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EQUIPO DE CONVIENCIA

1.- MEMBROS:
- Xefa de Estudos
- Orientadora
- Varios titores e titoras


https://csaconvive.weebly.com/

EQUIPO DE CONVIENCIA

>.- REUNION SEMANAL:
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- Analise das incidencias semanais.
- Propostas de medidas correctoras.

- Prevencion e promocion da
convivencia.

- Desenvolvemento das funcions de
Comision de Convivencia.

- Actualizacion Plan Convivencia.




XECREOS AULA DE CONVIENCIA
ACHEGATE A:
Conecer
Compartir
Acoller
Resolver
Axudar
Disfrutar

CONVIVIR



Ve

n a festexar a DIVERSIDADE do noso instituto.

Ser estranxeiro é unha parte da vida a que todo o mundo
fai fronte. Podes ser estranxeiro en moitas partes da taa
identidade: na relixion, sexualidade, xénero, idioma,
nacionalidade, intereses...

O que conecta a un estranxeiro cos demais € a empatia:

a idea de amar é ponerte no seu lugar... que consiste en
conecer a sua historia e descubrir como contala.

(Stacey Reimann, abril 2019)

https://csai819acollida.weebly.com


https://csa1819acollida.weebly.com/

Anteun problema que afecte a convivencia (tanto a ti,
como a outras persoas), non te amoses indiferente:

DENUNCIAQ!!!

O teu titor/a e o departamento de orientacion estan a
tua disposicion. Se o prefires, fai uso do buzon
ubicado na aula de convivencia.

Ofrece datos que nos permita identificar aos
involucrados.

Recorda que debes tomalo con seriedade.



—SUXESTIONS, QUEIXAS, PETICIONS
PROCEDEMENTGO
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12 PASO - NA AULA

22 PASO - NA TITORIA

3¢ PASO - NA XEFATURA DE ESTUDOS



1.- Debate moderado pola persoa delegada do grupo.
2.- Presentacion do tema e busqueda de solucions.

3.- Acta sobre os asuntos tratados e solucions acadadas
asinada pola maioria do grupo.

(Se non se acada solucion pasar ao paso 2)



1.- Presentacion da acta a persoa titora por parte do delegado
ou delegada.

2.- Debate e busqueda de solucions na sesion de titoria
moderado pola persoa titora do grupo.

3.- Acta sobre os acordos adoptados asinada pola maioria do
grupo.

(Se non se acada solucion pasar ao paso 3)
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3¢ PASO — XEFATURA

1.- Presentacion da acta de titoria en xefatura de estudos.

2.- Busqueda de solucions e medidas: mediacion coas
persoas afectadas, derivacion a comision de convivencia
ou a direccion.

3.-Informe sobre as medidas adoptadas.






