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1. INTRODUCIÓN
 

As Normas de Orga

documento básico no que se

educativa desempeña no cen

de maio, de Educación mod

que se modifica a Lei Orgán

centros “disporán de autonom

e un proxecto de xestión, a

centro”.  

  A convivencia sustén

comparten espazos e punto

especial os centros de ensino

funcionamento e convivenci

4/2011, de 30 de xuño, de co

que “as normas de organiza

normas de convivencia que 

lembrar que, o artigo 124, alí

modificada pola Lei orgánic

Orgánica 2/2006, do 3 de ma

e conduta dos centros serán d

 

1.1. Normativa. Mar

● Lei Orgánica 8/198

 
● Lei Orgánica 2/20

xullo de 2015. 

 

● Lei orgánica 3/202

2/2006, do 3 de maio, de Edu

 
● Lei 2/2015, do 29 d

 
● Lei 4/2011, de 30

educativa. 
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IÓN. 

 Organización, Funcionamento e Convivencia d

que se establece o papel que cada un dos axentes d

no centro. No artigo 120, alínea 2) da Lei orgánic

modificada pola Lei orgánica 3/2020, do 29 de d

rgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, esta

utonomía para elaborar, aprobar e executar un prox

tión, así como as normas de organización e func

 susténtase no respecto mutuo entre as persoas que 

puntos de encontro e interacción. Todas as ins

 ensino, deben dotarse dun documento que estable

ivencia entre toda a comunidade. O artigo 10, al

de convivencia e participación da comunidade ed

ganización e funcionamento de cada centro docen

a que garantan o cumprimento do plan de convive

24, alínea 2) da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio

ánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se 

e maio, de Educación establece que “As normas 

serán de obrigado cumprimento”. 

. Marco legal básico. 

/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito á edu

2/2006, do 3 de maio, de Educación. Texto con

/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica 

 Educación. 

 29 de abril, de emprego público de Galicia. 

e 30 de xuño, de convivencia e participación d

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ncia dun IES son o 

entes da comunidade 

ánica 2/2006, do 3 

 de decembro, pola 

establécese que os 

n proxecto educativo 

e funcionamento do 

s que se relacionan e 

as institucións, e en 

estableza o marco de 

10, alínea 2) da Lei 

de educativa indica 

 docente incluirán as 

onvivencia”. Hai que 

maio, de Educación 

e se modifica a Lei 

rmas de convivencia 

 educación. 

 consolidado 29 de 

fica a Lei Orgánica 

ón da comunidade 
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 ● Lei 39/2015, de 1

Administracións Públicas. 
 

 ● Lei 40/2015,de 1 de

 
● Real Decreto 732/1

deberes de los alumnos y las

 
● Decreto 8/2015, do

de xuño, de convivencia e

convivencia escolar. 
 
● Decreto 324/1996

orgánico dos Institutos de Ed

 
● Orde do 1 de a

desenvolvemento do Decreto

Institutos de Educación Secu

 
● Orde do 28 de xuño

1 de agosto de 1997, do 22 d

 
● Decreto 7/1999, do

públicos integrados de ensin

 
● Decreto 156/2022 d

currículo da educación secu

 
● Orde do 26 de mai

15 de setembro, polo que 

secundaria obrigatoria na C

nesa etapa educativa. 
 
● Decreto 157/2022 

currículo do bacharelato na 

 
● Orde do 26 de ma

15 de setembro, polo que se

Comunidade Autónoma de G

 
● Decreto 79/2010,

universitario de Galicia. 
 
● Orde de 4 de xa

Formación Profesional e 

dispositivos electrónicos nos
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de 1 de octubre, do Procedemento Administrati

 

 1 de octubre, de Réxime Xurídico do Sector Púb

32/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen

y las normas de convivencia en los centros. 

5, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei

ia e participación da comunidade educativa 

1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o

e Educación Secundaria. 

de agosto de 1997, pola que se ditan instru

creto 324/1996 polo que se aproba o Regulament

Secundaria e se establece a súa organización e fu

 xuño de 2010, pola que se modifican parcialmen

 22 de xullo de 1997 e do 3 de xullo de 2000. 

9, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regu

nsinanzas non universitarias. 

022 do 15 de setembro, polo que se establecen a 

secundaria obrigatoria na Comunidade Autónom

maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto

que se establecen a ordenación e o currículo

na Comunidade Autónoma de Galicia e se regu

022 do 15 de setembro polo que se establecen a 

o na Comunidade Autónoma de Galicia. 

maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto

e se establecen a ordenación e o currículo do b

de Galicia e se regula a avaliación nesa etapa ed

010, do 20 de maio, para o plurilingüismo n

e xaneiro de 2024 da Consellería de Cultur

l e Universidades sobre o uso dos teléfon

 nos centros educativos. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

trativo Común das 

 Público. 

ecen los derechos y 

 Lei 4/2011, de 30 

iva en materia de 

ba o Regulamento 

nstrucións para o 

mento orgánico dos 

 e funcionamento. 

lmente as Ordes do 

 regulan os centros 

n a ordenación e o 

noma de Galicia. 

creto 156/2022, do 

culo da educación 

regula a avaliación 

n a ordenación e o 

creto 157/2022, do 

 do bacharelato na 

a educativa. 

mo no ensino non 

ultura, Educación, 

léfonos móbiles e 
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● Decreto 229/2011

diversidade do alumnado do

nos que se imparten as ensin

de educación. 
 
● Decreto 120/1998,

e profesional da Comunidad

 
● Orde do 24 de x

funcionamento da Orientaci

Galicia regulada polo Decre

 
 ● Orde do 8 de setem

do 7 de decembro, polo qu

centros docentes da Comu

ensinanzas establecidas na L

 
 

1.2. Obxectivos. 

 

O presente document

recollidos no artigo 3 do Dec

4/2011, de 30 de xuño, de 

materia de convivencia esco

a) Fixar a organizaci

educativa do IES Camilo Jos

b) Establecer as norm

o marco legal vixente, polas

así como as medidas correcto

c) Establecer as nor

instalacións, a conservación 

d) Precisar os dereito

comunidade educativa do IES

e) Asegurar un clim

educativa, promover a reso

democráticos que inspiran a 
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2011, do 7 de decembro, polo que se regula

o dos centros docentes da Comunidade Autóno

ensinanzas establecidas na Lei Orgánica 2/2006

998, do 23 de abril, polo que se regula a orienta

idade Autónoma de Galicia. 

de xullo de 1998, pola que se establece a o

ntación Educativa e Profesional da Comunidade

ecreto 120/1998. 

setembro de  2021, pola que se desenvolve o Dec

lo que se regula a atención á diversidade do 

omunidade Autónoma de Galicia nos que s

 na Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educac

umento actualízase conforme aos principios infor

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de

, de convivencia e participación da comunidad

escolar. Os obxectivos xerais que establece son o

nización, funcións e participación dos membros d

ilo José Cela. 

s normas de convivencia do centro, desenvolvendo

 polas que se deben rexer os membros da comunid

orrectoras derivadas do seu incumprimento. 

as normas da organización interna do centro, o

ación do recinto e o aproveitamento dos recursos ex

ereitos e deberes dos distintos colectivos e persoas

 do IES Camilo José Cela. 

n clima de respecto entre todos os sectores d

a resolución pacífica de conflitos e o respect

iran a nosa sociedade. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

gula a atención á 

tónoma de Galicia 

006, do 3 de maio, 

ientación educativa 

 a organización e 

de Autónoma de 

 Decreto 229/2011, 

 do alumnado dos 

e se imparten as 

ucación. 

 informadores e fins 

se desenvolve a Lei 

idade educativa en 

 son os seguintes: 

bros da comunidade 

lvendo e concretando 

munidade educativa, 

tro, o uso das súas 

rsos existentes. 

ersoas que integran a 

res da comunidade 

especto aos valores 
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 1.3. Ámbito de aplic

 

 Este documento é de

IES Camilo José Cela de

representantes legais, persoal

 Todas as persoas inte

cumprimento e aceptación d

no artigo 124.2 da Lei orgán

Orgánica 2/2006, do 3 de ma

 

 2. ESTRUTURA OR

 

 2.1. ÓRGANOS DE 

  

 Os órganos de gober

324/1996, do 26 de xullo, po

Educación Secundaria, os 

órganos colexiados (o conse

 

 2.1.1. Equipo directi

 

 O equipo directivo d

director/a, vicedirector/a, xef

 As competencias xer

3/2020, do 29 de decembro, 

de Educación. Ademais des

José Cela encargarase especi

 a) Representar oficia

perante outros organismos 

representación na persoa vice

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

 aplicación.  

o é de aplicación entre os membros da comunidad

la de Padrón, e afecta a profesorado, alumna

ersoal administrativo e subalterno do centro. 

as integrantes da comunidade educativa están com

ción das normas contidas neste documento, segund

rgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se

e maio, de Educación. 

A ORGANIZATIVA E XESTIÓN DO CENTR

S DE GOBERNO. 

 goberno do IES son, tal e como recolle o artigo

o, polo que se aproba o Regulamento orgánico 

os órganos unipersoais (os membros do equipo 

 consello escolar e o claustro do profesorado). 

irectivo. 

ctivo do IES Camilo José Cela está formado po

/a, xefe/a de estudos e secretario/a. 

ias xerais da persoa directora veñen recollidas no

bro, pola que se modifica a Lei Orgánica 2/2006

is destas funcións xenéricas, a persoa directora d

especialmente de: 

 oficialmente o centro, tanto diante das adminis

ismos ou persoas. En casos de necesidade pod

oa vicedirectora do centro. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

unidade educativa do 

lumnado, pais, nais 

n comprometidas co 

segundo se establece 

e se modifica a Lei 

NTRO.   

 artigo 4 do Decreto 

 dos Institutos de 

quipo directivo) e os 

ado polos cargos de 

idas no artigo 132 da 

006, do 3 de maio, 

tora do IES Camilo 

dministracións como 

e poderá delegar a 
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 b) Coordinar e dirixi

conforman o Proxecto Ed

especialmente o Plan de Co

Convivencia e a Memoria an

 c) Presidir os actos a

de Coordinación Pedagóxic

presidir calquera outra comi

do equipo directivo. 

 d) Establecer relación

ao centro adscrito, e difundir

 e) Manter e actuali

aplicacións dixitais da consel

 f) Realizar a contratac

 g) Actuar como pe

Consellaría. 

 

 As competencias xer

do Decreto 324/1996, do 26

Institutos de Educación Se

xefatura do departamento d

mesmo decreto. Serán as

vicedirectora do IES Camilo

 a) Coordinar a reali

presentar a súa programación

a memoria do Departamento

 b) Representar na C

Actividades Complementaria

 c) Coordinar as activ

colaboración coa persoa coor

 d) Coordinar a orga

realice o centro. 
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 dirixir a redacción dos documentos programáticos

to Educativo de Centro e a Programación 

de Convivencia, as Normas de Organización, Fu

ria anual do centro. 

ctos académicos, os órganos colexiados de gobern

agóxica e as comisións económica e de conviv

 comisión que se constitúa no centro ou delegar n

lacións cos centros educativos da contorna, con es

fundir a oferta educativa do IES. 

tualizar os rexistros e os datos do profesorado no

 consellaría (persoal centros, correo corporativo…).

ntratación de obras e subministracións. 

o persoa interlocutora de protección de datos

ias xerais da persoa vicedirectora están recollida

o 26 de xullo, polo que se aproba o Regulament

n Secundaria. A estas competencias súmanse 

ento de actividades extraescolares, detalladas no

án aspectos de especial competencia por par

amilo José Cela os seguintes: 

 realización das actividades complementarias e 

mación para a aprobación por parte do Consello Es

mento de Actividades Complementarias e Extraesco

a Comisión de Coordinación Pedagóxica o De

entarias e Extraescolares e asumir a súa xefatura. 

 actividades e organizar a utilización da Bibliotec

a coordinadora da mesma. 

 organización dos diferentes actos públicos e ac

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

áticos do IES e que 

ción Xeral Anual, 

n, Funcionamento e 

goberno, a Comisión 

convivencia. Poderá 

legar noutro membro 

con especial atención 

ado no XADE e nos 

vo…). 

 datos co DPD da 

collidas no artigo 28 

ento orgánico dos 

anse as propias da 

as no artigo 66 do 

r parte da persoa 

ias e extraescolares, 

llo Escolar e realizar 

traescolares. 

 o Departamento de 

 

lioteca do centro, en 

s e académicos que 
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 e) Organizar a dis

complementarias e extraesco

e recollida…). 

  

 As competencias xer

do devandito Decreto 324/1

Camilo José Cela encargaras

 a) Organizar o calend

 b) Deseñar e manter, 

do centro, os itinerarios didác

 c) Coordinar e organi

 d) Dinamizar e facili

xunta de delegados e delegad

 e) Supervisar as med

cumprimento. 

 

 As competencias xer

Decreto 324/1996, do 26 d

Institutos de Educación Secu

especial competencia en: 

 a) Elaborar as actas

comisión económica do Con

 b) Xestionar, xunto

difundindo entre a comunida

 c) Realizar o anteprox

 d) Organizar o préstam

 e) Velar polo materia

 f) Xestionar o inventa

 g) Substituír a perso

DPD da Consellaría. 
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a distribución de profesorado acompañante á

raescolares e a loxística das mesmas (transporte, ho

ias xerais do xefe ou da xefa de estudos recóllen

24/1996. A persoa encargada da xefatura de e

rgarase de: 

calendario de avaliacións e, se procede, de exames 

anter, en colaboración cos outros órganos uniperso

s didácticos que se establezan. 

organizar os períodos de garda. 

 facilitar a organización do alumnado, especialme

elegadas. 

s medidas correctoras impostas por faltas leves e 

ias xerais da persoa secretaria están recollidas n

6 de xullo, polo que se aproba o Regulamento

 Secundaria. A persoa secretaria do IES Camilo

 actas das reunións dos órganos colexiados de 

o Consello Escolar. 

xunto coa persoa directora, o correo electróni

unidade escolar as notificacións de interese que se

teproxecto económico e a contabilidade do IES. 

préstamo de libros de texto. 

aterial do centro e realizar os pedidos necesarios.

nventario xeral do IES. 

 persoa directora como interlocutora de protecció

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ante ás actividades 

rte, horarios de saída 

cóllense no artigo 31 

a de estudos no IES 

ames finais. 

ipersoais de goberno 

cialmente a través da 

ves e velar polo seu 

lidas no artigo 32 do 

ento orgánico dos 

amilo José Cela terá 

os de goberno e da 

ctrónico do centro, 

que se reciban. 

 

rios. 

tección de datos co 
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 Todos os membros d

as súas Gardas de Dirección

incluído o apoio ao profesora

 O Equipo Directivo 

hora no horario dos seus mem

  

 2.1.2. Órganos colex

 

 2.1.2.1. Consello Esc

 

 O Consello Escolar é

a comunidade educativa: alu

de administración e servizos 

 A composición do C

2/2006, do 3 de maio, de E

decembro, pola que se modi

as funcións deste órgano  est

 O Consello Escolar d

co Decreto 324/1996, do 26

Institutos de Educación Sec

profesoras, tres representant

alumnado, unha representa

administración e servizos, 

estudos e a responsable da se

 No seo do Consello E

do Decreto 324/1996), integr

alumna, unha nai ou un pai

persoa directora. 

 A Comisión de conv

os seus membros teñen que p

artigo 6 do Decreto 8/2015, 
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bros do equipo directivo do IES Camilo José Cela 

rección, nas que atenderán as incidencias que xur

fesorado que realice as gardas de corredor, recreo o

ctivo realizará reunións semanais, para as que se

us membros. 

 colexiados. 

lo Escolar. 

olar é o órgano de goberno a través do que está rep

va: alumnado, pais, nais ou titores/as legais, profes

rvizos e representante do Concello. 

 do Consello Escolar establécese no artigo 126 d

de Educación, modificado pola Lei orgánica 3/2

odifica a Lei Orgánica 2/2006, do 3 de maio, d

no  establécense no artigo 127 da devandita Lei org

olar do IES Camilo José Cela de acordo coas leis 

o 26 de xullo, polo que se aproba o Regulament

 Secundaria, está composto por 19 membros: se

entantes dos pais e nais do alumnado,  catro rep

resentante do Concello, unha representante d

izos, a persoa directora, a persoa responsable d

e da secretaría do centro. 

sello Escolar funciona a Comisión Económica do

, integrada por unha profesora ou un profesor, un a

un pai ou representante legal, a persoa secretaria

e convivencia é elixida no Consello Escolar, aínda

 que pertencer a este órgano. As súas característica

15, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Le

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 Cela levarán a cabo 

ue xurdan no centro, 

ecreo ou transporte. 

ue se asignará unha 

stá representado toda 

 profesorado, persoal 

126 da Lei orgánica 

3/2020, do 29 de 

io, de Educación e 

i orgánica 3/2020. 

s leis antes citadas e 

ento orgánico dos 

os: sete profesores e 

tro representantes do 

nte do persoal de 

able da xefatura de 

do centro (art. 45 

r, un alumno ou unha 

retaria do centro e a 

 aínda que non todos 

rísticas detállanse no 

a Lei 4/2011, de 30 
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de xuño, de convivencia e

convivencia escolar. A Co

composta por un/unha re

representantes do alumnado,

do persoal de administració

ocupa a xefatura de estudos.

 

 2.1.2.2. Claustro do 

 

 De acordo co indicad

Educación, “o Claustro do

colectivo no goberno do c

informar e, de ser o caso, d

artigo 129 da antedita Lei or

como no Decreto 324/199

orgánico dos Institutos de Ed

 O Claustro do prof

totalidade do persoal docen

directora do centro. 

 

 2.2. ÓRGANOS DE 

   

 2.2.1. Departamento

 

 A composición e com

nos artigos 71 a 76 do De

Regulamento orgánico dos I

 O IES Camilo José C

Departamento de Activida

Departamentos Didácticos:

 ■ Departamento de A
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ia e participación da comunidade educativa 

A Comisión de convivencia do IES Camilo J

ha representante do colectivo de pais e na

nado, tres representantes do profesorado, un/unha

tración e servizos, a persoa directora do centro e

tudos. 

ro do profesorado. 

ndicado no artigo 128 da Lei orgánica 2/2006, do

tro do profesorado é o órgano propio de parti

 do centro e ten a responsabilidade de planific

aso, decidir sobre todos os aspectos educativos d

ei orgánica 2/2006 establécense as competencias 

/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o

e Educación Secundaria. 

 profesorado do IES Camilo José Cela está 

 docente que presta servizo nel e está presidid

S DE COORDINACIÓN DOCENTE. 

mentos Didácticos. 

 e competencias dos Departamentos Didácticos e

Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo qu

os Institutos de Educación Secundaria. 

José Cela conta, ademais de co Departamento de O

ctividades Complementarias e Extraescolares, 

icos: 

o de Artes Plásticas  
TO E CONVIVENCIA 

OSÉ CELA (PADRÓN) 

iva en materia de 

ilo José Cela está 

e nais, dous/dúas 

n/unha representante 

entro e a persoa que 

, do 3 de maio, de 

 participación deste 

lanificar, coordinar, 

vos do centro”. No 

ncias do claustro, así 

ba o Regulamento 

está integrado pola 

residido pola persoa 

ticos están recollidas 

 que se aproba o 

to de Orientación e o 

ares, cos seguintes 
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 ■ Departamento de C

 ■ Departamento de E

 ■ Departamento de E

 ■ Departamento de F

 ■ Departamento de F

 ■ Departamento de F

 ■ Departamento de In

 ■ Departamento de L

 ■ Departamento de L

 ■ Departamento de L

 ■ Departamento de M

 ■ Departamento de M

 ■ Departamento de R

 ■ Departamento de T

 ■ Departamento de X

 

 Os Departamentos D

e cumprimentarán a acta corr

 

 2.2.2. Departamento

 

 A composición do De

120/1998, do 23 de abril, po

Comunidade Autónoma de

competencias do departamen
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o de Ciencias Naturais  

o de Economía  

de Educación Física 

o de Filosofía 

o de Física e Química 

o de Francés 

o de Inglés 

o de Latín  

de Lingua Castelá e Literatura 

o de Lingua Galega e Literatura 

o de Matemáticas 

o de Música 

o de Relixión 

o de Tecnoloxía 

o de Xeografía e Historia 

tos Didácticos deberán reunirse como mínimo un

correspondente da reunión. 

mento de orientación. 

 do Departamento de orientación detállase no artig

il, polo que se regula a orientación educativa e 

 de Galicia. No artigo 6 deste decreto es

tamento e no artigo 7 as funcións da xefatura do m

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

o unha vez ao mes, 

o artigo 3 do Decreto 

va e profesional da 

eto establécense as 

 do mesmo. 
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 O Departamento de o

orientadora ou orientador 

profesora de Pedagoxía Tera

titor ou titora do Ámbito Cie

súa integración no departam

Coordinación Pedagóxica.

integrantes do departamento 

 

 2.2.3. Departamento

 

 A definición, estrutur

artigos 61 a 70 do Decreto 3

orgánico dos Institutos de E

será a persoa vicedirectora

Departamento de actividades

no artigo 65 do mesmo decre

 

 2.2.3.1. Protocolo de

 

 Segundo se indica no

aproba o Regulamento orgá

complementarias as activid

formando parte da programa

recursos que utilizan”. No a

extraescolares as actividad

programación xeral anual, a

lectivo e nas que a participac

 O programa de ac

aprobado polo Consello Esc

seguintes indicacións para a 
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o de orientación do IES Camilo José Cela estará co

ador do centro, que desempeñará a xefatura, 

ía Terapéutica, a persoa titora do Ámbito lingüísti

to Científico. A proposta das persoas titoras dos 

artamentos realizarase ao comezo de cada curso n

xica. En caso de non impartirse ámbitos nese

ento dúas persoas titoras de cursos da ESO. 

mento de actividades complementarias e extraes

strutura e características deste departamento veñen

to 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba 

 de Educación Secundaria. Segundo o prescrito

ectora quen asuma, no IES Camilo José Cela, 

idades complementarias e extraescolares, coas atrib

 decreto. 

olo de actividades complementarias e extraescol

ica no artigo 61 do Decreto 324/1996, do 26 de xu

orgánico dos Institutos de Educación Secundaria

ctividades “que se realizan co alumnado en horario

gramación, teñen carácter diferenciado polo mome

. No artigo 62 do mesmo decreto indícase que teñ

ividades “que, sendo organizadas polo centro e

ual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan f

ticipación é voluntaria”. 

de actividades complementarias e extraescolare

lo Escolar a comezos de cada curso lectivo. Teran

ara a súa organización: 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

tará composto pola/o 

tura, o profesor ou 

güístico e social e o 

s dos ámbitos para a 

urso na Comisión de 

s nese curso, serán 

xtraescolares. 

 veñen recollidas nos 

oba o Regulamento 

escrito no artigo 64, 

Cela, a xefatura do 

as atribucións citadas 

aescolares. 

e xullo, polo que se 

daria, considéranse 

horario lectivo e que, 

 momento, espazo ou 

ue teñen carácter de 

ntro e figurando na 

lizan fóra de horario 

scolares deberá ser 

 Teranse en conta as 
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 a) As actividades ext

Lei orgánica 2/2006, do 3 de

por escrito dos responsable

polo/a docente a cargo, como

 b) As actividades apr

unha previsión sobre a que

centro autorizará ou non au

actividades concretas en fun

actividades en época ou nive

axeitada ao definido no título

 c) Chegado o momen

para a súa aprobación a exi

participante, o aproveitamen

poder apoiala. O profesorad

dirección facilitará modelo, q

 d) As viaxes ao estra

precisarán dunha autorizació

exceptuar, no seu caso, a

programas máis amplos que 

 e) As actividades s

organizadas por departament

mesmo curso. En caso de q

criterio consensuado e adapt

preferencia, en xeral, á selecc

 f) As actividades ser

departamento ou ente orga

expostas coa maior antelació

 g) O profesorado r

acompañar o alumnado ao l

propio centro ou nas inmedia

actividade supoña un despra
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es extraescolares son voluntarias, como establece 

 3 de maio, de Educación, e requirirán unha auto

nsables legais do/a alumno/a, que será depositad

, como mínimo, o día antes da súa realización. 

es aprobadas e incluídas na Programación Xeral A

a que se materializará o calendario definitivo. A

non autorizará, chegado o momento, a realizació

en función da súa inclusión neste programa, da a

u nivel e da presentación en prazo suficiente dunha

o título da actividade. 

momento de realizar a actividade, terase especialm

 a existencia dun número suficiente de alumnado

itamento pedagóxico e a capacidade económica 

esorado organizador deberá cumprimentar un imp

delo, que recolla a información básica sobre a acti

o estranxeiro e intercambios terán unha considera

rización e aprobación específica do Consello Esco

so, as viaxes ao estranxeiro incluídas como 

s que xa estean aprobados, como o Plan Proxecta.

des serán ofertadas, a non ser que se trate 

tamentos que imparten materias optativas, a todos

 de que haxa que limitar prazas adoptarase e far

 adaptado ás características da actividade e do alu

 selección en base ao expediente académico. 

es serán informadas e programadas con tempo s

e organizador. Unha vez confirmadas e progr

telación posible no taboleiro da sala do profesorado

ado responsable do grupo participante na acti

o ao lugar da actividade, se esta se realiza en hor

nmediacións (patio, auditorio, centro da vila…). En

desprazamento maior, non participe o grupo ente

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

blece o artigo 88 da 

a autorización previa 

ositada en dirección 

eral Anual supoñen 

tivo. A dirección do 

lización efectiva das 

, da acumulación de 

 dunha programación 

ecialmente en conta 

nado e profesorado 

mica do centro para 

n impreso, do que a 

 a actividade. 

sideración especial e 

o Escolar. Poderanse 

omo actividades en 

ecta. 

trate de actividades 

 todos os grupos dun 

 e farase público un 

do alumnado. Darase 

mpo suficiente polo 

programadas, serán 

sorado. 

a actividade deberá 

en horario lectivo no 

). En caso de que a 

o enteiro ou non se 
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requira a presenza de todo 

acordo coa proposta do d

docentes acompañantes. Para

  –Que o profes

  –A pertenza a

  –Que o/a prof

 h) Unha vez confirm

(realizadas fóra do centro en

deberán expoñer unha lista 

claramente, se é o caso, que 

aula. 

 i) Como norma xeral

avaliación. Ademais, procur

nivel. 

 

 2.2.4. Comisión de C

 

 A Comisión de Co

competencias aparecen recol

que se aproba o Regulament

 Na Comisión de Coo

o/a director/a, o/a xefe/a 

departamentos didácticos ci

Pedagoxía Terapéutica, a pe

Galega, o/a Coordinador/a de

e o/a xefe do Departamento

último cargo correspóndelle

contra, non se integra na CC

materia o noso centro comp

destino definitivo e actúa com
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 todo o profesorado, a vicedirección do centro 

do departamento ou ente organizador, a distri

s. Para esta distribución terase en conta, por esta or

profesor ou profesora teña clase cos grupos durante

enza ao departamento organizador da actividade. 

a profesor/a sexa titor/a dalgún dos grupos particip

nfirmados todos os/as asistentes ás actividades co

tro en horas lectivas), os/as docentes responsables

 lista no taboleiro da sala do profesorado, na cal 

, que alumnado vai asistir á actividade e que alum

 xeral, non se programarán actividades en épocas

procurarase evitar a acumulación de actividades

n de Coordinación Pedagóxica. 

de Coordinación Pedagóxica é un órgano co

 recollidas no art. 77 do Decreto 324/1996, do 26

ento orgánico dos Institutos de Educación Secu

e Coordinación Pedagóxica do IES Camilo José C

efe/a de estudos, as persoas que ostenten a

cos citados no apartado 1.3.1. destas NOFC, o/a

, a persoa coordinadora do Equipo de Dinamizac

or/a de Biblioteca, a persoa xefa do Departamento 

amento de Actividades Complementarias e Extra

ndelle á persoa responsable da vicedirección do

na CCP a persoa xefa do Departamento de Relixió

 comparte profesorado con outro IES, no que es

túa como centro de referencia.  

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

entro organizará, de 

 distribución dos/as 

esta orde: 

urante a actividade. 

 

articipantes. 

des complementarias 

nsables da actividade 

na cal se especifique 

e alumnado queda na 

épocas de exames de 

idades por época ou 

no colexiado cuxas 

o 26 de xullo, polo 

ecundaria. 

José Cela intégranse: 

ten a xefatura dos 

C, o/a profesor/a de 

amización da Lingua 

ento de Orientación 

 Extraescolares (este 

ión do centro). Pola 

elixión, xa que nesta 

que esta docente ten 
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 Actuará como secre

segundo acordo tomado na

representante do Departamen

curso académico. Continuara

orde alfabética de departam

listaxe e nomenclatura oficia

o desempeño do cargo ao xef

 A Comisión de Coor

vez en sesión extraordinaria 

ordinarias unha vez ao mes.

  

 2.2.5. Equipo de Din

  

 Segundo o artigo 15 

no ensino non universitario

centros sostidos con fondos p

galega, nomeado pola direcc

 A composición e com

así como as da persoa coordi

do 26 de xullo, polo que se a

Secundaria. Ademais, na alín

o plurilingüismo no ensino n

“unha composición equilibra

Cela será integrado, como m

  –Tres profeso

  –Tres alumno

  –Un membro 

 O EDLG reunirase d

do curso, ademais de realizar

 

 2.3. EQUIPO DE AP
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secretario ou secretaria da CCP do IES Cam

o na reunión desta comisión o 27 de setemb

rtamento ao que lle corresponda por sorteo, durante

tinuarase nos seguintes cursos escollendo secretari

artamentos a partir do resultado do primeiro sor

 oficial dos departamentos. No curso 2017-2018 c

 ao xefe do Departamento de Artes Plásticas. 

 Coordinación Pedagóxica deberá reunirse, como

inaria a principio de curso e outra ao final, adema

 mes. 

e Dinamización da Lingua Galega. 

go 15 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o 

tario de Galicia, “para potenciar o uso da ling

ndos públicos, constituirase un equipo de dinamiza

dirección do centro. 

 e competencias do Equipo de Dinamización da L

coordinadora recóllense nos artigos 82 a 87 do Dec

 se aproba o Regulamento orgánico dos Instituto

 na alínea 2 do artigo 15 do Decreto 79/2010, do 20

ino non universitario de Galicia, faise constar qu

uilibrada de homes e mulleres”. No EDLG do IE

mo mínimo, por: 

rofesores/as. 

lumnos/as. 

mbro do persoal non docente. 

rase de xeito extraordinario unha vez ao comezo e

ealizar reunións, como mínimo, mensuais. 

DE APOIO DA BIBLIOTECA. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 Camilo José Cela, 

embro de 2017, o 

urante o período dun 

cretario/a seguindo a 

ro sorteo, segundo a 

018 correspondeulle 

 como mínimo, unha 

demais das reunións 

ra o plurilingüismo 

a lingua galega nos 

namización da lingua 

n da Lingua Galega, 

Decreto 324/1996, 

itutos de Educación 

o 20 de maio, para 

star que se tenderá a 

 do IES Camilo José 

ezo e outra ao final 
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 En todos os centros 

escolar (artigo 113 da Lei o

que estará un profesor ou

actividades extraescolares e 

de 1997, pola que se ditan 

polo que se aproba o Regul

se establece a súa organizac

 O equipo de apoio 

formado por un mínimo de t

de xeito consensuado e dis

coordinación. As funcións 

documentos como os Anexo

un número variable de pr

vixilancia, préstamos, devolu

xestión da biblioteca. 

 O coordinador ou a

será sempre unha persoa con

seguintes: 

 a) Coordinar a reda

concrecións anuais e da M

equipo. 

 b) Organizar e difund

promoción da lectura, espec

poderá nomear un responsab

 c) Establecer un sist

disposición do alumnado na 

 d) Coordinar as tarefa

 e) Formar o profeso

biblioteca.  

 f) Participar na Comi
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ntros sostidos con fondos públicos debe existir u

ei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educació

or ou unha profesora que se integrará no De

ares e que terá as funcións que lle atribúe a Orde 

itan instrucións para o desenvolvemento do Dec

egulamento orgánico dos Institutos de Educació

ización e funcionamento, na alínea 69. 

poio da biblioteca do IES Camilo José Cela de

o de tres persoas, incluíndo a persoa coordinadora

 e disporán, sempre que sexa posible, dunha ho

cións dos integrantes do equipo de apoio están

nexos das ordes de convocatoria do PLAMBE. A

profesorado colaborador para tarefas puntu

devolucións e rexistro de material nos programas i

r ou a coordinadora da Biblioteca do IES Cam

 con destino definitivo no centro e engadirá ás sú

a redacción do Plan Lector, do Plan de Biblio

da Memoria Anual da Biblioteca, que serán el

difundir, xunto co resto do equipo, as iniciativas e

 especialmente a Hora de ler e o Club de lectura

onsable específico dentro do equipo). 

n sistema de control e coidado dos ordenadores

do na biblioteca. 

 tarefas e competencias do grupo de voluntarios/as

sorado colaborador e o grupo de voluntarios

 Comisión de Coordinación Pedagóxica do centro.

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

istir unha biblioteca 

ación), á fronte da 

o Departamento de 

rde do 1 de agosto 

 Decreto 324/1996 

ación Secundaria e 

ela de Padrón estará 

nadora, que actuarán 

ha hora semanal de 

 están definidas en 

Ademais, haberá 

puntuais de gardas, 

amas informáticos de 

S Camilo José Cela 

á ás súas funcións as 

Biblioteca, das súas 

rán elaborados polo 

tivas e actividades de 

tura (para o que se 

adores que estean a 

s/as de biblioteca. 

ntarios/as no uso da 

entro. 
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 2.4. A XUNTA DE D

 

 Nos artigos 107 a 115

o Regulamento orgánico 

características, compoñente

alumnado, así como as fun

establécese no artigo 107 qu

de grupo e os/as representant

 Presidirá a Xunta de

directa en urna entre todos/a

cada curso lectivo. Esta pr

outubro ou a primeira de n

Estudos do centro e levant

votación. 

 Cada presidente/a des

un/unha secretario/a se a xun

maior número de votos e po

deste. 

 A Xunta de delegado

dirección do centro. O lugar 

aviso en Xefatura ou Direcci

 As reunións que a x

especiais (conferencias, act

pactar outro horario de re

extraordinarios e sempre con

do horario lectivo. Neste últ

sesión correspondente xustifi

 Das reunións da xun

levantará unha acta, segundo

darase unha copia á Xefatura
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 DE DELEGADOS E DELEGADAS. 

7 a 115 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo

ico dos institutos de educación secundaria

ñentes e funcións da Xunta de delegados e 

as funcións dos delegados e das delegadas de cu

07 que esta xunta debe estar conformada polas per

entantes do alumnado no Consello Escolar. 

nta de Delegados un membro da mesma escollid

odos/as compoñentes da xunta, realizada na prime

sta primeira sesión levarase a cabo na derrade

a de novembro, será presidida polo Director e / 

levantarase acta da mesma, na que se recolla o

e/a desempeñará o cargo durante un curso escolar.

 a xunta o considera necesario, que sería o segundo

s e podería asumir as funcións do presidente en ca

legados e delegadas reunirase nun local que será 

 lugar preferente de reunión será o Salón de Actos 

irección para verificar que o espazo está libre para

ue a xunta estime necesarias terán lugar nos rec

s, actividades, xuntanzas de especial importanci

de reunión, sexa fóra de horario lectivo ou, 

re con autorización de Xefatura de Estudos, nun 

ste último caso, os/as compoñentes da Xunta tería

 xustificada pola dirección do centro. 

da xunta de delegados e delegadas do alumnado

egundo o modelo depositado na Xefatura de estud

fatura de Estudos e a outra quedará custodiada en D

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

polo que se aproba 

ria, recóllense as 

os e delegadas do 

 de curso. Ademais, 

las persoas delegadas 

collido por votación 

 primeira reunión de 

erradeira semana de 

or e / ou o Xefe de 

lla o resultado da 

scolar. Poderá existir 

gundo candidato con 

 en caso de ausencia 

e será facilitado pola 

Actos do IES, previo 

e para reunións. 

os recreos. En caso 

ortancia…) poderase 

 ou, en casos moi 

nun período dentro 

a terían a súa falta á 

mnado, o presidente 

e estudos. Desta acta 

da en Dirección. 
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Como atribucións pr

do IES Camilo José Cela rec

consideraranse as seguintes:

 a) Convocar as reunió

 b) Presidir as reunión

 c) Responsabilizarse 

 d) Facer chegar as pro

 A Xunta de delega

mínimo, 48 horas de antelaci

facilitado á xunta pola Xefat

de estudos no mesmo prazo

contar, se se considera neces

 A Xunta de delegado

algunha circunstancia espec

reunirse en comisións que

educativas que se imparten n

 

 2.4.1. Delegados e de

 

 A persoa delegada de

os membros do grupo –na

comprendido entre o comez

candidatos entre o alumnad

número de candidaturas masc

 Sairá elixido/a deleg

maioría absoluta dos votos. 

segunda volta entre as dúas p

con máis votos e subdelegad

vogal primeiro/a o/a alumno/

menor idade. Desta elecc

Orientación, que será entrega
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óns propias da presidencia da Xunta de delegad

ela recollidas no artigo 109 do Decreto 324/1996, 

intes: 

 reunións que se precisen. 

unións e coordinar as mesmas. 

izarse de que se levante acta das reunións. 

 as propostas da Xunta de delegados/as aos distinto

elegados e delegadas convocará as súas reunió

ntelación. Para a convocatoria usarase o modelo de

 Xefatura de Estudos. Desta convocatoria darase av

 prazo, para que poida estar dispoñible o local 

 necesario, con algún membro da dirección do cent

legados e delegadas reunirase en pleno como norm

 especial así o determine e o faga máis conve

s que integren os delegados e delegadas dun

rten no centro: ESO ou Bacharelato.  

os e delegadas de curso: elección e funcións. 

ada de curso será elixida por sufraxio directo en u

na ESO aproveitando unha sesión de titorí

omezo do curso e a primeira quincena de outubro

mnado do grupo, asegurándose a persoa titora de 

s masculinas e femininas. 

 delegado/a a persoa que, na primeira votación,

otos. En caso de non producirse esta maioría, deb

 dúas persoas máis votadas, da que sairá elixida del

elegada a outra. Actuará como presidente/a a perso

umno/a de maior idade e, como vogal segundo/a, o

elección levantarase acta, facilitada polo Dep

ntregada en Xefatura de Estudos. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

legados e delegadas 

96, do 26 de xullo, 

istintos órganos. 

reunións con, como 

elo de comunicación 

rase aviso ao/á xefe/a 

local e sexa posible 

o centro na reunión. 

 norma xeral. Cando 

conveniente, poderá 

s dunha das etapas 

o en urna entre todos 

 titoría–, nun prazo 

utubro. Recadaranse 

ra de que haxa igual 

tación, alcance unha 

a, deberase ir a unha 

ida delegada a persoa 

a persoa titora, como 

, o/a alumno/a de 

o Departamento de 
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 Como atribucións p

Cela, ademais das recollida

consideraranse: 

a) Asistir ás reuni

deliberacións. 

 b) Expoñer ás autorid

que representan. 

 c) Colaborar co pro

funcionamento. 

d) Coidar da adecuad

e) Facerse cargo e res

que o profesorado llela confí

f) Reposición de xice

g) Comunicar a ausen

h) Calquera outra fun

 

 2.5. TITORÍAS. 

 

 Como establece o art

aproba o Regulamento orgá

orientación do alumnado for

titor están recollidas no artig

súa secuenciación, establécen

 No IES Camilo José 

ou dunha titora, designado p

Departamento de Orientació

ou titoras cando non haxa 

antes de ter que nomear un/u

 O profesorado titor do

lexislación xeral antes citada
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ións propias dos delegados e delegadas do IES

collidas no artigo 114 do Decreto 324/1996, do

reunións da xunta de delegados/as e partici

autoridades académicas as suxestións e reclamació

co profesorado e co equipo directivo do IES p

ecuada utilización do material e das instalacións do

o e responsabilizarse da chave do carro de ordenad

 confíe nalgún momento. 

e xices. 

 ausencia ou retraso do/a profesor/a ao profesorado

tra función estipulada polo titor ou titora. 

e o artigo 58 do Decreto 324/1996, do 26 de xull

orgánico dos Institutos de Educación Secundari

do forman parte da función docente. As funcións 

o artigo 59 do mesmo decreto e, xunto coas acción

blécense no Plan de Acción Titorial do centro. 

 José Cela, cada grupo estará baixo a responsabil

nado polo/a director/a a proposta da xefatura de es

ntación. Os xefes e as xefas de departamento pod

haxa outra posibilidade de asignar a titoría e, pr

r un/unha titor/a que non dea clase en todo o grupo

titor do IES Camilo José Cela, ademais das función

 citada, encargarase especialmente de: 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

do IES Camilo José 

6, do 26 de xullo, 

participar nas súas 

macións do grupo ao 

IES para o seu bo 

óns do instituto. 

denadores en caso de 

sorado de garda. 

 xullo, polo que se 

daria, a titoría e a 

cións do profesorado 

accións concretas e a 

nsabilidade dun titor 

estudos e oído o 

o poderán ser titores 

, preferentemente, 

grupo. 

uncións recollidas na 
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 a) Organizar unha re

sempre antes do 10 de out

preferentemente na tarde do 

 b) Na reunión inici

informar, entre outros asunto

do horario e profesorado do

escolar, das NOFC (das qu

considere necesario. Desta re

estudos. 

 c) Dar a coñecer as N

e nos momentos da clase que

os extractos das normas que 

 d) Dar a coñecer o Pr

Enviar as faltas ás familias n

xestionar as xustificacións. 

 e) Entrevistarse con p

os informes precisos do co

teléfono, e-mail, Abalar Mób

 f) Coordinar as xunta

destas NOFC. 

 g) Entregar os bole

conteñan se axuste ao aconte

esa información chegue ás fa

 h) Cumprimentar os i

 i) Coñecer as caracte

para o desenvolvemento do

profesorado e recadar os da

Protección de Datos da Cons

 l) Organizar as activi

Plan de Acción Titorial, ad

sesións de titoría, a través da
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reunión inicial de titoría coas familias a com

de outubro. Esta reunión será convocada en ho

de do martes, despois da hora de remate das activid

 inicial de titoría coas familias, o profesorad

 asuntos, da xestión das faltas de asistencia e a súa

do do grupo, das horas de atención a pais e nais,

das que entregará un resumo para familias) e d

esta reunión levantarase acta, que será entregada

er as NOFC ao alumnado nas sesións de titoría (no

se que se precisen (no caso do Bacharelato). Difun

s que se elaboren para o efecto. 

er o Protocolo de control da asistencia e de xestión

ilias no prazo establecido e asegurarse de que sex

 

 con pais e nais e ter informadas as familias, para 

do colectivo do profesorado. A cita poderá ser c

r Móbil ou notificación a través da conserxería do 

 xuntas de avaliación, de acordo ao establecido no

 boletíns de cualificacións, velar por que a in

acontecido na sesión de avaliación correspondente 

e ás familias. 

ar os informes e documentos oficiais que correspon

características do alumnado e das familias que se

nto do labor docente, transmitir a información

 os datos persoais, axustándose ao establecido no

a Consellería de Cultura, Educación e Ordenación U

 actividades de titoría e colaborar na programación

ial, ademais doutras que xestione o centro para

vés da vicedirección ou o Departamento de Orienta

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

a comezos de curso, 

en horario de tarde, 

actividades lectivas. 

sorado titor deberá 

e a súa xustificación, 

e nais, do calendario 

s) e de todo o que 

egada en xefatura de 

ría (no caso da ESO) 

 Difundir e comentar 

estión das ausencias. 

ue sexan recibidas e 

, para o que recadará 

á ser concertada por 

ría do centro. 

ido no apartado 2.7.2 

 a información que 

dente e controlar que 

respondan. 

ue sexan necesarios 

ación pertinente ao 

ido no Protocolo de 

ación Universitaria.  

ación establecida no 

o para determinadas 

rientación. 
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 m) Asegurar que ha

presenza equitativa de mozos

 n) Fomentar a comun

  

 2.5.1. Titoría de alum

  

 En función do que se

que se ditan instrucións pa

aproba o Regulamento Orgá

a súa organización e funcio

2018 unha titoría de alu

responsable desta titoría esta

 a) Recompilar inform

recuperación de alumnado pe

 b) Dar a coñecer entr

alumnado de ESO que perma

 c) Informar das data

posibles datas de avaliación f

 d) Establecer un calen

materias pendentes, para que

 e) Facer un seguimen

pendentes e da súa evolución

 

 2.6. CANLES DE PA

 

 O colectivo de nais 

goberno do centro a través do

deste colectivo, elixidos por 

 A ANPA, unha vez

familias na vida cotiá do cen

xeito construtivo coa direcc
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ue haxa candidaturas solventes a delegados/as 

 mozos e mozas, e presidir as sesións de elección de

omunicación e o entendemento entre o grupo e o p

e alumnado pendente. 

que se indica na alínea 65 da Orde do 1 de agosto

para o desenvolvemento do Decreto 324/199

Orgánico dos institutos de educación secundaria

ncionamento, no IES Camilo José Cela créase n

e alumnado pendente. Entre as competenci

ía estarán: 

información entre o profesorado sobre os criterios 

ado pendente. 

er entre o alumnado os Plans Específicos persona

ermaneza un ano máis no mesmo curso, que lles a

s datas de avaliación de alumnado pendente, esp

ación final. 

n calendario de tarefas e probas por materia para o

ra que sexa máis doado o seguimento. 

uimento das cualificacións trimestrais do alumnad

lución, para poder reconducir situacións de abando

DE PARTICIPACIÓN DE PAIS E NAIS. 

 nais e pais ou representantes legais do alumnad

avés do Consello Escolar. Neste organismo hai tres

s por períodos de catro anos. 

a vez formalmente constituída, fomentará a im

o centro. Desde esta asociación, as familias poderá

dirección e o colectivo de traballadores/as do IE

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

os/as de grupo, con 

ión de delegado/a. 

o e o profesorado. 

gosto de 1997 pola 

/1996 polo que se 

aria e se establece 

réase no curso 2017-

etencias da persoa 

terios de avaliación e 

sonalizados para o 

e lles afecten. 

e, especialmente das 

para o alumnado con 

umnado con materias 

bandono. 

umnado participa no 

ai tres representantes 

a implicación das 

poderán colaborar de 

do IES Camilo José 
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Cela en todas as iniciativ

facilitarase a cesión de deter

como a xestión asuntos rela

colaboración na organizaci

tamén facilitará canles de co

do centro. 

  

 2.7. AVALIACIÓNS

 

 2.7.1. Xuntas de Ava

 

 As xuntas de avaliac

docencia nun grupo-clase. 

trimestrais de cada grupo

Bacharelato) e, en caso de 

convoque (por escrito ou po

estudos) cun mínimo de 24 h

 As xuntas de avaliaci

e titulación do alumnado, a

disciplinario para as que sex

decisións da xunta de ava

establecido nos artigos 23 e 

desenvolven os Decretos 156

 As xuntas de avalia

levantará acta e cubrirá os in

de asesoramento, a/o xefa

Pedagoxía Terapéutica (en c

non voto) e estará presente se

 

 2.7.2. Protocolo para
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iciativas que se determinasen. Desde a direcc

 determinados asuntos de interese para o alumnado

s relacionados con material ou préstamo de libro

nización de actividades extraescolares. Asemad

 de comunicación a esta asociación, por exemplo, a

IÓNS. 

e Avaliación. 

valiación son conformadas por todo o profesorad

lase. Reúnense para a avaliación inicial, para 

rupo, na sesión de avaliación final (e na ext

so de necesidade, sempre que o titor ou a titora

 ou por medios dixitais, informando con antelación

e 24 horas de antelación. 

valiación son as encargadas de tomar decisións sob

ado, ademais das outras de carácter educativo, o

ue sexan convocadas ou consultadas. Os acordos

e avaliación recóllense nas actas de avaliación

3 e 25, respectivamente, das Ordes do 26 de ma

 156/2022 e 157/2022.  

 avaliación estarán coordinadas polo/a titor/a d

á os informes e documentos pertinentes. Participa

 xefa/e do Departamento de Orientación, o p

 (en caso de que haxa alumnado con NEAE, que

ente sempre un membro do equipo directivo. 

o para a celebración das sesións de avaliación. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

dirección do centro 

mnado e as familias, 

e libros de texto e a 

semade, a dirección 

plo, a través da web 

esorado que imparte 

para as avaliacións 

a extraordinaria de 

 titora dun grupo as 

elación á xefatura de 

ns sobre a promoción 

ivo, organizativo ou 

ordos, valoracións e 

liación conforme ao 

e maio de 2023 que 

or/a do grupo, que 

rticipará, en funcións 

, o profesorado de 

, que terá voz pero 
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 a) As sesións de avali

de avaliación. 

 b) O calendario das 

extraordinarias en Bachare

curso, como se indica no pu

instrucións para o desenvo

Regulamento orgánico dos 

organización e funcionamen

 b) Celebraranse tres

avaliación ordinaria de xuño

derradeira semana de setemb

inicial, o alumnado deberá r

sesións de avaliación. 

 c) De cara ao corre

profesorado do grupo deberá

XADE, como mínimo, 6 hor

 d) O titor ou titora d

acordo co artigo 59 do De

Regulamento orgánico dos I

seu correcto funcionamento

estudante e á súa familia, inf

avaliación do alumnado e co

 e) As avaliacións ext

no menor prazo posible desp

 f) En 4º de ESO e e

destes niveis que formen a

agardar o remate do proceso

de Honra. 

 g) Antes das sesións

unha sesión de avaliación
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e avaliación son de obrigada asistencia para os mem

o das sesións de avaliación, así como o calenda

harelato, será establecido en Comisión Pedagóxic

 no punto 60 da Orde do 1 de agosto de 1997, po

senvolvemento do Decreto 324/1996 polo que

dos Institutos de Educación Secundaria e se e

mento.  

e tres sesións trimestrais de avaliación, a últim

 xuño, e unha sesión de avaliación inicial, que ser

etembro ou primeira de outubro. Excepto na sesió

berá recibir unha cualificación en cada materia en

 correcto e áxil funcionamento das sesións de

deberá ter introducidas as cualificacións no program

, 6 horas antes de que se celebre a sesión de avaliac

itora do grupo organizará e presidirá a sesión de

Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que

dos Institutos de Educación Secundaria. Ademai

amento, seleccionando a información que se tr

nformando de todos os aspectos que se deban 

o e controlando os tempos da sesión. 

ns extraordinarias de Bacharelato celebraranse no

e despois da realización das probas extraordinarias.

O e en 2º de Bacharelato, os compoñentes de to

men as xuntas de avaliación final ordinaria de 

roceso, para decidir o outorgamento das Matrícula

esións finais de avaliación ordinaria e extraordina

liación do alumnado con materias pendentes, 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

os membros da xunta 

alendario de probas 

góxica a comezo do 

, pola que se ditan 

 que se aproba o 

se establece a súa 

 última delas será a 

ue será celebrada na 

 sesión de avaliación 

ria en cada unha das 

ns de avaliación, o 

rograma informático 

valiación. 

ón de avaliación, de 

 que se aproba o 

demais,  velará polo 

 se transmitirá ao/á 

deban ter en conta na 

nse no mes de xuño, 

narias. 

 de todos os grupos 

ia de xuño deberán 

trículas ou Mencións 

ordinaria celebrarase 

entes, conforme ao 
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establecido no artigos 23 e 2

desenvolven os Decretos 156

 h) Ao remate da 

excepcionalmente en 3º de E

cada grupo elaborará, para ca

de logro dos obxectivos e a

consello orientador baixo a s

da Xefatura de estudos. 

 i) As actas das sesió

deberán ser asinadas polo pr

no centro. 

 

 2.7.3. Protocolo para

 

 Despois da avaliació

alumnado de Bacharelato) 

cualificacións, de acordo coa

de 2023 que desenvolven os 

 Tanto para a revisió

específicos en conserxaría, q

poder exercer o seu dereito. P

 a) Cumprimentarase 

profesor/a correspondente a 

probas ou traballos. 

 b) Unha vez realizada

exames e documentos pertine

cumprimentarase un impres

estudos, no que se recoller

cualificación. O/A Xefe/a 

correspondente e comunicará
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3 e 25, respectivamente, das Ordes do 26 de ma

 156/2022 e 157/2022. 

 da sesión ordinaria de avaliación de 2º e

3º de ESO ou ao remate da escolarización, o equ

para cada alumno ou alumna, o consello orientado

e adquisición das competencias). A persoa tito

ixo a supervisión do Departamento de Orientación 

 sesións de avaliación ordinaria, extraordinaria e

olo profesorado no prazo máis breve posible e ser

o para a revisión de exames e reclamación ás cu

liación ordinaria de xuño (e da avaliación extrao

 abrirase un prazo de revisión de exames e r

do coas indicacións e prazos marcados nas Orde

n os Decretos 156/2022 e 157/2022. 

revisión como para a reclamación de notas ha

aría, que o alumnado deberá cumprimentar obrigat

reito. Procederase do seguinte xeito: 

tarase o impreso de solicitude de revisión 

ente a consulta de exames ou a revisión dos mesm

alizadas as aclaracións por parte do profesorado e 

pertinentes, en caso de existir desconformidade coa

mpreso de reclamación á cualificación dirixido

collerán as alegacións que xustifiquen a descon

efe/a de estudos trasladará a solicitude ao 

nicará a circunstancia ao titor ou á titora do/a alum

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 maio de 2023 que 

 2º e 4º ESO, e 

o equipo docente de 

ntador (sobre o grao 

oa titora redactará o 

tación e coordinación 

aria e de pendentes, 

e e serán custodiadas 

 ás cualificacións. 

extraordinaria para o 

es e reclamación de 

rdes do 26 de maio 

tas haberá impresos 

brigatoriamente para 

 para pedir ao/á 

 mesmos ou doutras 

ado e consultados os 

de coa cualificación, 

irixido á xefatura de 

esconformidade coa 

e ao departamento 

a alumno/a. 
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 c) Os departamentos 

reunirse o primeiro día lectiv

de reclamación. Nesta reun

informes fundamentados que

recollan a descrición dos feit

 d) Os informes elab

estudos, que comunicará po

legais, a decisión adoptada.

tamén, unha copia do inform

 e) Cando a reclama

dirixirase ao titor ou á titora 

estudos para que reúna a xun

días lectivos desde o rema

levantarase acta que recol

ratificación ou modificación 

 d) Se, despois de cele

necesidade de realizar cam

revisións de exames ou rec

persoa responsable desta com

actas de avaliación final, des

xefatura de estudos deberá 

avaliación, que valorará a ne

 e) En caso de que, tra

súa familia persista no desa

días hábiles a partir da últi

escrito perante a Xefatura

dirección do centro remitir

resolución pertinente. 

 f) No caso de que alg

procederase á corrección dos

avaliación en sesión extraord
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entos que teñan pendente a resolución de reclam

 lectivo despois de rematar o prazo de presentación

a reunión estudaranse as solicitudes recibidas 

os que, en base ao establecido na programación do

os feitos e a decisión de modificar ou ratificar a cua

s elaborados polos departamentos trasladaranse 

ará por escrito ao/á alumno/a e aos seus proxenit

ptada. A persoa responsable da xefatura de estu

nforme á persoa titora do/a alumno/a. 

eclamación se refira á decisión de promoción

 titora do grupo, que lla comunicará inmediatament

 a xunta de avaliación en sesión extraordinaria, no

 remate do período de revisión. Desta sesión 

 recolla as principais deliberacións do equipo

ación da decisión obxecto de revisión. 

de celebrada unha xunta de avaliación, algún doce

r cambios, convenientemente motivados, por e

ou reclamacións, deberase informar a xefatura d

sta comunicarao á xunta de avaliación. Cando o ca

al, despois dos procesos descritos nos apartados a

eberá convocar de novo en sesión extraordinar

rá a necesidade de revisar as decisións adoptadas.

ue, tras o procedemento de revisión no centro, o/a

 desacordo coa decisión do equipo docente, nun 

da última comunicación, poderán presentar rec

atura Territorial. Nun prazo non superior a tres 

remitirá o expediente á Xefatura Territorial, q

ue algunha reclamación sexa estimada pola Xefat

ón dos documentos da avaliación e reunirase de n

traordinaria para modificar as decisións previas ad

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

eclamacións deberán 

tación de solicitudes 

idas e elaboraranse 

ión do departamento, 

r a cualificación. 

ranse á Xefatura de 

oxenitores ou titores 

e estudos entregará, 

oción, a solicitude 

tamente á xefatura de 

ria, no prazo de dous 

esión extraordinaria 

quipo docente e a 

 docente considera a 

por exemplo, polas 

tura de estudos e a 

o o cambio afecte ás 

ados a), b), c) e d), a 

dinaria a xunta de 

adas. 

ro, o/a alumno/a ou a 

, nun prazo de dous 

ar reclamación por 

a tres días hábiles, a 

ial, que adoptará a 

 Xefatura Territorial, 

e de novo a xunta de 

ias adoptadas.  
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 g) Os exames e tra

cidadán incurso nun pro

documentación que lle afec

el/ela a calquera alumno/a

idade, que o solicite por 

octubre, do Procedemento 

solicitude dirixirase ao órgan

expedir no prazo de quince d

o documento en fotocopia cu

h) Como se especific

se aproban as táboas de ava

patrimonio documental de G

Galicia, os exames e outro

ensinanzas non universitarias

realización da proba de ava

 

 3. ORGANIZACIÓN

 

 3.1. Protocolo de ent

 

 a) O centro será abert

os martes pola tarde), adem

encargado de garda de transp

 b) Ás 08:40 (16:15 o

momento en que o alumnad

superiores para estar disposto

 c) Ás 08:45 (16:20 o

aulas que corresponda. 

 d) No centro hai dous

para a entrada ás clases log

momento en que o alumnado
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 e traballos son documentos públicos administ

n procedemento administrativo ten dereito 

e afecte. Deberase facilitar copia dos exames r

mno/a, ou o seu representante legal en caso d

 por escrito. Segundo o artigo 27.4 da Lei 39/

nto Administrativo Común das Administración

rgano que emitiu o documento orixinal (a direcc

ince días contados a desde a recepción da solicitud

pia cuñada por cada lado en cada unha das follas.

ecifica no ANEXO I da Orde do 25 de agosto de

 avaliación documental de determinadas series d

de Galicia e se dispón a súa publicación no Di

 outros documentos de avaliación académica do

sitarias poderanse eliminar ao finalizar o curso s

de avaliación. 

CIÓN. 

de entradas e saídas do centro. 

á aberto por unha/un conserxe ás 08:00. A partir da

 ademais da conserxe haberá un cargo directivo e

 transporte para atender a chegada de alumnado ao 

6:15 os martes pola tarde) soará o primeiro timb

umnado debe subir á zona das aulas e dos arma

isposto a entrar na clase. 

6:20 os martes pola tarde), alumnado e profesora

ai dous recreos (de 10:25 a 10:45 e de 12:25 a 12:4

es logo dos recreos tocarán ás 10:40 e 12:40 re

mnado subirá á zona das aulas e das taquillas. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ministrativos e todo 

eito ao acceso á 

mes realizados por 

caso de minoría de 

 39/2015, de 1 de 

cións Públicas, “a 

dirección) e deberase 

licitude”. Facilitarase 

llas. 

o de 2022 pola que 

ies documentais do 

o Diario Oficial de 

ica do alumnado de 

urso seguinte ao da 

rtir das 08:25 (16:00 

tivo e o profesorado 

do ao centro. 

o timbre, que será o 

 armarios, nos pisos 

fesorado estarán nas 

 a 12:45). Os timbres 

:40 respectivamente, 
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 e) O alumnado non p

comprendido entre cada recre

profesorado tampouco perm

armarios. 

 f) Logo do remate d

ordenadamente, sen demo

exceptuando os/as maiores d

de bus asinada polos seus res

 g) O alumnado transp

Nos casos especiais de alum

noso centro, poderá ser autor

autobús. 

 h) Ningún alumno ni

sen a correspondente autori

algunha circunstancia non te

só se poderá producir se 

identificado en conserxería, v

 i) O alumnado de B

de curso, poderá saír nas últi

sempre baixo comunicación

autorización habilitará tamén

cada período cando se com

escolar. Asemade, esta auto

asistir ao centro para realizar

 l) As persoas que n

centro pola entrada principal

a presenza de visitantes non a

 

 3.2. Protocolo de pu

ás clases. 
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non poderá acudir ás taquillas no período de dúas

a recreo nin despois de que toque o timbre de entra

 permitirá a saída da clase para acudir a por m

ate das actividades lectivas, o alumnado aband

demoras inxustificadas nos corredores. Todo 

iores de idade, deberán ter unha autorización de s

eus responsables legais para poder saír sen custodia

 transportado terá especial coidado en subir ao auto

e alumnado usuario do transporte do outro IES

r autorizado a saír cinco minutos antes para chegar 

nin ningunha alumna poderá saír do centro en 

autorización, excepto nos casos dos maiores de 

non teñan clase. No caso de alumnado menor de id

ir se un representante da familia, debidamente

ería, vén recollelo e asina no libro de incidencias

 de Bacharelato, que entregue a debida autorizac

as últimas horas, cando se produza a ausencia dun/

cación previa e consentimento do profesorado d

 tamén a este alumnado para entrar na segunda se

e comunique a ausencia dalgún docente ao come

a autorización servirá para permitir ao alumnado 

ealizar exames nas tardes non lectivas. 

que non sexan membros da comunidade escolar

incipal, identificándose na conserxería. En caso de

s non autorizados, estes deberán abandonar o centro

 de puntualidade, control de asistencia e xestión

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

e dúas horas lectivas 

e entrada ás clases. O 

por material a estes 

abandonará o centro 

Todo o alumnado, 

n de saída e parada 

ustodia do centro. 

o autobús á súa hora. 

o IES, que acode ao 

hegar a tempo ao seu 

tro en horario lectivo 

de idade que por 

r de idade, esta saída 

mente autorizado e 

ncias.  

orización ao comezo 

a dun/dunha docente, 

rado de garda. Esta 

nda sesión lectiva de 

 comezo da xornada 

nado de Bacharelato 

scolar accederán ao 

aso de que se detecte 

 centro. 

estión das ausencias 
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 A asistencia ás clase

educativas que se imparten n

 

 a) Todos/as compo

puntualidade. O alumnado

rexistrado coa correspondent

XADE. En caso de reitera

contraria ás normas de con

estudos, podendo incluso en

membro do equipo directivo 

b) O profesorado deb

de asistencia do alumnado

dese día. A asistencia ás cla

4/2011 de 30 de xuño de 

(artigo7, h). 

c) Segundo o Protoc

Escolar en Galicia, da Conse

–Citacións que impl

necesario. 

–Morte ou enfermidad

–Tramitación de docu

similares, sendo xustificable 

–Indisposicións, pode

–Enfermidade, sendo 

d) No caso doutras 

criterio do titor ou titora a sú

circunstancias excepcionais

testemuño documental da

declaración responsable á fa

e) A xustificación 

achegando documentación ca
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s clases, en horario completo, é obrigatoria en t

rten no centro. Respectaranse os seguintes procede

compoñentes da comunidade educativa garda

nado que chegue con retraso ás primeiras horas

ondente falta de puntualidade no programa informá

reiteración inxustificada, esta será considerada 

e convivencia e o profesorado notificará o caso

so enviar o alumno ou a alumna a que compareza

ectivo ou redactar unha amoestación escrita. 

o deberá rexistrar no seu diario de clase e no X

nado: a ser posible no momento en que se produz

 ás clases é dun deber do alumnado, recollido co

 de convivencia e participación da Comunid

otocolo Educativo para a prevención e control 

 Consellaría de Educación, son faltas xustificables

 impliquen un deber inescusable, sendo xustific

rmidade grave dun familiar de primeiro ou segundo

e documentos oficiais, presentación a exames e pro

icable o tempo necesario. 

, podendo ser xustificables ata un máximo de 2 día

sendo xustificable o tempo de prescrición médica.

utras faltas non contempladas no apartado anter

ra a súa consideración como xustificable ou non. 

ionais que concorran para a súa xustificación

al da devandita xustificación, podendo ser 

á familia.  

ción das faltas de asistencia debe realizarse, 

ción cando sexa procedente, no prazo de tres días l

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

a en todas as etapas 

rocedementos: 

gardarán a debida 

 horas de clase será 

formático de xestión 

rada como conduta 

 caso á xefatura de 

pareza perante algún 

 no XADE as faltas 

roduzan ou ao longo 

lido como tal na Lei 

unidade Educativa 

trol do Absentismo 

cables as seguintes: 

ustificable o tempo 

gundo grao. 

s e probas oficiais ou 

e 2 días lectivos. 

dica. 

 anterior, quedará a 

 non. Valoraranse as 

ación e achegarase 

 ser esixida unha 

zarse, por escrito e 

ías lectivos desde a 
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reincorporación ao centro. O

xustificacións e, facer un re

cara a levar un control que p

do horario lectivo mensual) 

control do Absentismo Esco

mesmo protocolo, o profeso

titoras legais do alumnado

xustificadas, dentro dos prim

f) Nos cursos da ESO

mañá anotará nun impres

recreo en xefatura de estudos

g) Comunicación d

dados de alta na aplicación 

das faltas. O profesorado de

dados de alta na aplicación e

se desexan recibir solicitude

comunicación aos pais / na

mencionada, poderase solici

desde o correo corporativo d

arquivo adxunto. Nos casos e

do alumnado, a comunicació

ao equipo directivo da situac

h) En caso de ause

documentalmente conforme

veracidade da xustificación, 

ao/á alumno/a. En caso de n

conveniencia ou non conveni

i) Cando as faltas de 

ou presenten dúbidas sobr

coñecemento da xefatura d

responsables legais do/a alu
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ntro. O profesorado titor será o responsable de 

reconto quincenal das faltas xustificadas ou se

l que preveña situacións de absentismo escolar (au

al) establecidas no Protocolo Educativo para 

Escolar en Galicia. Segundo se indica no apar

rofesorado titor deberá comunicar aos pais, nais

nado as faltas mensualmente, tanto xustificad

primeiros cinco días naturais de cada mes.  

a ESO, o profesorado que teña clase ás dúas prim

mpreso específico que alumnado non asistiu, 

studos para que comprobe as ausencias chamando 

ión das ausencias. Os responsables do alumna

ción Abalar Móbil xa recibirán automaticamente a

do deberá asegurarse de que os responsables do a

ción e revisar o seu propio perfil en Espazo Abala

icitudes de titoría e xustificacións a través deste 

s / nais ou titores ou titoras legais que non teña

 solicitar un enderezo de correo electrónico, ao 

ativo da persoa titora a carta de faltas extraída do

casos en que non se poida contactar por outro medi

icación de faltas farase por correo ordinario, previa

 situación, dando rexistro de saída ás cartas enviada

ausencia a algunha proba de avaliación, se

forme se indica no apartado e) e a persoa titor

ción, o profesor ou a profesora poderá repetir a pro

o de non cumprirse estes requisitos, o/a docente 

onveniencia da repetición da proba. 

tas de asistencia se acheguen ao 10% do horario le

 sobre a súa xustificación, o profesorado tito

tura de estudos, que asesorará o/a titor/a para 

/a alumno/a unha comunicación escrita en que ci

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

le de xestionar estas 

 ou sen xustificar de 

lar (ausencia ao 10% 

ara a prevención e 

o apartado 4.4 deste 

nais ou ás persoas 

stificadas como non 

 primeiras horas da 

 e entregarao no 

ando ás familias. 

lumnado que estean 

ente a comunicación 

s do alumnado están 

balar para verificar 

deste medio. Para a 

n teñan a aplicación 

, ao que se enviará 

ída do XADE como 

 medio coas familias 

 previa comunicación 

nviadas. 

, se é xustificada 

a titora comproba a 

ir a proba noutra data 

ente decidirá sobre a 

rario lectivo mensual 

o titor poñerao en 

para que envíe aos 

que citará as persoas 
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responsables do menor a unh

corrixila. Desta reunión levan

En caso de que a sit

protocolo de absentismo, d

Protocolo Educativo para a 

l) Cando haxa unha c

unha ausencia colectiva do

primeira da Lei Orgánica 2

Orgánica 8/1985 reguladora

–A Xunta de delega

decidir o apoio ou non a

comunicar a súa decisión á x

–Nos niveis de 1º e 2

devolvan os proxenitores qu

súa filla secunde a ausencia

para que a falta se considere 

–Nos niveis de 3º e 4

sumarse á ausencia colecti

listaxe, que será custodiada 

responsable da xefatura d

mobilización. As inscrición 

consideración desta ausencia

 

 3.3. Protocolo de rea

 

 3.3.1. Garda de tran

 

a) Comezará sobre a

autobuses, e rematará sobre a
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r a unha reunión en que se analizará a situación co

n levantará acta o/a titor/a. 

e a situación de ausencias ás clases non se corrix

, de acordo coas instrucións que figuran no 

ra a prevención e control do Absentismo Escolar 

unha convocatoria de folga ou reivindicación que

do alumnado, seguindo o establecido na Di

ica 2/2006, de 3 de maio, de Educación (que m

dora do Dereito á Educación), actuarase do segui

delegados e delegadas deberá reunirse, informar 

non apoio á xornada reivindicativa convocada.

ón á xefatura de estudos. 

 1º e 2º de ESO, facilitarase un impreso de autoriz

res que decidan asumir a responsabilidade de que o

sencia colectiva prevista. A presentación deste i

sidere xustificada. 

 3º e 4º de ESO e 1º e 2º de Bacharelato, o alumna

olectiva deberá comunicalo mediante a súa ins

diada polo/a delegado/a do grupo e entregada por 

ura de estudos a xornada lectiva previa á 

rición nesta listaxe será elemento documental su

sencia como falta xustificada. 

de realización das gardas. 

e transporte. 

obre as 08:25 na zona de acceso ao centro en q

sobre as 08:35 cando acaben de chegar estes autobu

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ión coa finalidade de 

 corrixa, abrirase un 

an no apartado 5 do 

olar en Galicia. 

n que vaia provocar 

na Disposición final 

(que modifica a Lei 

 seguinte xeito: 

ormar o alumnado e 

ocada. Logo deberá 

utorización para que 

e que o seu fillo ou a 

este impreso servirá 

lumnado que desexe 

úa inscrición nunha 

a por el/ela á persoa 

a á realización da 

tal suficiente para a 

o en que aparcan os 

autobuses.  
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b) Unha vez que este

profesor/a de garda irá colab

08:40, momento en que toca 

 

 3.3.2. Garda de bibli

 

a) Realízase na bibli

lectiva.  

b) O profesorado deb

especialmente nos recreos, x

abrir a biblioteca para a súa r

c) O profesorado de

préstamos e devolucións de l

encargado da biblioteca. 

 

3.3.3. Garda de recr

 

a) Realízase nos do

profesorado responsable proc

o alumnado abandona as dúa

b) Sempre haberá m

un/unha vixiará os corredore

plantas altas do edificio que

para vixiar os accesos do ins

c) Logo de que quede

o profesorado de garda vixia

libres de alumnado. Ao rem

asinar no libro de gardas a sú

 

3.3.4. Garda de corr
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ue estean dentro os/as alumnos/as que viñeron no 

colaborar na vixilancia da zona dos corredores e d

e toca o primeiro timbre.  

e biblioteca. 

a biblioteca do centro, ben durante os recreos, b

do debe procurar chegar axiña á biblioteca para a s

eos, xa que haberá que relevar o/a profesor/a anter

a súa realización.  

do de garda terá a encomenda de manter a orde

ns de libros necesarios, para o que será instruído po

e recreo. 

os dous períodos de recreo que hai ao longo

le procurará ser puntual e asegurarse, nos primeiro

as dúas plantas superiores. 

erá máis dun/dunha profesor/a de garda de rec

redores das aulas, en especial a zona das taquillas

io queden sen alumnado. Outro/a docente dirixira

do instituto e que non saia alumnado sen autorizaci

 queden libres as plantas altas e que se controle a s

a vixiará o patio e as zonas de acceso ás aulas pa

o rematar o período de garda de recreo, o profe

as a súa realización e as posibles incidencias. 

e corredor. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

on no transporte, o/a 

res e das aulas ata as 

eos, ben nunha hora 

ara a súa realización, 

 anterior ou, quizais, 

a orde e realizar os 

ído polo profesorado 

longo da mañá. O 

imeiros minutos, que 

de recreo, polo que 

llas, ata que as dúas 

dirixirase ao exterior 

rización.  

ole a saída do centro, 

las para que queden 

 profesorado deberá 
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a) É a garda que o pr

clase. Cando esta garda se 

primeiro timbre, co fin de v

para coller o material.  

b) Normalmente hab

haxa, os/as compoñentes do 

alumnado debe estar conveni

c) En primeiro lugar, 

alumnado entre o antes posib

 d) O alumnado perm

saiba que se ausentou o/a pro

deberá comprobar se falta o/

aula que corresponda co alu

todo en casos de espazos esp

profesorado de garda poder

salón de actos ou outra au

circunstancia consignarase n

 e) O profesorado de

alumnado de Bacharelato

convenientemente autorizado

 f) As ausencias, retra

sala do profesorado, xunto co

 g) O profesorado de g

comprobar as faltas de asis

que será depositado no caixó

 h) O profesorado q

procurará deixar tarefa para

facilitar o labor do profesora

 i) O profesorado de

docentes ausentes, localizab

baixa do centro, para atender
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e o profesorado realiza nas horas lectivas en que o

da se produza logo dos recreos, procurarase subi

n de vixiar a zona das taquillas en que se concent

haberá máis dun profesor de garda e, en caso

es do equipo directivo reforzarán as gardas cando s

onvenientemente custodiado nos períodos de garda.

lugar, manterase a orde e o silencio nos corredores,

s posible nas aulas. 

 permanecerá ao lado da aula que lle correspond

o/a profesor/a ese día, e esperará polo profesorado

alta o/a docente e, en caso de que sexa así, deberá 

co alumnado de ESO e de Bacharelato. Excepcion

os especiais como o ximnasio nas sesións de Educ

 poderá decidir custodiar o alumnado noutros es

tra aula materia que estea dispoñible. En calqu

rase no impreso de comunicación de faltas en sesió

de garda poderá permitir a saída anticipada

arelato nas últimas horas lectivas, sempr

rizado polas súas familias. 

, retrasos e incidencias deberán rexistrarse no libro

nto coa sinatura dos/das docentes que leven a cabo

do de garda sempre levará a carpeta coas listas do 

de asistencia e cubrirá un impreso de comunicació

 caixón do titor ou titora do grupo canto antes.  

ado que saiba que vai faltar, comunicarao con

a para que realicen os alumnos e as alumnas na a

fesorado de garda. 

do de garda deberá permanecer, nos casos en 

alizable na sala do profesorado ou en dependen

tender as posibles incidencias que xurdan. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 que o alumnado ten 

e subir cando soe o 

oncentra o alumnado 

 caso de que non o 

ando sexa preciso. O 

 garda. 

dores, de xeito que o 

sponda, aínda cando 

orado de garda. Este 

eberá permanecer na 

epcionalmente, sobre 

e Educación Física, o 

espazos como o 

 calquera caso, esta 

 sesións de garda. 

cipada do centro ao 

sempre que estea 

libro de gardas da 

a cabo cada sesión. 

as do alumnado para 

cación desas faltas, 

o con antelación e 

as na aula, de cara a 

s en que non haxa 

endencias da planta 
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 3.4. Protocolo de ate

saúde e actuación e caso de

 

 Seguindo as indicació

Enfermidade Crónica da Co

a) Cando un/unha mo

seu profesor ou profesora, qu

o profesor ou a profesora de

de aula, avisarase un membro

b) Acompañarase o 

contactará cun membro do e

para verificar que lle pasa

recentemente ou se padece a

vírica por COVID-19 ou o

dispoñible en conserxaría. 

c) Se o rapaz ou rapa

persoa directiva de garda, 

motivo da inclusión do/a alu

o nome do/a alumno/a e le

seguiranse escrupulosamente

superación da crise. Se nese

profesorado de garda, co apo

d) O alumnado ins

identificado con avisos en co

e) En caso de que 

contactarase telefonicamente

constancia escrita na Conser

centro, os responsables lega

alumnado en horario lectivo.

ao titor ou á titora da alumn

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

 de atención a alumnado que presente indisposi

aso de urxencias sanitarias. 

dicacións que se achegan no Protocolo de Urxenci

 Consellaría de Educación, actuarase do seguinte

ha mozo/a se atope indisposto ou accidentado, co

ora, que mandará chamar, por medio dun represen

ora de garda. En caso de que estean ocupados/as

embro do equipo directivo ou un/unha conserxe. 

ase o alumno ou a alumna ata a zona de direc

o do equipo directivo. Farase unha entrevista co r

 pasa, se coñece os síntomas que posúe, se e

dece algunha afección crónica. En caso de sospe

ou outro virus, poderáselle subministrar unha m

 

u rapaza está dado/a de alta no programa ALERTA

, se se comproba que a indisposición está 

/a alumno/a na alerta, chamará o antes posible ao 

a e lembrando que se trata dun caso de Alerta 

mente as instrucións do 061 ata a chegada dos fa

e nese momento non se localiza un/unha cargo di

co apoio das conserxes, quen realice estes trámites.

o inscrito no programa Alerta Escolar estará

 en conserxería e na sala do profesorado. 

 que o alumnado presente un estado leve de 

mente cos pais / nais / titores ou titoras legais. D

onserxería da atención ao rapaz ou rapaza e, se ve

s legais terán que asinar un impreso que autoriza

ectivo. A/O conserxe entregará despois unha copia

umna ou do alumno atendido. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

isposicións leves de 

encias Sanitarias e 

guinte xeito: 

do, comunicarallo ao 

presentante do curso, 

s facendo gardas 

 

 dirección, onde se 

a co rapaz ou rapaza 

, se estivo enfermo 

sospeita de afección 

unha máscara facial, 

ERTA ESCOLAR, a 

 está relacionada co 

le ao 061, indicando 

lerta Escolar. Logo 

dos facultativos ou a 

rgo directivo, será o 

mites. 

estará debidamente 

ve de indisposición, 

ais. Deberase deixar 

, se veñen buscalo ao 

toriza a recollida de 

opia deste impreso 



 

36 NORM

 

 f) Cando o estado do 

chamarase ao 112 ou ao 0

telefonicamente os pais / n

escrito na conserxería do ce

deciden enviar unha ambulan

un/unha profesor/a autorizad

el/ela ata a chegada ao centro

 g) O persoal do cen

ningunha alumna. Na caixa 

material imprescindible par

alumnado dado de alta no pr

centro para casos de urxenc

guía do persoal do 061, n

provocou a súa inclusión no 

 

 3.5. Protocolo de xes

 

a) O profesorado, seg

emprego público de Galicia

participación da Comunidad

sixilo profesional sobre a inf

e ás familias.  

 b) A obtención de 

realizarase conforme ao est

protección de datos persoais

de Protección de Datos da C

 c) Poderanse recadar

proxenitores aínda que si co

da función educativa, segund

orgánica 2/2006, do 3 de ma
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do do alumno ou da alumna sexa preocupante e se

 ao 061 e seguiranse as súas instrucións. Tam

is / nais / titores ou titoras legais e se deixará 

 do centro. O/A alumno/a deberá permanecer aco

bulancia e aínda non chegou ningunha persoa res

torizado/a ou un membro do equipo directivo de

 centro médico dun familiar responsable. 

o centro non administrará medicación a ningún 

 caixa de primeiros auxilios depositada na conser

le para o alivio de golpes e contusións leves

no programa Alerta Escolar que teña medicación

rxencia, esta só será administrada baixo a expres

61, no caso dunha urxencia con respecto á en

ón no programa. 

de xestión de datos persoais. 

o, segundo establece o artigo 74 da Lei 2/2015, do

licia e recolle a Lei 4/2011 de 30 de xuño de

idade Educativa (artigo 8, e), está obrigado a g

e a información que obre no seu poder con respect

n de datos para o desenvolvemento da activid

ao establecido na Lei Orgánica 3/2018, do 5 de

soais e garantía dos dereitos dixitais e ao dispost

da Consellaría de Educación. 

ecadar do menor, sen necesidade de autorizació

 si coa información debida, os datos necesarios p

segundo establece a disposición adicional vixésimo

e maio, de Educación. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

te e se precise actuar, 

. Tamén se avisará 

ixará constancia por 

er acompañado/a. Se 

oa responsable legal, 

ivo desprazarase con 

ingún alumno nin a 

conserxaría haberá o 

leves. No caso do 

cación depositada no 

expresa indicación e 

 á enfermidade que 

, do 29 de abril, do 

o de convivencia e 

o a gardar reserva e 

especto ao alumnado 

actividade educativa 

5 de decembro, de 

isposto no Protocolo 

rización expresa dos 

rios para o exercicio 

ésimo terceira da Lei 
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 d) En caso doutros da

se poderán recadar por part

escrito dos/as responsables 

sobre ideoloxía, saúde, vid

familias do alumnado. 

e) Como se explica n

Consellaría de Educación, 

sobre a situación laboral do

f) Para recadar os d

alumno/a ou sobre a situació

para impresos que manexe p

a enquisa inicial de titoría), 

polos proxenitores en caso d

entón, para todo o alumnado

indicación expresa de qu

titoras/es legais, para logo se

g) Con respecto aos 

autorización xenérica para o

matrícula ao comezo de cur

concretas nas que se obt

autorización que inclúa o c

súa participación nesa activid

  

 3.6. Protocolo de uso

 

 a) Conforme se recol

Consellería de Cultura, Ed

uso dos teléfonos móbiles 

prohibido o uso de teléfo

mecanismo de comunicación
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tros datos non incluídos na función educativa ou o

r parte do persoal do centro sen unha autorizació

ables legais. En ningún caso o profesorado re

e, vida sexual, afiliación político-sindical ou or

plica no apartado 3.2.2 do Protocolo de Protecció

ión, está expresamente prohibido solicitar datos

ral dos proxenitores.  

r os datos sobre os demais membros da unidade

ituación familiar, que sexan necesarios para as fich

nexe para as súas funcións como docente ou titor/a

), o protocolo establece que estes datos deben 

caso de que o/a alumno/a sexa menor de 14 anos. 

mnado da ESO, que o impreso sexa facilitado ao

e que se cubra na casa coa supervisión do 

logo ser entregado ao profesor ou á profesora. 

o aos datos de imaxe, os/as menores entregarán

para o tratamento da súa imaxe, que se facilita 

de curso. Para as actividades complementarias e

e obteñan e difundan imaxes, facilitarase un

úa o consentimento no uso de imaxes do alumnad

actividade. 

de uso de dispositivos móbiles e electrónicos. 

recolle no protocolo anexo á Orde de 4 de xane

, Educación, Formación Profesional e Universi

iles e dispositivos electrónicos nos centros ed

 teléfonos móbiles e outros dispositivos elect

icación durante toda a xornada escolar, incluíndo 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

a ou orientadora, non 

rización expresa por 

ado recadará datos 

 ou orixe racial das 

ección de Datos,da 

 datos ao alumnado 

nidade familiar do/a 

as fichas de clase ou 

 titor/a (por exemplo, 

eben ser autorizados 

 anos. Recoméndase, 

do ao alumnado coa 

n do pai / nai ou 

egarán asinada unha 

acilita nos sobres de 

rias e extraescolares 

ase un modelo de 

mnado derivadas da 

xaneiro de 2024 da 

versidades sobre o 

s educativos, está 

electrónicos como 

uíndo “as entradas e 
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saídas, os períodos de rec

desenvolvemento de activida

 Tendo en conta o dis

familias ao comezo de cad

través da plataforma Abalar 

ao centro educativo. 

 b) No caso extraord

uso pedagóxico nalgunha se

advertirá ás familias de que 

ás familias a través dunha m

hora en que se vai usar o di

día e hora concreta. En caso

móbil non terá xustificación

copia en Xefatura de Estudos

 c) Perante os casos 

solicitarase que se achegue 

rexistro no centro. A direcció

autorización especial (e indiv

pode usar o alumno ou a alum

 d) Non se poderán r

o recinto escolar, excepto

actividade didáctica. Nestes

controlados polo/a profesor/a

 e) Outros dispositiv

consolas, cámaras web ou

centro. Tampouco se introdu

casos de expresa autorizació

do xeito indicado no apartado

 f) Pode ser requiri

cando se faga un uso non a

30 de xuño de convivencia 
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de recreo, de comedor escolar e os períodos 

ctividades complementarias e extraescolares”. 

 o disposto na orde citada, a dirección do centro r

e cada curso, preferentemente a través dunha c

alar Móbil, que os teléfonos non sexan traídos p

raordinario de que os teléfonos móbiles vaian s

nha sesión lectiva, na mesma comunicación a come

e que este uso deberá ser comunicado e xustificado 

nha mensaxe pola aplicación Abalar Móbil, indic

r o dispositivo. Esta comunicación debe ser detall

n caso de que non se reciba comunicación, o acces

cación pedagóxica. De cada comunicación telem

studos. 

casos excepcionais de uso xustificado por mot

hegue un informe médico expedido ao efecto e 

irección será a única que poderá autorizar este uso 

e individual) do director en que se detalle en que c

 a alumna o dispositivo. 

n realizar gravacións de vídeo, audio nin de i

cepto autorización expresa do profesorado no

Nestes casos, empregaranse dispositivos propios

fesor/a. 

positivos móbiles e electrónicos como cámara

ou reprodutores de música non poderán ser in

introducirán no centro tablets ou ordenadores port

rización para a realización de actividades didáctic

partado b).  

equirida a entrega de teléfonos ou calquera 

 non autorizado, como se recolle no artigo 11 da

cia e participación da Comunidade Educativa

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

íodos dedicados ao 

entro recomendará ás 

nha comunicación a 

ídos polo alumnado 

aian ser obxecto de 

a comezo de curso se 

ficado polo/a docente 

, indicando o día e a 

 detallada, indicando 

 acceso ao centro co 

telemática deixarase 

r motivos médicos, 

cto e entregado por 

te uso mediante unha 

 que casos concretos 

n de imaxes en todo 

do no marco dunha 

ropios do centro ou 

ámaras fotográficas, 

 ser introducidos no 

es portátiles, excepto 

dácticas, procedendo 

uera outro obxecto 

 11 da Lei 4/2011 de 

tiva. Neste caso, o 
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aparello será depositado en

responsable ao final da xorn

 g) En caso de que u

móbiles mentres se realiza 

quedarán baixo a custodia

constatación de que un alum

será motivo suficiente para re

 

 3.7. Protocolo para o

 

 3.7.1. Aulas materia

 

 a) Todos os membro

conservación o material e os

coa limpeza e a orde. Cal

materiais, incluídos os equip

municipal mentres se realiza

da comunidade educativa, de

Lei 4/2011 de 30 de xuño de 

 b) A organización 

indicacións de puntualidade,

e a permanencia nos corred

aulas. 

 c) As aulas materia 

responsable abra para que e

ningún/ningunha alumno/a. 

de retraso dun profesor/a, o 

súa custodia o grupo ata a ch

 d) Non está permitido

alumnado levará nunha botel
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do en Xefatura de Estudos ata que o recolla un

xornada lectiva (ou o/a propio/a alumno/a se é ma

que un/unha docente esixa o retiro temporal do

aliza un exame ou actividade, o alumnado deberá

stodia do/a profesor/a ata o final da sesión. 

n alumno ou unha alumna manteñen no seu poder

para requirir a súa entrega e depósito en Xefatura d

para o uso dos diferentes espazos. 

ateria, departamentos e espazos comúns. 

embros da comunidade educativa deberán mante

al e os espazos do recinto educativo, ademais de se

e. Calquera dano causado ás instalacións, aos 

 equipos informáticos, o equipamento do ximnasio

realiza algunha actividade escolar nel e os bens do

iva, deberá ser reparado conforme ao establecido n

o de convivencia e participación da Comunidade

ción do centro en aulas materia esixe o cum

idade, o desprazamento silencioso e ordenado dun

corredores o tempo mínimo imprescindible antes

teria permanecerán pechadas ata que o profesor 

 que entre o alumnado. En ningún caso se pode c

no/a. Este non poderá permanecer só na aula mat

r/a, o docente responsable da garda pode abrir e m

ta a chegada do/a profesor/a titular. 

rmitido comer nas aulas e só se poderá beber auga

a botella pechada que terá especial coidado de non 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

lla un/unha adulto/a 

e é maior de idade). 

ral dos dispositivos 

 deberá entregarllos e 

sión. Neste caso, a 

 poder un dispositivo 

atura de Estudos. 

manter en bo uso e 

s de ser escrupulosos 

, aos xardíns e aos 

nasio ou do pavillón 

ens doutros membros 

ecido no artigo 13 da 

ade Educativa. 

o cumprimento das 

o dunha aula á outra 

 antes de entrar nas 

fesor ou a profesora 

ode ceder a chave a 

la materia e, en caso 

rir e manter baixo a 

r auga, que o propio 

e non derramar. 
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 e) Fóra dos períodos

nos corredores, excepto no 

profesorado e sempre en pres

 f) O patio de xogos m

ordenada e cívica. Poderase 

de Educación Física en que 

aire libre debidamente progr

por parte da dirección ou o p

 g) Os departamentos 

membros asignados a ese dep

grupos reducidos e, polo tan

aulas materia. 

 h) O profesorado ase

ocupen, de que as luces e os 

 i) O ascensor poderá

que presenten algún imped

superiores do edificio. Os

comunicarllo á dirección. 

acompañar sempre a quen o e

 

 3.7.2. Sala do profes

 

 a) A sala do profesor

seu emprego, nos tempos 

actividades lectivas. 

 b) Na sala do profe

profesores/as para que realice

 c) Cada profesor/a ter

servirá para uso propio e pa

persoais. Polo tanto, o pro

comprobar as comunicació
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ríodos lectivos, non se poderá permanecer nas aul

to no caso de que se estean realizando exames o

en presenza deste. 

ogos manterase igualmente limpo e observarase ne

erase acceder a el nos períodos de recreo, nas sesi

n que se precise para o seu desenvolvemento, nas

 programadas ou en momentos puntuais debidamen

ou o profesorado de garda. 

entos das distintas materias son espazos de reunión

ese departamento. Son tamén espazos habilitados p

olo tanto, estarán suxeitos ás mesmas condicións 

do asegurarase, ao rematar as actividades lectivas 

s e os dispositivos electrónicos queden apagados. 

poderá ser empregado polos membros da comuni

impedimento físico que lles dificulte o acceso

o. Os membros da comunidade que precisen 

ión. Un ou unha conserxe encargarase de abrir

uen o estea utilizando. 

profesorado. 

ofesorado é un espazo a disposición do colectivo 

mpos en que os profesores e as profesoras n

 profesorado existen equipos informáticos a disp

 realicen un uso relacionado coa actividade docente

r/a terá asignado neste espazo un pequeno armario

o e para que se lle introduzan nel documentos e 

o profesorado debe revisar diariamente o seu

icacións e avisos. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

as aulas materia nin 

mes ou consultas ao 

ase nel unha conduta 

as sesións da materia 

o, nas actividades ao 

idamente autorizados 

eunión e traballo dos 

dos para dar clases a 

icións de uso que as 

ctivas no espazo que 

 

omunidade educativa 

acceso aos andares 

cisen usalo deberán 

 abrir o ascensor e 

ctivo docente para o 

as non desenvolven 

a disposición dos/as 

ocente. 

rmario ou caixón que 

tos e comunicacións 

 o seu caixón para 
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 d) Empregarase a s

comunicacións dirixidas ao

profesorado. 

 e) A sala do profeso

reunións sindicais do colectiv

 

 3.7.3. Salón de actos

 

 a) O salón de act

complementarias dirixidas a 

alumnas. Excepcionalmente 

de alumnos pero que, polas c

da aula materia de referencia

 b) Existirá unha folla

os/as interesados/as en empre

 c) Este espazo poder

con anterioridade. Nestes c

complementarias que requir

profesorado que programe ex

co suficiente adianto a ocupa

 d) O profesorado que

pechalo, ademais de mant

permanecerá alumnado sen

 e) Como se recolle no

poderá ser empregado de xei

 f) Para a recepción d

familias situada na planta b

 g) Na sala de atenci

empregue, material de escrito

se recomenda deixar constan
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e a sala de profesorado, de ser necesario, par

as ao persoal docente, incluídas as da CCP e 

rofesorado será o espazo en que se desenvolvan a

olectivo docente. 

 actos e sala de atención a familias. 

e actos será un espazo en que se programe

idas a alumnado e nas que participe máis dun grup

mente tamén se programarán actividades dirixidas

polas características das mesmas, requiran un espa

rencia. 

a folla de rexistro no taboleiro da sala do profeso

empregalo o reserven con antelación. 

 poderá empregarse para a realización de exame

stes casos deberase consultar a programación 

requiran a ocupación deste espazo, xa que terán

ame exames fóra do horario lectivo terá, igualment

 ocupación do salón. 

do que empregue o salón de actos será o responsa

manter o espazo limpo e deixalo en orde. En

do sen vixilancia no salón de actos. 

olle no apartado d) do punto 3.3.4 destas NOFC, o

de xeito excepcional para a realización de gardas.

ción de nais, pais e familiares, empregarase a sala

lanta baixa. 

atención a familia haberá, a disposición do prof

 escritorio e modelos de actas de reunión coas fam

onstancia dos acordos que se tomen neste tipo de en

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

o, para reunións ou 

CP e o claustro de 

lvan as asembleas e 

gramen actividades 

 grupo de alumnos e 

ixidas só a un grupo 

n espazo diferente ao 

rofesorado para que 

exames, reservándoo 

ción de actividades 

terán prioridade. O 

almente, que solicitar 

sponsable de abrilo e 

En ningún caso 

FC, o salón de actos 

rdas. 

sala de atención a 

o profesorado que a 

oas familias, nas que 

o de encontros. 
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 3.7.4. Instalacións de

 

 a) O IES Camilo Jos

preferente para a impartició

recinto do IES un acceso dir

cos centros do contorno, pu

dentro do recinto atópanse 

recreos e de actividade física

Física. 

 b) O alumnado que e

calzado axeitados, que poñe

respectar as normas básic

desenvolvidas nestes espazos

 c) Para o uso compar

ao final de cada curso lectiv

centros veciños que o empre

ser empregado para activid

mediante solicitude previa ao

 d) As pistas deportiv

Calquera uso das mesmas f

deberá ser solicitado por escr

  

 3.7.5. Laboratorios, 

 

 a) O IES Camilo José

Física e de Química), nos qu

se exporán en cada un del

indicacións: 

 –O alumnado só pod

responsable. 

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

ións deportivas. 

ilo José Cela conta cun ximnasio, que será usado

artición da materia de Educación Física. Adem

so directo ao pavillón municipal, que será usado,

o, puntualmente para actividades físicas e deport

panse as pistas deportivas, que serán lugar de x

 física e deportiva nos períodos lectivos da materia

 que empregue as instalacións deportivas deberá le

 poñerá nos vestiarios das propias instalacións. A

 básicas de hixiene e seguridade, propias d

spazos. 

ompartido do Pavillón Municipal, a xefatura de est

 lectivo, un calendario de reparto de horas acord

 empregan e que será aprobado polo concello. O P

ctividades de xogo ou deporte en ocasións esp

evia ao concello e contando coa autorización da dir

eportivas son de uso e titularidade do IES Cam

smas fóra do horario lectivo e/ou por persoas al

or escrito e autorizado pola dirección.  

orios, aula de Tecnoloxía e aula de Música. 

lo José Cela conta con tres laboratorios (de Cienci

nos que se deberán respectar as normas de segurid

un deles. Para o seu uso deberanse ter en cont

ó poderá permanecer no laboratorio en presenza d

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 usado como espazo 

Ademais, existe no 

usado, compartíndoo 

deportivas. Ademais, 

r de xogo libre nos 

ateria de Educación 

erá levar a roupa e o 

óns. Ademais deberá 

ias das actividades 

 de estudos realizará, 

 acordado cos outros 

o. O Pavillón poderá 

ns especiais, sempre 

 da dirección. 

 Camilo José Cela. 

oas alleas ao centro 

Ciencias Naturais, de 

eguridade básica que 

 conta as seguintes 

enza do profesorado 
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 –A práctica no labora

deberá extremar a atención á

 –Deberase ter extrem

como as substancias ou react

 –Os produtos ou instr

profesorado –ou polo alumna

 –O laboratorio debe 

sesión. Deberá, asemade, per

 b) No centro hai un

docencia desta materia. Á

responsable, teranse en conta

 –O alumnado só po

responsable. 

 –Manterase a aula sem

ou grupo de alumnos/as do s

 –Farase un bo uso da

están destinadas e que indi

incorrecto da ferramenta será

 –As ferramentas e a

instrucións do profesorado e 

 c) Existe unha aula d

que, á parte das instrucións

normas: 

 –O alumnado non po

custodia dun profesor ou pro

 –Non se poderán man

sempre baixo a súa supervisi

 –Débese respectar s

obxecto de medidas correc

interpretar. 
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 laboratorio será guiada en todo momento, para o c

ción ás explicacións sobre a práctica a realizar ante

extremo coidado co material, tanto os aparellos 

u reactivos que se vaian utilizar. 

u instrumentos inflamables ou perigosos serán ma

lumnado que este designe–, e baixo a súa directa o

 debe quedar perfectamente recollido e limpo de

de, permanecer pechado con chave en ausencia do p

hai unha aula-taller de Tecnoloxía na que se 

ria. Á parte doutras indicacións concretas d

 conta as seguintes: 

só poderá permanecer na aula en presenza d

ula sempre ordenada e limpa, responsabilizándose 

s do seu lugar de traballo. 

uso das ferramentas, coidándoas e empregándoas p

e indique o profesorado. Calquera estrago orixi

ta será obxecto da correspondente medida correcto

as e as máquinas da aula só poderán empregars

rado e baixo a atenta supervisión deste. 

aula de Música, onde se imparte a docencia dest

ucións puntuais do profesorado, se deben cumpr

on poderá entrar na aula nin permanecer nela se n

ou profesora. 

án manipular os instrumentos ata que o/a profesor/a

ervisión e seguindo as súas instrucións. 

ctar sempre as interpretacións dos/as compañei

correctoras os xeitos inapropiados ou estriden

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ara o cal o alumnado 

ar antes de comezala. 

rellos especializados 

án manipulados polo 

recta observación. 

po despois de cada 

ia do profesorado. 

e se leva a cabo a 

tas do profesorado 

nza do profesorado 

ndose cada alumno/a 

oas para o uso a que 

orixinado polo uso 

rrectora. 

egarse seguindo as 

ia desta materia e na 

cumprir as seguintes 

a se non está baixo a 

fesor/a así o indique, 

pañeiros/as e serán 

tridentes á hora de 
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 –Respectarase ao m

perfectamente colocado ao fi

   

 3.7.6. Aulas Abalar

 

a) As aulas Abalar s

non están asignadas exclusiv

hai carros de ordenadores en

dotadas de carros de ultr

Encerados Dixitais Interactiv

–Na primeira planta

GALEGA 2 (26 equipos). 

–Na segunda planta

ESPAÑOLA 1 (27 ultraportá

b) Os ultraportátiles 

onde se reflicte o armario ao

Recoméndase que, para un m

o mesmo número de ordenad

c) O material Abalar 

aínda que terán preferencia e

material con outros niveis. E

sesións en que algún grupo te

d) Non só o profesor

usar os ultraportátiles: seg

mediante unha folla de rexis

usar en aulas próximas, tend

recreo devolveranse á aula de

e) En cada armari

incidencias, en que se an

funcionamento do equipo. 
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ao máximo o material existente, deixando tod

o ao final da sesión. 

balar. 

alar son, tamén, aulas-materia. Isto ten como con

xclusivamente a un grupo fixo de alumnos e alum

ores en diferentes aulas de diferentes materias. As

e ultraportátiles, canón proxector, conexión W

eractivos son: 

lanta: as aulas de INGLÉS 1 (25 ultraportátile

anta: as aulas de HISTORIA 1 (25 ordenadore

raportátiles). 

átiles posúen, cada un, un código adherido na súa

ario ao que pertencen, a aula, o andar e o número

a un maior control do material, se asigne a cada alu

rdenador, e que este coincida co número de lista do

balar non só poderá ser utilizado nos niveis de 1

ncia estes cursos en caso de solicitude simultánea 

veis. En cada armario haberá un horario de uso on

rupo ten solicitado de maneira fixa o uso destes equ

ofesorado e o alumnado asignado ás aulas men

: segundo a proximidade a esas aulas e poñénd

existro que está en cada armario, poderanse levar

, tendo a debida precaución no traslado. Ao final d

aula de referencia. 

armario Abalar haberá, ademais un documen

se anotará calquera aspecto sobre o deterio

 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

do todo recollido e 

o consecuencia que 

 alumnas, senón que 

As aulas Abalar, 

ión WIFI Abalar e 

rtátiles) e LINGUA 

nadores) e LINGUA 

na súa parte inferior, 

úmero de ordenador. 

ada alumno/a sempre 

sta do/a estudante. 

s de 1º e 2º de ESO, 

ltánea de emprego do 

onde figurarán as 

tes equipos. 

s mencionadas pode 

oñéndose de acordo 

e levar os carros para 

final da sesión ou no 

mento-rexistro de 

eterioro ou o mal 
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f) Os equipos deben

pousar sobre outros obxectos

só se deberá traballar na tar

será sancionado inmediatame

g) En función do ar

participación da Comunida

aboado o seu importe en m

mesmo. En caso de que non

este será reparado a parte

ordenador. 

h) Considerarase est

complementos, engadir disp

equipos. Por suposto será ret

i) Se un portátil está a

compañeiro/a, compartir un 

sen ordenador. 

 

 3.7.7. Aula de Inform

 

 Estas aulas son os 

alumnado. A aula de inform

asignada, en principio, ás ma

ser usada, previa solicitude 

nas horas que queden libre

informativo para que, o profe

que teña necesidade. As me

no 2º andar, que ten 16 posto

 a) A aula de informát

o alumnado só pode traballa

unha chave especial que se 

sesión. 
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deben ser manexados con extremo coidado e n

xectos. A pantalla nunca se deberá tocar cos dedo

na tarefa indicada polo profesor ou profesora. O i

iatamente coa retirada do ordenador ao / á alumn

 do artigo 13 da Lei 4/2011 de 30 de xuño de 

nidade Educativa, calquera estrago deberá ser

 en metálico por parte da familia do/a estudante 

e non se esclareza convenientemente o autor ou a

partes iguais polos/as alumnos/as a quen estive

estrago calquera tentativa de instalar program

r dispositivos ou escribir, pintar, rascar e colocar

retirado de inmediato o equipo ao/á estudante

l está avariado, o profesor determinará se se pode e

tir un equipo ou simplemente realizar outra activ

Informática e Aula de Audiovisuais 

n os espazos dotados con equipamento inform

informática, no 1º andar e con 24 postos para o 

ás materias impartidas polo Departamento de Tecn

itude en Xefatura de Estudos, por outros grupos 

 libres. Farase un horario específico que será ex

o profesorado que o desexe, poida consultar as hora

s mesmas indicacións deben seguirse na aula de

 postos informáticos. Deberanse seguir as seguinte

formática e a aula de audiovisuais deben estar sem

aballar nela baixo a supervisión do profesorado re

ue se debe solicitar en conserxaría e devolver al

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

o e nunca se deben 

s dedos. Por suposto, 

ra. O incumprimento 

alumno/a. 

 de convivencia e 

rá ser reparado ou 

dante responsable do 

r ou autora do dano, 

stivese asignado ese 

rogramas, manipular 

olocar adhesivos nos 

udante que o cometa. 

pode empregar o dun 

 actividade diferente 

informático para o 

ara o alumnado, está 

e Tecnoloxía. Poderá 

rupos e profesores/as 

será exposto a título 

as horas e reservar as 

ula de audiovisuais, 

guintes instrucións: 

ar sempre pechadas e 

ado responsable. Hai 

ver alí ao remate da 
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 b) Na mesa do profe

cubrir o/a docente que imp

incidencias e problemas de fu

 c) Por norma xeral, 

alumnado deberá ter algún 

traballo. 

 d) Ao remate de 

profesorado responsable veri

a chave en conserxaría. 

  

 3.7.8. Normas de uso

 

 Segundo o artigo 36

se establecen a ordenación

Comunidade Autónoma de G

setembro polo que se esta

Comunidade Autónoma de 

escolar e deberán incluír, d

biblioteca. En función disto

seguinte xeito: 

 a) A biblioteca perma

en que se determine. Se e

manterase aberta todos os pe

 b) A xestión dos fon

realizarase a través do progr

centro levarase a cabo media

 c) O equipo de biblio

os membros da comunidade

parte da comunidade do IES.
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 profesor e en cada ordenador haberá un formu

e imparta alí a súa sesión. Neste documento co

s de funcionamento dos equipos. 

xeral, non se gardará ningún arquivo no ordena

algún dispositivo extraíble en que gardar a inform

 de cada sesión, os equipos deberán quedar

le verificará o correcto estado da aula antes de pec

de uso e funcionamento da Biblioteca. 

6, alínea 2, do Decreto 156/2022 do 15 de sete

ción e o currículo da educación secundaria 

de Galicia e o artigo 34, alínea 2 do Decreto 157

establecen a ordenación e o currículo do b

 de Galicia, os centros docentes contarán c

luír, dentro do seu proxecto educativo e funcion

 disto, a biblioteca do IES Camilo José Cela o

 permanecerá aberta en horario lectivo, todos os día

 Se existe profesorado con dispoñibilidade hora

 os períodos lectivos. 

os fondos, empréstitos e devolucións dos materiai

 programa Meiga. O rexistro de libros e materiais

 mediante este programa. 

 biblioteca será o encargado de expedir as cartas de

nidade educativa. Estas terán validez mentres se 

o IES. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

rmulario que debe 

to consignaranse as 

ordenador, xa que o 

 información do seu 

uedar apagados. O 

de pechar e devolver 

 setembro, polo que 

ria obrigatoria na 

 157/2022 do 15 de 

do bacharelato na 

cunha biblioteca 

uncional un plan de 

ela organizarase do 

 os días nos períodos 

e horaria suficiente, 

ateriais da biblioteca 

ateriais didácticos do 

rtas de lector a todos 

es se siga formando 



 

47 NORM

 

 d) Os empréstitos d

outros quince. Os libros d

prorrogables se non hai outra

 e) A devolución en p

finais de trimestre realizar

devolución, aos que non se ll

 f) As bibliotecas de a

das bibliotecas de aula deb

departamento pero, ademais

 g) Está prohibido sac

Os préstamos ao alumnado 

 h) As persoas usuaria

do artigo 13 da Lei 4/20

Comunidade Educativa, a d

obrigará ao usuario á súa rest

 i) Os usuarios e as us

un espazo de lectura e estud

usar dispositivos móbiles ou 

 l) As actividades do

programe a biblioteca no seu

respecto ás normas. 

 m) A biblioteca no

correctoras.  

 n) En caso de que un 

baixo a súa custodia e respon

 ñ) Os equipos infor

exclusivamente para a realiz

polo profesorado encargado 

indicarán o período de tempo

 o) Poderá impedirse

determinar, ao alumnado que
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s de materiais realizaranse por quince días, 

ros de lectura obrigatoria das materias lingüís

i outras solicitudes en espera. 

n en prazo dos materiais debe respectarse escrup

ealizarase unha lista de lectores con materiais 

n se lles entregará o boletín de cualificacións se no

as de aula dependen da biblioteca do centro. Todo

la deberán estar correctamente rexistrados nos 

emais, terán que ter número de rexistro da bibliotec

sacar fondos sen comunicalo á persoa ao cargo

 realizaranse preferentemente durante os recreo

suarias faranse responsables do material que utilic

4/2011 de 30 de xuño de convivencia e pa

, a deterioración ou perda de calquera materia

úa restitución ou a indemnizar o seu valor. 

e as usuarias da biblioteca deben manter o silencio

 estudo. Só se poderá beber auga e non se permi

les ou electrónicos mentres se estea na sala. 

es do club de lectura, da hora de ler ou calqu

 no seu espazo realizaranse co silencio requirido e

ca non é un espazo para que o alumnado cu

ue un profesor de garda decida levar o alumnado á

responsabilidade e para realizar actividades de lectu

 informáticos da biblioteca están a disposición

 realización de actividades académicas. O seu uso s

rgado e haberá un rexistro onde se anotarán os/a

 tempo en que permaneceron co ordenador. 

edirse a entrada na biblioteca, por un período

do que incumpra reiteradamente as normas de uso. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

días, prorrogables a 

ingüísticas só serán 

crupulosamente. A 

teriais pendentes de 

s se non os devolven. 

. Todos os materiais 

nos inventarios do 

lioteca. 

 cargo da biblioteca. 

 recreos. 

e utilicen. En virtude 

 participación da 

aterial da biblioteca 

lencio requirido para 

 permitirá comer nin 

 calquera outra que 

irido e extremando o 

do cumpra medidas 

ado á biblioteca será 

e lectura ou estudo. 

sición do alumnado 

u uso será autorizado 

n os/as usuarios/as e 

eríodo de tempo a 

e uso.  
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 3.7.9. Cafetaría. 

 

 No IES Camilo Jos

instrucións da Secretaría Xe

réxime de contrato menor po

 No emprego do espaz

 a) A cafetaría estará

acceder aos seus servizos no

actividades lectivas. 

 b) Neste espazo deb

ruidoso. Calquera comportam

medidas correctoras por par

espazo do centro. 

 c) O alumnado non p

nos períodos lectivos nin des

 d) Deberase pór espec

 e) A cafetaría oferta

centros de ensino públicos. 

 g) Están expresamen

todo o centro. 

  

 4. DEREITOS E DE

 

 4.1. Alumnado. 

 

 Os dereitos e os debe

8/1985, do 3 de xullo, regul

final primeira da Lei orgáni

estes dereitos e deberes nos 

por el que se establecen l
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lo José Cela existe un servizo de cafetaría que

ría Xeral Técnica da Consellaría de Educación, é

nor por unha persoa ou empresa arrendataria. 

 espazo da cafetaría débese ter en conta o seguinte:

estará aberta en horario lectivo, se ben o alumn

zos nos recreos e inmediatamente antes e despois 

o deberase manter un comportamento correcto, e

portamento contrario ás normas de convivencia s

or parte do profesorado, do mesmo xeito que en 

 non poderá estar na cafetaría nin mercar ningún t

in despois do toque do primeiro timbre de subida á

r especial coidado en manter limpo este recinto. 

 ofertará menús e produtos saudables segundo 

 

samente prohibidos os xogos de azar no espazo da

 E DEBERES. 

s deberes básicos do alumnado están recollidos na

eguladora do dereito á educación, modificada p

gánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación. Tam

s nos artigos 10 a 40 do Real Decreto 735/1995,

en los derechos y deberes de los alumnos y 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ía que, seguindo as 

ión, é xestionada en 

uinte: 

alumnado só poderá 

spois do comezo das 

cto, educado e non 

ncia será obxecto de 

ue en calquera outro 

ngún tipo de produto 

bida ás aulas. 

undo o esixido nos 

azo da cafetaría e en 

dos na Lei Orgánica 

ada pola disposición 

Tamén se recollen 

995, de 5 de mayo, 

s y las normas de 
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convivencia en los centros

recóllense no artigo 7 da Le

Comunidade Educativa. Ne

 

 a) DEREITOS 

 –A recibir unha ed

democráticos e identitarios b

 –A non seren discrim

de sexo, idioma, procedencia

 –A que se respecte 

axeitado á súa idade e condic

 –Á protección integra

 –A reunirse e mani

contarán coas canles estable

do centro. 

 –A participar no proc

está presente o colectivo de 

Delegados e Delegadas. 

 –A seren avaliados o

período avaliatorio nas mate

escolar. 

 –A recibiren correcta

todo o referente aos obxec

probas que realicen ou deban

 –A presentar reclam

avaliación ordinaria como

recollidos na normativa. 

 –A recibiren orienta

Departamento de Orientación
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ros. Os dereitos e deberes máis relacionados co

Lei 4/2011 de 30 de xuño de convivencia e pa

. Nestas NOFC concrétanse os seguintes: 

ha educación integral de calidade, rexida po

rios básicos recollidos no noso marco legal. 

iscriminados/as por ningún aspecto, especialmente

dencia, status social e cultural, crenzas e convicción

pecte a súa integridade e dignidade persoal, reci

condición. 

integral contra calquera tipo de agresión física ou m

 manifestar democraticamente as súas opinións

stablecidas no regulamento e espazos facilitados 

o proceso educativo a través dos órganos de coor

vo de alumnado, nomeadamente o Consello Escola

dos obxectivamente e recibir unha cualificación a

s materias en que estean oficialmente matriculad

orrecta información de todo o seu proceso educ

obxectivos, contidos, criterios e instrumentos d

 deban realizar na súa traxectoria formativa.  

reclamación ás cualificacións finais que reci

como extraordinaria, seguindo os prazos e 

rientación escolar e pedagóxica a través do pro

ntación do centro. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

dos coa convivencia 

 e participación da 

da polos principios 

lmente por cuestións 

viccións. 

l, recibindo un trato 

a ou moral. 

inións, para o que 

itados pola dirección 

 coordinación en que 

Escolar e a Xunta de 

ción ao final de cada 

iculados/as no curso 

 educativo, incluído 

tos de avaliación e 

 reciban, tanto na 

s e procedementos 

o profesorado e do 
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 –A coñecer o Proxec

centro que definan a idiosin

Camilo José Cela. 

  

 b) DEBERES 

–Asistir ás clases con

atención e levando o materia

–Coñecer e respectar

centro. 

–Participar na mellor

emocional de todo o cole

aprendizaxe de todo o alumn

–Respectar os comp

facendo caso das indicacións

a condición de autoridade do

–Manter un comporta

as persoas e bens materiais q

–Participar activamen

nas complementarias e extra

colaborando de xeito constru

–Coidar e manter lim

desenvolva a súa actividade

momento a súa colaboración

–Manter a orde, a ca

como nos corredores e en cal

 

 4.2. Profesorado. 

 

 Os dereitos básicos 

funcións do profesorado está

maio, de Educación. Os d
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roxecto Educativo do centro, así como todos os d

idiosincrasia e o marco normativo da actividade e

es con puntualidade, orde e actitude positiva, pres

aterial preciso que fose requirido polo profesorado

pectar as normas organización, funcionamento e c

mellora da convivencia escolar, contribuíndo ao be

 colectivo escolar e respectando o proceso de

alumnado. 

compañeiros, as compañeiras e a todo o pers

acións que lles sexan facilitadas e recoñecendo en 

ade do profesorado. 

mportamento civilizado, correcto, non ruidoso e at

riais que haxa no recinto educativo.  

vamente na vida escolar, tanto nas actividades aca

 extraescolares, respectando sempre as normas de

onstrutivo cos demais membros da comunidade esc

ter limpos e ordenados todos os espazos do cen

vidade cotiá e educativa, para o que será requirid

ración. 

e, a calma e a organización nas entradas e saídas

en calquera momento ou actividade que haxa perso

ásicos do profesorado emanan da Constitución

o están establecidos no artigo 91 da Lei orgánica 2

Os dereitos e deberes relacionados coa convi

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

os os documentos do 

dade escolar do IES 

a, prestando a debida 

sorado. 

nto e convivencia do 

 ao benestar físico e 

eso de formación e 

 persoal do centro, 

do en todo momento 

so e atento con todas 

es académicas como 

as de convivencia e 

de escolar. 

do centro en que se 

equirida en calquera 

saídas do centro, así 

a persoas en tránsito. 

ción española. As 

ica 2/2006, do 3 de 

convivencia escolar 
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recóllense no artigo 8 da Le

Comunidade Educativa. Nes

 

 a) DEREITOS 

 –A ser respectado, es

de toda a comunidade educ

establecida no artigo 124.3

modificada pola Lei orgánic

orgánica 2/2006, do 3 de ma

 –A exercer o seu 

independencia recoñecidas n

humanísticos e democráticos

 –A participar e impl

vida escolar do centro, má

establecendo redes de colabo

 –A ser informado por

de Orientación dos aspecto

docente, incluídos os docume

 –A recibir unha form

seu labor e para a adaptación

 –A dispoñer dos me

desenvolvemento do labor do

 

 b) DEBERES 

–Respectar e actuar 

normas de organización, fu

centro, estando obrigado a co

–Facilitar a informaci

educativo, tanto no referente

tocante a probas, traballos e 

atendendo puntualmente os c
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Lei 4/2011 de 30 de xuño de convivencia e pa

. Nestas NOFC concrétanse os seguintes: 

ado, escoitado e valorado, recibindo un trato adec

 educativa, recoñecendo a súa condición de auto

124.3 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, 

ánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se 

e maio, de Educación. 

 seu labor docente con responsabilidade e co

cidas no marco legal, respectando sempre á súa 

ráticos da sociedade actual. 

 implicarse nos órganos colexiados de goberno 

o, máis alá da propia actividade de aula e de 

colaboración co resto da comunidade escolar. 

do por parte das familias, do equipo directivo e do

spectos necesarios para o desenvolvemento da 

ocumentos básicos e normativa do centro. 

a formación permanente e axeitada para o desenv

tación á evolución do sistema educativo e da activi

os medios e condicións de traballo necesarios p

bor docente. 

ctuar conforme ás disposicións legais, o proxecto

ón, funcionamento e convivencia e os demais d

do a coñecelas e informarse sobre elas. 

ormación debida a todo o alumnado e ás familias s

erente aos requisitos para a correcta superación do 

llos e exames realizados. Informar igualmente as 

te os correos e requirimentos de información acadé

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 e participación da 

 adecuado por parte 

e autoridade pública 

aio, de Educación, 

e se modifica a Lei 

 e coa liberdade e 

á súa vez os valores  

erno e, en xeral, na 

 e de departamento, 

o e do Departamento 

o da súa actividade 

desenvolvemento do 

 actividade docente. 

rios para o correcto 

oxecto educativo, as 

ais documentos do 

ilias sobre o proceso 

ón do curso como no 

te as persoas titoras, 

 académica. 
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–Manter unha actitud

e ético ao alumnado. 

–Controlar diariamen

programa de xestión da cons

–Facer cumprir as no

aspecto relevante para o inter

–Cumprir os horarios

encomendadas pola dirección

–Colaborar nos prox

súa programación de aula. 

–Aplicar con criterio

con respecto aos contidos, 

cualificación. 

–Gardar a debida dis

que, pola súa posición na co

persoal do alumnado. 

–Fomentar o respecto

 

 4.3. Nais e pais ou ti

 

 Os dereitos e os debe

8/1985, do 3 de xullo, regul

final primeira da Lei orgán

deberes relacionados coa con

de xuño de convivencia e 

concrétanse os seguintes: 

 

 a) DEREITOS 

 –A seren respectado

educativa. 

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

actitude cortés, positiva e respectuosa, que sirva de

riamente as faltas de asistencia do alumnado e i

a consellaría (XADE). 

 as normas tanto dentro como fóra da aula e inform

 o interese xeral e o funcionamento correcto do cen

rarios e obrigas de asistencia a actividades lectivas

rección. 

 proxectos didácticos do centro e do departamen

 

riterio profesional o disposto nos currículos e as 

idos, obxectivos, competencias clave e criterios d

ida discreción e sixilo profesional con respecto ao

 na comunidade escolar, poida ter de aspectos da 

specto, a colaboración e as actitudes cívicas entre o

s ou titoras e titores legais. 

s deberes básicos das nais e pais están recollidos na

eguladora do dereito á educación, modificada p

rgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación.

oa convivencia escolar recóllense no artigo 6 da Le

a e participación da Comunidade Educativa

ectados/as e tidos/as en conta por parte de toda 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

rva de modelo social 

do e introducilas no 

informar de calquera 

o centro 

ectivas e non lectivas 

tamento e elaborar a 

 e as programacións 

erios de avaliación e 

ecto ao coñecemento 

os da vida familiar e 

entre o alumnado. 

idos na Lei Orgánica 

ada pola disposición 

ión. Os dereitos e 

Lei 4/2011 de 30 

iva. Nestas NOFC 

 toda a comunidade 
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 –A participaren na v

mecanismos que poña ao seu

 –A estaren informado

dos seus fillos e as súas fi

especialmente o profesorado

 –A coñeceren calqu

escolar dos seus fillos e as sú

integración ou sociabilidade

dos medios a disposición do 

 –A estaren presentes

establezan en relación cos 

disposicións legais vixentes e

 

 b) DEBERES 

–Coñecer, respectar e

normativa propia do centro e

–Colaborar, a través 

educativa e realizar achegas 

–Asistir a xuntanzas

fillos e das súas fillas, cando

–Desenvolver unha a

docente do IES. 

 –Facilitar ao centro

educativa, de acordo co esta

orgánica 2/2006, do 3 de ma

–Controlar a asistenci

realizando as xustificacións p

–Estar algún dos pro

escolar, achegando para iso 

urxencia referida aos seus fil

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

 na vida escolar a través do Consello Escolar, da

ao seu servizo a Administración educativa. 

rmados/as sobre a traxectoria académica e o prog

úas fillas, facilitando o contacto e as reunións c

orado titor. 

calquera feito puntual significativo con respect

 e as súas fillas (indisposicións, faltas de disciplina

lidade preocupantes…), para o que serán contacta

do centro. 

sentes e seren oídos nos procedementos discipl

n cos seus fillos e as súas fillas, nos termos q

entes e estas NOFC. 

ectar e cumprir as disposicións legais vixentes e a

ntro e do seu proxecto educativo. 

ravés das canles establecidas, no desenvolvemento

hegas aos documentos e protocolos que rexen a vid

tanzas no centro motivadas pola actividade acad

cando sexan convocados/as. 

unha actitude positiva e construtiva cara ao labo

entro os datos persoais necesarios para o exercic

co establecido na disposición adicional vixésimo 

e maio, de Educación. 

istencia ás clases e a puntualidade dos seus fillos 

cións pertinentes ás faltas de asistencia xustificable

os proxenitores ou responsables legais localizab

ra iso os datos de contacto necesarios, por se se p

eus fillos ou fillas. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

, da ANPA e dos 

o progreso educativo 

ións co profesorado, 

especto á actividade 

iplina, problemas de 

ntactados/as a través 

disciplinarios que se 

mos que marcan as 

tes e as derivadas da 

emento da actividade 

ida do centro. 

 académica do seus 

o labor educativo e 

exercicio da función 

simo terceira da Lei 

illos e das súas fillas, 

icables. 

alizables en horario 

se se producise unha 
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–Fomentar o respecto

fillas e procurar que estes/as 

 

 4.4. Persoal de admi

 

 Os dereitos e debere

2/2015, do 29 de abril, da 

colectivo relacionados coa c

30 de xuño de convivencia 

concrétanse os seguintes: 

 

 a) DEREITOS 

 –A ser respectado/a,

comunidade educativa no ex

 –A que as súas indica

das súas funcións, sexan tida

 –A organizar e mante

respectando sempre as indic

educativa. 

 –A coñecer as NOFC

suxestións para a mellora d

xeito directo. 

 –A participar no fun

facilita a lexislación, nomea

Escolar. 

 

 b) DEBERES 

–Coñecer e cumprir 

órganos de goberno do centro

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
IES CAMILO JOSÉ C

specto, a colaboración e as actitudes cívicas entre 

tes/as as estendan ao resto de compañeiros e compa

 administración. 

deberes básicos do persoal de administración rec

, da Función Pública de Galicia. Os dereitos e

 coa convivencia escolar recóllense no artigo 9 da

cia e participación da Comunidade Educativa

tado/a, recibir un trato axeitado e ser valorado 

 no exercicio das súas funcións. 

indicacións e recomendacións, realizadas de boa 

n tidas en conta polo resto da comunidade educativ

 manter o seu espazo de traballo de xeito racional

s indicacións xerais de orde e limpeza para toda 

 NOFC e toda a normativa de organización do ce

lora da mesma, especialmente nos apartados que

no funcionamento e goberno do centro a través d

nomeadamente a través do/a seu/súa representant

mprir as NOFC e todas as disposicións legais e 

 centro.  

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 entre os seus fillos e 

 compañeiras. 

ón recóllense na Lei 

itos e deberes deste 

o 9 da Lei 4/2011 de 

tiva. Nestas NOFC 

orado polo resto da 

e boa fe no exercicio 

ucativa. 

cional e con criterio, 

 toda a comunidade 

 do centro, e a facer 

s que lle afecten de 

ravés das canles que 

entante no Consello 

ais e directrices dos 
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–Manter organizado 

dirección na custodia e org

dependencias administrativas

–Respectar a todos 

exercicio das súas funcións, p

–Comunicar as incid

aos cargos directivos, especia

–Colaborar na preve

informando o profesorado e 

da que sexan coñecedores/as

–Gardar o debido s

manexo de documentación,

membros da comunidade edu

 

 c) FUNCIÓNS 

–Manexar os program

XADE, no referente ás tarefa

de actas, creación de sesió

docente, expedición de título

–Revisar diariamente

da consellaría e dar conta das

–Consultar diariamen

da conta de correo corporativ

–Atender o público 

historiais, expedientes e docu

–Cubrir o Documento

–Xestionar o rexistr

–Ordenar, rexistrar e

como en papel. 

–Elaborar document

memorias, dilixencias, oficio
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IES CAMILO JOSÉ C

izado e limpo o espazo de traballo, colaborando ac

 e organización da documentación empregada e 

rativas. 

todos os membros da comunidade educativa e

ións, para facer que se respecten as persoas e as no

 incidencias, avarías e a necesidade de reparación

especialmente, á secretaria do centro. 

prevención e detección das condutas contrarias 

ado e os responsables do centro de calquera altera

res/as. 

ido sixilo e confidencialidade, especialmente n

ación, da situación social e familiar e dos dato

de educativa. 

rogramas informáticos e aplicacións de xestión, e

s tarefas de matriculación, expedición de documen

 sesións de avaliación e sesións dos órganos de

 títulos, etc. 

mente canles de información como o DOG ou o p

nta das novas de interese ao equipo directivo. 

riamente as comunicacións que realice o equipo dir

porativo deste persoal. 

úblico no referente ás consultas sobre certifica

 e documentos administrativos. 

mento de Organización de Centro (DOC) e similar

xistro de entrada e saída de documentación do cent

strar e clasificar arquivos e ficheiros, tanto en 

umentos oficiais do centro: cartas, certificació

 oficios, comunicados… 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ndo activamente coa 

da e depositada nas 

iva e colaborar, no 

 as normas. 

racións que detecten 

rias á convivencia, 

 alteración da mesma 

ente no referido ao 

s datos persoais dos 

tión, especialmente o 

umentos, confección 

nos de coordinación 

ou o portal educativo 

ipo directivo a través 

ertificacións, títulos, 

imilares. 

o centro. 

o en soporte dixital 

ficacións, informes, 
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–Inscribir o alumnad

na correspondente aplicación

–Realizar trámites 

solicitudes, bolsas de estudos

–Elaborar as proposta

–Realizar labores de a

–En xeral, todas as 

directivo e que garden relació

 

 4.5. Persoal subalter

 

 Os dereitos e deberes

29 de abril, da Función P

coidadores/as…) veñen defin

se aprueba el Reglamento d

del Estado. Os dereitos e de

recóllense no artigo 9 da Le

Comunidade Educativa. Nes

 

 a) DEREITOS 

 –A ser respectado/a,

comunidade educativa no ex

 –A que as súas indica

das súas funcións, sexan tida

 –A organizar e mante

respectando sempre as indic

educativa. 

 –A coñecer as NOFC

suxestións para a mellora d

xeito directo. 

 
 
 
 
 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMENTO E
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mnado que use o servizo complementario do tran

cación informática. 

ites administrativos propios do centro com

studos, informes de expedientes, validacións, trasla

opostas de títulos. 

es de apoio aos procesos electivos do centro. 

as as tarefas burocráticas asignadas por memb

 relación coa actividade escolar do centro. 

balterno (conserxes). 

eberes básicos do persoal subalterno recóllense na 

n Pública de Galicia. As funcións deste perso

n definidas no Decreto 3143/1971, de 16 de diciem

to del Cuerpo General Subalterno de la Admin

s e deberes deste colectivo relacionados coa conv

Lei 4/2011 de 30 de xuño de convivencia e pa

. Nestas NOFC concrétanse os seguintes: 

tado/a, recibir un trato axeitado e ser valorado 

 no exercicio das súas funcións 

 indicacións e recomendacións, realizadas de boa 

n tidas en conta polo resto da comunidade educativ

 manter o seu espazo de traballo de xeito racional

s indicacións xerais de orde e limpeza para toda 

 NOFC e toda a normativa de organización do ce

lora da mesma, especialmente nos apartados que

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

do transporte escolar 

 como xestión de 

, traslados…  

membros do equipo 

se na Lei 2/2015, do 

 persoal (conserxes, 

ciembre, por el que 

dministración Civil 

 convivencia escolar 

 e participación da 

orado polo resto da 

e boa fe no exercicio 

cativa. 

cional e con criterio, 

 toda a comunidade 

 do centro, e a facer 

s que lle afecten de 
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 –A participar no fun

facilita a lexislación, nomea

Escolar. 

  

 b) DEBERES 

–Coñecer e cumprir 

órganos de goberno do centro

–Manter organizado 

dirección na custodia e o

dependencias de conserxaría

–Respectar a todos 

exercicio das súas funcións, p

–Comunicar as incid

directivos, especialmente, á 

–Colaborar na preve

informando o profesorado e 

que sexa do seu coñecemento

–Gardar o debido s

manexo de documentación,

membros da comunidade edu

 

 c) FUNCIÓNS 

–Abrir e pechar as po

Asegurarse de abrir as persi

ao remate. 

–Prender e apagar a

determinados. 

–Controlar e custodia

–Controlar as entrada

demandas dos visitantes e de
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no funcionamento e goberno do centro a través d

nomeadamente a través do/a seu/súa representant

mprir as NOFC e todas as disposicións legais e 

 centro. 

izado e limpo o espazo de traballo, colaborando ac

a e organización do material empregado e d

rxaría ou de almacén.  

todos os membros da comunidade educativa e 

ións, para facer que se respecten as persoas e as no

s incidencias, estragos e reparacións que detect

nte, á persoa secretaria do centro. 

prevención e detección das condutas contrarias 

ado e os responsables do centro de calquera altera

emento. 

ido sixilo e confidencialidade, especialmente n

ación, da situación social e familiar e dos dato

de educativa. 

as portas e as cancelas do centro, segundo o horar

 persianas ao comezo da xornada e pechalas, xun

agar a alarma, a calefacción e as luces nos pra

stodiar as chaves das diferentes dependencias. 

entradas de persoas e os puntos de acceso ao cen

s e derivalas a quen corresponda. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ravés das canles que 

entante no Consello 

ais e directrices dos 

ndo activamente coa 

 e depositado nas 

iva e colaborar, no 

 as normas. 

detecten aos cargos 

rias á convivencia, 

 alteración da mesma 

ente no referido ao 

s datos persoais dos 

 horario establecido. 

s, xunto coas ventás, 

s prazos e horarios 

ao centro, atender as 
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–Realizar as tarefas d

para o que deberá manexar a

–Colaborar na custod

–Realizar os traslados

–Xestionar e manter a

–Verificar, nas última

correctamente desconectados

–Programar e control

lectivos. 

–Realizar o envío da 

–Colaborar co profeso

–Realizar os encargos

–Recibir os avisos, p

profesores/as ou ao cargo dir

–Manter a informac

retirando a que o equipo dire

–Anotar calquera inc

parte ao equipo directivo. 

–Ter baixo o seu c

necesidades que poidan xurd

–Calquera outra taref

súas competencias. 

 

 4.6. Persoal de limpe

 

 O persoal de limpez

abril, de emprego público de

coa convivencia escolar re

convivencia e participación

seguintes: 
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refas de fotocopia e encadernación que demande 

exar as máquinas e aparatos correspondentes. 

custodia do mobiliario, o material e as instalacións 

slados de mobiliario e material que sexan preciso

anter a orde nos almacéns e arquivos do centro. 

 últimas horas, que as luces e os dispositivos electr

ctados. 

ontrolar o timbre que regula o comezo e o remat

ío da correspondencia saínte e o reparto da entrante

profesorado no control da orde nos corredores e nos

cargos que se lle encomenden no recinto escolar e 

isos, persoais e telefónicos, e dar traslado dos

rgo directivo correspondente. 

formación exposta nos taboleiros de anuncios,

o directivo indique. 

era incidente no correspondente rexistro, do que 

seu control a caixa de urxencias sanitarias pa

n xurdir. 

a tarefa que lle encomende o equipo directivo den

 limpeza e persoal coidador. 

impeza e o persoal coidador réxese pola Lei 2/2

o de Galicia. Os dereitos e deberes deste colectiv

lar recóllense no artigo 9 da Lei 4/2011 de 3

ción da Comunidade Educativa. Nestas NOFC 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ande o profesorado, 

cións do centro. 

ecisos. 

 electrónicos queden 

 remate dos períodos 

ntrante. 

s e nos recreos. 

olar e no exterior. 

 dos mesmos aos/ás 

ncios, colocando e 

o que despois darán 

ias para atender as 

o dentro do eido das 

i 2/2015, do 29 de 

olectivo relacionados 

de 30 de xuño de 

OFC concrétanse os 
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 a) DEREITOS 

 –A ser respectado/a,

comunidade educativa no ex

 –A que as súas indica

das súas funcións, sexan tida

 –A organizar e mante

respectando sempre as indic

educativa. 

 –A coñecer as NOFC

suxestións para a mellora d

xeito directo. 

 –A participar no fun

facilita a lexislación, nomead

 

 b) DEBERES 

–Coñecer e cumprir 

órganos de goberno do centro

–Respectar a todos 

exercicio das súas funcións, p

–Comunicar as incid

directivos, especialmente, á s

–Colaborar na preve

informando o profesorado e 

que sexa do seu coñecemento

–Gardar o debido s

manexo de documentación,

membros da comunidade edu

 

 c) FUNCIÓNS 

Do persoal de limpe
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ado/a, recibir un trato axeitado e ser valorado/a

 no exercicio das súas funcións. 

 indicacións e recomendacións, realizadas de boa 

n tidas en conta polo resto da comunidade educativ

 manter o seu espazo de traballo de xeito racional

s indicacións xerais de orde e limpeza para toda 

 NOFC e toda a normativa de organización do ce

lora da mesma, especialmente nos apartados que

funcionamento e goberno do centro a través d

omeadamente a través do seu representante no Con

mprir as NOFC e todas as disposicións legais e 

 centro.  

todos os membros da comunidade educativa e 

ións, para facer que se respecten as persoas e as no

s incidencias, estragos e reparacións que detect

nte, á secretaria do centro. 

prevención e detección das condutas contrarias 

ado e os responsables do centro de calquera altera

emento. 

ido sixilo e confidencialidade, especialmente n

ación, da situación social e familiar e dos dato

de educativa. 

limpeza: 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

/a polo resto da 

e boa fe no exercicio 

ucativa. 

cional e con criterio, 

 toda a comunidade 

 do centro, e a facer 

s que lle afecten de 

ravés das canles que 

o Consello Escolar. 

ais e directrices dos 

iva e colaborar, no 

 as normas. 

detecten aos cargos 

rias á convivencia, 

 alteración da mesma 

ente no referido ao 

s datos persoais dos 
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–Encargarse da limp

todas as dependencias do cen

a xornada laboral que desem

–Facer comunicación

conserxes e ao equipo directi

–Ventilar conveniente

–Realizar o arranxo e

–Pechar portas, ventá

xornada laboral. 

–Conectar a alarma u

 

Do persoal coidador

–Custodiar e acompa

centro ao interior, unha vez s

desde o interior ao exterior, a

–Atender os despra

transporte escolar, en caso de

–Atender a limpeza e

–Asistir o alumnado 

a aula onde teña a seguinte se

–Tratar coa debida at

súa especial situación persoa

–Asistir e axudar o

profesorado así llo requira. 

–Colaborar na vixilan

de que o profesorado así llo r

–Colaborar co profes

apoio ao alumnado baixo o s

–En caso de que nalg

coidador non asista ao cen
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a limpeza dos chans, baños, encerados, utensilio

 do centro, repartindo o traballo de xeito equitativo 

desempeñen, entre todo o persoal. 

icación dos estragos e necesidades de arranxos

ctivo, especialmente á persoa secretaria do cent

enientemente o edificio. 

anxo e limpeza dos patios do recinto. 

, ventás e persianas e deixar as luces apagadas ao

ma unha vez rematado o seu labor e abandonado o

dador: 

compañar o alumnado baixo o seu coidado desde

a vez sexa entregado polos responsables que o ache

erior, ata que sexa confiado, de novo, aos responsab

desprazamentos do alumnado baixo o seu coi

aso de que o utilice, ata as aulas correspondentes.

peza e aseo do alumnado ao que coida. 

nado baixo o seu coidado nos cambios de aula e a

inte sesión. 

bida atención e delicadeza ao alumnado con neces

persoal. 

dar o alumnado baixo o seu coidado nas cla

uira.  

vixilancia das clases en que estea o alumnado asi

sí llo requira. 

profesorado responsable na vixilancia dos recreos,

xo o seu coidado neste período. 

e nalgunha xornada lectiva o alumnado con necesid

ao centro, o/a coidador/a asistirá ao seu posto 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

nsilios e mobles de 

tativo tendo en conta 

anxos do centro ás 

o centro. 

das ao remate da súa 

nado o edificio. 

 desde o exterior do 

o acheguen ao IES, e 

ponsables. 

u coidado desde o 

ntes. 

ula e acompañalo ata 

 necesidades, dada a 

as clases en que o 

do asignado, en caso 

creos, sobre todo no 

ecesidade de persoal 

posto de traballo e 
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desempeñará labores de aco

sempre acompañando o profe

 

4.7. Persoal encarga

 

 O persoal que atende

propia e está suxeita ao réxim

comunidade educativa, po

convivencia escolar que se

convivencia e participació

seguintes: 

 

 a) DEREITOS 

 –A ser respectado/a,

comunidade educativa no ex

 –A organizar e man

criterio, respectando sempr

comunidade educativa. 

 –A coñecer as NOFC

nos aspectos que teñan relaci

–A ser informado/a n

adxudicación da cafetaría. 

 

 b) DEBERES 

 –Cumprir escrupulosa

–Respectar os horari

nestas normas. 

–Respectar a todos o

xestión do seu espazo, para f

–Comunicar as incid

directivos, especialmente, á
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de acompañamento e reforzo en gardas de corred

o profesorado responsable. 

cargado da cafetaría. 

tende á cafetaría, a persoa titular da concesión, tra

 réxime de traballadores autónomos. Aínda así, co

a, posúe os mesmos dereitos e deberes rela

ue se recollen no artigo 9 da Lei 4/2011 de 3

ción da Comunidade Educativa. Nestas NOFC 

tado/a, recibir un trato axeitado e ser valorado 

 no exercicio das súas funcións. 

e manter a cafetaría e a cociña anexa de xeito 

sempre as indicacións xerais de orde e limpez

 NOFC e a normativa de organización do centro,

 relación coa actividade da cafetaría.  

do/a no prazo legal previsto da saída a concurso 

 

pulosamente todas as cláusulas do contrato de adxu

horarios de acceso a ese espazo para o alumnad

dos os membros da comunidade educativa e cola

 para facer que se respecten as persoas e as normas.

 incidencias, estragos e reparacións que se detec

nte, á persoa secretaria do centro. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

corredor e de recreo, 

ón, traballa por conta 

así, como membro da 

s relacionados coa 

de 30 de xuño de 

OFC concrétanse os 

orado polo resto da 

xeito racional e con 

impeza para toda a 

entro, especialmente 

curso do contrato de 

e adxudicación. 

umnado, estipulados 

 e colaborar, desde a 

ormas. 

 detecten aos cargos 
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–Colaborar na preve

informando o profesorado e 

da que teñan coñecemento. 

–Gardar o debido s

información que, dada a súa 

social e familiar do alumnado

–Ofrecer produtos sa

rigor na súa manipulación e o

–Ter exposta e ben

desenvolvemento da súa acti

 

 5. NORMAS DE CO

 

 5.1. Principios e acti

 

 Un centro de ensino t

só un centro de formación 

educación integral na iguald

centro. 

 En virtude do expost

Educación, modificada pola

modifica a Lei orgánica 2/2

deben establecer a “realizaci

especial atención ás actuació

discriminación”. Entre esta

convivencia do centro, destac

 –Desenvolvemento d

pacífica de conflitos. 

 –Actividades program

Padrón, baseadas na educaci

tratamento da violencia de xé
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prevención e detección das condutas contrarias 

ado e os responsables do centro de calquera altera

 

bido sixilo e confidencialidade, especialmente 

 a súa posición no centro, poida coñecer da conduta

mnado. 

tos sans e de calidade, elaborados de xeito saud

ión e oferta. 

e ben á vista a información pertinente e req

a actividade: lista de prezos, produtos empregados

E CONVIVENCIA. 

actividades favorecedoras da convivencia. 

nsino ten que ser un espazo onde se eduque de xeit

ación académica. No IES Camilo José Cela avó

igualdade, como se establece no noso marco lega

exposto no art. 124.1 da Lei orgánica 2/2006, do

a pola Lei orgánica 3/2020, do 29 de decembro

a 2/2006, do 3 de maio, de Educación, as NOF

alización de actuacións para a resolución pacífica d

ctuacións de prevención da violencia de xénero, ig

e estas accións e actividades, que deben figura

 destacaremos as seguintes: 

ento dun Proxecto de mediación entre iguais par

rogramadas para as titorías, en colaboración co

ducación para a paz e a non violencia, incluíndo 

a de xénero. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

rias á convivencia, 

 alteración da mesma 

ente no referido á 

onduta e da situación 

 saudable seguindo o 

e requirida para o 

gados, alérxenos… 

de xeito integral, non 

la avógase por unha 

o legal e no PEC do 

, do 3 de maio, de 

mbro, pola que se 

NOFC dos centros 

ífica de conflitos con 

ero, igualdade e non 

figurar no plan de 

is para a resolución 

ión co Concello de 

uíndo a prevención e 
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 –Fomento do respec

todos os ámbitos de activida

extraescolares e na conviven

 –Participación en in

desenvoltas en titorías e en d

 

 5.2. Condutas contra

  

 5.2.1. Condutas grav

 

 Como se recolle no 

participación da comuni

prexudiciais para a conviven

 a) As agresións física

e as coaccións contra os dem

 b) Os actos de discri

por razón de nacemento, 

económica, nivel social, co

físicas, sensoriais ou psíquic

social. 

 c) Os actos individua

persoal de administración e s

 d) A gravación, man

informacións que atenten con

persoal e familiar e á propia 

 e) As actuacións que

28 da Lei 4/2011, de 30 d

educativa. 

 f) A suplantación de

alteración ou subtracción de 
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respecto mutuo e dun comportamento socialmen

tividade académica, así como nas actividades com

vivencia xeral do centro. 

en iniciativas de colaboración social a travé

 e en diferentes materias. 

contrarias ás normas de convivencia. 

s gravemente prexudiciais para a convivencia.

le no artigo 15 da Lei 4/2011, de 30 de xuño, de

munidade educativa, considéranse condutas

vivencia as seguintes: 

icas ou psíquicas, as inxurias e as ofensas grav

s demais membros da comunidade educativa. 

 discriminación grave contra membros da comuni

ento, raza, sexo, orientación e identidade sexu

ial, conviccións políticas, morais ou relixiosas, 

síquicas, ou calquera outra condición ou circunstan

ividuais ou colectivos de desafío a autoridade do pr

ión e servizos que constitúan unha indisciplina grav

n, manipulación ou difusión por calquera medio 

ten contra o dereito ao honor, á dignidade da perso

ropia imaxe dos demais membros da comunidade e

s que constitúan acoso escolar, consonte o estable

30 de xuño, de convivencia e participación d

ión de personalidade en actos da vida docente e 

ón de documentos académicos. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

almente axeitado en 

s complementarias e 

 través de accións 

. 

, de convivencia e 

ndutas gravemente 

s graves, as ameazas 

omunidade educativa 

 sexual, capacidade 

osas, discapacidades 

unstancia persoal ou 

e do profesorado e ao 

a grave. 

medio de imaxes ou 

persoa, á intimidade 

dade educativa. 

establecido no artigo 

ón da comunidade 

nte e a falsificación, 



 

64 NORM

 

 g) Os danos graves c

instalacións e aos materiais d

software, ou aos bens doutr

como a súa subtracción. 

 h) Os actos inxustific

das actividades do centro, inc

 i) As actuacións grave

dos membros da comunidade

 l) Portar calquera obx

saúde ou a integridade perso

caso, reputarase indisciplina

substancias ou produtos co

profesorado. 

 m) A reiteración, nu

convivencia. 

 n) O incumprimento d

 

 5.2.2. Condutas leve

 

Tendo en conta o ar

participación da comunida

convivencia no IES Camilo J

 a) As inxurias ou of

descualificacións, alcumes e 

b) Os actos de discr

alusións a diferenzas entre se

a falta de valoración pola ori

c) As pequenas agre

pequenos empuxóns, golpes 

d) A desobediencia

administración e servizos. 
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aves causados de forma intencionada ou por neglix

eriais dos centros docentes, incluídos os equipos in

 doutros membros da comunidade educativa ou d

ustificados que perturben gravemente o normal des

tro, incluídas as de carácter complementario e extra

s gravemente prexudiciais para a saúde e a integrid

nidade educativa do centro, ou a incitación a elas.

ra obxecto, substancia ou produto expresamente p

 persoal de calquera membro da comunidade educ

ciplina grave a resistencia ou negativa a entrega

tos considerados perigosos cando se é requirido 

ón, nun mesmo curso escolar, de condutas leve

ento das sancións impostas. 

s leves contrarias á convivencia. 

a o artigo 16 da Lei 4/2011, de 30 de xuño, de

nidade educativa, considéranse condutas leve

milo José Cela as seguintes: 

 ou ofensas non considerados como graves: insult

mes e apelativos presuntamente amigables...  

 discriminación non considerados como graves, 

ntre sexos, as referencias despectivas á orixe racia

ola orixe sociocultural ou as características físicas o

s agresións físicas esporádicas non consideradas

olpes ou cambadelas. 

diencia ás indicacións do profesorado ou d

 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 neglixencia grave ás 

ipos informáticos e o 

 ou de terceiros, así 

al desenvolvemento 

e extraescolar. 

tegridade persoal 

 elas. 

ente perigoso para a 

e educativa. En todo 

ntregar os obxectos, 

uirido para iso polo 

s leves contrarias á 

, de convivencia e 

s leves contrarias á 

 insultos, calumnias, 

raves, sobre todo as 

e racial ou nacional e 

sicas ou de aspecto.  

eradas como graves: 

ou do persoal de 



 

65 NORM

 

e) O uso de dispositiv

móbiles. 

f) A falta de limpeza 

xiz, comida, bolsas ou calque

g) Comer nas aulas, n

h) O deterioro intenc

de mesas e outro material,

educativo, pequenos furtos, 

dos libros de texto pertencen

i) Actos de indisciplin

esforzo requirido, ausencia d

actividade lectiva e, tamén, n

l) O comportamento p

linguaxe malsoante, carencia

m) As actuacións pre

da comunidade educativa do 

n) Portar obxectos no

xogos non educativos. 

ñ) Copiar nos exames

o) Falta de transmisió

manipulación e alteración da

p) A acumulación de 

 q) A acumulación de 

 r) A reiterada asiste

profesorado para desenvo

  

 5.3. Corrección das 

 

 5.3.1. Consideración

normas de convivencia. 
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positivos electrónicos ou o emprego non autorizad

peza e aseo, especialmente no uso das instalación

 calquera outro desperdicio. 

ulas, nos corredores ou en calquera outro espazo no

intencionado ou por uso neglixente do material e

terial, rotura de cristais, danos en equipamento 

urtos, etc. Terase en conta especialmente neste ca

tencentes ao programa de préstamo solidario. 

isciplina, comportamentos ruidosos, falta de atenció

encia do silencio requirido ou falta da colaboració

mén, nas actividades complementarias e extraescola

ento público impropio e desconsiderado: posturas 

rencia do necesario coidado persoal, falta de cortes

ns prexudiciais para a saúde e integridade persoa

iva do centro non consideradas como graves. 

tos non autorizados como dispositivos electrónico

xames, tarefas e probas en que non se autorice o us

smisión de información aos proxenitores ou titore

ión da mesma. 

ón de faltas inxustificadas de puntualidade. 

ón de faltas inxustificadas de asistencia. 

 asistencia ao centro sen o material preciso e 

esenvolver correctamente a actividade lectiva. 

n das condutas contrarias ás normas de conviven

racións xerais sobre a corrección das condutas c

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

torizado de teléfonos 

alacións: tirar papeis, 

azo non autorizado. 

erial escolar: pintado 

mento informático e 

este caso o deterioro 

atención, ausencia do 

oración necesaria na 

aescolares.  

sturas irrespectuosas, 

 cortesía básica… 

ersoal dos membros 

trónicos, consolas ou 

e o uso de material. 

 titores/as legais, ou 

iso e requirido polo 

nvivencia. 

utas contrarias ás 



 

66 NORM

 

 As medidas e proce

normas de convivencia eman

Decreto 8/2015, de 8 de xan

de convivencia e participac

condutas terase especialment

 –A proporcionalidade

30 de xuño, de convivencia e

 –A existencia de arrep

 –A dilixencia e rap

4/2011). 

 –A existencia de int

4/2011). 

 –A gradación das med

 Como norma xeral, 

que algún feito asociado a u

constitutivo de delito ou fa

coñecemento da Administrac

de 30 de xuño, de convivenci

 

 Prescrición de cond

xuño, de convivencia e par

prescriben aos catro meses d

medidas correctoras, o art. 2

condutas graves prescriben a

 

 5.3.2. Corrección da

 

 As medidas correcto

establecidas no art. 22 da Le

comunidade educativa: 

 a) Amoestación priva
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 procedementos para a corrección das condutas

 emanan dos principios e disposicións recollidos n

 xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, 

cipación da comunidade educativa. Para a cor

almente en conta: 

lidade á gravidade da conduta corrixida (art. 18 da

cia e participación da comunidade educativa). 

e arrepentimento e petición de desculpas (art. 13 da

e rapidez na reparación dos danos causados (a

de intencionalidade ou reiteración nas condutas (

as medidas correctoras (art. 23 da Lei 4/2011).  

eral, cando algún membro da comunidade educa

do a unha conduta contraria ás normas de convive

 ou falta, comunicarase á dirección do centro para

nistración educativa e do Ministerio Fiscal (art. 14

encia e participación da comunidade educativa

 condutas e medidas. Segundo o art. 17 da Lei 4/

 participación da comunidade educativa, as co

eses de seren cometidas e as leves ao mes. Polo q

 art. 24 da mesma lei establece que as medidas c

iben ao ano da súa imposición e as leves aos catro 

ión das condutas leves contrarias á convivencia

rrectoras para as condutas leves contrarias á con

Lei 4/2011, de 30 de xuño, de convivencia e pa

 privada ou por escrito. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ndutas contrarias ás 

lidos no Título III do 

11, de 30 de xuño, 

 a corrección destas 

 18 da Lei 4/2011, de 

. 13 da Lei 4/2011). 

dos (art. 13 da Lei 

utas (art. 23 da Lei 

 educativa considere 

onvivencia  pode ser 

o para que o poña en 

art. 14 da Lei 4/2011, 

iva). 

ei 4/2011, de 30 de 

, as condutas graves 

Polo que se refire ás 

didas correctoras das 

 catro meses. 

ncia. 

 á convivencia están 

 e participación da 
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 b) Comparecencia inm

 c) Realización de trab

 d) Realización, en h

desenvolvemento das activid

 e) Suspensión do 

complementarias do centro p

 f) Cambio de grupo p

 g) Suspensión do der

ata tres días lectivos. Durant

realizar os deberes ou traball

formativo. 

 h) Suspensión tempo

tres días lectivos. Durante o

realizar os deberes ou traball

formativo. 

  

 5.3.2.1. Procedemen

convivencia. 

 

 A imposición de m

convivencia no IES Camilo J

 a) O primeiro paso n

parte do profesorado ou d

amoestación verbal por par

dirección. 

 b) Cando as amoest

conduta merece un actuac

amoestación por escrito, se

entregada nas oficinas do c

alumno/a. Desta amoestación
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cia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de

de traballos específicos en horario lectivo. 

, en horario non lectivo, de tarefas que contribúa

ctividades do centro. 

 do dereito a participar nas actividades extr

ntro por un período de ata dúas semanas. 

rupo por un período de ata unha semana. 

do dereito de asistencia a  determinadas clases por

Durante o tempo que durase a suspensión, o alumn

traballos que se determinen para evitar a interrupc

temporal do dereito de asistencia ao centro por un

rante o tempo que durase a suspensión, o alumn

ballos que se determinen para evitar a interrupc

demento de corrección das condutas leves 

de medidas correctoras para as condutas leve

o José Cela realizarase gradualmente do seguin

aso na corrección destas condutas será a amoestac

 ou do profesorado titor. En caso de reiteraci

or parte da persoa responsable da xefatura de 

moestacións verbais non xurdan efecto ou se co

actuación máis contundente, o/a profesor/a r

, seguindo o modelo de uso no centro. Esta am

s do centro para que sexa enviada ao domicilio

stación entregarse copia ao/á titor/a e ao/á xefe/a de

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

tura de estudos. 

ntribúan á mellora e 

s extraescolares ou 

es por un período de 

 alumnado haberá de 

errupción do proceso 

or un período de ata 

alumnado haberá de 

errupción do proceso 

leves contrarias á 

s leves contrarias á 

seguinte xeito: 

oestación verbal por 

iteración realizarase 

a de estudos ou da 

 se considere que a 

or/a redactará unha 

sta amoestación será 

icilio familiar do/a 

fe/a de estudos. 
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 c) Cando se realice a 

xefatura de estudos poderá t

dos dous recreos da mañá, po

coas habilidades sociais, a 

normas de convivencia básic

 d) A imposición dun

medidas como a realización,

do desenvolvemento das ac

limpeza, axuda ao persoa

colaboración en actividades 

tarefas, se procede, de repara

 e) Coa imposición da

cabo a suspensión do d

complementarias por un perí

función do carácter das 

determinadas clases por un p

 f) Coa quinta e sext

do dereito de asistencia ao ce

impoña esta medida, o alum

suspensión, coa fin de non in

 g) A partir da sétima

consideración de falta gravem

iniciación dun procedemento

 h) Esta gradación 

amoestacións escritas que re

recollidos no apartado 5.2.2. 

alínea b) relacionadas con ac

 i) Con respecto á ac

falta leve na alínea p) do apa

de amoestación escrita, como
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lice a segunda amoestación por escrito, a persoa 

derá tomar a decisión de impor traballos en horar

añá, por un período de un a tres días. Estes traballos

ais, a adquisición de hábitos de corrección e a a

 básicas. 

n dunha terceira amoestación por escrito supoñe

ación, en horario non lectivo, de tarefas que contri

das actividades no centro como tarefas de axuda

persoal subalterno na ordenación de material 

dades ambientais e de coidado do recinto, etc. Tam

 reparación do dano causado. 

ión da cuarta amoestación, á parte doutras medi

do dereito de asistencia a actividades ex

n período de ata dúas semanas. Esta medida compl

das condutas, coa suspensión do dereito de

r un período de ata tres días lectivos. 

e sexta amoestación tomarase a medida de suspe

a ao centro por un período de ata tres días lectivos. 

 alumnado sancionado levará traballos para realiza

non interromper o seu proceso formativo. 

étima amoestación escrita por falta leve, a acumu

 gravemente prexudicial para a convivencia, que le

mento corrector. 

ción de medidas poderá ser acelerada en cas

que recollan as faltas leves cometidas teñan que

 5.2.2. nas alíneas a), c), h), i) e, especialmente, nas

con actitudes sexistas. 

acumulación de faltas de puntualidade, con

do apartado 5.2.2., tres faltas de puntualidade con

, como unha falta de asistencia. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

soa responsable da 

 horario lectivo, nun 

aballos terán relación 

 e a aprendizaxe de 

supoñerá o recurso a 

 contribúan á mellora 

axuda ao persoal de 

terial e mobiliario, 

. Tamén poderán ser 

 medidas, levarase a 

s extraescolares e 

complementarase, en 

ito de asistencia a  

 suspensión temporal 

tivos. Sempre que se 

realizar no tempo de 

cumulación suporá a 

 que levará consigo a 

en caso de que as 

n que ver cos casos 

te, nas faltas leves da 

, considerada como 

contarán, a efectos 
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 l) Con respecto á acu

leve na alínea q) do aparta

distintos suporán unha amoe

estudos. 

 

 5.3.3. Corrección da

 

 As condutas graveme

corrixidas, segundo se esta

convivencia e participación 

 a) Realización, dentr

mellora e ao desenvolvement

 b) Suspensión do 

complementarias do centro p

 c) Cambio de grupo.

 d) Suspensión do der

entre catro días lectivos e d

alumnado deberá realizar o

interrupción no proceso form

 e) Suspensión tempo

entre catro días lectivos e un

deberá realizar os deberes o

proceso formativo. 

 f) Cambio de centro.

 

 5.3.3.1. Procedemen

para a convivencia. 

 

 A imposición de med

para a convivencia realizar

corrector incoado pola pe
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acumulación de faltas de asistencia, consider

apartado 5.2.2., tres faltas de asistencia inxustif

 amoestación escrita do/a titor/a, previa informació

ión das condutas gravemente prexudiciais para a

avemente prexudiciais para a convivencia nos cen

e establece no artigo 21 da Lei 4/2011, de 30

ión da comunidade educativa, coas seguintes me

, dentro ou fóra do horario lectivo, de tarefas qu

emento das actividades do centro. 

 do dereito a participar nas actividades extr

ntro por un período de entre dúas semanas e un me

rupo. 

do dereito de asistencia a determinadas clases por

os e dúas semanas. Durante o tempo que dure a

lizar os deberes ou traballos que se determinen

o formativo. 

temporal do dereito de asistencia ao centro por 

s e un mes. Durante o tempo que dure a suspensió

eres ou traballos que se determinen para evitar a i

entro. 

emento de corrección das condutas gravemente

e medidas correctoras para as condutas gravemen

alizarase sempre mediante a instrución dun 

la persoa titular da dirección que, valorando 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

nsiderada como falta 

xustificadas en días 

mación á xefatura de 

para a convivencia. 

os centros poden ser 

e 30 de xuño, de 

es medidas: 

fas que contribúan á 

s extraescolares ou 

 un mes. 

es por un período de 

dure a suspensión, o 

minen para evitar a 

o por un período de 

pensión, o alumnado 

tar a interrupción no 

ente prexudiciais 

vemente prexudiciais 

 dun procedemento 

ando en función da 
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gravidade da conduta, ofrece

polo procedemento común, 

propiciará a corrección polo

Decreto 8/2015, do 8 de xan

de convivencia e participac

escolar. 

  ■ Os prazos son os s

 –Doce días lectivos p

conduta a corrixir ata a n

alumno/a. (artigo 25.7 da Le

comunidade educativa). 

 –Tres días lectivos, d

a posibilidade de acollerse ao

 –Un día lectivo para

rexeitamento do Procedemen

 ■ Para a notificación

feitos (art. 37 do Decreto 8/2

 ■ O comezo do p

incoación, que se enviará ao

 –Identificación dos/as

 –Exposición dos feito

 –Designación dun/du

 –Proposta, se procede

 –Órgano competente 

 –Medidas provisionai

 –Indicación do dereit

■ No centro qued

corrixida coa finalidade de

46.5 do Decreto 8/2015. Os 

prescrición. 
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ofrecerá a posibilidade de optar polo procedemento

mún, aínda que, de concorreren as circunstancias

n polo primeiro deles, de acordo co disposto no 

e xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, 

ipación da comunidade educativa en materia 

on os seguintes: 

tivos para o total do proceso, desde o día en que s

ta a notificación da resolución aos responsable

Lei 4/2011, de 30 de xuño, de convivencia e pa

ivos, desde a notificación da conduta, para comuni

erse ao Procedemento conciliado. (art. 48 do Decre

o para que as familias comuniquen por escrito a 

demento conciliado. (art. 48 do Decreto 8/2015). 

icación da conduta existirá un documento de con

o 8/2015), cos datos da conduta gravemente prexu

do procedemento corrector plasmarase nun 

ará aos representantes legais e á Inspección, e que r

 dos/as responsables. 

s feitos. 

un/dunha instrutor/a. 

rocede, do Procedemento conciliado. 

etente para a resolución do expediente (neste caso, 

isionais, se as houbese. 

 dereito a formular alegacións e á recusación do ins

quedará constancia da conduta gravement

de de apreciar a posible reincidencia, segundo e

. Os expedientes arquivaranse durante un ano na

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

emento conciliado ou 

ancias necesarias, se 

to no artigo 47.4 do 

11, de 30 de xuño, 

ria de convivencia 

 que se comunique a 

nsables legais do/a 

 e participación da 

omunicar ás familias 

ecreto 8/2015). 

rito a aceptación ou 

 

de constatación dos 

 prexudicial.  

nun documento de 

e que recollerá: 

 caso, o director). 

do instrutor. 

mente prexudicial 

ndo establece o art. 

no natural, ata a súa 
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 5.3.3.1.1. Protocolo p

  

 O Procedemento Con

para a resolución de conflitos

■ As condicións qu

Conciliado establécense n

recoñecemento da gravidade

das medidas correctoras e co

■ No artigo 49.3 do 

que non procede aplicar o 

gravidade, cando non haxa a

das partes ou cando xa se fix

coa mesma alumna ou co me

 

No IES Camilo Jos

pasos: 

a) Determinación d

comprobadas as condicións e

en conta os seguintes casos d

–Tendo en conta as 

2/2006, do 3 de maio, de E

decembro, pola que se mod

non se ofrecerá a posibilidad

teñan como orixe ou consec

orientación ou identidade sex

discapacidade, ou que se r

características persoais, socia

 –Non se ofrecerá a 

agresións con abuso de for

ciberacoso e, en xeral, en sit

fiscalía ou das forzas de segu
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colo para o desenvolvemento do Procedemento 

to Conciliado baséase nas estratexias do diálogo e

nflitos. 

ns que deberán cumprirse para acollerse ao P

nse no artigo 49.2 do Decreto 8/2015, do 8

vidade da conduta, compromiso de reparación e de

s e conformidade dos afectados en acollerse ao pro

.3 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro establécen

icar o Procedemento Conciliado: en casos de esp

haxa aceptación do acollemento a este procedemen

 se fixese uso deste procedemento durante o mesm

 co mesmo alumno, para corrixir unha conduta sem

lo José Cela, o procedemento conciliado seguir

ción do procedemento por parte da direcció

cións e casos establecidos no artigo 49 do Decreto 

asos de non aplicación do procedemento conciliado

ta as consideracións recollidas no artigo 124.2 da

de Educación, modificada pola Lei orgánica 3

modifica a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, 

ilidade de recorrer ao procedemento conciliado na

consecuencia unha discriminación ou acoso basea

de sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de

e se realicen contra o alumnado máis vulnerab

, sociais ou educativas.  

erá a posibilidade de recorrer ao procedemento 

de forza e lesións físicas importantes, en casos 

 en situacións en que o conflito requira a intervenc

e seguridade. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ento conciliado. 

logo e a conciliación 

e ao Procedemento 

do 8 de xaneiro: 

n e de cumprimento 

ao procedemento. 

blécense os casos en 

de especial e notoria 

demento por algunha 

mesmo curso escolar 

ta semellante. 

seguirá os seguintes 

irección. Unha vez 

reto 8/2015, teranse 

ciliado: 

4.2 da Lei orgánica 

3/2020, do 29 de 

aio, de Educación, 

ado nas condutas que 

 baseado no xénero, 

osa, de crenzas ou de 

lnerable polas súas 

mento conciliado en 

casos complexos de 

ervención externa da 
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 b) A persoa instrutor

efectivo o seu nomeamento 

Para a escolla do/a instrutor/a

 –Que sexa un profeso

 –Que non imparta cla

 –Que posúa formació

 c) A dirección conv

afectadas, no prazo máximo

comunicación da aceptación

implicado e os seus responsa

correo ordinario, pola aplica

en caso de que sexan menore

estudos, poderá intervir unha

convivencia. 

 d) Na reunión actuar

afectados/as que están partic

isto supón acatar o acordo

se realicen formarán parte d

alcanza a conciliación. 

 e) A persoa instrut

corrección, fará especial én

proporá algunhas medidas

4/2011, de 30 de xuño, de 

continuación dará a palabr

procedemento e, despois, ás 

 f) A petición de desc

a súa responsabilidade, á hor

 g) As persoas particip

se procede, as medidas educa
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strutora do procedemento será nomeado pola dire

mento a partir da súa designación no documento

trutor/a, darase prioridade, por esta orde, aos seguin

rofesor ou unha profesora con destino definitivo no

rta clase a ningún dos alumnos ou das alumnas imp

mación en convivencia e/ou mediación. 

 convocará a unha reunión á persoa instrutora

áximo dun día lectivo contado desde que finali

tación do procedemento. A esta reunión convocara

sponsables legais (con citación con cuño e rexistr

 aplicación Abalar Móbil ou por correo electrónic

menores de idade. Nesta reunión, ademais do direc

unha persoa mediadora ou a persoa coordinador

actuará como secretaria a persoa instrutora, que re

 participando voluntariamente nun procedemento co

ordo que derive deste. Tamén advertirá que as de

arte do procedemento corrector común que se ini

instrutora exporá e valorará a conduta que 

ial énfase nas súas consecuencias para a convive

didas correctoras, de acordo coas que figuran no

, de convivencia e participación da comunidad

palabra, en primeiro lugar á alumna ou ao alum

is, ás persoas convocadas. 

e desculpas será tida en conta como circunstancia 

, á hora de determinar a medida correctora que se v

articipantes deberán acordar a medida correctora m

 educativas reparadoras referidas no art. 35 do Dec

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

la dirección e farase 

ento de incoación. 

seguintes factores: 

tivo no centro. 

as implicados/as. 

trutora e as persoas 

 finalice o prazo da 

vocarase o alumnado 

rexistro de saída, por 

trónico corporativo), 

 director e o xefe de 

adora de benestar e 

que recordará aos/ás 

ento conciliado e que 

 as declaracións que 

 se iniciará se non se 

que é obxecto de 

onvivencia escolar e 

no art. 21 da Lei 

idade educativa. A 

 alumno obxecto do 

ancia que condiciona 

e se vaia adoptar. 

tora máis axeitada e, 

Decreto 8/2015. 
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 h) Quedará constanc

parte do alumnado implicad

idade. 

 i) O acordo consensu

dirección do centro na pro

incumprimento dos acordos d

 

 5.3.3.1.2. Protocolo p

 

 O Procedemento com

gravemente prexudiciais par

Conciliado, citadas no aparta

 Será de aplicación o

acate o acordo, non se alca

poida desenvolver este. 

 No IES Camilo Jos

seguintes pasos: 

 a) Designación da pe

no art. 48 do Decreto 8

documentación, propor medi

medidas educativas reparado

de que considere que non pro

 A persoa instrutora 

efectivo o seu nomeamento 

Para a escolla do/a instrutor/a

 –Que sexa un profeso

 –Que non imparta cla

 –Que posúa formació

 b) A persoa instrutora

considere, aínda que en prim

Para as entrevistas cos/coas 
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nstancia escrita  da conformidade das medidas 

plicado ou dos seus responsables legais en caso 

nsensuado polas partes será ratificado pola perso

a propia acta da reunión, facendo constar na 

ordos dará lugar á corrección polo Procedemento C

colo para o desenvolvemento do Procedemento 

to común será de aplicación para a corrección

ais para a convivencia que figuran excluídas do 

 apartado anterior destas NOFC.  

ción o Procedemento Común no caso de que se r

e alcance conciliación no Procedemento Concili

lo José Cela, o Procedemento Corrector Com

 da persoa instrutora. Esta persoa terá as encome

to 8/2015: practicar as dilixencias necesarias

r medidas provisionais, as medidas correctoras e, s

aradoras. Mesmo poderá propor o arquivo das actu

on procede corrixir a conduta. 

utora do procedemento será nomeado pola dire

mento a partir da súa designación no documento

trutor/a, darase prioridade, por esta orde, aos seguin

rofesor ou unha profesora con destino definitivo no

rta clase a ningún dos alumnos ou das alumnas imp

mación en convivencia e/ou mediación. 

trutora citará para as entrevistas ás testemuñas e i

n primeiro lugar deberá citar ao/á alumno/a posibl

/coas menores implicados/as será imprescindible 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

didas adoptadas por 

 caso de minoría de 

 persoa que exerza a 

ar na mesma que o 

ento Común. 

ento común. 

ección das condutas 

as do Procedemento 

e se rexeite, non se 

onciliado ou non se 

 Común seguirá os 

ncomendas recollidas 

esarias, custodiar a 

as e, se proceden, as 

as actuacións en caso 

a dirección e farase 

ento de incoación. 

seguintes factores: 

tivo no centro. 

as implicados/as. 

ñas e implicados que 

posible infractor/ora. 

dible a presenza dos 
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seus representantes legais q

Abalar Móbil. Para as entr

comunicar aos representante

en caso de que non asistan

departamento de Orientació

citación terá rexistro de sa

electrónico corporativo. Ao/

recibo e poñerá o número de 

 Nas entrevistas tran

respostas en primeira perso

declaracións estea presente a

c) A persoa instrutora

da súa designación, como se 

cinco días formulará a súa 

propor unha única medida c

de 30 de xuño, de conviven

obxecto do procedemento.

reparadoras referidas no art.

d) Unha vez formulad

antes de entregala ao/á direc

recibindo ao/á alumno/a e ao

en horario lectivo, segundo 

citación, enviada, de novo, 

documentos que figuren no p

Este encontro, no q

estudos, realizarase no prazo

da citación e nela poderán a

datos persoais) e do resul

resultantes, se procede, da a

todos/as presentes. 
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gais que serán citados por correo ordinario ou p

entrevistas con testemuñas menores de idade, 

ntantes legais a citación e ofrecerlles a súa asistenc

sistan serán asistidos/as polo/a titor/a, a persoa r

ntación ou unha persoa integrante do equipo d

de saída e cuño do centro, e poderá ser envia

o. Ao/á alumno/a daráselle en man cun recibín no

ero de DNI. 

s transcribirase literalmente cada declaración, 

ersoa e as preguntas en estilo directo. Será recome

ente algún cargo directivo. 

trutora terá cinco días lectivos para a instrución, co

mo se establece no artigo 53.2 do Decreto 8/2015

a súa proposta de resolución. A proposta de re

da correctora, de entre as que figuran no art. 21 

ivencia e participación da comunidade educativ

mento. Iso si, poderá propoñer outras medid

no art. 35 do Decreto 8/2015. 

rmulada a proposta de resolución e dado o rexistr

director/a, a persoa instrutora realizará o trámite

/a e aos seus representantes legais se fose menor de

undo indica o art. 25.5 da Lei 4/2011. Para isto re

novo, con rexistro de saída e acompañada dunh

n no procedemento.  

 no que será recomendable que estea presente 

 prazo máximo de tres días lectivos contados a pa

erán acceder a todo o actuado (coa precaución de

 resultado expedirase acta, na que constarán 

e, da audiencia. A acta do trámite de audiencia est

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ou pola aplicación 

dade, será necesario 

sistencia á entrevista; 

rsoa responsable do 

ipo directivo. Cada 

 enviada por correo 

bín no que asinará o 

ción, redactando as 

omendable que nas 

, contados a partir 

15. Ao cabo destes 

 de resolución debe 

rt. 21 da Lei 4/2011, 

cativa, polos feitos 

edidas educativas 

xistro de entrada, e 

ámite de audiencia, 

nor de idade, sempre 

isto redactarase unha 

 dunha relación dos 

sente o/a xefe/a de 

 a partir da recepción 

ión de evitar revelar 

tarán as alegacións 

ia estará asinada por 
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e) A persoa instrutora

resolución e a acta resultant

dirección do centro, que dita

artigo 54 do Decreto 8/2015

 –Feitos probados. 

 –De ser o caso, circun

 –Medidas correctoras

 –Posibilidade de solic

desde a recepción da resoluc

 A resolución adoptad

prazo de un día lectivo desd

de que a medida correctora p

 f) Cando a direcció

consignadas na tramitación 

maiores garantías, dará un 

como complementarias ao p

facer as alegacións oportunas

 g) En caso de que o

persoa responsable da dire

excepcionalidade da medida

ensinanzas que curse o/a al

Xefatura Territorial, que será

 

 5.4. Protocolo do cen

escolar. 

 O acoso escolar está

convivencia e participación

acoso escolar calquera form

alumno ou unha alumna por

ou psicolóxico, incluído o ill

se producise. Terán a mesm
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trutora dará traslado de todo o actuado, así como 

ultante do trámite de audiencia coas alegacións q

ue ditará a resolución escrita, cos seguintes contid

015: 

 circunstancias que reduzan ou acentúen a responsa

ctoras que se vaian aplicar. 

e solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dou

esolución, a revisión da medida correctora imposta.

doptada será trasladada aos responsables legais do

o desde a recepción da proposta do/a instrutor/a, 

tora proposta sexa o cambio de centro. 

irección considere feitos, achegas ou medidas 

ación do expediente pola persoa instrutora, coa 

rá un novo trámite de audiencia considerando es

s ao procedemento e dará traslado aos afectados p

rtunas. 

que o/a instrutor/a propoña a medida de cambio

a dirección deberá comprobar que se cumpre 

edida e que na localidade exista outro centro q

o/a alumno/a. Unha vez comprobado, comunicar

ue será quen decida o caso  (para o que se ampliará 

do centro para a detección, prevención e tratam

r está definido no artigo 28 da Lei 4/2011, de 3

ción da comunidade educativa do seguinte xeito

 forma de vexación ou malos tratos continuados 

na por outro ou outra ou outros, xa sexa de carácte

o o illamento ou baleiro social, con independencia

mesma consideración as condutas realizadas a tra

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

como da proposta de 

ións que procedan, á 

 contidos, segundo o 

sponsabilidade. 

 de dous días lectivos 

posta. 

ais do/a alumno/a no 

 excepto no caso 

didas diferentes das 

, coa fin de achegar 

ndo estas actuacións 

dos para que poidan 

ambio de centro, a 

pre o requisito de 

ntro que imparta as 

unicará a proposta á 

pliará o prazo legal). 

ratamento do acoso 

de 30 de xuño, de 

e xeito: “considérase 

uados no tempo dun 

arácter verbal, físico 

dencia do lugar onde 

s a través de medios 
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electrónicos, telemáticos ou 

ámbito escolar”. 

 Ademais, o Protocol

Educación identifica certas c

de acoso escolar, aínda que 

as repercusións da problemát

 A continuidade no t

acoso ou ciberacoso escol

(desequilibrio de poder físic

(intención consciente de fa

persoa, situada por consegui

do abuso por un período lo

mensaxe en redes sociais p

atópase soa, sen axuda e 

(perséguese danar a vítima n

aceptadas pola vítima, aínda

(accións calculadas para r

inhibición das persoas obse

 Defínense no o Proto

de Educación catro tipos de

acoso sexual. Para detectalo

emitan as vítimas e as mesma

 No IES Camilo José

marcadas no devandito Pro

cumprimento para os centros

 a) Nun primeiro 

valoración e Fase 2, Investi

denuncia, constituirase o eq

protección á vítima, que incl

e apoio á presunta vítima qu

no proceso, será o titor ou tit
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os ou tecnolóxicos que teñan causa nunha relación

tocolo Xeral de Acoso e Ciberacoso escolar da 

ertas características que serven de indicadores sob

a que cómpre analizar cada caso e as súas circunst

blemática creada e a súa evolución no tempo.  

e no tempo é unha condición indispensable para se

 escolar. Outras características posibles son a 

r físico, psicolóxico, numérico e/ou social), a int

de facer dano), personalización (ataques cara a

nseguinte nunha posición de indefensión), repetici

odo longo de tempo, se ben no caso do ciberac

ciais pode ter un efecto multiplicador), indefen

da e a súa reacción habitual é non dicir nada)

ítima na súa posición grupal), rexeitamento (as ac

, aínda que se describan como bromas ou xogos),

para realizárense fóra da vixilancia das perso

s observadoras. 

Protocolo Xeral de Acoso e Ciberacoso escolar

pos de acoso: acoso físico, acoso verbal, acoso

ectalos, ademais, convén estar vixilante aos sinais

mesmas persoas acosadoras. 

o José Cela de Padrón concretaranse do seguinte

Protocolo Xeral de Acoso e Ciberacoso escola

entros dependentes da Consellaría de Educación: 

 momento (Fase 1, Comunicación dos feit

nvestigación e ditame), unha vez verificada a co

e o equipo ACAE e valoraranse xa as primeira

incluirán o nomeamento dunha persoa responsab

que, excepto en caso de que conflúa con outra f

 ou titora da persoa presuntamente acosada. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

elación que xurda no 

da Consellaría de 

es sobre a existencia 

rcunstancias globais, 

para ser  considerado 

on a desigualdade 

intencionalidade 

cara a unha mesma 

petición (reiteración 

iberacoso, unha soa 

defensión (a persoa 

 nada), humillación 

(as accións non son 

ogos), invisibilidade 

persoas adultas) e 

olar da Consellaría 

acoso psicolóxico e 

nais de alarma que 

guinte xeito as fases 

colar, de obrigado 

 

s feitos e primeira 

 a comunicación ou 

rimeiras medidas de 

nsable da atención 

outra figura relevante 
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 Para a constitución d

permanentemente persoa coo

centro), procurarse un profes

formación e experiencia no e

 Ademais, desde este 

actuará asesorando aos me

considerado necesario por a

dalgún profesional externo a

Civil…). 

 b) No segundo mom

do procedemento corrector c

recollida de información 

individuais cos implicados/a

oficiais (carta ou Abalar Mób

formularios establecidos pol

presunta vítima. A persoa qu

membro do equipo ACAE na

 A reunión coas p

representantes legais será rec

 c) O terceiro momen

información e peche do prot

ten disposto para o efecto. N

caso de acoso escolar ou no

gravemente prexudicial para 

 Nesta fase, poderase 

Plan de convivencia do cent

alumnado implicado. Estará

habilidades sociais, da aserti

por parte dos/as presuntos/as

 d) No cuarto mom

adoptadas) centrarase no 
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ción do equipo ACAE, ademais das persoas que fo

oa coordinadora de benestar e protección e persoa 

profesor ou unha profesora con destino definitivo n

ia no eido da convivencia.  

e este primeiro momento, o orientador ou orientad

os membros do equipo ACAE do que forma p

 por algún dos axentes que interveñan, valorará 

no ao centro (policía, unidades de delitos telemá

momento (Fase 3. Apertura do protocolo) realiza

ector coa comunicación ás familias e á inspecció

 levarase a cabo por parte do equipo ACA

os/as en presenza das familias), citando as famil

ar Móbil) e deixando xustificación documental dest

os polo centro. A primeira entrevista que se rea

soa que instruirá o procedemento corrector será a d

AE nas Fases 1 e 2. 

as persoas implicadas en presenza das fam

erá recollida na acta correspondente e 

omento (Fase 4, Pechamento do protocolo) será o

 protocolo, que quedará consignada no document

ecto. Neste momento poderá concluírse que realm

 ou non, pero en calquera caso si se estaría ante

l para a convivencia. 

erase realizar unha proposta de medidas educativa

centro, con accións carácter educativo que se lev

Estarán destinadas fundamentalmente ao desenv

 asertividade e de xeitos sans de relación cos/coas

tos/as acosadores/as como das persoas observadora

 momento (Fase 4, Seguimento e avaliación

no seguimento e valoración das medidas ad

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

que forman parte del 

ersoa orientadora do 

itivo no centro e con 

entadora do centro, 

rma parte e, de ser 

orará a colaboración 

telemáticos da Garda 

realizarase a apertura 

ección educativa. A 

ACAE, (entrevistas 

 familias por medios 

al destas a través dos 

se realizará será coa 

rá a designada como 

s familias ou dos 

 será o de análise da 

umento que o centro 

 realmente houbo un 

a ante unha conduta 

ativas de acordo co 

 se levarán a cabo co 

esenvolvemento das 

s/coas demais, tanto 

vadoras.  

iación das medidas 

s adoptadas. A(s) 
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presunta(s) vítima(s) e os/as

dirección para entrevistars

Departamento de Orientaci

evolución das actitudes xer

mes, farase un seguimento m

segundo mes. A xefatura de

protocolo, co fin de achega

facilitar a actuación no caso d

 e) Desenvolveranse u

entre as que destacaremos as

 –Separar fisicamente

en grupos distintos para o seg

 –Formación do grup

mediación e posibles colabo

acompañamento a outros com

 –Actuacións das pe

convivencia co grupo. 

 –Charlas sobre acoso

Plan Director para la Convi

y sus Entornos desenvolvido

 –Programas de prev

sociais levados a cabo en ses

 

 5.5. Protocolo de me

 

 No IES Camilo José

como un elemento central 

Segundo o artigo 10 da Lei 

comunidade educativa, o p

xestión dos conflitos. O Dec

4/2011, de 30 de xuño, de 
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 os/as acosadores/as acudirán semanalmente ás de

vistarse co xefe de estudos e coa persoa re

ientación, para comprobar o cumprimento das 

es xerais destas persoas dentro do centro. Despo

ento mensual ou, se se considera necesario, quinc

ura de estudos gardará as follas do seguimento no

chegar unha copia ao profesorado titor do curso 

 caso dunha eventual repunta da situación. 

anse unha serie de estratexias de prevención do

os as seguintes:  

mente o alumnado acosador do alumnado vítima:

a o seguinte curso escolar. 

 grupo de persoas mediadoras, participantes no

colaboradores noutras accións de convivencia, p

os compañeiros e compañeiras. 

as persoas titoras nos períodos de titoría e, 

 acoso e uso responsable das novas tecnoloxías, 

onvivencia y Mejora de la Seguridad en los Cent

olvido nos centros por membros da Garda Civil. 

 prevención da violencia e desenvolvemento 

 en sesións de titoría en colaboración co Concello d

de mediación. 

o José Cela, funciona un programa de mediació

entral na resolución pacífica de conflitos entre

Lei 4/2011, de 30 de xuño, de convivencia e pa

, o plan de convivencia do centro integrará a 

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se de

, de convivencia e participación da comunidad

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

e ás dependencias de 

soa responsable do 

o das medidas e a 

Despois do primeiro 

 quincenal durante o 

nto no expediente do 

curso seguinte e así 

do acoso escolar, 

ítima: como mínimo 

tes no programa de 

cia, por exemplo, o 

ría e, en xeral, na 

xías, enmarcadas no 

Centros Educativos 

ento de habilidades 

ello de Padrón. 

diación entre iguais, 

 entre o alumnado. 

 e participación da 

ará a mediación na 

se desenvolve a Lei 

idade educativa en 
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materia de convivencia esco

escolar. 

 a) O servizo de medi

poden acoller, sempre de xei

as alumnas que o desexen. 

 b) Como norma xera

mediación nas condutas tipi

maio, de Educación, modifi

que se modifica a Lei orgán

establece a medida correctora

 c) Non se ofrecerá 

agresións con abuso de for

ciberacoso e, en xeral, en sit

fiscalía ou das forzas de segu

 d) As solicitudes d

coordinadora de benestar e

habilitada na conserxaría. Us

o alumnado. 

 e) O alumnado media

pola dirección do centro e 

autorización do Consello E

lectivo. 

 f) Escollerase unha p

formado, e a súa elección re

de mediación, a persoa respo

estudos. 

 g) Para a selección d

dous factores: a existencia 

posibilidade de recusación f

persoas que requiren o serviz
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 escolar, no artigo 26, establece as liñas básicas

 mediación é un recurso para a resolución de conf

 de xeito voluntario e aceptado por ambas as partes

 

a xeral, non se ofrecerá a posibilidade de recorrer

as tipificadas no artigo 124.2 da Lei orgánica 2/

modificada pola Lei orgánica 3/2020, do 29 de d

rgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, po

rectora para as mesmas.  

ecerá a posibilidade de recorrer ao servizo de 

de forza e lesións físicas importantes, en casos 

 en situacións en que o conflito requira a intervenc

e seguridade.  

des do servizo de mediación realizaranse per

star e convivencia, o/a orientador/a ou na caixa

ría. Usarase un impreso estándar que estará a dispo

 mediador recibirá unha formación de 12 horas, que

tro e aprobada pola Comisión de Convivencia, e

ello Escolar e das familias para levala a cabo f

unha parella de mediadores/as para cada caso, ent

ón resultará da decisión consensuada tomada po

 responsable da orientación e a persoa responsable

ción da parella de mediadores/as terase especialm

tencia da menor relación directa coas persoas e

ción fundamentada, tanto por parte dos mediadore

 servizo. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ásicas da mediación 

e conflitos ao que se 

 partes, os alumnos e 

correr ao servizo de 

a 2/2006, do 3 de 

de decembro, pola 

, pois a propia lei 

zo de mediación en 

casos complexos de 

ervención externa da 

e perante a persoa 

 caixa de solicitude 

a disposición de todo 

as, que será deseñada 

ncia, e que requirirá 

abo fóra do horario 

o, entre o alumnado 

da polo coordinador 

nsable da xefatura de 

ecialmente en conta 

oas en conflito e a 

iadores/as como das 
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 h) Unha vez recibid

máximo de tres días lectivos.

 i) A mediación levar

Esta terá lugar nun recreo qu

escolar, e será continuada, se

 l) O proceso de media

 –Rexistro da mediaci

 –Presentación do caso

 –Achega das diferent

 –Aclaracións. Desenv

 –Proposta de solución

 –Acordos e aceptació

 –Seguimento. 

 –Valoración do proce

 m) Todos os pasos

levantarase acta de cada sesió

 n) O/A coordinador/a

documentos mentres dure o 

proceso sempre que estea d

coordinando o proceso, se n

responsable da xefatura de es

 ñ) O desenvolvem

deliberacións, acordos e do

Esta confidencialidade afecta

persoas mediadoras e coord

últimas levará consigo a para

súa anulación e a adopción d

 o) A falta de acordo,

comportamentos improcede

significarán a suspensión da 
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recibida a solicitude, a mediación deberá come

ctivos. 

 levarase a cabo no espazo de mediación reserv

reo que se acorde, comezando sempre no 1º recreo 

ada, se é preciso, nos recreos que se determinen. 

 mediación seguirá as seguintes fases: 

ediación. 

o caso e exposición das regras. 

ferentes versións do acontecido. 

esenvolvemento da mediación. 

lucións. 

ptación. Documento de compromisos.  

 proceso. 

pasos serán documentados cos impresos corr

a sesión e dos acordos e compromisos tomados. 

ador/a de mediación será o/a depositario/a e gardiá

ure o proceso de mediación. Ademais, será a pers

estea dispoñible. Sempre deberá haber un respo

o, se non pode ser a persoa coordinadora, será a

a de estudos ou quen ela designe. 

olvemento do proceso de mediación, incluín

 e documentación que se empregue, é totalment

 afecta a todos/as os/as participantes no proceso, es

 coordinadoras. A ruptura da confidencialidade p

 a paralización da mediación ou, se xa se completo

ción das medidas disciplinarias oportunas.  

cordo, a creba dos acordos, o cuestionamento do

rocedentes ou disruptivos durante as sesións 

ón da mediación e a reanudación do procedemento

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

comezar nun prazo 

reservado ao efecto. 

ecreo dunha xornada 

s correspondentes e 

gardián/á de todos os 

a persoa que apoie o 

responsable externo 

será a propia persoa 

incluíndo todas as 

lmente confidencial. 

eso, especialmente as 

ade por parte destas 

mpletou o proceso, a 

to do proceso ou os 

sións de mediación 

mento corrector 
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 p) Unha vez que se c

días para levar a cabo o cum

reunión de seguimento. 

 

 6. CRITERIOS E 

FORMACIÓN DE GRUPO

REALIZACIÓN DE EXAM

 

 6.1. Criterios e proc

 

 Para a escolarizació

Decreto 13/2022, do 3 de 

centros docentes sostidos c

ciclo de educación infan

obrigatoria e de bacharela

educación e concretados na 

Decreto 13/2022, de 3 de

alumnado nos centros docen

de educación infantil, de edu

bacharelato reguladas na Le

 Segundo o artigo 2

anterior, os centros poderán

para a escolarización, estable

Este criterio valorarase cun 

que comece o prazo de admi

   

 6.2. Formación de gr

 

 As rateos de alumnad

da Orde do 21 de outubro de

 Para a configuración 
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ue se complete o proceso de mediación, haberá un

 o cumprimento dos acordos, ao remate do que se

S E PROCEDEMENTOS PARA A ESCOL

RUPOS, VALIDACIÓN E EXENCIÓN DE M

EXAMES. 

 procedementos para a escolarización. 

ización do alumnado seguiranse os criterios de

 de febreiro, poloque se regula a admisión de

os con fondos públicos que imparten ensinanz

nfantil, de educación primaria, de educació

relato reguladas na Lei orgánica 2/2006, do 

na Orde do 21 de outubro de 2022 pola que s

 de febreiro, e se regula o procedemento d

ocentes sostidos con fondos públicos que impar

 educación primaria, de educación secundaria o

a Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educació

igo 24 da Orde do 21 de outubro de 2022 citada

oderán establecer un criterio de escolarización c

establecido de xeito obxectivo e sinalando a forma

e cun punto e deberá ser aprobado no Consello Es

 admisión. 

 de grupos. 

umnado na composición dos grupos están establec

o de 2022. 

ación dos grupos no IES Camilo José Cela terase e

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

erá un prazo de dez 

que se realizará unha 

COLARIZACIÓN, 

 DE MATERIAS E 

ios determinados no 

n de alumnado en 

nanzas de segundo 

cación secundaria 

 do 3 de maio, de 

ue se desenvolve o 

o de admisión de 

parten ensinanzas 

ria obrigatoria e de 

cación. 

citada no parágrafo 

ión complementario 

 forma de acreditalo. 

llo Escolar, antes de 

tablecidas no artigo2 

rase en conta: 
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 a) A heteroxeneidade

grupo, á distribución por sex

e número de repetidores. 

 b) Os informes, exp

procedencia referentes a apti

 c) As recomendación

 d) O criterio da Xefa

conduta e convivencia. 

 

 6.3. Validación e exe

 

 Para a validación de

2023 pola que se establecen

educación secundaria obri

profesionais de música e de 

rendemento. 

 O alumnado que teña

hora en que no seu grupo se

das materias validadas figura

do 26 de maio de 2023 pola

polo que se establecen a ord

na Comunidade Autónoma d

 

 Con respecto á exenc

indicacións da Orde do 10

79/2010, do 20 de maio, par

con relación á exención d

alumnado sen necesidades e

cursado a materia de Lingua

normal na materia. Para a c

figurará EX nas actas, da aco
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eidade e equilibrio en canto a número de alumas 

or sexo, traxectoria académica, presenza de alumna

s, expedientes e documentación facilitados pol

 a aptitudes, intereses, posibilidades de interacción 

acións do Departamento de Orientación. 

a Xefatura de estudos e da Comisión de conviven

 e exención de materias. 

de materias seguirase o prescrito na Orde do 

lecen medidas para a validación ou a exención 

obrigatoria e do bacharelato e materias d

e de danza ou a condición de deportista de alto n

e teña validada algunha materia acudirá á bibliotec

upo se estea impartindo a devandita materia. Para 

 figurará CV nas actas, de acordo ao disposto no ar

pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 1

 ordenación e o currículo da educación secunda

ma de Galicia e se regula a avaliación nesa etapa

exención da materia de Lingua e Literatura Galega

o 10 de febreiro de 2014 pola que se desenv

, para o plurilingüismo no ensino non universita

n da materia de lingua galega. De maneira 

ades educativas especiais que se matricula en 1º d

Lingua e Literatura Galega, proporáselle que esco

ra a cualificación das materias nas que se conced

 da acordo ao citado artigo 8da Orde do 26 de mai

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

lumas e alumnos por 

alumnado con NEAE 

os polos centros de 

cción social… 

nvivencia en canto á 

 do 22 de xullo de 

ión de materias da 

s das ensinanzas 

lto nivel ou de alto 

blioteca do centro na 

. Para a cualificación 

 no artigo 8 da Orde 

 do 15 de setembro, 

ndaria obrigatoria 

tapa educativa.. 

Galega, seguiranse as 

senvolve oDecreto 

rsitario de Galicia, 

aneira xeral, para o 

n 1º de ESO sen ter 

e escolla a matrícula 

oncedeu a exención, 

maio de 2023 pola 
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que se desenvolve o Decret

ordenación e o currículo 

Autónoma de Galicia e se re

 

 6.4. Realización de e

 

 Para a realización de 

 a) Os exames ou ca

ESO, sempre no horario lecti

 b) En Bacharelato se

fóra do horario lectivo, semp

legais, e informando pre

autorizacións para a realiza

Bacharelato menor de idade.

 c) De xeito excepcion

recreos da mañá coa prolong

da súa programación que ist

na mañá.  

 d) O alumnado non p

antes do remate da hora lecti

 

 7. SERVIZOS EDUC

 

 Os servizos educativo

centro carece, e o servizo de 

  

 7.1. Transporte esco

 

 O transporte escolar

mantidas por dúas empres

itinerarios: 
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creto 156/2022, do 15 de setembro, polo que s

ulo da educación secundaria obrigatoria na

e regula a avaliación nesa etapa educativa. 

n de exames. 

ón de exames cumprirá seguir as seguintes normas:

ou calquera proba de cualificación realizaranse, 

io lectivo do curso correspondente.  

lato será posible, de xeito excepcional, a realizac

, sempre con consentimento do alumnado e dos seu

o previamente á dirección do centro. Cum

realización de probas fóra do horario lectivo do

idade. 

epcional, e previa consulta co alumnado, poderase

rolongación ou anticipación dun exame. Débese ter

ue isto só pode acontecer nun dos dous recreos q

 non poderá abandonar a aula en que estea realiza

a lectiva en que se programou a proba. 

 EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS. 

ucativos complementarios son o comedor escolar, 

izo de transporte escolar. 

e escolar. 

escolar do IES Camilo José Cela organízase e

mpresas distintas, que son as que seguen e c

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ue se establecen a 

a na Comunidade 

ormas: 

ranse, nos niveis da 

alización de exames 

os seus responsables 

 Cumprimentaranse 

ivo do alumnado de 

derase ocupar un dos 

ese ter en conta antes 

reos que o grupo ten 

realizando un exame 

colar, do que o noso 

zase en catro rutas, 

n e cos respectivos 
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Nº de rutas 

Empresa Barba

Do IES Camilo 

ED: 151523 

Empresa Barba

Do IES Camilo 

ED: 151525 

Empresa Barba

Do IES Camilo 

ED: 151526 

Empresa Benit

Do IES Camilo 

ED:151524 

 

O alumnado que e

porcentaxe próxima ao 45% 

 O alumnado transport

e colle o autobús de saída á

sobre as 16:10 e volve coller

 

 8. ASPECTOS DE X

 

8.1. Fotocopias e enc

 

No centro existe un 

persoal do centro e, tamén, p

as seguintes indicacións: 
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Itinerarios 

 Barbantia 

amilo José Cela a: 

Vista Alegre, Casas Baratas, 

Herbón, Alto do Sobrido, 

Barreira,Lino, Corral, Rial, 

Pousada, Ribadulla, Sinde. 

 Barbantia 

amilo José Cela a: 

Casal, Sobrerribas, Cruxeiras

de Abaixo, Cruxeiras de 

Arriba, Rumille, Berxaos, 

Sande. 

 Barbantia 

amilo José Cela a: 

Matanza, Couto, A Retén. 

 Benito Abalo 

amilo José Cela a: 

Avda. Pontecesures, Aduana, 

Cortiñas, Rocha, Morono, 

Condes, Grobas, Fenteira. 

que emprega o transporte escolar adoita rep

 45% do alumnado total do centro. 

nsportado chega ao centro en horario de mañá, arre

aída ás 14:25. O martes pola tarde o alumnado c

 coller o autobús ás 18:00. 

 DE XESTIÓN E AUTONOMÍA DO CENTRO

s e encadernacións. 

te un servizo de fotocopia e encadernación para 

mén, para uso do alumnado. Para o seu emprego te

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

atas, 

eiras 

uana, 

ta representar unha 

á, arredor das 08:25, 

ado chega ao centro 

TRO 

 para uso interno do 

rego teranse en conta 
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 a) O profesorado e 

realización das copias, para e

b) Procurarase evitar

clases, a realizar as copias,

momento. O alumnado non 

horas e acudirá, preferenteme

c) Os prezos ao públi

que en cor serán de 0,10 €. 

d) Os prezos para os 

branco e negro e de 0,08 € en

d) Os prezos ao públi

c) A cota para conse

mantemento. 

 

 8.2. Achegas para su

 

 O alumnado do ce

complementarias e extraesco

un gasto en transporte ou 

didácticas. 

 O alumnado que real

responsable da actividade, 

correspondente recibo. O p

indicando a cantidade e a act

 O diñeiro será custod

posible, á sucursal bancaria

debidamente o concepto.  

 

8.3. Utilización das d

comunidade educativa. 
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do e o alumnado deberán prever coa suficient

 para evitar o excesivo apuro na súa realización. 

 evitar acudir ás primeiras horas da mañá, antes

opias, a fin de que non se produza un exceso d

o non deberá demandar a realización de copias a 

entemente, nos recreos para o uso estes servizos.  

 público de cada copia en branco e negro serán de 0

 

ara os departamentos do centro serán de 0,04 € en

€ en cor. 

 público das encadernacións serán de 2 €. 

 conseguir un armario ou taquilla será de 5 € e

ara sufragar actividades. 

do centro poderá realizar achegas para sufrag

raescolares en que vaia participar. Serán actividade

te ou aloxamento especialmente, sobre todo via

e realice estas achegas deberá entregar os cartos 

idade, que confirmará o recibimento do diñei

. O profesorado entregará os cartos na secreta

e a actividade á que van destinados.  

custodiado na secretaría do centro ata que se trasla

ancaria onde se ingresará na conta do centro fa

 das dependencias do centro por parte de persoa

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

ficiente antelación a 

 antes da entrada ás 

ceso de tarefas nese 

pias a esas primeiras 

 

án de 0,05 €, mentres 

€ en cada copia en 

€ en concepto de 

sufragar actividades 

vidades que supoñan 

do viaxes ou saídas 

artos ao profesorado 

diñeiro dándolle o 

ecretaría do centro, 

 traslade, canto antes 

tro facendo constar 

persoas alleas á 
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Para a tramitación d

comunidade educativa seguir

a) En primeiro lugar,

deberá realizar por escrito 

dirección.  

b) Coa solicitude ad

motivo da petición, datas, ho

c) A dirección do 

departamentos máis directam

convocar o Consello Escolar

d) A dirección do c

inspección educativa e, se 

Xefatura Territorial. 

 

Teranse en conta as se

–As dependencias de

ximnasio serán espazos que

persoas alleas ao centro. 

–A entidade ou pe

responsable da súa vixilanci

posibles danos que poidan de

 –A cesión do uso das

centro, que designará un resp

–Calquera uso das i

no informe de solicitude pod

 

 9. RELACIÓNS EX

 

9.1. Relación coa Co
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ción da cesión das dependencias do centro a pe

 seguiranse os seguintes pasos: 

 lugar, o equipo directivo valorará a solicitude de 

scrito mediante o rexistro na oficina do centro

de adxuntarase un informe que especifique, com

tas, horario, lugares ou espazos e os equipamentos r

n do centro, unha vez recibida a solicitude, 

rectamente afectados antes de informar a solicitud

scolar para obter a súa aprobación. 

 do centro, antes de tomar a decisión definitiva

e, se esta o considera necesario, solicitará a a

ta as seguintes cuestións, con referencia á cesión de

ias de dirección e administrativas, a sala do pr

s que en ningún caso poderán ser obxecto de ces

ou persoa física que demande o uso das ins

xilancia, seguridade, coidado e limpeza e respons

dan derivar do seu uso. 

so das instalacións será supervisada por membros d

n responsable para a apertura e peche das instalaci

das instalacións que non se corresponda co deman

e poderá supoñer a revogación da cesión. 

S EXTERIORES DO CENTRO EDUCATIVO

oa Consellaría.  

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

o a persoas alleas á 

de de cesión, que se 

centro e dirixida á 

e, como mínimo, o 

entos requiridos. 

ude, consultará cos 

licitude no claustro e 

iva, consultará á 

á a autorización da 

ión de espazos: 

 do profesorado e o 

de cesión ou uso por 

as instalacións será 

sponsabilizarase dos 

bros da dirección do 

stalacións. 

emandado e exposto 

TIVO. 
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As relacións do 

fundamentalmente, a través 

(especialmente o Servizo d

Recursos Educativos Comple

Os Servizos Centrais

para labores de xestión de m

e plans da Consellaría: o Pro

os principais cos que conta o

A Inspección Educati

IES, regulada nas funcións 

Educación no seu artigo 154

de documentación a través d

ao equipo directivo e ao pers

 

9.2. Relación co Con

 

A dirección do IES C

Padrón sexan habituais, fluíd

O IES Camilo José C

está construído en terreos do

Educación Física e na realiz

de Nadal ou de final de curso

Outro espazo de titu

Auditorio Municipal, situad

antelación, mediante instanc

como conferencias, concerto

Outras relacións que 

servizo por parte deste últim

na corta de herba do patio e

árbores do colexio veciño qu
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do IES Camilo José Cela coa Consellar

través da Xefatura Territorial e os seus distintos 

izo de Recursos Humanos, a Unidade Técnica,

omplementarios ou o Gabinete de Normalización L

entrais tamén teñen moitas vías de comunicación 

n de múltiples aspectos, sobre todo os relacionados

: o Proxecto Abalar, o Plan Proxecta e os Contratos

onta o IES Camilo José Cela. 

ducativa é o organismo que posúe unha relación m

cións que lle atribúe a Lei orgánica 2/2006, do 

o 154. As principais relacións consisten na present

avés da inspectora por parte do centro e no asesora

o persoal docente por parte da inspección. 

o Concello.  

 IES Camilo José Cela procurará que as relacións c

, fluídas e cordiais. 

José Cela usa habitualmente o pavillón municipal 

do IES. O uso deste espazo dáse, basicamente

 realización de actividades deportivas puntuais co

e curso. 

de titularidade municipal empregado adoito polo 

situado nas inmediacións do centro. Este espazo

nstancia dirixida ao Concello, para a realización 

ncertos, representacións, actos formais, etc. 

s que mantén o centro co Concello refírense á pre

 último. Nos últimos anos o Concello colabora es

atio e das zonas verdes do IES, así como na poda

iño que se introducen no noso espazo. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

nsellaría realízanse, 

tintos departamentos 

cnica, o Servizo de 

ación Lingüística). 

ación abertas co IES 

onados cos proxectos 

ntratos Programa son 

ción máis directa co 

, do 3 de maio, de 

resentación e xestión 

sesoramento e apoio 

ións con Concello de 

icipal de Padrón, que 

mente, nas clases de 

ais como os partidos 

 polo noso IES é o 

spazo solicítase con 

ación de actividades 

 á prestación dalgún 

ora esporadicamente 

a poda das pólas das 
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9.3. Relación con ou

 

O centro de primaria 

ao lado do noso. As relació

centros, chegando a realiza

festividades concretas como 

visita ao IES para o alumna

comezo no instituto. O mesm

Dodro, adscrito ao noso IES

Bacharelato. A este centro a

esporadicamente, recibimos 

abertas. 

O outro instituto da lo

próximo ao IES Camilo Jo

Profesional, polo que moito 

alí. Ademais, a existencia 

Profesional Básica fai que ha

entre os equipos directivos e 

realicen actividades comp

intercambios educativos. 

Cos demais centros q

CPI de Pontecesures) hai tam

estudos de secundaria neste

cursar os estudos postobrig

directivo nas semanas previa

educativa do centro e, poster

o alumnado visite o IES Cam
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on outros centros educativos.  

maria adscrito ao noso IES é o CEIP Flavia, que ad

relacións son fluídas entre a comunidade escolar

realizar en conxunto algunhas actividades comp

como o Samaín. Tamén se realiza unha xornada de

alumnado de 6º de Educación Primaria uns mese

 mesmo ocorre co CPI Eusebio Lorenzo Baleirón, 

so IES e de onde se incorpora alumnado para as

entro acódese cada curso a presentar a nosa ofer

imos a visita do alumnado de 4º de ESO nas xorn

o da localidade, o IES Macías o Namorado, tamén 

ilo José Cela. É un centro que imparte ciclos 

moito alumnado que remata os estudos no noso cen

encia no IES Macías o Namorado dos estudos 

que haxa cambio de alumnado dun centro a outro e

ivos e administrativos. Nos últimos anos é frecuent

complementarias e extraescolares conxuntas, 

tros que imparten a ESO nos concellos veciños (C

hai tamén unha boa relación, pois moito alumnado

 nestes centros matricúlase logo no IES Camilo 

tobrigatorios. Ademais, realízanse visitas por pa

 previas á apertura do prazo de matrícula para pre

posteriormente, realízase unha xornada de portas a

S Camilo José Cela. 

, APLICACIÓN E REVISIÓN DAS NOFC. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 que ademais se sitúa 

escolar de ambos os 

complementarias en 

ada de presentación e 

 meses antes do seu 

eirón, no concello de 

ara as ensinanzas de 

a oferta educativa e, 

s xornadas de portas 

amén se localiza moi 

ciclos de Formación 

so centro continúaos 

tudos de Formación 

utro e moita relación 

ecuente tamén que se 

ntas, por exemplo 

iños (CPI dos Dices, 

mnado que remata os 

milo José Cela para 

por parte do equipo 

ra presentar a oferta 

rtas abertas para que 
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 O equipo directivo d

necesarias para a difusión da

do 8 de xaneiro, polo que se

participación da comunidad

difusión levaranse a cabo as 

 –Exposición e actuali

 –Redacción dun extr

claustro ao comezo de cada c

 –Elaboración dun fol

e deberes do alumnado para r

 –Documento de resu

nas reunións de titorías inici

o desexe. 

 –Extracto de informa

repartirá constitución da xun

 As normas de organiz

artigo 124.2 da Lei orgánica

orgánica 3/2020, do 29 de d

de maio, de Educación, serán

educativa e entrarán en vigo

do centro. 

 As NOFC serán revis

polos órganos de coordinació
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ctivo do centro é o responsable de levar a cabo

ión das NOFC, como se recolle no artigo 20.3 do 

ue se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuño, de

idade educativa en materia de convivencia esc

bo as seguintes accións: 

actualización das NOFC na páxina web do centro.

n extracto anual dirixido ao profesorado, que se

 cada curso e será enviado ao correo electrónico cor

un folleto breve coas principais normas de convive

 para repartir nas reunións iniciais de titoría. 

e resumo dirixido aos pais e nais do alumnado, q

s iniciais para familias e se enviará por correo elec

formación sobre os delegados e o funcionamento d

a xunta de delegados e delegadas. 

rganización, funcionamento e convivencia, segund

nica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, modi

de decembro, pola que se modifica a Lei orgánic

, serán de cumprimento obrigado por parte de toda

n vigor ao día seguinte da súa aprobación polo Co

n revisadas ao final de cada curso escolar, despois

inación docente. 

TO E CONVIVENCIA 
OSÉ CELA (PADRÓN) 

 cabo as actuacións 

3 do Decreto 8/2015, 

o, de convivencia e 

 escolar. Para esta 

ntro. 

ue se comentará no 

ico corporativo. 

onvivencia e dereitos 

ado, que se repartirá 

o electrónico a quen 

ento da xunta que se 

segundo se expón no 

modificada pola Lei 

ánica 2/2006, do 3 

e toda a comunidade 

olo Consello Escolar 

espois da súa análise 


