PREGUNTAS TEORICAS DE SELECTIVIDAD

Esta es una recopilacion de las preguntas teédricas de los examenes de selectividad
clasificados por temas.

Las preguntas que empiezan por el numero 1 son de respuesta corta (0,75 puntos) y las
que empiezan por 2 son de respuesta larga ( 2 puntos). Recordad que en estas ultimas
puntuan el planteamiento de un esquema para estruturar a resposta (max. 0,5 ptos.).

TEMA 1 LA EMPRESA, LOCALIZACION - DIMENSION

2.1.-O contorno xeral e o contorno especifico da empresa: concepto e factores que
delimitan cada un destes contornos.2015S

2.1. -A responsabilidade social e ambiental da empresa e o balance social (concepto,
obxectivo e indicadores). 2014X

1.2.-; Que se entende por efecto externo negativo dunha actividade produtiva? Pon un
exemplo. 2014X

1.2.-Explica brevemente en que consiste o método DAFO e menciona os catro
elementos que analiza 2013X

1.3.-Explica brevemente a influencia do poder de negociacion dos clientes como forza
competitiva que actia no sector en que compite unha empresa 2013X

1.4.; En que consiste unha estratexia de fusiéon empresarial? 2012X

1.1. Menciona tres factores que inflien na localizacion espacial de actividades
industriais. 2012S

1.2.- ; Que se entende por crecemento externo da empresa? Pon un exemplo. 2011S

2.1.- Explica os aspectos esenciais do esquema das forzas competitivas de Porter.
2011X

1.1.- Enumera as principais areas de actividade da empresa. (Funciones de la
empresa)2010X

1.1.- Cita os principais ambitos da responsabilidade social da empresa. 2010S

1. Explica a que se refire a ameaza de produtos substitutivos no marco da analise das
forzas competitivas basicas do esquema de Porter. (0,75 ptos.)2009 / 2008S/2007

1.- ,Que se entende por empresa multinacional? Pon algun exemplo. (0,75 ptos.)2008

1.- Menciona unha vantaxe da localizacién das empresas en zonas de alta densidade
comercial. (0,75 ptos.)2008



2.- A empresa: concepto, obxectivos, elementos que a configuran e principais areas de
actividade. (2 ptos).2008

1. - A empresa multinacional: concepto, caracteristicas, factores e estratexias de
desenvolvemento. (2 ptos.)2007

TEMA 2 LEGISLACION MERCANTIL Y FISCAL

1.2.-Pon dous exemplos de impostos directos e un exemplo de imposto indirecto.2013S

2.1.-Fiscalidade do empresario individual e do empresario social: principais impostos
aos que estan suxeitos, base impoiiible e feito imponible destes. Sinalar en cada caso
se son impostos directos ou indirectos e razoar a resposta.2013S

1.1.- Identifica un dos 6rganos de goberno das Sociedades Anonimas e sinala unha das
suas funcions. 2011X

1.2.- ; O imposto sobre sociedades é un imposto directo ou indirecto? Razoa a resposta
2011X

1.1.- Cita os principais ambitos da responsabilidade social da empresa.2010S

1.3.- 4 Que é o Rexistro Mercantil?2010S

2.- ; Que se entende por imposto indirecto? Pon un exemplo (0,75 ptos.)2009

2.- Cita os principais tipos de tributos. (0,75 ptos.)2008

3. - Dos seguintes impostos indica cales son directos e cales indirectos: Imposto sobre o
valor engadido, Imposto sobre a renda das persoas fisicas, Imposto sobre sociedades.
(0,75 ptos.)2007

2.- ;Como se chama a oficina de rexistro publica que contén os datos dos empresarios
mercantis? (0,75 ptos.)2007

TEMA 3 EL EMPRESARIO. CLASIFICACION EMPRESAS

1.1.-;Que é unha Sociedade Laboral? 2015X 2015S

2.1.-O empresario individual: concepto, caracteristicas, vantaxes e inconvenientes e
fiscalidade. 2015X

1.1.-¢ Cales son os principais trazos que definen o empresario segundo as visions de
Knigh e Schumpeter? 2014X

1.1.-Que significa que os socios dunha sociedade andnima tefien responsabilidade
limitada? 2013X



1.1.-Que significa que as cooperativas carecen de finalidade lucrativa?2013X

1.2.;,Que tipos de empresas se poden distinguir atendendo & titularidade da propiedade
destas? 2012S

1.1.¢;Que é unha Sociedade Andnima Laboral? 2012X

1.2.;,Como se denominan os titulos representativos do capital social dunha Sociedade
de Responsabilidade Limitada? Sinala unha diferenza con respecto as accions das
Sociedades Andnimas. 2012X

1.1. - Diferenza entre accion e participacién 2011S

2.1. - Explica a clasificacion das empresas segundo os seguintes criterios: sector de
actividade, propiedade do capital e tamano. 2011S

1.1 Cita catro formas xuridicas de empresario colectivo. 2010X
1.4.- ; Que se entende por ampliacién

1.2.- ;Que significa que os socios dunha determinada empresa tefien responsabilidade
limitada?2010S

21.- A Sociedade Andénima: concepto, principais caracteristicas e dérganos de
goberno.2010S

1.- ¢ Que requisitos ten que cumprir unha sociedade anénima para que sexa cualificada
como laboral? (0,75ptos.)2009

1.- Define o concepto de empresario de acordo coa teoria do empresario-innovador. A
que autor se debe a devandita teoria? (0,75 ptos.)2009

1.4.- Explica brevemente as caracteristicas basicas dunha cooperativa. (0,75 ptos.)2009
1.4. - Explica brevemente en que consiste unha ampliacion de capital. (0,75 ptos.)2007

1.- ¢En que se diferencia unha Sociedade Anénima dunha Sociedade de
Responsabilidade Limitada? (0,75 ptos.)2007

1.3.- Explica brevemente a diferenza entre as teorias empresario-risco e empresario-
innovador. (0,75 ptos.)2007

TEMA 4 ORGANIZACION

1.4.-No marco dos principios basicos de organizacion da empresa, describe brevemente
en que consiste a especializacion. Pon un exemplo. 2015X

1.4.-Menciona tres principios basicos de organizacién empresarial relacionados co
desenvolvemento horizontal. 2015X



1.1. -¢ Cales son as principais areas funcionais ou de actividade dunha empresa?2014X

1.4.-Menciona as funciéons nas que pode descomporfierse a funcién de direccién da
empresa. 2013S

2.1.-O crecemento empresarial: Concepto, obxectivos e estratexias 2013S

1.4.-Describe brevemente que se entende por unha estrutura de organizacién funcional.
2013X

1.4. ;Que se entende por organizacion formal da empresa? ;En que se diferenza da

organizacion informal?2012S

2.1. - A xestion de recursos humanos: concepto, funcidéns e teorias sobre a motivacion.
2011S

1.3. - Enumera as funcions basicas da direccion na empresa. 2011S

1.4.- ; Que se entende por unha estrutura de organizacion funcional? Pon un exemplo.
2011X/2010X

1.3.- 4 Que é o Método Pert? 2011X

1.4.- ; Que se entende por division do traballo? Pon un exemplo.2010

1.4.- ;Que nome recibe a representacion grafica da estrutura formal dunha empresa?
(0,75 ptos.)2009

2.- Comenta brevemente dous dos obxectivos que se pretenden acadar co estudo de
movementos que propon Taylor. (0,75 ptos.)2009

2. - Organizacion da empresa: concepto e principios basicos. (2 ptos.)2009

1. - Estruturas basicas de organizacion empresarial: Concepto e tipos. (2 ptos.)
2008S/2007

1.3. - Explica que é unha auditoria de contas. (0,75 ptos.)2007/2007S

2. Comenta as principais achegas de Taylor, Fayol e Mayo no ambito do pensamento
administrativo. (2 ptos.)2007

TEMAS5 RECURSOS HUMANOS (LABORAL)

1.4.-Menciona tres tipos de procedementos ou vias de resolucién dun conflito xurdido
entre empresarios e traballadores. 2015S

1.2.-;Que tipos de contrato de traballo se poden distinguir segundo a duracién da
xornada laboral?2015X

1.4.-Menciona tres vias posibles de resolucion dun conflito xurdido no seo dunha
empresa 2013S



1.4.-Menciona duas funcidns esenciais da xestién de recursos humanos na empresa.
2013X

1.1.Cita duas posibles causas de extincién do contrato de traballo. 2012X

1.4.- ;Que axentes participan na negociacion do convenio colectivo nunha empresa?
2011X

2. - Contrato de traballo: concepto, tipoloxia, causas de suspension e extincion.
(2 ptos.)2009

1. - O contrato de traballo: concepto, tipos, requisitos para que sexa valido e causas de
extincion. (2 ptos.)2007

TEMA 6 PRODUCCION

1.2. -Diferenza entre custos fixos e variables. Pon un exemplo. 2015X

1.2. -No ambito das técnicas de producién, explica brevemente a diferenza entre
producion artesanal e en serie. Pon un exemplo2014X

1.1.-Que se entende por cota de mercado dunha empresa?2013S
1.2.-; Que se entende por cota de mercado? llustra a resposta cun exemplo.2015S

2.1.-Limiar de rendibilidade: concepto, calculo e representacion grafica. 2013X

1.2.Explica brevemente a diferenza entre os conceptos de eficiencia técnica e eficiencia
econdmica. 2012X

2.1.0s custos de producién: concepto, criterios de clasificacion e explicaciéon do
significado de cada un dos tipos de custo identificados. (2 puntos)2012X

1.3.;Que se entende por division do traballo? Explica brevemente como inflie sobre a
produtividade. 2012X

1.4.- ;Os intereses dun préstamo bancario son custos fixos ou variables? Razoa a
resposta. 2011S

1.1. - Diferenza entre inversion real ou produtiva e inversion financeira. llustra a
resposta cun exemplo. 2011S

1.2.- Diferenza entre producion para o mercado e producion sobre pedido 2010X
1.2.- ; Que se entende por limiar de rendibilidade dunha empresa?2010X
2.1.- Eficiencia e produtividade: eficiencia técnica e econémica, produtividade dun factor

(media e marxinal), produtividade global da empresa e causas de crecemento da
produtividade.2010X



1.2.- Distingue entre custo medio e custo marxinal.2010S
1.4.- ; Que se entende por eficiencia técnica? (0,75 ptos.)2009

2.- ;Que se entende por produtividade media do traballo? Pon un exemplo de como se
pode medir. (0,75 ptos.)2008

2.- Define os conceptos de custos directos e indirectos. (0,75 ptos.) 2008S

TEMA 7 APROVISIONAMIENTO
1.3.-¢ En que consiste o método ABC e para que se utiliza?2014X
2.1.-Xestion de stocks: concepto, custos e modelos de xestion. 2013X

1.4. - Describe brevemente en que consiste o sistema de xestién de existencias
conecido como just in time. 2011S

1.1.- No marco da xestion de existencias ;Que se entende por tamafio 6ptimo de
pedido? 2011X

1.2.- Diferenza entre producién para o mercado e producion sobre pedido.2010

2.1.- A xestion de inventarios: concepto de inventario, custos dos inventarios e volume
optimo de pedido.2010S

1.1.- ; Para que se utiliza o método do prezo medio ponderado? Explica brevemente en
qué consiste.2010S

1.- No marco da xestion de existencias ¢,que se entende por stock de seguridade? (0,75
ptos.)2009

2.- Menciona tres métodos de valoracion de existencias, explica como asignan valores e
comenta as diferenzas de valoracion que poden resultar da aplicaciéon de cada un dos
métodos. (2 ptos.)2009

1.3.- 4 Que é o método do prezo medio ponderado? (0,75 ptos.)2008

TEMA 8 MARKETING

1.3.-4,Que € un oligopolio? Pon un exemplo de mercado oligopolista. 2015X

1.4. -Enumera as fases do ciclo de vida dun produto2014X

1.1.-Describe brevemente dous posibles métodos de fixacion de prezos no marco da politica
de prezos da empresa. 2013S



1.2.-Menciona dous métodos de obtencidon de informacién para a investigacion de
mercados 2013X

1.3. - Explica brevemente en que consiste a analise DAFO. 2011S

1.2.- ; Que se entende por segmentacion de mercados? 2011S

2.1.- Explica as distintas fases do ciclo de vida dun produto. 2011X

1.2 Enumera o tipo de decisions que integra a estratexia do marketing-mix. 2011X
1.3.- Menciona as catro variables principais do marketing-mix.2010X

1.3.- Enumera tres tipos de mercado en funcibn do numero de oferentes e
demandantes.2010S

1. -Explica brevemente en que consiste a segmentacion de mercados. (0,75 ptos.)2009

3.- Explica a que se refire a ameaza de produtos substitutivos no marco da analise das
forzas competitivas basicas do esquema de Porter. (0,75 ptos.)2009 /2008S /2007

1. -Explica brevemente en que consiste a segmentacion de mercados. (0,75 ptos.)2009
1.- O marketing mix: concepto, obxectivo e variables nas que se centra. (2 ptos.)2009

3.- Distingue entre fase de crecemento e fase de madureza dun produto. (0,75
ptos.)2009

1.- ¢ En que se diferencia un monopolio dun oligopolio? Pon algun exemplo de mercado
oligopolista. (0,75 ptos.)2008

1.- 4 Cales son os signos distintivos dunha empresa? (0,75 ptos.)2008S
1.- ¢ Cales son os signos distintivos dunha empresa? (0,75 ptos.)2008S

3.- ¢ Como se denomina aquela situacién de mercado onde existe un numero elevado
de produtores e consumidores? (0,75 ptos.)2008S

2.- ; Que se entende por comercio electronico? Sinala algunha das suas vantaxes. (0,75
ptos.)2007

1.4. - Menciona algunha das vantaxes e algun dos inconvenientes do comercio
electrénico. (0,75 ptos.)2007

1.3.- 4 Que é un monopolio? llustra a resposta con algun exemplo. (0,75 ptos.)2007

1. - ;Cal é a principal diferenza entre mercados minoristas e maioristas. llustra a
resposta cun exemplo. (0,75 ptos.)2007

1.- Menciona as distintas fases do ciclo de vida dun produto. (0,75 ptos.)2007



TEMA 9 CUENTAS ANUALES

1.3 ;Que se entende por estrutura econdmica da empresa? 2012S

2.1.As contas anuais da empresa: concepto e contidos. (2 puntos)2012X

1.4.;,Cal é a principal finalidade da Memoria presentada por unha empresa? 2012X
1.3.- 4 Que se entende por estrutura financeira da empresa?2010X 2013X

1.4.- Identifica os principais tipos de resultados que se distinguen na conta de perdas e
ganancias. (0,75 ptos.)2008S

1.2.- ; Que é e como se calcula o Neto Patrimonial dunha empresa? (0,75 ptos.)2007X

TEMA 10 ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

1.2.- ; Que tipo de informacién ofrecen as ratios de endebedamento? Pon un exemplo.
(0,75 ptos.)2009S

1.3.- Explica brevemente qué é a suspension de pagamentos. (0,75 ptos.)2008S
TEMA 11 ANALISIS II

1.3. Explica brevemente a diferenza entre rendibilidade econdmica e rendibilidade
financeira. 2012X 2014X

1.4.- ;Que se entende por rendibilidade financeira dunha empresa? ;Como se pode
calcular?2010S

TEMA 12 FINANCIACION E INVERSION

1.3.-4,Que se entende por financiamento interno ou autofinanciacion da empresa?2015S
2.1.-Fontes de financiamento alleo a curto prazo da empresa: concepto e tipos.2015X
1.3.-Menciona as principais formas de adquisicion da tecnoloxia dunha empresa.2015X

1.1. -Describe brevemente en que consiste o financiamento a través do factoring.
2015X

2.1. -O periodo medio de maduracion: concepto, subperiodos que o compofien e
interpretacion. 2014X



1.3.-,Que se entende por prazo de recuperacion ou pay back? ;Para que se utiliza?
¢ Cal é o seu principal inconveniente?2014X

1.3.-Que se entende por amortizar un ben?2013S

1.3.-Que datos (informacion) se precisan para calcular o VAN duninvestimento?2013S

1.2.-Que tipos de financiamento da empresa se poden distinguir atendendo &
procedencia dos recursos? Pon un exemplo de cada tipo.2013S

2.1.Financiamento externo a longo prazo da empresa: concepto e fontes. 2012S
1.3.- { Que se entende por autofinanciamento? llustra a resposta cun exemplo. 2011X
2.1.- Financiamento alleo da empresa a curto prazo: concepto e fontes.2010X

1.4.- ;Que se entende por ampliacion de capital? ¢Tratase dunha fonte de
financiamento externa ou interna?2010S

1.2.- ; Que nome recibe a operacion que consiste na cesion, antes do seu vencemento,
de facturas ou créditos a curto prazo? (0,75 ptos.)2009

4.-; Significa o mesmo financiamento externo que financiamento alleo? llustra a
resposta cun exemplo. (0,75ptos.)2009

1.- ¢Que tipos mercados se poden identificar en funcion do numero de oferentes e
demandantes? (0,75ptos.)2009

3.- 4, Cales son os comporientes do periodo medio de maduracion? (0,75 ptos.)2009

4.- ; Que se entende por autofinanciamento? Sinala algunha das suas vantaxes. (0,75
ptos.)2008

4.- Cita tres fontes de financiamento externo da empresa a longo prazo. (0,75
ptos.)2008S

2. - Identifica e explica as principais fontes de financiamento externo da empresa.
(2 ptos.)2007

4.- ; Que se entende por financiamento de mantemento? (0,75 ptos.)2007



OTRAS PREGUNTAS QUE VIENEN EN EL LIBRO DE PRIMERO
(Podéis buscar la respuesta en las soluciones del examen del afio que indica)

3.- ¢ En que consiste o principio de division do traballo? llustra a resposta cun exemplo.
(0,75 ptos.)2008/2010X

2.- {Que se entende por division do traballo? Menciona algunha das vantaxes da
aplicacion deste principio organizativo. (0,75 ptos.)2008S

2.- Explica qué se entende por I+D e comenta as distintas formas de adquisicion de
tecnoloxia por parte das empresas. (2 ptos.)2008

3.- ¢Como se denomina aquela situacion de mercado onde existe un numero elevado
de produtores e consumidores? (0,75 ptos.)2008



