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1. INTRODUCION

De acordo co establecido no artigo 121 da Lei Orgadnica 2/2006, de 3 de maio,
de Educacién (LOE), o presente Plan de Convivencia do Centro formard parte do
Proxecto Educativo.

Este Plan ten como fin recoller as condiciéns necesarias que se deben dar no
centro para garantir un clima de boa convivencia, na que as relaciéns
interpersoais se dean sen alta conflitividade.

Debemos ter presente que o conflito é parte da vida e das relacions entre as
persoas, polo que non debemos entendelo negativamente, senén que debemos
aprender desas experiencias, debemos aprender a convivir con el e aprender a
resolvelos de maneira pacifica e democrdtica, de forma que nos enriquezan e
poidamos vivir sen crispacion.

Por todo isto, este Plan tratard de recoller dous tipos de accidns: unhas
preventivas, que pofian as bases antes de que xurdan os conflitos, que nos axuden
a dar respostas e solucions axeitadas ha resolucion deses conflitos; e outras de
intervencién, nos casos en que o conflito se manifeste. Estas intervencions
remediais e reeducativas terdn diferentes formas de aplicacion.

Cando falamos de conflito no centro educativo nos podemos estar referindo
entre outros a:

e Condutas disruptivas nos espazos educativos: comportamentos que
impiden un desenvolvemento normal da clase, como poden ser: falar
cando non é o momento, levantarse, facer comentarios féra do tema,
facer ruidos, non traer o material, non facer as tarefas, molestar, tirar
obxectos...

e Faltas reiteradas a clase sen xustificacidon, ou ausentarse do centro sen
permiso ou chegar reiteradamente tarde as clases.

o Faltas de respecto entre os membros da comunidade escolar, ben sexa
entre profesorado-alumnado, persoal non docente/profesorado, pais,
alumnado,pais/nais-profesorado, alumno-alumno, etc.

e Calquera das formas en que se pode manifestar o bulling ou maltrato
escolar, ben sexa fisico ou psicoléxico.

e Actos puros de vandalismo con danos fisicos ou materiais ds
instalacidns ou recursos do centro.

e Trato discriminatorio por razon de sexo, cultura, relixion, ideoloxia...
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e Uso, consumo e venda de substancias nocivas para o corpo non
propiciando actitudes que favorezan hdbitos saudables nin bo
aproveitamento do tempo de ocio.

2. CONTEXTO

A descricidn e as caracteristicas do IES Beade estdn escritas detalladamente no
Proxecto Educativo (ubicacidn, instalaciéns, recursos, etc).

3. SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA

A situacion da convivencia do centro a nivel xeral caracterizase por ser boa.
As relaciéns que se establecen entre os diferentes membros da comunidade
educativa son as seguintes:

RELACIONS CARACTERESTICAS

PROFESORADO/PROFESORADO Normais, fluidas e respectuosas.
Puntualmente aparecen discrepancias
profesionais.

PROFESORADO/PAIS Normais. Ocasionalmente aparecen conflitos

que xeralmente desaparecen despois de
clarificados os feitos.

PAIS, PROFESORADO, Non se presentan situacions conflitivas e as
ALUMNADO/PERSOAL NON relacidéns son moi boas.
DOCENTE

ALUMNADO/PROFESORADO Son as relaciéns que producen o maior ndmero
de conflitos. Sen ser estes dos mais graves e
sendo un ndmero baixo do alumnado os que as
producen.

ALUMNADO/ALUMNADO Son relaciéns que xeran algins dos conflitos
mais problemdtico e sendo un nimero pequeno
do alumnado os que as producen.

As condutas ou comportamentos que provocan estes conflitos son:

FRECUENCIA COMPORTAMENTOS OU CONFLITOS
e Absentismo escolar: con moitas faltas inxustificadas
por non asistir a clase. Especialmente en bacharelato.
ALTA e Disrupcién na aula: incumprimento das normas bdsicas
da clase con mal comportamento.
e Faltas de respecto ao profesorado
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e Fumar no recinto escolar

BAIXA o Estragos no material e nas instalacions
e Participar en pelexas
e Sair do centro sen permiso

4.- NECESIDADES XERAIS DETECTADAS

e Necesidade de implicar a pais e alumnado na importancia e obrigatoriedade da
asistencia a clase.

e Necesidade de incrementar a participacion do alumnado na aula cunha
actitude de traballo e esforzo que favoreza a boa convivencia.

e Necesidade de cofiecer e aplicar técnicas de resolucién de conflitos baseadas
no respecto, no didlogo e na ausencia da violencia.

e Necesidade de fomentar hdbitos de salde e ocio positivos.

e Necesidade de concienciar ao alumnado sobre a importancia do coidado e
respecto polos bens comlns (instalacions e materiais).

e Necesidade de clarificar o que é e non é o acoso escolar, para saber
discriminar cando estamos ante unha situacion deste tipo e poder erradicala
no mesmo momento en que se detecte.

e Necesidade de pér en marcha actividades de acollida ao centro para crear un
bo clima de adaptacién e convivencia dende o principio de curso.

e Necesidade de fomentar a participacion e implicacion do alumnado e
profesorado na organizacién das actividades do centro: tanto de xestion do
propio centro, como de innovacion e investigaciéon, de actividades
extraescolares e complementarias.

5.- OBSERVATORIO DA CONVIVENCIA

O Decreto 85/2007 de 8 de Maio de 2.007 implanta en cada centro un
Observatorio da Convivencia Escolar .

As slas funcidns especificas son:

a) A participacién na dinamizacion do plan de convivencia do centro e na
mediacion escolar.

b) A elaboracién dun informe anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade
no seu dmbito, asi como sobre as iniciativas a nivel centro. Este informe serd
trasladado ao Observatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.

c) A coordinacion de actuacions conxuntas dos dmbitos implicados e relacionadas
coa mellora da convivencia.
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d) Propofier @ Administracién educativa todas aquelas medidas que se consideren
oportunas para a mellora da convivencia escolar no centro.

e) Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa ou polo
Observatorio

O Observatorio manterd tres reunions anuais de cardcter ordinario, unha por
trimestre, e con cardcter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sta
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha ferceira
parte dos seus membros. Estarad integrado por:

a) O director do centro, a quen lle corresponderd a presidencia.

b) O xefe de estudos, a quen lle corresponderad a vicepresidencia.

¢) Un representante do profesorado, que no presente curso serd o Coordinador
do Plan de Convivencia.

d) O orientador do centro.

e) Unha persoa representante do alumnado.

f) Unha persoa representante de pais e nais.

g) A persoa do consello escolar do centro que desempefie a funcién de
desenvolver os programase iniciativas de coeducacidn.

h) Unha persoa representante do persoal non docente.

Unha das persoas anteditas, con destino no centro educativo, actuard como
secretario ou secretaria e levantard acta.

Estardn abertos d participacion do profesorado titor relacionado co tema que se
analice e dos profesionais de sanidade, dos servizos sociais e das asociacions do
sector que poidan colaborar na mellora da convivencia escolar.

Na composicion deste observatorio teremos en conta a composicién equilibrada
de mulleres e homes, sempre que sexa posible.
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6.1.- COMPETENCIAS BASICAS QUE DESENVOLVE

COMPETENCIA
BASICA

5.COMPETENCIA

SOCIAL
CIDADA

E

Os aspectos da competencia que se desenvolveran son:

5.1- Saber que os conflitos de valores e intereses forman
parte da convivencia, resolvelos con actitude construtiva e
tomar decisions con autonomia empregando, tanto os
coflecementos sobre a sociedade como unha escala de
valores construida mediante a reflexion critica e o didlogo
no marco dos patrons culturais bdsicos de cada rexidn, pais
ou comunidade.

5.2.- Cofecerse e valorarse, saber comunicarse en distintos
contextos, expresar as propias ideas e escoitar as alleas,
ser capaz de poérse ho lugar do outro e comprender o seu
punto de vista ainda que sexa diferente do propio.

5.3.- Participar, tomar decisidns, elixir como comportarse en
determinadas situacions e responsabilizarse das eleccions e
decisiéns adoptadas

5.4.-Tomar decisions nos distintos niveis da vida
comunitaria, valorando conxuntamente os infereses
individuais e os do grupo.

5.5.- Entender que unha posicion persoal é ética se estd
baseada no respecto aos principios ou valores universais da
Declaracion Universal dos Dereitos Humanos e da Infancia.
5.6.- Valorar as diferenzas a vez que o recofiecemento da
igualdade de dereitos entre os diferentes colectivos, en
particular, entre homes e mulleres.

5.7.- Practicar o didlogo e a negociacion para chegar a
acordos como forma de resolver os conflitos, tanto no
dmbito persoal como ho social.

5.8.-Reflexionar criticamente sobre os conceptos de
democracia, mostrar un comportamento coherente cos
valores democrdticos, que 4 slta vez leva dispor de
habilidades como a toma de conciencia dos propios
pensamentos, valores, sentimentos e accions e o control e
autorregulacion dos mesmos.

5.9.- Construir, aceptar e practicar normas de convivencia
acordes cos valores democrdticos, exercitar os dereitos,
liberdades, responsabilidades e deberes civicos e defender
os dereitos dos demais.
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1.COMUNICACION

LINGUISTICA

7.APRENDER
APRENDER

A

1.1.- Utilizar a linguaxe oral e escrita para representar,
interpretar e comprender a realidade.

1.2.- Construir e comunicar cofiecementos, pensamentos,
emocions, vivencias e opinions a través da linguaxe oral e
escrita.

1.3.- Dialogar, xerar ideas, estrufurar o cofiecemento e
formar un xuizo critico e ético a través da cohesion e
coherencia do discurso oral ou escrito.

1.4.- Establecer vinculos e relaciéns construtivas cos demais
e co contorno, que se baseen na igualdade entre homes e
mulleres.

1.5.- Expresar e interpretar diferentes tipos de discurso
acordes coa situacién comunicativa, aplicando as regras de
funcionamento e as estratexias para interactuar
lingliisticamente.

1.6.- Ter conciencia das convenciéns sociais, os valores e
aspectos culturais e da versatilidade da lingua en funcién do
contexto e da intencion comunicativa.

1.7.- Favorecer a capacidade empdtica de pérse no lugar dos
outros, ter en conta as opinions distintas d propia con
sensibilidade e espirito critico, expresando as stas ideas e
emociéns e aceptando e realizando criticas con cardcter
construtivo.

7.1.- Expor metas alcanzables a curto, medio e longo prazo e
cumprilas, elevando os obxectivos de aprendizaxe de forma
progresiva e realista.

7.2.- Ter perseveranza na aprendizaxe, dende a sla
valoracién como un elemento que enriquece a vida persoal e
social e que é, xa que logo, merecedor do esforzo que
require.

7.3.- Ser capaz de autoavaliarse e autorregularse,
responsabilidade e compromiso persoal, saber administrar o
esforzo, aceptar os erros e aprender dos demais.

7.4.- Dispor dun sentimento de competencia persoal, que
redunda na motivacidn, a confianza nun mesmo e o gusto por
aprender.

8.1.- Adquirir e aplicar un conxunto de valores e actitudes
persoais como: a responsabilidade, a perseveranza, o
cofiecemento de si mesmo e a autoestima, a creatividade, a
autocritica, o control emocional, a capacidade de elixir, de
calcular riscos e de afrontar os problemas.
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8.2.- Ter unha vision estratéxica dos retos e oportunidades
8. AUTONOMIA que axude a identificar e cumprir obxectivos e a manter a
E INICIATIVA motivacién para lograr o éxito nas tarefas emprendidas,
PERSOAL cunha soa ambicién persoal, académica e profesional.
8.3.- Ser quen de por en relacion a oferta académica, laboral
ou de lecer dispofiible, coas capacidades, desexos e
proxectos persoais.
8.4.- Dispor de habilidades sociais para relacionarse,
cooperar e traballar en equipo: pérse no lugar do outro,
valorar as ideas dos demais, dialogar e negociar, a
asertividade para facer saber adecuadamente aos demais as
propias decisions, e traballar de forma cooperativa e
flexible.

6.2.- OBXECTIVOS XERAIS

- Coflecer, interiorizar e implementar na vida diaria actuaciéns que tefian como
base os valores civicos e democrdticos de respecto, liberdade, solidariedade,
igualdade.

- Mellorar as relacions entre todos os membros da comunidade educativa
fomentando a sua implicacién na vida do centro.

- Conseguir a integracion de todo o alumnado favorecendo actitudes de respecto
e valorando as diferenzas por razén de raza, sexo, déficits, crenza, etc.

- Formar os membros da comunidade educativa sobre o acoso escolar para poder
previr posibles situacions de intimidacién entre iguais ou poder dar resposta
inmediata a ditas actuacions.

- Previr os conflitos entre os distintos sectores da Comunidade Educativa dando
a cofiecer e sensibilizandoos sobre as hormas de convivencia do centro recollidas
neste documento.

- Propiciar a aprendizaxe de diferentes habilidades sociais necesarias para
favorecer a socializacién do alumnado.

- Formar a toda a comunidade educativa sobre o conflito e as diferentes técnicas
de resolucién e de mediacién escolar.

- Fomentar hdbitos de vida saudable e implementalos na vida cotid.
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6.3.- LINAS DE INTERVENCION

As lifias de intervencion prioritarias serdn:

Acollida ao centro

Absentismo escolar

Normas de convivencia

Acoso entre iguais

Resolucion de conflitos e mediacion

Tgualdade: xénero, raza, relixion, discapacidade
Educacion para a salide

Educacion para o ocio

O NS WS

Estas lifias de intervencion serdn traballadas dende diferentes canles, as mdis
importantes:

e Todas as dreas curriculares, sobre todo aquelas que mais relacion tefien
con estas lifas de intervencion: educacién para a cidadania, ciencias
sociais, xeografia e historia, filosofia, bioloxia, idiomas, artesania e
alimentacion, etc.

e As titorias presenciais co grupo-clase.

e As titorias individuais.

e As actividades extraescolares e complementarias.

e Aplicacion do plan de convivencia por parte do equipo directivo e
observatorio da convivencia.

e Intervencions puntuais de todo o profesorado do centro.

10
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6.4.- ACTUACIONS DE PREVENCION

LINA DE | ACTIVIDADES DIRIXIDO A.. RESPONSABLE RECURSOS TEMPORA- CANLE
INTERVENCION LIZACION
ACOLLIDA As recollidas no | Toda a| Ver cada | Programa de | O principio de | Titorias
AO CENTRO programa de | comunidade actividade acollida curso e cando | Cada drea
acollida educativa haxa unha nova
incorporacion
ABSENTISMO | Charla sobre | Alumnado e | Directora Protocolo de | O principio de | Titorias
ESCOLAR absentismo. nais/pais Titores actuacién curso
Cumprimentacion | Alumnado Profesorado, Folla de | Ao longo de todo | En cada drea
protocolos de titores e xefe | rexistro e | 0 curso e o titor na
actuacion estudos xade hora de
titoria
alumnos
Charla sobre as| Alumnado, nais e | Titores Programa Primeiro mes de | Titoria e
normas de | pais Acollida clase cada drea.
NORMAS DE | convivencia do
CONVIVENCIA |centro e do
centfro
Elaboracion Alumnado Profesor drea Programacion | Primeiro mes de | Cada drea
participativa das departament. | clase

normas da aula en
cada materia

11
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LINA DE | ACTIVIDADES DIRIXIDO A.. RESPONSABLE RECURSOS TEMPORA- CANLE
INTERVENCION LIZACION
Charla de benvida | Nais e pais 1° | Directo/a RRI Setembro
NORMAS DE | aos pais/nais na | ESO Programa
CONVIVENCIA |que se abordardn acollida
as normas de
convivencia do
centfro
Charlas sobre | 1° e 2° ESO Titor/a Prog. Acoso | 2° trimestre Titoria
ACOSO ENTRE | acoso escolar Pais e Nais Orientadora entre Iguais
IGUAIS Profesorado Plan
Director...
Cumprimentacion | 1° ESO e grupos | Titor/a Prog. Acoso | 2° tfrimestre ou | Titoria
de enquisas sobre | onde haxa | orientadora Cuestionario | calquera
acoso escolar para | indicios. momento do
detectar casos curso
Role playing sobre | 1° e 2 ° ESO Titor/a Prog. Acoso | 2° trimestre Titoria
situacions de Situac. tipo
acoso
Investigacién na|1°e 2° ESO Titor/a Prog. Acoso: | 2° trimestre Titoria
prensa e internet pax. web,
sobre o fema periddicos...
Visionado de | 1°e 2° ESO Titor/a Rebeldes 2° trimestre Titoria

peliculas sobre o
tema

12




Plan de Convivencia - IES de Beade

LINA DE | ACTIVIDADES DIRIXIDO A.. RESPONSABLE RECURSOS TEMPORA- | CANLE
INTERVENCION LIZACION

Charla sobre que é o|1°e 2° ESO Titor/a Guion da charla | 1° trimestre | Ttoria, act.
RESOLUCION conflito, como Axente externo Complemen.
DE CONFLITOS | respondemos ante el:

busca de definiciéns,

de  conflitos no

mundo, ha vida diaria.

Actividades sobre | 1° e 2° ESO Titor/a Fichas. Taller | 1° trimestre | titoria

Autoconcepto e Dpto. Orientacién "Empatia”

autoestima concello

Actividades de rofe|1°e 2°ESO Titor/a Modelos 1° frimestre | Titoria

playing para Dpto. Orientacidn prdcticos

desenvolver

habilidades sociais

Role  playing sobre | 1°e 2° ESO Titor/a Guion pasos | 1° trimestre | Titoria

conflitos reais e a Dpto. Orientacidn prdcticos

aplicacion  prdctica

dos diferentes pasos

Charla sobre | Alumnado 1° ESO Axente externo Guion da charla | 1° trimestre | Act. Compl.

mediacion

Charla sobre | Alumnado de 3° e | Axente externo Guién da charla | 2° trimestre | Act.

intelixencia emocional | 4° ESO Complement.

13
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LINA DE | ACTIVIDADES DIRIXIDO A.. RESPONSABLE RECURSOS TEMPORA- | CANLE
INTERVENCION LIZACION
Actividades  sobre | Alumnado de 1° e | Coord. Convivenc Billy Elliot 2° trimestre | Titoria
estereotipos sexuais | 2° de ESO Orientadora Las mujeres...
IGUALDADE e visionado de
peliculas
Charla sobre | 3°2,4° e 1° BAC Coord. Conviven Mulleres 2° trimestre | Acti. Compl.
violencia de xénero Orient. Vicedirecc. | Progresistas
Exposiciéns sobre as | todos Profesorado xeral | Materiais dptos | 2° trimestre | Areas
mulleres na historia diddcticos
Webquests  sobre | 3°,4° Titor/a Webquests 2° trimestre | Titoria
igualdade de xénero
Charla sobre racismo | 3°, 4°, 1° BAC Coord. Conviven Axente externo | 2° trimestre | Act. Comp.
e xenofobia Orienta,
Vicedireccion
Visionado de | 3°, 4°,1° BAC Titor/a Titor/ prof. | 2° trimestre | Titoria e
peliculas sobre Profesorado drea dreas
racismo
Charla sobre | 1°,2° Coord. Conviv Guién charla 2° trimestre | Act. Compl.
igualdade ante as Orient.
diferencias Vicedireccion
Webquest e peliculas | 1°,2° Titor/a Pax. web Asoci | 2° trimestre | Titoria

sobre as diferenzas
por déficits

Sindrome Down

Forrest Gump

14
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LINA DE | ACTIVIDADES DIRIXIDO A.. RESPONSABLE RECURSOS TEMPORA- | CANLE
INTERVENCION LIZACION
Charla sobre | 4° Coord. Convi, Viced, | Quérote 2° trimestre | Act. Compl.
educacion sexual Dpto. Bioloxia, Dpto
SAUDE E OCIO orientacidn.
Charla sobre | 3° Dpto. Bioloxia, | Centro saude 2° trimestre | Area
prevencion do Vicedireccidn. bioloxia,
embarazo act. Compl.
Charla sobre | 1°,2°,3°,4°,1° BAC | Coord. convi, | Plan director 2° trimestre | Act. Compl.
prevencion de drogas Orienta, Cdrcere A Lama
vicedireccioén. Alborada
Charla sobre os usos | 3°,4°,1° BAC Coord. conviv, | Plan director 2° trimestre | Act. Comp.
de Internet Orient,

vicedireccion.

15
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6.5.- PROTOCOLOS DE INTERVENCION

6.5.1.- PROGRAMA DE ACOLLIDA AO CENTRO

Neste apartado trataremos as actuacions dirixidas tanto ao alumnado como ao
profesorado e nais/pais.

1.- Acollida do alumnado

1.1.- Alumnado novo que se incorpora a 1° ESO ao inicio de curso

- Celebrarase un "Dia de portas abertas” no mes de maio con todos os alumnos
dos centros adscritos de 6° de primaria. Esta visita consistird na resolucién de
dibidas sobre a nova etapa e o hovo centro que tratardn de resolver os
compafieiros que estdn en 1° de ESO. Ademais fardn unha visita polas instalacions
do centro.

- No mes de setembro no dia da presentacidn serdn recibidos polos seus titores,
que xa lles dard informacién sobre o novo curso: horarios, profesorado, normas
Xerais, etc.

- Durante o primeiro mes de clase e nas sesiéns de titoria se realizardn as
actividades propias do programa de acollida: cumprimentacién de cuestionarios,
actividades para cofiecer aos comparieiros, consensuar normas de clase e centro,
cofiecer o regulamento de réxime interno, etc.

- Nos primeiros dias cada profesor de cada materia explicard o funcionamento e
normas da sta clase, materiais, etc. ademais de facer unha recollida de datos de
avaliacidn inicial de cada un dos alumnos/as.

- O departamento de orientacion levard a cabo o “Programa de prevencién de
Dificultades de Aprendizaxe” co fin de recoller datos para a avaliacidn inicial.

1.2.- Alumnado que procede doutro centro educativo

- O Director ou Xefe de Estudos reunirase coa familia para recoller datos do
alumno ou alumna (datos familiares, domicilio, dificultades de aprendizaxe, etc.).
- Nesta entrevista tamén se informard ds familias sobre aspectos de
funcionamento e organizacién do centro (horario, calendario escolar, normas,
ANPA, etc.). Para determinadas situaciéns pédese informar sobre os Servizos
Sociais que sirvan de referencia.

- Os pais/nais e o alumno manterdn unha entrevista coa xefa do dpto. de
orientacion co fin de recoller datos para a avaliacion inicial.

- O alumno ou alumna adscribirase a un grupo atendendo a sida idade e curso ho
que estaba matriculado.

16
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- A Xefatura de Estudos transmitiralle a informacién dispofiible do alumno ou
alumna ao Titor ou Titora.

- O Titor ou Titora comunicard a nova incorporacién ao profesorado que imparte
docencia no grupo.

- O alumno ou alumna serd presentado en clase polo Titor ou Titora a todos os
compafieiros explicando da maneira mdis natural a sta situacion.

- O Titor ou Titora controlard, ca axuda do resto do profesorado, que as
relacions que se vaian establecendo sexan as naturais pola idade, evitando o
proteccionismo excesivo pero evitando actitudes de rexeitamento ou
menosprezo.

- Durante o primeiro mes, aproximadamente, o Titor ou Titora observard o
comportamento do alumno ou alumna e a adaptacién ao centro. Se se considera
que non é axeitada, comunicarao d@ Xefatura de Estudos e ao Departamento de
Orientacion.

1.3.- Alumnado inmigrante

- O Director ou Xefe de Estudos reunirase coa familia para recoller datos do
alumno ou alumna (datos familiares, domicilio, etc.). necesarios para formalizar a
matricula.

- Nesta entrevista tamén se informard ds familias sobre aspectos de
funcionamento e organizacién do centro (horario, calendario escolar, normas,
ANPA, etc.). Para determinadas situacions podese informar sobre os Servizos
Sociais que sirvan de referencia.

- Despois terdn unha entrevista coa orientadora, que recollera datos académicos
do alumno/a, do sistema educativo do que procede, etc, para facer unha primeira
valoracion do nivel do alumno/a.

- Nunha reunién da Xefatura de Estudos e Dpto. de Orientacion, farase unha
primeira adscricién do alumno/a a un curso. Esta adscricién serd provisional, en
espera dos datos recollidos polo equipo docente da avaliacién inicial.

Na adscricion terase en conta que nun grupo de idade homoxéneo é mdis fdcil a
socializacion, pero se o desfase de cofiecementos € grande, hai que valorar a
posibilidade de adscricién a un nivel por debaixo da sda idade. Débese valorar a
dindmica do grupo no cal se vai a integrar e se hai outros alumnos inmigrantes na
aula para evitar a concentracion.

- A Xefatura de Estudos transmitiralle a informacién dispofiible do alumno ou
alumna ao Titor ou Titora.

- O Titor ou Titora comunicard a nova incorporacién ao profesorado que imparte
docencia no grupo.

- O alumno ou alumna serd presentado en clase polo Titor ou Titora a todos os
compafieiros explicando da maneira mdis natural a sda situacion. Asignardselle un
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alumno ou dous como titores nos primeiros dias que mostrardn o centro e as
dependencias, preocuparanse de resolverlle as dibidas, preocuparse de que non
estea sé nhos recreos, etc.

- O Titor ou Titora controlard, coa axuda do resto do profesorado, que as
relacions que se vaian establecendo sexan as naturais pola idade, evitando o
proteccionismo excesivo pero evitando actitudes de rexeitamento ou
menosprezo.

- En 7 ou 10 dias, convocarase reunién do equipo docente para valorar se a
adscricién estd ben realizada ou se convén pasar o alumno a outro nivel.

2) Acollida do profesorado:

- Presentacion ao director e xefe de estudos ao chegar ao centro.

- Cumprimentacion na secretaria da documentacion necesaria.

- Reunion co Xefe de Estudos para informarlle: dos grupos nos que fen que
impartir clase, horario, normas organizativas, de convivencia, etc. Achegdndolle
toda esta informacion nun dossier preparado para tal fin. E facer unha primeira
visita polas dependencias do centro e presentacién do profesorado dispofiible.

- Presentacidn ao xefe do departamento no que estd adscrito e reunion con este,
para informarlle sobre aspectos -curriculares, exames de trimestre, de
pendentes, efc.

- Facilitarlle unha conversa co profesor/a ao que substitde.

3) Acollida nais/pais:
- Realizarase unha charla en grupo coas nais/pais do alumnado novo de 1° de ESO,

para explicarlles o funcionamento do centro, a nova etapa educativa e aproveitar
para a visita as instalaciéns do centro.

6.5.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA

As condutas contrarias d convivencia do centro que serdan motivo de intervencion
seradn:

e Disrupcién nas aulas
- Falar cando non é o momento
- Levantarse sen permiso
- Tirar obxectos
- Non traer o material
- Non quitar o material
- Non realizar as tarefas
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Non atender as explicacions

Facer ruidos

Facer preguntas fora do tema
Comer ou beber na clase

Xogar con obxectos: mébil, mp3, etc.
Outras

e Furtos ou roubos
e Desfeitas ou mal uso dos recursos, materiais ou instalaciéns
e Faltas de respecto os membros da comunidade educativa

Insultos

Coaccidn

Ameazas

Contestacions inadecuadas: contido (palabrotas, expresions pouco
acertadas..) ou forma (berrar, xesticular...)

Saidas de clase de maneira violenta, portazos ou negarse a sair.
Agresion fisica (patadas, labazadas, pelexas)

Gravaciéns co mébil

Discriminacidn por razén de sexo, etnia, déficit,etc.

Uso de alcumes despectivos.

Outras

e Absentismo:

Faltas inxustificadas
Puntualidade
Saidas do centro en horario escolar sen permiso

e Consumo ou venda de drogas:

Consumo de tabaco, alcohol, haxix, cannabis...
Venda de drogas no centro o na porta do centro

e Acoso escolar

Fisico
Psiquico

Por todo isto, o amparo Real Decreto 732/1995 do 5 de maio (BOE do 2 de xufio
de 1995) os alumnos deberdn respectar as seguintes normas:

1. Puntualidade, tanto na hora de entrada no centro coma nos cambios de clase.
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2. Os alumnos permanecerdn no centro durante a xornada escolar. Se algin
alumno ten que sair por causa xustificada deberd traer unha nota dos seus pais e
entregala en conserxeria para o seu control por parte da direccion do centro. No
caso dun imprevisto que o obrigue a sair deberd comunicalo a direccién do centro.
A Direccion do centro non se fai responsable das actuacions dun alumno que
estea indebidamente féra do centro no horario escolar.

3. Os alumnos deben de traer cada dia o material necesario para o seguimento
axeitado das clases.

4. Non estd permitido o uso de teléfonos mdbiles, cdmaras fotogrdficas,
gravadoras, MP3 no centro. A direccion do centro non se responsabiliza de
posibles perdas ou roubos de calquera aparato innecesario nos seus estudos.

5. Nos recreos o alumnado non poderd permanecer no segundo andar, nin correr
nin berrar no interior do edificio. Tampouco poderdn realizar xogos violentos nin
interromper o paso permanecendo nos corredores ou nas escaleiras de acceso 6s
andares. Recoméndase que, se non chove, os alumnos saian ao patio durante os
recreos, podendo pedir baldns de futbol ou de baloncesto en conserxeria para
xogar nas pistas, sempre que algin deles se faga responsable do material
deportivo e deixe un carné identificativo que se lle devolvera unha vez entreguen
o balon.

6. Segundo o establecido na lexislacién vixente estd prohibido fumar en todo o
recinto educativo.

7. Non estd permitido o consumo de chicles e pipas ho centro, nin tirar papeis ou
lixo no chan.

8. Non estdn permitidos os xogos de azar no centro.

9. E responsabilidade do alumno coidar e manter en bo estado o material do
centro. Considéranse actitudes en contra pintar no mobiliario das aulas, facer
pintadas nas paredes (tanto no interior como no exterior do centro) ou facer
estragos intencionados.

10. O comportamento e indumentaria dos alumnos deberdn de ser os axeitados
tanto no centro coma nos autobuses e nas saidas extraescolares.

11. Toda conduta que supofia discriminacion por cuestién sociais, de etnia, sexo,

etc., ou calquera tipo de menosprezo cara a un compafieiro non serd tolerada no
centro.
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TIPIFICACION DE FALTAS

Os diferentes comportamentos contrarios a convivencia clasificaranse en falta
leve, grave o moi grave atendendo aos seguintes criterios:

1.

FALTAS LEVES:

Deterioro leve e non intencionado de materiais (sexan do centro,
compaiieiros ou profesorado)

Interromper as clases, molestar ou chegar tarde

Absentismo leve

Trato incorrecto a calquera membro da comunidade.

Non traer o material

Ter conectado o mébil

Comer e beber dentro da aula

FALTAS GRAVES:

Acumulacion de 3 faltas leves

Ameazas ou agresion a calquera membro da comunidade educativa
Pelexas fortes e agresivas.

Desfeitas intencionadas.

Roubos e furtos.

Utilizacién do mabil.

Escaparse do centro durante horario lectivo.

Falsificacion do boletin de notas.

Alteracién grave do funcionamento das clases.

Fumar nas dependencias.

Introducidn e/o consumo de sustancias dentro do recinto escolar.
Absentismo de mais de 20 faltas sen xustificar.

Uso indebido dos ordenadores.

Copiar en exames ou calquera actuacién irregular para conseguir unha
cualificacion superior a merecida.

. FALTAS MOTI GRAVES:

Acumulacion de 3 faltas graves

Agresion fisica grave

Actos de indisciplina, inxuria ou ofensa moi graves ou reiterados.
Suplantaciéon da personalidade, subtraccion ou falsificacion de
documentos do centro.
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e Causar intencionadamente danos graves nos materiais e obxectos
persoais.

e Venda de sustancias prexudiciais para a saide

e Absentismo superior a 30 faltas sen xustificar

Esta faltas considéranse tanto dentro do centro como féra, cando sexan
en horario lectivo e tefian relacién coa actividade escolar.

PROTOCOLO NOS CASOS DE INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE
CONVIVENCIA (RRI)

1. Ante unha falta leve na que hai unha amoestacién verbal por parte do profesor,
se este o considera conveniente, anotarana no parte de faltas do curso como
unha falta de orde e comunicarana ao titor coa maior brevidade posible.

2. En caso de que un profesor considere que hai falta grave, sexa na clase, nos
cambios de clase ou nos recreos, este poderd optar por:

e Enviar ao alumno & sala de profesores, onde serd anotado polo profesor de
garda no libro de incidencias habilitado para este fin. Se é durante unha
clase, despois de ser anotado, o alumno incorporarase a aula.

e Enviar ao alumno a presentarse a Xefatura de Estudos. Neste caso o
alumno non poderd volver a incorporarse a esa clase e recibird unha
amoestacién por escrito que deberd devolver ao dia seguinte asinada polos
seus pais ou titores legais, sen prexuizo de que a Direccion decida outro
tipo de medida correctora.

3. Os titores comprobardn semanalmente as incidencias anotadas dos alumnos do
seu grupo, pofieranse en contacto cos pais ou titores legais dos alumnos e
propofierdn as medidas correctoras que estimen oportunas ante a Xefatura de
Estudos.

4. Como norma xeral, dias anotacions no libro de incidencias supord como medida
correctora unha amoestacion por escrito para o alumno, quen a deberd devolver
asinada polos seus pais ou titores legais ao dia seguinte. Excepcionalmente, a
direccion poderd tomar outra decisién ao respecto.

5. Ter tres amoestacions por escrito por parte dun alumno serd considerado unha
conduta prexudicial para a convivencia no centro e se lle impord como hova
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medida correctora a perda do dereito de asistencia ao centro dun a tres dias
lectivos.

6. Calquera conduta dun alumno considerada prexudicial para a convivencia no
centro por un membro da comunidade educativa serd analizada pola Direccion do
centro e poderd ser sancionado coa perda do dereito de asistencia ao centro de
un a tres dias ou coa apertura dun expediente disciplinario se é considerada
gravemente prexudicial para a convivencia. Neste Ultimo caso, o alumno poderd
ser privado cautelarmente do dereito de asistencia ao centro.

7. O nomeamento dos profesores instrutores dos expedientes farase por orde
alfabética segundo a listaxe dos profesores que compoiien o claustro, incluindo
cada ano aos profesores en expectativa de destino ou interinos, e excluindo os
profesores substitutos e a aqueles que dean clase ao alumno ou estean
directamente relacionados co caso. O control da listaxe do profesorado que vai
sendo nomeado instrutor farase na secretaria do centro.

8. O procedemento para a tramitacién dos expedientes disciplinarios serd o
marcado na Seccidon 2® do Capitulo III (Artigos 54, 55 e 56) do Real Decreto
732/1995.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

ATENUANTES AGRAVANTES

A espontdnea confesidn da falta, antes de | Cando a subtraccién, agresion,

que a direccion do centro tefia | ofensa, etc. concorra nun alumno

coflecemento. recen chegado ao centro, tefa
minusvalia e andlogas.

Non ser obxecto de sanciéon con|Reincidencia de tres faltas no

anterioridade na sua vida académica

mesmo curso.

A reparacion dos danos causados, féra do
horario lectivo, efectuada antes da
aplicacion da sancion.

A publicidade da infraccidn.

A peticion publica de escusas, estimadas
suficientes.

Cometer a falta en grupo e mediante
acordo previo

Non ter intencién de causar mal, dano ou

A incitacion ao estimulo 4 falta
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prexuizo tan grave como o ocasionado cometida

Ter diagnéstico recofiecido de problemas | A premeditacion

de comportamento ou deficiencia.

PROTOCOLO ACTUACION POR FALTAS DE ASISTENCIA DOS ALUMNOS

RRI

O alumnado deberd xustificar as stas faltas de asistencia ao incorporarse

ao centro, de non telo feito con antelacién. De non ter xustificacién médica ou
oficial da falta, os pais ou titores legais deberdn de comunicar o motivo da
ausencia por escrito e asinado.

CONTROL DE FALTAS

O profesorado deberd pasar lista en cada sesion lectiva e reflectir nos
partes que a tal fin proporcionard a Direccion as ausencias ou retrasos
dos alumnos de cada grupo e introducird semanalmente as faltas dos
alumnos por sesién e materia na aplicacion do XADE. Os partes asinados
por cada profesor depositaranse nun arquivador habilitado para tal fin e
que estard a disposicién dos titores e da Xefatura de Estudos.

O alumnado deberd xustificar as sdas faltas de asistencia ao incorporarse
ao centro, de non telo feito con antelacién. De non ter xustificacion
médica ou oficial da falta, os pais ou titores legais deberdn de comunicar
o motivo da ausencia por escrito e asinado.

Os ftitores introduciran semanalmente no XADE as xustificaciéns das
faltas dos seus tutelados e poranse en contacto cos pais ou titores dos
alumnos sempre e cando estas non se xustifiquen. Cada quince dias porase
en cofiecemento da Xefatura de Estudos os nomes dos alumnos que falten
inxustificadamente e procederase a enviar unha amoestacion por escrito.

A Xefatura de Estudos fard un seguimento mensual do control das faltas
dos alumnos.
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MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTAS INXUSTIFICADAS

1. Cada dez horas sen xustificar supord unha amoestacién por escrito que se
tramitard dende a Xefatura de Estudos e que o alumno deberd devolver
asinada polos seus pais ou titores legais. Recibida a amoestacion, sé se
considerardn xustificadas as faltas se o alumno presenta unha
xustificacion médica ou citacion oficial que acredite a sta imposibilidade
de asistencia ao centro.

2. Trala terceira amoestacion, a Direccién do centro, despois de consultar ao
equipo avaliador do alumno, decidird se procede 4 apertura dun
expediente disciplinario. O instrutor do expediente podera propofier como
sancién correctora a perda do dereito de avaliacion continua en todas as
materias, ou por materias, se o alumno supera o seguinte nimero de faltas
sen xustificar:

- Trinta faltas para a perda do dereito de avaliacién continua en todas
as materias.

- Cinco faltas para materias de catro horas de clase semanais.

- Catro faltas para materias de tres horas de clase semanais.

- Tres faltas para materias de ddas ou unha horas de clase semanais.

Os departamentos deberdn recoller nas sdas programacions a forma en que

os alumnos que perdan o seu dereito de avaliacién continua serdn avaliados.

3. Analizada a situacion familiar do alumno e estando este en idade obrigatoria
de escolarizacién farase derivacion ao Equipo de Intervencion Familiar do
Concello.

6.5.3.- PROGRAMAS REEDUCATIVOS

Os programa reeducativos complementardn moitas veces as sancions de
expulsions ou de perda dos recreos. Tefien como fin facer recapacitar ao
alumnado sobre os comportamentos que foron contrarios as hormas. Consistirdn
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na elaboracién de actividades nas que tefian que buscar informacion, reelaborala
e facer un xuizo critico sobre eses feitos ou condutas pouco desexables. Por
exemplo: falsificacién de documentos, consumo de drogas, uso de mabiles, furtos,
etc.
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6.5.4.-ACOSO ESCOLAR

O protocolo de actuacién urxente ante un caso de acoso escolar serd o seguinte:

ACTUACION

CONSISTE EN...

RESPONSABLE

CANDO

1.Comunicaciéon inmediata

Axente da comunidade

No mesmo

da situacién ao equipo educativa que  ten | momento en que
directivo cofiecemento da | se ten coilecemento
situacidn ou sospeita
2.Identificacion da | Recoller: tipo de maltrato, persoas | Equipo  directivo e | A partir de que se tefia
situacion que intervefien, frecuencia, dende | titor/a en colaboracion | cofiecemento dos
cando... co resto do | feitos
profesorado
3.Primeiras medidas no |Pér en marcha medidas que dean | Titor/a e equipo | A partir de que se tefia
centro seguridade e proteccién ao menor | directivo coflecemento dos
vitima feitos

4 Comunicacion d familia

Informarlles sobre a situacién e
recollida de datos sobre os
comportamentos do alumno/a.

Equipo directivo

No momento en que se
tefla cofiecemento dos
feitos e se apliquen as
primeiras medidas

5.Informacion
profesorado

Implicalos na busca de acosadores
ou espectadores, observacién e
amparo do alumno vitima.

Responsable da
convivencia
Dpto. Orientacion

Mentres se clarifican
os feitos

6.Informacion 4@ Comision
Convivencia do Centro e
elaboracién dun Plan

Consensuar un Plan de Actuacidn:
recoller mais informacién, clarificar
quen é o acosador ou acosadores,

Comisidn de Convivencia

A partir das medidas
previas
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Actuacidn

identificar posibles espectadores.
Establecer sancions e medidas
reeducativas

7. Control e seguimento do

Facer seguimento de que se cumpre

Responsable

da

Mentres se pon en

Plan de Actuacidn o establecido no plan. convivencia marcha o plan
Dpto. Orientacion
8.Derivacion Se a situacién non mellora despois | Director/a Ao final do Plan de

de posto o Plan de Intervencion,
derivariase ben a servizos sociais
ben a inspeccion educativa

intervencion

28



Plan de Convivencia - IES de Beade

6.6.- AVALTACION E PROPOSTAS DE MELLORA

O seguinte Plan de Convivencia serd avaliado a través dos seguintes criterios de
avaliacién:

e Grao de consecucion dos obxectivos e competencias bdsicos
especificados.

e Grao de implicacion dos axentes responsables na posta en prdctica do Plan

e Descenso do nimero de condutas contrarias a convivencia en cada curso
escolar.

e Grao de participacion da comunidade educativa na elaboracién de
propostas para o Plan.

e TIdoneidade das actividades realizadas en cada lifia de intervencion.

e TIdoneidade dos recursos empregados na posta en prdactica do plan

e TIdoneidade da organizacién espacial e temporal das actividades levadas a
cabo.

e Grao de satisfaccion e implicacion do alumnado en cada unha das
actividades.

e Nivel de consenso na aplicacion do Plan.

As técnicas e os instrumentos que podemos utilizar para avaliar o plan serdn:

e Cuestionarios dos implicados nhas actividades.

e Rexistro acumulativo das faltas do alumnado durante o curso.

e Enquisa aos membros da comunidade educativa do conxunto do plan ou de
cada un dos dmbitos de intervencion.

e Folla de rexistro das actividades levadas a cabo nas titorias presenciais
cos titores.

A comisién de convivencia serd a encargada de facer as conclusiéns da avaliacion

e a recompilacion de propostas de mellora, que serdn tidas en conta na
Programacion Xeral Anual do propio plan e do centro.
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