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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MIGUEL ANGEL FOLGAR FRAGA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion realizouse seguindo as directrices do Decreto 206/2012 da Conselleria de Educacion e O.U. que establece o curriculo
correspondente ao titulo de técnico superior en Administraccién e Finanzas.

O perfil profesional deste técnico queda determinado pola sia competencia xeral, as stias competencias profesionais, persoais e sociais e pola
relacién de cualificaciéns

A competencia xeral e a de organizar e executar as opereacions de xestion e administracién nos procesos comerciais, laborais, contables, fiscais e
financeiros dunha empresa publica ou privada, aplicando a normativa vixente.

O entorno profesional é que se pode desenvolver tanto na pequena como na grande empresa e no sector publico ocupando os postos de traballo
de:

-Administrativo/a de ofina.

-Administrativo/a comercial.

-Administrativo/a financeiro/a.

-Administrativo/a contable.

-Administrativo/a de loxistica.

-Administrativo/a de banca e seguros.

-Administrativo/a de recursos humanos.

-Administrativo/a da Administracion publica.

-Administrativo/a de asesorias xuridicas, contables, laborais e fiscais, ou xestorias.

-Técnico en xestién de cobramentos.

-Responsable de atencién & clientela.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 0 Emprendedor eo 15 9
Plan da empresa
2 Estudo do mercado 20 12
3 Tramites e 25 15

documentacion para
crear unha empresa

4 As fontes de 25 15
financiacion
5 Viabilidade 20 12
empresarial
6 Xestion da actividade 30 18
comercial e financeira
7 Xestion do marketing 33 19
e dos recursos
humans
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 0 Emprendedor € 0 Plan da empresa 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e
creacion de emprego.

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicaciéns que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoréronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

4.1.e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacioén empresarial: facetas da persoa emprendedora.
Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Estudo do mercado 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avalidronse as implicacions que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre o que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CA2.3 Sinalaronse as vantaxes e os inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CA2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CA2.7 Efectuouse unha andlise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha andlise da competencia para situar o produto.

4.2.e) Contidos

Contidos

A persoa promotora e a idea.
Seleccion de ideas de negocio.
Plan de empresa.

Andlise de mercados.
Actividade empresarial.

Competencia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Tramites e documentacion para crear unha empresa 25
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacions necesarias que levan consigo a S|
realizacién do proxecto empresarial.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb5.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA5.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizéronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb5.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA5.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAb5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresario ou empresaria.
Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.
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Contidos

- -
Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 As fontes de financiacion 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recofiecéronse e selecciondronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

4.4.e) Contidos

Contidos

Asignacion de recursos.
Investimento na empresa.

Fontes de financiamento
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Viabilidade empresarial 20
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA%.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha andlise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CAA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da andlise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacion na empresa.

4.5.e) Contidos

Contidos

-
Plan de viabilidade.

Andlise econémico-financeira de proxectos de empresa.
Inscricions en rexistros.

Carnés profesionais.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Xestion da actividade comercial e financeira 30
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAG6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAG6.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAG6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

CAG6.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Xestién da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Xestion do marketing e dos recursos humans 33
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.3 Xestionaronse 0s recursos humanos.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.7.e) Contidos

Contidos

Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicién do proxecto empresarial.

-11 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CONTIDOS MINIMOS

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial; facetas da persoa emprendedora.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

A persoa promotora e a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa

Andlise de mercados.

Tramites xerais para os diversos tipos de empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacion funcional e responsabilidade social.
Tramites especificos. Negocios particulares.

Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Plan de viabilidade.

Analise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Plan de aprovisionamento.

Xestién comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Xestién da contabilidade como toma de decisidns, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.
Xestién comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

Os instrumentos de avaliacidn considerados no presente médulo son case todos listas de cotexo que, como tales, baséanse nunha observacion
estruturada das acciéns procedimentais a realizar polo alumnado (en grupos de 4/5 alumnos) para levar a cabo a elaboracion das distintas fases
dun proxecto empresarial que conclle coa entrega ao profesor e coa exposicion publica do mesmo.

Terase un conta a exposicion oral e escrita do devandito Proxecto Empresarial.

Considerando o anterior os criteriors de cualificacion seran os seguintes:

12 Avaliacion:

Constara duas probas escritas, donde se cualificaran os contidos desta avaliacion a puntuacién sera dun 8 sobre 10 0 minimo exisido sera dun 4.
Cualificarase con ata 2 puntos o contido das fases de expediente do proxecto empresarial elaboradas durante o 1° trimestre segundo o calendario
establecido polo profesor, a participacidn de cada alumno no proceso de elaboracién e os pesos que aos criterios de avaliacion de tales fases se

lles da na presente programacion.

22 Avaliacion:

-12 -
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Constara dunha proba escrita, donde se cualificaran os contidos desta avaliacion a puntuacion sera dun 4 sobre 10 o minimo exisido sera dun 2.
Cualificarase con ata 6 puntos o contido das fases do expediente do proxecto empresarial elaboradas durante o 2° trimestre segundo o calendario
establecido polo profesor, a participacidn de cada alumno no proceso de eleboracién e os pesos que aos criterios de avaliacion de tales fases se
lles da na presente programacion; a exposicién publica desta parte do proxecto tera un peso de ata 2 puntos dos 6 puntos que se poderén obter da
cualificacion das fases do proxecto empresarial realizado e exposto antes do acceso a FCT, segundo a participacion na mesma do cada alumno.

A nota final do moédulo sera a que resulte da media aritmética simple das duas avaliacions mais ata 1 punto, a criterio do profesor, para valorar a os
seguintes contidos actitudinais:

-Autonomia e interese na realizacién das actividades de aprendizaxe.

-Capacidade de comunicacion e para o traballo en equipo.

-Iniciativa para resolver problemas, tomar decisions e proponer acciéns encamifiadas a mellorar a actividade na aula.

-Empatia: sensibilidade cara aos demais, solidaridade e cooperacion.

-Autorregulacion e aceptacion das normas.

Para aprobar o mddulo a nota final obtida teré que ser igual ou maior que 5 puntos.
Neste curso 2023-2024 as actividades de aula foron estructuradas en xornadas presenciais para o alumnado.

Seguiranse a empregar os recursos educativos virtuais para todo o alumnado (Espazo ABALAR, Aula Virtual do Centro, Correo electrénico para o
mddulo, Libro dixital, etc...)

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumno que non aprobase a primeira avaliacion trimestral poderéa recuperar durante 0 mes de Xaneiro mediante a entrega das fases do proxecto
non superadas na primeira avaliacion, a exposicion publica de todas as fases correspondentes a primeira avaliacion, coas ponderaciéns ditas no
apartado de criterios de cualificacion, e cunha nota de recuperacion resultante de dividir a nota, segundo as ponderacions dos criterios de
cualificacion, por 1,2. Faise esta penalizacién ao obxecto de motivar ao alumno, para que estudie e realice as tarefas programadas no médulo para
o primeiro trimestre e que non as pospofia para as recuperacions. A penalizacion non se aplicara aos alumnos que por motivos suficientemente
xustificados non puideran seguir a marcha normal do primeiro trimestre.

Os alumnos que deban recuperar 0 mddulo no 3° trimestre do 2° curso do ciclo, no tempo ordinario da F.C.T. teran que completar e/ou refacer o
proxecto empresarial e expofielo. Deberan tamén asistir as clases de recuperacion coa regularidade que en xeral tefien que manter e realizar as
actividades que se lles indique nas clases de recuperacion.

Para aprobar o modulo teran que ter una nota de 5 puntos, segundo os criterios expostos no apartado 5 desta programacién.

-13-
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Seran aqueles que falten 0 10% do total das clases do médulo, e dicir que alcancen 17 faltas sen xustificar, e foraan apercibidos polo seu titor ao
ter faltas que superano 6% do total das sesions e 0 10%.

Neste mddulo, respectaraselles as avaliacidns que durante o curso tefian aprobado do mddulo. Para superar as avaliacions suspensas, teran que
realizar unha proba escrita extraordinaria sobre os contidos correspondentes as mesmas, que pesara un 40% na nota global do médulo, e
presentar completado en todas as suas fases o proxecto empresarial, que teran que explicar demostrando un cofiecemento suficiente das fases,
contidos e procedemntos necesarios para a sta eleboracion. Asi mesmo teran que demostrar un cofiecementos suficientes dos procesos levados
a cabo na simulacion da xestion da empresa simulada realizados durante o 1° e 2° trimestres. A nota obtida no proxecto e na xestion ponderara un
60% na nota global do médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION.

O Decreto 114/2010 da Conselleria de Edcuacion, polo que se establece a ordenacion xeral da F.P. do sistema educativo de Galicia, no seu artigo
34-4° dispon "O equipo docente realizarao seguimento das programaciéns da cada modulo, con indicacidn do grado de cumprimento con respecto
a programacion e, en caso de desciacions, cunha sutifiacién razoada"

A Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacidn e a a creditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacidn profesional inicial

(DOG 15/07/2011), determina no seu artigo 23°.5 que cada departamento de familia profesional realizara cunha frecuencia minima mensual o
seguimento das programaciéns de cada médulo. Ademais a Orde establece que a programacion sera revisada ao inicio de cada curso académico
a vista da experiencia do curso anterior e orutras circunstacias, e que o referido seguimento e revision constrara nas correspondentes actas do
departamento ou, de ser o caso, do equipo docente do ciclo.

O seguimento da programacion farase empregando a funcionalidade de seguimento na aplicacion informatica desefiada ao efecto pola Conselleria
de Educacion.

AVALIACION DA PROPIA PRACTICA DOCENTE.

A avaliacién é un elemento do proceso de ensino aprendizaxe que debe aplicarse tanto a aprendizaxe dos alumnos como & revisién da propia
practica docente.

Para realizar esta avaliacién do rpofesorado poderase utilizar un formulario con distintas preguntas, que se pasara ao alumnado, sendo completado
de forma andnima por cada un deles.

O cuestionario ten en conta non s6 aspectos da materia impartida, senén didacticas, de relacions persoais, comportamentos, etc, no que se
recolleran as distintas opcidns do alumnado.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Coa finalidade de cofiecer os cofiecementos previos dos alumnos e a stia homoxeneidade para adoptar decisiéns de cara ao resto do curso, nos
primeiros dias de clase do cruso, o profesor faralles aos alumnos preguntas sobre os contidos do mddulo, seré un cuestionario de cofiecementos
tipo test.

Ao inicio de cada ud. didactica o profesor fara preguntas colectivas e indiviudualesco fin de tentar indagar os cofiecementos previos que 0s
alumnos tefien sobre a ud. didactica.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Dada a diversidade que se produce no alumnado e os distintos ritmos de aprendizaxe con que nos podemos atopar realizaranse os seguintes tipos
de actividades:

Para aqueles alumnos/as con maior dificultade de aprendizaxe elaborarase un bloque der actividades de contido similar as outras realizadas na
clase, que deberan facer de forma individual, principlamente na casa, € que o profesor debera supervisar e correxir tamén de forma individualizada.

Para aqueles alumnos/as que lles resulte mais facil a compresnsion e a aprendizaxe realizaranse actividades, de forma individualizada ou en
grupos, para profundizar naqueles temas que lles interesen mais. Principalmente este tipo de actividades consistira na realizacién de supostos.

Promoverase na aula a axuda entre alumnos, especialmente entre os que compofian os equipos de traballo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Neste apartado de educacion en valores propofiemos 0s seguintes temas:

1 A Etica profesional: que no mundo empresarial debe ser un valor que hai que fomentar dende as aulas o formar os profesionais da empresa.
Tratase de involucrar ao alumno nos valores democraticos propios dunha sociedade moderna, xa que as praticas ilicitas no campo que nos ocupa,
son habituais e rexeitadas pola sociedade, a corrupcion tan extendida na sociedade, é incompatible cos valores democraticos.

Debemos conseguir que os nosos alumnos durante o periodo formativo interioricen os valores da ética profesional para logo exteriorizalos
posteriormente no mundo laboral.

2 Qutros temas os que se lles debe prestar atencién na aula son: repecto aos demais, a equidade, a honradez, a solidaridade,o cumprimento da
palabra dada para crear habitos persoais e sociais que leven ao rexeitamento de practicas inmorais. Debese fomentar unha visién critica das
practicas fraudulentas no mundo empresarial.

3 Igualdade de dereitos e oportunidades, hai que motivar ao alumno contra todo tipo de discriminacién por razons de sexo, relixién, cultura, etnia
etc. Mediante o respecto ao diferente.
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4 Completar as competencias adecuadas nas tecnoloxias da informacién e comunicacién

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non estan previstas neste modulo, xa que o funcionamento dunha empresa, o veran durante a FCT.

Podran realizarse actividades conxuntas do departamento a medida que se vaian concretando.

10.0utros apartados

10.1) Recursos Educativos Virtuais

Neste apartado indicanse os diferentes Recursos educativos a empregar polo profesor tanto na aula (presencial) como na atencién ¢ alumnado de

maneira virtual.

Espazo ABALAR ( para os avisos € mensaxe 6 alumnao)

Aula virtual do centro "IES As Marifias"-Betanzos- (para as reunions virtuais co alumnado e a entrega de actividades)

Libro dixital da editorila McGraw-Hill.

Correo electronico especifico para transmitir informacion 6 alumnado e responder as stas dubidas.
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