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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0655 Xestion loxistica e comercial 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA JOSE PAZOS GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION ANEXO XIlI

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

EX XUNTA
B4 DE GALICIA

PROFESIONAIS

2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As persoas que obtefien este titulo desenvolven a sua actividade tanto en grandes como en medianas e pequenas empresas, en calquera sector
de actividade, en particular no sector servizos, asi como nas administraciéns publicas, realizando tarefas administrativas na xestion e
asesoramento laboral, mercantil, etc. , dreas contable e tributaria das citadas empresas e instituciéns, ofrecendo un servizo a clientes e cidadans,
realizando trdmites administrativos ante as administracions publicas e xestionando os expedientes e comunicaciéns da empresa.

Poderia ser gratuito por conta propia, xestionando a sta propia empresa ou mediante o libre exercicio dunha actividade econémica, como o
asesoramento financeiro ou laboral ou o estudo de proxectos, entre outros.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
—
1 A xestion loxistica Elabora plans de aprovisionamento analizando informacién das areas da organizacion ou empresa. 9 7
2 Busqueda, seleccion e| Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condiciéns técnicas e os parametros habituais. 20 16
avaliacion de
proveedores
3 A xestién de compras | Planifica a xestién das relacions cos provedores aplicando técnicas de negociacién e comunicacion. 20 16
4 A xestion de Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos 20 16
existencias previstos no programa e utilizando aplicaciéns informaticas.
5 0 almacén Define as fases e operaciéns que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade 21 17
e a calidade no seguimento da mercadoria.
6 Documentos con 8 6
proveedores e clientes
7 Os costes loxisticos 28 22
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A xestion loxistica 9
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Definironse as fases dun programa de aprovisionamento, desde a deteccion de necesidades ata a recepcion da mercadoria.

CA1.2 Determinaronse os principais parametros que configuran un programa de aprovisionamento que garanta a calidade e o cumprimento do nivel de servizo establecido.

CAA5.1 Describironse as caracteristicas basicas da cadea loxistica identificando as actividades, as fases e os axentes que participan, e as relacions entre eles.

CAb5.2 Interpretaronse os diagramas de fluxos fisicos de mercadorias, de informacion e econémicos en cada fase da cadea loxistica.

CAA5.5 Establecéronse as operacions suxeitas & loxistica inversa e determinouse o tratamento que se lles debe dar &s mercadorias retornadas, para mellorar a eficiencia da cadea loxistica.

CAA5.8 Valorouse a responsabilidade corporativa na xestion de residuos, desperdicios, devolucions caducadas, embalaxes, etc.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Plan de aprovisionamento: fases.

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.

Funcion loxistica ha empresa.

Responsabilidade social corporativa na loxistica e na almacenaxe.
Definicién e caracteristicas basicas da cadea loxistica.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestién da cadea loxistica.

Xestion da cadea loxistica na empresa.

Loxistica inversa. Tratamento de devolucions. custos afectos as devolucions.

Elementos do servizo & clientela.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Busqueda, seleccion e avaliacion de proveedores 20

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA2 - Realiza procesos de seleccion de provedores analizando as condicions técnicas e os pardmetros habituais. Sl
RA3 - Planifica a xestion das relacions cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Obtivéronse as previsions de venda e/ou demanda do periodo de cada departamento implicado.

CA1.4 Contrastaronse os consumos histdricos e a lista de materiais e pedidos realizados en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e/ou producion previsto pola empresq
ou a organizacion.

CA2.1 Identificaronse as fontes de subministracion e procura de provedores.

CA2.2 Confeccionouse un ficheiro cos provedores potenciais de acordo cos criterios de procura en lifia e off-line.

CA2.3 Realizaronse solicitudes de ofertas e prego de condiciéns de aprovisionamento.

CA2.4 Compilaronse as ofertas de provedores que cumpran as condicions establecidas para a sua posterior avaliacion.

CA2.5 Definironse os criterios esenciais na seleccion de ofertas de provedores (econémicos, prazo de aprovisionamento, calidade, condiciéns de pagamento, servizo, etc.).

CA2.6 Compararonse as ofertas de varios provedores de acordo cos parametros de prezo, calidade e servizo.

CA2.7 Estableceuse un baremo dos criterios de seleccion en funcion do peso especifico que, sobre o total, represente cada variable considerada.

CA2.8 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de provedores.

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectéronse as vantaxes, os custos e os requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestion do aprovisionamento.

CA3.3 Elaboraronse escritos de xeito claro e conciso nas solicitudes de informacion aos provedores.

CA3.4 Prepararonse previamente as conversas persoais ou telefonicas cos provedores.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacion con provedores.

CA3.6 Explicaronse as etapas nun proceso de negociacién de condicions de aprovisionamento.

CA3.7 Describironse as técnicas de negociacion mais utilizadas na compravenda e no aprovisionamento.

CA3.8 Elaborouse un informe que recolla os acordos da negociacién, mediante o uso dos programas informaticos adecuados.
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4.2.e) Contidos

thCIB

Contidos

Plan de aprovisionamento: fases.

Identificacién de fontes de subministracion e procura dos provedores potenciais en lifia e off-line.
Peticion de ofertas e prego de condicions de aprovisionamento.

Criterios de seleccion e avaliacion de provedores.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Rexistro e valoracion de provedores.

Anélise comparativa de ofertas de provedores.

Etapas do proceso de negociacion con provedores. Estratexias e actitudes.

Preparacion da negociacién.

Estratexia ante situacions especiais: monopolio, provedores exclusivos, efc.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 A xestion de compras 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacién informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

CA4.1 Estableceuse a secuencia e o proceso de control que deben seguir os pedidos realizados a un provedor no momento de recepcion no almacén.

CA4.2 Definironse os indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.

CA4.3 Detectaronse as incidencias mais frecuentes do proceso de aprovisionamento.

CA4 4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

4.3.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestion de existencias.
Proceso de aprovisionamento.
Diagrama de fluxo de documentacién.

Aplicaciéns informaticas de xestion e seguimento de provedores.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 A xestion de existencias 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.
RAS - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

—
CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou as unidades
produtivas precedentes.

CA1.8 Previuse con tempo suficiente o reaprovisionamento da cadea de subministracion para axustar os volumes de existencias ao nivel de servizo, evitando os desabastecementos.

CA1.9 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestién de existencias e aprovisionamento.

CA1.10 Asegurouse a calidade do proceso de aprovisionamento, establecendo procedementos normalizados de xestion de pedidos e control do proceso.

CA4 .4 Establecéronse as medidas que cumpra adoptar ante as anomalias na recepcion dun pedido.

CAA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CAb5.6 Asegurouse a satisfaccién da clientela resolvendo imprevistos, incidencias e reclamacions na cadea loxistica.

CAA5.7 Realizéronse as operacions anteriores mediante unha aplicacion informatica de xestién de provedores.

4.4.e) Contidos

Contidos

0Xestion de existencias

Métodos de xestién de existencias.

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

Determinacién das existencias de seguridade.

Tamafio 6ptimo de pedidos.

Punto de pedido e lote de pedido que optimiza as existencias no almacén.
Ruptura de existencias e o seu custo. Custoss de demanda insatisfeita.
Razons de control e xestion de provedores.

Indicadores de calidade e eficacia operativa na xestion de provedores.
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Contidos

Informes de avaliacién de provedores.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 0 almacén 21

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO
informaticas.
RAS - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Determinouse a capacidade 6ptima de almacenamento da organizacion, tendo en conta a prevision de existencias.

CA1.7 Elaboraronse as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes, indicando o momento e o destino ou a situacion da subministracién ao almacén e/ou as unidades
produtivas precedentes.

CA4.9 Recofeceuse a normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe.

CA4.10 Enlazaronse as informacions de aprovisionamento, loxistica e facturacion con outras areas de informacién da empresa, como contabilidade e tesouraria.

CAA5.4 Valoraronse as alternativas nos modelos ou nas estratexias de distribucién de mercadorias.

4.5.e) Contidos

Contidos

Relacions entre as funciéns da empresa e o aprovisionamento.

Obxectivos da funcién de aprovisionamento.

Variables que inflien nas necesidades de aprovisionamento.

Normativa sobre envasamento, embalaxe e etiquetaxe de produtos e/ou mercadorias.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

Calidade total e just in time.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Documentos con proveedores e clientes 8

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Planifica a xestion das relacidns cos provedores aplicando técnicas de negociacion e comunicacion. NO
RA4 - Programa o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando aplicacions NO

informaticas.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Relacionaronse as técnicas mais utilizadas na comunicacion con provedores.

CA3.2 Detectéronse as vantaxes, os custos e 0s requisitos técnicos e comerciais de implantacion dun sistema de intercambio electronico de datos, na xestién do aprovisionamento.

CA3.5 Identificaronse os tipos de documentos utilizados para o intercambio de informacién con provedores.

CA4.5 Definironse os aspectos que deben figurar nos documentos internos de rexistro e control do proceso de aprovisionamento.

CAA4.6 Elaboraronse informes de avaliacion de provedores de xeito claro e estruturado.

CAA4.7 Elaborouse a documentacion relativa ao control, o rexistro e o intercambio de informacién con provedores, seguindo os procedementos de calidade e utilizando aplicaciéns
informaticas.

CA4.8 Determinaronse os fluxos de informacion relacionando os departamentos dunha empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

4.6.e) Contidos

Contidos

Relaciéns con provedores.

Documentos utilizados para o intercambio de informacidn con provedores.
Aplicaciéns informaticas de comunicacion e informacion con provedores.
Proceso de aprovisionamento.

Diagrama de fluxo de documentacién.

Aplicacions informaticas de xestion e seguimento de provedores.

Razéns de control e xestion de provedores.

Documentacion do proceso de aprovisionamento.

Comunicacion cos departamentos da empresa e os demais axentes loxisticos que intervefien na actividade de aprovisionamento.

-11-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Os costes loxisticos 28
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Elabora plans de aprovisionamento analizando informacion das areas da organizacion ou empresa. NO
RA5 - Define as fases e operacions que deben realizarse dentro da cadea loxistica, asegurandose a rastrexabilidade e a calidade no seguimento da mercadoria. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Calculouse o custo do programa de aprovisionamento, diferenciando os elementos que o compofien.

axente da cadea loxistica.

CAA5.3 Describironse os custos loxisticos directos e indirectos, fixos e variables, considerando todos os elementos dunha operacion loxistica e as responsabilidades imputables a cada

4.7.e) Contidos

Contidos

Sistemas informaticos de xestion de existencias.

OMellora do custo e do servizo.

Sistema informatico de rastrexabilidade e xestion da cadea loxistica.
Xestion da cadea loxistica na empresa.

Custos loxisticos: directos e indirectos, fixos e variables.

Control de custos na cadea loxistica.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para este mddulo seran os seguinetes.
Realizar organigramas situando a funcién loxistica segundo as distintas teorias.
Comprende as fases dun plan loxistico.
Realizar e interpretar estruturas de redes loxisticas.
Realizar procesos de seleccion de provedores, analizando as condicidns técnicas e os parametros habituais.
Planificar a xestion das relacions cos provedores, aplicando técnicas de negociacion e comunicacion.
Elaborar plans de aprovisionamento, analizando informacién das distintas areas da organizacién ou empresa.
Programar o seguimento documental e os controis do proceso de aprovisionamento, aplicando os mecanismos previstos no programa e utilizando
aplicaciéns informaticas.
Elaborar as previsiéns de demanda do periodo de cada departamento implicado.
Contrastar os consumos histéricos, lista de materiais e pedidos realizados, en funcién do cumprimento dos obxectivos do plan de vendas e
producion.
Identificarros principais medios de transporte.
Planificar as rutas de transporte.
Diferenciar e elixir as principais clausulas incoterms para realizar o transporte.
Determinar a capacidade dptima de almacenamento da organizacidn, tendo en conta a prevision de stocks.
Diferenciar os distintos custos das areas de aprovisionamento e distribucion.
Comprender o cadro de asignacion de custos aos produtos.
Diferenciar entre os resultados obtidos segundo se realizase a agregacion de custos cos modelos Direct-Cost ou Full-Cost.
Elaborar as ordes de subministracion de materiais con data, cantidade e lotes indicando 0 momento e destino da subministracion ao almacén e as
unidades produtivas precedentes.
Establecer a situacidn, dimensions, capacidade e instalacions mais econdmicas para o almacén.
A Avaliacién sera continua e valorarase da seguinte forma:
- Tarefas realizadas na clase 10%
- Exames escritos tedrico- practicos: 90%
Os exames tedrico- practicos poderan incluir preguntas tipo test, preguntas curtas, de desenrolo, exercicios practicos e calquer outro instrumento
que se considere aconsellable. A nota correspondente os exames obterase mediante unha media aritmética das distintas probas realizadas.
Debera acadarse unha nota minima de 4 en cada unha das probas escritas realizadas para poder facera media. En todo caso a nota media dos
examenes debera ser superior a 5 para contar cunha avaliacion positiva.
O alumnado debera superar cada unha das avaliacions para superar este modulo.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

En cada avaliacion, realizarase unha recuperacion destinada a que aqueles alumnos e alumnas que non superasen a materia, tefian unha segunda
oportunidade para superala.

Con independencia do sinalado o profesor podera recomendar a realizacion de exercicios e actividades aos alumnos con dificultades de
aprendizaxe da materia, para que eles poidan confeccionalos de forma auténoma.

Igualmente poderan establecerse polo profesor actividades de reforzo para realizar polos alumnos e alumnas con dificultades para conseguir os
obxectivos do médulo, tal e como se expon no apartado correspondente desta programacion.

-13-
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Pautas para avaliar aos alumnos con perda do dereito de avaliacién continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacién continua. Isto €, cando supere o
10 % de faltas de asistencia.

En tal sentido, o alumno que perdera o dereito a avaliacion continua deberd estar pendente dos traballos que obrigatoriamente se requiran polo
profesorado, asi como a realizacion dun exame final.

Os instrumentos que se empregaran para avaliar a estes alumnos son:

- Actividades/traballos (até un maximo do 10%): o alumno debera cofiecer as actividades realizadas nas aulas no desenvolvemento das unidades
didacticas do modulo. De non conseguilas a través dos delegados ou compafieiros da aula (co que se favorece a integracion no grupo), debera
solicitalas ao profesor.

- Proba escrita (minimo 90% da cualificacion): incluird diversas preguntas tedricas de toda a materia, xunto con casos practicos a resolver, no que
se incluiran exercicios de calculo numérico. A proba denominarase Proba Final Extraordinaria e indicarase oportunamente.

Os criterios de avaliacién neste caso son:
Os establecidos para cada unha das unidades didacticas .
Interese amosado ao longo do curso cara 0 mddulo, cara o grupo e preocupacion solicitando atencién en horas de titoria.
Sera condicion necesaria obter un minimo de 5 puntos en cada unha das partes

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliaciéon da propia
practica docente

A programacion debe ser cumprida totalmente, sen embargo pode coller modificaciéns, que estaran recollidas na memoria de Fin de Curso.

Na préactica cotian introduciranse elementos capaces de enriquecer, sistematizar e avaliar a o desenvolvemento e adecuacion da programacion
coas seguintes ferramentas:

1.Cuestionarios aos alumnos con criterios claros e precisos sobre o que consideramos relevante (claridade das exposicidns, nivel de motivacion
acadado coas actividades propostas, suficiencia ou insuficiencia do tempo adicado,

variedade e adecuacion dos materiais empregados, propostas de mellora).
2.Entrevistas individuais cos alumnos co a que se trata de cofiecer as caracteristicas individuais que afectan o proceso de cada alumno (intereses,
tipos de motivacion dominantes). Ao longo do curso.
3.Analises dos resultados dos alumnos, a hora de avaliar a ensinanza. Ao final de cada avaliacion.

O seus resultados non se teran en conta para cualificar cuantitativamente é alumno

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Levarase a cabo unha presentacidn na aula por parte de cada un dos alumnos/as que com-pofien o grupo. Por outro lado vaise a entregar ¢
alumno/a un cuestionario para que res-ponda cuestions sobre a sua formacion previa, isto vainos permitir determinar o nivel xeral do grupo, asi

-14 -




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

como o plantexamento de accions individuais de introducién ou reforzo para aqueles alum-nos/as que asi o requiran. Tamén vaise a tentar un
acercamento persoal ¢ alumno/a para que propicie en primeiro lugar una clima de cordialidade e confianza no que desenrolar de formar mais
agradable a sua actividade, e en segundo lugar para ter cofiecementos de aqueles aspectos individuais que pola sta relevancia tefien ou van ter
unha incidencia no seguimento e asimilacion da materia (lugar de residencia, conflitos no seno da familia, etc.).

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

1.- Intentar adaptar, sempre que sexa posible e sen perxuicio para o cumprimento dos contidos minimos, as actividades 6 nivel inicial dos
alumnos/as. Para elo realizarase unha sondaxe 6 inicio de cada novo contido.
2.- Non transmitir directamente o saber mediante explicacidns ou o ditado de apuntes sendn que vanse asegurar as condicions éptimas para que 6
alumno/a desenrole capacidades de comprensidn, bisqueda e manexo da

informacion, apoiando estas cas orientacions dades e o material necesario.
3.- Proporcionar ¢ alumno/a un conxunto de actividades planificadas co obxecto especifico de o que se vai realizar e determinando os medios
dispofiibles que axudaran a asimilar as formas e saberes técnicos necesarios para o

desenrolo curricular.
4.- Complementar as actividades de ensinanza cas de avaliacién no momento preciso do aprendizaxe.
5.- Co fin de atender as diferenzas entre os alumnos, as actividades de aprendiza-xe y/o avaliacidén vaise procurar que sexan o mais variadas e
amenas posibles.

En resumo: cofiecementos tedricos apoiados por un proceso eminentemente practico, en exercicios de pequenos formatos practicos, asi como o
desefio, planificacién, producion e realizacion dun proxecto final.

Intentarase facer un esforzo para atender a cada alumno ou alumna da forma mais perso-nalizada posible, tendo en conta o seu nivel de
cofiecementos e capacidades que posue, as suias motivacions e ritmo de aprendizaxe, propofiéndolle exercicios e traballos adaptados 6 seu nivel

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A LOMLOE contempla na sua relacién de principios da educacion, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade e responsabilidade, a
cidadania democratica, a solida-riedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitlien a base de vida comdn.

O profesor podera programar actividades, charlas e traballos en colaboracién coa Direc-cién do Centro nas conmemoracions establecidas no
Calendario Escolar.

Moitos dos problemas que padece a nosa sociedade ten que ver coa falta de educacion de valores, de ai a necesidade de incluir nos curriculos do
noso sistema educativo os chamados temas transversais.

Abordaranse estes valores sobre todo nas unidades didacticas referidas a lexislacion e organizacion da empresa comercial, asi como nos
procedementos e técnicas de actuacion empresarial, onde se abordan temas como o respecto & opinion dos demais, a aceptacién da decision da
maioria, sen menoscabo das normas ou lexislacién comunmente aceptadas que son fundamentais para vivir nunha sociedade tolerante.

Faise fincapé na educacion para a saude, entendendo esta como un estado de benestar fisico, psiquico e social , , facendo referencia ao bo trato
cara ao cliente e seguir o pro-cedemento administrativo con orde e celo profesional. Intentaremos concienciar o alum-nado da importancia que ten
que ter unha boas condicién de seguridade e hixiene no seu entorno laboral. Ademais de transmitirlle que a satde é un dereito fundamental do
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traba-llador e unha obriga para o empresario.

Os principios de igualdade de dereitos entre os sexos e de educacion para a paz, estan presentes nas propostas das actividades das unidades
didacticas. Os criterios de agrupamento e as directrices para proceder & procura de solucions, alimentan as actitudes de respecto e tolerancia que
deben prevalecer nas relacions profesionais e sociais.

Hai que incidir tamén no concepto de responsabilidade social das empresas, nas conse-cuencias no sistema econdmico da irresponsabilidade
destas e dos particulares, tratando de relacionalo cos contidos da educacién para o consumo

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Esta previsto a realizacién de actividades complementarias como a visita 6 Porto Interior de A Corufia, Gadisa, etc
No centro realizanse actividades complementarias de diversa indole, promovidas polo departamento de Administrativo, Fol, Semana Cultural do
Centro, en donde os alumnos participan de elas.
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