KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0652 Xestion de recursos humanos 2023/2024 6 105 126

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NATALIA DOCAMPO SUAREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para realizar as operacidns administrativas nos procesos de contratacion e retribucion do
persoal, as correspondentes modificacidns, suspensions ou extincidns do contrato de traballo, asi como para coordinar os fluxos de informacion
que se xeren, contribuindo ao desenvolvemento dunha adecuada xestion dos recursos humanos.

Esta funcion abrangue aspectos como:

- Control da normativa legal laboral.

- Xestién dos procesos de contratacion e retribucion do persoal.

- Coordinacion dos fluxos de informacién que se xeran na empresa en materia de xestién de persoal e das relacions laborais.
- Utilizacion de aplicacidns informaticas de xestion de recursos humanos.

A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais k), 0), r) e u) do ciclo formativo, e as competencias i), j), 0), p) e r).

Por outro lado, no decreto 191/2010, de 28 de outubro, propugna a adaptacién da nova titulacidn ao eido profesional e de traballo na realidade
socioeconomica galega e as necesidades de cualificacion do sector produtivo da nosa economia, tendo en conta a marxe suficiente de autonomia
pedagdxica que posibilite aos centros adecuar a docencia as caracteristicas do alumnado e ao contorno sociocultural do centro.

CONTORNO PRODUTIVO DO CENTRO

O entorno produtivo de Betanzos e comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion, que
realizan todas as funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os
ambitos funcionais da empresa.

Por todo o exposto, as lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do médulo han versar sobre:
- Interpretacion da normativa laboral.

- Xestién e formalizacion da documentacién que se xera no proceso de contratacion.

- Confeccion da documentacion necesaria para a modificacion, a suspensién e a extincion do contrato de traballo.

- Confeccion das ndminas calculando os conceptos retributivos.

- Elaboracién e presentacion da documentacion necesaria para dar cumprimento &s obrigas de pagamento en relacién aos procesos retributivos.
- Rexistro e arquivo da informacién e a documentacién que se xera no departamento de recursos humanos.

- Utilizacién das ferramentas informaticas en xestion de recursos humanos, e elaboracion de néminas e os seguros sociais.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A CONTRATACION [ Estudo das fases do proceso de contratacion e as distintas modalidades de contrato de acordo coa normativa 28 15
LABORAL NA vixente.
EMPRESA.
MODALIDADES DE
CONTRATACION

2 O SISTEMA DA Andlise do sistema da Seguridade Social, a stia normativa. 14 15
SEGURIDADE
SOCIAL.

3 O SALARIOEO Identificacion dos procesos retributivos, as distintas modalidades salariais e realizacion dos calculos das bases| 35 30
RECIBO DE de cotizacion e dos recibos de salarios.
SALARIOS
4 FINANCIAMENTO E | O financiamento da Seguridade Social e as prestacions habituais. 27 20
PRESTACIONS DA
SEGURIDADE
SOCIAL

5 MODIFICACION, Identificacion das causas e procedementos de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo 22 20
SUSPENSION E segundo a normativa vixente.
EXTINCION DO
CONTRATODE
TRABALLO E A SUA
XESTION
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 A CONTRATACION LABORAL NA EMPRESA. MODALIDADES DE CONTRATACION 28

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Xestiona a documentacion que xera o proceso de contratacion, aplicando a normativa. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral.

CA1.1.1 Seleccionouse a normativa que regula a contratacion laboral

CA1.1.2 describironse as implicacions que as particularidades da normativa tefien sobre a contratacion laboral.

CA1.2 Identificaronse as fases do proceso de contratacion.

CA1.3 Interpretaronse as funcions dos organismos publicos que intervefien no proceso de contratacion.

CA1.4 Determinaronse as modalidades de contratacion laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA1.4.1 Determinaronse as modalidades de contratacién laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e 0s seus elementos.

CA1.4.2 Cofecéronse as modalidades de contratacion laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA1.5 Propuxose a modalidade de contrato mais adecuada &s necesidades do posto de traballo e &s caracteristicas das empresas e dos traballadores e as traballadoras.

CA1.5.1 Propuxose a modalidade de contrato mais adecuada &s necesidades do posto de traballo e s caracteristicas das empresas e dos traballadores e as traballadoras.

CA1.5.2 Seleccionouse o tipo de contrato de traballo mais axeitado o cubriuse conforme a normativa.

CA1.6 Especificaronse as funcions dos convenios colectivos e as variables que regulan en relacion coa contratacion laboral.

CA1.7 Cubriuse a documentacion que se xera en cada fase do proceso de contratacion.

CA1.8 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de contratacion.

CA1.9 Comprobouse a inexistencia de erros.

CA1.10 Empregéronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacion salientable no proceso de contratacion.

4.1.e) Contidos

Contidos

Normativa basica laboral

Formalidades e documentacion do proceso de contratacion.
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Contidos

Documentos relativos as modalidades contractuais ordinarias e as suas caracteristicas.
Politica laboral do Goberno: subvencions e axudas & contratacion.
Rexistro e arquivo da informacién e da documentacion relativa & contratacion laboral na empresa.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 O SISTEMA DA SEGURIDADE SOCIAL. o
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Recofiecéronse os tramites obrigatorios para a parte empresarial ante a Seguridade Social.

CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacion de achegas & Seguridade Social.

CA3.2.1 Seleccionouse a normativa que regula as bases de cotizacidn e a determinacion de achegas a Seguridade Social.

CA3.2.2 Analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacioén de achegas & Seguridade Social.

CA3.4 Elaborouse a documentacion para os tramites de afiliacion, alta, baixa e variacién de datos nos diversos réximes da Seguridade Social.

CA3.5 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas e os organismos oficiais implicados no proceso de afiliacion, alta, baixa e variacion de datos.

CA3.6 Previronse as actuacions e os procedementos dos 6rganos inspectores e fiscalizadores en materia de seguridade social.

Seguridade Social.

CA3.8 Empregaronse programas informéaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacion salientable xerada na tramitacion documental coa

4.2.e) Contidos

Contidos

Seguridade Social en Espaﬁa € outros organismos de prevision social: finalidade e campo de aplicacion.
OUtilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

Estrutura administrativa da Seguridade Social.

Réximes do sistema da Seguridade Social: xeral e especiais.

Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.

Incumprimento das obrigas da parte empresarial: consecuencias.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 0 SALARIO E O RECIBO DE SALARIOS 35

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Confecciona os documentos derivados do proceso de retribucion de recursos humanos e as obrigas de pagamentos, aplicando a normativa. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Recofiecéronse os procesos retributivos e as modalidades salariais.

CA4.2 Precisouse o concepto de salario minimo interprofesional, IPREM ou outros indices, e a stia funcién na regulacion salarial e nas prestacions da Seguridade Social.

CA4.3 Identificaronse os métodos de incentivos & producion ou ao traballo en funcion do posto.

CA4 .4 |dentificouse a documentacion necesaria para efectuar o proceso de refribucion.

CAA4.5 Elaboraronse as néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as achegas & Seguridade Social e as retencions & conta do IRPF.

CA4.5.1 Elaboraronse as néminas segundo a normativa vixente calculando os conceptos retributivos, as achegas a Seguridade Social e as retencions a conta do IRPF.

CA4.5.2 Recoriecéronse as diferentes casuisticas de néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as achegas & Seguridade Social e as retencidns a conta do IRPF.

CA4.6 Comprobouse a inexistencia de erros.

CAA4.7 Analizaronse e calcularonse as achegas da empresa e do conxunto de traballadores e traballadoras & Seguridade Social.

CA4.8 Identificaronse os modelos de formularios e os prazos establecidos de declaracion-liquidacion das achegas & Seguridade Social e ingresos & conta das retencions do IRPF.

CA4.9 Confeccionouse a declaracion-liquidacion das achegas & Seguridade Social e ingresos & conta das retencions do IRPF.

CA4.10 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas, coas persoas e os organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion e ingreso de declaracion-
liquidacién.

CA4.11 Empregéronse programas informaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacion salientable xerada no proceso de retribucion.

4.3.e) Contidos

Contidos

Regulacion legal da retribucion.

Salario: clases.

Célculo e confeccién de néminas.

Documentos de cotizacion & Seguridade Social.
Declaracion-liquidacion de retencions a conta do IRPF.

Outros conceptos: anticipos e outros servizos sociais.
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Contidos

Comunicacion cos organismos oficiais que intervefien no proceso de retribucion de recursos humanos.
Arquivo da informacion e a documentacion.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 FINANCIAMENTO E PRESTACIONS DA SEGURIDADE SOCIAL 27

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os calculos procedentes. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Seleccionouse e analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacion de achegas & Seguridade Social.

CA3.3 Calcularonse as principais prestacions econémicas da Seguridade Social.

CA3.3.1 Calcularonse as principais prestacidns econdmicas da Seguridade Social.

CA3.3.2 Precisa as principais prestaciéns econdmicas da Seguridade Social.

CA3.7 Recofiecéronse sistemas complementarios de prevision social.

CA3.8 Empregaronse programas informéaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacién e da documentacion salientable xerada na tramitacion documental coa
Seguridade Social.

4.4.e) Contidos

Contidos

[0Utilizacion de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.
Financiamento e prestacions da Seguridade Social.

Obrigas da parte empresarial coa Seguridade Social.

Liquidacion de cotas & seguridade Social.

Arquivo da informacién e a documentacion.

Sistemas de prevision social complementarios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 MODIﬁCACION, SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE ﬁABALLO E A SUA XESTION 22
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Programa as tarefas administrativas correspondentes & modificacién, a suspension e a extincién do contrato de traballo, aplicando a normativa e cubrindo a S|
documentacion aparellada.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Seleccionouse a normativa que regula a modificacion, a suspension e a extincion do contrato de traballo.

CA2.2 Efectuéronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

CA2.2.1 Efectuéronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

CA2.2.2 Simulouse o célculo que corresponderia realizar nunha situacion concreta de modificacion, suspencion e extincion de contrato de traballo.

CA2.3 Identificouse e cubriuse a documentacion que se xera nos proceso de modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

contrato de traballo.

CA2.4 Recofiecéronse as vias de comunicacion convencionais e telematicas coas persoas e os organismos oficiais implicadas nun proceso de modificacion, suspension ou extincion de

CA2.5 Comunicéronselles en tempo e forma aos traballadores os cambios producidos pola modificacion, a suspension ou a extincion do contrato laboral.

ou extincién de contrato de traballo.

CA2.6 Empregaronse programas informéaticos especificos para a confeccion, o rexistro e o arquivo da informacion e da documentacion salientable no proceso de modificacion, suspension

4.5.e) Contidos

Contidos

Modificacion das condicions do contrato de traballo.
Suspensién do contrato de traballo: causas e procedementos.
Extincién do contrato de traballo.

Xestién da documentacion nos organismos publicos.

Rexistro e arquivo da informacién e da documentacién.

Utilizacién de aplicacions informaticas de xestion de recursos humanos.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES

Sen superar os seguintes minimos exixibles non sera posible alcanzar unha calificacion positiva no médulo:

CA1.1.2 Describironse as implicacions que as particularidades da normativa tefien sobre a contratacion laboral.

CA1.4.1 Determinaronse as modalidades de contratacidn laboral vixentes aplicables a cada colectivo, e os seus elementos.

CA2.2.1 Efectudronse os calculos sobre os conceptos retributivos derivados das situacions de modificacion, suspension e extincion do contrato de
traballo.

CA3.2.2 Analizouse a normativa que regula as bases de cotizacion e a determinacién de achegas a Seguridade Social.

CA3.3.2 Precisa as principais prestaciéns econémicas da Seguridade Social.

CA4.5.2 Recoriecéronse as diferentes casuisticas de néminas calculando o importe dos conceptos retributivos, as achegas & Seguridade Social e
as retenciéns 4 conta do IRPF.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
O proceso de avaliacién do modulo levarase a cabo mediante unha media ponderada do resultado obtido en cada unidade.

Os pesos de cada unidade didactica seran os seguintes:
15% U1+ 15% U2 + 30% U3 + 20% U4 + 20% U5
A sua vez, cada unidade valorarase en base a:

- Proba escrita, cunha parte tedrica e outra practica, cun peso dun 80% en cada unidade.
- Avaliacién dos traballos propostos na aula, cun peso dun 20% da media simple sobre 10 realizada en cada unidade do total de traballos
realizados polo alumnado.

A presentacion de traballos féra dos prazos establecidos 6 efecto conlevara penalizacions. A presentacion dos traballos deberé facerse antes do
limite maximo fixado.

Para o calculo da primeira avaliacién extrapolarase a nota obtida segundo as unidades impartidas e os seus pesos a base 10 para poder
establecer a nota da avaliacion.

E preciso alcanzar unha nota minima de un 4 en cada proba escrita para superar o médulo. En caso de non alcanzar en algunha das probas dita
calificacion, a nota do médulo sera de 4 ou inferior.

No caso de superar os requisitos anteriores, a cualificacion final do modulo sera numérica, entre 1 e 10, sen decimais e considerarase positiva
cando se acade unha puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

En notas medias superiores a 5, cando o resultado do calculo da nota non sexa un numero enteiro, aproximarase do seguinte xeito: cando a parte
decimal sexa inferior a 0,75, redondearase ao niimero enteiro anterior. No caso de que sexa superior, redondearase ao nimero enteiro seguinte.

-11-
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os exames de recuperacion das avaliaciéns non superadas teran lugar no mes seguinte a avaliacion correspondente.

Se, a pesares do proceso de recuperacion, algin alumno/a non superase unha avaliacion, tera dereito a realizar unha proba final que englobe os
contidos das avaliacions que tefia pendentes de superacion.

O proceso de calificacién para este alumnado con avaliacidns pendentes é o0 mesmo que o descrito no apartado 5 de cualificacion, tanto nos pesos
das unidades como na poderacion da proba escrita e actividades.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A perda do dereito & avaliacion continua conleva a execucién dunha unica proba de avaliacién extraordinaria no mes de xufio.

Mediante a realizacion desta proba os alumnos deberan acreditar o grao de consecucién de contidos minimos exixibles en cada unha das
unidades didacticas relacionadas na programacion, sendo estes os enumerados no apartado 4.c da programacién para cada unidade didactica.

A proba puntuarase sobre 10, sendo necesario acadar unha nota igual ou superior a 5 para aprobar.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

O Decreto 114/2010, da Conselleria de Educacion, polo que se establece a ordenacion xeral da F.P. do sistema educativo de Galicia, no seu artigo
34°-4, dispdn: "O equipo docente realizara o seguimento das programacions de cada moédulo, con indicacién do grao de cumprimento con respecto
a programacion e, en caso de desviacions, cunha xustificacién razoada"

A Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de
formacion profesional inicial (DOG 15/07/2011), determina no seu artigo 23°.5 que cada departamento de familia profesional realizara cunha
frecuencia minima mensual, o seguimento das programaciéns de cada médulo. Ademais, a Orde establece que a programacion serd revisada ao
inicio de cada curso académico & vista da experiencia do curso anterior e outras circunstancias, e que o referido seguimento e revision constar
nas correspondentes actas do departamento ou, de ser o caso, do equipo docente do ciclo.

0O seguimento da programacion farase empregando a funcionalidade de seguimento na aplicacidn informatica desefiada ao efecto.

En canto a avaliacién da practica docente, tratase dunha compofiente fundamental dentro do proceso xeral de avaliacion académica, na que
deberemos avaliar:

-Os procedementos de ensinanza.

-A labor docente da profesora en relacién co logro dos obxectivos xerais do curriculo.

-A programacién docente.

-12 -
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Para poder avaliar estes elementos utilizaranse os seguintes instrumentos:

-Seguimento mensual do desenvolvemento da programacion, tanto na stia duracién como na adecuacion das actividades a consecucién dos
obxectivos.

-Avaliacion persoal da profesora das explicacions e das actividades desenvolvidas a partir dos resultados académicos acadados polo alumnado.

As conclusiéns extraidas da analise dos resultados obtidos con estes instrumentos deberan contribuir & mellora da calidade da formacién ofrecida,
asi como & adaptacion da programacion docente, das actividades a desenvolver para acadar os criterios de realizacién e contidos basicos do
curriculo.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Consistira nunha posta en comun do equipo docente sobre as caracteristicas xerais do grupo e as circunstancias particulares, con incidencia
educativa, de determinados alumnos.

Tera por obxecto cofiecer as caracteristicas, capacidades e formacion previa do alumnado, todo encamifiado a tomar as medidas de reforzo que se
estimen oportunas.

Alén diso, farase unha proba inicial de contidos para analizar os cofiecementos previos dos alumnos de cara a imparticion do modulo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Por reforzo educativo enténdese toda medida ordinaria de atencion a diversidade que afecta & secuencia dos contidos, a forma e instrumentos de
avaliacion, 4 organizacion da aula, etc. E unha accion educativa especifica, adicional ou complementaria no marco de traballo na aula para atender
dificultades de aprendizaxe que non precisan doutras adaptacions curriculares mais profundas.

Intentarase facer un esforzo para atender a cada alumno ou alumna da forma mais personalizada posible, tendo en conta o nivel de cofiecementos
e capacidades que posUe, as slias motivacions e o seu ritmo de aprendizaxe.

Teranse en conta as seguintes medidas de atencién & diversidade:

- Con relacién 6s contidos:
Os contidos que podan presentar dificultades 6 alumnado, complementaranse con datos aclaratorios, ilustracions, esquemas, graficos, etc.
Ademais, eses contidos presentaranse de forma variada e interrelacionados para facilitar a sia comprension e aplicacion a situacions.

- Con relacién ds aspectos metodoldxicos:
As actividades de aprendizaxe seran variadas, permitindo distintas modalidades ou vias de acceso 6s contidos, e presentaran distintos graos de
dificultade, de maneira que se desenvolveran en catro niveis: de consolidacion, de reforzo, de ampliacion e de repaso.

As actividades de consolidacion pretenden que o alumnado asimile os conceptos basicos.

As de reforzo estan indicadas para os alumnos que non puideron asimilar estes contidos minimos.

As actividades de ampliacion serven para que o alumnado afonde nalgun contido en especial.

As de repaso serven para relacionar contidos novos cos xa adquiridos e ter unha vision global da materia.
Ademais, utilizaranse estratexias de ensino diversas, tanto estratexias de exposicién como estratexias de indagacion, potenciaranse actividades
que estimulen mellor a aceptacion e integracion, facilitarase a comprension mediante a utilizacién de materiais e recursos didacticos tales como

-13-



EA XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, ANEXO XiII

e EDUCACION, FORMACION ) )

18¢4 DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS B I I C I B
PROFESIONAIS

videos, pizarra ou paxinas web, adaptandose as caracteristicas psicoléxicas e sensoriais do alumnado, propiciando o traballo en grupo e
favorecendo a participacion nos debates previstos.

- Con relacidn 6s recursos e materiais:
Dentro dos materiais e dos recursos dispofiibles, seleccionaranse os mais axeitados segundo o alumno e a materia.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

No desenvolvemento do proceso de ensinanza-aprendizaxe estan implicitos o traballo en equipo, a educacién civica, a igualdade de mulleres e
homes e a educacion para a convivencia.

Tamén se traballaran aspectos tan fundamentais como:

- A puntualidade, a honradez, a limpeza, a boa presenza e o bo trato, etc.

- Comparieirismo e respecto aos compafieiros/as e profesores/as.

- Coidado do espazo de traballo, do mobiliario e material da aula informatica.

- Respecto 6 medio ambiente e 6s valores democraticos.

- Fomento do consumo responsable.

- Cumprimento das medidas de seguridade e satde no traballo.

- Responsabilidade e puntualidade na entrega dos traballos e tarefas encomendados.

Promoverase que o alumnado:

- Valore dun xeito critico a informacion que aparece en internet.

- Diferencie cal ¢ a utilidade e os perigos das tecnoloxias no manexo da informacion contable e fiscal dunha empresa.

- Estableza todas as opcions de seguridade e privacidade precisas para un uso responsable e consciente da informacién que manexa.

- Adquira boas préacticas no manexo das TIC.

- Comprenda a utilidade de internet dende o punto de vista empresarial, xa que favorece a creacion de negocios e a mellora da comunicacion.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As fixadas polo Departamento, entre as que estaran visitar empresas, viveiros de empresas, camara de comercio, ou tamén coloquios e charlas
informativas de expertos.
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