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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MPQ647 Xestion da documentacion xuridica e empresarial 2023/2024 3 80 96

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JUAN MANUEL RODRIGUEZ BARREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Decreto 206/2012, do 4 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en ADMINISTRACION E FINANZAS.

Publicado o Real decreto 1584/2011, do 4 de novembro, polo que se establece o titulo de técnico superior en administracién e finanzas, e se fixan
as slas ensinanzas minimas, e de acordo co seu artigo 10.2, correspdndelle & conselleria con competencias en materia de educacién establecer o
curriculo correspondente no ambito da comunidade auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, este decreto desenvolve o curriculo do ciclo formativo de formacién profesional de técnico superior en administracion e
finanzas. Este curriculo adapta a nova titulacién ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de
cualificacion do sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccion profesional
futura.

O curriculo que se establece neste decreto desenvélvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o
alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos propios de cada médulo profesional, expresados a través dunha serie de
resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe, que lles
han permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as stas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociada a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, sobre procedementos e de actitudes redactados
de xeito integrado, que han proporcionar o soporte de informacidn e destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais
propias do perfil do titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en organizar e executar as operacion de xestion e administracion nos procesos comerciais, laborais,
contables, fiscais e financeiros dunha empresa publica ou privada, aplicando a normativa vixente e os protocolos de xestion de calidade,
xestionando a informacion, asegurando a satisfaccién da clientela e/ou das persoas usuarias, e actuando segundo as normas de prevencion de
riscos laborais e proteccién ambiental.

As persoas que obtefian este titulo han exercer a sua actividade en empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade,
nomeadamente no sector de servizos, asi como nas Administracions publicas, desempefiando as tarefas administrativas na xestion e no
asesoramento nas areas laboral, comercial, contable e fiscal desas empresas e institucions, ofrecéndolles un servizo e atencion a clientela e a
cidadania, realizando tramites administrativos coas administracion publicas e xestionando o arquivo e as comunicaciéns da empresa.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Administrativo/a de oficina.
- Administrativo/a comercial.
- Administrativo/a financeiro/a.
- Administrativo/a contable.
- Administrativo/a de loxistica.
- Administrativo/a de banca e de seguros.
- Administrativo/a de recursos humanos.
- Administrativo/a da Administracion publica.
- Administrativo/a de asesorias xuridicas, contables, laborais e fiscais, ou xestorias.
- Técnico/a en xestién de cobramentos.
- Responsable de atencion a clientela.
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O entorno produtivo de Betanzos e comarca esta baseado en PEMES, fundamentalmente do sector servizos e con pouca especializacion, que
realizan todas as funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacion ampla e que contemple todos os
ambitos funcionais da empresa.

Neste senso esta programacion adectiase a estas necesidades do entorno produtivo e permite formar administrativos de amplos cofiecementos.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Administraciéns 20 20
Publicas

2 Informacion xuridica 20 20
na actividade
empresarial

3 Documentos xuridicos 20 20
de constitucion de
entidades

4 Modelos de 20 20
contratacion privados

5 Documentos dos 16 20
procedementos
administrativos
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Administracions Publicas 20
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a estrutura e a organizacién das administracions publicas establecidas na Constitucion espafiola e a Unién Europea, recofiecendo os organismos, S|
as institucions e as persoas gue as integran.

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os poderes publicos establecidos na Constitucion espafiola e as stas respectivas funcions.

CA1.2 Determinaronse os 6rganos de goberno de cada un dos poderes publicos, asi como as stas funciéns, consonte a sta lexislacion especifica.

CA1.3 Identificaronse os principais 6rganos de goberno do poder executivo das administraciéns autonémicas e locais, asi como as suas funcions.

CA1.4 Definiuse a estrutura e as funcions basicas das principais institucions da Unién Europea.

CA1.5 Describironse as funcions e as competencias dos érganos, € a normativa aplicable a estes.

CA1.6 Describironse as relacions entre os drganos da Unién Europea e o resto das administracions estatais, asi como a incidencia da normativa europea na estatal.

4.1.e) Contidos

Contidos

Goberno e Administracion xeral do Estado.
Comunidades auténomas.
Administracions locais.

Organismos publicos.

Unién Europea.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Informacion xuridica na actividade empresarial 20
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Actualiza periodicamente a informacion xuridica requirida pola actividade empresarial, para o que selecciona a lexislacion e a xurisprudencia relacionada coa S|
organizacion.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Recofiecéronse as fontes do Dereito de acordo co ordenamento xuridico espariol.

CA2.2 Precisaronse as caracteristicas das normas xuridicas e dos drganos que as elaboran, ditan, aproban e publican.

CA2.3 Relacionaronse as leis co resto de normas que as desenvolven, e identificaronse os érganos responsables da stia aprobacion e da sua tramitacion.

CA2.4 |dentificouse a estrutura dos boletins oficiais como medio de publicidade das normas.

localizacion de informacion.

CA2.5 Seleccionaronse fontes ou bases de datos de documentacion xuridica tradicionais e/ou en internet, e establecéronse accesos directos a elas, para axilizar os procesos de procura e

CA2.6 Detectouse a aparicion de nova normativa, xurisprudencia, notificacions, etc., consultando habitualmente as bases de datos xuridicas que poidan afectar a entidade.

CA2.7 Arquivouse a informacion achada nos soportes ou formatos establecidos, para posteriormente transmitila aos departamentos correspondentes da organizacion.

CA2.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

4.2.e) Contidos

Contidos

Fundamentos basicos do dereito empresarial.

Dereito publico e privado. Fontes do dereito de acordo co ordenamento xuridico.

Tipos de normas xuridicas e xerarquia normativa.

Normativa civil e mercantil.

Diario Oficial das Comunidades Europeas, diarios oficiais das administracions publicas, revistas especializadas, boletins estatisticos, etc.

A empresa como ente xuridico e econdmico.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Documentos xuridicos de constitucion de entidades 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza os documentos xuridicos relativos & constitucion e o funcionamento das entidades, cumprindo a normativa civil e mercantil segundo as directrices S|
definidas.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

-
CA3.1 Identificaronse as diferenzas e as similitudes entre as formas xuridicas de empresa.

CA3.2 Determinouse o proceso de constitucion dunha sociedade mercantil, e indicouse a normativa mercantil aplicable e os documentos xuridicos que se xeran.

CA3.3 Precisaronse as funcions dos fedatarios e os rexistros publicos, asi como a estrutura e as caracteristicas dos documentos publicos habituais no ambito dos negocios.

CA3.4 Describironse e analizaronse as caracteristicas e os aspectos mais significativos dos modelos de documentos mais habituais na vida societaria (estatutos, escrituras, actas, etc.).

CA3.5 Elaboraronse documentos societarios a partir dos datos achegados, modificando e adaptando os modelos dispofiibles.

CA3.6 Recofieceuse a importancia da actuacion dos fedatarios na elevacion a publico dos documentos, estimando as consecuencias de non realizar os tramites oportunos.

CA3.7 Determinaronse as peculiaridades da documentacién mercantil acorde ao obxecto social da empresa.

CA3.8 Verificouse o cumprimento das caracteristicas e os requisitos formais dos libros da sociedade esixidos pola normativa mercantil.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas da empresa: empresariado individual e sociedades.

Documentacién de constitucion e modificacion.

Formalizacidn de documentacion contable.

Fedatarios publicos.

Rexistros oficiais das administracions publicas.

Elevacién a publico de documentos: documentos notariais habituais.

Lei de proteccion de datos.

Normativa referente aos prazos obrigatorios € & forma de conservacion e custodia da documentacién.

Normativa referente & administracion e a seguridade electrénica, e & proteccion e conservacion ambiental.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Modelos de contratacion privados 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Cobre os modelos de contratacion privados mais habituais no ambito empresarial ou documentos de fe publica, aplicando a normativa e os medios S|
informaticos dispofibles para a stia presentacion e a sua sinatura.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Describiuse o concepto de contrato e a capacidade para contratar segundo a normativa espafiola.

CA4.2 Identificaronse as modalidades de contratacion e as suas caracteristicas.

CA4.3 Identificaronse as normas relacionadas cos tipos de contratos do ambito empresarial.

CA4.4 Compilouse e cotexouse a informacion e a documentacion necesarias para a formalizacion de cada contrato, consonte as instrucions recibidas.

CAA4.5 Cubrironse os modelos normalizados utilizando aplicacions informaticas, de acordo coa informacién compilada e as instrucions recibidas.

CAA4.6 Verificaronse os datos de cada documento e comprobouse o cumprimento e a exactitude dos requisitos contractuais e legais.

CAA4.7 Valorouse a utilizacion da sinatura dixital e dos certificados de autenticidade na elaboracién dos documentos que o permitan.

CAA4.8 Aplicaronse as normas de seguridade e confidencialidade da informacién no uso e na custodia dos documentos.

4.4.e) Contidos

Contidos

Anélise do proceso de contratacion privado.
Anélise da normativa civil e mercantil aplicable ao proceso de contratacion.
Contratos privados: civis e mercantis.

Sinatura dixital e certificados.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Documentos dos procedementos administrativos 16

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Elabora a documentacion requirida polos organismos publicos en relacion aos procedementos administrativos, cumprindo a lexislacion e as directrices S|
definidas.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definiuse o concepto e as fases do procedemento administrativo comun, de acordo coa normativa aplicable.

CAb5.2 Determinaronse as caracteristicas e os requisitos legais e de formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada unha das fases do procedemento administrativo e
recursos ante o contencioso-administrativo

CAA5.3 Compilouse a informacién necesaria para a elaboracion da documentacion administrativa ou xudicial, de acordo cos obxectivos do documento.

CAA5.4 Cubrironse os impresos, os modelos ou a documentacién tipo de acordo cos datos, coa informacién dispofiible e cos requisitos legais establecidos.

CAA.5 Valorouse a importancia dos prazos de formalizacién da documentacion.

CAA.6 Prepararonse as renovacions ou accions periédicas derivadas das obrigas coas administracions publicas, para a stia presentacion ao organismo correspondente.

CAA.7 Describironse as caracteristicas da sinatura electronica, os seus efectos xuridicos, o proceso para a sua obtencion e a normativa estatal e europea que a regula.

CAA5.8 Procedementouse a solicitude da certificacion electronica para a presentacion dos modelos oficiais por via telemética.

CAA5.9 Describironse os dereitos das corporacions e da cidadania en relacion coa presentacion de documentos ante a Administracion.

CAA5.10 Determinaronse os tramites e a presentacion de documentos tipo nos procesos e nos procedementos de contratacion publica, e na concesion de subvencions, segundo as bases
das convocatorias e a normativa de aplicacion

CAA5.11 Determinaronse as condicions de custodia dos documentos e dos expedientes relacionados coas administraciéns publicas, con garantia da sta conservacion e da sua integridade.

4.5.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Procedemento administrativo.

Dereitos da cidadania fronte as administracions publicas.

Silencio administrativo. Recursos administrativos e xudiciais.

Tramitacion de recursos.

Elaboracion de documentos de comunicacion coa Administracion.

Requisitos legais e formato dos documentos oficiais mais usuais xerados en cada fase do procedemento administrativo e recursos contenciosos administrativos.
Sinatura dixital e certificados.

Contratacién con organizaciéns e administracions publicas.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

1.MINIMOS ESIXIBLES:

Seran minimos exixibles os recollidos nesta programacién nos apartados 4.d) de cada unha das unidades didacticas..

2. CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Para superar positivamente o médulo profesional aplicaranse os seguintes criterios de cualificacién:

Realizaranse probas obxectivas de cofiecemento sobre o contido da materia (exames), tedrico, practico, ou teérico-practico. No caso de avaliar
contidos tedricos, as probas poderan consistir en preguntas curtas ou longas, ou ser tipo test ou unha combinacién de varias. No caso de ser tipo
test, as preguntas contestadas de forma incorrecta, poderan restar as contestadas correctamente. Estas probas serén puntuadas entre 0 e 10
puntos (podense facer unha ou mais probas en cada trimestre).

Poderan realizarse en cada avaliacién, traballos e actividades practicas que se valoraran entre 0 e 10 puntos. Puntuaran con nota cero aquelas
actividades que se atopen plaxiadas ou ben traballos copiados doutros/as compafieiros/as. Tampouco se puntuaran aquelas actividades que o

alumnado presente féra do prazo fixado.

Valorarase o traballo en equipo, a participacién na aula, a colaboracion tanto co profesorado como co resto do alumnado, o coidado dos
equipamentos e recursos facilitados polo centro, asi como a organizacion dos apuntes e dos exercicios realizados na aula.

Cualificaciéns parciais:

1. Probas obxectivas (exames):

Estas probas seran puntuadas entre 0 e 10 puntos. Poderanse facer unha ou mais probas en cada trimestre. No caso de facer mais dunha proba, a
nota final serd a media aritmética.

Para que unha proba obxectiva poida facer media coas outras probas obxectivas (no caso de que se realice mais dunha proba), sera necesario
obter unha nota superior a 4 en cada unha delas. Se nunha das probas non se obtén unha puntuacion superior a 4, non se considerara superada a
avaliacion, ainda que a media aritmética co resto de probas sexa superior a 5.

Sera posible compensar un suspenso non inferior a 4 puntos cunha nota superior, sempre e cando a media supere os 5 puntos.

Unha vez superadas estas probas e acadada unha media superior a 5, ponderara nun 70% da nota global da avaliacién. A estes efectos, a nota
media obtida nos exames realizados no trimestre multiplicase por 0,70.

Calquera alumno/a que sexa sorprendido copiando polo profesor en calquera das probas citadas anteriormente, sera puntuado cun 0 na devandita
proba e expulsado/a da mesma.

-11-
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2. Actividades e traballos:

No caso de realizarse traballos e actividades practicas, sera necesario ter realizados e entregados todos os traballos e actividades en forma e
prazo para superar a avaliacion.

A nota das actividades sera a media resultante de cada unha das actividades, puntuadas individualmente. No caso de obter nalgunha das
actividades un valor comprendido entre 3 e 4 (sobre 10), ainda que a media resultante das actividades sexa igual ou superior a 5, considerarase
como nota media das actividades un 5.

Para a valoracién e puntuacion das actividades e traballos, terase en conta o traballo en equipo, a participacidn na aula, a colaboracion tanto cara
o profesorado como co resto do alumnado, o coidado dos equipamentos e recursos facilitados polo centro, asi como a organizacién dos apuntes e
dos exercicios realizados na aula.

No caso de obter nalgunha das actividades propostas menos dun 3, ainda que a media das actividades sexa igual ou superior a 5, a nota media
das actividades sera o valor de dita actividade, co que non se superara a avaliacién correspondente, Xxa que sera preciso ter un minimo de 4 para

facer media coa nota da proba obxectiva.

O peso dos traballos e actividades practicas sera un 30% da nota global de cada avaliacién, sempre que se acade un minimo dun 4 de media entre
todas as actividades.

NOTA DA AVALIACION:

A avaliacién quedara superada cando a media ponderada sexa igual ou superior a 5 puntos, correspondendo o 70% & proba obxectiva, 0 30% as
actividades ou traballos.

Na segunda e na terceira avaliacion, § tratarse dunha avaliacidn continua, non figurara un aprobado se algunhas das avaliacions anteriores
figurase suspensa.

Cualificacién final

- Para a superacion do modulo sera necesario ter superadas todas as avaliacions parciais.

- A cualificacion final sera a media aritmética das cualificacions parciais.

Seguiremos empregando os recursos educativos virtuais para todo o alumnado (Espazo ABALAR, Aula Virtual do Centro, Correo electrénico, Libro
dixital, etc...)

-12 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aquela parte do alumnado que non supere o curso por trimestres, xunto con aquela parte do alumnado que perdera o dereito & avaliacién continua,
realizaraselle un exame global extraordinario, que se fara no mes de xufio.

Sera un exame escrito individualizado baseado en cuestions tedricas, practicas, ou ambas as duas, que abarcara toda a materia do curso e que
permitird ao alumno ou alumna evidenciar a adquisicidn dos resultados de aprendizaxe establecidos.

Tamén teran que realizar este exame para superar 0 mddulo aquela parte do alumnado que entregara algun traballo copiado, ben doutro
compafieiro ou compafieira ou dos realizados noutro ano ou noutro grupo. Igualmente, quen fixese de xeito colectivo un traballo ou practica

proposta para a sua realizacién de xeito individual tera que realizar este exame para superar 0 médulo.

Para esa parte do alumnado que tefia que realizar este exame final, a nota que obtefia en dito exame, resultara ser a nota que finalmente acade no
maodulo, non computando para a mesma os traballos realizados ao longo do curso.

Para a superacion do modulo sera necesario obter unha nota igual ou superior a 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Se algtin alumno ou alumna acumula un nimero de faltas non xustificadas superior ao 10% da duracion total do médulo perdera o dereito a
avaliacion continua.

Nesta situacién o procedemento extraordinario de avaliacién axustarase ao seguinte:

Realizacion dun exame que podera constar dunha parte tedrica ou practica. Este exame individualizado estara baseado en Unicamente cuestiéns
tedricas con todo o contido do médulo ou na realizacién dunha practica sobre os contidos minimos do médulo, ou na realizacién dun exame
individualizado baseado en cuestions tedricas e na realizacion dunha practica sobre os contidos minimos do médulo.

Para superar 0 modulo debera obterse unha cualificacién minima de 5 puntos en cada parte (no caso de haber unha parte tedrica e outra practica).

A nota final sera a media ponderada cos seguintes pesos: escrito 50% e realizacion da practica 50%.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

Periodicamente realizarase o seguimento da programacion. De acordo co proceso de mellora do ensino, informarase nas xuntanzas do equipo
docente dos motivos polos que non se cumpra o previsto na programacion, asi como as medidas a adoptar para a stia adecuacion & mesma.

O seguimento da avaliacion docente farase de acordo co proceso de actividades de aula. Irase consultando ao alumnado acerca da practica
docente de xeito verbal. No caso de detectarse algun problema ao longo do curso, tomaranse as medidas correctoras oportunas, segundo se
acorde nas xuntanzas do equipo docente do grupo.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Os procedementos que se utilizaran para a realizacion da avaliacion inicial seran:
- Consulta do expediente académico.
- Revisién de informes individualizados de avaliacién asi como outros documentos dispofiibles de cursos anteriores.

- Ao longo das primeiras semanas de clases, realizarase unha proba oral ou escrita con preguntas relacionadas cos contidos do médulo para
determinar o nivel inicial de cofiecementos. Dita proba non contara para a avaliacion do curso.

Dos resultados da avaliacién inicial obterase informacion sobre as capacidades iniciais do alumnado e determinaranse as posibles medidas

extraordinarias ou de reforzo a aplicar.

A informacidn recollida desta avaliacién inicial levarase a reunién do equipo docente para a sta analise

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para aqueles alumnos e aquelas alumnas que presenten deficiencias conceptuais e/ou procedimentais, adaptaranse os tempos desefiando
actividades de reforzo orientadas a acadar os minimos esixibles recollidos na presente programacion. A esta parte do alumnado daraselle mais
tempo e maior apoio para conseguir os obxectivos e utilizaranse apoios visuais como complemento da comunicacion.

Igualmente, a aquela parte do alumnado que dispofia de cofiecementos previos na materia que lles permita traballar autonomamente,
ofreceranselle, a maiores, outras tarefas para realizar de xeito voluntario, que non teran que realizar o resto do grupo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dentro de cada unha das unidades didacticas establécense os contidos actitudinais, cun conxunto de criterios educativos que estaran presentes na
aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e preocupacions fundamentais da sociedade.

Traballarense especialmente os seguintes:

- Educacion para o medio ambiente: o aproveitamento de recursos naturais de forma racional, a reciclaxe e a reutilizacion.
- A educacién no consumo racional e responsable.

- Responsabilidade social das empresas.

- Respecto da dignidade e non explotacion dos traballadores.

- Educacion para a paz € a non violencia: a conciliacion como medio de solucién de conflitos.
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- Educacion para a saude: concienciacion da prevencién de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos, e a limpeza e a orde
como prevencion.

- Aligualdade e a non discriminacién no acceso ao mercado laboral e nas condicions de traballo.

- Emprego de ferramentas que respecten a propiedade intelectual dos autores.

De forma individual para cada alumno/a, tera especial relevancia na nota do mddulo a actitude fronte o traballo, o traballo en equipo, o coidado do
material e instalacions.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizaranse as actividades complementarias e extraescolares organizadas polo departamento e as organizadas polo centro relacionadas co ciclo

10.0utros apartados

10.1) Recursos educativos virtuais

Espazo ABALAR ( para os avisos € mensaxes ao alumnado)

Aula virtual do centro "IES As Marifias"-Betanzos, para a entrega de actividades.

Correo electronico para transmitir informacion ao alumnado e responder as stas dubidas.
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