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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CSELEO1 Sistemas electrotécnicos e automatizados Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0528 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARTA ELENA BARREIRO RODRIGUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo, relacionadas co modulo de EIE son :

-Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade universal e de desefio para todos, nas actividades profesionais
incluidas nos procesos de producioén ou prestacion de servizos.

-Reallizar a xestion basica para a creacion e o funcionamento dunha pequena empresa e ter iniciativa na sta actividade profesional con sentido da
responsabilidade social.

-Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional, de acordo co establecido na lexislacion, e participar activamente na
vida econdmica, social e cultural.

-Manter o espirito de innovacién e actualizacién no ambito do traballo propio, para se adaptar aos cambios tecnoloxicos e organizativos do
contorno profesional.

-Liderar situacions colectivas que se poidan producir, mediar en conflitos persoais e laborais, e contribuir ao establecemento dun ambiente de
traballo agradable, actuando con sinceridade, respecto e tolerancia.

-Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais, orixinados por cambios tecnoldxicos e organizativos.

-Resolver problemas e tomar decisions individuais, consonte as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sua
competencia.

-Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

Os obxectivos xerais deste titulo, relacionados co modulo de EIE, son:

-ldentificar e aplicar parametros de calidade nos traballos e nas actividades que se realizan no proceso de aprendizaxe, para valorar a cultura da
avaliacién e da calidade e ser capaces de supervisar e mellorar procedementos de xestion de calidade.

-Utilizar procedementos relacionados coa cultura emprendedora, empresarial e de iniciativa profesional, para realizar a xestion basica dunha
pequena empresa ou emprender un traballo.

-Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condiciéns sociais € laborais,
para participar na cidadania democratica.

-Analizar a estrutura xerarquica da empresa, identificando os papeis e as responsabilidades de cada compofiente do grupo de traballo, para
organizar e coordinar o traballo en equipo.

-Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, identificando a sua achega ao proceso global, para participar nos grupos de traballo e
conseguir os obxectivos da producion.

-Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe, e a sua relacion co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para
manter un espirito de actualizacion e innovacién.

-Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Montar a propia O emprendedor e a idea innovadora 9 15
empresa

2 Aempresae 0 A oportunidade da creacion dunha pequena empresa 10 15
contorno

3 O funcionamento da | Recursos necesarios para o funcionamento: o mercado, a organizacion,... 12 20
empresa

4 Creacion e posta en | Eleccion da forma xuridica e tramites para a creacion e posta en marcha da empresa 12 20
marcha da empresa

5 Viabilidade da Andlisis da inversion e financiacion, costes, contabilidade e documentacion comercial 20 30
empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Montar a propia empresa 9

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito dos sistemas electrotécnicos e automatizados, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sta importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade relacionada cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados (materiais,
fecnoloxia, organizacion da producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito dos sistemas electrotécnicos e automatizados.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa € 0 contorno 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa do sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e
automatizados, en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados, e describironse os principais custos sociais en que
incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas do sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa relacionada cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental,
Hemogréfico e cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de sistemas electrotécnicos e automatizados: clientes, provedores, administracidns publicas, entidades financeiras e
competencia.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 O funcionamento da empresa 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

delimitaronse as relaciéns de coordinacion e dependencia dentro do sistema empres

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa do sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados, e

marketing.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

4.3.e) Contidos

Contidos

Localizacion da empresa.
Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Creacion e posta en marcha da empresa 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

tendo en conta a sua localizacion.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas do sector industrial relacionados cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados,

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

sistemas electrotécnicos e automatizados, e diferenciaronse os tipos de impostos no

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada cos procesos de

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa relacionada cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Viabilidade da empresa 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector industrial relacionado cos procesos de sistemas electrotécnicos
E automatizados.

Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa relacionada cos procesos de sistemas electrotécnicos e automatizados: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

- Recofiecer as capacidades asociadas a iniciativa emprendedora, comprendendo os conceptos de cultura emprendedora, innovacién e plan de
empresa.

- Identificar o concepto de empresa e empresario, asi como, os tipos e funcidns da empresa, recofiecendo a interrelacion da empresa cé seu
contorno xeral e especifico, identificando os principais elementos que o integran.

- Describir os elementos a ter en conta para pofier en marcha unha idea empresarial: produto, mercado, clientes, competencia, promocion,
distribucion, prezo e localizacion .

- Describir os aspectos basicos que fan referencia & estrutura organizativa dunha empresa.

- Cofecer as obrigas e conceptos basicos en materia de prevencion de riscos laborais.

- Cofecer os aspectos que intervefien no proceso produtivo dun produto, con especial referencia & xestion de almacén e 4 identificacion e
clasificacion dos custos.

- [dentificar as caracteristicas esenciais das distintas formas xuridicas empresariais e cofiecer os seus tramites de constitucion.

- Analizar a composicion do patrimonio empresarial e a sua clasificacion en masas patrimoniais e identificar os libros contables obrigatorios.

- Analizar a viabilidade da empresa, fundamentalmente a través do limiar de rendibilidade e da matriz DAFO.

- Clasificar as fontes de financiamento da empresa, sinalando as stas principais caracteristicas.

- Describir os aspectos esenciais dos documentos relacionados coa compravenda: pedido, albara, factura.

- [dentificar os principais aspectos dos impostos que afectan 4 empresa.

- Elaboracién dun proxecto empresarial.

O plan de empresa incluira os seguintes aspectos: maduracién da idea de negocio, localizacién, organizacion da producién e dos recursos,
xustificacion da sta responsabilidade social, plan de marketing, eleccidn da forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.
Incluira tamén un plan de investimentos e identificacion das distintas fontes de financiamento, asi como a anélise da sta viabilidade econdémica e
financeira.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1) - Actividades:

- Traballo persoal e actividades individuais ou en equipo sobre a materia dos distintos temas impartidos, propostas para a sta elaboracién ou
resolucién polo alumnado. Proxecto do Plan de empresa, que sera realizado en formato dixital e exposto ante o resto da clase polo alumnado que
o realiza (valor do 35%)

- Actitude, autonomia, cumprimento dos prazos, asistencia, interese e participacion do alumnado (valor 5%)

2) - Exames:
- Exame de cada parte da materia (valor do 60%). Nos exames que inclian distintas partes ( tedrica e practica) deberase acadar unha nota

minima en cada unha destas partes, sendo esta nota minima do 40% do seu valor total.

En cada avaliacién habera cando menos un exame dos temas impartidos nese trimestre, no caso de realizar mais dun exame, por ser axeitado
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pedagoxicamente para o alumnado , a ponderacion dos exames parciais sera unha porcentaxe da cualificacion reservada para o exame nesa
avaliacion, en funcion do niumero e complexidade dos temas obxecto de exame e de se os temas dese/s exame/s parciais entran ou non no exame
de avaliacion correspondente.

A non presentacion ds exames conleva a valoracién dos mesmos cunha nota de cero.

0 alumno/a que, por causas debidamente xustificadas, non poida asistir a algiin destes exames se lle fixara por parte da profesora outra data para
a sta realizacién, non tendo por que ter lugar necesariamente nas horas de clase do médulo.

En canto & entrega de actividades, tanto individuais como en equipo, deberase de respectar o prazo de entrega fixado para as mesmas, asi como
as regras establecidas en canto a sta forma de presentacion e elaboracion . De non cumprirse estes requisitos, dita actividade valorarase cun
cero. No caso xustificado documentalmente da imposibilidade de cumprimento do establecido na lifia anterior, a profesora establecera as medidas
oportunas para facilitar a entrega e valoracién de dita actividade/s.

Para a determinacién da nota en cada unha das avaliacions do curso, se aplicaran os dous elementos de avaliacion mencionados, debendo obter o
alumnado unha puntuacién minima de cinco (5) en cada grupo a valorar, Actividades e Exames, para facer media e calcular a nota do trimestre.

Para poder considerarse a materia superada o alumnado debera obter un minimo de cinco puntos (5) como nota final.

No caso de non acadarse esa nota minima de cinco (5), tanto en actividades como en exames, o alumnado podera recuperar a materia tratada no
trimestre a través dunha proba obxectiva comprensiva da materia vista nesa avaliacion, e na que debera obter unha nota minima de cinco (5) para
aprobar. Nos exames que inclian distintas partes ( tedrica e practica) deberase acadar unha nota minima en cada unha destas partes, sendo esta
nota minima do 40% do seu valor total.

0 redondeo da nota de avaliacion realizarase por defecto ou por exceso, segundo o primeiro decimal sexa inferior ou ben superior a cinco,
respectivamente.

A nota final do mddulo sera a media aritmética ponderada das notas das duas avaliacions aprobadas, ou ben, no seu caso, a nota do exame final
de modulo, que debera ser igual ou superior a cinco (5).

As probas escritas, o traballo individual e o traballo en equipo cualificaranse de 0 a 10 puntos. Se precisara en cada unha destas probas e traballos
a distribucion da puntuacion nas diferentes preguntas, apartados ou tarefas a realizar. Os traballos e actividades nos que se estableza prazo de
entrega, que sera o suficientemente amplo para a sua realizacion en tempo, non se recolleran fora da data de entrega fixada e polo tanto
valoraranse cun cero (0).

O exame de cada parte da materia consistira nun cuestionario con afirmaciéns para identificar e xustificar se son verdadeiras ou falsas e/ou con
preguntas test con eleccion da alternativa/s correctals (por cada pregunta erronea descontarse a metade do valor unha pregunta acertada),
preguntas de completar ou de resposta breve, e en casos practicos similares aos realizados nas actividades.

Tanto na realizacion dos exames como das actividades, é necesario realizalos seguindo as instrucions establecidas pola profesora e, salvo as
actividades en grupo, realizalos de xeito individual. Non se permite, por tanto, copiar na realizacién dos exames e das actividades. O
incumprimento desta norma implica a cualificacion de cero (0) no exame ou na actividade, segundo o caso. En caso de reincidencia o alumno/a
debera presentarse obrigatoriamente ao exame de avaliacién ou final para poder superar o trimestre ou 0 médulo, segundo o caso, contando esta
nota solo para determinar o aprobado ou suspenso.
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Como medida de control, establécese o uso obrigatorio de cdmara na realizacién de exames non presenciais a través da AV, e a realizacion no
Drive das actividades propostas, non sendo suficiente subir o arquivo unha vez realizadas as actividades (salvo que por imposibilidade de contar
con medios informaticos ou por resolverse na aula, deban realizarse a man en papel).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado con algunha avaliacidn pendente ,tera a posibilidade de recuperacion mediante a superacidn dunha proba escrita sobre o contido da
materia do trimestre que tefia pendente, e na que debera obter unha nota minima de 5 en cada unha das partes da proba. Ademais debera
entregar ao docente as actividades e traballos propostos para a sta correccidn e valoracion. Tera o apoio do profesor, e posibilidade de resolucion
de dubidas. Recuperara a avaliacidn se a nota final € como minimo de cinco (5), tendo en consideracién a valoracion do exame e as actividades e
traballos entregados, no seu caso.

No referente ao alumnado de segundo de ciclo que tefia 0 médulo suspenso na avaliacién ordinaria de marzo, e xa que logo non accedan a FCT,
fixaranse clases de recuperacién para: consultar e aclarar dibidas, realizar actividades de repaso e elaborar o plan de empresa, segundo o caso.

No mes de xufio realizarase unha proba final para este alumnado na que teran que responder a cuestions teérico-practicas sobre a materia
traballada desde o mes de abril. En dita proba deberan obter un minimo dun cinco en cada unha das partes. Recuperara o modulo se a nota final é
igual ou superior a cinco.

ENSINANZA A DISTANCIA E SEMIPRESENCIALIDADE:
Aplicaranse as condicions establecidas nos criterios de cualificacion.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacién continua

Perderan o dereito 4 avaliacidn continua aqueles alumnos e alumnas que superen 0 10% de faltas de asistencia ao médulo, segundo establece a
normativa ao respecto.

Neste caso procederase a realizar ao alumnado que se atope na devandita situacidn un procedemento extraordinario de avaliacion no mes de
xufio segundo os criterios establecidos polo Departamento de Formacion e Orientacién Laboral.

Para superar o modulo este alumnado con perda do dereito & avaliacion continua debera obter unha puntuacién minima de 5 puntos en cada unha
das partes nas que se divida o exame, debendo ademais presentar en formato dixital e expofier o Plan de empresa.

ENSINANZA A DISTANCIA E SEMIPRESENCIALIDADE:
Aplicaranse as condicions establecidas nos criterios de cualificacién.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

De xeito periédico procederase a comprobar que se esta a cumprir coa temporalizacién prevista para cada unidade didactica, asi como si se estan
a acadar os obxectivos establecidos para cada unha delas. Con respecto as actividades programadas, adaptaranse &s necesidades e
capacidades do alumnado para conseguir acadar os resultados de aprendizaxe desexados.
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O seguemento da programacion efectuarase mediante as reunions periddicas do Departamento de FOL, asi como das reunidns do profesorado de
cada ciclo de celebrarse estas, e que se efectuaran con caracter mensual.

No caso de que durante o curso se realizaran modificacions na Programacién, deberase deixar constancia das mesmas nas Actas das reuniéns do
Departamento. Do mesmo xeito, reflexaranse na Memoria Anual do Departamento de final do curso.

En funcion dos resultados da avaliacidn da actividade docente, se se queren incluir propostas de mellora para a do curso seguinte , tamén se
comentaran na Memoria.

En canto a avaliacion da propia practica docente, ao longo do curso entregaraselle ao alumnado unha enquisa de avaliacion das actividades de
aula, na cal anénimamente poidan valorar determinados aspectos da practica docente ( metodoloxia, actividades, probas de avaliacién , recursos,

Tamén se empregara outra enquisa de actividades de aula para o profesorado onde o propio docente tentara avaliar o seu propio labor.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacién inicial efectuarase mediante unha ficha sinxela que deberan cubrir e entregar. Esta fichara trataré de cofiecer dous aspectos bésicos:
por un lado , datos persoais , familiares e laborais que poidan ser de interese, e en segundo lugar detectar os cofiecementos previos que tefien
sobre esta materia e os contidos obxecto do seu estudo.

Ademais disto, desenvolverase unha charla grupal na aula co conxunto do alumnado, para obter unha maior informacién e favorecer o seu
cofiecemento mutuo. Se fose preciso, completarase este proceso con entrevistas individuais.

Por ultimo, manterase unha reunion co titor ou titora do grupo e, de ser necesario, c6 resto de profesorado do ciclo, para cofiecer outra
informacion relevante das suas circunstancias persoais, académicas,...

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Como as diferencias e a diversidade entre as persoas son un feito insalvable, e que polo tanto non habera dous alumnos iguais en intereses,
motivaciéns ou capacidades (ritmo e estilo de aprendizaxe, cofiecementos previos,...) levarasse a cabo unha atencién & diversidade e as
necesidades educativas especificas para garantir un ensino de calidade que permita o desenrolo persoal e unha sociedade mais xusta. Sobre todo
¢6 alumnado con necesidades especiais, incorporacion tardia e de altas capacidades.

As medidas xerais que se poden adoptar seran as seguintes:

A) Avaliacién inicial ao comezo do curso
B) Traballo en equipo do profesorado do grupo, establecendo 6 comezo do curso os cauces de comunicacidn e coordinacion que se van empregar
durante o0 ano, en especial co titor, para realizar un seguimento e atencion especifica 4 cada alumno.
C) Nas clases, con medidas que non precisan dunha organizacién moi distinta da habitual e non afectan aos elementos prescriptivos do Curriculo:
1. Adaptacion dos resultados das Unidades: priorizando, introducindo capacidades complementarias ou alternativas, cunha secuenciacion
especifica
2. Adaptacion dos contidos: priorizandoos, reordenandoos, introducindo contidos alternativos ou complementarios e secuenciacion
individualizada
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3. Fixacién duns contidos minimos imprescindibles, comuns para todo o alumnado e que deben acadarse obrigatoriamente,respetando os do
Curriculo oficial basico.

4. Adaptacions metodoldxicas: Fomentando un clima motivante e participativo, individualizada e adaptada aos ritmos de aprendizaxe,
ralentizando ou acelerando segundo o0 momento, empregando diversas estratexias (expositivas, deductivas, inductivas,..), cun apoio e seguimento
individualizado do traballo,...

5. Adaptacion dos agrupamentos: formando grupos con alumnos que axudan a outros compafieiros, agrupamentos heteroxéneos ou mixtos
no caso de alumnado extranxeiro ou con outra peculiaridade, grupos flexibles no tempo,..

6. Adaptacion das actividades: Variadas, adaptadas, e de diversa dificultade que permitan diferentes grados de profundizacion: de reforzo
para os alumnos que precisen fortalecer contidos nos que tefian dificultades e acadar os contidos minimos, de ampliacién para que o alumnado
con especial interese ou capacidades profundicen e progresen nos contidos, abertas con autonomia na sua realizacion, voluntarias, tarefas de
recuperacion,...

7. Adaptacions na temporalizacion: flexibilizando a prevista para os Bloques de contidos ou para determinadas Unidades

8. Adaptacion dos recursos, con materiais especificos, diversos e variados para tratar os mesmos contidos dende diferentes dpticas,
adaptandose ao alumnado.

9. Na avaliacién: que sexa individualizada e fixe metas en base as capacidades e nivel inicial de cada un, modificando os instrumentos e
procedementos de avaliacion, distintos tipos de probas para comprobar o dominio dos contidos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A finalidade da educacion debe ser a de incorporar ¢ alumno/a & sociedade, para o cal non sé se debe posibilitar a adquisicion dos
cofiecementos cientificos do mddulo, senén que tamén é preciso efectuar un tratamento adecuado dos problemas sociais que vivimos na
actualidade como son as guerras, drogas, discriminacion, globalizacion, medio ambente... e que en moitos casos se deben a unha falla de
educacion en valores.

A presenza en todos os mddulos do Ciclo das ensinanzas de caracter civico e moral, denominadas temas transversais, ten unha xustificacién
importante pola sta relevancia social, para conseguir o desenvolvemento persoal e integral dos alumnos, e para a construccién dunha sociedade

mais libre, democratica e pacifica.

A inclusion xenérica destes contidos deste modulo farase deste xeito:

A) Incorporandoos coma finalidades especificas a acadar en distintas Unidades.
B) Tratando estos contidos coma actitudes a desenvolver nas Unidades relacionadas.
C) Con unha metodoloxia e actividades especificas que favorecen seu tratamento: bo clima na aula, linguaxe non sexista, actividades

grupais, debates e exposiciéns,...
D) Tendoos en conta 4 hora de avaliar, e especialmente nos criterios de avaliacién.

Educacién ambiental:

Obxectivos

1. Tomar conciencia da importancia de respectar as normas urbanisticas e ambientais e 0s seus respectivos efectos, na procura, a
localizacion e o desenvolvemento da empresa.

2. Desenvolver actitudes criticas ante as intervencions empresariais no ambito ambiental.

3. Cofiecer e reflexionar sobre os problemas ambientais de ampla resonancia no mundo actual.

Insercion e aplicacion
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1. Na localizacién e a implantacion da empresa.

2. Na xestion comercial.

Enfoque metodoldxico

1. Debates sobre a necesidade de establecer e respectar as normas urbanisticas e ambientais para a instalacion e a implantacién da
empresa.

2. Analise critica das normas ambientais na documentacién e licencias de apertura de establecementos e de obras.

Proposta de avaliacion

1. Describir e analizar os elementos constitutivos das mensaxes dos medios de comunicacion.

2. Analizar os posibles cambios de actitude fronte a situacién ambiental.

Educacién moral e civica:

Obxectivos

1. Valorar a necesidade de colaboracion na actividade emprendedora entre as diferentes persoas implicadas no proceso empresarial.

2. Ser consciente da responsabilidade que como empresario se debe ter no bo desenvolvemento e a confidencialidade nos procesos de
administracién e xestién dunha empresa.

3. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan intercambios responsables e comportamentos de respecto, honestidade e xustiza no
posto de traballo.

Enfoque metodoldxico

1. Nos procesos de creacion e desenvolvemento dun proxecto empresarial.

2. No desenvolvemento de exercicios de cooperacion nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.
Insercion e aplicacion

1. Na elaboracién do proxecto empresarial.

2. Na administracion e a xestién da empresa.

Proposta de avaliacion

1. Andlise de pautas de actuacién ante situacions de traballo en grupo nas que a colaboracion determina o éxito ou o fracaso.

2. Presentar ao alumno/a situaciéns de toma de decisiéns que supofian buscar, decidir € aplicar novas soluciéns ante problemas empresariais.

Educacién para a igualdade entre sexos:

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse na contorna laboral.
2. Favorecer a igualdade de oportunidades de ambos 0s sexos no ambito laboral.

Insercién e aplicacion

1. Na elaboracion do proxecto empresarial.

2. Na elaboracién e a formalizacién da documentaciéon administrativa.

3. Naxestion do persoal.
Enfoque metodoldxico

1. Resolver situaciéns que supofian un conflito ou dilema moral, nas que se tefia que reflexionar, aceptar, valorar, argumentar e actuar
mantendo unha actitude de respecto e tolerancia ante a diversidade social.

2. Redaccion de textos autobiograficos que pofian de manifesto algunha vivencia de discriminacion social, e posterior reflexion e comentario
€en grupo.

3. Propor exercicios de autoestima nos que o suxeito recibe mensaxes positivas respecto da sla persoa.

Proposta de avaliacion

1. Analise de dilemas morais nos que se valoren situacions de discriminacidn en contornas laborais.

2. Estudo de casos que expofian a igualdade de oportunidades no ambito laboral.
3. Analise de documentacién para determinar onde e por que se producen situaciéns de discriminacion.
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Educacion nas novas tecnoloxias:

Obxectivos

1. Adoptar actitudes favorables na incorporacion, o uso e a actualizacidn das novas tecnoloxias.

2. Utilizar os instrumentos que ofrece a tecnoloxia nos procesos de posta en marcha do proxecto empresarial.
Insercidn e aplicacion

1. Na elaboracion do plan de empresa.

2. Na procura de lexislacion e normativa.

3. Naelaboracién de documentos de administracién e xestién da empresa.
Enfoque metodoldxico

1. Presentar ao alumno situaciéns de toma de decisiéns que supofian buscar, decidir e aplicar novas formas de abordar procesos
empresariais.

2. Analise de contornas e ferramentas informaticas e telematicas para establecer posibles aplicacidns na posta en marcha do proxecto
empresarial.

3. Presentar ao alumno situacions nas que tefia que elaborar documentos de xestion aplicando as novas tecnoloxias.

Proposta de avaliacion

1. A través de andlise de procesos, prever a aplicacion de recursos relacionados coas novas tecnoloxias.

2. Naresolucion de casos practicos, identificar o uso de recursos das novas tecnoloxias aplicadas a posta en marcha dun proxecto empresarial.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En colaboracion co resto de docentes do Ciclo e co Dpto. de Actividades Extraescolares e Complementarias, o alumnado realizara algunha das
seguintes, sempre que a dispofibilidade de horario asi o permita:

- Seminario de Iniciativa empresarial

- Charla de Creacion de Empresas, impartida pola Camara de Comercio ou outras institucidns ou organizacions empresariais

- Visita a unha empresa da zona, preferiblemente relacionada co sector de actividade do ciclo

- Exposicion da experiencia propia como promotor dunha idea empresarial por parte dalgun emprendedor /a da zona, preferiblemente
relacionado co sector de actividade do ciclo

- Seminario de Cooperativas

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia didactica

A metodoloxia didactica na F.P. especifica promovera a integracion dos contidos cientificos, tecnoléxicos e organizativos. Asimesmo, favorecera no
alumnado a capacidade para aprender por si mesmo e traballar en equipo.

O enfoque metodoléxico parte da filosofia de que é o alumno quen construe e modifica seus cofiecementos, convirtindose polo tanto él mesmo no
motor da sUa propia aprendizaxe. O docente exerce un papel de guia do proceso, organizando e planificando actividades que permitan plantexar
un conflicto cognitivo e modificar os seus esquemas de cofiecemento.

Isto implica a necesidade de:

1) Partir dos cofiecementos previos do alumno e das stas capacidades e intereses.
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2) Favorecer a adquisicion de aprendizaxes significativas, procurando que os novos cofiecementos tefian vinculacion cos cofiecementos
previos e se establezan entre eles relacions sustantivas e estables que permitan construir novos significados.

- creacion dun conflicto cognitivo na zona de desarrollo préximo.

- utilizacién de material estructurado, claro e organizado.

- motivacion do alumno, actitude activa e esforzada.

3) Conseguir a funcionalidade das aprendizaxes, mediante cofiecementos vinculados co contexto socioeconémico e Utiles para aplicalos as
situaciéns reais do traballo.

4) Posibilitar a capacidade dos alumnos para aprender por si mesmos, de aprender a aprender, de construir e actualizar aprendizaxes
significativas de xeito auténomo.

5) Utilizar unha metodoloxia activa e participativa, onde o alumno é o protagonista, e creando un clima favorable na aula que permita a sua
implicacion e motivacion.

6) Trato interdisciplinar e integrado dos contidos en relacién con outros médulos

Métodos didacticos especificos :

En funcion do tipo de actividade e finalidades, empregaranse diversos métodos didacticos especificos, entre eles : expositivo, deductivo, de
descubrimento guiado, mando directo ou asignacion de tarefas , ensino reciproco, de busqueda de informacion, de resolucion de conflicto,
dindmicas grupais.

Fomento das novas tecnologias da informacién e comunicacion ( TIC ):

A tecnoloxia ten adquirido un papel protagonista dentro da sociedade actual . O emprego das mesmas pasou de ser algo ludico a ser unha obriga
derivada da necesidade nos nosos tempos de acceder cada vez mais a un maior nivel de informacién e a unha actualizacién constante do
cofiecemento polos cambios constantes da sociedade.

Realizaranse moitas actividades que teran como ncleo central as TIC, pois son medios ludicos e motivadores que impulsan o traballo investigador
e creativo, e porque permiten que o alumno sexa protagonista da sta aprendizaxe (autoaprendizaxe) e a actualizacion continua do mesmo.

Fomento da lectura :

Ainda que xa tefien uns habitos de lectura adquiridos, potenciaremos a lectura de textos tanto de caracter xeral como de tipo cientifico propios do
maodulo e da profesion, especialmente se son en lingua galega. Empregaremos xornais, revistas, textos lexislativos , documentos obtidos na rede
ou outro tipo de publicacions especializadas , que seran lidas, comentadas e debatidas en clase, ou sobre as que teran que facer traballos, para
que adquiran o vocabulario e unha fluidez que lles permita expresarse e explicarse nestes ambitos dun xeito correcto .

Secuencia de actividades en cada Unidade :

- Actividades de introduccion-motivacion: para despertar o interese pola realidade que vai aprender, plantexando un suposto e abrindo un debate, e
presentando un guion da Unidade: finalidades, contidos,actividades e sesions

- Actividades de deteccion dos cofiecementos previos: unha avaliacién inicial das stas ideas, opinions e acertos ou erros sobre os contidos a
desenvolver.

- Actividades de desenvolvemento: para a explicacién, tratamento e asimilacion dos contidos da Unidade. Plantexaranse exercicios e supostos,
correxeranse e atenderanse as posibles dubidas que poidan quedar pendentes tralo anterior .

- Actividades de sintese-resumo: Facilitan a relacion e o enfoque globalizador dos contidos aprendidos (esquemas, mapas conceptuais,cadros-
resumo)

- Actividades de consolidacién-afianzacién: aplicacion en diferentes situacions dos cofiecementos adquiridos. Contrastan as novas ideas coas
ideas previas.

- Actividades adicionais: de ampliacion (para que o alumnado aventaxado profundice nos cofiecementos), recuperacion ou reforzo (alumnado que
non acada as capacidades e contidos minimos), e complementarias ou extraescolares.

- Actividades de avaliacién: Son actividades especificas que non estiveran cubertas polas actividades anteriores.
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Actividades individuais e agrupamentos de alumnos :

Ademais das actividades individuais concretas que se realizaran (traballo independente segundo o ritmo e capacidades de cada alumno),
potenciarase o traballo en equipo a través de actividades grupais, pois tefien multiples vantaxes: axudan & socializacién e & comunicacion
interpersonal, fomentan a responsabilidade e respeto, fortalecen o espirito critico, reflexion e contraste de ideas. Os criterios para realizar
agrupamentos seran estos: integracion (comunicativos e retraidos..), proximidade ( social,fisica), heteroxeneidade (en capacidades e

cofiecementos), flexibilidade na duracion e organizacion. En funcion do tamafio seran de Gran grupo (todos o alumnado), Grupo medio (8-10) e
Grupo pequeno (2-4).
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