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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CMELEO1 Instalacions eléctricas e automaticas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0241 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0241_12 |Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54
MP0241_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | HADRIAN LOPEZ LOPEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Decreto 28/2010, do 25 de febreiro, establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en instalacions
eléctricas e automaticas. Este curriculo adapta a titulacién ao campo profesional e de traballo da realidade socioeconémica galega e as
necesidades de cualificacion do sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercion laboral inmediata e unha
proxeccion profesional futura.

Para estes efectos, determinase a identificacion do titulo, o seu perfil profesional, o contorno profesional, a prospectiva do titulo no sector ou nos
sectores e as ensinanzas do ciclo formativo, entre outras.

A formacion relativa & prevencion de riscos laborais dentro do mddulo de formacion e orientacion laboral aumenta a empregabilidade do alumnado
que supere estas ensinanzas e facilita a stia incorporacién ao mundo do traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais
equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencion de riscos laborais, establecidas no Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos servizos de prevencion.

Competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo directamente relacionadas co médulo de FOL :

- Integrarse na organizacion da empresa colaborando na consecucion dos obxectivos e participando no grupo de traballo con actitude respectuosa
e tolerante.

- Cumprir cos obxectivos da producién, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme aos principios de responsabilidade e tolerancia.

- Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos
produtivos.

- Resolver problemas e tomar decisions individuais seguindo as normas e os procedementos establecidos, definidos dentro do ambito da sta
competencia.

- Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

- Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producion e de comercializacion.
Participar na vida economica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 A prevencion de riscos| Presentacion do médulo e introducion aos conceptos basicos 1 10
laborais

2 Identificacion e Riscos e danos no eido laboral xenérico e especifico no eido laboral do sector 15 15
avaliacion de riscos

3 Planificacién da Plans de prevencion, plan de emerxencias e implicacion do persoal. 16 15
prevencién de riscos
laborais

4 Medidas de Prevencién, proteccion, incendios e primeiros auxilios. 12 10
prevencion e
proteccion

5 A relacion laboral e o | Introduccion 6 Dereito laboral. Contratos de traballo e condicidns laborais xerais e especificas do sector 24 16
contrato de traballo

6 Modificacion, Modificacién nas condiciéns e vixencia dos contratos. Extincién dos mesmos 13 12
suspension e extincion
do contrato de traballo

7 A representacion dxs | Representantes dos traballadores, sindicatos, asociacions empresariais e negociacion colectivas 8 5
traballadorxs e a
negociacion colectiva

8 A Seguridad Social Reximenes, continxencias e coberturas da Seguridade Social e funcionamento da mesma 13 1

9 O traballo en equipo | Comunicacién, traballo en equipo e resolucion de conflitos 6 3

10 A procura de emprego| A procura de traballo por conta allea e orientacion laboral 10 3
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A prevencion de riscos laborais "
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducidn dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das instalaciéns eléctricas e automaticas.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Identificacion e avaliacion de riscos 15
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector das S|
instalacions eléctricas e automaticas.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

automaticas.

-
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

instalacions eléctricas e automaticas.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en instalacions eléctricas e autométicas.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacién dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector das instalacions eléctricas e automaticas.

Riscos especificos no sector das instalacions eléctricas e automaticas en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Planificacién da prevencion de riscos laborais 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracién dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Medidas de prevencion e proteccion 12
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacién de técnico en instalaciéns eléctricas e automaticas. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

CA4 .4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

urxencias.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de

4.4.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A relacion laboral e o contrato de traballo 24

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.

4.5.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 13
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.6.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 A representacion dxs traballadorxs e a negociacion colectiva 8
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.7.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 A Seguridad Social 13
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.8.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 O traballo en equipo 6

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en instalacions eléctricas e automaticas e valoraronse as suas vantaxes sobre o
traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.9.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector das instalaciéns eléctricas e automaticas segundo as funciéns que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 A procura de emprego 10

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.10.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

En primeiro termo, faise preciso mencionar que o médulo consta de duas unidades formativas, quedando repartido o seu peso na cualificacion do
seguinte xeito:

- UF1 Prevencion de riscos laborais: 40%

- UF 2 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de emprego: 60%

MINIMOS ESIXIBLES
Son os que figuran no punto 4 desta programacién.

CRITERIOS DE CUALIFICACION XERAIS

- As cualificacions do alumnado calcularanse unha vez cada trimestre nas datas que estableza Xefatura de Estudos.
- E necesario recalcar o feito de que non hai avaliacion continua, polo que cada avaliacién é independente da outra
- A cualificacion da avaliacidn sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

CRITERIOS DE CUALIFICACION XERAIS: A NOTA FINAL DO MODULO

A nota final do mddulo vai constar de:

- 40% nota da Unidade Formativa 1: Prevencion de riscos laborais.

- 60% nota da Unidade Formativa 2: Equipos de traballo, dereito do traballo e da Seguridade Social e procura de emprego.

CRITERIOS DE CUALIFICACION POR AVALIACIONS

Para aprobar o alumnado ten que obter unha cualificacion igual ou superior a 5 resultado da suma das notas proporcionais das partes A e B
-PARTE A: (Actividades e tafefas) 30% da nota da avaliacion.

-PARTE B: (Exame) 70% da nota da avaliacion.

En caso de que a cualificacion da avaliacion sexa inferior a 5, o/a alumno/a nesta situacién entrara dentro das actividades descritas no punto 6 a).
desta programacion denominado: PROCEDEMENTO PARA A RECUPERACION DAS PARTES NON SUPERADAS. En todo caso, ao non poder
fixar as notas con decimais, no caso de ter que facer redondeo por existencia dos mesmos, o procedementos sera o seguinte: se o decimal é
inferior a 5, despreciarase. Se o decimal € igual ou superior a 5, incrementarase ata o enteiro superior mais proximo.

As tarefas seran entregadas por medios telematicos. Todo o material de estudo estara a disposicién do alumnado na aula Moodle da materia
A presentacion inxustificada dos traballos fora de prazo podera levar a unha cualificacién de 0 nesa tarefa / actividade
A cualificacacion das tarefas farase por temas e sera proporcional & porcentaxe establecida para cada un dos temas dentro desta programacion.

0 70% restante da nota correspondera & proba ou as probas que se podan facer. Estas seran:
Escritas e/ou orais.

Presenciais ou teleméticas.

Celebrarase, como minimo, unha proba escrita ao trimestre.

Poderan consistir en:

- preguntas tipo test (resposta multiple con varias opciéns, con ou sen penalizacion).

- preguntas cortas.
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- preguntas largas.
As probas orais poderan desenvolverse polos medios telematicos que se empreguen de xeito habitual nas aulas (Teams, Webex, etc.) ou de xeito
presencial.

PROBAS TELEMATICAS:

Poderanse facer probas telematicas por causas de satde do alumno, do grupo, da profesora, do centro ou por disposiciéns oficiais de restricion de
movementos.

Todo ou parte de 0 exame pode ser mediante proba oral.

As probas orais poderan ser gravados (s6 a voz) previa advertencia ao alumnado a efectos de documento de avaliacion.

As probas telematicas esixiran que o alumnado tefa:

- Ordenador ou dispositivo con capacidade para poder facer a tarefa e ter conexién de video e audio sen interrupcions.

- Conexidn a internet con capacidade para poder facer a tarefa e ter conexion de video e audio sen interrupcions.

No caso de exame telematico, o profesor podera podera esixir que o alumno tefia conectada durante o tempo de exame unha camara que o
enfoque mentras desenvolve as tarefas do exame.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado que tefia que recuperar algunha das avaliacions deste madulo, coa finalidade de que poda acadar os cofiecementos e 0s minimos
esixibles establecidos nesta programacion, terd que levar a cabo actividades de recuperacidn que poderan consistir en:

- Levar a cabo unha serie de actividades tedrico-practicas, baixo a supervision do profesor. Ditas actividades, consistiran na entrega das tarefas
que se determinen na aula Moodle do médulo para cada avaliacion. Pode haber actividades de entrega obrigatoria.

- Os exames establecidos coma EXAMES FINAIS DE RECUPERACION PARA ALUMNADO CON PARTES NON SUPERADAS no mes de xufio.
A cualificacion de dita proba, sera de APROBADO no caso de que a nota sexa igual ou superior a 5.

A cualificacion ten duas partes:

1. Cualificacién do exame: 80% da nota final. No caso de que non haxa tarefas de presentacién obrigatoria a cualificacién do exame sera o 100%
da nota final da avaliacion.

2. Tarefas consideradas obrigatorias para o exame final 20% da nota final. As tarefas consideradas obrigatorias son de presentacion obrigada
porén non de aprobado obrigatorio.

ALUMNADO CO MODULO DE FOL PENDENTE

Os alumnos que tefian 0 mddulo de FOL pendente do curso anterior, seran informados ao comezo do curso sobre as datas de recuperacion parcial
que se realizaran durante o primeiro e segundo trimestre. No suposto de non superar éstas, excepcionalmente, e sempre e cando se houberan
presentado as diferentes probas parciais, poderan realizar unha proba no mes de marzo. As diferentes probas consistiran en preguntas test e
casos practicos de cada unidade didactica.

O alumnado que non superara 0 modulo pendente na avaliacidn do mes de marzo, fara unha proba xeral de todo o temario no mes de xufio de
acordo coas datas que fixe o departamento. Para superar 0 médulo debera obter unha puntuacion de 5 ou superior na proba, que incluira
preguntas de car,cter practico e tedrico.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Aquel alumnado que acade un nimero de faltas igual ou superior ¢ 10% da duracién total do médulo perdera o dereito a ser avaliado en cada
trimestre e tera que facer unha proba extraordinaria para 0 ALUMNADO CON PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINA ao fin de superar o
maédulo, nas datas que fixe o departamento e/ou Xefatura de Estudos para o mes de xufio. Nesta proba, que versara sobre a totalidade de contidos
do mdédulo, o alumno tera que demostrar que posue os cofiecementos minimos esixibles, a través dun exame tedrico-practio.

A CUALIFICACION SERA APROBADO no caso de que a nota sexa 5 ou superior.
- A unidade formativa 1 Prevencion de riscos tera un valor do 40% dentro da nota global do médulo.
- A unidade formativa 2 equipos de traballo, dereito laboral e da seguridade social e bisqueda de emprego, 0 60%

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion levarase a cabo:

- De xeito individual polo profesor cumprimentando no caderno do profesor 0 modelo seguimento da programacion do xeito que se establezca no
procedemento pertinente, analizando a adecuacion das actividades realizadas polo docente e o alumnado, os recursos utilizados, os espazos e 0
tempo adicado a cada unidade didactica. Este documento sevira de base para a elaboracion da programacion do vindeiro curso.

- O departamento de Formacion e Orientacién Laboral, levara a cabo un seguimento xeral do cumprimento da programacion dentro dunha accién
de intercambio de experiencias € mellora continua que se temporalizara como minimo unha vez 6 mes.

- A avaliacién da propia practica docente podera levarse a cabo mediante enquisas anénimas a cumprimentar polo alumnado

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao principio de curso na data establecida ao efecto polo equipo directivo, 0 equipo docente celebrara unha xuntanza de avaliacion inicial para
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno/a. Nesta avaliacién o titor/a dara toda a informacion dispofiible sobre as
caracteristicas xerais do grupo.

Por outra banda, ao inicio de curso of/a profesor/a do médulo levara a cabo unha avaliacién inicial de cofiecementos e/ou unha enquisa para
cofiecer o perfil do alumnado.

En base a toda esta informacidn tomaranse os acordos pertinentes, especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacién
modular na duracién das ensinanzas segundo a normativa vixente.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo xerais para alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados son:
1. Repaso guiado das unidades didacticas non superadas.
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2. Titoria constante e permanente a través da aula virtual co apoio do correo electrénico.
3. Proposicién de actividades de reforzo educativo alternativas.
4. Proposta ao titor de avaliacién por parte do departamento de orientacién co fin de detectar dificultades de aprendizaxe

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

0 ensino dos valores nunha sociedade democratica, libre, tolerante e plural continta sendo unha das finalidades prioritarias da educacién, tal e
como se pon de manifesto nos obxectivos de todas as etapas educativas e nos especificos de cada unha das areas de cofiecemento.

De feito, os valores civicos e éticos (educacion para a paz, a saude, a igualdade entre sexos, a educacion do/a consumidor/a, a educacion vial, a
educacion ambiental e a educacion intercultural, entre outros) intégranse transversalmente en todos os aspectos do curriculo.

- Educacion para a convivencia.

Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando o debate ou o coloquio.

- Educacion para a saude.

Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social € ambiental.

- Educacion para a paz.

Fomentaremos a relacién con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibicions
e prexuizos, recofiecendo e valorando ciiticamente as diferenzas de tipo social e rexeitando calquera discriminacion baseada en distinciéns de
raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

- Educacion do/a consumidor/a.

Trataremos este tema mediante a analise de anuncios publicitarios televisivos, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte ao
consumo e 0s mecanismos do mercado.

- Educacion non sexista.

Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

- Educacion ambiental.

A través da visualizacién de documentais televisivos reflexionarase sobre problemas medioambientais, contemplando posibles soluciéns.

- Educacion vial.

Fomentaranse condutas e habitos de seguridade vial encamifiados a facer un uso correcto da via publica, analizando criticamente as mensaxes
verbais relacionadas cos automobiles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias son aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que tefien caracter diferenciado polo momento,
espacio ou recursos que utilizan.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, aprobada polo Consello
Social, se realizan fora do horario lectivo e nas que a participacién do alumnado é voluntaria. Consideramos que as actividades complementarias e
extraescolares son outro dos baremos que mide a calidade educativa, polo que debemos fomentalas e procurar unha participacion importante do
alumnado nas mesmas.

Incentivarase a participacion do alumnado e tédalas actividades complementarias e extraescolares que se organicen no centro ao fin de
desenvolver as "soft skills" cara a sta formacidn para a insercion laboral e a satde laboral.
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10.0utros apartados

10.1) USO DAS TIC

No mes de setembro, o docente facilitard ao alumnado a inscricion na aula virtual e a matricula no curso deste moédulo. Cando sexa posible
usarase unha aula de informatica do centro para estas tarefas e asegurarase de que o alumnado cofiece o funcionamento do curso e da
metodoloxia que se seguird. Tamén afianzaranse as destrezas do alumnado no uso do curso virtual. A aula virtual, os cursos, e os usuarios
(profesorado e alumnado) estaran plenamente operativos e funcionando ao finalizar o mes de setembro.

Utilizaranse principalmente duas ferramentas TIC: a aula virtual e o disco duro virtual Google Drive.

Outros recursos TIC que se van utilizar ao longo do mddulo seran motores de busca como Google ou Bling ou o portal Youtube para a
visualizacion de videos, entre outras que serviran para a realizacion de distintas actividades
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