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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15001148 | As Marifias Betanzos 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CBADG11 Servizos administrativos Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao basico
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP3002 | Aplicacions basicas de ofimatica 2023/2024 10 240 288

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARMEN MARIA LOPEZ MORALES (Subst.)

Outro profesorado CARMEN MARIA LOPEZ MORALES

Estado: Pendente de supervision departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O mddulo Aplicaciéns basicas de ofimatica contén a formacion asociada a funcién de tramitar informacion en lifia e a elaboracién de documentos
informaticos mediante follas de calculo e aplicaciéns de presentacions.

As actividades que se engloban dentro deste médulo abranguen aspectos como:
a) A tramitacion de informacion en lifia.
b) A elaboracién e xestién dos documentos informaticos.

A formacion do mddulo relacionase cos seguintes obxectivos xerais:

a) Analizar as caracteristicas dos procesadores de texto e follas de calculo, empleando as suas principais utilidades e as técnicas de escritura ao
tacto para elaborar documentos.

b) Caracterizar as fases do proceso de garda, custodia e recuperacion da informacion, empleando equipos informaticos e medios convencionais
para 0 seu almacenamento e arquivo.

c) Utilizar as tecnoloxias da informacién e da comunicacién para informarse, comunicarse, aprender e facilitar as tarefas laborais.

d)Comparar e seleccionar recursos e ofertas formativas existentes para a aprendizaxe ao longo da vida, para se adaptar as novas situacion
laborais e persoais.

e)Desenvolver a iniciativa, a creatividade e o0 espiritu critico, para resolver situacions e incidencias da actividade profesional ou de indole persoal.
f)Desenvolver traballos en equipo asumindo os deberes, cooperando coas demais persoas con tolerancia e respecto, para a realizacion eficaz das
tarefas e como medio de desenvolvemento persoal.

g)Relacionar os riscos laborais e ambientais coa actividade laboral, co propdsito de utilizar as medidas preventivas correspondentes para a
proteccion persoal, evitando danos ambientais e as demais persoas.

h)Desenvolver as técnicas da sua actividade profesional asegurando a eficacia e a calidade no seu traballo, e propor, se procede, melloras nas
actividade de traballo.

i)Recofiecer os dereitos e deberes como axente activo na sociedade, tendo en conta o marco legal que regula as condicions sociais e laborais,
para participar na cidadania democratica.

Ademais, tamén se relaciona coas competencias profesionais, persoais e sociais que se relacionan a continuacion:

a) Preparar equipos e aplicacions informaticas para levar a cabo a grabacion, tratamento e impresion de datos e textos, asegurando o seu
funcionamento.

b) Elaborar documentos mediante utilidades basicas das aplicacions informaticas dos procesadores de textos e follas de calculo aplicando
procedementos de escritura ao tacto con exactitude e rapidez.

c) Adaptarse as novas situacions laborais orixinadas por cambios tecnoléxicos e organizativos na sua actividade laboral, utilizando as ofertas
formativas ao seu alcance e localizando os recursos mediante as tecnoloxias da informacién e a comunicacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
-
1 Traballo nun entorno | Identificar as distintas redes informaticas, acceder a informacion a través da intranet e internet. 46 10
de rede
2 Correo electronico Cofiecer os diferentes tipos de contas de correo electrénico, utilizar o correo electronico para enviar e recibir 50 20
mensaxes, cofiecer Gmail e valorar a importancia das medidas de seguridade e confidencialidade no uso do
correo electrénico. Enlazar con servizos na nube.
3 Follas de célculo Valorar a importancia da utilizacion das follas de calculo nas organizacions, identificar as funciéns basicas da 108 40
folla de célculo e utilizar a folla de calculo (elaborar formulas, insertar graficos, imaxes...).
4 Elaboracion de Identificar e cofiecer os elementos que forman parte do PowerPoint, cofiecer é aplicar os diversos formatos de 84 30
presentacions diapositivas, saber aplicar estilos as presentacions asi como animaciéns, videos e son para despois saber
utilizalas en publico coa adecuada conexién dos dispositivos de saida de video e audio.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Traballo nun entomno de rede 46
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Tramita informacion en lifia aplicando ferramentas de internet, intranet e outras redes Sl

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as redes informaticas &s que se pode acceder

CA1.2 Diferenciaronse os métodos de procura de informacién en redes informaticas

CA1.3 Accedeuse a informacion a través de internet, intranet e outras redes de area local

CA1.4 Localizaronse documentos utilizando ferramentas de internet

CA1.5 Situaronse e recuperaronse ficheiros almacenados en servizos de aloxamento de ficheiros compartidos (?a nube?)

CA1.6 Comprobouse a veracidade da informacion localizada

CA1.7 Valorouse a utilidade de paxinas institucionais e de internet en xeral para a realizacion de tramites administrativos

4.1.e) Contidos

Contidos

Redes informaticas: redes locais (tipos e compofientes), redes sen fios, internet e intranet.
Procura activa en redes informaticas.

Paxinas institucionais.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Correo electronico 50
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Realiza comunicaciéns internas e externas mediante as utilidades de correo electronico seguindo as pautas marcadas Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os procedementos de transmision e recepcion de mensaxes internas e externas

CA2.2 Utilizouse o correo electronico para enviar e recibir mensaxes internas e externas

CA2.3 Anexaronse documentos, vinculos, etc., en mensaxes de correo electrénico

CA2.4 Empregaronse as utilidades do correo electrénico para clasificar contactos, listas de distribucion de informacién, etc

CA2.5 Aplicaronse criterios de prioridade, importancia, seguimento, etc., no envio de mensaxes, seguindo as instrucions recibidas

CA2.6 Comprobaronse as medidas de seguridade e confidencialidade na custodia ou no envio de informacién, seguindo pautas prefixadas

CA2.7 Organizouse a axenda incluindo tarefas, avisos e outras ferramentas de planificacion do traballo

4.2.e) Contidos

Contidos

Procedementos de transmision e recepcion de mensaxes internas e externas.
Envio e recepcion de mensaxes por correo.

Inclusién de documentos e vinculos en mensaxes de correo electronico.

Medidas de seguridade e confidencialidade na custodia e no envio de informacion.

Organizacion da axenda para incluir tarefas, avisos e outras ferramentas de planificacién do traballo.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Follas de calculo 108
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Elabora documentos utilizando as aplicacions basicas de follas de calculo Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Utilizaronse os tipos de datos e referencia para celas, rangos, follas e libros

CA3.2 Aplicaronse férmulas e funcions basicas

CA3.3 Xeraronse e modificaronse gréficos de diferentes tipos

CA3.4 Utilizouse a folla de calculo como base de datos sinxelos

CA3.5 Utilizaronse aplicacions e periféricos para introducir textos, nimeros, cédigos e imaxes

CA3.6 Aplicaronse as regras de ergonomia e satde no desenvolvemento das actividades

4.3.e) Contidos

Contidos

ﬁpos de datos. Referencias a celas. Rangos. Follas. Libros.
Utilizacion de férmulas e funciéns.

Creacién e modificacion de graficos.

Elaboracion de distintos tipos de documentos.

Aplicacion de regras ergonomicas.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Elaboracion de presentacions 84
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Elabora presentaciéns gréaficas utilizando aplicacions informaticas Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Identificaronse as opciéns basicas das aplicacions de presentacions

CA4.2 Recofiecéronse os tipos de vista asociados a unha presentacion

CA4.3 Aplicaronse e recofiecéronse as tipografias e as normas basicas de composicion, desefio e utilizacion da cor

CA4.4 Creéronse presentacions sinxelas incorporando texto, graficos, obxectos e ficheiros multimedia

CA4.5 Desefidronse patrons de presentacions

CAA4.6 Utilizaronse periféricos para executar presentacions asegurando o correcto funcionamento

4.4.e) Contidos

Contidos

Identificacion de opcidns basicas das aplicacions de presentacions.
Desefio e edicion de diapositivas. Tipos de vistas.

Formatado de diapositivas, textos e obxectos.

Utilizacion de patrons e asistentes.

Presentacion para o publico: conexién a un proxector e configuracion.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES:

No detalle das unidades didacticas do apartado 4C aparecen destacados aqueles criterios de avaliacion considerados como minimos exixibles.
CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para a avaliacion do médulo valoraranse aspectos como: traer o material cada dia a clase, a atencion e a participacién na mesma, a realizacién de
actividades propostas e a resolucion dos cuestionarios e supostos practicos.

O alumnado seré avaliado trismestralmente cunha nota que serd a obtida da seguinte maneira:

> Probas tedrico-practicas: ponderaran sobre un 70% da cualificacion total. Farase mediante probas escritas, referidas a conceptos tetricos, a
resolucién de problemas, ou ambos a vez. O valor de cada pregunta ou problema estara indicado na mesma proba, sumando sempre un total de
10 puntos. A nota describirase con dous decimais. No caso de facer controis durante a avaliacién, con obxecto de repartir a materia, realizarase a
media deles. Non se fard media se alguna desas probas é inferior a 4 (¢ dicir, que 0 alumno/a tera que acadar un 4 sobre 10 ou mais puntos en
cada un de ditos controis) nese caso, ainda que a media obtida fose aprobado figurard como un 3, sendo preciso que o alumnado repita a/s
citada/s proba/s. Se o resultado fose a avaliacién suspensa tera que repetir a mesma.

> Exercicios ou demostracions practicas: ponderaran sobre un 30% da cualificacién total. O traballo diario do alumnado na aula debera ser
conservado en memorias dixitais, ou libreta para a sta valoracion cando sexa requirido, ou introducido na aula virtual. Asimesmo, o profesor pode
facer as anotacions oportunas no caderno do profesor que lle serviran para calcular a nota ou para completar as evidencias recollidas nas
practicas. As actividades practicas teran unha calificacion maxima de 10 e sera sin decimais.

A imposicion de tres ou mais negativos nunha avaliacién (por mal comportamento na aula, non traer con frecuencia o material, condutas que
entorpezan o b6 desenvolvemento das sesion, realizar actividades que nada tefian que ver coa materia...) ou a elaboracion dun parte de
incidencias, dara lugar a perda dun punto na mesma.

Calquera conduta fraudulenta (copiar, falarlle ao compafieiro/a, presentar un traballo plaxiado doutro compafrieiro/a...) nos traballos de clase ou
durante o desenvolvemento dunha proba escrita sera penalizada coa cualificacion final de suspenso no mddulo, ainda que se tefia outra ou outras
avaliacions aprobadas.

0 uso do teléfono movil ou de calquera outro dispositivo electrénico (tablets, reloxes intelixentes, auriculares...) esta prohibido. Si se detecta o seu
uso durante o desenvolvemento dun exame, supora a cualificacién final de suspenso no médulo, ainda que se tefia outra ou outras avaliacions
aprobadas.

Nas probas escritas valorarase:

*A correccion das respostas.

*A presentacion estética adecuada, na que se inclue a caligrafia e ortografia.
Nos traballos valorarase:

*A puntualidade na entrega.

*A correccion dos contidos, incluida a caligrafia e ortografia.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacidn centrarémolas en dous aspectos:

a.- Actividades para o alumnado que non supere algunha das unidades didacticas durante o curso.

b.-Actividades para alumnado que non supere 0 curso e que concorra a avaliacion extraordinaria.

a.- Alumnado que deba recuperar unidades de traballo:
O alumnado debera acadar unha cualificacion por unidade de traballo igual ou superior a 5. No caso de que esta fose inferior a 5, tera que
desenrolar actividades de recuperacion.
Ao alumado que non supere algunha unidade, daranselle as orientacions e os apoios necesarios co fin de que poda superala, tendo en conta os
minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva.

As actividades de recuperacién ¢ longo do curso levaranse a cabo da seguinte forma:

Entrega de material de traballo especifico para o alumnado que o precise.

Analises das actividades resoltas polo alumnado e solucién de dibidas

Probas de recuperacion tedrico practica de dominio da unidade de traballo similares as non superadas na avaliacién, repetindo, se fose preciso,
féra do horario de clases os exercicios realizados nesa unidade.

b.- Actividades para alumnado que non supere 0 curso e que concorra a avaliacion extraordinaria.

No periodo que media entre a terceira avaliacién parcial e a final de médulos do curso, o alumnado con algunha avaliacién pendente e que non
tivese perdido o dereito a avaliacién continua, debera realizar actividades de recuperacion especificamente desefiadas para ese periodo e referidas
as partes non superadas. Para tal fin, elaborarase un informe de avaliacién individualizado con indicacién dos minimos exixibles non superados.

O procedemento para a avaliacién seré a realizacion de unha proba acerca dos cofiecementos das distintas unidades de traballo non superadas e
acorde as actividades de recuperacién propostas. Para esta proba rexeran os criterios de cualificacion indicados no punto 5 de esta programacién.
Pola contra, o alumnado que tivese perdido o dereito & avaliacion continua debera realizar, para poder superar 0 médulo, a proba extraordinario de
avaliacion que figura no apartado 6.b

Faranse exames independentes de cada un dos seguintes unidades didacticas:

Traballo nun entorno de rede
Correo electronico

Follas de calculo
Elaboracions e presentacions

Cualificacion:
Os distintos exames cualificaranse sobre 10 puntos, debendo obter o alumno unha cualificacién igual ou superior a 5 en cada un dos exames.

-9-
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No caso de que a cualificacion dalgin exame sexa inferior a 5, a cualificacion global do médulo sera menor de 5 (a materia considerase
suspensa).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

O alumnado perdera o dereito & avaliacion continua cando o nimero de faltas non xustificadas sexa do 10% da carga horaria total do mddulo (15
sesions de cincuenta minutos), logo de seguirse os procesos de notificacion establecidos na normativa reguladora. Na xustificacion das faltas
terase en conta as circunstancias persoais e laborais do alumnado e en todo caso sera acorde co establecido no Regulamento de réxime interior
do centro

0 alumando que perdese o dereito a avaliacion continua debera realizar unha proba extraordinario de avaliacion, previa a avaliacion final do
maodulo. Tal proba abrangara toda a materia impartida durante o curso, e realizaranse probas de tipo practico (con ordenador) e probas de tipo
tedrico, nas que o alumnado demostre o cofiecemento dos programas e dos contidos tedricos que se explican o longo do curso e que se recollen
no presente proxecto didactico.

Poderase solicitar a presentacion de determinados exercicios practicos daquelas unidades didacticas nas que a realizacién da proba practica non
sexa suficiente para evidenciar a superacion da mesma como a elaboracion e posterior presentacion dunha base de datos, unha presentacion, etc.

Faranse exames independentes de cada un dos seguintes unidades didacticas:
Traballo nun entorno de rede

Correo electronico

Follas de calculo

Elaboracions e presentacions

Cualificacion:

Os distintos exames cualificaranse sobre 10 puntos, debendo obter o alumno unha cualificacién igual ou superior a 5 en cada un dos exames.

No caso de que a cualificacion dalgin exame sexa inferior a 5, a cualificacion global do médulo sera menor de 5 (a materia considerase
suspensa).

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Farase o seguimento da programacién na propia aplicacién da paxina web da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

A medida que se detecten disconformidades co programado, faranse os axustes necesarios co fin de contemplar os criterios de coordinacion que
se cheguen a adoptar.

-10 -
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Para realizar unha avaliacién externa da practica docente os instrumentos a empregar seran: a observacién, o dialogo e enquisas anénimas que
recollan a opinién do alumnado respecto ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Os resultados da andlise destes elementos debateranse nas reuniéns de departamento e formaran parte da memoria final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

- Andlise da informacién proporcionada pola orientadora do centro e a titora do grupo, das circunstancias persoais do alumnado (formacion previa,
motivacions, intereses...).

- Observacién do traballo do alumnado na aula co obxectivo de detectar posibles dificultades que se lles presenten.

- Preguntar ao alumnado durante as explicacions para saber se estan comprendendo o que se explica.

- Realizacién de probas escritas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo educativo serdn sempre consensuadas co resto do equipo docente e coa orientadora do centro e estaran personalizadas
para as necesidades detectadas no alumnado. Serén as seguintes:

- Proposta de repetir, baixo supervision directa do profesor, as actividades especialmente problematicas, desefiandose exercicios personalizados
que lle permitan acadar, ainda que sexa en grao minimo, os obxectivos de cada unidade didactica.

- Calquera outra que poda axudar a que o alumnado responda globalmente aos obxetivos programados.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Hai certos temas, aos que a sociedade é especialmente sensible, polo que se deben de integrar nos contidos das distintas areas e levar a cabo
nas diferentes accions educativas. Os proxectos educativos de centro, deben de incorporar unha serie de aspectos de maxima relevancia para a
sociedade, coa intencién de que sexan tratados en todas as areas: tratase dos temas transversais. Con respecto ao médulo de APLICACIONS
BASICAS DE OFIMATICA, relaciénanse a continuacion os mais relevantes e que se trataran nalgunhas das unidades didacticas:

- Educacion para a Igualdade. A coeducacion dentro do respecto e o cofiecemento entre 0s sexos, impregnara calquera actuacion que se leve a
cabo. Desde a posicion dos educadores, desterraranse estereotipos sexistas como é o feito de identificar certas actividades empresariais como
labores mais propias de homes que de mulleres, utilizar termos nun determinado xénero, dependendo das especialidades etc. Trataremos de
alcanzar a equidade e desterrar certas practicas, sobre todo no ambito profesional.

- Educacién para a Paz. Promoveranse actitudes de convivencia, respecto, colaboracién e solidaridade, fomentando o didlogo como o camifio mais
apto para solucionar os problemas.

- Educacion para o Consumo. Tratarase de fomentar un consumo responsable, intentando que o alumnado adopte unha actitude critica ante o
consumo indiscriminado e compulsivo de determinados artigos tan ligados &s modas e con prezos esaxerados. Desenvolverase neles unha
capacidade de analise ante a multitude de ofertas para un consumo xusto e responsable.

- Educacion para a Salde. Intentarase establecer relacions entre salde e condiciéns dos centros de traballo e a posibilidade de recuperala

-11-
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mediante unha serie de prestacions de todo tipo as que temos dereito como cidadans: sanitarias, farmacéuticas etc.. Farase ver ao alumnado os
efectos beneficiosos dos bos habitos, tanto alimenticios, posturais, utilizacién de equipos de proteccion individual, etc., que impidan a eiva das
nosas condiciéns fisicas e psiquicas.

- Educacion Ambiental. O alumnado debera implicarse, non somentes coas actuacions practicas e habitos e actitudes cara a conservacion da
natureza, senon tamén cun espirito critico ante as agresions que sofre o medio natural en detrimento da calidade de vida de todos.

- Educacion en valores. Fomentaranse actitudes de respecto polas normas, aceptacion das diferenzas, cooperacion, tolerancia, traballo en equipo,
etc. que fagan que o alumnado se incorpore e participe hunha sociedade democratica.

- Educacion viaria. Tratarase de concienciar ao alumnado das consecuencias que tefien os accidentes de trafico e a importancia de respectar as
normas de circulacién das vias publicas, tanto si son condutores coma peons.

- Educacion multicultural. Respecto polas diferenzas sociais e gusto por cofiecer outras culturas.

Tamén se traballarén aspectos tan fundamentais para incorporarse ao mundo laboral como son:

A puntualidade

A honradez

Alimpeza

A boa presenza

O b trato,...

Estes aspectos, asi como o respecto aos comparieiros/as, profesorado, espazo de traballo e material da aula traballaranse a través de diferentes
actividades.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita a unha empresa ou entidade publica en coordinacién co departamento de Administracion, neste curso temos intencién de visitar GADISA,
empresa que esta situada aqui en Betanzos.

10.0utros apartados

10.1) Recursos

Recursos dos que se dispon para levar a cabo as tarefas:
Taboleiro

Proxector

Ordenadores

Internet

Paquete Office (Word, Excel, Power Point)

10.2) Posicién correcta

Ainda que non forma parte do curriculo deste médulo vou incidir na posicion frente ao ordenador e a colocacién das mans no teclado xa que é
necesario que utilicen o teclado de forma correcta.
Creo que o alumnado que pertence & familia de Administracion debe ter unha postura correcta fronte ao ordenador € 0 mesmo coas mans no
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teclado.

10.3) Covid-19

No caso de confinamento utilizaria, como xa fixen noutra ocasion a videoconferencia compartindo a mifia pantalla e explicandolles o mesmo que si
estivesemos na aula. Adicariamos tamén un tempo a tarefas que terian que facer eles e entregarme. Estas actividades téfienas na aula virtual.
Unha vez feitas entregarianas e correxiriamos da mesma maneira que fixemos as explicacions. As entregas farianas a través do correo electrénico
que forma parte do curriculo deste médulo.

No caso das probas, se non poidesen ser presenciais, terian que facelas con cdmara de maneira que se sepa en todo momento quen é a persoa
que esta a facer a proba.

Debido a que nas aulas temos Windows 10 e Microsoft Office 2010, e é co que traballamos, necesitaria que tivesen 0 mesmo na casa, pero non é
asi polo que intentaria que o informatico o solucionase ou traballariamos co que tefien adaptandoo o que temos na aula.
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