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CURSO 2022/23

PROGRAMACION ECONOMIA DA EMPRESA

1. CONTIDOS.
2. CRITERIOS AVALIACION E CUALIFICACION
3. CONTIDOS MINIMOS ESIXIBLES PARA SUPERAR A MATERIA.

1. CONTIDOS.

Bloque I. A empresa

A empresa, as empresarias € 0s empresarios.

Clasificacion, elementos, funcions e obxectivos da empresa.

Analise do marco xuridico que regula a actividade empresarial: normas mercantis, laborais e
fiscais. As diferentes formas xuridicas das empresas.

Funcionamento e creacion de valor nas empresas. As diferentes areas de actividade.
Influencia do contorno xeral e especifico na empresa.

Valoracion da responsabilidade social e ambiental da empresa.

Bloque II. Desenvolvemento da empresa

Analise dos factores de localizacion e dimension da empresa.

Consideracion da importancia das PEME e das suas estratexias de mercado.

Estratexias de crecemento interno e externo.

A internacionalizacion, a competencia global, a influencia do desenvolvemento das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion nas empresas.

Identificacidon dos aspectos positivos e negativos da empresa multinacional.

Consideracion da importancia das cooperativas como motores de desenvolvemento
econdmico e social.

Bloque III. Organizacion e direccion da empresa

A division técnica do traballo e a necesidade de organizacion no mercado actual.
Funcions bésicas da direccion.

Planificacion e toma de decisions estratéxicas.

Deseio e analise da estrutura da organizacion formal e informal.

Os sistemas de xestion da calidade na empresa.

A xestion dos recursos humanos e a stia incidencia na motivacion.

O contrato de traballo. Dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores. A
conciliacion da vida laboral e familiar.

A importancia da seguranza e hixiene no traballo. A prevencion dos riscos laborais.
Os conflitos de intereses e as suas vias de negociacion.
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Bloque IV. A funcién produtiva
e Proceso produtivo, eficiencia e produtividade.
Importancia da innovacion tecnoloxica: [+D-i.
Custos: clasificacion e calculo dos custos na empresa.
Analise custo-beneficio. Célculo e interpretacion do limiar de rendibilidade da empresa.
Os inventarios, o seu custo e os diferentes métodos de xestion.
Programacion, avaliacion e control de proxectos.
Valoracion das externalidades da producion.

Bloque V.A funcion comercial da empresa
e Concepto e clases de mercado.
A investigacion de mercados.
Analise do consumidor e segmentacién de mercados.
Variables da marketing-mix e elaboracion de estratexias.
Estratexias de mercadotecnia e ética empresarial.
Aplicacion a mercadotecnia das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Bloque VI. A informacion econdmica na empresa
e (Obrigas contables da empresa.
A composicion do patrimonio e a stia valoracion.
As contas anuais e a imaxe fiel.
Elaboracion do balance e da conta de perdas e ganancias abreviados.
Analise e interpretacion da informacion contable: principais ratios econémico-financeiras.
Estrutura econdémica e financeira da empresa.
O ciclo econdmico e o periodo medio de maduracion.
Concepto e clases de investimento.
Valoracion e seleccion de proxectos de investimento: métodos estaticos e dindmicos.
Recursos financeiros da empresa.
Analise de fontes alternativas de financiamento interno e externo.

2. AAVALIACION EN ECONOMIA DA EMPRESA

A avaliacion dos alumnos debe incluir, en calquera caso, un diagnostico do punto de partida
tanto en cofiecementos, habitos e actitudes que demostren, o que nos permite comprobar si estan en
disposicion de aprender o programado ou si hai que replantexar os obxectivos de aprendizaxe.

1. Proceso de avaliacion

1.1. Avaliacidn inicial.

Ao inicio de curso comprobarase os cofiecementos previos dos alumnos/as de cada grupo mediante
unha avaliacion inicial que consistird nunha proba escrita, cuxos resultados so se teran en conta a
efectos de adecuar o nivel de partida do proceso de ensino-aprendizaxe 4 realidade de cada grupo e,
en consecuencia, non afectara as cualificacions dos alumnos.



Programacion Economia da Empresa. IES As Fontifias. Curso 2022/23

1.2. Avaliacion formativa.

Ao longo do curso os alumnos estaran informados do seu progreso no proceso de aprendizaxe a
través das indicacions que se lle vaian dando: correccidons das distintas probas escritas previstas,
interaccion na aula, correccion do caderno de clase e dos traballos que se vaian propondo. Unha vez
ao trimestre informarase de xeito formalizado, de acordo co establecido na normativa vixente, aos
pais e aos alumnos dos progresos destes no proceso de aprendizaxe a través da cualificacion da
avaliacion, que se calculard de acordo coas especificacion s que se recollen no punto 3 seguinte, e
das observacions que se fagan chegar, de ser o caso, ao titor de cada grupo.

1.3. Avaliacién sumativa.

Ao remate do curso valorarase o rendemento académico dos alumnos, asi como a sua dedicacion e
esforzo, mediante a cualificacion final que se determinara de acordo coas especificacions e criterios
de cualificacion que se detallan nos puntos seguintes. Hai que sublifar que as cualificacions
trimestrais tefien, aparte da finalidade formativa & que se fai referencia no apartado 1.2 anterior,
unha compofiente sumativa, xa que son as que serven de base para determinar a cualificacion final
de xufo.

1.4. Procedementos para a avaliacion.
Os procedementos ou técnicas que se prevé empregar para avaliar o progreso dos alumnos no
proceso de aprendizaxe son os seguintes:
-Probas escritas.
-Observacion sistematica.
-Producioéns dos alumnos:
Traballos individuais realizados na clase ou na casa.
Traballos en grupo realizados na clase ou na casa.
Cademo de clase dos alumnos.

1.5. Instrumentos de avaliacion.
Considerando que os instrumentos de avaliacion son os documentos ou rexistros nos que se recollen
os resultados da observacion sistematica e do seguimento do proceso de aprendizaxe do alumno,
seran de dous tipos
1.5.1 As propias producions dos alumnos/as
-probas escritas
-traballos do alumno/a
-caderno de clase
1.5.2 O caderno do profesor no que se recolleran os resultados da observacion diaria na aula.

2. Criterios para determinar as cualificacions trimestrais.

2.1. A cualificacion de cada trimestre serda o resultado da suma das cualificacions obtidas polo
alumno/a nos seguintes apartados, de acordo coa ponderacion proposta para cada un deles:

Apartado A Probas Escritas (exames).
Cada proba valorase de 0 a 10 puntos —con até dous decimais- a nota deste apartado sera a media
das cualificacions obtidas nas distintas probas. A sua ponderacién sera do 90%
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Apartado B.Exercicios e cadernos de clase
Cada exercicio e o caderno de clase valérase de 0 a 10 puntos —con até¢ dous decimais- a nota deste
apartado serd a media das cualificacions obtidas en cada unha. A sua ponderacion serd do 10%

2.2. A valoraciéon de cada proba (apartado A) farase de acordo cos criterios de correccion que se
estableceran ao inicio de cada unha.

2.3. A valoracién do apartado B realizarase do seguinte xeito:
2.3.1. Na valoracion dos traballos terase en conta:

- Presentacion 20%

- Redaccion 30%

- Puntualidade (dentro de prazo) 10%

- Contidos 40%

2.3.2. Na valoracion do caderno de clase terase en conta:

- Presentacion 20%

- Redaccion 30%

- Posta ao dia 20% (o cademo podera ser revisado polo profesor en calquera momento)
- Contidos 30%

2.5. En consecuencia co reflectido nos puntos anteriores, a cualificacion de cada trimestre
indicarase en cifras, podendo expresarse ata un decimal, e obterase do seguinte xeito:

CUALIFICACION = Apartado A x 0.9 + Apartado B x 0,10

3. Cualificacion da Avaliacion.

3.1. De conformidade co establecido na normativa vixente, as cualificacions de cada avaliacion,
consignaranse na acta e no boletin correspondentes,

No caso do bacharelato expresaranse en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen decimais,
considerandose positivas as cualificacions iguais ou superiores a cinco puntos € negativas as
inferiores a cinco.

3.2. En consecuencia co expresado no punto anterior, a cualificacion obtida en cada trimestre
redondearase, de ser o caso, de xeito que o decimal se asimilard ao enteiro superior se o seu valor ¢
0,5 ou superior e ao anterior nos restantes casos. Sen embargo este criterio nn rexera no suposto de
que este redondeo 4 alza permitise pasar de non superada a superada ese trimestre ou o curso. Neste

caso e necesario ter como minimo unha calificaciéon de 5 para ter aprobado ese trimestre ou o curso
completo. En definitiva unha nota entre un 4.5 e un 4.9 non permite ter a calificacion de aprobado.

4. Probas de recuperacion.

4.1. O alumnado que, na avaliacidon, obtefia unha cualificacion de 1, 2, 3 ou 4 puntos, debera
realizar a correspondente proba de recuperacion.

4.2. A nota obtida na proba de recuperacion representard o 90% da cualificacion, a4 que se lle
engadiré a obtida no apartado C dese trimestre.
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4.3. Entenderase que a avaliacion estd superada cando a cualificacion, obtida polo sistema indicado
no punto 3.2., sexa igual ou superior a 5 puntos.
4.4. As probas de recuperacion teran lugar:
4.4.1. A da primeira avaliacion, nos primeiros quince dias lectivos do 2° trimestre.
4.4.2. A da segunda avaliacion, nos primeiros quince dias lectivos do 3° trimestre, e, de ser o
caso, outra da primeira avaliacion para os alumnos que non a superasen.
4.4.3. A da terceira avaliacion, nos derradeiros dias lectivos do mes de xuiflo, e, de ser o caso,
outras da primeira e segunda avaliacions para os alumnos que non as superasen.

4.5. Para os efectos de calculo da cualificacion final, terase en conta a cualificacién mais alta das
duas: da avaliacion ou da recuperacion correspondente.

5. Criterios para determinar a cualificacion final

5.1. Avaliacion final ordinaria do mes de xuio.
5.1.1.A cualificacion final sera a media das tres avaliacions trimestrais.
5.1.2.Considerarase superada a materia cando se obtefia unha puntuacion, igual ou superior a
5 puntos.
5.1.3.Con caracter xeral, para superar a materia requerirase a superacion das tres avaliacions.
Non obstante, e excepcionalmente, pode superarse a materia cunha avaliacion suspensa se a
cualificacion desta ¢ de 4 puntos e a media das tres avaliacions cumpre o indicado no punto
4.3. anterior.

5.2. Avaliacion final extraordinaria do mes de setembro
5.2.1.0s alumnos/as que non superen a materia na avaliacién ordinaria do mes de xufo,
poderan realizar unha proba no mes de setembro, nas datas establecidas ao efecto pola
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e segundo o calendario e horario
fixado polo Centro, que sera cualificada do 0 ao 10, podendo expresarse ata dous decimais.
5.2.2.Considerarase superada a materia cando se obtefia unha puntuacion, igual ou superior a
5 puntos.

3. CONTIDOS MiINIMOS ESIXIBLES

1. Clasificar os diferentes tipos de empresas, segiin os diferentes criterios de clasificacion, sinalando
os seus trazos diferenciais. Diferenciar as diferentes teorias sobre o concepto de empresario/a.

2. Identificar os factores externos (poderes publicos, coxuntura econdmica, evolucion tecnoloxica,
organizacions empresariais, sindicatos, consumidores, dindmica de poboacién, localizacion
industrial, relaciéon co medioambiente, etc.) que inciden na empresa, sinalando exemplos
representativos.

3. Caracterizar as areas basicas de actividade da empresa,(productiva, comercial, financieira)
sinalando as suas relacions, interdependencias e o seu distinto peso e importancia segundo o tipo
de empresa, e describi-lo proceso de funcionamento dun ciclo completo dunha empresa
tipo.Saber diferenciar, calcular e interpretar os distintos tipos de coste dunha empresa, o célculo e
interpretacion do punto morto ¢ do método de Wlson para os inventarios. Calcular a valoracién
das existencias segun o método fifo e precio medio ponderado. Analizar o importante papel da
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funcion comercial como via de aceder ao mercado, e cofiecer as politicas que conforman o
Marketing-mix.

4. Comprender o concepto de productividade. Recofiecer e valorar as variables que inciden nos
indicadores de productividade dunha empresa. Por outra parte, preténdese que identifiquen e
analicen o posible conflicto entre unha forma de entender o éxito empresarial, medido
exclusivamente a través da conta de resultados, e unha concepcion que entende este éxito desde
un marco de valores mais amplo, € que incorpora o impacto ambiental (ruidos, esgotamento dos
recursos, residuos contaminantes), condicions de traballo saudables, correccion de inxustizas na
distribucion do valor engadido, garantias de calidade, promocion da investigacion, etc.

5. A partir dos elementos bésicos do balance dunha empresa, clasificalos segiin masas patrimoniais,
calculando o activo, pasivo e patrimonio neto, identificar a funcidon deses elementos patrimoniais,
calcular as diferentes ratios para analizar a situacion economica e financiera desa empresa e
interpretar o sentido econdmico e financeiro de cada un deles, detectando posibles desequilibrios
e as posibles solucions.

6. Saber configurar e analizar unha conta de perdas e ganacias asi como o célculo da rendabilidade
econdémica e financieira intrpretando os resultados.

7. Identificar as principais fontes de financiamento da empresa tanto externas como internas, asi
como de analizar e avaliar, a partir dunha necesidade concreta, as distintas posibilidades que
tefien as empresas de recurrir ao mercado financeiro.

8. Analizar os diferentes métodos de seleccion de investimentos que existen para avaliar os distintos
investimentos que poden facer as empresas.

9. A partir do cofiecemento directo dunha empresa ou instituciéon (o propio centro escolar como
institucion, visita a una empresa, club cultural), describir a sta estructura organizativa, estilo de
direccion e de comunicacion, grao de participacion nas decisions, organizacion informal.

10. Planificar e levar a cabo un plan de observacién dunha empresa local e presentar a informacion
de forma organizada e intelixible, incorporando xuizos propios e con referencias a exemplos e
datos apropiados.

11. Comprender como afectan os diferentes impostos 4 empresa e diferenciar a fiscalidade das
empresas seguin a sua forma xuridica.

12.Cofiecer a normativa laboral basica que afecta aos traballadores/as asi como os diferentes tipos
de contratos laborais.



