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1. INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

No curso 2022-23 impartird a materia de IAEE Patricia Prado Montes con tres
horas semanas e cun total de 10 alumnos/as.

A formacién en IAEE faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions
entre os axentes econdmicos e sociais son cada dia méis complexas. Este é un alumnado
claramente enfocado & formacion profesional que necesita cofiecer o funcionamento das
empresas e as opcions de autoemprego. Formar cidadans e cidadas capaces de asumir
riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacién e pensamento estratéxico, e
con capacidade para o emprendemento constitie o reto desta materia. Inclie aspectos
tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha cidadania responsable e
para a vida profesional; axuda ao cofilecemento das actividades e das necesidades das
persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da sla propia carreira e
do seu camifio persoal de formacion, e da toma das decisions clave na sua vida, ademais
da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como innovadores/as no traballo
dentro dunha organizacion.

Un dos aspectos principais desta materia € o dedicado 6 plan de empresa. Este traballo
consistira na creacion dunha empresa de asesoramento técnico para transformar obra
civil sen certificado enerxético en edificios biosostibles. A finalidade ultima seré presentar
unha memoria das transformacions enerxéticas que deberia acometer o IES As Bizocas

para acadar os estandares dun edificio enerxeticamente sostible.



2. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE.
CONCRECION QUE RECOLLA A RELACION DOS ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES DA MATERIA QUE FORMAN PARTE DOS PERFIS

COMPETENCIAIS.

Esta materia utiliza ferramentas propias para traballar competencias que lle
permitan ¢ alumnado describir, interpretar e predicir aspectos da economia, pero tameén
ferramentas propias doutras especialidades como estadisticas, escalas numeéricas,
gréficas, operacidons matematicas, seleccion de fontes de informacion ou contraste de
datos. Considérase que “as competencias clave son aquelas que todas as persoas
precisan para a sua realizacion e desenvolvemento persoal, asi como para a cidadania

activa, a inclusion social e o emprego.

Identificanse sete competencias clave esenciais para o0 benestar das
sociedades europeas , 0 crecemento econdémico e a innovacion, e describense os

coflecementos, as capacidades e as actitudes esenciais vinculadas a cada unha de elas».
As competencias clave do curriculo son as seguintes:
Competencia Matematica e Competencia Basica en Ciencia e Tecnoloxia. CMCCT

Esta materia utiliza ferramentas propias destas competencias que describen,
interpretan e predicen aspectos do contexto, ferramentas sinxelas como estadisticas,
escalas numeéricas, graficas, operaciéons matematicas, representacions graficas, seleccion
de fontes de informacion, contraste de datos... cofiecementos matematicos cientificos e
tecnoldxicos aplicables nesta materia, pero tamén na sua vida cotia. Como indicadores

fundamentais:

e Recofiece a escaseza de recursos e a necesidade de elixir e tomar decisiéns como

as claves dos problemas basicos de calquera economia, e comprende que todas



as eleccions supofien renunciar a outras alternativas e que todas as decisiéns

tefien consecuencias.

e Representa as relacions que se establecen entre as economias domésticas e as

empresas.

Competencia de Aprender a Aprender

e Distingue formas de analizar e resolver problemas econémicos, e identifica as suas

vantaxes, 0s seus inconvenientes e as suas limitacions.
e Diferencia entre economia positiva e economia normativa.

e Identifica e valora as formas xuridicas de empresas mais apropiadas en cada caso,
en funcibn das caracteristicas concretas, aplicando 0 razoamento sobre

clasificacion das empresas.

e Elabora un orzamento ou plan financeiro persoal, identificando os ingresos e 0s

gastos integrantes, e realiza o seu seguimento.

e Recofiece a capacidade de negociacion coas entidades financeiras e analiza os

procedementos de reclamacion ante estas.

e I|dentifica, describe e clasifica os tipos de seguros segundo 0S riscoOs ou as

situaciéns adversas nas etapas da vida.

e Reflexiona sobre os problemas ambientais e a suUa relacién co impacto econémico
internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.
Competencia de Comunicacion Linguistica. CCL
e Comprende e utiliza correctamente termos da area da economia.
e Valora e comproba a necesidade de interpretar as clausulas dos contratos
bancarios para cofiecer os dereitos e as obrigas que se derivan delas, asi como a

importancia de operar en condicibns de seguridade cando se empregan



procedementos telematicos.

e Comprende os termos fundamentais e describe o funcionamento das contas na
operativa bancaria.

¢ Identifica e explica as modalidades de tarxetas bancarias, asi como os elementos e
0s procedementos que garanten a seguridade na stGa operativa.

e Describe o contido dos orzamentos publicos e argumenta a necesidade de prever

0S ingresos e 0s gastos, e controlar a sua execucion.
e Comprende e expresa as diferenzas entre os conceptos de débeda publica e déficit
publico, asi como a relacion que se produce entre eles.
e Cofiece e describe os efectos da desigualdade da renda e os instrumentos de
redistribucion desta.
Competencia Dixital (CD)
e Representa e analiza graficamente o custo de oportunidade mediante a fronteira de

posibilidades de producion.

e |dentifica 0s sectores econdémicos, asi como 0S seus retos e as slas

oportunidades.

e Distingue os ingresos e os custos dunha empresa, calcula o seu beneficio ou a stua

perda, aplicando razoamentos matematicos, e interpreta os resultados.

e Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sua forma xuridica e as
actividades, e sinala o funcionamento bésico dos impostos e as principais

diferenzas entre eles.

e Utiliza ferramentas informaticas na preparacion e desenvolvemento dun orzamento

ou plan financeiro personalizado.

e Manexa graficos de analise que permiten comparar unha realidade personalizada

coas previsions establecidas.



Analiza e interpreta datos e graficos de contido economico relacionados cos

ingresos e os gastos do Estado.

Interpreta gréaficos representativos da distribucion da renda

Competencias sociais e civicas (CSC)

Valora a achega que para a riqueza nacional supon a carga impositiva que

soportan as empresas.

Describe as causas da inflacion e valora as sOas principais repercusions

econdmicas e sociais.

Analiza e presenta acontecementos econémicos contemporaneos no contexto da

globalizacion e o comercio internacional.

Reflexiona sobre os problemas ambientais e a sua relacidon co impacto econémico

internacional, e analiza as posibilidades dun desenvolvemento sustentable.

Recofiece e enumera vantaxes e inconvenientes do proceso de integracion

econdémica e monetaria da Union Europea.

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).

Distingue as formas xuridicas das empresas e relacibnaas coas esixencias de

capital para a sua constitucion e coas responsabilidades legais para cada tipo.

Distingue os tipos de empresas e de empresarios/as que actlian no seu ambito,
asi como a forma de interactuar co seu contorno mais préximo e os efectos

sociais e ambientais, positivos e negativos, que se observan.

Comprende as necesidades de planificacion e do manexo de asuntos financeiros

ao longo da vida.

A relacion entre os estandares de aprendizaxe e as competencias basicas é a

seguinte:



PERFIL COMPETENCIAL DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL 4° ESO

COMPETENCIAS | ESTANDARES
1.IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sUa accién protectora ante as continxencias
cubertas.
» |AEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sla estrutura organizativa e as funcions de cada departamento,
cCL e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.
e |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.
e IAEEB2.2.2. Transmite informacidon entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.
e |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do méarketing.
e |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacion
co funcionamento do mercado de traballo.
e |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.
CsC

2.1AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a sUa accién protectora ante as continxencias
cubertas.

e |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacién que realizan as autoridades no proceso de creacion de empresas,
e describe os tramites que se deben realizar.

e |AEEB3.3.4. Valora a achega que supén a carga impositiva das empresas 4 riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

1. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacion propias das persoas con iniciativa emprendedora,
e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracién de traballo e benestar social.

3.1AEEBL1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

e |AEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiraciéns




CAA

persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

e |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.

e |[AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

l. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicacidns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da
informacién da empresa proxectada.

a. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produciéon e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados:
simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

o IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o nUmero de
emprendedores/as, 0 alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e a
fiscalidade.

« IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informatica tipo folla
de célculo, manexando razons financeiras basicas.

e |AEEB3.3.4. Valora a achega que supo6n a carga impositiva das empresas a riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

CD

4.1AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

o IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o contono
especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

mIAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.

e |AEEB2.2.2. Transmite informacidn entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

e |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do méarketing.

b. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién e/ou comercializacion na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados:
simulando a toma de decisiéns para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.

* IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios a creacién de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou europeo, e




selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

* |JAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via teleméatica
0s principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

* JAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

» IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

o IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informéatica tipo folla
de célculo, manexando razéns financeiras basicas.

» IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a siUa actividade e a sua forma xuridica, sinala o funcionamento basico
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

CMCCT

e |AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

e |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral méis habituais nos sectores de actividade econdémica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencién legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.

o IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como os elementos que constitien o contono
especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

» |AEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co seu sector, a sla estrutura organizativa e as funcions de cada departamento,
e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

e |AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

n.IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela, provedores/as e
outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal, para a organizaciéon da
informacion da empresa proxectada.

e |[AEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

e |[AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do marketing.

c. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacién na empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados:
simulando a toma de decisidns para cumprir os prazos e 0s obxectivos establecidos e propondo melloras, mediante o traballo en equipo.




* JAEEB2.3.3. Compila datos sobre 0s apoios & creacion de empresas tanto do contorno proximo como do territorial, estatal ou europeo, e
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

* IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

* |JAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via teleméatica
0s principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

e |AEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de creacion de empresas,
e describe os tramites que se deben realizar.

o IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o0 nimero de
emprendedores/as, 0 alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e a
fiscalidade.

* JAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

» IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

« IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condiciéns reais
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informética tipo folla
de calculo, manexando razéns financeiras basicas.

» IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sUa forma xuridica, sinala o funcionamento basico
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

2. 1AEEBL.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracions e a formacién propias das persoas con iniciativa emprendedora,
e describe a actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na xeracién de traballo e benestar social.

5.1AEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

e |IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do ambito coas calidades e as aspiracions
persoais, e valorando a opcién do autoemprego e a necesidade de formacién ao longo da vida.

e |AEEB1.3.1. Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relaciéns entre os/as traballadores/as e as empresas, en relacién
co funcionamento do mercado de traballo.

e |[AEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacion colectiva.

3.IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro
deste, asi como as prestaciéns mediante procuras nas web institucionais, valorando a slia accién protectora ante as continxencias




CSIEE

cubertas.

4. |AEEB1.3.4. Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econdmica mais salientables no
ambito, e indica os métodos de prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso
de accidente ou dano.

e |[AEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na actividade que a
empresa desenvolve.

« IAEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto, asi como 0s elementos que constitien o contono
especifico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).

= IAEEB2.1.3. Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e as funcions de cada departamento,
e identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

= |IAEEB2.2.2. Transmite informacion entre as areas e a clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando técnicas de
comunicacién e negociacion, e aplicandoo tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

e |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de
comunicacion en internet e en redes sociais, aplicando os principios do méarketing.

e |AEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacion de empresas tanto do contorno préximo como do territorial, estatal ou
europeo, e selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

* JAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

* JAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracions publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por via telematica
0s principais documentos necesarios para a posta en funcionamento.

* IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, 0 nimero de
emprendedores/as, 0 alcance da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoiiibilidade financeira e a
fiscalidade.

* JAEEB3.2.1. Determina 0s investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas
relacionadas nun balance de situacion.

- IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

« IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-financeiro a medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicions reais
de produtos financeiros analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do ambito mediante unha aplicacién informética tipo folla
de célculo, manexando razoéns financeiras basicas.

- IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sUa actividade e a sta forma xuridica, sinala o funcionamento basico
do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.




3. CONCRECION, DE SER O CASO, DOS OBXECTIVOS PARA O CURSO.

Ver curriculo.



4. CONCRECION PARA CADA ESTANDAR DE APRENDIZAXE AVALIABLE
En azul as aprendizaxes imprescindibles na adquisicion de competencias clave neste curso.
INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL (IAEE)

5. IAEEB1.1.1.

Identifica as
calidades
persoais, as
actitudes, as
aspiracions e a e Anélise das
formacion propias 3 _ _ produciéns dos
das persoas con|= Identificar as calidades persoais e alumnos/as. e Exposiciéns orais
niciativa aCt'tquTS dos emp_re_ndedores € e [ntercambios orais e Textos escritos
emprendedora, e| describir a actividade dos X cos alumnos/as . Resolucis .
describe a| empresarios. - : solucion de exercicios
actividade e Observacion e Rexistro de observacions
dos/das sistematica.
empresarios/as e e Probas especificas
0 seu papel na
xeracion de
traballo e
benestar social.

» [AEEB1.1.2. Investiga|Investigar con medios telematicos as X o e EXxposicions orais




con medios
telematicos as areas
de actividade
profesional do seu
contorno, os tipos de
empresa que as
desenvolven e o0s
postos de traballo en
cada unha, razoando
0S requisitos para o
desempefio
profesional en cada
un deles.

e |AEEB1.2.1.
Desefa un
proxecto de
carreira

profesional propia

areas de actividade profesional, os
tipos de empresa e os postos de
traballo de cada una, razoando os
requisitos para o seu desempefio
profesional.

Andlise das
producions dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Textos escritos
Resoluciéon de exercicios
Rexistro de observacions

relacionando as|= Desefiar un proxectos de carreira Analise das
posibilidades do| profesional propia relacionando as producions dos o _
ambito coas| posibilidades do ambito coas alumnos/as. e EXxposicidns orais
calidades e as| calidades e as aspiracidons persoais Intercambios orais e Textos escritos
aspiracions e valorando a opcion do cos alumnos/as. e Resolucidon de exercicios
persoais, e| autoemprego e a necesidade de Observacion e Rexistro de observacions
valorando a| formacién ao longo da vida. sistematica.
opcion do Probas especificas
autoemprego e a
necesidade de
formacion ao
longo da vida.

e |AEEB1.3.1. » |[dentificar as normas e as Andlise das e Exposiciéns orais
Identifica as| Iinstitucions que intervefien nas producions dos e  Textos escritos
normas e as| relacions entre os/as alumnos/as. - o
instituciéons ~ que| traballadores/as e as empresas en Intercambios orais ° Respluuon de exercicios

relacion co funcionamento do e Rexistro de observacions

intervefien nas

cos alumnos/as.




relacions entre
os/as

traballadores/as e
as empresas, en

mercado de traballo.

e Observacion
sistematica.

e Probas especificas

relacion co
funcionamento do
mercado de
traballo.
IAEEB1.3.2.
Distingue 0s

dereitos e as
obrigas que se
derivan das

= Distinguir os dereitos e as obrigas

e Analise das
produciéns dos

a A51 que se derivan das relaciéns laborais alumnos/as. e EXxposicions orais
relacions laborais, | o .omprohalos en  contratos  de e Intercambios orais e Textos escritos
goﬁzgtgr:baos 32 traballo e  documentos  de cos alumnos/as. e Resolucion de exercicios
traballo o| Negociacion colectiva. e Observacion e Rexistro de observacions
documentos  de sistematica. -
negociacion e Probas especificas
colectiva.

IAEEB1.3.3. o

Describe as e Andlise das

bases do sistema produciéns dos

da  Seguridade alumnos/as.

Soclal e  as e Intercambios orais .

obrigas dos/das |= Comp_render as b_ases do sistema da cos alumnos/as. o

traballadores/as e| Seguridade Social e cofecer as e  Observacion e Exposicions orais
dos/das obrigas dos traballadores/as e sistematica o  Textos escritos
empresarios/as empresarios/as dentro del. ' > o
dentro deste, asi ° Probas_ N e Resolucion de exercicios
como as ?SPECI'fI_CaSEXIOOSICI e Rexistro de observacions
prestacions ons orais

mediante e Textos escritos

procuras nas web
institucionais,

e Resolucion de
exercicios




valorando a sla e Rexistro de
accion protectora observacions
ante as

continxencias

cubertas.

IAEEB1.3.4.

Identifica as

situacions de risco

laboral mais

habituais nos

sectores de

actividade e Andlise das
economica = MaAIS |, cofecer as situacions de  risco producions dos
salientables no alumnos/as. Exposicions orais

ambito, e indica
os métodos de
prevencion
legalmente
establecidos, asi
como as técnicas
de primeiros
auxilios aplicables
en caso de
accidente ou
dano.

IAEEB2.1.1.
Determina a
oportunidade
dun proxecto de
empresa,
identificando as

laboral mais habituais nos sectores
da actividade econdmica e identificar
0s métodos de prevencién
establecidos legalmente.

» Cofiecer a oportunidade dun
proxecto de empresa identificando
as caracteristicas da mesma.

Intercambios orais
cos alumnos/as.

Observacion
sistematica.

Probas especificas

Andlise das
producions dos
alumnos/as.

Intercambios orais
cos alumnos/as.

Observacion

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions




caracteristicas e
tomando parte
na  actividade
gue a empresa

sistematica.

Probas
especificasExposici
ons orais

desenvolve. Textos escritos
Resolucion de
eXercicios
Rexistro de
observacions
IAEEB2.1.2.
Identifica as
caracteristicas
internas e
externas da
empresa en Andlise das
proxecto, asi produciéns dos
c<|)mo o Establecer as caracteristicas da alumnos/as. *  Exposicions orais
elementos ue ; ; ;
constitien a o|empresa en proxecto e os elementos Interclamb|os/0ra|s e Textos e_sicrltos N
contono que constitiien o contorno especifico. cos aiumnosfas. * Resolucion de exercicios
especifico  desta Qbser\{a_(:lon e Rexistro de observacions
(mercado, sistematica.
provedores/as, Probas especificas
clientela, sistemas
de producién e/ou
comercializacion,
almacenaxe, etc.).
:?(i%ﬁgél-3- a Analise das
relacion da|Describir a relacion da empresa glrlj)g]l#gg?ass.dos e Exposicions orais
empresa proxectada con outras do seu sector. Intercambios orais e  Textos escritos
proxectada co seu | Establecer a sUa estrutura organizativa cos alumnos/as - o
sector, a slale os procedementos de traballo no - : * Resolucion de exercicios
Observacion e Rexistro de observacions

estrutura
organizativa e as
funciéns de cada

proceso produtivo.

sistematica.
Probas especificas




departamento, e

identifica 0s
procedementos
de traballo no
desenvolvemento
do proceso
produtivo ou
comercial.

6. IAEEB2.1.4. Elabora
documentos para a
planificacion das
funcibns da empresa
en proxecto, tanto a
longo como a curto
prazo.

e |AEEB2.2.1.
Manexa como
usuario/a de nivel
basico aplicaciéns
informéticas  de

control e
seguimento de
clientela,

provedores/as e
outros, aplicando
as técnicas
basicas de
contabilidade,
xestién financeira
e comercial e
administracion de
persoal, para a
organizacion da
informacién da
empresa

Planificar e repartir as funcions da
empresa.

Confiecer a nivel basico aplicacions
informaticas de seguemento da
xestion financeira e de contabilidade.

Andlise das
producions dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Analise das
produciéns dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions




proxectada.

IAEEB2.2.2.
Transmite
informacién entre
as areas e a

clientela da

e

recofiecendo e producions dos o .

aplicando Dar & cofecer informacion dos alumnos/as. e EXxposicidns orais

técnicas de| gisti . . Intercambios orais e Textos escritos

S istintos bens ou servizos ofrecidos cos alumnos/as ., -

comunicacion €| 5|3 empresa entre a clientela. 6 . e Resolucion de exercicios

negociacion, e Observacion e Rexistro de observacions

aplicando 0 sistematica.

tratamento Probas especificas

protocolario

axeitado mediante

medios

telematicos e

presenciais.

IAEEB2.3.1. Crea

materiais

publicitarios e

para a difusion Anélise das

dos produtos e/ou produciéns dos

servizos obxecto . . alumnos/as. e Exposicions orais

do proxecto, ~e|Crear materiais publicitarios de Intercambios orais e Textos escritos

elabora un plan|difusion dos produtos e servizos cos alumnos/as ., .

de comunicacién |aplicando os principios do marketing. ., ' * Resolucion de exercicios
Observacion e Rexistro de observacions

en internet e en

redes sociais,
aplicando 0s
principios do

marketing.

sistematica.
Probas especificas




IAEEB2.3.2.
Desenvolve
tarefas de
producion elou
comercializacion
na empresa en
proxecto segundo
0s plans de
control prefixados:
simulando a toma
de decisiéns para
cumprir 0s prazos
e 0s obxectivos
establecidos e
propondo
melloras,
mediante 0
traballo en
equipo.

IAEEB2.3.3.
Compila datos
sobre 0s apoios a

creacion de
empresas tanto
do contorno

préximo como do
territorial, estatal
ou europeo, e
selecciona as
posibilidades que
se axusten ao
proxecto de
empresa

formulado.

= Desenvolver plans de control e de
toma de decisibn para cumprir
prazos e obxectivos establecidos.

= Compilar datos sobre apoios a
creacion de empresas dentro das
distintas administraciéns publicas e
seleccionar aquelas que se axusten
0 proxecto formulado.

Andlise das
producions dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Andlise das
produciéns dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions




« |AEEB3.1.1.

Distingue ~ as Andlise das
formas xuridicas produciéns dos
:jnazjsicaempresas ai = Distinguir as formas xuridicas das alumnoslgs. _ . EXPOS|C|0nS_ orais
. . de| €mpresas e as esixencias de capital Intercambios orais e Textos escritos
gzg(ii;c'as ol © responsabilidade de cada tipo. cos alumr?(,)s/as. e Resolucidon de exercicios
responsabilidades Observacion e Rexistro de observacions
propias de cada sistematica.
tipo. Probas especificas
e I|AEEB3.1.2.
Identifica e
enumera as
administracions .
pfjb”cas Anéllse- das
implicadas na produciéns dos o .
posta en marcha|= Identificar as administracions alumnos/as. e EXxposicions orais
de empresas, e| pulblicas implicadas na posta en Intercambios orais e Textos escritos
compila por via| marcha da empresa. cos alumnos/as. e Resolucion de exercicios
telematica 0S Observacién e Rexistro de observacions
principais sistematica.
documentos Probas especificas
necesarios para a
posta en
funcionamento.
* IAEEB3.1.3. Valora as Analise das . _
tarefas de  apoio, = Describir os tramites que se deben producions dos ® EXxposicions orais
rexistro, control e| realizar no proceso de creacion das alumnos/as. e Textos escritos
fiscalizacién gue empresas. Intercambios orais e Resolucion de exercicios
realizan as autoridades cos alumnos/as. e Rexistro de observacions

no proceso de creacion

Observacion




de empresas, e
describe o0s tramites
que se deben realizar.

sistematica.
Probas especificas

IAEEB3.1.4. Selecciona
a forma xuridica mais
axeitada en cada caso
segundo a actividade

'~ |= Seleccionar a forma xuridica mais Andlise das
que Se _valal syeitada segundo a actividade que produciéns dos
desenvolver, 0 NUMEIO| 5o yaia realizar alumnos/as e Exposicions orais
de emprendedores/as, nt bi ' ) - pt "
ntercambios orais e Textos escritos
0 alcance da|. Establecer 0 alcance da Cos alumnos/as > o
responsabilidade  que| responsabilidade que se vaia asumir e * Resolucion de exercicios
se vaia asumir, a| e os recursos financeiros cos que se Qbser\{aplon e Rexistro de observacions
complexidade contan. sistematica.
organizativa, a Probas especificas
dispoiiibilidade
financeira e a
fiscalidade.
* IAEEB3.2.1. Determina Andlise das
0s investimentos producions dos
necesarios para a posta|. peterminar 0s investimentos alumnos/as. e Exposicions orais
en marcha  dunha| pecesarios para a posta en marcha Intercambios orais e Textos escritos
empresa, e distingué as|  4a empresa. cos alumnos/as. e Resolucion de exercicios
rincipais artidas iz . L
Pelacignadas P nun Qbser\{a_(:lon e Rexistro de observacions
. - sistematica.
balance de situacion. -
Probas especificas
- IAEEB3.2.2. Analise das
Caracteriza de xeito producions dos e Exposiciéns orais
ASi ibili ~ . . . alumnos/as. .
328'?%aiii§;22$daggz Confiecer de xeito basico os diferentes Intercambios orais e Textos escritos
mecanismos de financiamento. ° i4 ici
empresas, cos alumnos/as. Resgluuon de exerC|(.:|’os
diferenciando o Observacion e Rexistro de observacions

financiamento externo e

sistematica.




0 interno, a curto e a
longo prazo, asi como o
custo de cada unha e
as implicacibns na
marcha da empresa.

Probas
especificasRubrica
expresion escrita.

Caderno de clase
Textos escritos
Resolucion de

exercicios
- [AEEB3.3.1. Presenta
un estudo de viabilidade
econdémico-financeiro a
medio prazo do Andlise d
nalise das
proxecto de empresa,| Presentar un estudo de producions dos
aplicando condicions iabilidad di d L .
reais de produtos viablidade a medio prazo 4o alumnos/as. e EXposicions orais
financeiros analizados e proxe_c_tp de empresa aplicando Intercambios orais e Textos escritos
revisions de  vendas condicibns reais de produtos cos alumnos/as e Resolucion d .
P | financeiros. Analizar a prevision de L ' eSF’ ucion de exerC|(.:|,os
§egqndo un_estudo do ventas. O_bserva_(:lon e Rexistro de observacions
ambito mediante unha sistematica.
gplicacién infOrmética Probas especiﬁcas
tipo folla de célculo,
manexando razéons
financeiras basicas.
* |JAEEB3.3.2. Analiza os
produtos financeiros Andlise das
mais axeitados de entre roducions dos
as entidades financeiras _ _ _ pl | E . :
do ambito para cada ® Analizar os produtos financeiros alumnos/as. ¢ EXposicions orais
tipo de empresa, mais axeitados ofertados polas Intercambios orais e Textos escritos
valorando o custo e o| entidades financeiras. cos alumnos/as. e Resolucién de exercicios
risco de cada un, e Observacion e Rexistro de observacions

selecciona o0s mais
acaido para o proxecto
de empresa.

sistematica.
Probas especificas

- |AEEB3.3.3. Identifica

» |dentificar as obrigas fiscais da‘

Analise das

Exposicions orais




as obrigas fiscais das
empresas segundo a
sUa actividade e a sua
forma xuridica, sinala o
funcionamento  basico
do IAE, IVE, IRPF e IS,
e indica as principais
diferenzas entre eles.

IAEEB3.3.4. Valora a
achega que supén a
carga impositiva das
empresas & riqueza
nacional e ao
sostemento das cargas
do Estado.

empresas segundo a suUa actividade
econdmica e a forma xuridica.

= Valorar a achega da carga impositiva
gue soportan as empresas a riqueza
nacional e 6 sostemento dos gastos
do Estado.

produciéns dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.
Probas
especificasExposici
ons orais

Textos escritos
Resolucion de
eXercicios
Rexistro de
observacions

Analise das
produciéns dos
alumnos/as.
Intercambios orais
cos alumnos/as.
Observacion
sistematica.

Probas especificas

Textos escritos
Resoluciéon de exercicios
Rexistro de observacions

Exposicions orais

Textos escritos
Resolucion de exercicios
Rexistro de observacions




4.1. APRENDIZAXES IMPRESCINDIBLES NON ADQUIRIDOS NO CURSO

ANTERIOR QUE SERAN TRABALLADOS AO INICIO DESTE CURSO.

O alumnado cursa a materia de IAEE por primeira vez en 4° curso da ESO, polo

gue non hai aprendizaxes imprescindibles non adquiridos no curso anterior

4.2. APRENDIZAXES IMPRESCINDIBLES NA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS CLAVE.

No cado anterior, a cor azul indica as aprendizaxes imprescindibles na adquisicion

de competencias clave neste curso.

5. CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

O tratamento metodoloxico da materia débese axustar ao nivel competencial inicial
do alumnado, partindo cando cumpra de aprendizaxes mais simples, respectando ritmos e
estilos de aprendizaxe que tefian en conta a atenciéon a diversidade. Partese do nivel de
desenvolvemento do alumno, nos seus distintos aspectos, para construir, a partir de ai,

outras aprendizaxes que favorezan e melloren este nivel de desenvolvemento.

A adopcién das competencias claves como finalidades formativas da etapa leva a
un modelo de aprendizaxe activo. Polo tanto sendo conscientes de que os alumnos que
forman o grupo de clase, xeralmente, ten diferentes motivaciéns, capacidades, ambiente
social, etc, unido ao feito de que como docentes temos como meta a formacion integral do
alumno, formandoo en todas as suas capacidades, non soamente as cognitivas supon
para o profesor/profesora a necesidade de atender esas diferenzas, por iso utilizaranse ao
longo do curso diversos modelos metodoldxicos:

Modelo expositivo: presentando o tema estruturado loxicamente para transmitir 0s



coflecementos ao alumno e permitir que o alumno comprenda e sistematice 0s
cofiecementos especificativos da unidade didactica.

Modelo colaborativo: fomentando a participacion dos alumnos durante a
presentacion do tema, na maior medida posible. Anélise de casos ou exercicios practicos
co obxectivo de fixar os conceptos e interpretar noticias econémicas (uso fundamental de
periodicos, Internet, aula virtual). Os alumnos realizardn exercicios na aula e tamén na
casa. Realizaranse ademais debates, proxeccions de documentais ou peliculas e tarefas
diversas.

Os traballos, xa sexan individuais ou colaborativos, deberan expofierse polos
alumnos na aula. Promoveranse actividades proximas aos intereses dos alumnos,
realizacion dunha choiva de ideas para fomentar a participacion, a creatividade e o
traballo en equipo, faranse debates en grupos e individuais.

Estas metodoloxias favoreceran o traballo individual unhas veces e outras o
traballo en grupo,traballo corporativo, o pensamento autbnomo, critico e rigoroso, asi
como o uso de técnicas e habitos de investigacion. A metodoloxia didactica neste etapa
serd nomeadamente activa e participativa. Sera fundamental para os alumnos o uso das
tecnoloxias da informacién e comunicacién para busqueda de informacion, asi como o
uso da prensa escrita. Empregraremos a aula virtual para facer exercicios, pofier videos,

apuntamentos ...

5.1 METODOLOXIA EN FUNCION DA SITUACION SANITARIA: ENSINANZA

PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E NON PRESENCIAL.

Ante a incerteza da situacién sanitaria actual, o profesorado ten por diante un
importante reto que € a transformar unha metodoloxia pensada para unha aprendizaxe
presencial sen distancias de seguridade (e outras medidas de prevencién as que o

alumnado non esta acostumado nas aulas) nunha metodoloxia acorde cos principios



expostos no apartado anterior (é dicir, cunha aprendizaxe competencial e cooperativa,
gue favoreza a autonomia do/a alumno/a) e ao mesmo tempo, que sexa o suficientemente
flexible para adaptarse & unha ensinanza non presencial ou semipresencial en calquera
momento do curso, que pode afectar a todo o alumnado ou a un reducido numero dos/as
mesmos/as. Por todo isto, e tendo en conta a experiencia acumulada do curso anterior na
ensinanza non presencial, o profesorado do Departamento aposta por incorporar algans
dos principios metodol6xicos da denominada pedagoxia inversa (flipped classroom) como

son:

1. Preparacion por parte do alumnado das leccions fora da clase, accedendo en
casa aos contidos das materias do Departamento mediante a aula virtual do centro (ver,
resumir, esquematizar, realizar test, etc.. sobre contidos tedricos), para posteriormente, na
aula ordinaria, facer aquelas tarefas mais complexas destinadas a aplicar os contidos
tedricos nas que o alumnado precise dunha maior axuda por parte do/a docente

(exercicios practicos, investigacions, presentacions,..).

2. O uso das TIC adquire unha maior relevancia, sobre todo coas aplicaciéns web
que facilitan poder compartir informacion en diversos formatos e nalguns casos interactuar
cos/as usuarios/as (aula virtual, youtube, edmodo, Kahoot, Vimeo, Google forms,
Educaplay, etc..). A experiencia acumulada en cursos anteriores entre o profesorado e o
alumnado no emprego da aula virtual, e nunha gran variedade de recursos TIC, resulta
clave para facilitar a implementacion desta metodoloxia. Outro aspecto positivo € que, en
caso necesario, esta metodoloxia facilita a adaptacibn do ensino presencial as
modalidades semipresencial e non presencial. Non obstante, tamén existen dificultades
importantes como a necesidade de reducir a fenda dixital entre o alumnado e lograr a sua

implicacion para traballar previamente as leccions na casa.



6. MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS QUE SE VAIAN UTILIZAR

No presente curso, os alumnos non dispofien de texto base polo que serd o
profesor que imparte a materia a que lle facilitara o material fotocopiable necesario para o

desenrolo da materia Ademais empregaré os recursos TIC dispofiibles no centro.

Tamén material da biblioteca, asi como as sUas instalacions para a presentacion 6
conxunto da comunidade educativa do proxecto do curso. Empregaranse documentais e

peliculas relacionadas cos estandares de aprendizaxe.

Un recurso importante sera a prensa econ0mica da que se extraeran recursos

didacticos.

Empregaranse alguns capitulos dos documentais “Grandes desefios” e “Construcciones

ecoldgicas”.

Usaremos como apoio para o0 proxecto de rehabilitacion ecoloxica do instituto a

informacion contida na paxina de http://www.sotaventogalicia.com/

6.1 FUNCIONAMENTO DA AULA VIRTUAL E OUTROS RECURSOS TIC

Tal e como foi exposto no apartado anterior (ver punto 5 da PD), a aula virtual ten
un papel crucial ao funcionar como extensién da propia aula fisica, xa que nela o
alumnado non so ten dispofiible a teoria (presentacions, apuntes, videos, ..) e a practica
(exercicios, investigacions, proxectos, ..) das distintas UD; sendn que tamén funciona
como espazo de intercambio e comunicacion coa entrega de tarefas e a exposicién de
proxectos e investigacions. En relacion ao resto de recursos TIC, ademais dos dispoiiibles
no propio centro que conta con duas aulas de informatica e aulas Abalar en 1° de ESO. O
profesorado do Departamento traballa habitualmente cunha gran variedade de recursos,
especialmente con aqueles que ofrecen amplas posibilidades no ambito das CC.SS.

Dende os tradicionais programas para facer presentacions tipo Power Point ata as



aplicacions mais modernas como: Genially, Canva,..; ademais de outras moitas con
amplas posibilidades para traballar a ubicacion espacial e temporal -Dipity, Timeline,
Geocron, Google Maps,...- a organizacion de ideas -Cmap tools e Giffly,...- cuestionarios -
Google forms, Kahoot,...- exercicios interactivos -Educaplay, DeckToys, Keynote ...-, e
videos - Edpuzzle, Pontow, etc. Co obxectivo de garantir o bo funcionamento destes
recursos, ao inicio deste curso os/as titores entregardn ao alumnado as claves e
instrucions para entrar na aula virtual e verificara os recursos informaticos dispofiibles cos
que conta o alumnado da sua titoria. O profesorado do Departamento colaborard na
medida do posible, resolvendo dubidas sobre a aula virtual entre o alumnado e advertindo

aos/as titores/as sobre posibles problemas derivadas da fenda dixital.

7. CRITERIOS SOBRE A AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION DO

ALUMNADO

7.1 CRITERIOS DE AVALIACION POR MATERIA

A cualificacién de cada avaliacion na materia de IAEE obterase do seguinte xeito:

-Proxecto

- Actividade de investigacion. 5%
- Rdbrica XH_ R4 CSC TG 1
-Proxecto

25%
- Actividade de comentario. 3%
- Rabrica XH_R1 CCL_EE 1
- Probas escritas. 2%

- Exposicion oral da actividade de | 3%
investigacion
-Rubrica XH_R2_CCL_EO_1

- 2%




- Rubrica XH_R2_CCL_CO_1

- Rexistro de observacions: 10%
- Rubrica XH_R3 CAA 1

- Actividade de investigacién. 20%
- Rabrica XH_R6_CD
- Actividade de investigacion. 30%
-Proxecto

100%

ACTIVIDADES INDIVIDUAIS
- Cuestionarios (CLL_CO) de documentais, peliculas ou podcast 2puntos.
- Informes de avaliacion dos proxectos.

PROXECTO DE EMPRESA

Traballos de investigacion en grupo (CLL_EE; CLL_TG; CD).

Rubricas: 7 puntos.
-XH_R2_CCL_EE
-XH_R1 CSC_TG
-XH_R5 _CD
REXISTRO DE OBSERVACIONS
- Correccion de actividades e participacion en coloquios.
- Participacion na venda de productos do proxecto. 1 punto.
- Intervencions e reflexions do alumnado sobre a materia.
Rubrica XH_R4_CAA_1

A hora de facer os traballos e exercicios é imprescindible o cumprimento dos seguintes

apartados:

e Coidado do material escolar, orde e limpeza reflectidos no caderno, realizacién e
correccion dos exercicios e actividades realizadas.

e Non utilizacion de medios fraudulentos (chuletas, teléfono mobil, auriculares ou en
calquera outro tipo de soporte) nos exames, exercicios, traballos e probas. En tal
caso quedaran anulados.

e Os traballos propostos durante o curso teran que ser entregados nas datas

sinaladas. En caso contrario teran unha penalizacién sobre a nota.



AVALIACION TRIMESTRAL:

A nota da avaliacion trimestral é resultado da media ponderada das probas
escritas, orais, investigacions escolares e o resto de actividades avaliables realizadas ao
longo do trimestre que se especifican no apartado anterior. O calculo da nota trimestral

por instrumento de avaliacion é o seguinte:

a. 70% proxecto de empresa + b) 20% actividades individuais + ¢) 10% rexistro de

observacions.

Para aprobar a materia é necesario obter avaliaciéon positiva (5 ou mais) na
nota da avaliacion trimestral, redondeando cara o enteiro superior a partir de 0,6 e

situandose no enteiro natural cando a décima se situe por baixo de 0,6.

AVALIACION FINAL

A nota da avaliacion final é resultado da media aritmética das tres avaliacions
do curso. Para aprobar a materia é necesario obter avaliacion positiva (5 ou mais) na

nota da avaliacion final ordinaria.

RECUPERACION TRIMESTRAL

No caso de que o alumno ou alumna teifa unha avaliacion suspensa, tera a opcion
de recuperar a materia coa repeticion das actividades suspensas do trimestre
correspondente. A entrega das actividades de recuperacion debe realizarse ao final do
trimestre suspenso ou o inicio do seguinte, a excepcion do 3° trimestre. Neste Ultimo as

actividades de recuperacion seran entregadas antes da avaliacion do 3° trimestre.

RECUPERACION FINAL

Se o resultado da avaliacion final non chega a un 5 o/a alumno/a tera unha nova

oportunidade de recuperar a materia presentando as actividades suspensas do trimestre



ou trimestres correspondentes. En canto ao redondeo, aplicaraselle o establecido para as

avaliacions trimestrais.



RUBRICA PARA AVALIAR A EXPRESION ESCRITA . 4° ESO Rubrica ECO_R1_CCL_EE

NIVEL O NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL

USO DA LINGUAXE

- sintaxe Emprega Escasa variedade no| Emprega algunhas Emprega con éxito

- léxico estructuras e/uso de estructuras|estructuras sintacticas|diferentes estructuras

- rexistro adecuado vocabulario sintacticas e|variadas e|sintacticas e
repetitivo elou vocabulario  bésico, vocabulario axeitado. vocabulario variado e
incorrectamente. en ocasions|Fai uso en gran parte |axeitado. Fai uso en
Rexistro totalmente|repetitivo. Usa un| dun rexistrotodo momento dun

inadecuado. rexistro en ocasions|adecuado. rexistro adecuado.
inadecuado.
PRESENTACION
En prazo, plantila e|Entrega fora de|Non cumple moitas Cumple a maioria das|Presenta o traballo

marxes, organizacién en

prazo e non segue

das condiciéns

condiciéns requiridas.

no tempo e nas




parrafos, respeta ningunha das requiridas. Fai unha|Fai unha presentacion|condiciéns requiridas.
condicions marcadas... |indicacions presentacion pobre e |axeitada, organizando | Organiza a
(CAA, CCEC) requeridas. non organiza ben aja informacion dun informacion en
informacion. xeito aceptable. paragrafos ben
delimitados.
ADECUACION E
DISTRIBUCION DE| Non expon as Expdn algunhas das| Expon a maioria das|Expon as ideas
CONTIDOS ideas principais nin| ideas principais e| ideas principais de principais de xeito
- coherencia os detalles. aporta poucos| Xxeito bastante | coherente e
- cohesioén detalles do tema. coherente e | cohesionado
(CAA, CSIEE) cohesionado aportando  detalles
aportando alguns relevantes do tema.
detalles  relevantes
do tema.
INICIATIVA e
RECURSOS Non aporta | Apréciase certa| Denota certa| Denota busqueda e




- orixinalidade ningunha busqueda de busqueda e seleccion seleccidon correcta de
- boa utilizacibn das| informacion nin | informacion, pero/de informacion elinformacion e do
fontes de informacién reflexion non esta|apoio visual. Achega apoio visual. Achega
- apoio visual complementaria ou | correctamente algunha informacion detalles orixinais e
- planificacién a copia|seleccionada e|adicional e/ou amosa amosa unha boa
(CAA, CSIEE,CCEC,CD) |integramente da nalguns casos foi|planificacion. planificacion.

fonte sen revisala. |copiada

directamente.
OBSERVACIONS:
GRAO MINIMO : 5/10 /10
RUBRICA DE EXPRESION ORAL 4° ESO RUbrica ECO _R2_CCL_EO
NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL




USO DA LINGUAXE

- sintaxe Emprega Escasa variedade no|Emprega estructuras Emprega con éxito

- léxico estructuras e/uso de estructuras sintacticas variadas e diferentes estructuras

- rexistro adecuado vocabulario sintacticas e|vocabulario axeitado. sintacticas e
repetitivo elou|vocabulario  basico, |Fai uso en gran parte|vocabulario variado e
incorrectamente. en ocasions dun rexistro axeitado. Fai uso en
Rexistro totalmente [repetitivo. Usa un|adecuado. todo momento dun
inadecuado. rexistro en ocasions rexistro adecuado.

inadecuado.

VOZ E LINGUAXE NON

VERBAL Fala moi rapido ou|Fala bastante rapido Pronuncia con Pronuncia

- diccidn clara apenas fala. Non|e non vocaliza de bastante claridade e apausadamente con

- pausas vocaliza ben nin todo ben. Nalgunhas|un ritmo comprensible/claridade e repetindo

- entonacion trata de  repetirocasions fai|En ocasions reformulaou reformulando

- expresion corporal cando non se lle|repeticions para ser o seu discurso candgcando non se lle
entende. comprendido. non se comprende. comprende.,




mantendo unha
expresion corporal
axeitada.
ADECUACION E
DISTRIBUCION DE| Non expén as| Expon algunhas das| Expon a maioria das Expon as ideas
CONTIDOS ideas principais nin| ideas principais e| ideas principais de|principais de xeito
- coherencia os detalles. aporta poucos| Xxeito bastante | coherente e
- cohesion detalles do tema. coherente e|cohesionado
(CAA, CSIEE) cohesionado aportando detalles
aportando alguns relevantes do tema.
detalles  relevantes
do tema.
INICIATIVA E
RECURSOS Non aporta | Apréciase certa| Denota certa Denota busqueda e
- orixinalidade ningunha busqueda de busqueda e seleccion | seleccion correcta de
- boa utilizacion das | informacion nin |informacién, pero non|de informacion  e|informaciobn e do




fontes de informacién reflexion estd  correctamente apoio visual. Achega apoio visual. Achega
- apoio visual complementaria ou|seleccionada e|algunha informacion |detalles orixinais e
- planificacién a copia nalguns casos foi|adicional e/ou amosa amosa unha boa
(CAA, CSIEE,CCEC,CD) |integramente da copiada planificacion. planificacion.

fonte sen revisala. |directamente.
OBSERVACIONS:
GRAO MINIMO : 5/10

/10
Rubrica para avaliar o traballo en grupo. ECO_R3 CSC_TG
NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL




RESPECTO

TOLERANCIA

E

Non escoita, non

comparte nin apoia
dos

o) traballo

outros.

As veces escoita,
comparte e apoia 0

traballo dos outros

Xeralmente  escoita,
comparte e apoia o

traballo dos outros.

Sempre escoita,
comparte e apoia 0

traballo dos outros.

INTEGRACION NO

GRUPO

Non participa.

Apenas participa.

Participa bastante

Participa totalmente.

Non entrega o seu| Entregou unha|Entregou gran parte Entregou todo o seu

ACHEGAS PERSOAIS traballo. pequena parte do seu do seu traballo con traballo con

traballo con|necesidade de necesidade de
necesidade de seguimento. seguimento
seguimento.

MOTIVACION Non promove a|Poucas veces|Case sempre promove |[Promove a
cooperacion  entre promove aja cooperacion entre| coopercion entre 0s
0os membros do|cooperacion e|0s membros do grupo. | membros do grupo.
grupo. participacion entre os

membros do grupo.




OBSERVACIONS:

GRAO MINIMO : 5/10

/10
Rubrica CAA. ECO_R4 _CAA
NIVEL O NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL
CONTROL E XESTION
DA PROPIA | Non cofiece as suas|Recofiece E consciente das stas E quen de identificar

APRENDIZAXE

Ter conciencia das
capacidades de
aprendizaxe: atencion,
concentracion, memoria,

capacidades de
aprendizaxe elou
atrible os seus

fracasos a factores

externos.

Unicamente algunhas
das suas
capacidades de

aprendizaxe.

capacidades

de

aprendizaxe, mais non

as distingue

situacién concretas.

en

en que medida as
stas capacidades de
aprendizaxe inflien

nos seus éxitos ou

fracasos




comprension e expresion.

Adquirir
responsabilidades e
compromisos persoais

sendo perseverante na
aprendizaxe e a0 mesmo
tempo acadar confianza

en si mesmo

Non manifesta
interese en mellorar
a sua aprendizaxe e
non cre nas sulas
propias capacidades

para aprender.

Amosa interese en

mellorar as suUas
propias capacidades
de aprendizaxe, mais
non persevera niso.
Esférzase en
aprender malia non
confianza

ter nas

suas capacidades.

E perseverante na sia
responsabilidade de
mellorar algunha das

stas capacidades de

aprendizaxe a curto

prazo e manifesta
interese nalguns
aspectos da suUa

aprendizaxe.

Potencia as suUas
capacidades de
aprendizaxe e
comprométese en
superar as
deficiencias con
perseverancia e

manifesta interese e

curiosidade para
ampliar 0s seus
cofiecementos.

HABILIDADE PARA




XESTIONAR O TEMPO
DE MANEIRA EFECTIVA
Planear

e organizar

actividades e tempos.

Administrar o esforzo,
autoavaliarse e

autorregularse.

Non planea nin

organiza as suas

actividades e non é

resposabel co uso
da axenda.
Limitase a levar a

termo as actividades
qgue non lle requiren

esforzo.

Utiliza a axenda
como instrumento de
planeamento de Xxeito

ocasional.

Leva a termo por si
mesmo as

actividades urxentes.

Planea as stas
tarefas facendo uso
da axenda, mais non
organiza

axeitadamente 0
tempo preciso para
cada unha delas.

Prioriza a importancia
das actividades, mais
non administra
axeitadamente 0
esforzo que lle supon
cada una e non é
guen de mudar o seu

planeamento se

Sérvese da axenda

elou un horario
semanal para planear
e organizar as suas
actividades a curto,
medio e longo prazo.
Prioriza as

actividades segundo

a importancia e o
esforzo que lle
requiren.




PENSAMENTO
CRITICO-CREATIVO E
METACOGNICION
Afrontar a toma de
decision sobre a propia
aprendizaxe racional e

criticamente.

OBSERVACIONS:

GRAO MINIMO : 5/10

Non toma decisions
sobre a  propia

aprendizaxe.

Non é quen de atopar
alternativas

apropiadas para
mellorar a sta

aprendizaxe.

Toma decisions
distintas sobre a
propia  aprendizaxe,

mais non avalia as

sllas consecuencias.

Toma decisiéns sobre
a propia aprendizaxe,
avaliando

axeitadamente as
consecuencias de

cada unha.

/10




7.2 CRITERIOS DE CUALIFICACION COMUNS A TODOLOS CURSOS E MATERIAS
- A materia estara dividida en tres partes, correspondentes a cada unha das
avaliacions do curso.
- A nota da avaliacion trimestral é resultado da media ponderada das probas escritas,
orais, investigacions escolares e o resto de actividades avaliables realizadas ao
longo do trimestre que se especifican no apartado anterior, criterios de cualificacion
por materias.
- Para aprobar a materia € necesario obter avaliacion positiva (5 ou mais) na nota da
avaliacion trimestral, redondeando cara o enteiro superior a partir de 0,5 e
situdndose no enteiro natural cando a décima se sitde por baixo de 0,5.
- Ao finalizar cada avaliacion, farase unha proba escrita de recuperacién, a sta nota
ponderarase e sumarase & obtida no resto de actividades avaliables do trimestre
(probas orais, investigacions, caderno de clase, etc.). A nota debera ser igual ou
superior a 5 para recuperar a materia.
AVALIACION FINAL ORDINARIA (XUNO)
- A nota da avaliacion final ordinaria de xufio é resultado da media aritmética das tres
avaliacions do curso. - Para aprobar a materia € necesario obter avaliacion positiva
(5 ou mais) na nota da avaliacién final ordinaria.
- Aqueles alumnos con avaliacion final negativa poderan realizar unha proba escrita
de recuperacion global da materia. A nota debera ser igual ou superior a 5 para
recuperar a materia en xufo.
AVALIACION FINAL EXTRAORDINARIA (SETEMBRO)
- Co obxectivo de facilitar o traballo de preparacion da materia, o profesorado pode
ofrecer ao alumnado un boletin ou caderno de actividades que en ningun caso

computara na nota da avaliacion final extraordinaria.
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- A nota de avaliacion final extraordinaria de setembro consistird nunha proba escrita
de recuperacion global da materia.

- Para aprobar € necesario obter avaliacidn positiva (5 ou mais) na proba.
INCIDENCIAS ESPECIAIS

- Copiar nun exame empregando calguera método, supora a anulacion do feito ata
ese momento.

- Naqueles casos nos que un alumno/a non poida asistir a realizacion dunha proba
ou a entrega dun traballo por causas maiores (accidente, cita legal, enfermidade,...)
deberéa aportar o xustificante correspondente para poder realizar a proba ou entregar
un traballo fora de prazo. Unicamente non debera aportar xustificante no caso de
enfermidade por SARS-COV-2, pero nese caso, a nai, pai ou titor/a legal do
alumno/a deberé informar ao coordinador/a Covid do centro.

- En caso de non padecer sintomas do SARS-COV-2 pero precisar de illamento
domiciliario, o alumno/a podera continuar co seguimento da materia de forma
telematica na aula virtual e realizar a entrega de traballos, e na medida do posible,
as probas orais e escritas pola aula virtual ou por outros medios telematicos (correo
electrénico e videoconferencia). No caso de que non sexa posible realizar unha
determinada proba de forma telematica (por falta de medios técnicos ou polas
caracteristicas da propia proba); o/a alumno/a deberd realizar a mesma nos

primeiros dias trala sua incorporacion ao centro.

8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E PRACTICA

DOCENTE

Para alcanzarmos este propésito pensamos que resulta mais Util empregar no

caderno do profesor unha tdboa onde se midan os estandares que si se conseguir tratar e
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aqueles que, polos motivos que for, non se contemplaron na practica docente. Os

indicadores de logro que nos parecen mais significativos para avaliar son:

ACTIVIDADES NA AULA

Indicadores de logro das actividades na aula

Os alumnos traballan da seguinte maneira nas clases
De forma individual

Por parellas

En pequenos grupos

A metodoloxia que se aplica.

Utilizanse ferramentas TIC.

Proponse actividades para facilitar o traballo autonomo.

PROGRAMACION

Indicadores de logro da programacion

[EEN

Os profesores e profesoras que imparten clase no mesmo
nivel tefien unha distribucidn coherente dos contidos nas

suas programacions.

Consultase a programacion 6 longo do curso escolar.

Analizanse e marcanse dentro da programacion as

competencias claves e fundamentais da area.

As ferramentas de avaliacion empregadas para medir as
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competencias na programacion son claras.

5 A hora de realizar a programacion tense en conta as

posibilidades que me da o entorno.

6 Dase a cofiecer as programacions aos alumnos e alumnas:

obxectivos.

7 Tense en conta o libro de texto & hora de facer a

programacion.

9. ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO, RECUPERACION E

AVALIACIONS DAS MATERIAS PENDENTES

Neste presente curso non existen alumnos con a materia de Economia pendente.
En caso de que existisen 6 remate deste, entregaranselle un boletin de actividades 6
alumnado en cuestibn. O departamento de Ciencias Sociais prestarialle a axuda
necesaria para resolver as dubidas que puidese ter. O boletin deberia entregalo antes da
data fixada por Xefatura de Estudos para o exame de pendentes. Representara un 50%
da nota final, sendo o 50% restante, a nota do exame. A cualificacion debera ser 5 ou

superior.
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10. ORGANIZACION DOS PROCEDEMENTOS QUE LLE PERMITAN AO ALUMNADO

ACREDITAR OS CONECEMENTOS NECESARIOS EN DETERMINADAS MATERIAS.

Non é de aplicacion.

11. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Con respecto a atencion & diversidade, a flexibilidade da programacion didactica
para atender &s necesidades dos alumnos e alumnas obsérvase tanto nos contidos, como

na metodoloxia e no sistema de avaliacion e cualificacion:

Contidos: Adaptaranse os contidos para asegurar 0 seguimento por parte de todo
o alumnado e o axuste aos diferentes ritmos e caracteristicas de aprendizaxe.

Metodoloxia didactica: Proporanse actividades de aprendizaxe variadas que tefia
diferentes estilos, ritmos e capacidades de aprendizaxe; levaranse a cabo distintas formas
de agrupamento do alumnado (individual, por parellas, en grupo) que fomente tanto a
autonomia como o traballo cooperativo, e realizarase unha avaliacion inicial e seguimento
continuo da progresion do alumnado.

Avaliacion: Levarase a cabo unha avaliacion relativa que tefia en conta a
progresion de cada alumno e alumna e ofreceranse diferentes instrumentos de avaliacion
para asegurar a atencion a diversidade (probas escritas e orais, traballos individuais e en
grupos, participacion na clase, uso de novas tecnoloxias, etc.).

Polo que respecta ao alumnado con necesidades de apoio educativo, 0
Departamento de Xeografia e Historia traballard en coordinacién co Departamento de
Orientacién e cos outros profesores para identificar necesidades de apoio educativo e

tomar as medidas oportunas.
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12.  CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE TRABALLARAN

NO CURSO QUE CORRESPONDA

Con respecto a LOMCE, o decreto 86/2015 (artigo 4) recolle que a comprension
lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da
informacion e da comunicacion, o emprendemento, e a educacion civica e constitucional
sera traballada en todas as materias, sen prexuizo do seu tratamento especifico
nalgunhas das materias de cada etapa.

Tamén indica que a conselleria correspondente pora os medios para se traballen a
igualdade de xénero, igualdade de trato e non discriminacién, prevencion da violencia de
xenero e da violencia contra persoas con discapacidade, prevencion e resolucion pacifica
de conflitos liberdade, xustiza, pluralismo politico, paz, democracia, dereitos historicos,
estado do dereito, prevencidon do terrorismo, xenofobia e homofobia, competencia viaria,
creatividade, autonomia, iniciativa, traballo en equipo, sentido critico e autoconfianza.

O Departamento participarda de manera activa nas actividades organizadas no
centro, centrados estes nos problemas que atopa a muller na sda promocién nas

empresas (teito de cristal).

ACTIVIDADE: DIA MUNDIAL DA METEOROLOXIA (23 DE MARZO).

O elemento transversal que se dicidiu tratar no centro foi o Dia Mundial da
Meteoroloxia que se celebra o0 23 de marzo.
e Descricion da actividade:
Para este fin, decidiuse vencellar unha das actividades econdémicas principais da

comarca, a producién vitivinicola coa meteoroloxia. Para eso contactaremos coas
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bodegas mais antigas do Salnés para saber se levaban rexistros de precipitacions ou dias

de sol para preparar a colleita, antes da existencia da rede de estacidbns meteoroléxicas

de Meteogalicia.. Por outra banda, o alumnado calcularda o aproveitamento edlico e

fotovoltaico que poderia ter o instituto para convertilo nun edificio eficiente.

Os estandares que se traballan nesta actividade e cada un dos cursos son 0s seguintes:

4° ESO IAEE

IAEEB1.1.2. Investiga con medios telematicos as areas de actividade profesional do
seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e 0s postos de traballo en

cada unha, razoando os requisitos para o desempefio profesional en cada un deles.

IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as

caracteristicas e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

IAEEB2.1.3. Describe a relacibn da empresa proxectada co seu sector, a sta
estrutura organizativa e as funcidbns de cada departamento, e identifica o0s
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou

comercial.

IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha

empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

e Avaliacion da actividade:

Rubrica ECO_R1 _CCL_EE

ECO_R3_CSC_TG
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13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS

POR CADA DEPARTAMENTO DIDACTICO

O departamento podera realizar as actividades extraescolares que consideren de
interese para o alumnado, se ben seu escaso numero, 6 persoas, dificulta a realizacién en

solitario destas actividades.

14. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DAS
PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS RESULTADOS

ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

As reunions mensuais de departamento serviranos para analizar o
desenvolvemento das actividades dos diferentes grupos ,asi como o0 axeitado da
programacion e proporanse.
no seu caso, as modificaciéns que se consideren oportunas. Os indicadores empregados

para a avaliacion da programacion son 0s seguintes:

Malo Regular Bo Moi bo

1 Adecuacion do desefio das unidades didacticas a
partir dos

elementos do curriculo.

2 O desenvolvemento da programacion respondeu a

secuenciacion e a temporalizacion previstas.
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3 | Adecuacion e coordinacion na  metodoloxia
empregada en cada curso

4 Asociacion en cada curso dos elementos transversais
a desenvolver.

5 Adecuacion dos materiais didacticos utilizados.

6 Adecuacion do plan de avaliacion inicial desefiado,
incluidas as consecuencias da proba.

7 Adecuacion dos criterios establecidos para a
recuperacion dun exame e dunha avaliacion.

8 Adecuacibn dos criterios establecidos para a
avaliacion final.

9 Adecuaciébn dos criterios establecidos para a
avaliacion extraordinaria.

10 Adecuacion dos criterios establecidos para o
seguimento de materias pendentes e para a
avaliacion desas materias.

11 Adecuacion das medidas especificas de atencién ao
alumnado con NEAE.

12 Adecuacion do seguimento e da revisibn da

programacion

ao longo do curso
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A memoria de fin de curso de xufio sera o documento no que plasmemos as
directrices para as modificacions que consideremos necesarias para variar a
programacién cara o vindeiro curso que se redactaran de acordo cos prazos previstos e

guedaran incorporadas na programacion do ano proximo.

Iria Vaz Hervella

Xefa do Departamento O Grove, 18 de setembro de 2022
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