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1.-INTRODUCION.
A orientacidén educativa estd inmersa no proceso educativo,
orientar consiste en estruturar do xeito madis personalizada
e 1integral o proceso de ensino aprendizaxe. Dende esta
perspectiva orientacidén e educacidn comparten as mesmas
finalidades e ambas as duas refirense ao carécter
personalizado dos procesos educativos, compartindo os
mesmos fins: O ©pleno desenvolvemento do alumnado, a
educacioén no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades, o
exercicio da tolerancia, a liberdade e a convivencia, a
educacién na responsabilidade individual e no mérito e
esforzo persocal, a formacidén para a paz e O respecto aos
dereitos humanos, o desenvolvemento da capacidade de
regular a propia aprendizaxe, confiar nas stas aptitudes e
cofiecementos, desenvolver a creatividade, a iniciativa
persoal e o espirito emprendedor, a formaciédn no respecto e
recofiecemento da pluralidade 1lingliistica e cultural, a
adquisicidén de hébitos intelectuais e técnicas de traballo,
de cofiecementos cientificos, técnicos, humanisticos..., a
capacitacién para a comunicacidén na linguas oficiais, a
preparacidén para o exercicio da cidadania.
Neste contexto o D.0O., é o recurso organizativo, técnico e
material que apoia a funcidén orientadora e titorial do
profesorado, é un 6rgano de planificacidén e coordinacidn e
constitiese en instrumento de apoio e dinamizaciédn,
favorecedor da mellora da calidade educativa, e qgque agrupa
profesionais especialidades de &reas diferentes co fin de
apoiar e potenciar o desenvolvemento educativo. A sta
programacién ten como finalidade dar resposta as
necesidades do centro a partir dos recursos existentes,
implicando a todo o Centro nas actividades programadas.
A programacién do D.O. debe atender en primeiro lugar ao
mandado constitucional, gque no seu artigo 27 establece
"Todos tefien dereito & educacién", "A educacidn terd por
obxecto o pleno desenvolvemento da personalidade humana".
A LOMLOE no seu artigo 71 determina:
«l. Las Administraciones educativas dispondran los medios
necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como los objetivos establecidos con caracter general en la
presente Ley. Las Administraciones educativas podréan
establecer planes de <centros prioritarios para apoyar
especialmente a los centros que escolaricen alumnado en
situacidén de desventaja social.
2. Corresponde a las Administraciones educativas asegurar
los recursos necesarios para que los alumnos y alumnas que
requieran una atencidén educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por
retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del
lenguaje y la comunicaciédn,por trastornos de atencidédn o de
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aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje,por encontrarse en situacidén de wvulnerabilidad
socioeducativa , por sus altas capacidades intelectuales,
por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar,puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.»

- MARCO CONTEXTUAL

2.1.- Disposicidns Legais

A  nosa actividade  educativa susténtase nas leis do
ordenamento xuridico estatal e da Comunidade Autdnoma.
Particularmente, apoiase no lexislado pola Lei Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre,naqueles aspectos que modifica a
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn
respectando aqueles aspectos que permanecen vixentes da Ley
orgdnica 2/2006, de 3 de maio de educacidn e demais normas
referidas ao dmbito educativo, en especial:

®ORDE do 19 de maio de 2021 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2021/22 nos centros docentes sostidos
con fondos publicos na Comunidade Autdénoma de Galicia. (DOG
04 DE XUNO DE 2021)

eDecreto 86/2015, do 25 de xurfio, polo que se establece o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do
bacharelato na Comunidade autdnoma de Galicia ( Doga 29 de
xufio de 2015)

®ORDE do 15 de xullo de 2015 pola gque se establece a relacidn
de materias de libre configuracidon autondmica de elecciodn
para os centros docentes nas etapas de educacidn secundaria
obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a
sua oferta. (Doga 21 de xullo de 2015).

®ORDE do 13 de xullo de 2016 pola que se amplia a relacion de
materias de libre configuracion autondémica de eleccidén para
0s centros docentes nas etapas de educacidén secundaria
obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a
sua oferta. (Doga 4 de agosto de 2016).

®eORDE do 3 de agosto de 2017 pola que se amplia a relacidn
de materias de libre configuracidn autondmica de eleccidn
para os centros docentes na etapa de educacidn secundaria
obrigatoria e se regula o seu curriculo e a sua oferta. (Doga
18 de agosto de 2017).

®ORDE do 7 de agosto de 2018 pola que se amplia a relacion de
materias de libre configuracidn autondémica de eleccidn para
0s centros docentes nas etapas de educacidén secundaria
obrigatoria e bacharelato, e se regula o seu curriculo e a
sua oferta.



®eORDE do 19 de abril de 2018 pola que se regulan aspectos
relativos 4 organizacidon das materias do bacharelato
establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufdo, para os
centros docentes da Comunidade Autdénoma de Galicia.

e RESOLUCION do 17 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de

Educacidén, Formacion Profesional, pola que se ditan
instrucidéns para o desenvolvemento, das ensinanzas da
educacidén 1infantil, educacién primaria, secundaria

obrigatoria e do bacharelato no curso 2021/2022( Doga 30 de
xunio de 2021).
®RESOLUCION do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de
Educaciodn,Formacion Profesional, pola que se ditan
instrucidéns para o desenvolvemento dos ciclos formativos de
formacidén profesional do sistema educativo no curso 2021/22.
(Doga 30 de xufio de 2021)

e Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions
para o desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se
aproba o Regulamento orgadnico dos 1institutos de educacidn
secundaria e se establece a sua organizacidén e funcionamento
(DOG do 2 de setembro).

eDecreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a
orientacidn educativa e profesional na Comunidade Autonoma
de Galicia.

e0Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e o funcionamento da orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo
Decreto 120 /1998.

e Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as
adaptacions do curriculum nas ensinanzas de réxime xeral.

e Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a
avaliacion psicopedagdéxica dos alumnos /as con necesidades
educativas especials que cursan as ensinanzas de réxime
xeral e, se establece o procedemento e o0s criterios para a
realizacidén do dictame de escolarizaciodn.

eCircular 8/2009 da Direccidén Xeral de Educacidn, Formaciodn
Profesional e Innovacidén Educativa pola que se regulan
algunhas medidas de atencidn & diversidade para o alumnado
de Educacidn Secundaria Obrigatoria.

e Circular 10/2010 da Direccidén Xeral de Educacidén, Formacidn
Profesional e Innovacidn Educativa pola que se ditan
instrucidéns para coordinar as actuacidons e establecer as
accioéns prioritarias dos servizos de orientacidn educativa e
profesional na comunidade autdnoma de Galicia.

eLET 4 / 2011 do 30 de xurio de convivencia e participacidn da
comunidade educativa.

e DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencidén a4 diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autdnoma de Galicia nos que se Imparten as



ensinanzas establecidas na Lei Orgdnica 2/2006,do 3 e maio,
de educacidén (DOG 21 de decembro de 2011).

e Instruccidéns da Direccidon Xeral de Educacidén,Formacion
Profesional e Innovacidn Educativa polas que se traslada o
Protocolo Xeral de prevencidon, deteccidén e tratamento do
acoso escolar e ciberacoso nos centros docentes de niveis
non universitarios sostidos con fondos  publicos da
Comunidade Autdnoma de Galicia.

e0Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as
ensinanzas de  formacidén profesional bdsica no Ccurso
académico 2015/16, asi como o acceso e a admisidn em estas
ensinanzas. (DOG 22-7-2015) .

e Resolucidn do 10 de setembro de 2021, da Secretaria Xeral de
Educacion e Formacidonb Profesional, pola que se ditan
insruciéns para a adopcidén de medidas organizativas nos
cenros educativos como consecuencia da pandemia da COVID-19.
Cabe sinalar gque o noso modelo de orientacidén, ademdis de
partir do disposto na normativa antes mencionada, debera
estar en concordancia coas 1liflas directrices establecidas
nos Proxectos Educativo e Curricular do Centro ademais da
Programacidén Xeral anual do centro. O préximo curso as lifias
de actuacidén do noso departamento basearase no publicado nas
instrucciéns do contexto COVID -19 para o curso 2021-2022,
asi actuacidéns deste departamento enmarcaranse dentro dos
seguintes ambitos xerais:

. A inclusién, como principio fundamental do noso sistema
educativo.
A educacién do neno deberd estar encamifada a:

a) Desenvolver a personalidade, as aptitudes e a

capacidade mental e fisica do neno ata o maximo das
stas posibilidades;

b) Inculcar ao neno o respecto dos dereitos humanos
e as liberdades fundamentais e dos principios
consagrados na Carta das Nacidéns Unidas;

c) Inculcar ao neno o respecto dos seus pais, da sua
propia identidade cultural, do seu 1dioma e o0s seus
valores, dos valores nacionais do pais no que vive, do
pais do que sexa orixinario e das civilizaciéns
distintas da sua;

d) Preparar ao neno para asumir unha vida
responsable nunha sociedade libre, con espirito de
comprensidén, paz, tolerancia, igualdade dos sexos e
amizade entre todos os pobos, grupos étnicos, nacionais
e relixiosos e persoas de orixe indixena;

e) Inculcar ao neno o respecto do medio ambiente
natural”.



e A atencidén & diversidade, a través do conxunto de medidas
e accidéns que tefilen como finalidade adecuar a resposta
educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciédns,
intereses e situacidéns sociais e culturais de todo o
alumnado.

* A convivencia no marco da formacién de cidadéans
responsables, auténomos e participativos.

* A motivacién pola aprendizaxe e a valoracidédn do esforzo.

* Asesoramento e a orientacidédn profesional como formacidn ao
longo da vida.
A orientacion susténtase nos principios de:
= Prevencidén: A orientacién como un dereito de todo
educando en todo momento, e non so ante unha
problemadtica especifica .

= Desenvolvemento: Os alumnos/as na sua interaccidn co
medio van estructurando as stas capacidades,
habilidades e destrezas e maila suta personalidade
tratase, en suma, de crear un contexto motivador que
estimule eses cambios.

= E Intervencion Social: A intervencidon orientadora non
debe ter en conta sO0 O individuo, senon que debe
dirixirse 6 contexto educativo e social no que aquel se
desenvolve.

2.2.- Ubicacién e Contorna do Centro

Ningunha actividade pode levarse a cabo cun adecuado nivel
de eficacia se non ten en consideracidén o contorno no que se
desenvolve, o0os medios cos dque se conta, as experiencias
previas, etc. Isto mesmo, tal vez con mais notoriedade, ocorre
cando se trata do ambito educativo. Por iso, ainda que de forma
somera, tratase de aportar alguns datos que hai que ter
presentes & hora de planificar unha accidén orientadora
destinada a dar pasos cara adiante e non ao enfrontamento e ao
fracaso. E por iso polo que, seguidamente, se aportan uns datos
(recollidos da memoria do curso 2016-17,que teflen gque ver cos
medios (humanos e materiais) cos que se conta, cos servizos dque
se prestan e coa realidade dos destinatarios dos servizos. Todo
isto condicionard, naturalmente, tanto os obxectivos como a
metodoloxia a usar.

2.3 Caracteristicas do centro.
O I.E.S. Arcebispo Xelmirez II de Santiago de Compostela é un
centro de ensino secundario da zona norte da cidade, que cumpre

este curso trinta anos de existencia. Como resultado deste
proceso e tamén de novas adscricidéns de centros de primaria, o
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perfil do alumnado foi wvariando nos UGltimos anos. Nos
anteriores documentos programaticos do centro caracterizase o
alumnado do Arcebispo Xelmirez IT como fundamentalmente
rururbano ou rural, e con un estatus sociocultural e econdmico
medio-baixo. Ainda que parte do alumnado ten esta procedencia,
no momento actual compre reconsiderar estes tépicos, sobre todo
no gque respecta ao estatus sociocultural das familias, con
predominio da clase media e ao nivel de estudos dos pais, tendo
aumentando considerablemente o numero dos que posten formacidn
universitaria. Isto inflle nas expectativas das familias cara a
educacién dos seus fillos.

O qgue segue a ter un peso importante na configuracidén da
comunidade educativa é o alumnado asignado pola comisidén de
escolarizacidén, gque supera nos Ultimos anos o 10% do total. O
perfil deste alumnado ¢é moi variable e cambia cada curso
académico, o que dificulta o desefio previo dos proxectos
educativos e calquera outra actuacién. E frecuente que nunha
porcentaxe significativa presenten necesidades educativas
especificas, &s que o centro non pode responder de maneira
adecuada por falta de recursos e de persoal especifico de
apoio.

Compre tamén salientar, como consecuencia desta asignacidén de
alumnado que non sempre pertence & 4&rea de influencia do
centro, o impedimento do goce de determinados dereitos, como O
transporte escolar gratuito ou a dificultade para participar en
actividades complementarias e extraescolares. Por outra parte,
prodlcese con frecuencia a concentracién de alumnado
pertencente de minorias étnicas e culturais o que, segundo
concllien multiples estudos, xera un efecto negativo sobre a
adquisicidén de determinadas competencias. Tratase polo tanto
dun centro relativamente veterano cun perfil de alumnado de
extraccién urbana periférica ou semirrural na sta maioria, de
nivel socioecondmico medio ou medio baixo e cun persoal estable
e experimentado.

2.4 Ensinanzas impartidas no centro e unidades existentes.

No I.E.S. Arcebispo Xelmirez II impartense ensinanzas de E.S.O.
e bacharelato, estas uUltimas nas modalidades de bacharelato de
CIENCIAS e HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS

2.5 Procedencia do alumnado.

A procedencia do alumnado nos cursos de maior afluencia ao
centro(1l° de E.S.0. e 1° de bacharelato). Neste curso igual que
o anterior aumenta o numero de alumnos de forma considerable en
1° de Bac ©por ter centros adscritos en Bacharelato.

. En 1° de E.S.O., o alumnado procede dos centros
adscritos,non quedando neste nivel ningunha praza vacante para
alumnado procedente doutros centros.

A tendencia nos centros adscritos é semellante a de cursos
anteriores: Monte dos Postes:10 alumnos ;Apdstolo:19 alumnos;
L. Ferreiro:18; Sionlla:21; Vite 15alumnos.Este curso temos un
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nimero considerable de alumnos con necesidades moi
significativas. Destacar a presencia dun alumno con Sindrome de
Asperger que precisa da axuda de persoal auxiliar técnico,
coidadora, e dous alumnos con deficiencias intelectuais.

* En 1° de bacharelato o alumnado procede maioritariamente do
noso centro e dos I.E.S. de Oroso , CPI Viafio Pequeno de
Trazo e Bembribe que dende o curso pasado pasa a ser centro
adscrito ao noso IES.

Minorias presentes no centro.

O numero de alumnado de etnia xitana presente no centro o curso
pasado aumentou en relacién a anos anteriores. Estiveron
escolarizados o curso pasado 12 alumnos.A dia de hoxe
escolarizaronse en 1° de ESO 4 alumnos de etnia mais, foron a
FP Basica 2 alumnos e marchouse por idade 1 alumno.

Destacar que a sUa tendencia é a matricularse moi tarde e a sua
éscolarizacidén agruipase en 1° e segundo.

Estase dando de forma reiterativa que estes alumnos repitan
todos 1° e pasan por imperativo legal a segundo. Neste momento
temos unha alumna gque pese a ter bastantes dificultades para
seguir o curriculo no periodo de confinamento, conseguiu
titular en xufio e estd matriculada en Bacharelato para o
presente curso.

Como xa manifestamos anteriormente, existe no centro un numero
significativo de alumnos de procedencia inmigrante,
fundamentalmente de Centroamérica e Sudamérica de diferentes
nacionalidades, 65 alumnos e alumnas con diagndéstico clinico,
15 alumnos de etnia xitana con escasa motivacidén, 8 alumnos
brasileiros, 1 arxelino con descofiecemento da lingua , 2
cubanos, 5 venezolanos, 1 moldavo, 1 americana , 1 colombiano, 2
procedentes de Alemania e 1 rumano, 2 marroquis. Estes alumnos
non presentaron graves problemas de integracidén no centro, pero
O desfase curricular co gue se incorporan ao sistema educativo
espafiol é moi grande, esta problematica, xuntamente co
descofiecemento da lingua, xenera unha intervencidn curricular
moi individualizada
Outras Necesidades:
Temos que destacar o elevado numero de alumnos que estan
identificados con diagnésticos variados:
TDAH: 33 alumnos.
Trastorno do desenvolvemento: 8 ALUMNOS
Alerta Escolar:4
ALTAS CAPACIDADES: 4 ALUMNOS
TRASTORNO GRAVE DE CONDUTA : 1 ALUMNO
Trastornos de Lectoescritura :5 Alumnos
ALUMNO CON DEFICIENCIA VISUAL GRAVE ATENDIDO POLA ONCE:1
alumno.
SINDROME DE DOWN: 1 ALUMNO
ALUMNO CON MUTISMO SELECTIVO :1 ALUMNA
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2.6 Situacidén econdémica e cultural do alumnado e as familias.
Como se desprende dos datos anteriores, a maioria do noso
alumnado procede ben do ambito rural ou semirrural dos
arredores da parte norte de Santiago, ou ben de Dbarrios da
capital limitrofes co centro.

Caracterizase o alumnado do Arcebispo Xelmirez IT como
fundamentalmente rururbano ou rural, e con un estatus
sociocultural e econdmico medio-baixo. Ainda que parte do
alumnado ten esta procedencia, no momento actual compre
reconsiderar estes tépicos, sobre todo no que respecta ao
estatus sociocultural das familias, con predominio da clase
media e ao nivel de estudos dos pais, tendo aumentando
considerablemente o nimero dos que posten formacidn
universitaria. Isto inflle nas expectativas das familias cara a
educacién dos seus fillos.

De novo o curso pasado concentramos no primeiro ciclo de
E.S5.0.,particular en 1° curso, a maior cantidade de recursos
para a atencidén &s necesidades educativas do alumnado. Este
curso, a preponderancia das necesidades no 1° curso fronte ao
2°, xa observada en anos anteriores, ¢ absoluta. Realizanse
grandes esforzos para atender este alumnado.

Como é habitual, incorporadronse ao centro en 1° curso bastantes
alumnos con necesidade de reforzo, propostos para a exencidn de
cursar segunda lingua estranxeira, con necesidade de adaptacidn
curricular significativa ou con desfase curricular elevado,
circunstancia que este ano foi especialmente grave e afectou a
unha porcentaxe elevadisima do alumnado do nivel: mais do 30%
presentou necesidades moderadas ou elevadas. A 1isto debemos

afiadir identificacion dun numero considerable necesidades
educativas ocasionadas pola situacion de pandemia , que ¢&
preciso identificar e atender en coordinacion coas persoas

titoras, as medidas e programas para a atencion das mesmas asi
como as accions dirixidas ao coidado do benestar da comunidade
educativa.

Aparte das adaptacidéns curriculares xa en marcha desde cursos
anteriores,elaboraronse outras catro ’ correspondentes a
alumnado incorporado ao centro este curso.

A distribucién do alumnado repetidor ou promocionado por
imperativo legal na E.S.O. nos dous cursos anteriores foi a
seguinte:

ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR
NIVEIS)

NO CURSO 2019-20

NIVEL 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO TOTAL
Repetidores 9 7 3 10 28

PIL 8 3 0 0 11
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ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR

NIVEIS)

NO CURSO 2020-2021

NIVEL 1°ESO 2° 3° 4° ESO TOTAL

ESO ESO

Repetidores 19 de 2 0 2 25
primaria
+4 de 1°ESO

PIL 7 3 2 0 12

FP Baésica 0 10 2 0 12

ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR

NIVEIS)

NO CURSO 2021-2022

NIVEL 1°ESO 2° 3° 4° ESO TOTAL

ESO ESO

Repetidores 12 de 4 5 7 37
primarila
+9 de 1°ESO

PIL 4 3 0 0 7

FP Baésica 0 11 5 0 16

Caracteristicas do alumnado.

O I.E.S.Arcebispo Xelmirez II é un centro de ensino secundario
da zona norte da cidade cun perfil de alumnado de extraccidn
urbana periférica ou semirrural na suta maioria, de nivel
socioeconémico medio ou medio baixo.

O numero de alumnos matriculados de cara ao vindeiro curso
son sobre 576 , distribuidos da seguinte maneira:

curso Nimero de alumnos
1 1° ESO 110
o 2° ESO 86
8 3° ESO 77
4° ESO 68
Total ESO 341
1° Bac 135
8 o 2° Bac 100
o Total Bac 235
8 8 TOTAL 576
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curso Numero curso Numer curs Na
de o de o me
alumnos alumn ro
os de
al
um
no
s
1° ESO 78 1° ESO 66 1° 62
ESO
2° ESO 65 2° ESO 63 2° 72
ESO+
PMAR
3° ESO 56 3° ESO 62 3° 41
ESO
4° ESO 68 4° 41 4° 45
ESO
Total 269 Total 232 Tota 22
ESO o ESO 1 0
— (4] ESO
S 1° Bac 109 E N 1° Bac 77 o |1° 85
(g] — i Bac
<|3 2° Bac 67 8 2° Bac 85 o:) 2° 84
N "‘ Bac
o o o
N Total 176 0 Total 162 N Tota 16
fo) Bac g Bac o |1 9
‘é O ‘é’ Bac
5 TOTAL 445 TOTAL 394 5 | ToTA 38
(3] O | 9
curso Namero curso Nuamer curs Na
de o de o me
alumnos alumn ro
os de
al
um
no
s
o 1° ESO 78 1° ESO 66 1° 62
T ESO
© 2° ESO 65 2° ESO 63 2° 72
by ESO+
o
N PMAR
o 3° ESO 56 o 3° 62 3° 41
o ~ | ESO+PM ESO
5 ~ AR ~
— —
4° ESO 68 o 4° 41 1 4° 45
N © | Eso
o o
(] N
Total 269 & |Total 232 o |Tota 22
ESO O ESO g‘) 1 0
5 ESO
1° Bac 109 1° Bac 77 O 1° 85
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2° Bac 67
Total 176
Bac

TOTAL 445

Bac

2° Bac 85 2° 84
Bac

Total 162 Tota 16

Bac 1 9
Bac

TOTAL 394 TOTA 38
L 9

ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR NIVEIS)
NO CURSO 2020-21

NIVEL 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO TOTAL
Repetidores 8 7 3 10 28
PIL 8 3 0 0 11

ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR NIVEIS)
NO CURSO 2019-20

NIVEL 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO TOTAL
Repetidores 8 7 3 10 28
PIL 8 3 0 0 11

ALUMNADO REPETIDOR E PROMOCIONADO POR IDADE (ESO POR NIVEIS)
NO CURSO 2018-19

NIVEL 1°ESO 2° ESO 3° ESO 4° ESO TOTAL
Repetidores 14 9 6 6 35

PIL 10 9 1 0 20

Se facemos unha analise comparativa entre os tres cursos
anteriores vemos gque este curso as expectativas son mellores
nos cursos onde aplicaron medidas de reforzo, de

repetidores en 1°

8 tamén.

pasamos a 8 e de 10 PIL en segundo pasamos a
Aumentou de forma considerable o numero de alumnos

repetidores en cuarto da ESO.

Derivaronse a FP Basica 8 alumnos dende o curso de segundo, que
ainda que consideramos gue neste curso ¢é unha excepcidn,
entendemos que para aqueles alumnos e alumnas con escasa

motivacién e por cumprir 15 anos é a mellor opciédn.

Un dos obxectivos do centro é intentar de todas as maneiras
posibles gque o alumnado abandone o centro co titulo da ESO
conseguido pola via normal.Este curso igual gque o pasado
seguimos sin impartir PMAR ao entender que este grupo os dous
cursos anteriores estiveron moi lonxe de conseguir un minimo de
obxectivos propostos. Cuantificacidén da frecuencia de certos
factores significativos no alumnado do centro: desfase
curricular (DC), incorporacidén tardia ao sistema escolar ou ao
curso (TAR) , repetidores do cCurso actual (REP), alumnado
promocionado por idade (PIL), alumnado exento de segunda lingua
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estranxeira e que por tanto recibe reforzo educativo (EXL),
alumnado con adaptacidéns curriculares (ACS) , alumnado con
discapacidade fisica ou psiquica con recofiecemento
oficial (DIS), alumnado atendido polo profesorado de PT(PT),
alumnado estranxeiro (EST), alumnado de etnia xitana (ETX),
alumnado disruptivo (CON), alumnado con absentismo escolar (ABS)
e alumnado de diversificacidén curricular (PDC); tomaremos para
este apartado os datos referidos ao primeiro ciclo de ESO, por
ser o0s nivels nos que se concentra con moita diferencia a
maioria destas casulsticas, salvo o caso do alumnado de
diversificacidn, que cursa segundo ciclo, que son
suficientemente significativos e figuran na seguinte téboa:

CURSO
2020-2021

o ol 20% 6 20% 22 32% 7 5% 14% | 10% 8% 3 2%
- 0
a % % %
%
39 6 2 10 22 2 2 9 3 5 2 1
w| 46% 7 5% 12 26% 2 2% 11% | 4% 6% 2 1%
<]
o o % % %
NN [

Tomamos en consideracién os datos do curso pasado en canto a casuisticas
para a aplicacién dos diferentes programas ao carecer a dia de
hoxe do alumnado que podemos integrar en cada indicador.

Esta valoracién faremola a partires da avaliacién inicial (
finais de setembro- primeiros de outubro)

2.7 Recursos.-
Para o desenvolvemento do presente plan de actividades, son
necesarios entre outros, 0s seguintes recursos:
Humanos:
" O Equipo Directivo como maximo responsable do seu
desenvolvemento e execucidn.
= A C.C.P como responsable de establecer as directrices
xerais de orientacién.
= (O Departamento de orientacién para asesorar e coordinar

o) Plan. Este curso contamos con duas profesoras
especialistas de Pedagoxia Terapéutica definitivas no
centro.

Estas especialistas colaboran <coa orientadora e co

profesorado e ofrecen atencidén educativa directa ao
alumnado con necesidades educativas especiais tanto en
aula como fora dela. Este curso este departamento tamén se
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vai facer cargo dos alumnos exentos de segunda lingua
extranxeira.

= O profesor/a titor/a, como principal axente na orientacidn
dos alumnos/as do seu grupo, a partir da estrutura do Plan
de Accién Titorial.

»= Os profesores/as, como responsables da planificacidén e
integracién de actividades de orientacidén e medidas de
atencidédn & diversidade, nas programaciéns das diferentes
materias/ &ambitos, desde a estrutura dos Departamentos
Didacticos.

= (Os alumnos/as como propios axentes da orientacidn.

"= As Nais/Pais, como colaboradores na orientacién dos seus

fillos/as.
= E como soporte externo ao centro, os responsables doutros
servizos, institucidns e organismos colaboradores:

Inspeccidén Educativa,EQOES, Servizos Sociais,servizos socio-
sanitarios,asociacidéns, Policia Local,Policia nacional e
autondémica, Asociacidén DOWN Compostela ( incorpdrase este
curso a 1° de ESO, un alumno asociado a esta institucidn )
A ONCE - Incorpdrase este curso un alumno asociado a esta
instituciédn.

O IES Arcebispo Xelmirez II desenvolve un Proxecto Educativo

baseado na INCLUSION e na atencién personalizada,

individualizando o ©proceso de ensino e adecuandoo aos
distintos estilos, ritmos e niveis de aprendizaxe para atender

a cada alumno de acordo coas suUas necesidades particulares.

® (Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno: o seu
desenvolvemento evolutivo, as slUas capacidades, intereses
e afecciéns, o seu ritmo de aprendizaxe, etc.,
permitiranos aplicar con éxito unha metodoloxia de ensino
baseado na EDUCACION PERSONALIZADA.Para iso conta cun
Departamento de Orientacidén no que traballan un amplo
equipo de profesionais con gran motivacidédn e experiencia
docente que se encargan de:

" Reunir informacidén sobre os alumnos.

= Avaliar o seu desenvolvemento de aprendizaxe e 0S seus
trazos persoais.

= TInformar e orientar aos pais.

"= Realizar a orientacidén profesional dos alumnos tras
terminar as distintas etapas ou interetapas de cara a
incorporacién a FP Basica.

* Informar os profesores/as de cada nivel e orientar sobre
pautas de actuacidén cos alumnos en fucidén das necesidades,
caracteristicas e/ou diagndésticos que presenta cada alumno
ou alumna dentro do grupo.

" Colaborar en programas de formacidédn de grupo e titoria.

= Aplicar, en pequenos Jgrupos, o0s programas de reforzo
educativo e intervencidén psicopedagdgica.

Entendemos e propofiemos un ENSINO PERSONALIZADO
caracterizado por:

16



Todo o mundo pode progresar en aprendizaxe, pero non todos
podemos aprender o mesmo e da mesma maneira.Cada alumno:

"= Aprende en funcidén das sutas caracteristicas e do nivel
evolutivo en que se atopa.

"= Desenvolve a sUa aprendizaxe en base &s suUas capacidades,
0 seu desenvolvemento psicomotriz, o nivel de linguaxe, o0s
seus trazos persoais, as condutas e héabitos adquiridos,
etc.

v’ Todo o mundo pode progresar en aprendizaxe de maneira
progresiva e sobre pautas de éxito.

Axustar o proceso de adquisicién de cofilecementos as
caracteristicas de <cada wun, facilitard que o alumno
progrese e potencie a sua autoestima.

MATERIAIS
Na actualidade o D.O. dispdén dun despacho situado na ala
nova do Instituto, ao lado da aula de PT. Ambas dependencias

dispofien do mobiliario basico e dos recursos
curriculares,documentais,bibliograficos, psicotécnicos e
informaticos bésicos. Non obstante na medida das

posibilidades e necesidades, ¢é noso o desexo de continuar
actualizando e ampliando os recursos dispofiibles polo
departamento.

Entre as principais instalaciéns coas que conta o barrio,
ademais do noso propio instituto, podemos citar:
- Centro de ensino infantil e primario (CEIP) de Vite I,
centro de educacidén primaria adscrito & I.E.S. Arcebispo
Xelmirez IT.

- Centro de saude de Vite.

- Centro sociocultural de Vite.
- Outras institucidéns relacionadas co centro son:

- CEIP Arquitecto Casas Novoa de A Sionlla (Santiago),
centro de educacidn primaria adscrito &6 I.E.S. Arcebispo
Xelmirez IT.

- CEIP Lépez Ferreiro (Santiago).

- CEIP Monte dos Postes (Santiago).

- CEIP Apdstolo Santiago (Santiago).

- C.P.I. Viafio Pequeno, no concello de Trazo.
- IES de Oroso,

- CPI de Bembibre

- Servizos sociais do Concello de Santiago: Asociacidn
ARELA

- Unidade de atencidédn as familias (UAF) do Concello de
Santiago.

- Unidade municipal de atencidén a drogodependentes (UMAD)
do Concello de Santiago.
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Tamén mantemos estreita relacidédn con diferentes
institucidéns ubicadas non concello e que nos aportan un
amplo abano de recursos:

Universidade.
- Policia Local de Santiago de Compostela.

- Comisaria de Policia de Santiago, Unidade de Policia
Autondmica.

- Cruz Vermella.

- Servizos sociais doutros concellos, como o de Oroso e
Trazo.
- ASOCIACION DOWN COMPOSTELA.
- ONCE
- ASOCIACION COGAMI.
- ASOCIACION ASPANAES
- ASOCIACION ASAC
- IGAXES
- COOPERACION INTERNACIONAL
As relacidéns con estas institucidéns basearanse en mellorar
a atencidén ao alumnado e fortalecer o seu proceso de
aprendizaxe, asi como a sua formacidédn global, e por outra banda
4 mellora da convivencia no centro.

En particular, promoveranse intervenciéns encamifiadas
fundamentalmente & prevencién de situacidéns de risco ou &
correccién de ©problemdticas diversas, das cales as mais
frecuentes son o absentismo escolar, integracidén social ou o
baixo rendemento e fracaso escolar, e & realizacidén de
actividades de formacidén en educacidn sexual, sanidade, riscos

de internet e outras.

O I.E.S. Arcebispo Xelmirez II continuard cos centros adscritos
na mesma lifiea de coordinacién establecida en Cursos
anteriores, entendendo ésta como moi positiva porque facilita o
coflecemento das diferentes caracteristicas e necesidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacidns, intereses e
situacidébns sociais e culturais do alumnado que se incorpora ao
centro, e asi, dar unha resposta educativa o mais adecuada é&s
caracteristicas dese alumnado.

Consideramos o departamento como un punto de encontro entre
titores e titoras,profesores e profesoras , aberto & reflexidn
conxunta e & consulta permanente dos diferentes tipos de
materiais e recursos existentes, tanto para traballar na aula,
como para desenvolver as multiples funcidéns que tefien
encomendadas os titores e titoras coa familia, co alumnado e o
resto de membros do equipo educativo.

Utilizacidéns das Tics

O departamento de orientacidén trata de seguir as orientacidns
disefladas no PROXECTO DE EDUCACION DIXITAL.Utiliza as
funcionalidades que ofrecen as tic en diversas tarefas
relacionadas coa avaliacidén psicopedagdgica e o diagndstico, a
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informacién, o asesoramento e, principalmente a orientacidn
académica e profesional.

Somos usuarios de servizos de correccidén de test mediante
sistemas informéticos, mantemos comunicacidén- colaboracidén a
través do correo electrénico, valémonos de programas
informaticos para complementar as tarefas de orientaciédn,
procuramos manter actualizados os contidos do apartado sobre
orientacién educativa da web do instituto, utilizamos
habitualmente Internet como ferramenta de traballo e manexamos
0s medios técnicos disponibles no centro (programas
informaticos, ordenadores , aulas de informatica , cafién...) etc

2.8 Estructura Funcional do Departamento

O desenvolvemento desta programacidén,a dinamizacidén e
mellora do departamento pasa necesariamente pola aportacidén e a
colaboracidén de tdédolos sectores da comunidade educativa, que
se estd a impulsar fortemente desde a direcciédn do centro.

Neste departamento recoflecemos e agradecemos a colaboracidn
de todos os sectores da comunidade educativa, especialmente a
do profesorado e o resto do persocal,polo nivel de implicacidén e
colaboracidén co departamento,aportando e acollendo de xeito moi
activo, cun enorme respecto e un forte respaldo as iniciativas
do departamento.

Forman parte deste departamento as profesoras con destino
definitivo: Dna M®* José Motelldn Carrillo que se incorpora este
curso ao departamento procedente do CAFI.

- Dna.Beatriz Iglesias Atanes

- Dna M?® Cruz Presas Loépez - Xefa Departamento.
Realizaradn as suUas funcidéns tendo en conta a lexislacién
vixente e as propostas da Comisidén de Coordinacidn
Pedagdxica, reunida o dia 10 de setembro de 2021

Establécese un calendario peridéddico de coordinacidbns, internos
do DO e o Ies e externas ao centro.
- Do propio departamento 1 reunidén mensual que este curso a
celebraremos o 1° martes de cada mes de 18:00 a 19:00.
- Reunién na CCP como profesoras de apoio e como xefa do
departamento.
- Reunién quincenal fora do horario escolar cos titores-
as de 1° e 2° de ESO e mensual cos titores de 3° e 4° e
co profesorado das diferentes materias( cando a
situacidén o requira).
- Reunidén semanal co equipo directivo <coa comisidédn de
Convivencia.

FExternas:

- Reunidén de coordinacidn co Plan Comunitario de Vite cada
2 meses xuntamente coa Directora do centro.

- Reunidéns trimestrais cos orientadores—-as dos centros
adscritos.
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- Outras reunidéns externas ao centro : Sanidade,Servicios
Sociais , Centros de Primaria, Universidad, Cruz
Vermella,ONCE, cando a situacidén o precise.

3.- DETECCION DE NECESIDADES:

Da anédlise dos datos expresados podemos concluir gue nos
atopamos ante unha diversidade de familias en canto a
expectativas, preocupacién pola realidade, problemédtica e futuro
dos deus fillos e fillas moi diferenciadas,alumnado que require
unha adecuacidédn e singularizacidén do labor docente asi coma
unha axuda (asesoramento)na sua propia autoformacidn, unhas
necesidades formadoras no eido da atencidén & diversidade e do
traballo compartido, a presenza de alumnado de diferentes
paises e alumnado con diferentes culturas.E a todo iso hai que
engadirlle unha dificil- complexa demanda social atribuida aos
centros educativos.

Para i1dentificar as necesidades xerais do departamento de
orientacidén teremos en conta a cuantificacidén da frecuencia de
certos factores significativos no alumnado do centro recollidos
nas memorias dende o curso 2017-18:desfase curricular,
incorporacién tardia ao sistema escolar ou ao curso,
repetidores do curso actual, alumnado promocionado por idade,
alumnado exento de segunda lingua estranxeira e que por tanto
recibe reforzo educativo, alumnado con adaptacidns
curriculares, alumnado con discapacidade fisica ou psigquica con
recofiecemento oficial, alumnado atendido polo profesorado de
PT, alumnado estranxeiro, alumnado de etnia xitana, alumnado
disruptivo, alumnado con absentismo escolar; tomaremos para
este apartado os datos referidos ao primeiros e segundos CUrsos
de ESO, por ser os niveis nos que se concentra con moita
diferencia a maioria destas casuisticas e que figuran nas
seguintes taboas:

CURSO
2017-18

24 3 19 21 21 7 0 26 5 10 |18** 2 3°
32% | 4% | 25% | 28% | 28% 9% 0% |35% | 6% 13% |24% 2% PMA|§
o
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20 5 15 10 14 2 2 14 5 6 20 2
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L
o O
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Previsién de alumnado con necesidades cara o curso
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2021-22:
Alumnos de nova incorporacién ao centro EN PRIMEIRO
procedentes dos centros adscritos.:

- con dificultades de aprendizaxe:25

- Exentos de segunda lingua :24 en 1° de ESO

- Conductuais:8

- Aspectos emocionais:20

As propostas de escolarizacién dos alumnos de primeiro na
XUNTA DE AVALIACION de setembro para este curso 2021-2022
foron:

Repeticién de curso:9 alumnos

Promocionan por IL a segundo: 4 alumnos.

As propostas dos alumnos de segundo foron:

FP BASICA :11 alumnos

Repiten curso: 4

PIL a 3°:3 alumnos

Terceiro curso:

Repiten curso : alumnos

FP BASICA :3 alumnos

Cuarto curso:

Repiten curso : 5 alumnos

FP BASICA :1 alumna

NIVEL GRUPO ALUMNOS
1° ESO 4 110
TOTAIS
2° ESO 3 86
3° ESO 3 77
4° ESO 3 68
TOTAIS 13 341
1° Bac 4 135
2° BAC 4 100
TOTAIS 8 235
Totais 18 576
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O centro ten previsto na sua planificacidén xeral as seguintes
medidas de atencidén & diversidade:
e Agrupamentos en Primeiro en todas as materias agas E.
Fisica e E. Plastica
e Agrupamentos especificos en segundo en todas as materias
agas : E. Fisica.
e FExencidédn de segunda lingua en primeiro e segundo.
e ACS dentro da aula ordinaria ou na aula de PT.
e Grupo de adaptacidén da competencia curricular.

Sintetizando en EDUCACION SECUNDARIA PRIORIZAREMOS:

e Agrupamientos flexibles para personalizar os procesos de
aprendizaxe.

e Seguimento individual e personalizado.
e Orientacidédn persocal, académica e profesional.
e Formacidén na normativa de convivencia e en valores.

EN BACHARELATO FAREMOS FINCAPE:

e Metodoloxia que facilita enfrontarse con éxito a estudos
posteriores, asi como a probas de acceso a ciclos e a
ABAU.

e Fomentar unha madurez persoal.

e Informacidédn sobre as alternativas educativas existentes e
unha adecuada orientacién persoal e profesional de cara a
toma de decisidéns no futuro

-

E por iso polo que, compartindo a definicién de que por
orientacidén educativa e profesional se entenden “os apoios que,
de forma sistematica e organizada, recibe a comunidade
educativa durante o proceso educativo de todos os alumnos e
alumnas desde o seu inicio na educacidén infantil ata o remate
dos estudos non universitarios” (Consellaria de Educacién e
Ordenacidén Universitaria),entendemos gque é necesario un servizo
que contemple unha intervencidén nos ambitos do alumnado, do
profesorado e das familias;partindo da realidade e dos
condicionantes expresados. Isto leva a que, sendo totalmente
utiles e adecuadas as actuacidéns qgue se propofien como
prioritarias desde a propia Administracidén Educativa, no PO
deben definirse un abanico amplo de actuacidédns orientadoras e
para o conxunto do sistema.

En consecuencia, obviamente, os obxectivos deste Plan de
Orientacién vefien marcados polas funcidns do propio
Departamento de Orientacién, polas necesidades do propio
contorno e pola avaliacidén do servizo realizada nos derradeiros
cursos. Somos conscientes de gqgue non serd exitosa unha
intervencidén no cdémo educar se non se ten en consideracidén gquén
educa, a gquén educa e 6nde o fai.
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4 .- OBXECTIVOS

Tendo en consideracidén a realidade expresada no epigrafe
anterior, as 1deas ©previas e a cultura profesional do
profesorado, asi coma unha filosofia de traballo compartido,
reflexivo, innovador e para a diversidade -dado que Yo
intercambio de opinidéns e a busca de soluciéns non sé& deben
dirixirse & resolucidén dos casos conflitivos sendén a atender as
necesidades de todos os alumnos e alumnas do centro”. “Atender
as necesidades de todos os teus alumnos sé é posible desde un
modelo de aprendizaxe centrada no alumno, onde sSe crean
distintos carris nos que cada alumno avanza & sUa propia
velocidade e profunda nas materias en funcidén dos seus
intereses'. Entendemos que os obxectivos que deben guiar a
accibén deste Departamento de Orientacidn son os que seguen:

4.1. XERAIS:

411, Continuar coa insercidn do Departamento de
Orientacidén no conxunto do sistema educativo e no
proceso de ensino-aprendizaxe, colaborando na
elaboracidén e implementacidn dos proxectos educativo e
curricular de centro.

4.1.2. Permitir e fomentar que cada alumno e alumna
aprenda de acordo co seu propio estilo de aprendizaxe,
na necesaria interaccidén cos demdis a través da
implementacién de distintos programas: Club de
Ciencia, Club de Lectura e Espazo Maker, bacharelato
de excelencia en Ciencias e Tecnoloxia (STEMbach; para
despertar o interés pola aprendizaxe do alumnado coa
finalidade de mellorar os resultados académicos
actuais.

4.1.3. Asesorar no desefio e desenvolvemento de medidas
de atencién a diversidade nunha sociedade
multicultural, proporcionando estratexias de
intervencién que permitan unha optimizacidén dos
recursos existentes.

4.1.4. Asesorar, promover e afondar na accidén titorial
do profesorado, familias e alumnado e na colaboracidn
centro-familias, desefiando accidéns encamifiadas a
atencién temperad, ao clima convivencial e & prevencidn
de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de
aprendizaxe do alumnado, asi coma o0s que poden
derivarse dos cambios de ciclo e/ou etapa.

4.1.5. Proporcionar apoio psicopedagdéxico & totalidade
do alumnado, especialmente aos alumnos e alumnas con
necesidades especificas de apoio educativo, e asesorar

! Enriqueciendo el curriculo para todo el alumnado (Desarrolla tu talento) Joseph Renzulli
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nas decicidéns relativas & potenciacidén das Aareas
instrumentais, a avaliaciédn, aos criterios de
promocién e & implicacién persoal do alumnado no
proceso de ensino-aprendizaxe.

4.1.6. Colaborar cos membros da comunidade educativa,
asi coma cos demais servizos, na busca de soluciédns
aos problemas que afectan ao conxunto do proceso de
ensino-aprendizaxe.

4.2. ESPECIFICOS:

A) Con relacidén aos alumnos e alumnas:

4.2.1. Despertar o interés pola aprendizaxe de todos os
alumnos e alumnas.

4.2.2. Asesorar nas estratexias para o cofiecemento das
caracteristicas persocais, familiares, sociais e
escolares dos alumnos e alumnas, a fin de
acomodar, adecuadamente, os obxectivos, contidos
e criterios de avaliacidédn e promocidn.

4.2.3. Facilitar estratexias e instrumentos destinados
a que o transito dun ciclo e/ou etapa a outro,
mesmo o cambio de centro, se realice da forma
menos traumdtica posible.

4.2.4.Promover actuacidéns destinadas ao entrenamento
en técnicas de traballo intelectual, & soluciédn
pacifica dos conflitos e & adquisicidén de
habilidades sociais.

. Promover a formacién en valores.

Asesorar e colaborar na elaboracidén de rexistros

de observacidén-avaliacidén sisteméticos.

4.2.7.Realizar wunha exploracidén psicopedagdéxica coa
totalidade do alumnado, facilitando orientacidns
cara a mellora no dominio das areas
instrumentais e & implicacidén propia no proceso
de ensino-aprendizaxe.

ESNENTAN
NN
oy U1

B) Con relacién as familias:

4.2.8.Involucrar é&s familias no proceso de ensino-
aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

4.2.9.Asesorar aos pais e nais nos momentos en que
atopen algunha dificultade na educacidédn dos seus
fillos ou fillas.

4.2.10. Fomentar a participacidén, colaboracidén e
formacién das familias a través de charlas,
coloquios, conferencias... que aporten
informacidén para a mellor educacidn dos fillos e
fillas.

C) Con relacién ao profesorado:
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4.2.11. Recabar a sUa colaboracidédn nos procesos de
avaliaciédn psicopedagdxica e na organizacidn da
atencién 4 diversidade do alumnado.

4.2.12. Asesorar no desefio, implementacién e avaliacidn
dos distintos plans e ou programas que se
elaboren.

4.2.13. Promover a coordinacidén, o traballo compartido
e a innovacidén educativa.

4.2.14. Asesorar no desefio, desenvolvemento e
avaliacidn das adaptacidns curriculares
significativas.

4.2.15. Colaborar na revisidén e/ou modificacién das
medidas de apoio e/ou reforzo que estea a
recibir o alumnado para avanzar na prevencidn
dos problemas de aprendizaxe e na loita contra
o fracaso escolar.

4.2.16. Asesorar ao profesorado gque o demande naqueles
aspectos relacionados co ambito da orientacién,
asi como no desenvolvemento do PAT, POAP, PAD.

"Non podemos pretender mellorar a calidade da educacidn

igualando & alza ou & baixa, en funcidén da ideoloxia do

goberno de quenda. E necesario flexibilizar e

personalizar, tratase de facilitar aos alumnos o0s

recursos educativos necesarios para que estes poidan
chegar tan lonxe, tan réapido, con tanta amplitude e con
tanta profundidade como 1lle permitan as stas

capacidades e as suas posibilidades (Javier Tourdn, 5

de marzo de 2012)".

D) Con relacién ao centro:

4.2.17. Constituir o Departamento de Orientacidén e
establecer as liflas xerais de actuacidén para o
respectivo curso académico (Plan Anual de
Actividades do Departamento —-PAADO-).

4.2.18. Colaborar nas actuacibéns encamifiadas a promover
un clima escolar ©positivo e a resoluciédn
pacifica de conflitos.

4.2.19. Facilitar asesoramento,técnico e legal,respecto
da elaboracibén-revisidén e actualizacidédn do PEC e
do PCC, PAD, de forma que o plan de orientacién
sexa un elemento que d& unidade e coherencia &s
decisidébns adoptadas nos proxectos educativo e
curricular de centro.

4.2.20. Colaborar co equipo directivo naqueles temas que
se considere médis urxente a abordar dende o
departamento de orientacidén:dinamizar actuacidns
que favorezan a convivencia, agrupamento do
alumnado, relaccidéns persoais..

E) Con relacién a outras instituciédns:
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4.2.21. Establecer reunidns periddicas cos Departamentos
de Orientacidén dos centros adscritos- tendo en
conta a provisionalidade dos xefes destes
departamentos,para lograr unha lifia de actuacidn
conxunta.

4.2.22. Colaborar e demandar a colaboracién do equipo de
orientacidén especifico naqueles casos nos que
asi se solicite ou se considere necesaria a sua
intervencidn.

4.2.23. Establecer canles de colaboracidén cos servizos e
entidades que poidan axudar & mellor integracioén
de todos alumnos e alumnas, especialmente os de
nova incorporacién e/ou con necesidades
especificas:UMAD,UAF,ONCE , PLAN COMUNITARIO DE
VITE, CRUZ VERMELLA, POLICIA LOCAL, NACIONAL E
AUTONOMICA.)

5. CONTIDOS
No ambito do IES.
1. Colaboracidén e asesoramento na elaboracidédn do PEC

2. Asesoramento técnico aos o6rganos directivos e aos
Departamentos Didacticos.

3. Cooperacién no marco da investigacidén /accidn e as
metodoloxias innovadoras

4. Facilitacidén dos elementos personalizadores da
educaciodn.
5. Colaboracién na planificacién e organizacidén das

actividades educativas.

6. Coordinacidn do reforzo pedagdxico, adaptacidns
curriculares, FP BASICA, actividades de recuperacién e de
reforzo.

7. Achega da competencia orientadora especializada &
accibén educativa

8. Colaboracidédn e asesoramento na posta en marcha do
P.A.T.

9. Elaboracién da programacidén e da memoria do D.O.

10. Asesoramento na solicitude de recursos
extraordinarios.

11. Asesoramento e colaboracidén na posta en practica do

Plan de Convivencia do IES, elaborado o curso pasado.

12. PARTICIPACION nos PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO.

No ambito do alumnado.
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1. Individualizacidédn da orientacidn.

2. Atencidén ao alumnado en momentos de maior risco:
ingreso no IES, cambios de etapa, eleccién de materias e/ou
itinerarios formativos, transicidén & vida activa

3. Orientacidén académica e profesional, favorecendo a
madureza vocacional e os procesos de toma de decisidédn, co fin
de capacitar para a propia autoorientacién.

4., Identificacién do alumnado con n.e.a.e, axustando a
resposta educativa

5. Realizacidén da avaliacidén psicopedagdgica.

No ambito do profesorado.

1. Asesoramento no traballo de titorias e no desempefio da
funcién titorial.

2. Asesoramento en cuestiobns de organizacidn e
agrupamento do alumnado, no tratamento flexible da diversidade
de aptitudes, intereses e motivacidns.

3. Utilizacién na aula de técnicas especificas: T.T.I.,
programas de ensinar a pensar, adestramento no uso de mapas
conceptuais, Control de ansiedade nos exames.

4. Asesoramento nos procesos de avaliacidn, reforzo e
promocidén do alumnado...

5. Asesoramento en relacidén con metodoloxias didéacticas
funcionais, activas e participativas: dinamicas de grupo,
traballo cooperativo...

6. Colaboracién na deteccidén de problemas educativos, de
desenvolvemento e/ou de aprendizaxe e intervencidédn para tratar
de solucionalos.

7. Asesoramento e colaboracidén no proceso especifico de
avaliacidén psicopedagdxica.

8. Asesoramento especifico no caso de alumnos/as con
n.e.a.e.

Coas familias.

1. Cooperacién e/ou organizacidén de actividades de
formacién de pais e nais.

2. Facilitacidén da relacidn titores - familia.

3. Orientacidén a&s familias de forma individual e
colectiva para gue asuman responsablemente a educacidén e
orientacidén dos seus fillos.

Con outras instituciénmns.

1. Coordinacidén cos CEIP, na transicidén da EP & ESO.
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2. Coordinacidén con outros Centros para a transicidén da
ESO ao ensino secundario postobrigatorio.

3. Coordinacidédn coas Universidades

4, Coordinacidn co ambito social e o) resto das
institucidéns que nel actlan: S.Sociais, Cefores, Concello,Plan
Comunitario de Vite. UAF, UMAD, Empresa, ASOCIACION DOWN

6.- PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS.
Independentemente do marco legal que determina as funcidns do
Departamento de Orientacién e da propia xefatura do
departamento, e das directrices das diferentes circulares
procedentes da administracidén educativa, entendemos que ©O
planeamento xeral da orientacidén precisa dunha estratificacidn
na sua execucidn, pois non é posible abordar todo dunha vez,
nin sequera nun Unico curso. De ai que, logo de sete anos de
funcionamento, se elabore este PO coa pretensidén de qgque sirva
como planificacidén xeral para vindeiros cursos, tendo en conta,
obviamente, o correspondente seguimento e avaliacién.

Tal vez dunha reflexidén sobre os obxectivos pode intuirse cal
serd o campo de traballo do Departamento. De todos os =xeitos,
quizais proceda algunha aclaracidén sobre os principios que
xustifican eses obxectivos asi coma sobre aquelas accidéns méais
destacables que se contemplan para o seu logro.

En primeiro lugar,entendemos que calquera actuacién do
Departamento de Orientacidédn, mesmo o Plan de Orientacidn, debe
formar parte da paisaxe na gue se enmarca todo o relacionado co
proceso de ensino-aprendizaxe; en concreto, do propio proxecto
curricular de centro. Parece evidente que cando se fala de
contextualizar o CURRICULO, da metodoloxia, dos criterios de
avaliacién e promocidén, da transversalidade, ... o DO debe
aportar fundamentacidén e estratexias para que todo 1iso se
impregne dun sentido do traballo coordinado, compartido e de
calidade; dunha actitude de mellora a partir da propia préactica
docente; dunha sensibilidade por atender a cada quen segundo as
sllas posibilidades e necesidades; etc.

En segundo lugar, asumimos que un dos roles principais da
orientacién educativa é o de facilitar os medios ou as
orientacidéns que permitan atender debidamente a cada realidade,
a cada alumno e alumna, tendo en consideracidén non sé as suas
ideas previas e a suUa zona de desenvolvemento préximo, tamén as
stlas circunstancias concretas, que fan a cada quen singular.
Por 1iso serd necesario reflexionar sobre o desefio e o
desenvolvemento de diferentes medidas de atenciédén a
diversidade, desde as atencidéns individuais dentro da aula ata
os propios reforzos educativos, as adaptaciéns curriculares, a
distribucidén do alumnado, a adscricidn dos titores e titoras,
etc. Do que se trata, como indica Rodriguez Romero (1996)2, é de

2 RODRIGUEZ ROMERO, M.M. (1996): Asesoramiento y capacitacion del profesorado. Cuadernos de
Pedagogia, n° 246.
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capacitar a todos e a todas as participantes, indo mais aldé do
problema concreto e xerando acordos e intercambios de puntos de
vista que conduzan a unha colaboracidén duradeira.

En terceiro lugar,entendemos necesario o establecemento dunha
rede de relacidén titorial dentro do triadngulo alumnado-
profesorado-familia,asi coma unha accidén preventiva permanente,
que evite ou reduza a presenza de dificultades no alumnado e,
ao mesmo tempo, facilite unha atencidn educativa adecuada.

Finalmente, desde o DO estamos convencidos da necesidade de
establecer wunha 1lifila de colaboracidén permanente, tanto para
coas persoas destinadas no propio centro coma cos diferentes
servizos externos.

Moitas desas accidéns prioritarias apareceradn definidas nos
respectivos subpldns que conforman este PO. De todos os xeitos,
tomando como referencia os obxectivos explicitados, podemos
definir como prioritarias as seguintes acciédns:

6.1 Proceder & constitucidén do Do e elaborar o Plan anual de
Actividades do Departamento de Orientacidn.

6.2 Detectar problemas de aprendizaxe e intervir coa maxima
dilixencia posible.

6.3 Realizar un seguimento psicopedagdédxico 1individual de
cada un dos alumnos e alumnas, aproveitando toda a
informacién que facilita a ficha psicopedagdxica
individual, tanto a nivel de ©profesorado coma de
familia.

6.4 Axustar as propostas de apoio aos alumnos, tendo en
conta as lineas do Plan Xeral de Atencidén & Diversidade
(PAD), que constitte un documento aparte .

6.5 Asesorar aos departamentos tendo en consideracidén as
demandas presentadas.

6.6 Asesoramento sobre as medidas de actuacidn con alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo .

6.7 Desefiar actuacidéns titoriais para as duaas etapas
impartidas no centro, especialmente para a ESO

6.8 Estructurar e explicitar todas estas actuacidéns mediante
a actualizacién do PAT e do PAD, no que se contemplen as
accibéns para co alumnado de nova incorporacidén e para o
alumnado que remata a Educacidén Secundaria.

6.9 Promover a reflexidn e a coordinacidn entre os distintos
servizos que intervefien cun mesmo alumno ou alumna.

6.10 Colaborar con equipos docentes en elaboracidén de
avaliaciéns iniciais e nos diferentes procesos de
avaliacioén.
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6.11 Reflexionar sobre o proceso avaliador, tanto no que
afecta aos resultados como ao propio proceso.

6.12 Explicitar e implementar as accidéns propostas sobre a
atencién ao alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo tendo en conta o decreto 229/2011.

6.13 Promover e participar en grupos de traballo que
reflexionen e investiguen desde a ©propia préactica
docente.

6.14 Colaborar co equipo directivo en todas as situaciédns

gue nos demanden.

6.15 Colaborar na promocidén dunha convivencia positiva
Contribuir a mellora da convivencia escolar a través da
dinamizacién da xunta de delegados, mellora no
funcionamento da aula de convivencia, tutorias
personalizadas.

6.16 Proceder & revisidbn-actualizacidn dos proxecto educativo
, onde o Plan de Orientacidén se contemple coma un
instrumento promotor de calidade e cohesidén

6.17 Rexistro para memoria final.

6.18 Aportar os datos que a Administracién Educativa e demais
servizos demanden.Aplicacidn informatica a tempo
drdorienta.

6.19 Empregar as tecnoloxias da informacién e da comunicacidn
no campo da orientacién e do asesoramento.

6.20 Asesorar tanto aos alumnos como as familias sobre a
transicidén ao mundo laboral.

6.21 Coordenacidédn con outros D.Orientacidn de diferentes
niveis e sobre todo cos centros adscritos.

6.22 Asesorar sobre FP BASICA, PROBAS ACCESO A CICLOS..

6.23 Desefiar, cando sexa preciso, en colaboracidén co equipo
de orientacién especifico, accidéns de atencidn tempers,
dictame de escolarizacidén e outras actuacidns que
proporcionen respostas educativas apropiadas e adaptadas
de caracter preventivo e compensador 4&s necesidades
especificas de apoio educativo.

7.-“PLAN DE ADAPTACION A SITUACION COVID-19 NO CURSO 2021/2022”

Con caréacter xeral, en aplicacidén dos principios de normalizaciédn
e educacidén inclusiva , o noso departamento elaborard para os
diferentes alumnos programas de deteccidén e prevencidn das
dificultades de aprendizaxe na lifla establecida en xeral na
programacidén habitual de cada materia.
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O noso departamento sempre priorizou a atencidén dentro da aula
sobre a intervencidén fora, despois de realizar wunha anédlise
individual de cada situacidén para dar a mellor resposta posible
segundo cada necesidade.

Este curso, tendo en conta as caracteristicas especiais a nivel
sanitario, a atencién por parte das especialistas de PT farase
féra da aula ordinaria.

ATENCION FORA DA AULA DE REFERENCIA.-

Atenderemos de forma flexible os criterios de atencidén aprobados
polo departamento de Orientacidédn nas reunidns de departamento do
curso 2015-2016 e actualizados cada «curso en funcién das
caracteristicas e necesidades manifestadas.

Establécense como criterios de atencidén a alumnado con neae por
parte das profesoras de PT os seguintes

1°.- Alumnos con ACS nas materias instrumentais béasicas e
que haxa que implementar un programa de Modificacidén de Conduta.

2°.- Alumnos con ACS

3°.- Por cursos se priorizard nos primeros niveles (1° e
2° de ESO).

4° .- Alumnos que o profesorado solicite a intervencién do

departamento de forma temporal e amparado sempre na lexislacidn
vixente.

Para a atencién aos alumnos fora da aula sempre contaremos coa
autorizacién e conformidade da familia dos alumnos que precisen
desa medida.

Con caracter xeral, a organizacidén dos apoios especificos que
reciben os alumnos con necesidades educativas especiais fora da
aula de referencia, realizarase en grupos de polo menos tres
alumnos, en funcidédn da competencia curricular e do tipo de
dificultades de aprendizaxe que presenten, e seradn atendidos
polos mestres especialistas en Pedagoxia Terapéutica O horario
establecido para estes grupos de apoio non coincidira co daquelas
areas nas que o alumnado se atope mais integrado por ser capaces
de realizar as actividades que nelas se desenvolven. Os
agrupamento destes alumnos realizarase, en funcién da sua
competencia curricular e do tipo de dificultades de aprendizaxe
que presenten.

Na atencidén ao alumnado con necesidades educativas especiais
recoméndase o uso das mascaras, pantallas, dentro e fdéra da aula
cando non se cumpra coa distancia minima de seguridade.

No caso de atencidén a alumnos exentos de uso de mascaras, a
atencién serd a nivel individual. O personal de orientacidén e a
coidadora optaran por outras férmulas que garantan a
proteccidén individual axeitadas como pode ser o uso de pantallas
e mamparas so fose o caso.
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Neste momento temos i1dentificados 2 alumnos con falta de
autonomia. Estes alumnos ( dado gque estadn escolarizados en
diferentes aulas) serdn recibidos na entrada sempre polas
coidadoras, saidas do centro e recreos.

O traslado polo centro para asistir as aulas de apoio, cambio de
aula , sera realizado pola coidadora.

Estes alumnos estaran atendidos nos recreos polas coidadoras ,
respectando sempre a distancia de seguridade. Velardn ao mesmo
tempo que nestes intervalos de tempo os alumnos vaian ao bafio e
realicen a hixiene de mans de forma rutinaria nos dous recreos
antes da incorporacidén as aulas.

Todos os alumnos e alumnas atendidos ©polo departamento de
orientacidén teran como bafio de referencia o que estd ao lado da
aula de PT.

Cando se atenda alumnado en grupo ( estes reduciranse o mais
posible) e en todo momento se respectard a distancia de
seguridade e se priorizaré a proteccidén colectiva,
establecendo grupos de convivencia estable formados polo alumnado
do mesmo grupo docente e aula. Neste <caso limitaranse as

interaccidéns dos membros do grupo .

Para asegurar as medidas de seguridade, as profesoras de PT iréan
a buscar ao grupo de referencia aos alumnos/as cos que vaili a ter
clase, se a coidadora estd ocupada.. A aula estard limpa e
ventilada para recibir ao novo grupo.

USO DAS AULAS DE PT

Ao inicio da actividade diaria o alumnado deberd ser informado

sobre as medidas e recomendacidéns a seguir - Establecidas no

punto 3.4 do protocolo.
- Aproveitaranse o0s primeiros minutos para lembrar os
protocolos de hixiene e contacto social e permitir que lave
as mans se non o fixo previamente.
- Asignacidéns de espazos fixos que debe ocupar cada
alumno- seguindo unha distancia de seguridade de 1,2 m .
Todos 0s pupitres ou mesas colocaranse en lifias mirando cara
a direccidén do posto do/a profesor/a. Reducirase o traballo
de mesa simultdneo de gran grupo. No caso de ter unha mesa
longa ou espazosa asignaranse  0Os espazos que poden
utilizarse separados por unha distancia de entre 1 e 1,2
metros.

Imporase o uso da méascara obrigatoria en todo o horario lectivo,

salvo aqueles alumnos que estén exentos desta medida.

Podemos dotar as aulas de algin cartel informativo que recolla

as normas seguras de funcionamento. Tamén podemos marcar no chan

algunha sinalizacidén que lembre as distancias de seguridade.
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O alumnado non compartird material de uso propio con ningun dos
seus/slas compafieiros/as. Polo gque a principio de curso se
elaborard un 1listado de aquel material imprescindible co que o
alumno debe asistir as referidas aulas. Resulta recomendable que
cada alumno/a tefila o seu material gardado en estoxos e co seu
nome.

Nas aulas debera existir un espazo diferenciado para o material
de cada alumno de xeito que non permita ser manipulado por outros
compafieiros.

O uso de recursos materiais seran de uso individual . Cando se
empregue algun recurso de traballo colectivo, planificarase de
xeito que a realizacidn da préactica supofia a minima manipulacién
posible. Deberdn ser hixienizados despois de cada actividade para
0 seu uso polo seguinte equipo..

En todas as aulas, na zona méis préxima & porta da mesma,
colocarase un dispensador de xel hidro alcohélico.

Cando un profesional presta asistencia no mesmo espazo con
diferentes alumnos/as de xeito consecutivo (orientador/a,
profesor/especialista,ou calqueraoutro) desinfectaranse as
superficies usadas e ventilarase a aula ou sala polos menos 5
minutos logo de cada sesidn.

Entradas
Os alumnos que acudan a aula de PT nas primeiras horas
colocaranse xa na entrada a nosa ala...., a medida que vaian

chegando ao centro, co fin de evitar aglomeracidéns .

Entrardn pola marxe dereita do corredor e gardando as distancias
de seguridade. Estardn atendidos por un profesor de garda de
entrada e /ou coidadora , segun O caso, para asegurarse o
respecto as normas de seguridade.

Familias .- O contacto coas familias por parte do todos os
membros do departamento, farase preferentemente a través de
medios telemdticos diversos, evitando , na medida do posible os
contactos directos. Se estes se producen, seradn sempre coas
debidas medidas protocolarias e previa cita.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Os alumnos que precisen falar coa orientadora , asistirdn ao
departamento de un en un, e sempre coas maximas medidas de

seguridade e hixiene que cumprirdn tanto os alumnos como a
orientadora ( mascara e lavado de mans & entrada e a saida)

As familias tentardn resolver as suas dubidas a través de
contacto telefébnico. Se fora preciso a sua presencia no

departamento, farano con cita previa e coa maxima puntualidade ,
acudindo ao departamento dende o patio de columnas , sen que sexa
preciso atravesar o vestibulo, onde seradn esperados pola
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orientadora para acompafialos ao departamento cando os corredores
estén totalmente libres. O mesmo proceso se fard a saida.

Despois de cada atencioén individualizada ventilarase e
desinfectarase o departamento. Tamén se limpardn as mans tanto a
entrada como a saida do departamento.

O departamento tamén colaborara no PLAN DE CONTINXENCIA” de
conformidade coas previsidéns do modelo que figura no Anexo VI do
protocolo, no que se establecerdn a medidas en caso de suspensidn
da actividade lectiva, as medidas para facer efectivo o ensino a
distancia e o0os supostos de reactivacidén da actividade lectiva
presencial, de conformidade coas instruciéns da autoridade
sanitaria.

En caso de suspensién da actividade lectiva presencial pola
APARICION DE ABROCHOS

aplicaranse as medidas de atencion a distancia a través de
diferentes recursos pactados coas familias tales como
videochamadas, correo electrénico, aulas virtuais que nos
permitan facer un seguemento sistematico dos diferentes
alumnos/as . Estes recursos seradn distintos e adaptados é&s
caracteristicas individuais dos alumnos atendidos ©por este
departamento.

A suspensién da actividade lectiva presencial supord a aplicaciédn
das normas previstas no protocolo COVID-19 ,relativas ao ensino a
distancia.

8.- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Se a fundamentacidén tedrica que compartimos se sitlla na lifia
dun traballo colaborativo e compartido; no principio de
APRENDER XUNTOS; na necesidade dunha intervencién no conxunto
do sistema e nun ensino significativo e de <calidade, que
desenvolva as potencialidades de todos e cada un dos alumnos e
alumnas; ¢é necesario, como xa se ten indicado, gque enmarguemos
as actuaciéns do Departamento de Orientacidén dentro da
programacidén xeral anual e dos proxectos educativo e curricular
de centro.

Sendo esa a dimensidén na que se concibe este Plan de
Orientacidén e & marxe da intervencidédn que se articula arredor
dos subplans que presentaremos a continuacidén, entendemos que
existen uns recursos estratéxicos xerais que cdoémpre ter en
consideracidén. Eses recursos son:

a) A predisposicién do equipo directivo, co que se
establecerd unha 1lifila de comunicacidén, informacidén e
colaboracidén (asesoramento-consulta) permanente.

b) A toma de conciencia de que somos un equipo e non unha
suma de unitarias, o gque significa ter unha apertura de
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cara as iniciativas que se presenten e unha xenerosidade
cara as decisidéns que se adopten.

c) A accidén “mentalizadora e exemplificadora” dos
titores/as asi coma das especialistas do departamento:
profesoras de apoio & etnia e de pedagoxia terapéutica.

d) A presentacién de proxectos, ideas, programas, ... Jue
axuden na toma de decisidns, nas estratexias de
aprendizaxe, nas medidas organizativas, na adquisicidn
de habitos, na integracidén, na educacidédn en valores, na
resolucidn de conflitos, PROGRAMA DE ENREQUECEMENTO
(SEM), na reflexidén sobre o traballo e nas actuacidns
conxuntas.

e) A publicitacidén de documentos informativos sobre asuntos
relacionados co labor docente (funcidéns dos titores e
titoras, actividades de reforzo educativo, proceso dunha
adaptacidén curricular, ...).

f) A promocién de grupos de traballo que reflexionen e
investiguen desde a propia actividade.

g) O establecemento dunha relacidén titorial permanente co
alumnado e periddica coas familias.

h) As actuacidéns coa asociacidn de nais e pais de alumnos e
alumnas, na procura dunha lifia adecuada de colaboracidn
e relacién escola-familia.

i) A absoluta dispofiibilidade e colaboracidn da
orientadora, tanto no que atinxe ao noso centro coma aos
centros adscritos.

Coémpre ter en consideracidén que ainda gque nos guian o0s
principios dunha actuacidén no conxunto do sistema e na lifia de
programas, 1iso non significa que non se vaian atender as
demandas de intervencidén que nos cheguen, tanto por parte do
profesorado coma por parte das familias ou do alumnado. Agora
ben, a intervencién -tal como indican M. Selvini e outros
(1996)°~ centrarase nos principios da totalidade e das
relacidéns circulares, polo que tratarid de ir reconvertendo as
demandas, de xeito que sexamos capaces de ir modificando unha
cultura profesional e/ou unhas ideas previas situadas méais na
lifia dunha intervencidén clinica alumnado—problema, nunha idea
de problematica xeral da diversidade e para o conxunto do
sistema.

Para o desenvolvemento de tdédalas as estratexias mencionadas,
faise necesario contar con dioversidade de recursos técnicos e
materiais,que se iran recopilando progresivamente ao longo de
todo o curso, tendo en conta as necesidades e demandas que
vaian xurdindo.

9.-PRESENZA DAS COMPETENCIAS CLAVE NOS AMBITOS DE ACTUA
CION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
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-APRENDIZAXE

AMBITO DO PROCESO DE ENSINANZA

Ainda que a individualizacién da ensinanza ou a
atencidén & diversidade implica a todas as
competencias, resaltamos principalmente tres:
.Competencia en Comunicacién Lingiistica.
.Competencia Matematica e Competencias

basicas en ciencia e tecnoloxia

—Competencia para Aprender a Aprender. No apartado de
ensinar a pensar (mellora da motivacidén, reforzo do
interés e apoio & adguisicién de habitos e técnicas de
estudo e de traballo intelectual, comprensidén

lectora, fomento da lectura...)
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AMBITO DA ACCION TITORIAL

.

A finalidade da accidén titorial é gque o alumno se
cofieza e se acepte, mellore o seu proceso de

socializacidén e aprendizaxe e se sinta protagonista
do seu propio proxecto persoal. En relacidén ao

P.A.T destacamos tres competencias fundamentais:

-Competencias social e civica. No apartado de ensinar
a convivir e a adaptarse (autoconcepto e

autoestima, educacidédn emocional, afectiva e
sexual, habilidades sociais, participacidén e
cidadania, coeducacién, educacidn para a paz e

resolucidén pacifica de conflitos, educacidédn para a
satde,utilizacién do tempo libre...).

-Aprender a aprender.

-Sentido de iniciativa de iniciativa e

espiritu emprendedor.No apartado Ensinar a ser

persona e Ensinar a tomar decisiéns (exploracidn dos

propios intereses, cofiecemento do sistema educativo
e das saidas académicas, cofiecemento do mundo
laboral e saidas laborais..).

-Conciencia e expresidéns culturais

A través de:

Apreciar e gozar da cultura e a arte. Fomentar o
traballo en equipo e colaborador dentro do ambito
cultural. Respectar de forma consciente as

diferentes expresiéns culturais e artisticas.
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A finalidade da orientacidén académica e profesional é
que a alumna/o aprenda a decidir, eduquese na

igualdade de xénero para a futura eleccidén de estudos
e profesidéns, realice un uso racional das TIC,

constria o seu proxecto profesional..). En relacidén ao
P.O.A.P sobresae unha competencia bésica:

8 .Autonomia e iniciativa persoal

NOIDVINUIYO VA OLIFWY

Ainda que todas as competencias basicas deben estar presentes
nos plans e programas do departamento de orientaciédn,
destacamos, no centro do cadro, as que se incardinan mellor nos
seus ambitos de actuacidn.

Por outra parte, a accidén Titorial (que inclte a orientacidn
académica e profesional), ademais de traballar o
desenvolvemento dalgunhas competencias de forma mais
intencionada, ten a funcidén de coordinar, dinamizar e crear
sinerxias naquelas competencias basicas que son comins en todas
as materias, colaborando con todos os axentes implicados na
comunidade educativa

10- AMBITOS DE ACTUACION

O Departamento de Orientacidén centra a sUa intervencidén en
tres ambitos de actuacidn distintos ainda que complementarios
entre si: APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE- PLAN DE
ATENCION A DIVERSIDADE, O PLAN DE ACCION TITORIAL E A
ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL.

10.1-APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE (VER ANEXO I:
PROGRAMACION PT)

O Departamento de Orientacidén contribuira a proporcionar
axuda pedagbdbxica &s diferentes necesidades dos alumnos,
mediante a intervencidédn directa ou ben facilitando recursos e
estratexias que incidan naqueles aspectos que manifestan a
diversidade do alumnado e que estadn estreitamente relacionados
co proceso de ensino-aprendizaxe, tales como a capacidade para
aprender, os estilos de aprendizaxe e os intereses dos alumnos.

Nas medidas de atencién a diversidade, que se adopten,
tanto de caracter ordinario como extraordinario, priorizaranse,
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a atencién a alumnado que asista aos reforzos , e ao alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo, tendo en conta
as propostas de mellora recollidas na memoria do curso pasado,
e a informacidén da xunta de avaliacidn extraordinaria.

10.1.1 Obxectivos:

Facilitar ao profesorado informacidén acerca do expediente
persoal dos alumnos-as,especialmente do de 6° de primaria,
para poder dar unha resposta educativa mais axustada as
stas necesidades.

Prestarlle atencidén docente directa ao ANEAE, a través das
profesoras especialistas de pedagoxia terapeutica e de
apoio & etnia, seguindo as lifias establecidas no Plan de
Atencidédn & Diversidade.

Colaborar na seleccidén do material curricular do alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo.

Facilitar aos profesores/as técnicas e instrumentos
relativos a hébitos de traballo, técnicas de estudo,
programas de mellora cognitiva ou de habilidades sociais.

Colaborar co profesorado na prevencidén e deteccidn de
problemas de aprendizaxe a na planificacidén e realizacidn
de tarefas ou actividades dirixidas a sua soluciodn.

Buscar a cooperacidén entre tddolos responsables do proceso
de ensino-aprendizaxe das alumnas/os para optimizar os
resultados do mesmo e conseguir o desenvolvemento integral
dos alumnos/as.

Colaborar, cando proceda, na fase de deserio e
desenvolvemento das diferentes decisidéns curriculares.

Realizar o seguimento do ©proceso de aprendizaxe dos
alumnos que presenten necesidades especificas de apoio
educativo.

Participar nas sesidéns de avaliacidén, colaborando co
profesorado na busqueda de respostas educativas as
necesidades do alumnado, informando sobre o alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

10.1.2 Actuaciéns:

Colaboracidon na planificacion das actividades de apoio
establecendo criterios organizativos sobre horarios,
agrupamentos que favorezan a aplicacion das medidas de
reforzo e atencion a alumnos con dificultades de
aprendizaxe.

Seguemento de alumnos que  promocionaron con dreas
avaliadas negativamente.
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Colaboracion e asesoramento na realizacidn das adaptaciédns
curriculares.

Colaboracion cos Dptos Didacticos na planificacion e
seguimento das medidas de reforzo e adaptacions do
curriculum, tanto ordinarias como extraordinarias para os
alumnos que o precisen.

Participacidon nas sesions de avaliacidon e reunions do
equipo docente.

Asesoramento e colaboracidon no desenvolvemento de alguns
aspectos da programacion como criterios e procedementos da
avaliacidon e de promocion...

Establecer directrices comins para a elaboracidn das
programacidns didéacticas nas que se reflexen a
transversalidade, a atencidén a diversidade a orientacidén e
a titoria.

Realizacién da avaliacion psicopedagoxica dos alumnos que
presenten importantes problemas de aprendizaxe e que
precisen medidas educativas especificas.

Realizacidon de entrevistas e encontros cos profesores,
alumnos e pais co fin de recoller e achegar a informacion
e a cooperacion precisas para dar respostas as necesidades
do alumnado.

Proporcionar asesoramento e apoio aos alumnos e familias
ante posibles circunstancias de indole aptitudinal,
motivacional, social..., que puideran interferir no
proceso de ensinanza-aprendizaxe.

10.1.3 Seguimento e Avaliacién
A traves das diferentes reunions cos membros da comunidade

educativa e das sesions de avaliacion, farase o seguimento e a
avaliacion das actividades propostas, tendo en conta 0s
seguintes criterios de avaliaciodn:

Comprobar en que medida se desenvolveron as ACS e a sua
valoracién final.

Seguimento das intervencidéns demandadas, analizando o
proceso, o grao de implicacidén e os resultados.

Cémo influiu a distribucidédn no tempo e o espacio na
atencién & diversidade.

Modificaciéns da proposta de intervencidédn tanto a nivel de

horario como na atencidn prestada ao alumno (dentro ou
féra da aula) ao longo do curso.
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e Cuantificacidén de demandas de asesoramento solicitadas e
atendidas.

e Asesoramento solicitado ao D.O. tivo consecuencias
positivas para os implicados no proceso.

e Con motivo dos informes psicopeddgoxicos tomaronse as
medidas adecuadas no proceso de ensino-aprendizaxe.

e Os resultados académicos dos alumnos con medidas de
ATENCION A DIVERSIDADE son valoracidéns obxectivas da
eficacia destas medidas.

e Valorar as repercusidéns na aula e no proceso de ensino
aprendizaxe das actividades realizadas.

e Velar pola implementacidén das medidas acordadas na sesidn
de avaliacién sobre reforzos e atencidén & diversidade.

e Analizar os resultados do proceso de ensino-aprendizaxe a
través dos datos das avaliacidéns. No caso do alumnado
atendido polo departamento reflexar éstes na folla de
seguemento elaborada para tal fin. (Anexo II)

10.2- PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE (ANEXO V) .-Como ten un
documento especifico elaborado a principios do curso 2012-13,
achéganse as adendas elaboradas no terceiro trimestre do curso
2020-2021 e aprobadas no claustro do 25 de marzo que van
adaptando o recollido NO PLAN DE CONVIVENCIA aprobado polo
claustro en xufio de 2015. CADA CURSO IMOS FACENDO DIFERENTES
MODIFICACIONS AO PLAN EN FUNCION DAS DIFERENTES NECESIDADES E
DA LEXISLACION VIXENTE- Estd presentado nun documento anexo a
PXA. Elaborou as adendas deste curso o equipo directivo.

10.3.- PLAN DE ACCION TITORIAL (ANEXO VI). Como ten un
documento propio. Especificamos as actuacidéns gque pretendemos
desenvolver ao longo do curso.

10.3.1.- PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS (incluido
dentro dos programas desenvolvidos polo departamento de forma
xeral e no Plan de Convivencia
O Departamento de Orientacidn, en colaboracidn cos Titores/as,
e Xefe de Estudos, colaborard na implementaciédén, aplicacidén e
desenvolvemento do plan de accidén titorial marco. A través do
departamento preténdese coordinar, apoiar e ofrecer soporte
técnico &s actividades de titoria, ©preparando material e
participando, a orientadora, nas sesidéns de titoria que se
considere oportuno. Esto, farase de xeito sistematico, cando se
traballe a orientacién académica e profesional. Asimesmo,
seguiranse elaborando novos Dbloqgques de actividades para
contribuir de xeito eficaz a lograr un clima escolar positivo
en funcidén das necesidades detectadas.
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O PAT constitle un documento aparte dentro do PEC, que sera
unha guia para os titores, asi como o referente do DO para a
proposta de novas actividades e dindmicas de traballo.

Ao remate do curso realizarase unha avaliacidon do mesmo,
tendo en conta as respostas dos alumnos, e a valoracidon dos
Titores, Profesores e Xefatura de Estudos.

A orientacidén é inseparable do conxunto da accidén educativa
e neste sentido compete a todo o profesorado, fundamentalmente
a través da accién titorial. Esta conxuga o propdsito de
integrar a orientacidén personal, académica e profesional.

Tendo en conta a lexislacidén vixente, dentro do PAT, quedara
inmerso o PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS.

Tamén queda inmerso neste plan o Programa de IGUALDADE due se
elaborou este curso como un documento propio.

10.4.- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

A Orientacion academica e profesional ten por obxecto
axudar ao alumnado ao longo de todo o proceso educativo,
especialmente na Educacion Secundaria, a coflecer, valorar e
decidir sobre si mesmo e sobre as suas preferencias, intereses
e capacidades académicas, vocacionais e profesionais para que
poda formular libre e responsablemente, a sta decisidédn persoal
sobre o seu futuro, decision que debera reflectir nun proxecto
concreto.

O proceso de toma de decisions ao que se esta facendo

referencia (razon de ser da orientacion academica e
profesional, debera ser realizado polo propio alumno, tendo o
resto dos membros da comunidade educativa (profesorado,
pais/nais, Departamento de Orientacion...) a responsabilidade

de ofrecerlle a informacion e orientacidon precisas para dque
poda efectuar dita toma de decisions.
As accions englobadas neste ambito levaranse a cabo a
travées de:
- O traballo programado dentro da hora de titoria.

- No seo das distintas areas e materias, cando asili se
considere oportuno.

- E por medio de actividades especificas a desenvolver polo
propio Departamento de Orientacion, a traves de: charlas,
visitas, atencion individual.

- O Programa especifico de transicidén da etapa de primaria a
secundaria e de secundaria obrigatoria e postobrigatoria a
outros estudos.

As fases que comprende o programa de orientacidn academica-
profesional son:

a) Fase de informacién. Investigacién:
Pretende ampliar os cofiecementos que o alumno ten sobre si
mesmo, O sistema educativo e o mundo laboral,asi como dotalo de
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habilidades e estratexias persoais de DbuUsqueda, seleccién,
tratamento e trasmisidén da informacion.

b) Fase de Reflexién:

Pretende promover a reflexidén sobre o axuste entre a
realidade persocal de cada alumno/a e as opcidns e posibilidades
que se lle presenten.

c) Fase de toma de decisiédns:
Debe optar por unha das alternativas educativas ou
profesionais.

10.4.1 Obxectivos:
Os obxectivos a acadar son o0s seguintes:

a) Proporcionar unha orientacién académico-profesional
individualizada e diversificada.

b) Favorecer o seu paso dende o sistema educativo ao mercado
laboral de xeito que sexa unha transicidén positiva.

c) Propiciar un cofiecemento axustado e positivo de si mesmo.
d) Facilitar unha toma de decisiéns reflexiva e autdnoma

e) Ofertar a mellor informacidén poible acerca do sistema
produtivo actual.

f) Facilitarlle —canles de comunicacidén con 1institucidns
especificas tanto ao alumnado con ANEAE como as suas
familias, para propiciar unha adecuada incorporacidén ao
mundo laboral.

g) Desenvolver a reflexidén e a capacidade critica de cara a
toma de decisiodns.

h) Implicar ao profesorado e aos pais/nais no proceso de toma
de decisions dos alumnos/as.

i) Coordinar a orientacién académica e profesional do
alumnado ao longo da sua estancia no centro.

10.4.2 Actuaciéns:

Todos estes obxectivos mencionados desenvolveranse a traves
das seguintes actuacions xerais.:

e Propiciando o autocofiecemento do alumnado (aptitudes,
habilidades, intereses motivacions, personalidade...)

e TFacilitando informacidén referida a nova estructura do
sistema educativo, bolsas, requisitos para acceder a
estudios superiores..
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Proporcionando informacidon acerca dos itinerarios da ESO,
FP FP BASICA, modalidades de Bacharelato, Ciclos
Formativos de Grao Medio e Superior e Graos
Universitarios.

Informar das distintas axudas (bolsas) para realizacidn de
posteriores estudos, esta informacién farase como no curso
anterior a través da paxina Wb do centro.

Informar das salidas profesionais en funcidén da decisidn
tomada. .

Facilitacion do proceso de insercion na vida laboral, na
medida do posible.

Concienciacion dos alumnos/as das posibilidades que se
poden abrir en vindeiros cursos en funcion dos resultados
académicos obtidos.

Cofiecemento das normas do centro e das aulas para unha
convivencia saudable tanto para os membros da comunidade
educativa como para as familias coa finalidade de
protexernos e protexer a todas as persoas coas que
mantemos relacién.

Estas actuacidns concretaranse ao longo de cada curso da ESO da
seguinte forma:

Primeiro de ESO:

a)
b)

c)

Cofiecemento dos compafieiros/as asi coma de si mesmo.
Cofilecemento das normas do centro.

Traballo relacionado con posibles conflictos grupais que
podan xurdir.

Participacidén nos diferentes programas.

Cofiecemento da etapa asi como do sistema educativo:
estructura xeral

Reforzo da autoestima e do autoconcepto do alumnado.
Fomento dos habitos de reflexidén grupal e persoal.
Fomento de hédbitos de estudo.

Estratexias e habilidades para a resolucidén pacifica de
problemas e de toma de decisidns.

Segundo de ESO:
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Coflecemento da etapa asi como do sistema educativo:
estructura xeral,optativas,itinerarios a tomar en 3° da
ESO e as consecuencias que derivan.

Reforzo da autoestima e do autoconcepto do alumnado.
Profundizacidén no programa de hédbitos de estudio.

Condiciéns de incorporacidén aos programas de FP Basica.

Terceiro Curso de ESO

a)

b)

c)

d)

e)

Cofiecemento de si mesmo (intereses, motivacidns,
aptitudes,actitudes...)

Cofiecemento do sistema educativo:optativas para o vindeiro
curso e posibles itinerarios a seguir de <cara a unha
opcién de Bacharelato ( OPCION ACADEMICA) ou de FP (
OPCION APLICADA), ou incorporacién a FP BASICA,

Estratexias e habilidades para a resolucidén de problemas e
de toma de decisidns.

Traballo relacionado coa orientacion vocacional.

Visitas guiadas aos diferentes centros, escolas taller,
charlas (responsable da oficina de informacion xuvenil e
axente de desenvolvemento local do concello...).

Cuarto curso de ESO

a)

Avaliacidédn das necesidades presentadas polo alumnado no
campo da Orientacion Académica e Profesional,de cara a
cofiecer os focos de actuacion principais a desenvolver.

Realizacién de actividades relacionadas co cefiecemento de
un mesmo,actividades nas que se fomente sobre todo a
autorreflexién dos alumnos/as sobre as suas capacidades,
intereses,motivaciéns,perspectivas de futuro,limitaciéns..

Informacién das diferentes alternativas que se lles
ofrecen ao rematar a escolaridade obrigatoria, segtn
acadaran ou non o Titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obrigatoria.

Informacidén do procedemento da Avaliacidédn final de ETAPA.

Visitas guiadas aos diferentes centros do concello onde se
imparten ciclos, escolas taller,preparacidén para as probas
de acceso a ciclos atendendo & 1lexislacidén vixente,
escolas taller, charlas (responsable da oficina de
informacidon xuvenil e axente de desenvolvemento local do
concello...).
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f) Realizacién dalgun taller de transicién & vida activa en
colaboracidén con diferentes institucidéns do concello.

g) Primero de Bacharelato

a) Coflecemento das caracteristicas da nova etapa.
b) Cofiecemento da situacidn persoal.
c) Identificacidén de intereses e actitudes.

d) Coflecemento das opcidns de 2° de Bacharelato asi como do
desenvolvemento da avaliacién final da etapa de cara a
incorporacién a Graos.

e) Posibilidades de paso dunha modalidade & outra, cambiode
optativas, repeticidén de curso.

f) Perfilamento do proxecto persoal de vida.

g) Informacidén aocs pais.

Segundo de Bacharelato
a) Busqueda de informacidén das distintas opcidbns educativas.

b) Axudar ao alumnado na toma de decisidéns sobre as distintas
opcidns que se lle presentan.

c) Elaborar folletos ou dossieres con informacidén académica e
profesional actualizada e conectada co entorno.

d) Orientacidén para avaliacidén final de etapa, opcidéns dos
Ciclos Formativos de Grao Superior.

e) Saidas ou visitas guiadas bs diferentes centros:
Universidade...

f) Entrevistas persoais cos alumnos/as, que se realizaran en
horario de recreo, principalmente.

g) Informacibén aos pais.

Algunhas destas actuacidéns traballaranse fundamentalmente
na ESO, a través das titorias, como poden ser o autoconcepto,
a autoestima, as habilidades sociais, os valores personais,
analise individual de aptitudes, intereses, a toma de
decisidns, mentras que outras abarcardn a tdédalas ensinanzas
que se imparten no Centro, por exemplo, informacidn sobre a
optatividade dos cursos posteriores, as saidas académicas
e/ou profesionais de cada nivel educativo (ESO,
Bacharelato,),informacién sobre o acceso & Universidade,
informacidén sobre as carreiras universitarias, informacidn
sobre as notas de corte, informacidén sobre bolsas e axudas,
asesoramento sobre o campo mais acorde cos intereses
profesionais de cada alumno, etc.
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En Bacharelato como non tefien unha hora de titoria
presencial toda esta informacidn proporcionaraselle mediante
unha elaboracién dun dossier para a aula de xeito que a
informacién esté accesible a tdédolos alumnos, asi mesmo
farase entrega dunha copia deses dossiers 6/4& titor/a de cada
grupo explicadndolle o contido, para que el & sUa vez poda
realizar aclaraciéns aos alumnos, ademais de colgala na
paxina Web do centro.

En todo caso, e tal e como
anteriormente expostos, a implicacidén tanto do profesorado
coma dos ©pais/nais dos alumnos /as serd da maxima
importancia.Para elo deberase facer participe a ambolos dous
grupos de todas aquelas actividades que asi se considere
oportuno ou, polo menos, mantelos informados en todo momento
do traballo gque se estd a desenvolver no ambito da
orientacidén académica e profesional.

se plantexa nos obxectivos

11.- IMPLEMENTACION E TEMPORALIZACION (ANEXO III)- paxina 66

12.- CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACION DO PLAN (ANEXO IV)

AVALIACION.

A avaliacidén debe cumprir unha serie de funcidns sintetizadas

no seguinte cadro:

Avaliacidn Avaliacidédn continua. Avaliacidén final.
inicial. . .. . ..
Avaliacidn da Avaliacidn dos
Avaliacién da programacién no seu resultados da
programacidn en desenvolvemento programacidn
se mesma
1. Calidade: 1. Implantacién da 1.-. Medidas e
. rogramacion: logros:
- contidos prog g
. - Actividades - Constatacidn.
- calidade c
, . ropostas.
técnica. prop - Contraste.
Do - Secuencia de
- Evaluabilidad. oo 2.-Resultados:
actividades,
2. Adecuacidén ao , . - Criterios.
- Temporalizacidn.
contexto: .
. - Referencias.
, - Flexibilidade.
- Respostas as . .
) 3. Continuidade:
necesidades 2. Marco do
. . . desenvolvemento: - Decisidns.
- Priorizacidédn de
respostas. - Clima - Incorporacion
. , ) de melloras.
3. Adecuacidn a - Coherencia
situacién de - Plan de
partida seguimento

Podemos diferenciar
Programacién:
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1. Avaliacién inicial e funcidén de diagnésticos.

Para que a programacidén sexa realista e eficaz, ¢é necesario
partir dunha avaliacién das necesidades &s que 1imos dar
resposta. A avaliacidén inicial ten unha importancia fundamental
no desenvolvemento da intervencidédn nun IES pois ten como
funcién béasica adecuar as ensinanzas de cada materia ao
alumnado e facilitar a progresidén satisfactoria do seu proceso
de apredizaxe asi como facer ©previsidéns & realidade concreta,
identificar as caracteristicas médis significativas do contexto
para lograr un mellor axuste no proceso. Constitie un factor
preventivo na atencidédn & diversidade, en xeral, e na atencidn
ao alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, en
particular. 2.Avaliacién continua e funcién orientadora.

Avalia a programacidén no seu desenvolvemento e na sua practica
concreta, a atencidén da avaliacidn desprédzase cara ao Proceso
de implementacidén, remarca a funcidén orientadora e formativa
que toda avaliacién ha de ter, dirixese sobre todo &
reorientacién dos procesos e a sua finalidade bésica é adecuar
o axuste do programa educativo. Posibilita unha continua
interaccién e axuste entre 0s elementos e permite a
retroalimentacidén do sistema.

3. Avaliacién final e a funcién informativa.

A avaliacién da programacidén, ten como fin, contrastar o logro
dos obxectivos propostos e tomar as decisidéns sobre a sua
continuidade ou, non decidindose o que se vail manter, modificar
ou eliminar.

Esta avaliacién que se realizara ao finalizar o curso escolar:
recollerd datos e valoracidéns cualitativas, participasen todos
os membros do D.O., coas slUas achegas e propostas dende os
diferentes ambitos de intervencidén, reflectisese na memoria do
Departamento de Orientacién, responsabilidade do xefe do
Departamento.

CRITERIOS DE AVALIACION.
A avaliacidén serd criterial en todo momento, eses criterios
poden ser cuantitativos ou cualitativos e tomarase como
referencia os seguintes criterios de avaliacidn:
Respecto ao asesoramento ao Centro:

Participar na revisidén do PEC. Elaboracién da PGA e Memoria
final de curso. Participar na informacidén e proposta de alumnos
e alumnas a : FP Bé&sica, Programa de transicidén, desefio da
optatividad, constitucidns de grupos seguindo as liflas
recollidas no PEC e as intruccidéns da CCP.

Desefiar e levar a cabo plans e programas adscritos ao P.A.T, e
ao Programa de Orientacidén Profesional.

Coparticipar <cos D.D. no desefio dos procesos de ensino,
incorporacién do alumnado, transiciéns entre as distintas
etapas, deteccidén de dificultades de aprendizaxe, resposta
educativa a estas dificultades e seguemento das mismas.

Desefiar a participacidn dos profesores na avaliacidn
psicopedagdbdxica.
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Participar nos programas de innovacidén educativa para mellorar
a calidade do ensino e implementar novas metodoloxias,
materiais...

Favorecer a reflexidén critica e a anédlise das situacidns
educativas para aumentar a conciencia educativa do proceso
educativo e dos problemas que comporta.

Achegar e suxerir novas lifias de traballo na practica docente e
estudar novas estratexias metodoldéxicas que se achegan dende o
campo educativo.

Respecto & orientacién do alumnado

Desefiar, en colaboracidédn coa CoCoPe, o procedemento para a
prevencidén e deteccidédn das necesidades educativas do alumnado
Realizar a avaliacidéns ©psicopedagdxica en colaboracidn co
profesorado do IES.

Desefiar e implementar o programas de orientacién wvocacional,
temporalizandolo en funcidén da idade e do curso.

Realizar o seguimento do alumnado, durante o seu proceso de
escolarizacién no IES.

Identificar e Intervir naqueles casos individuais que presenten
unha problematica méis especifica.

Respecto ao asesoramento as familias

Participar e potenciar as intervencidéns socio-familiares e a
escola de pais.
Orientar e asesor &as familias de forma individual ou en grupo,
dando resposta 4&s suas demandas a través de entrevistas,
programas ou sesidéns de traballo, prestando especial atencidn a
aquelas cuxos fillos ou fillas presentan n.e.a.e.
Respecto & intervencién no medio.
Colaborar con servizos sociais, servizos de sanidade,
administracién de xustiza... naqueles casos que &s instituciodns
o requiran.
Realizar a coordinacidén cos centros de primaria adscritos e cos
centros de Secundaria obrigatoria que envian aos seus alumnos a
Bacharel

Participar en Xornadas educativas coas universidade e realizar
a coordinacién das visitas dos alumnos aos devanditos centros.
Favorecer a innovacidén educativa en coordinacién co CEFORE,
CAFI, Equipos de orientacidédn especificos....
Favorecer os mecanismos de intercomunicacién dos distintos
estamentos, axentes e &ambitos educativos, mediante un maior
cofiecemento mutuo, e para axudar a crear un funcionamento mais
flexible, mais adaptado &s necesidades concretas e menos
intolerante.
Con estes criterios de avaliacidn pretenderase:

1. Saber onde se quere ir.
2. Ter preparada as acciéns
3. Saber se se alcanzaron os obxectivos
4. Readaptar as acciéns tendo en conta a distancia entre os
resultados esperados e os resultados posibles.

INDICADORES DE AVALIACION:
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Para avaliar a programacidén, e operativizar os anteriores
criterios de avaliacidn podemos utilizar indicadores
cuantitativos e cualitativos:

Cuantitativos : Cualitativos :

.Numero de
alumnos

, -Grao de satisfaccidédn polas actividades
atendidos.

realizadas tanto no alumnado como entre os
titores. Medido a a través de cuestionarios.

-Numero de
actividades que
se realizaron por
curso ou nivel,
con alumnos
(colectivas e
individuais) e
con pais. -Grao de adecuacidén das actividades
realizadas aos principios e orientacidns
recollidos no Proxecto Curricular do centro.

-Nivel de funcionalidade e utilidade das
actividades desefiadas. Medido a criterio dos
titores, con recollida de propostas de
mellora. Incluirase no cuestionario
correspondente ao apartado anterior.

-Produtos Medido a criterio do Departamento de
elaborados polo Orientacidn coa participacidén dos titores
D.O. implicados e a xefatura de estudos.

-Grao de coordinacién e coherencia interna
das actividades realizadas en relacidén ao
resto de contidos das &reas curriculares.
Medido a criterio da xefatura de estudos
do centro.

CONCLUSION

O Departamento de Orientacién intentara contribuir a dar ao
alumnado unha educacién completa, que abranga os cofiecementos e
as competencias necesarias na sociedade actual, que lles
permita desenvolver os valores que sustentan a practica da
cidadania democratica, a vida en comin e a cohesién social, que
estimule neles e elas o desexo de seguir aprendendo e a
capacidade de aprender por si mesmos e optimizar un transito
exitoso & vida activa.

e -Os instrumentos de seguimento e valoracién desta
programacién son as grellas que figuran no Anexo IV.

En calquera caso, debemos ter presente que este Plan de
Traballo constitte dende un primeiro momento unha proposta
flexible que se deberd ir adaptando as demandas, necesidades,
circunstancias...que podan ir xurdindo ao longo do curso.
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Santiago a 20 de setembro de 2021

A Xefa do Departamento de Orientacidn

M® Cruz Presas Lépez
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ANEXO I

PROGRAMACION CURSO 2021/2022

PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Aula de apoio &s Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

Pedagoxia Terapéutica
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1. INTRODUCION
FUNCIONS DAS PROFESORAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA
3. APOIO AOS ALUMNOS
3.1. CARATERISTICAS DO ALUMNADO
3.2. ALUMNADO CON ACS
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RECURSOS
10. COORDINACION COAS FAMILIAS

1. INTRODUCION

A presente programaciédn toma como referencia o0s seguintes
textos legais de aplicacién:
- Polo que se establece o curriculo de Primaria en Galicia.
- Polo que se establece o curriculo de E.S.0. en Galicia.
- Que aproba o Regulamento orgadnico e funcional dos I.E.S.
- De ordenacidén da educacidn para a atencidén do alumnado con
N.E.E.
- Que regqula a atencidén & diversidade na E.S.O.
- Sobre avaliacidén e promocidn do alumnado da E.S.O.
- Que regula a atencidén a diversidade do alumnado nos centros
docentes da Comunidade Autdédnoma de Galicia.
- Sobre atencidén ao alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo na Educacidén Secundaria.

2. FUNCIONS DAS PROFESORAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

As funcidéns das profesoras de Pedagoxia Terapéutica seran:
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1. Participar xunto cos Departamentos Didacticos na elaboracidn
da P.X.A.

2. Colaborar na recollida de informacidén para a avaliacidn dos
alumnos con N.E.A.E. e alumnado con dificultades manifestas
de aprendizaxe nas areas instrumentais.

3. Colaborar na elaboracidén e temporalizacidn das A.C.S. previa
valoracidén dos Niveis de Competencia Curricular.

4. Colaborar na planificacidén dos horarios dos alumnos que
asisten & aula de apoio facendo compatibles as suas
adaptacidéns co curriculo xeral.

5. Asesorar e apoiar didacticamente ao profesorado na sua accidn
docente co alumnado con N.E.A.E. e alumnado dque presenta
dificultades manifestas de aprendizaxe nalgunhas das A&reas
instrumentais.

6. Realizar intervencidéns directas co alumnado e realizar un
seguimento do mesmo en coordinacién co profesorado.

7. Observar o progreso dos alumnos e participar na avaliaciédn
dos mesmos.

8. Colaborar en cumplimentar a avaliacién da programacidn das
dreas de Lingua Casteld, Lingua Galega, e Mateméticas do
Documento de Adaptacidén Curricular para os alumnos/as gue
precisen unha A.C.S.

9. Atencidén 6 alumnado exento da segunda lingua estranxeira.

3. APOIO AOS ALUMNOS

O apoio directo aos alumnos terd como prioridade os seguintes

obxectivos:

l. Favorecer ao méaximo o desenvolvemento das capacidades do
alumnado.

2. Potenciar a sua integracidén no grupo-clase e no centro.

3. Realizar un seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado

dende unha dimensidén afectiva, cognitiva e social; e ao mesmo
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tempo intentar detectar e corrixir os atrancos que dificulten
o clima de confianza e autocestima imprescindibles para ser
quen de aprender.

4., Favorecer a xeneralizacidén dos aprendizaxes adquiridos a
outros contextos.

5. Potenciar o acceso e uso de programas informadticos de acordo
coas suas posibilidades.

3.1. CARACTERISTICAS DO ALUMNADO

A) Alumnado con necesidades educativas especiais permanentes que
precisen unha A.C.S. en tdédalas &reas ou nalgunha delas.

B) Alumnado con necesidades educativas especiais temporais que
precisen unha A.C.S. en tdédalas &reas ou nalgunha delas.

C) Alumnado con dificultades manifestas de aprendizaxe nas
Areas instrumentais.

D) Alumnado con problemas de conduta.

A partir da avaliacidén inicial, a realizar no mes de outubro,
poderd incorporarse novo alumnado & aula de P.T., en caso de que
se precise un apoio especifico para traballar a sua A.C.S.

3.2. ALUMNOS CON A.C.S.

A partir do informe psicopedagéxico e da proposta de A.C.S.
para cada alumno, establecerase un horario de atencidén para cada
un deles.

Tentarase incorporar a cada alumno/a a un grupo de traballo
que tefila N.C.C. (Niveis de Competencia Curricular) semellantes.
Ademais, nos horarios terase en consideracidén a asistencia 4&s
materias nas que se poidan beneficiar das aprendizaxes dgue se
estivesen a realizar na aula de referencia.

A metodoloxia serad activa, participativa e motivadora,
permitindo establecer actividades que sexan o mais significativas

e funcionais para o alumnado.
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Traballarase a partires do curriculo de referencia do alumnado e
cando sexa preciso realizaranse modificacidéns nos contidos e
obxectivos para dar unha resposta axeitada as dificultades de
cada alumno/a .

Realizarase un seguimento continuado das A.C.S., da avaliaciédn

mesmas, € promocién do alumnado cara entornas menos restritivas.

3.3. ALUMNADO CON DIFICULTADES MANIFESTAS DE APRENDIZAXE

Para o) alumnado que precisa de reforzo nas areas
instrumentais, terdn prioridade os obxectivos e contidos destas
dreas tomando como referencia os que se traballan na aula
ordinaria. Asi mesmo, estableceranse as actividades mais
axeitadas para a consecucidén dos mesmos. Todo 1sto levarase a
cabo en coordinacién co profesorado de area.

4. CONTIDOS.

A programaciétn da aula de apoio contén unha seleccidn,
organizacién e secuencia de contidos que xiran en torno a: Area
Matemdtica, Areas Lingliisticas: Casteldn e Galego, e aspectos
conductuais e/ou emocionais.

A coherencia entre os contidos e os criterios de avaliacién

vén reflectida na Avaliacidn Psicopedagdxica de cada alumno/a.

- Na Area de Matematicas os bloques de contidos a desenvolver

seran:
1. Procesos, métodos e actitudes en mateméticas.
2. Numeros e alxebra.
3. Xeometria.
4. Funcidns.
5. Estadistica e probabilidade.

- Na Area de Lingua Casteld e Literatura os bloques de contidos

a desenvolver seran:
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Comunicacidén oral: escoitar e falar.

Comunicacidn escrita: ler e escribir.

Coflecemento da lingua.

Educacidén literaria.

- Na Area de Lingua Galega e Literatura os bloques de contidos

a desenvolver seréan:

o &~ w0 N e

- Aspectos

Comunicacidédn oral: escoitar e falar.

Comunicacidén escrita: ler e escribir.

Funcionamento da lingua.
Lingua e sociedade.

Educacidédn literaria.

conductuais e/ou emocionais:

Autocontrol.

Autoestima.

Interaccidn social e de comunicaciédn.

Asertividade.

Toma de decisidns.
Habilidades sociais.
Técnicas de estudo.
Léxica matemética.

Intelixencia emocional.

5. METODOLOXIA E AGRUPAMENTOS

Durante este curso,

derivada

e continuando coa

situacibébn excepcional

da Covid-19, soamente farase a intervencidén co alumnado

dentro da aula de apoio.
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A atencidén ao alumnado na aula de apoio do centro deberé
caracterizarse por unha secuencia precisa dos contidos, unha
implicacién do alumno/a, e un minucioso control do profesor/a.
Traballarase en grupos peguenos nos que, se non tefien problemas
asociados graves de comportamento e/ou forte falta de motivaciédn,
avanzardn e aprenderdn ao seu nivel.

Deberanse incluir exemplos concretos, e préactica a partir
dunha planificacién coidadosa das explicacidéns e demostracidns.
Procuraremos achegar na medida do posible estes aspectos aos
contidos desenvoltos no grupo-clase de cada alumno e alumna.

Un obxectivo prioritario é formar individuos competentes para
se 1integrar na sociedade. Polo tanto, desde a aula de apoio

daremos prioridade ao desenvolvemento das competencias clave:

. Comunicacién ligiistica (CCL).
. Competencia matematica e competecias basicas en ciencia e
ecnoloxia (CMCT) .

Competencia Dixital (CD).

1

2

t

3

4, Aprender a aprender (CAA).

5 Competencias sociais e civicas (CSC).

6 Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE).
7

Conciencia e expresidns culturais (CCEC).
e Nas Areas Lingiliisticas traballaremos os seguintes aspectos:

- Procuraremos axudar ao alumnado a superar as stas
dificultades de aprendizaxe (D.A.).

- Desenvolveremos, en relacién as necesidades detectadas, a
expresiédn oral e o dominio do vocabulario.

- Faranse exercicios especificos de velocidade lectora;
traballaranse con especial interese o0s tres niveis de comprensién
lectora: literal, interpretativa e critica.

- Utilizarase un sistema de marcas auto correctivas para tentar

superar os erros de exactitude lectoescritora (ortografia).
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- Na escritura de composicidén (redacciédn), incidirase nos tres
aspectos: planificacidén, elaboracidn e revisidn.

- Traballaremos os aspectos gramaticais basicos.

e Na Area Matemdtica partiremos do repaso das operaciéns bésicas
para evitar a aparicién das D.A. posteriores cando aumente o
nivel de abstraccidén das operaciodns.

Na resolucidédn de problemas, aspecto de especial importancia a
hora de traballar con estes alumnos/as, 1interviremos nos tres

aspectos deficitarios:

1. Comprensidén do texto.

2. Andlise (orde) dos datos do problema.

3. Razoamento ldéxico-matematico: paso, dos dous supostos
anteriores, a saber qgue operacidédn ou operacidéns hai que

realizar para resolver o problema.

6. FOMENTO DA LECTURA.

“Os plans de fomento da lectura considerarédn a lectura coma unha
ferramenta béasica para o exercicio do dereito & educacidén e &
cultura, no marco da sociedade da informacién e sublifiardn o
interese xeral da lectura na vida cotid da sociedade, mediante o
fomento do habito lector.”

O Plan contempla o fomento da lectura coma unha tarefa distinta
da formacidén da habilidade de ler, que se inicia na familia e
mais na escola, e que precisa de persoas e lugares que permitan o
achegamento aos libros.

Polo tanto, a promocidén da lectura é concibida coma unha tarefa
comin de toda a sociedade, froito da colaboracidén entre os
responsables de politicas culturais, sociais, educativas e de
comunicacidn.

Nesta mesma lifa, dentro dos principios metodoldéxicos para a

educacidén secundaria, podemos ler: “Coa finalidade de promover a
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comprensiédn de lectura e de uso da informacidn, dedicarase un

tempo & lectura na practica docente de todas as materias.”

Centrandonos na aula de Pedagoxia Terapéutica, marcanse uns

obxectivos para organizacidén e funcionamento do fomento lector

para os alumnos/as.

Obxectivos especificos:

Adecuar as respostas educativas necesarias &s necesidades
especificas deste alumnado.

Incidir nos aspectos onde mais falla o alumnado, como son
Exactitude Lectora, Ritmo e Velocidade Lectora, Comprensidén
Lectora para conseguir que, individualmente, acaden segundo
0s obxectivos propostos o maior indice posible de Lectura
Eficaz.

Optimizar recursos materiais e persoais para unha correcta
aprendizaxe da lectura destes alumnos.

Incentivar a lectura persoal nos seus momentos de ocio.
Utilizar as novas tecnoloxias para a aprendizaxe da lectura e

desenvolvemento da comprensidén lectora.

Organizacién e funcionamento:

Conseguir o mantemento adecuado da biblioteca de aula.

Implicacién do alumnado con N.E.A.E. nas numerosas actividades de

fomento lector que se programan no centro ao longo do ano.

Implicacidén das familias para que se fagan responsables de que os

alumnos lean diariamente.

7. USO DAS TIC

Contribuirase a “Promover a 1integracién e o uso das

tecnoloxias da informacidédn e da comunicacidédn na aula, como
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recurso metodoldxico eficaz para desenvolver as tarefas de ensino
e aprendizaxe”, atendendo as caracteristicas do alumnado.

E importante ter en <conta que o termo de Necesidades
Especificas de Apoio Educativo abrangue a aqueles <<alumnos e
alumnas que requiran unha atencidén educativa diferente &
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por
dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas suas altas
capacidades intelectuais, por se ter incorporado tarde ao sistema
educativo, ou por condiciéns persocais ou de historia escolar,
poidan alcanzar o maximo desenvolvemento posible das suas
capacidades persoais e, en todo caso, 0s obxectivos establecidos
con caréacter xeral para todo o alumnado>>.

O traballo <cas TICs (Tecnoloxias da Informacién e da
Comunicacién), permite favorecer o desenvolvemento das
adaptaciéns curriculares, a aprendizaxe de aspectos instrumentais
basicos, de aspectos repetitivos, de aspectos espacio-temporais e
de autonomia de traballo, ademais de favorecer a creatividade e a
expresioén.

Debido a situacidén especial pola Covid-19, neste curso
seguirase co uso da aula wvirtual. E no caso dun confinamento,
utilizaremos esta ferramenta para continuar co ensino do

alumnado. Tamén utilizaranse as videoconferencias.

8. AVALIACION

A avaliacidén estard baseada en diferentes aspectos coma:
- A superacidén dos criterios de avaliacidén na correspondente
A.C.S. de cada alumno.
- As observaciéns de cada sesidén: o alumno serd avaliado en
traballo e actitude (cara & materia, O6s/4s compafieiros e &s
profesoras)

A avaliacién dos alumnos con A.C.S. serd realizada polo

profesor da &rea e nela colaboraradn as mestras de pedagoxia
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terapéutica, nas materias que impartan conxuntamente. Cada
trimestre realizarase un informe de seguimento de habitos e
actitude dos alumnos na aula de apoio. No derradeiro trimestre
realizarase un informe final sobre a evolucidén de cada alumno e

alumna, onde se incluiran diferentes apartados como son:

Obxectivos e contidos traballados.
Consecucidn dos mesmos.
Materiais empregados.

Avaliaciédn.

NS NEE N NN

Propostas de mellora.

9. RECURSOS.

% MATERIAIS:
A aula de apoio estd dotada do seguinte material:

- Libros de texto e cadernos especificos para traballa-las

distintas &reas instrumentais.
- Material manipulativo.
- Material informdtico.

- Biblioteca de aula.
«» PERSOAIS:

Este curso somos duas PTs a tempo completo no centro con

destino definitivo.

10. COORDINACION COAS FAMILIAS.

As profesoras de P.T. colaboraradan co profesorado titor nas

tarefas de orientacidén familiar coa seguinte finalidade:
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- Lograr unha participacidén activa dos pais, nais ou titores
legais no proceso educativo do alumnado.

- Preténdese conseguir que o traballo gque se desenvolve no
centro tefia continuidade na familia.

- Garantir unha puntual informacidén sobre os acontecementos e
progresos educativos mais relevantes do alumnado.

- Axustar o nivel de expectativas das familias.

ANEXO IT

INFORME INDIVIDUAL PEDAGOXIA TERAPEUTICA

1.-

Obxectivos

a) Fomentar os hébitos de estudo.

b) Potenciar a autonomia no estudo

c) Descompofier en pasos mais sinxelos as explicaciéns do profesorado

da materia, para poder levar a cabo unha mellor realizaciédn das

tarefas.
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d) Mellorar a expresidén orar e escrita , asi como , a comprensiédn de
textos.

e) Incrementar a atencidén e concentracidén ante as tarefas.

2 .- Aspectos traballados na intervencién

3.- Bloques de Contidos a traballar o vindeiro curso
Comprensién Oral Comprensién Lectora
Expresién Oral Expresién Escrita
Vocabulario Ortografia
Razoamento léxico Organizacidén de ideas
Calculo Resolucién de Problemas
Autoestima Autocontrol
Habilidades de interaccién social e Outros:
comunicacién

4.- Observacidéns e propostas de mellora
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En Santiago de Compostela , a---- de-————--- de 2022

Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica
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ANEXO IIT

ACTUACIONS PARA A CONSECUCION DOS

OBXECTIVOS E TEMPORALIZACION.

ACTUACIONS RESPONSABL DESTINATARIOS/AS TEMPORALIZACI
E/S ON

01 Coordinacidén co equipo Orientado Equipo Todo ©
directivo. ra. directivo. curso.

02 Elaboracién das lifias xerais Departame E. Direc, setembro.
de orientacidén e accidn nto Titores ,
titorial tendo en conta a Membros dep.
memoria do curso anterior e
as
achegas feitas pola
Inspeccién Educativa.

03 Seguimento do PAT , Plan de Orientado E. Direc, Todo o
Convivencia e Plan de ra Titores , curso
Atencién & diversidade como Membros dep.
documentos inmersos dentro do
PEC

04 Proposta de establecemento da Xefe de Setembro.
reunién mensual do Estudos e
Departamento de Orientacidn.: DO
organizacién do
Depart, equipamento e plan de
traballo.

05 Constitucidén do Departamento Orientado Membros depart Setembro.
de ra
Orientacién

06 Publicitar as lifias xerais de Membros Claustro, Con- Setembro e
actuacién do Departamento. Departame sello Escolar e outubro.

nto Familias.

07 Redaccidén da proposta dos Direcc, Direcc , DO 1° quincena
alumnos DO setembro
exentos 2% lingua Estranxeira
tendo en conta a informacién
dos centros de Primaria.

08 Implementacién dos Desdobres , E. Direcc, Xef 1° quincena
nas mat. Instrum. Directivo est, Xefes Dep setembro

, Xefes , Orientadora
Dep Lin,

Len , Mat

e

Orientado

ra

09 Proposta de organizacién dos Orientado Profesorado de 2% quincena
apoios por parte do profesora ra PT, de
de Pt setembro.

10 Seguemento dos apoios D. Membros D. Todo o
educativos Orientaci Orientacién e curso

6n E. Directivo

11 Asesoramento en prevencién e Orientado E. Direc, Todo o

resolucidédn de conflitos ra Titores curso
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profesorado

12 Desefiar estratexias para a Departame Totalidade do Setembro/
realizacidén coordinada da nto de profesorado. Outubro.
avaliacidén inicial do Orientaci
alumnado 6n.

13 Asesoramento respecto dos Departame Titores. Outubro.
asuntos a nto de
tratar nas reunidéns xerais Orientaci
coas 6n.
familias.

14 Reunidén xeral cos pais e nais Orientado Equipo 2% guincena
dos ra. Directivo , de outubro.
alumnos e alumnas. Titores ,Pais

nais do
alumnado.

15 Reunidén individual con Orientado Pais/Nais Todo o
familias para dar informacidén ra curso
das valoracidns
individuais e das tomas de
decisidns extraordinarias

16 Reunidén con membros do EOE Orientado E Directivo, Todo o

ra e Especialista. curso
Titores Sensoriais , .

17 Realizacidédn de charlas Vicedirec Todo ©
informativas coordinadas pola tora XE e curso, con
universidade ao alumnado de Orientado mais
2° de Bacharelato ra insistencia

no 3°
trimestre

18 Reunidén con servicios Sociais Orientado Todo ©
externos ao centro ra e curso

Titores

19 Reunidéns mensuais cos Director Director, Todo o
diferentes e orientadora e curso
servicios sociais do concello Orientado membros da
de ra coordinadora
Santiago que formamos a
COORDINADORA DE VITE

20 Elaboracién e aprobacidn das Departame Comunidade Todo o
modificacidéns realizadas ao nto de educativa. curso.
Plan de Orientacidn.en Orientaci
funcidén das necesidades 6n.
detectadas

21 Informacidén tanto oral como Orientado Profesorado e Todo ©
escrita as familias e ao ra. familias. curso.
profesorado.

22 Desefio do desenvolvemento do Departame Profesorado, Xaneiro.
Programa de toma de decisidns nto de alumnado e
para a Orientaci familias de 4°
ESO e Bacharelato 6n e de ESO e

equipo Bacharelato
docente .

23 Desenvolver o Programa de Departame Alumnado Todo o
Toma de nto de Profesorado curso
decisidns Orientaci titor..

6n.

24 Realizacidédn das Orientado Demandantes, De outubro

avaliacidéns psicopedagdxicas ra. equipos docen- a maio.

demanda-
das, e dos correspondentes
informes

tes, propio
alumnado e
familias.
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25 Asesoramento na realizaciédn e Orientado Equipos docen- Primeiro e

seguimento das A.C. ra. tes, segundo
profesorado de trimestre.
apoio, xefa-
tura de
estudos.

26 Reunidéns trimestrais coa Orientado Totalidade de Setembro,

totalidade do Departamento. ra membros. outubro,
xaneiro,
abril e
xufo.

27 Reuniéns mensuais do Orientado Membros do Todo o
Departamento. ra departamento curso

28 Redaccién das actas das Orientado Membros do Inmediatame
reunidéns do Departamento. ra Departamento. n-te

despois de
cada
reunién.

29 Colaboracidén coa Asociacidn Orientado Directiva da Todo ©
de Nais ra ANPA. curso.

e Pais dos Alumnos e Alumnas.

30 Informar dos resultados da Orientado Profesorado Todo ©
avaliacién psicopedagdxica ra ,titor, curso
realizada ao alumnado con alumnado e
NEAE. familias.

31 Desefiar estratexias para Orientado Titores 2° e 3°
coordinar a orientacidn ra Bacharelato trimestre
académica e profesional tanto
cos
titores do noso centro con
cos
diferentes centros da zona

32 Informar aos Centros de Equipo Equipo Marzo.
Primaria directivo directivo,
sobre as ofertas do noso e equipos
centro Departame docentes e CCP.

nto de
Orientaci
én.

33 Seguemento e avaliacidén do Departame Coordinadores/a Todo o
Plan de nto de s de ciclo e curso
Accidn Titorial. Orientaci membros do DO.

6n.

34 Seguimento e avaliacién Plan Departame Membros do Trimestralm

Anual de Actividades do DO nto de Departamento. ente
Orientaci
6n.

35 Asesoramento ao profesorado Departame Equipo Todo ©
na cumprimentacién da nto de directivo e curso.
documentacidn Orientaci totalidade do
académica do alumnado. 6n. profesorado.

36 Asistir &s sesidns de Orientado Equipos Decembro,
avaliacién. ra. docentes. marzo,

xufio.

37 Actualizar os datos Orientado Expediente do Todo ©
psicopedagbxicas do ANEAE.. ra alumnado curso. .

38 Elaboracién dos informes para Departame Profesorado Xufio
o nto de titor e
alumnado obxecto de RE e de Orientaci profesorado de
apoio do prdéximo curso 6n. apoio.

69




39 Avaliacidén do Plan Xeral de Departame Xefes Maio.

Atencidén & Diversidade. nto de departamento,
Orientaci profesorado de
6n. apoio,

profesorado do
RE, profesorado
de PDC , equipo
directivo,
orientadora e
memoria final

40 Informar aos centros de Orientado Orientadores Xufio.

primaria lexislacidén exencidn ra dos centros de
segunda lingua primaria da
estranxeira (Artigo noveno 6 zona.
do 17 de xufio de 2021, da
Direccidédn Xeral de Educaciédn,
Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, pola
que se

ditan instrucidéns para a

implantacidén, no curso
académico

2021/22, do curriculo

establecido

no Decreto 86/2015, do 25 de

xufio, da educacidédn secundaria
obrigatoria e do bacharelato
nos

centros docentes da

Comunidade

Autdénoma de Galicia.)

41 Colaboracidén na elaboracidn Orientado Expediente Xufio.e
dos ra. persoal dos Setembro
Consellos Orientadores do alumnos e
alumnado propostos para FP alumnas.

BASICA

42 Particiacién em charlas Director Equipo novembro

ofertadas pola Universidade e Directivo e
Orientado Departaemnto de
ra Orientacién

43 Coordinacién Coa universidade Director, Director, Todo o
de Orientado Orientadora, curso
Santiago ra, Titor Titor da

da Universidade e
Universid Alumnos

ade e

Alumnos

44 Participacidén en Grupos De
Traballo e en programas
dirixidos & mellora do
éxito escolar e,
programas de reforzo,
orientacidén e apoio
(PROA), PROGRAMAS DE
ENREQUECEMENTO SEM.

45 Redaccién da memoria do Orientado Equipo Xufio.
Departamen ra. directivo,
to de Orientacién. Departamento e

claustro.
46 Cubrir toda a documentacidén Departame Equipo Xufio
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que nto de directivo,
demande a administracidén Orientaci Departamento
drdorienta 6n
47 .Realizacidén de informes para Orientado Directora Maio-xufio
a xustificacidén de material ra
adaptado ao alumnado con
NEAE.
4 Cubrir a documentacidn Orientado Directora Setembro
procedente para o alumnado ra
que solicita axudas por ter
necesidades especificas de
apoio educaivo

ANEXO IV

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE ATENCION

A DIVERSIDADE

Ano académico: 2021. -

Este instrumento contemplado para

avaliar o PAD,

recoller a opinién dos membros do departamento e, asi,

2022...

pretende

poder facer
unha andlise do grao de consecucidn dos obxectivos prantexados.

ACTUACIONS GRAO DE
CONSECUCION
TOT A MED BAIX
AL L I0 o)
T
o)

Identificacién e valoracién das necesidades
do noso centro través da:- identificacidn
tempera e

- revidén e/ou modificacidédn das medidas de
apoio e/ou reforzo que estea a recibir o
alumnado para avanzar na prevencién dos
problemas de aprendizaxe e na loita contra
o fracaso escolar.

o Numero de alumnos/as con R.E.
nas
adreas instrumentais

° Numero de alumnos/as con R.E. e
apoio especifico

° Numero de alumnos/as dos que se

solicitou avaliacidén psicopedagdxica

° Numero de alumnos/as que

foron avaliados psicopedagoxicamente

° Numero de alumnos/as dos que se

solicitou avaliacidén psicopedagdxica e

non foron avaliados:.. .Motivos da non

avaliacién...

o Nuimero de alumnos atendidos por

as especialistas de PT.
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° Numero de alumnos/as que foron
obxecto dunha A.C.S.:.

° Numero de alumnos/as que
participaron nun programa de
enriquecemento curricular.

° Numero de alumnos/as propostos
para flexibilizar a sta
escolaridade: ..

° Numero de alumnos/as propostos
para repetir curso:.

(] Numero de alumnos exentos de
segunda lingua

e Numero de alumnos propostos para FP-
BASICA

Informacidén xeral sobre a ESO e o noso IES

Adecuada

Inadecuada

e A informacién que se facilitou
sobre o sistema educativo e sobre as
leis que o regulamentan foi

® Que esa informacidén se facilite no
colexio e nunha reunidén diferenciada
para alumnado paréceche ..

e Os medios gque se usaron (proxeccioéns)
para informar do sistema educativo
parecéronche ..

Desenvolvemento das actuacidns previstas no
Programa de Acollida.

TOT ALT

BAI
X0

Realizaciédn, nos casos de novas
incorporaciéns, da entrevista persoal a
cada familia, de cara & obtencién da
informaciédn necesaria para a ficha de
avaliacioén inicial e o) dictame de
escolarizacién

Andlise do expediente persocal do alumnado e
de toda aquela informacidén que facilite o
coflecemento da sUa realidade e dos aspectos
que poden incidir no proceso de ensino-
aprendizaxe.

Atencidén educativa ao alumnado que presenta
dificultades para unha asistencia
continuada ao centro:

e N° de alumnos/as de atencidn educativa
hospitalaria.

e N° de alumnas/os menores sometidos a
medidas de responsabilidade penal.

e N° de alumnas /os sometido a medidas
de proteccidén e tutela

e N° de alumnas/os afectado por medidas
de violencia de xénero.
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e N° de alumnas/os pertecente a
familias itinerantes

e N° de alumnas/os procedente do
estranxeiro

Elaboracién en cada area das probas
iniciais de avaliacién.

TOT

IO

BAI
X0

Avaliar periddicamente (nas sesidns de
avaliacidéns) a consecucidn dos obxectivos
marcados nas diferentes areas por aqueles
alumnos/as que reciban algunha das medidas
de atencidén & diversidade, realizando as
adaptacidéns precisas.

Adecuacidédn das programaciéns & diversidade
do alumnado .

Establecer unhas lifias de recuperacidn de
pendentes para alumnado con dificultades na
aprendizaxe

Participacidén no desefio e desenvolvemento
dos programas de: ensinar a pensar e
técnicas de estudo, entrenamento nas
habilidades de interaccidén social, mellora
da comprensidén lectora, prendizaxe
cooperativa .

Favorecer a aprendizaxe e consolidacién de
habilidades sociais, que posibiliten ao
alumnado ter unha relacién fluida e cordial
co centro, fomentando unha convivencia
positiva (Aula de Atencidn educativa e
Convivencia) .

Valoracidén e intervencidn nas incidencias
de puntualidade, absentismo e abandono
escolar temperéa

Solicitar a intervencién do Equipo de
Orientacidén Especifico naqueles casos en
que se estime necesario

Aportar os datos que a administracién
educativa e demais servizos demanden con
relacidén & atencidédn & diversidade

Favorecer a adecuacién organizativa do
centro e da aula &s caracteristicas do
alumnado tendo en conta as directrices da
CCP contempladas no PEC:

- Distribucidén de alumnos por grupos.
- Asignacidén de titorias

- Desdobres/ Agrupamentos

Informaciédn regular é&s familias sobre os
progresos e dificultades do seu fillo ou
filla, a través do titor/a

Participacidén na implementacidn, seguimento
e avaliacién do PAD e/ou nos programas
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incluidos neste documento de acordo coa
lexislacidén vixente.

Elaboracién dos diferentes protocolos para
a solicitude das medidas extraordinarias

Propostas de mellora para o curso préximo:

CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PLAN DE
ORIENTACION

Ano académico: 2021. - 2022...

Este instrumento contemplado para avaliar o Plan de
Orientacidén, pretende recoller a opinién dos membros do
departamento e, asi, poder facer unha andlise do grao de
consecucidédn dos obxectivos prantexados.

OBXECTIVOS GRAO DE CONSECUCION
TOT MED BAIX
AL I0 o

oHHPp

Constituir o DO e elaborar o Plan Anual
de Actividades.

Manter una reunidén semanal cos membros
do departamento.

Elaborar, revisar e actualizar a
documentacidén e o material de traballo
existentes no Departamento de
Orientacién.

Definir e dar a cofiecer a toda a
Comunidade escolar as lifias xerais de
actuacidén, a través de reunidn
(claustro, consello, titorias co
alumnado e coas familias..)

Atender as necesidades do alumnado e
realizar unha orientacién planificada,
continua, preventiva, sistemdtica e
integradora.

Levar a cabo as avaliacidns
psicopedagdbdxicas precisas coa
finalidade de ofrecerlle a resposta
educativa mdis axeitada e elaborar os
Informes Psicopedagdxicos
correspondentes.

Realizar o seguimento das medidas de
intervencidén especificas:

e Desdobres
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e Reforzos.
e Apoio dentro da aula.
e Apoio fora da aula

e Adaptacidéns curriculares

Avaliar peridédicamente (nas sesidns de
avaliacidéns) a consecucidn dos
obxectivos marcados nas diferentes
dreas por aqueles alumnos/as que
reciban algunha das medidas de atenciédn
4 diversidade.

Potenciar o desenvolvemento dunha
avaliacién continua e integradora a
partir das directrices establecidas na
CCP

Establecer unhas lifilas de recuperacién
para o alumnado con dificultades na
aprendizaxe.

Previr dificultades de aprendizaxe e
favorecer o desenvolvemento de técnicas
e habitos de estudo necesarios para ter
éxito no proceso educativo.

Favorecer a aprendizaxe e consolidacidn
de habilidades sociais, que posibiliten
ao alumnado ter unha relacién fluida e
cordial co centro.

Estruturar e explicitar todas as
actuacidéns a través do PAT, no que se
contemplen as accidns para co alumnado
de nova incorporacidén e para co
alumnado que remata educacidn
secundaria (cambios de etapas).

Coordinar co equipo directivo aqueles
temas relacionados coa planificacidén e
desenvolvemento da accidédn docente.

OBXECTIVOS GRAO DE CONSECUCION
TOT A MED BAIX
AL L IO o
T
o

Colaborar na elaboracidn, seguimento,
actualizacidén e avaliacidn dos
diferentes documentos do Centro.

Solicitar a intervencidén do Equipo de
Orientacidén Especifico naqueles casos
en gque se estime necesario

Aportar os datos que a administracidn
educativa e demais servizos demanden

Promover a reflexidén e a coordinacidn

75




entre os distintos servizos que
intervefien cun mesmo alumno ou alumna.

Reflexionar sobre o proceso avaliador,
tanto no que afecta aos resultados coma
no que ten que ver CO pProceso.

Promover a cooperacidédn entre o Centro e
as familias para unha maior eficacia e
coherencia na educacidén do alumnado.

Coordinar o traballo de titorias xunto
coas Xefas de Estudios e asesorar ao
profesorado no desempefio da funcion
titorial.

Implementacibén, seguimento e avaliacion
do PAT a través das actividades que se
leven a cabo nas titorias:
asesoramento, colaboracidn e
incorporacién de contidos relacionados
coa aprendizaxe emocional, a dinédmica
de grupos e a igualdade real entre
homes e mulleres.

Asesoramento ao profesorado que o
demande naqueles aspectos relacionados
co ambito da orientacidn, asi como no
desenvolvemento do PAT, POAP e do PXAD.

Fomentar actuacidéns que tefian como
obxecto a atencidén a diversidade
presente nas aulas:
e Tdentificacidédn temperéd de
necesidades.

e Revisidén e/ou modificacidn das
medidas de apoio e/ou reforzo que
estea a recibir o alumnado para
avanzar na prevencidén dos
problemas de aprendizaxe e na
loita contra o fracaso escolar.

Cooperar na relaciodon titores-pais na
blsqueda de soluciodns aos problemas que
afecten aos seus fillos.

Facilitar informaciodon &s familias e
implicalos no proceso educativo dos
seus fillos.

Propostas de mellora para O curso prdéximo:
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CUESTIONARIO PARA A AVALIACION DO PAT E DO

POAP
Ano académico: 2021. - 2022...
OBXECTIVOS GRAO DE CONSECUCION
TOTAL ALTO MEDIO BAIXO
Facilitar a integracidén dos

alumnos/as no seu grupo-clase e
na dindmica do centro escolar

Revisidén dos expedientes do
alumnado, analizandos os datos
dos informes dos Cursos

anteriores e considerando todo
aquelo que facilite o cofiecemento
da sta realidade e dos aspectos
que poden incidir no proceso de
ensino-aprendizaxe.

Establecemento dun horario
semanal de atencidn
individualizada &s familias

Asesoramento as familias sobre

todo aquelo que afecte a
educacioén dos seus fillos e
fillas, orientando a sta

implicacién nas tarefas de estudo
e na promocidén da autonomia,
autoconcepto e autoestima.

Establecemento dunha lifa de
coordinacién entre os distintos
niveis da etapa e entre as
distintas etapas.

Planificacién e desenvolvemento
de medidas de atencién a
diversidade, especialmente as
contempladas no Plan Xeral de

Atencidén & Diversidade

Participacién no desefio e
desenvolvemento dos programas de:
preparacidn para a educacidn
secundaria postobrigatoria,
ensinar a pensar e técnicas de
estudo, entrenamento nas
habilidades de interaccién
social, mellora da comprensidn
lectora, incorporacién a
educacioén non regrada,

incorporacién ao mundo laboral
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Desenvolvemento do Programa de
HHSS elaborado polo departamento.

Informacidén regular as familias
sobre os progresos e dificultades
do seu fillo ou filla, prestando
especial atencidén & informacidn
escrita correspondente as
distintas sesidns de avaliacidn.

Actualizacidén do expediente do
alumnado

Participacién no seguimento e

avaliacidn dos distintos
proxectos e/ou programas do
Centro.

Previr as dificultades de
aprendizaxe e asi evitar futuros
abandonos, fracasos e

inadaptaciéns escolares

Desenvolver na hora de titoria
programas educativos especificos
segundo as necesidades do grupo
de alumnos.

Axustar a resposta educativa as

necesidades particulares dos
alumnos mediante as oportunas
medidas de atencién a
diversidade.

Axudar aos alumnos/as na toma de
decisidns sobre as opcidns que se
lle presentan

Informar aos alumnos/as acerca

das opcidns académicas e
profesionais ao rematar os
estudios que estédn a cursar.

Informar as familias dos

alumnos/as que rematan a etapa de
Primaria e da ESO, sobre as
diferentes alternativas
académico-profesionais.

Coordinar a orientacién académica
e profesional do alumnado ao
longo da sta estancia no Centro.

Propostas de mellora para o curso préximo:
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ANEXO V - PROGRAMAS

|.- PROGRAMA DE INTERVENCION CON ALUMNAS E
ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES.

1.- INTRODUCION

Non hai que caer na percepcidén de que estudantes con altas
capacidades intelectuais, debido a que posuen certas
habilidades superiores, non require unha resposta diferente &
ofrecida aos seus compafieiros para acadar o éxito escolar. De
feito, non articular as medidas adecuadas gque respondan &s
necesidades presentadas polo alumno pode provocar situacidns de
frustracién, falta de motivacidn, problemas de conduta,
indiferenza cara &s materias escolares, en definitiva, fracaso
e inadaptacidén escolar.

2 .- NECESIDADES:

Ainda que as necesidades educativas dos alumnos con altas
capacidades intelectuais non son homoxéneas, sendén mais ben
especificas de cada alumno e poden manifestarse segundo
circunstancias moi variadas (capacidades persoais, momento
evolutivo, condicidéns ambientais, circunstancias familiares,
etc.) en xeral, estes estudantes precisan:

* Un ambiente rico e estimulante - dentro e féra da escola -
que lles permite desenvolver a sUa capacidade creativa,
amosar as suas habilidades e satisfacer o seu desexo de
coflecer, cofecer, facer, intervir, controlar ou
participar.

* Un ambiente que estimule as sUas potencialidades e non
limite o seu desenvolvemento, permitindolles e animé&ndoos
a manifestar orixinalidade, diverxencia, creatividade,
intelixencia e flexibilidade.

e Autonomia, independencia e autocontrol.

e Sentimento de pertenza ao grupo de amigos e compafieiros.

* Aceptacidén e confianza das persoas que o rodean.

e Sequridade, escoita, respecto e comprensién no seu
contorno.

* Recofiecemento dos seus logros e estimulo para superar oOsS
obstédculos e retos plantexados.

* Contactos e ocupacidéns comuns con diferentes grupos
sociails, tanto na escola como no lecer.

e Habilidades relacionadas coa asertividade, control da
frustracidén, autoestima, etc., para un desenvolvemento
adecuado nas sUas relacidéns interpersoais e sociais.

e Recofiecemento das condicidéns persoais dos demais e das
diferenzas entre as persoas como valor positivo e
enriquecedor.
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* Un ensino adaptado &s tuas necesidades e ritmo persoal de
aprendizaxe.

* Unha oferta curricular flexible que permite afondar nos
contidos.

e Acceso a recursos educativos adicionais que complementen a
oferta educativa ordinaria.

* Tarefas con maior grao de dificultade e duracidén que as do
grupo de clase.

* Gama e variedade de tarefas académicas para escoller e
realizar.

* Unha variedade de materiais e recursos adecuados aos seus
intereses, competencias e habilidades.

e Aprendizaxe autdnoma, baseada no descubrimento e na
investigacién.

e Actividades que implican retos cognitivos, asi como retos
persocais e escolares.

* Desafios intelectuais superiores, evitando tarefas
repetitivas e / ou produtivas.

e Tarefas cun maior nivel de complexidade e abstraccién.

* Unha actividade mental continua.

e TFacer multiples conexidéns entre a informaciédn, a
interrelacién de ideas e contidos de diferentes &reas e
temas, sacando conclusidns, etc.

* Flexibilidade do seu ensino en aspectos como horarios,
actividades, recursos, materiais ou grupos.

e Planificacidén e avaliacidén do seu propio proceso de

aprendizaxe.
o Haébitos de estudo adecuados.
. Acceso & informacidén e estratexias de busca.

3.- ALUMNADO CON DOBRE EXCEPCIONALIDADE

As altas capacidades intelectuais, en certos casos, veflen
acompafiadas de caracteristicas doutras necesidades especificas
de apoio educativo ou ben de sobre-excitabilidades (termo
acufiado polo psicdlogo Dabrowski) nalgin eido do
desenvolvemento: emocional, sensorial, intelectual.. (por
exemplo: medos irracionais, obsesidéns e manias desmesuradas,
fobia aos ruidos, hipersensibilidade &4s etiquetas da roupa ou a
determinados tecidos, aversidén a texturas concretas dalguns
alimentos, inquietude mental en exceso que provoca desaxustes
no sono). Esta casuistica cofiécese como dobre excepcionalidade.
Cando se presenta unha dobre excepcionalidade convén delimitar
que caracteristicas son mais propias de cada realidade para
cofiecer, con profundidade, o) impacto de cada unha na
configuracién Unica dos perfis

cognitivo, socio-emocional, motivacional, académico,
comportamental ,etc, dese neno ou desa nena en concreto. No
plano da intervencién educativa ¢é necesario equilibrar as
fortalezas e as debilidades achegadas polas altas capacidades e
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polas outras necesidades especificas de apoio educativo ou
sobre-excitabilidade tamén presente.

Cémpre ©precisar que as necesidades especificas de apoio
educativo que poden convivir mais frecuentemente coas altas
capacidades intelectuais son: trastorno do espectro autista,
dislexia e trastorno por déficit de atencidén e hiperactividade
con patrdén persistente hiperactivo-impulsivo.

4- ATENCION EDUCATIVA:

A atencidén educativa a estes alumnos levarase a cabo
normalmente dentro do seu propio grupo. E neste contexto onde
se desefilardn as diferentes medidas e accidéns, de carécter
organizativo e curricular, que fagan progresar a estes alumnos
no seu proceso de aprendizaxe e desenvolvemento.

A educacidén inclusiva, principio Dbasico do noso sistema
educativo, ten como propdsito lograr o maximo desenvolvemento
posible de todo o alumnado, en convivencia cos seus iguais e
cos demais membros da comunidade educativa, entendendo que
unicamente dese modo se favorece a equidade e se contribue a
unha auténtica cohesidn social.

A educacidén inclusiva non pode esquecer que o alumnado con
altas capacidades intelectuais tamén constitie un grupo moi
heteroxéneo, con tanta diversidade como a que existe entre o
resto da poboacidén. Non sb6 provefien de familias, ambientes
culturais, modelos educativos, contornos sociais distintos,
etc, sendn que tamén manifestan diferenzas individuais no que
respecta aos seus logros académicos, & sUa personalidade, ao
seu desenvolvemento social, emocional, cognitivo, etc. As
caracteristicas diferenciais deste alumnado requiren que a
escola e a sociedade contemplen, de xeito explicito, as suas
potencialidades. Por 1iso, abordar esa diversidade desde unha
proposta inclusiva supdn que, valorando positivamente as
diferenzas, se lle ofreza ao alumnado a resposta educativa que
permita desenvolver ao maximo todo o seu potencial e acadar o
éxito persoal e social, contribuindo, xunto cos seus iguais, a
construcidén dunha sociedade inclusiva.

Tanto o centro como a aula deben adaptarse 4as distintas
realidades das alumnas e dos alumnos do sistema educativo , &s
stlas potencialidades, ao seu desenvolvemento, aos seus ritmos,
aos seus estilos de aprendizaxe e &s suas particulares formas
de ser e de aprender.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (LOE) no
artigo 77 contempla a intervencidédn educativa coas alumnas e cos
alumnos con altas capacidades intelectuais, cuxa atencidn
integral se rexerda polos principios de normalizacidén e de
inclusién.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Autdénoma de Galicia nos que se 1imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
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de educacidén, que establece que “os centros educativos deberan
ofrecer unha resposta que compense as diferenzas individuais de
todas as alumnas e alumnos, no marco dos principios de
normalizacidén e inclusién e desde a consideracién da
diversidade como un elemento enriquecedor para o conxunto da
sociedade”.

Pero non seria adecuado pensar que a intervencidédn educativa con
este alumnado, como con calquera outro, debe atender sbé ao
ambito curricular, pois do que se trata é de contribuir ao
desenvolvemento do seu potencial.

4.1.- MEDIDAS EDUCATIVAS:

- Ordinarias de atencién & diversidade (todas aquelas dque
faciliten a adecuacidén do curriculo prescritivo, sen alteracidn
significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de
avaliacidén, ao contexto sociocultural dos centros educativos e
as caracteristicas do alumnado ) destacan:

a. Adecuacién da estrutura organizativa do centro (horarios,
agrupamentos, espazos) e da organizaciédn e xestidn da aula
as caracteristicas do alumnado.

b. Adecuacidén das programacidéns didéacticas ao contorno e ao
alumnado.

c. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos
heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe  por
proxectos e outras que promovan a inclusidn.

d. Desdobramentos de grupos.

e. Reforzo educativo e apoio do profesorado con
dispofiibilidade horaria.

f. Programas de enriquecemento curricular.

g. Programas de habilidades sociais

Programas de enriquecemento para nenos con altas capacidades
intelectuais

Os programas de enriquecemento tefien un interese substancial
por varias razéns e, entre elas, destacamos:

e Permite aos nenos superdotados aprender sobre novos campos de
interese.

e Favorece afondar en temas especificos gque non se ofrecen na
educacién formal.

* Permite o desenvolvemento de habilidades e habilidades

especificas que permiten cofiecer estratexias aplicadas
noutros contextos.
. Aumenta a motivacidén cara & aprendizaxe, empregando

metodoloxias activas e experimentais.

. Contribue a interaccidn e socializacidn tanto con
compafieiros que comparten intereses comins como con outros que
teflen intereses especificos e habilidades similares, o gque os
converte nunha ferramenta para mellorar as suUas habilidades
cognitivas e psicosociais.

Os nenos con altas capacidades necesitan oportunidades para o
desenvolvemento do talento e, o enriquecemento curricular non é
en ningin caso un complemento, ¢é unha necesidade e un dos
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escenarios que permitira o) pleno desenvolvemento da
personalidade dos nenos e nenas con altas habilidades.

Este programa de intervencién pretende ofrecer a estes
estudantes oportunidades a través do desenvolvemento de proxectos de
enriquecemento sobre temas de interese relevante que impliquen
a realizacidén de tarefas que supoflan retos e desafios
intelectuais. Esta medida permitelles complementar o curriculo
oficial e adaptalo & complexidade cognitiva destes alumnos.
Tratase de actividades, que proporcionan aos estudantes con
altas capacidades intelectuais oportunidades de profundizar en
diferentes &areas do cofilecemento, a través da experimentacidn, a
investigacidén e a creacidén e enriquecemento de oportunidades de
aprendizaxe segundo os 1intereses ou as necesidades de cada
grupo e idade.

Ten unha metodoloxia de traballo que ten en conta os intereses
do neno, mantendo un caracter 1ludico no seu desenvolvemento.
Baséase no traballo en diferentes 4&reas de 1interese do
alumnado, auténticos protagonistas da aprendizaxe, utilizando
diferentes ferramentas tecnoldéxicas e pofiendo o acento dun
Xeito transversal na formacidén en valores, o desenvolvemento da

competencia socioemocional, as relacidns de amizade, o
compromiso, a cidadania e o sentido da vida ”.
OBXECTIVOS:

En todos os casos, o programa de enriquecemento debe conter
catro areas principais:

Area de desenvolvemento competencial

O rendemento académico é variable e depende de factores
motivacionais, ambientais , persoais, etc. O seu rendemento
académico non ten , necesariamente que ser elevado en todas as
areas ou materias

Se a resposta educativa é axeitada favorécese un rendemento
académico acorde co seu potencial.

Desenvolvemento da reflexidén e do didlogo.

Estimulacidén de intelixencias multiples.

Reforzo do uso de estratexias de aprendizaxe.

Desenvolvemento do pensamento produtivo

Promocidén da capacidade de razoamento abstracto

Desenvolver e ensinar estratexias para a aprendizaxe

Establecer hédbitos que fomenten comportamentos de aprendizaxe
axeitados

Area cognitiva.

Incltie adestramento cognitivo en funcidns executivas
Atencidn

Percepcidn

Memoria

Lingua

Velocidade de procesamento

Orientacién

Razoamento

Control executivo



Area de creatividade

Mellora da creatividade: estratexias para enfocala
adecuadamente aos teus proxectos.

Despertar e desenvolver a flexibilidade

Plantexamento de retos

Resolucién de problemas, tanto de caradcter curricular como de
caracter social.

Procesamento de textos: delimitacién de temas, inventar
partes, resumir, cambiar titulos ..

Debates: argumentos a favor e en contra de diferentes temas.
Area de axuste socioemocional

O perfil socio.emocional dos alumnos e das alumnas con altas
capacidades intelectuais ¢é tan heteroxéneo como no resto da
poboacidn.

Acadar un desenvolvemento persoal adecuado.

Desenvolvemento da Intelixencia emocional: educacién das
emocibébns, o seu recofiecemento e unha xestién optima

Previr disfuncidéns de comportamento e problemas motivacionais
que poidan xurdir debido ao dominio nas materias curriculares.
Desenvolver habilidades relacionais entre iguais.

Adestrar na comunicacidén asertiva de ideas e pensamentos.
Traballo coa autocestima e o autoconcepto nesas 4areas gue son
necesarias.

Desenvolvemento da responsabilidade, xestidén de recursos e
eficacia préactica.

- Medidas educativas extraordinarias : Para o alumnado con
altas capacidades intelectuais destacan duas destas medidas
extraordinarias: as adaptacidns curriculares e a

flexibilizacidén da duracidén do periodo de escolarizaciodn.

O feito de que un alumno ou unha alumna con altas capacidades
intelectuais conte cunha adaptacidén curricular non significa
nin pode ser motivo de ningun tipo de exclusidén, dado gque ten
que compartir cos seus compafileiros e compafieiras de clase as
stlas aprendizaxes, achegar as suas inquedanzas e recibir as dos
compafieiros e compafieiras.

Flexibilizacién da duracidén do periodo de escolarizacidn

A proposta desta medida debe pasar por unha pausada reflexidn
entre a xefatura do departamento de orientacidén -responsable da
avaliacién psicopedagdéxica e das correspondentes orientaciédns
para a proposta curricular-, o equipo docente -responsable
directo das ensinanzas das &areas ou materias- e a familia -que
debe dar a sua conformidade-, pois debe valorarse a utilidade
da medida e a oportunidade ou o mellor momento para levala a
cabo. Neste proceso recoméndase a participacidédn do equipo de
orientacidén especifico.

A flexibilizacidén da duracidén do periodo de escolarizacidn non
equivale s6 a un simple adianto dun curso, pois debe ir
acompafiada da correspondente adaptacidén curricular.

5.- Seguimento da intervencidn
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O alumnado con altas capacidades intelectuais precisan un
seguimento respecto & intervencidén e & evolucidn das medidas de
atencién & diversidade ©propostas para dar resposta Aas
necesidades especificas de apoio educativo que presentan. Este
seguimento debe realizarse nestes ambitos:

Equipo docente e familia, que consiste nun seguimento continuo
que trata de verificar a evolucidén do alumno ou da alumna e a
funcionalidade das medidas adoptadas. Este seguimento debe
realizalo o equipo docente e a familia, <coordinado polo
profesorado titor, quen recollera por escrito as opinidns deste
e da familia, asi como as propostas de novas medidas, de ser o
caso.

Departamento de orientacidén, que terd a periodicidade que se
determine no informe psicopedagdéxico e serd responsabilidade
daxefatura do departamento de orientacidén. Neste ambito de
seguimento analizaranse os informes do seguimento do equipo
docente e valoraranse o desenvolvemento dos procesos de
ensinanza e de aprendizaxe, a coordinacién do equipo docente e
a aplicacién das medidas educativas propostas no informe
psicopedagbdxico. Igualmente, de ser o caso, decidirase sobre
novas medidas que poida necesitar o alumno ou a alumna.

A familia do alumnado con altas capacidades intelectuais sera
informada sobre as medidas de atencidén educativa propostas e
sobre calquera outro cambio ou axuste que se puidese producir
ao longo da suUa escolarizacidn.

No informe de avaliacidédn individualizado que se elabore ao
remate do curso, o profesorado titor, asesorado polo orientador
ou pola orientadora do centro, recollerd informacién do alumno
ou da alumna referida &s medidas educativas adoptadas, aos
resultados de ditas medidas e &s orientacidns ou propostas para
o vindeiro curso académico.

Ao comezo de cada curso, o orientador ou a orientadora serad o
encargado de informar ao profesorado titor e ao equipo docente
das necesidades especificas de apoio educativo do alumnado con
altas capacidades intelectuais e das medidas propostas, en base
ao informe psicopedagdéxico e & informacidén do equipo docente do
curso anterior e da familia.

6.- avaliacidn curricular

A avaliacidén é un proceso que estd presente en toda actividade
humana pois permite comprobar se se acadou O que se pretendia
ou se son necesarios axustes ou modificacidéns no proceso de
avaliaciodn.
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A avaliacidén no sistema educativo é necesaria para verificar,
de forma continua e sistematica, como se desenvolve O proceso
educativo, como contrible ao desenvolvemento persoal e
profesional de discentes e de docentes, como se axusta ao que
cada quen necesita, que melloras ou axustes deben introducirse,
etc. E dicir, a avaliacién no sistema educativo ten que
informar do conxunto do proceso e, ao mesmo tempo, orientar a
todas as persoas que participan nos procesos de ensinanza e de
aprendizaxe. Cando iso sucede, a avaliacidén contribute, de forma
considerable, & mellora da calidade educativa e, por extensidn,
do éxito escolar do alumnado.

Deixando a un lado a avaliacidén do proceso de ensinanza e
centrandose na avaliacién do ©proceso de aprendizaxe, é
conveniente que esta se oriente a:

Contribuir a que o alumnado sexa cohecedor do seu proceso de
aprendizaxe, das estratexias que usa e das que 1lle resultan
facilitadoras, do que necesita para mellorar a sua competencia,
etc.

Promover que a informacidén que obtefila o profesorado sobre o
desenvolvemento ou o nivel competencial do alumnado sirva para
que este sexa, en todo momento, plenamente consciente da sua
propia aprendizaxe.

Polo tanto, a avaliacidén do proceso de aprendizaxe, nos seus
diferentes momentos e/ou modalidades (inicial, continua,
global, formativa, final, etc.),debe ter como referentes os
criterios de avaliacidén e a sUa concrecidédn nos estéandares de
aprendizaxe, por seren estos 0s que orientan sobre o que o
alumnado debe saber, comprender e saber facer. Pero esa
avaliacidédn non debe limitarse sé6 &s diferentes 4&reas ou
materia. Esa avaliacidén tamén debe informar do desenvolvemento
a nivel competencial, polo que se faili necesario o emprego de
ribricas como instrumento de avaliacidn.

Logo desas consideracidéns, cando se trate de avaliar o nivel de
competencia curricular do alumnado con altas capacidades
intelectuais é conveniente ter en conta que:

Debe ter os mesmos referentes ca o resto do alumnado. E dicir,
esa avaliacidén estard orientada ao que dispofian os decretos do
curriculo das distintas ensinanzas para O curso correspondente,
agas que se trate de alumnado con altas capacidades
intelectuais co curriculo adaptado (adaptacidén curricular).

A avaliacidén das competencias clave debe considerar, igual ca
no resto do alumnado, as suas especificidades, que no caso de
alumnado con alta capacidade intelectual, poden resumirse, con
caracter xeral, no seguinte:
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Comunicacién lingliistica (CCL). O alumnado con alta capacidade
intelectual adoita ter un amplo vocabulario, unha grande
capacidade de argumentacidédn e gusta de lecturas cun nivel de
comprensién elevado. Igualmente, tefle gran imaxinacidén e
fantasia.

Competencia matemadtica e competencias bésicas en ciencia e
tecnoloxia (CMCCT). O alumnado con alta capacidade intelectual
goza resolvendo problemas que lle supofia un desafio e acostuma
a percibir rapido as relacidéns entre feitos; ¢é observador,
orixinal e con predisposicidén a xerar diferentes estruturas de
pensamento; formula principios e xeneralizacidéns con
facilidade; aplica cofiecementos dunha &area ou materia a outra
con moita facilidade; gustalle inventar; etc.

Competencia dixital (CD). O alumnado con alta capacidade
intelectual adoita ter unha gran competencia nas tecnoloxias da
informacién e da comunicacidén (TIC), xa gue, en moitos casos,
usa as redes tecnoldéxicas como fonte de informacidén para
aprender temas que son do seu agrado.

Aprender a aprender (CAA). O alumnado con alta capacidade
intelectual adquire con facilidade conceptos novos e tenta dar
sentido 4s cousas, ademais poste unha gran curiosidade
intelectual que debe ser satisfeita.

Competencias sociais e civicas (CSC). O alumnado con alta
capacidade intelectual estd moi preocupados polas desigualdades
e as inxustizas, é critico co mundo e a contorna na que vive,
gustalle explicar os seus cofiecementos a compafieiros e
compafieiras, adoita preguntar e cuestionar as verdades
asentadas, ¢é moi <criticos e <conta <cun sentido do humor
peculiar, gque pode non ser comprendido.

Sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE). O
alumnado con alta capacidade intelectual goza facendo as cousas
de xeito innovador e tefie iniciativa por aprender todo o que
lle atrae.

Conciencia e expresiéns culturais (CCEC). O alumnado con alta
capacidade intelectual ten respecto polo patrimonio material e
inmaterial e goza con todas aquelas temdticas da sua
preferencia.

Polo tanto, estas especificidades deberan tomarse en conta a
hora de escoller os instrumentos de avaliacidén mais axeitados
para determinar as cualificacidéns deste alumnado.
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Os instrumentos de avaliacidén deben permitir, igual ca no resto
do alumnado, expresar todo o potencial de aprendizaxe, polo que
serdn necesarias tarefas que ©promovan a creatividade, a
imaxinacién, o pensamento diverxente, etc.

As tarefas desenvoltas para a avaliacidén deben, en sintonia
coas rubricas dos estédndares de aprendizaxe, permitir distintos
graos de complexidade e/ ou de afondamento.

Se tefia en consideracidén (valor) a diversidade de opinidns, a
variedade de alternativas, as ideas innovadoras, oS

interrogantes sobre a realidade, etc.

Se promova a autoavaliacidén, onde se contemple a colaboracidn
entre o alumnado e o compromiso coa aprendizaxe do grupo.

PROGRAMA II- DE HABILIDADES SOCIAIS

INDICE
l. INTRODUCION.
I.  DELIMITACION CONCEPTUAL
I1l. OBXECTIVOS

- XERAIS
- ESPECIFICOS.

V. PROGRAMA DE INTERVENCION CO ALUMNADO.

Sesién 1. INTRODUCCION AS HABILIDADES SOCIAIS.
Sesién 2. TIPOS DE COMPORTAMENTO.

Sesién 3. ESCOITA ACTIVA.

Sesién 4. PEDIR FAVORES.

Sesién 5. DAR UNHA NEGATIVA OU DICIR NON.
Sesién 6. TOMA DE DECISIONS.

Sesién 7. PONERSE NO LUGAR DO OUTRO/ APRENDENDO A
EMPATIZAR.

Sesidon 8. PEDIR DISCULPAS.

Sesién 9. AFRONTAR CONFLITOS.

V. AVALIACION

I. INTRODUCION
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As habilidades sociais ou o que tecnicamente se cofiece como
conduta asertiva consiste en pedir o que queres e negarte ao
que non queres dun modo axeitado. Conseguir as tlas metas sen
danar a outros. Expresar sentimentos e pensamentos, realizar
eleccidbns persoais e sentirse ben conun mesmo.

As habilidades sociais implican as destrezas nas relacidéns coés
demais, as competencias sociais das personas. Nacen das
interaccidéns cos outros, da participacidén activa nos diferentes
contextos e implican relacidéns sociais exitosas, ¢é decir,
desarrollo social e cofiecemento social.

Se os repertorios conductuais afectan as relacidns
interpersonais, as relacién interpersonais na aula poden
tornarse conflitivas cando faltan habilidades sociais e cando
os hébitos dos alumnos convértense en relaciéns de
agresividade. Nestos casos, mediatizase a percepcidén da vida da
clase e condicionase a percepcidén do clima global do centro.
Ante esta situacidén, ou quizds para previr que isto ocurra,
entendemos que ¢é preciso por en marcha este programa de
habilidades sociais con caracter preventivo, Xa que O
desenvolvemento das habilidades sociais estd directamente
relacionado cun axeitado funcionamento psicoldxico, académico e
social. Polo tanto, promovendo a competencia persoal e social
do alumnado, estaremos facendo prevencidn de diferentes
problemas: desaxustes psicoldxicos, problemas emocionais e
escolares, conductas disruptivas, violencia, inicio tempera de
consumo de estupefacientes..

Somos conscentes de que a competencia persoal e social é un
concepto tedrico multidimentsional referido a un conjunto de
capacidades, conductas y estrategias, que permiten a la persona
construir y valorar su propia identidad, actuar competentemente
,relacionarse satisfactoriamente con otras personas y afrontar,
de forma positiva, las demandas, los retos y las dificultades
de 1la vida, 1lo que posibilita su ajuste y adaptacidén, su
bienestar personal e interpersonal y vivir una vida mds plena y
satisfactoria (Monjas,2002)

Ao mesmo tempo, posibilitase o seu axuste e adaptacidén social e
persoal (actuar competentemente, relacionarse
satisfactoriamente cos outros..) e favorécese a construccidn da
stla propia identidade e o seu benestar persoal e interpersoal.
Tendo en conta gque a conduca 1interpersoal apréndese e
desenvdlvese, e polo tanto pode ensinarse e modificarse,
debemos aproveitar o centro escolar -o ambito social no que os
rapaces e rapazas pasan gran parte do seu tempo relacionandose
entre si e co profesorado- como un espazo para O© ensino
axeitado, ¢é dicir, intencional e directo, das habilidades
sociais.

E neste contexto e na relacién cos iguais, onde por medio de
estratexias de intervencidén axeitadas, posibilitamos que os
rapaces adquiran e practiquen unha serie de condutas e
habilidades sociais, como por exemplo: escoitar activamente,
pedir desculpas, dar unha queixa, facer unha critica, expresar
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unha loanza, disentir, ser empatico, asertivos, resistirse é&s
presidéns do grupo e moitas outras.

II. DELIMITACION CONCEPTUAL

De seguido, imos tratar de clarificar conceptos basicos gque se
usan a hora de tratar o tema das habilidades sociais:

Competencia social: fai referencia a avaliacidén realizada por
un axente social do contexto (pai, profesor, irman,etc) da
capacidade dun suxeto para adecuar o seu comportamento social a
unha situacién determinada. E a adecuacién das condutas ao
contexto. Tratase dun xuizo avaliativo.

Habilidades sociais: son un numeroso e variado conxunto de
condutas que se pofien de manifesto en situacidédn de interaccidn
social. "“Son un conjunto de cogniciones, emociones y conductas
que permiten relacionarse y convivir con otas personas de forma
satisfactoria y feliz” Monjas, 2007).

O térmo habilidade indica que non se trata dun rasgo de
personalidade, mas ou menos innato, sendn dun conxunto de
comportamentos adquiridos e aprendidos.

Asertividade: é un conxunto de condutas que se integran dentro
das habilidades sociais, fai referencia a condutas de expresidn
directa dos propios sentimentos e da defensa dos dereitos
persoais e respeto polos demais.

III.OBXECTIVOS

Obxectivo xeral:

» Propiciar que o alumnado adquira unha conduta
social competente que lle permita relacionarse da
forma méis efectiva posible cos seus compafieiros ,
cos profesores e cos demais membros da comunidade
escolar.

Obxectivos especificos:

e Proporcionar informacidén sobre as habilidades sociales
e a importancia da sUa posta en practica e da sua
aprendizaxe.

e Traballar co alumnado a adquisicién de habilidades
sociais e persoais necesarias para lograr unhas
relacidéns interpersonais positivas.

e Potenciar a corresponsabilidade, a xestidén das
emocidéns e a toma de decisiédn.

e Fomentar no alumnado o pensamento critico mediante a
reflexidén sobre problemas e situacidédn actuais.

e Fomentar valores como a tolerancia e o respeto..
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IV.CONTIDOS

Sesién INTRODUCCION AS HABILIDADES SOCIAIS
1

Sesidn AS HABILIDADES SOCIAIS E TIPOS DE COMPORTAMENTO
2

Sesidn ESCOITA ACTIVA
3

Sesidn PEDIR FAVORES
4

Sesidn DAR UNHA NEGATIVA OU DICIR NON
5

Sesidn TOMA DE DECISIONS
6

Sesidn PONERSE NO LUGAR DO OUTRO/ APRENDENDO A
7 EMPATIZAR

Sesidn PEDIR DISCULPAS
8

Sesidn AFRONTAR CONFLITOS
9

Esta planificacién de contidos implementarase dentro da accidn
titorial. Tanto en Infantil e Primaria como en Secundaria, a
Accidédn Titorial non estd desligada da docente, cuando actuamos
como docentes nunha materia concreta, tamén estamos intervindo
na formacién humana de cada alumno e do grupo como tal. Pero en
Infantil e Primaria a transversalidade ao longo de todo o
horario lectivo é maior, o titor ou titora estd moito tempo co
grupo e as caracteristicas evolutivas do alumnado propician e
piden que se afronten os temas titoriais ao fio dos
acontecementos diarios e no momento que suceden.

En Secundaria, coa intervencidédn por especialidades, a suposta
preparacién dos alumnos

e do grupo para aplazar a solucidédn de conflictos e a existencia
dunha hora de titoria dentro do horario lectivo cos alumnos,
propician que se afronte a Accibén Titorial, de forma mais
programada na hora de titoria.

Metodoloxia

Este programa estd pensado para traballar interactivamente a
nivel grupal co alumnado de ESO, realizarase nas horas de
titoria durante 9 sesiédns.

Para ensinar estas habilidades empregaremos un conxunto de
técnicas como son o modelado, xogo de roles, remuifio de ideas,
discusién dirixida, subgrupos, actividades de expresidén, de
lapis e papel, dinadmica de grupo etc., que axudan a dgue O
alumno consiga, non sb& uns cofiecementos tedricos sendn
fundamentalmente que pofia en xogo unha serie de recursos
practicos para a interaccidén, e desenvolva unhas actitudes
interpersonais positivas.
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Traballarase a través dun enfoque interactivo .As sesidns
desenvolveranse seguindo unha metodoloxia participativa, de tal
xeito que eles mesmos sexan os protagonistas da sua propia
aprendizaxe.

En canto a organizacidén da aula, realizaranse modificacidéns na
disposicién do mobiliario en funcién do tipo de traballo e do
agrupamento do alumnado (individual, pequeno grupo e Jgran
grupo) .

O profesor titor, asesorado pola orientadora, propiciard unha
dindmica grupal adecuada procurando presentar de forma
motivadora as actividades , e impulsando a participacidén activa
do alumnado nos debates propostos

Recursos
Os recursos a empregar seran os seguintes:

» Recursos humanos:
= Titores de cada grupo, profesorado e
orientadora.

» Recursos materiais:
®= (QOrdenador,
= Tv e reproductor de DVD
= FEncerado
= Material audiovisual
= Tarxeta para 0s nomes
"= Carteil das normas de funcionamento do grupo.
" Tarxetas para a dindmicas dos sentimentos

V. PROGRAMA DE INTERVENCION CO ALUMNADO
12 SESION: INTRODUCCION AS HABILIDADES SOCIAIS

OBXECTIVOS:
» Familiarizarse coas habilidades sociais.
» Demostrar a sua utilidade
» Establecer as normas do grupo.

PASOS:
1. Saudo
2. Presentacidén dos profesionais que impartan o taller
3. Presentacidén dos participantes; Van dicindo como se chaman
e as aficidns que tefien

4. P4dsase o cuestionario pre sobre informacién e actitudes
(Avaliacidén inicial)- VER ANEXO I

5. Introduccidén &s Habilidades Sociais.
6. Normas de funcionamento do grupo.

Introduccidén as habilidades sociais
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Ao longo dunha serie de sesidéns imos falar e traballar este
tema, como nos comportamos e o que dicimos cando estamos cos
demais.

Todos sabemos que hai boas e malas maneiras de falarlle &
xente. Segundo como o facemos é posible que os demais se
enfaden con nos, non nos fagan caso ou lles caiamos simpéaticos.
Queremos que aprendades a forma axeitada de facelo, xa que esto
vos permitira ter mais amigos e levarvos mellor con eles.

Hai moitas habilidades sociais como: falar co teu profe , falar
cun amigo que esta triste , pedirlle un favor, tomar unha
decisiédén

* Podedes pofier exemplos de situacidons como as que dixemos e
que vos parezan que poden chamarse tamén habilidades sociais ?
(Os alumnos van dicindo situacidons nas que eles utilizan
diferentes habilidades).

Normas de funcionamento do grupo

Imos practicar con frecuencia o traballo en grupo. Isto
permitiranos, entre outras cousas, ter un achegamento maior aos
vosos compafieiros , un intercambio persoal e de ideas e que vos
expresedes con maior facilidade e participedes mais que se o
fixerades de xeito individual diante de toda a clase.
Pero para que o traballo grupal tefia éxito ten gque haber unhas
normas béasicas e xerais de funcionamento, gque agora ides
cofiecer e que son fundamentais para traballar asi:

- Escoitar as opiniéns dos demais, asi como dos
outros grupos.

- Respecto das decisién do grupo, ainda gque é&s
veces non coincidan coa tua.

- Falar en primeira persoa, sempre Jue expresamos
unha idea, sentimento ou unha opinidén. (GUstame
esa persoa, quero que me axudes ..)

- Falar un detras de outro, levantando a man para
pedir o turno.

- Non interrumpir, cando esta a falar a outra
persoa, esperar a que remate o seu turno, ainda
gue queiras facer un comentario a algo dito.

ANEXO I

CUESTIONARIO HABILIDADES SOCIALES

Nome do alumno/a Curso

Habilidad 1 2 3 4 5

Escuchar: ;Presta atencidén a la persona
que le estd hablando y hace un esfuerzo
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para comprender lo que le estédn diciendo?

Formular una pregunta: :;Determina la
informacidén que necesita y se la pide a
la persona adecuada?

Dar las «gracias»: ;Permite que los deméas
sepan que é agradece los favores, etc.?

Presentarse: :Se da a conocer a los demas
por propia iniciativa.

Hacer un cumplido: :Dice que le gusta
algun aspecto de la otra persona o alguna
de las actividades que realiza?i

Pedir ayuda: :;Pide que le ayuden cuando
tiene alguna dificultad?

Participar: ;Elige la mejor forma para
integrarse en un grupo O para participar
en una determinada actividad?

Disculparse: ;Pide disculpas a los demas
por haber hecho algo mal?

Convencer a los demas: ;Intenta persuadir
a los demds de que sus ideas son mejores
y que seran de mayor utilidad que las de
la otra persona?

Conocer los propios sentimientos:
¢cIntenta reconocer las emociones gue
experimenta?

Expresar los sentimientos: ;Permite que
los deméds conozcan lo que siente?

Comprender los sentimientos de los demas:
¢cIntenta comprender lo gque sienten los
demas?

Pedir permiso: ;Reconoce cuando es
necesario pedir permiso para hacer algo y
luego lo pide a la persona indicada?

Compartir algo: :;Se ofrece para compartir
algo que es apreciado por los demas?

Ayudar a los demds: :;Ayuda a quien lo
necesita?

Negociar: :(Llega a establecer un sistema
que satisfaga tanto él1 mismo como a
quienes sostienen posturas diferentes?

Emplear el autocontrol: ;Controla su
caracter de modo que no se le «escapan
las cosas de la mano»?

Defender los propios derechos: :Defiende
sus derechos dando a conocer a los demés
cual es su postura?

Formular una queja: (Les dice a los demés
cuadndo han sido ellos los responsables de
originar un determinado problema e
intenta encontrar una solucidn?

Responder a una queja: ;Intenta llegar a
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una solucidén Jjusta ante la queja
justificada de alguien?

No entrar en peleas: ;Encuentra otras
formas para resolver situaciones
dificiles sin tener que pelearse?
Responder al fracaso: ;Comprende la razdn
por la cual ha fracasado en una
determinada situacidén y qué puede hacer
para tener mads éxito en el futuro?

Tomar iniciativas: ;Resuelve la sensaciédn
de aburrimiento iniciando una nueva
actividad interesante?

Resolver los problemas segun su
importancia: ;Determina de forma realista
cudl de los numerosos problemas es el mas
importante y el que deberia solucionar
primero?

Tomar una decisién: :;Considera las
posibilidades y elige la que le haré
sentirse mejor?

Adaptacién de Goldstein y otros (1989)

A escala de puntuacidn que empregaremos sera:

1= Nunca utiliza esta habilidade.
2= Mol poucas veces.

3= Algunha vez.

4= A mitdo.

5= Sempre

22 SESION: AS HABILIDADES SOCIAIS

OBXECTIVOS
» Introduccién aos conceptos de comportamentos pasivo,
agresivo e asertivo
(rato,monstro e un mesmo)
» Emprego inicial en entrenamento en habilidades sociais.

PASOS DA SESION

1.-Saudar

2.-Explicacién dos teus comportamentos: pasivo (rato) agresivo
(mosntro) e asertivo (un mesmo)

Comportamento pasivo:

Se lle pode chamar o “rato “
Deixa que os demais lle manden, que lle digan o que
ten que facer e nunca defende os seus dereitos.
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Aproveitanse del.

Comportamento agresivo:

Se lle pode chamar o “o monstro”

Critica aos demais,

instltaos e humillaos .

S6 se preocupa de conseguir o gque desexa

Métese en lios.

Aprovéitase dos demais.

Comportamento asertiv:

Se lle pode chamar” Eu mesmo

Compbdbrtase tal e como é.

Deixa que os demais saiban o que sinte e pensa,

ofender.
Respecta o©s

sentimentos

e opinidns

A\

sen

dos demais sin

impofierse e sen permitir que os demais se aproveiten

del.

Comportarse axeitadamente

non

significa ter

que humillarse

ante os demais e facer o que din sen gquerer meterse en lios nin

discusiéns,

coa sUa personalidade.

sendén moitas veces todo o contrario:
e defender a nosa postura,

saber decidir

facer o que cada un pensa dacordo

3.-Técnicas de entrenamento en habilidades sociais:

TECNICAS OBXECTIVOS

Modelado Observar como debe realizarse unha
conducta

Role- playing ou Practicar a conducta para aprendela

dramatizacién

Instruccidns Informar ao alumno como debe
realizar unha conducta

Dindmica de grupos Fomentar as interaccidns sociais

Aprendizaxe cooperativo Aprender conductas sociais sen
competitividade

Estratexias de Ofrecer modelos adecuados ao suxeito

compafieiro titor

Didlogo Fomentar a reflexidn

4 . -Presentacién dos modelos axeitados e non axeitados,

e inconvintes dos mesmos.

Simtlase o seguinte caso:”
que lle deixes os rotuladores "“.

MODELO PASIVO (O RATO)

Asi Fai o rato

w

ventaxas

un compafieiro de clase pideche
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Compafieiro 1: Deixame os rotuladores

Compafieiro 2: E que os estou utilizando eu (con voz baixifia e
sen mirar & cara).

Compafieiro 1: Eu tamén os necesito e ti podes utilizalos
despois, déixamos.

Compafieiro 2: Bueno, toma (con voz mais baixifia e sen mirar a
cara) .

MODELO AGRESIVO (O monstro)

Asi Fai o monstro

Compafieiro 1: Deixame os rotuladores

Compafieiro 2 : ;Pidellos a outro; (Con wvoz alta e mirando
fixamente aos ollos).

Compafieiro 1: Non te cabrees, sé o0s necesito un momento,
déixamos

Compafieiro 2: ;Non me da a gana de deixarchos, pasa de min (con
voz alta e mirando fixamente aos ollos)

As desventaxas de non ter habilidades sociais:

“Vexamos que pode ocurrir de non ter habilidades sociais”.
Expoiiemos entre todos as desventaxas :

e Dificultade para facer novos amigos
e Tncomprensioén.

e Pode que non sexamos capaces de comunicar ben as nosas
necesidades ou sentimentos.

e Atoparnos soés.
e Ter dificultades cos adultos
e Perder amigos

MODELO ASERTIVO (un mesmo)

Compafieiro 1: Deixame os rotuladores

Compafieiro 2: Non chos podo deixar neste momento, estounos
utilizando eu (voz normal e mirando aos ollos).
Compafieiro 1: Non sexas hegoista e déixamos.

Compafieiro 2: Xa che dixen que os estou utilizando eu. Se
queres cando remate deixochos (voz normal e mirando
aos ollos).

Compafieiro 1: Pero é que o0s necesito agora mesmo.
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Compafieiro 2: Mira, podes pedirllos a outro, se gueres OS meus
teras que esperar (voz normal e mirando aos ollos).
Compafieiro 1: Bueno pois esperarei a que acabes.

As ventaxas de ter habilidades sociais:
“Vexamos que pode ocurrir cando se tefien habilidades sociais”.
Expofiemos entre todos as ventaxas

e Caeremos mellor aos demais.

e Comprenderemonos mellor.

e Melloraremos a comunicacidn entre nos
e Faremos mais amigos.

5.-Actividades na clase:
Ensaio / rol-playing e modelado

Traballaremos os modelos de comportamento en diferentes
situacidéns como:

1) O teu profesor quere que lle fagas un favor, axudarlle a
ordenar uns libros.

2) Unha dependente de panaderia dache mal o cambio.
3) Ves que o teu amigo/a estéd chorando e queres axudarlle.
4) Enfadaste cun amigo e queres disculparte.
6.-Actividades de Reforzo:
Escribe unha situacidén na que ao longo da semana te comportaras
de xeito pasivo, agresivo ou asertivo.
32 SESION: ESCOITA ACTIVA

OBXECTIVO

» Entrenamento na habilidade Social de saber escoitar e
facerse escoitar.

PASOS DA SESION
1.-Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.
2.-Desenvolvemento do esquema da sesién

Introduccién
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Hoxe 1imos falar sobre como ter wunha conversacidén. A uns
custalle méis que a outros: Hail persocas moi faladoras -que a
veces aburren-, outras que falan moi ben -que a xente guUstalle
escoitalas—-, e outras que non falan nunca.

Para que falar cos demais sexa méais doado, é importante
saber:

- Como empezar (saudar, facer unha pregunta,
presentarse)

- Como continuar.
- Como rematar.

Moitas veces é posible que cofiezades a un grupo de mozos /as

que vos caen ben, gustariavos ser os seus amigos e falar con
eles, pero non sabedes como, quedades coas ganas de facelo.

- Pasbéuvos isto algunha vez?

- Nalgun momento vos parece que non tedes nada interesante
que decir e vos da vergofia falar cos demais?

- Parécevos doado falar cun grupo de xente?

Instrucciéns
“Serd moito mais doado facelo se seguimos algunhas pistas”

Para empezar a falar cunha persoa ou grupo hai que:

Saudar: “Ola bos dias”
Presentarse (se non te coflecen)
Facer unha pregunta (se é o caso), dar unha opinidn, ou

facer un comentario para introducirte no grupo O una
conversacioén.

Para continuar:

Ver se 0s outros vos estdn escoltando.

Escoitar o que din os demais.

Facer pequenos silencios para deixar que o/ compafieiro/a
pregunte ou intervefia.

Non cambiar de conversacidn de xeito brusco.

Para rematar:

Dicir que non podemos continuar falando.
Despedirvos.

Modelo
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Mediante a técnica de Roll-playing e para afianzar o traballado
0os alumnos realizardn simulacidéns de situacidns da vida diaria
nas gque poran en practica o aprendido, exemplo:

"= Situacidén 1: Un grupo de compafieiros van a un partido de
baloncesto e ti queres ir con eles.

= Situacidédn 2. Unha compafieira/o nova/o chega ao centro.

"= Situacidén 3: Presentar os pais o teu profesor.

As ventaxas de saber conversar cos demais:

e Facer madis amigos.
e Aprender cousas novas e interesantes.
e Participar en xogos e actividades que che gusten

Inconvintes

e Non ter amigos
e FEstar sé
e Aburrirse

Actividades de Reforzo:
Escribe unha conversacidén que teflas iniciado con alguén
durante a semana

4 SESION: PEDIR FAVORES
OBXECTIVO

» Entrenamento na Habilidade de pedir favores

PASOS DA SESION

Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.
Desenvolvemento do esquema da sesién

Introduccién

Con frecuencia atopamonos ante situacidns nas qgque temos gue
pedir favores:
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- Que alguén nos deixe algo prestado.
- Que alguén nos explique algo.
- Que nos dean permiso.

A miudo, tamén temos que pedir explicacidéns de algo gue non
sabemos ou non entendemos:
- Preguntar o prezo dun caderno nunha libreria.
- Pedir & profesora que repita algo ou explique outra
vez o tema.

Depende de cémo vos pidan ou pidades o favor, serd mais doado
ou mais dificil de conseguir.

Instruccidns

Para acadar o noso obxectivo con éxito debemos seguir unha
serie de pistas:

- Ser amables.

- Explicar claramente o que gueredes.

- Explicar os motivos, se é posible, polos que
necesitades o favor.

- Non insistir moito se non volo queren facer
(tefien dereito a non facelo).

- Cando vos digan si, darlle as gracias.

O profesor xuntamente cun alumno simulardn unha situacidén de
pedir un favor, os demais compafieiros analizardn os seguintes
aspectos deste rol-playing:

- Se é amable o alumno que lle pide o favor.

- Se explica claramente o que gquere, en 12 persoa

- Se explica os motivos polos que necesita o
favor.

- Se insiste demasiado.

- Se o agradece cando fan o favor

- Se Dbusca outra alternativa e non se enfada
cando lle dicen gque non.

- Linguaxe non verbal: Ton de voz, mirada,
posicidn, postura, xestos

Para afianzar o traballado os alumnos realizaridn simulacidéns de
situaciéns da vida diaria nas qgue poradn en practica o
aprendido, exemplo:

"= Situacidén 1: Queres cun amigo che grave unha cinta de
misica.
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"= Situacidén 2: Un alumno quere gque o profesor repita a
Gltima frase dun dictado.

"= Situacidén 3: Pedirlle a un compafieiro gque che explique
un ejercicio que non entendes.

Ventaxas de pedir favores de xeito adecuado

e Facer gque os demais cofiezan as tUas necesidades de xeito
amable e non ameazante.

e Conseguir que os compafieiros che fagan médis favores.

Inconvintes de non pedir favores

e Non permitas que os demais saiban as tUas necesidades e
desexos.

e Podes acabar sentindote mal porque o segues necesitando
e querendo.

Inconvintes de facer a peticidén de xeito non adecuado

e Facer que alguén se enfade e se sinta incdmodo
e Correr o risco de que a outra persoa se negue.

Actividades de Reforzo:

Escribe unha situacidén en forma de didlogo na que pidas un
favor e outra na que cho pidan a ti.

52 SESION: DAR UNHA NEGATIVA OU DICIR NON

OBXECTIVO:

» Entrenamento na habilidade social de dar unha negativa ou
decir non.

PASOS DA SESION
Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.
Desenvolvemento do esquema da sesidén

Introducciédn:
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Hai moitas ocasidéns nas que nos piden que fagamos algo, e as
nosas respostas poden ser diferentes segin se podemos ou
gueremos facelo ou non podemos OuUu Non gqueremos:

-Unhas veces podes facelo se ti queres ex: Un amigo
pideche a bici porque quere dar unha volta.

- Outras veces porque é xusto, ex: facer a tua cama.

- Outras porque estads ocupado, ex: estds estudiando e
invitanche a ir ao cine.

- E noutras ocasibdns pensas que non é correcto facer o que
che piden, ex: gastar unha broma desagradable a un compafieiro.

Soe pasar que nos da medo e non nos atrevemos a dicirlle
que non, porque cremos que se van enfadar connosco, e facemos o
que nos piden a disgusto.

-Outras veces atrevémenos a negarnos pero non o dicimos de
xeito correcto.
Para que isto non ocorra, imos ver como haberia que facelo.

Instrucciéns:

Para dar unha negativa que non ofenda a un compafieiro e
sen sentirnos incdmodos, debemos seguir unha serie de pistas:

- Escoitar o que che pide o outro

- Dicirlle claramente que non vas a facer o que
che pide

- Explicarlle por que te negas a facelo, para gque
o outro comprenda a tla postura.

- Buscar unha forma adecuada de decilo sen ferir
os sentimentos do outro. Ser amable.

- Suxerir algunha otura idea en vez da que che
propofien. Dar alternativas.

- Non busques excusas e di a razdédn real.

Visionado dunha pelicula:”La Ola “
Ao rematar o video fardnse preguntas sobre as situaciédns
que viron.

Rol-playing.- Repartense entre os alumnos fichas nas que
figuran as instruccidéns anteriores e observar se as cumpren,
ex:

. Situacidén 1: Unha compafieira quere falar contigo na
clase mentras o profesor estd a explicar, e ti queres
atendelo .

n Situacibén 2: O teu irman pideche os patins e ti

quedaches cun amigo para patinar.
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. Situacibén 3: Un compafieiro pideche que vaias ao cine
e ti tes que estudiar.

. Situacidén 4: Os teus pais gqueren gque vaias a unha
festa familiar aburrida e ti queres irte cos teus
amigos.

Ventaxas

Ventaxas de saber decir NON (e dicilo)

- Fas saber aos demais cal é a tua postura e os
teus sentimentos.

- Evitas que a xente se aproveite de ti porque
defendes o que pensas.

- Sinteste ben porque non tes que facer algo que
non che gosta.

- Tes menos posibilidades de que che volvan a
pedir algo que non é correcto.

Inconvintes

Inconvintes de non saber decir NON (e non dicilo)

" Sinteste moi mal por ter que facer algo gue non
che gosta. Enfaddaste e estds descontento.

" Podes facer cousas que che traian problemas.

® Das unha impresién equivocada aos demais de cdmo
és ti. Deixas de actuar de xeito auténtico, coas
tlas propias ideas, e pasas a copiar o que fan
os demais.

"= Non saberds se o0s teus amigos son de verdade ou
estdn contigo porque fas o que che din.

Actividades de Reforzo

Escribe en forma de didlogo unha situacidén na que te negaches
a facer algo gque non deberias facer e outra na gque non te
negaches.

62 SESION: TOMA DE DECISIONS

OBXECTIVO:

» Entrenamento na habilidade social detomar decisiéns.
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PASOS DA SESION

Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.
Desenvolvemento do esquema da sesidén

Introduccién

Habitualmente escoitamos frases como: Estou indeciso, non sei
que facer . Non sempre é doado saber tomar unha decisidén. Ata a
decisidén mais simple (que roupa pofio mafid, que vou a comprar.)
resulta complicada para algunha persoa. O problema agudizase
cando a decisidén ten unhas consecuencias importantes: Elexir os
amigos, decidir que vas a estudiar..

Os alumnos pofien exemplos de decisidéns gque tomaron onte, a
continuacidén preguntamos:

- Tivestes algunha dificultade para tomar esa decisién?
Cales?

- Como te sentias cando intentabas decidirte e non
podia-?

- Como che afecta, que consecuencias ten para ti o non
poder dicidirte?

Instrucciéns

Existe un método basico para axudarvos a tomar unha decisidén e
ten cinco pasos:

1.- Identificar ben o problema

2.- Buscar maior nuUmero posible de solucidns, ainda que
vOos parezan absurdas ao principio.

3.- Analizar cada unha das solucidéns posibles vendo
ventaxas e inconvintes.

4.- Tomar a decisidén: Serd, claro estd, a opcidn gue vos
comporte mayores ventaxas e menos inconvintes .

5.- E por ultimo, ven o mais dificil: facelo.

Dinamica de grupos.

Os alumnos analizan un caso reunidos en peguenos grupos,
para elo terdn en conta os cinco pasos anteriores. Ao finalizar
corrixense as tarefas en gran grupo.

Ventaxas
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A capacidade de tomar decisiéns réapidas , eficaces e
inteligentes traeravos umha serie de ventaxas moi interesantes

- Non terds a sensacidén de que te equivocas.

- Axudache a ser mdis eficaz nas situacidns sociais.

- Axudarache a non perder o tempo intentando tomar
decisidns.

- Pode aumentar as posibilidades de que os demais
respeten a tla opinidn.

Inconvintes
O non ser quen de decidir trae unha serie de inconvintes

- Podes perder boas oportunidades e experiencias.
- Pode que os demais confien menos en ti.

- Podes acabar sentandote frustrada.

- Pode gque os demais terminen decidindo por ti.

Actividade de Reforzo

Utilizando a ficha de rexistro (Anexo II) analizaremos 0OS pasos
que demos & hora de ter que decidirnos por algo

SESION 6 (Anexo)
ACTIVIDADES PARA DESENVOLER NA CLASE E DURANTE A SEMANA

o

1.-0 meu problema

3.-Vantaxes:

[ RV I SR
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4. -Inconvintes:

(S0 W VVIN VI

5.-Decidin que a mellor solucién é:

6.-E vouno facer

72 SESION: PONERSE NO LUGAR DO OUTRO
OBXECTIVO:

» Entrenamento na habilidade social de empatizar.
PASOS DA SESION

Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.

Desenvolvemento do esquema da sesién
Proporcionamos as pautas médis utilizadas para ser empatico:

® Observa como se sinte a persoa e escoita o que di.

- Os sentimentos se transmiten, non tanto coas palabras, senén
CoO corpo, coa cara e cos xestos.

- Obsérvaos con sumo coidado e atencidén o que di e como o di,
se desexas identificar o sentimento que che estd transmitindo o
outro.

e Comprende como se pode estar sentindo (Pensa como se sinte
tratando de pofierte no seu lugar).

® Dembstralle que comprendes como se sinte cos xestos e co
Ccorpo:

- Adopta os comportamentos non verbais semellantes aos do
outro.

- Mantén contacto visual e adopta unha expresidén facial
apropiada aos sentimentos que transmite a persoa.
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e Demdéstralle que comprendes como se sinte coas palabras: Role-

Actividades de Reforzo:

Facer un cumplido a un amigo durante esta semana e anota o
che contestou.

82 SESION: PEDIR DESCULPAS
OBXECTIVO:

» Entrenamento na habilidade de pedir desculpas.
PASOS DA SESION

Saudamos e correximos as tarefas da semana anterior.

Desenvolvemento da sesién
Introduccién

Con frecuencia os demais fan cousas gque non nos gustan e
molestan. Moitas veces non nos atravemos, danos corte, ou
sabemos como decirlles aos demais que nos estdn molestando
que por eso se sintan ofendidos. Outras veces somos nos o0s

que

nos
non
sen
que

molestamos aos demais. Como reicbimos as queixas dos demais?.
As veces nos demasiado ben, é importante saber recibir queixas

dos demais pois axudanos a entendernos coa xente.

Hai que ter en conta que as queixas haili que facelas de xeito

considerado e respetuoso.

Instrucciéns

Pautas para desculparse

- Pensa en como se pode sentir ou lle puido afectar a

outra persoca o que lle fixeches.

- Pensa nas cousas que fixeches polas que tes
desculparte ou responsabilizarte.

- Busca o momento e lugar axeitado para facelo.

- Desculpate amablemente polo que fixeches en

que

1a

persoa, e preguntalle se podes facer algo por el ou

por ela para mellorar a situacidn.
- Pide perddn.

108



Pautas para dar queixas:

- Elixir o momento adecuado para expresar a gqueixa
- Dicir por que se estd desgustado co outro/a.

- Expresar o que che molestou en 1% persoa.

- Pedirlle 6 outro/a que iso non se repita.

- Non insultar, nin amenazar & outra persoa.

- Escoitar a opinidén da outra persoa.

Ex: Expresa o que che molestou :”Fastidiame moito que me volvas
o libro manchado”.

Pautas para recibir queixas:

- Escoitar a queixa sen interromper.

- Pensar no que tefien razdén do que vos dixeron que
molesta e dicirllo.

- Ainda gque non estés de acordo respecta a sua
opinién.

- Expresa a tua intencidén de que non volvera a
ocorrer.

Ex: Fixarte no que lle molesta ao outro:”"Moléstalle que non
coides o seu libro “.

Actividades de Reforzo

Escribe unha queixa que fixeras durante a semana e outra que
che deron a ti, e que contestaches.
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Actividades de Reforzo

Escribe unha queixa que fixeras durante a semana e outra que
che deron a ti, e que contestaches.

Ventaxas e Inconvintes

e Ventaxas de facer unha queixa constructiva e positiva:

1. Podes mellorar as tuas relacidédns cos demais

2. Permites que os demais saiban que che importan o
suficiente como para compartir con eles os teus
sentimentos.

3. Algunhas veces podes axudar a facer as cousas mellor e
méis seguras para ti e para os demdis, por exemplo,
expresando unha gueixa sobre un mal servicio.

e Ventaxas de escoltar as queixas dos demais:

1. Deixas que saiban que estéds interesado no que
tefien que decir.

2. Podes cofiecer cousas que fas que molestan e asi
cambialas.

e Tnconvintes de non expresar unha queixa:

1. Sentimento de malestar contigo mesmo
2. Enfddaste innecesariamente coa outra persoa
3. Maior cantidade de problemas entre ti e os demais.

e TInconvintes de non escoitar ou non prestar atencidén as
queixas que vos fan

Podes facer que os demais eviten estar contigo

Que se enfaden ou se sintan mal porque non lles fas caso.
Non te enteras do que lles molesta aos demais.

Non melloras a tua forma de comportart

PophdE

SESION 9: AFRONTAR CONFLICTOS

OBXECTIVO:
» Entrenamento na habilidade de afrontar conflictos
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PASOS DA SESION:
Saudar e correxir as tareas da semana anterior
Desenvolvemento do esquema da sesidn:

Introduccién

Hoxe imos falar de como a xente resolve os seus problemas. E
moi normal que as persoas teflan diferentes opinidn e creencias
sobre algan tema, ou que existan desacordos ou haxa
malentendidos.

Exemplos de situacidén que poden xerar conflictos:

e Un amigo voso non estéd dacordo convosco respecto as regras
dun xogo & que estades xogando.

e VosoOs pals esperan gque estedes na casa una hora antes da
que pensades ir.

e Un membro do voso grupo de amigos quere facer una cousa e
vos outra.

Estes son problemas que é necesario solucionar tomando acordos
conxuntos para que non se convirtan en problemas graves.

e Sabedes poner algun ex. dun conflicto que tivérades
recentemente cos vosos pais?

e FE Ccos vosos amigos?
e Como o solucionachedes?

e Habia outras solucidéns?

Os problemas poden chegar a solucionarse ben ou mal

Mal: porque sempre hai un rapaz que lle toca perder, e outro
que se pon moi cabezota e quere ter a razdédn. Porque hai enfados
e insultos. Nestas ocasidéns as simples discusidns convértense
en problemas mdis graves e poden traer consecuencias negativas
como perder amigos, facer 1inimigos ou crear problemas cos
adultos.

Ben: Se chega a un acordd e se respectan as duas partes.

Instrucciédns:
Para aprender a resover oa conflictos con éxito, debemos seguir
unha serie de pasos:

1. Identificar o conflicto (que pasa).

2. Cofiecer as distintas opinidns (saber o que quere o outro e
contar o que queres ti).
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3. Explicar cada opinidén, dar razdén de porque queredes facer
tal cousa ou porque o fixéchedes.

4, Buscar o maior numero de solucidn.

5. Ver se algunha alternativa satisface &s duas partes
(chegar a un acordo).

6. Se se chega a un acordo conxunto cumplilo e se non hai,
cada un fai libremente o que quere, sen enfados.

Modelo
Dous alumnos reproducen a seguinte situacidén, ex. “Un amigo
estd enfadado contigo nun partido de baloncesto”

-Ti: “Escoita Luis, que che pasa?

-L: “Déixame tranquilo”

-Ti: “Non sei que che pasa”

-L: “Eres un tramposo, na outra xogada fixéchesme falta e
seguiches xogando como si nada”.

-Ti: “Eu creo que fumos os dous polo baldén e chocamos, non o
fixen con mala idea”.

-L: “A min pareceume falta”.

-Ti: “Cando sexa asi dimo no momento e se non estd claro se
é falta ou non, facemos un saque neutral, dacordo?.

-L: “Paréceme ben”.

Tareas para clase:
A continuacidén e antes de pasar o role-playing, repartese una
tarxeta a cada neno para que cando os seus compafieiros fagan a
representacidén se fixen nos seguintes aspectos:

" Se se identifica o problema.

" Que opinidéns hai.

" Que explicacidns se dan.

= Se buscan distintas alternativas.
= Se se chega a un acordo.

= Se se cumple un acordo.

" Linguaxe non verbal: tono de voz, mirada, posiciédn,
xestos..

Role-playing (por parellas)

Escenifican distintas situacidns nas que tiveran algun

conflicto. No caso de que non houbera propofiemos as seguintes:
Situacién 1: E sdbado pola tarde e ti queres ir xogar un
partido de futbol cos teus amigos e os teus pails gueren
que estudes esa tarde.
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Situacidén 2: Estades organizando 3 amigos/as una saida ao
cine e non vos podes dacordo en que pelicula ver.

Vantaxes e inconvintes:
Vantaxes:

1. Solucionar problemas que xurdan entre ti e os
demais

2. Resolver problemas sen poner en perigo a vosa
amistade.

3. Comprender mellor aos demais.
4, Facer que o0s outros te comprendan mellor.

5. Facer que os demais saiban que eres tolerante,
repetuoso e imparcial.

6. Que os demais te respecten mais.

Inconvintes:

1. Atoparse implicado en méis discusidéns, deacordos e
pelexas.

2. Manter aos amigos.

3. Pode resultar dificil conxeniar cos compfieiros,
familia..

4. Pode que os pequenos problemas se convertan en
grandes.

5. Pode que os demais te respecten menos.

Actividades de Reforzo

Utilizando a ficha de rexistro (Anexo III) analizaremos os
pasos que demos & hora de resolver un conflito.

SESION 9
ACTIVIDADES PARA DESENVOLER NA CLASE E DURANTE A SEMANA

1.-0 meu problema
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2.-Posibles soluciéns:

3.-Vantaxes:

(S N VVIN VR

4 . -Inconvintes:

[ VVIN SR

5
5.-Decidin que a mellor solucidn é:

6.-E vouno facer

VI. AVALIACION

O obxectivo da avaliacién é <cofiecer de forma mais
obxectiva cbébmo son os nosos alumnos e ver se experimentaron
algin cambio no seu comportamento tras a aplicacidén do programa
Farase unha avaliacidén inicial wutilizando distintas técnicas:
observacidn natural, e cuestionarios de habilidades.

Ao finalizar a implementacidén do programa faremos unha andlise
dos cambios experimentados polo alumno tanto a nivel conductual
, cognitivo como emocional e a sua repercusidn no grupo clase.
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PROGRAMA III.- DE EDUCACION PARA A TOLERANCIA
E RESPETO POLAS DIFERENTES CULTURAS.

Persoas destinatarias: ALUMNAS E ALUMNOS DA E.S.O.
(especialmente de Etnia Xitana atendidas polo D.O)

OBXECTIVOS:

Facer unha andlise comparativa dos roles que lle asignamos a
personas de diferentes culturas.

Reflexionar acerca da irracionaldade dos nosos estereotipos e
prexuizos.

Crear actitudes de rechazo cara a discriminacién de calquera
tipo.

Desenvolver actitudes de tolerancia e de aceptacién da
diferencia e de outros puntos de vista.

Recofiecer o dereito & igualdade de oportunidades e a necesidade
de facer compatible dito dereito co dereito a ser diferente, o
dereito & propia identidade (étnica, cultural, sexual.)

CONTIDOS:

Diferencia entre cultura e etnia.

Convivencia de varias culturas no mesmo lugar (situacidn cando
unha cultura minoritaria convive con unha maioritaria.

Historia do POVO XITANO.

Os xitanos de hoxe.

A lei xitana.

Lingua xitana (caracteristicas do castelén).

Discriminacidn.

Racismo.

ACTIVIDADES
Prantexamos 4 ambitos de traballo:

1. Desinhibicidén e cofiecemento. Xogos de presentacidn

2. Cofiecemento dun mesmo e das demals persoas do seu grupo
aula.

3. Actividades que provoquen a reflexidn e consecuencias de
respecto polas normas de convivencia do propio grupo no
que estamos inmersos.

4. Cofiecer e comprender unha cultura e forma de vivir que
comparte territorio coa nosa. A cultura xitana

Para traballar estes aspectos coas actividades debemos ter en
conta:

- Favorecer a participacidon libre e espontdnea de todolos
participantes. Non censurar ningun tipo de comentario.Se
partimos do cofdecemento de nods mesmos e dos demais
chegamos mdis fdacil & tolerancia e aceptaciodon dos que nos
rodean.
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DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES

Primeira sesién : Introduccidn: Activar esquemas e
interrogantes previos , a través de preguntas que reflexen o
descofiecemento que soemos ter da principal minoria étnica
existente no noso pais e que o0s propios alumnos estimulen unha
aprendizaxe mais significativo no resto das actividades

Para elo convén prantexar as seguintes cuestidéns en relacidn ao
povo xitano:

1. ; Cando chegou a Espana-?

2. ¢: De onde procede?

3. ¢ Cantos xitanos hai en Espafa-?

4. : Hai xitanos fora de Espafia?

5. Cales son os principais valores do povo xitano?

6. cCadles son o0s seus problemas mais importantes?

7. ¢Como contribuiu o povo xitano & riqueza cultural do noso
pais?

Segunda sesién : Andlise do povo xitano dende distintas

perspectivas : Linguaxe, Literatura, Historia.

Terceira Sesidén : Discusidén entre compafieiros sobre a

Historia e situacidén actual do povo Xitano. (Material

recollido do SECRETARIADO XITANO) .

Cuarta Sesidén : Investigacidn cooperativa sobre diversos
temas relacionados coa historia e cultura do povo xitano ,
como por exemplo:

e Situacidén actual: As novas xeneraciédns.

e Traballo, costumes e valores.

e Arte: EIl cante flamento

e Historia, Lingua

Despois de traballar todos estes conceptos empezaremos a
traballar aspectos da sua aula como:
1.-Comentario das normas existentes no centro : RRI , LEI
DE CONVIVENCIA
2.-Remuifio de ideas sobre conceptos coma: tolerancia,
convivencia, norma, respeto e cumprimento, consenso.
3.-Reflexidén individual : cada alumno escribe 10 normas
que cCcre necesarias para un bo entendemento entre
todos/as: profesores e alumnos e alumnas.
4.-Lectura en voz alta das normas de cada un dos alumnos
e alumnas.

METODOLOXIA:
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Despois de coordinarnos cos titores dos alumnos e alumnas coas
que estamos intervindo valoraremos a posibilidade e o interese
de extender estas actividades ao gran grupo.

Podemos traballar estes aspectos primeiramente a nivel
individual ou en pequefio grupo e logo pasaremos ao traballo en
gran grupo. Nestas actividades ¢é importante chegar a un
consenso polo tanto débese favorecer o didlogo e a discusidn
durante todo o curso.

O programa implementarase de forma interdisciplinar na que
aproveitaremos o material para a realizacidén de técnicas de
estudo, enriquecemento de vocabulario, pensamento reflexivo,
modificacién de certas condutas como : absentismo, respecto
polas normas do centro e da aula, puntualidade..

AVALIACION
Avaliarase o programa de intervencidén seguindo unha serie
de indicadores tales como: se o0s obxectivos son axeitados

as necesidades dos alumnos/as e do centro. Se as
actividades e a metodoloxia empregada son motivadoras e
participativas. Se 0s recursos foron debidamente

organizados e aproveitados.

FONTE E MATERIAIS

- Unidade Municipal de Atencidn a Drogodependientes
(U.M.A.D)Santiago de Compostela.

- Materiales complementarios seleccionados por M2 JOSE DIAZ-
AGUADO no PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA TOLERANCIA Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LOS JOVENES- MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, INSTITUTO DE LA JUVENTUD 1996.

- Fundacidén Secretariado General Gitano: Programa para trabajar
la tolerancia y el respeto a la diversidade en Educacidn
Secundaria Obligatoria. Madrid 1997

PROGRAMA IV
Programa de Intervencidén para a mellora do

Déficit de Atencidén con Hiperactividade .
INDICE:
1.-Obxectivos
2.-Actuaciéns: Ambito Familiar- Ambito Escolar.
3.- Pautas.

4 .- Metodoloxia.
5.- Avaliacién.
6.- Bibliografia.
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1.-OBXECTIVOS:
»= Fomentar a conduta reflexiva e a autoavaliacidén =xeral
do seu comportamento, para o gque empregaremos algunhas
técnicas de autocontrol como: A tartaruga, Parate e
pensa.

= Aprender de forma axeitada as consecuencias dos éxitos
ou os fracasos.

= Ser capaz de utilizar as autoisntrucciones ou linguaxe
interna para aprender a pensar.Estas técnicas serve para
diminuir esta impulsividade cognitiva e para mellorar a
calidade de vida do neno

= Reforzar a autoestima

= Favorecer a autonomia persoal do neno (Debemos
recordar que é mellor simplificar o traballo para que se
poida executar autonomamente que facelo mais complicado e
ter que dar demasiadas axudas. Co tempo o neno que
traballa con autonomia aprende mellor.

= Favorecer o contacto controlado cos demais nenos/as.

= Mellorar o proceso académico.

2.-ACTUACIONS PARA CONSEGUIR OS OBXECTIVOS ANTERIORES

A. - NO AMBITO FAMILIAR: Ter en conta a importancia da
coordinacién entre todas as persoas que intervefien co alumno/a

* Existencia dunha disciplina ben entendida (non demasiado
esixentes pero tampouco permitir que o neno faga o que
queira). Debemos ser firmes e dialogantes.E importante que
O neno aprenda:

1. determinar a causa dun problema, evitando que os
problemas xorden debido & mala sorte.

2. Que prevexa as consecuencias dun acto, e as
solucidéns a calquera problema.

3. que sexa capaz de situarse no lugar doutra persoa
e comprender os motivos que a moven a actuar ou
pensar.

% Existencia de certa rutina no ambito familiar, tratando de
buscar unha "consistencia congruente"tanto en actitudes
como en normas da familia.Es importante crear no neno
comportamentos asertivos (defender as nosas ideas e
realizar criticas dun xeito firme, pero non brusco, tamén
permitiranos darnos conta de cando hai que eloxiar a
postura doutra persoa e recofiecerlle os méritos, cousa que
favorecerd a nosa relacidédn con ela.
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% Evitar oS castigos fisicos, berros, amenazas...Una
politica sistemdtica de regras explicitas adoita ser méais
efectiva e menos frustante que os castigos punitivos.Estes
nenos viven as situacidéns de frustracién como ataques
persocais e reaccionan mal, o cal lle resta puntos, por asi
dicir, entre ©s seus compafieros.Ao final séntense
discriminados afectiva e intelectualmente, e 1llanse do
grupo, (Un dos problemas principais é que, como moitas
veces cre que o control dos acontecementos & algo exterior
a el, verd os seus fracasos como algo que lle escapa e que
non pode remediar. Isto pddese corrixir ensinandolle que a
mitdo o control das cousas depende del mesmo e non dos
demais. Fard falta traballar coa sUa perspectiva das
situacidéns ata conseguir que vexa como as respostas que
recibe dos demais son consecuencia do que el mesmo fai.

% Secundar os esforzos escolares empregando recompensas, O
cal leva consigo unha previa coordinacién familia-escola
no tratamento.

* Actuar como modelos positivos (moi importante este aspecto,
o neno aprende por observacidén e copia conduta de modelos,
sobre todo dos seus pais.

% Empezar a adestralo na observacidén Ssistematica e
definicidén operativa das suas condutas hiperactivas.

% Utilizar sistemas de reforzadores como: contratos, fichas,
loanzas sociais..

% Utilizar Xogos de mesa tales como parchis, cartas,

crebacabezas, laberintos...y a realizacidén de actividades
constructivas (escribir a méagquina, ordenar o cuarto, facer
recados). Neste tipo de actividades pode colaborar a

familia na sua realizacidn co centro.

» IMPORTANTE. - O neno necesita dun apoio continuado e o
mantemento da motivacidén dos seus pais e a coordinacidédn de
ambos os dous no desenvolvemento do programa.

B. - ACTUACIONS NO AMBITO ESCOLAR:

Os programas de tratamento deben dirixirse tanto a mellorar o
proceso académico coma a diminuir a sintomatoloxia conductual,
pero dando prioridade ao primeiro aspecto, para iso
Desefiaremos un ambiente de aprendizaxe que faga fincapé nos
seguintes aspectos:

- Colocar o neno na aula evitando toda fonte de
estimulacién gque non sexa O propio material de
aprendizaxe. Este debe ser motivador.

- A tarefa a realizar debe ser curta, ben definida e
ben secuenciada.

- Suxerir ao neno dgue narre o dque estd a facer
aumentard a sta atenciédn.
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- Supervisar frecuentemente o seu traballo.

- Facilitarlle informacidén ao alumno respecto ao que
fai, para que sexa consciente das slUas respostas.

- Deseflar actividades con diferentes formas de
movemento fisico ou distensidén cada 25 minutos polo
menos

- Establecer un lugar onde poida ser separado dos
demais en caso necesario

- Desefiar unha folla de rexistro para anotar os
progresos do alumno.

- Adestralo en Relaxacidén (en clase de E. F., co
profesorado de apoio ou coa orientadora se fose
necesario) ensinar a el e aos seus compafieiros a
controlar os muisculos de tal forma q9que a maior
relaxacién menor hiperactividad.

- Actividades de mellora do nivel de atencidén-
concentracidén a través de tarefas de discriminacidn
visual de estimulos graficos e exercicios de
razoamento ldéxico, completar frases, seguir series,
buscar sindénimos..

- Xogos de mesa tales como parchis, cartas,
crebacabezas, laberintos...y a realizacidn de
actividades constructivas (escribir a maquina, borrar
a lousa, ordenar a clase, facer recados). Neste tipo
de actividades pode <colaborar a familia na sua
realizacidn.

- Exercicios de autocontrol, utilizando a técnica de
falarse a si mismo. (a linguaxe ten unha funcidn
moi eficiente como autorreguladora e pddese facer
tendo en conta os seguintes pasos:

1. A profesora /or ou os pails realizan a
tarefa, faldndose a si mesmos en voz alta,
especificando que ten que facer a alumna e
como facelo, mentres son observados por
esta.

2. O neno realiza a tarefa, sendo guiado
verbalmente pola profesora.

3. O alumno realiza a tarefa dandose
instrucibéns a si mesma en voz alta

4, O neno murmura as instrucidéns mentres
realiza a tarefa.

5. Finalmente realiza a tarefa guidndose pola
stia linguaxe interna.

3.- AUTOINSTRUCCIONS .
Como pautas poden utilizarse algunhas deste tipo:

- Estratexias de auto consulta " ;que tefio que
facer?, ;por onde debo empezar?.
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. Anédlise de tareas:"...asi", "...cuidado,

" .despacio".

. Autorreforzamiento ": estame a sair moi ben","
estou mejorando... ". ".

. Autocorreccién: "asi non..., tifa que facelo ..,
podo facelo".

n Autoinstruccidns: Que é o que quero pedir?,:a
quen? ¢Cal seria o momento mais adecuado para
facelo?, ¢ Como deberia formulalo?, ¢ Como
actuarei se me din que non?.. O adestramento en

autoinstruccidéns de Meichenbaum e Goodman consta
de tres fases principais: Na primeira, o modelo
adulto executa a tarefa mentres verbaliza as
instrucciéns en voz alta diante do neno; na
segunda, O neno executa a tarefa mentres repite
en voz alta as instruciéns do modelo; na
terceira, o neno executa a tarefa guiandose sb
por esta linguaxe interna recén adquirida,
sempre baixo a supervisidén do modelo.

. Técnicas de relaxaciédn

. Técnicas de relativizacidén do pensamento

Non debemos reforzar a conduta perturbadora tanto por parte da
profesora coma por parte do grupo de compafieiros-as.

4.- METODOLOXIA

Trataremos de intentar ignorar a mala conduta e reforzar os
comportamentos adecuados a través de técnicas tanto
individuais como grupales:

INDIVIDUAIS
-A) incremento de condutas desexables:

1. Recompensas sociais (atenciédn, loanzas, afecto,
privilexios, .) e recompensas materiais (comestibles e
non comestibles) pola emisidén da conduta desexada.

2. Programas de economia de fichas: utilizacidén de puntos-
fichas cambiables por determinados reforzadores se se
produce a conduta -obxectivo.

3. contrato conductual: determinase conxuntamente a conduta
desexada e as consecuencias derivables do seu cumprimento
ou incumprimento.

B) Diminucidn de condutas disruptivas:

1. Extincién: retirada de atencidén de condutas
desadaptadas.

2. Custo de respostas: perda dun privilexio esperado.

3. Sobrecorrecidén: emendar as perdas de aprendizaxe,

traballos extras.
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4. tempo de privacidén da clase.
5. Reforzamento de condutas alternativas.

C) Solucidén de problemas a través dos seguintes puntos:
Definicidén do problema.

Identificacidén dos sentimentos asociados ao problema.
Elaboracién dunha lista de posibles solucidns.
Valoracién dos pros e os contrads de cada unha das
solucidns.

Edeccidén dunha solucidén e posta en practica.

6. Avaliacidén da solucidn escollida

o

o

GRUPAIS
1. Economia de fichas.
2. Que os compafieiros actuen como axentes de modificacidn:
- A conduta dun neno gaha puntos para toda a clase
- O grupo debe alcanzar un determinado obxectivo para
conseguir a recompensa. Cada neno individualmente,
gafia puntos para o grupo
- Competicidén entre grupos con recompensas ao mellor,
ou a todos os que alcancen o obxectivo establecido ("
xogo da boa conduta")

E importante ensinarlle estratexias alternativas de solucién
de problemas. O adestramento na solucidén de problemas
cognitivos interpersoais axudaradn a mellorar as suas
relacidéns sociais.

Os problemas de aprendizaxe mais frecuentes son:
a)Problemas en lectura

b) Problemas na escritura

c) Problemas en cédlculo mental e na resolucidén de problemas
d) Problemas na adquisicidédn de habitos de estudio.

Para solucionar os problemas de lectura deberemos buscar
textos curtos de interese para o neno. O importante é que lea
diariamente .Por o tanto deberemos recorrer 4&s paxinas de
deportes, a cadernos de pasatempos, &s instrucidéns dun
videoxogo ou & descricidén dun coche de carreiras, se estes
son temas de interese do noso alumno. Deberemos escoller
contos ou textos curtos nos que poida cofiecer o final
rapidamente. Cofiecer o final dunha historia é gratificante
por si mesmo e pode ser o reforzo positivo natural ao
exercicio de ler. Debemos buscar exercicios divertidos que
tefian relacidén coa lectura, como por exemplo pedirlle que lea
unha parte dun conto e que invente el mesmo o final. Se 1lle
pedimos que o remate por escrito estaremos a traballar tamén
a expresidn escrita
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Para resolver problemas de matemdticas, en primeiro lugar
debemos estar seguros de que le o problema correctamente, sen
omitir ou cambiar palabras que poderian cambiar o significado
do enunciado; logo pedirlle que realice un esquema ou debuxo
da formulacidén do problema para ter unha visidén mais clara do
que se lle pide. O profesor/a deberd facer unha argumentacidn
completa e exhaustiva de todo o curso do razoamento necesario
para chegar & resolucién do problema. Desta forma estamoslle
a dar o modelo de como debe razoar ou pensar as soluciédns.
Logo debera o alumno facer en voz alta toda a argumentacidn
para poder observar se falla nalgin momento e corrixilo,
finalmente o neno resolverd o problema en voz baixa seguindo
o modelo que se lle deu previamente. Todo iso se realizara
con problemas que teflan enunciados distintos pero semellantes
en canto & forma de resolvelos.

Os nenos con TDA/H cometen erros derivados dos seus problemas
de atencién por non se fixar ben e dar respostas impulsivas.
Por este motivo grande parte dos erros non tefien relacidn co
nivel de cofiecementos ou aprendizaxes do neno, sendn CoOs seus
despistes ou precipitacién. Por iso é importante conseguir a
sa colaboracién na aburrida tarefa de repasar.

O que non se debe facer cun neno TDA/H.

1. - Non debemos berrarlles porque a agresividade agrava o
problema. Isto que pode parecer de sentido comin mencionamolo
porque, a pesar de que estes nenos poden chegar a poflernos
moi nerviosos, berrando sé empeoraremos a situacidén e en
ningin caso a melloraremos. Hai que ter paciencia e tratar de
buscar vias alternativas orientadas a resolucién de
problemas.

2. - Evitaremos os reproches e as acusacidéns, pois non van
cambiar a conduta do neno, que & o gque queremos. Este trato
sé6 serve para desafogarnos con eles, pero non fard gque se
porten mellor e, polo tanto, ¢é conveniente non o usar.
Evidentemente, tampouco hai que insultar o neno, pois con iso
estamos a atacalo en xeral, en lugar de chamalo a atencidn
sobre un aspecto concreto do seu comportamento.

3. - As ameazas tampouco serven para nada, xXa que a mitdo os
adultos ameazamos con cousas que non poderiamos levar a cabo,
o cal anula por completo o avalor da ameaza. Ademais de que
poden chegar a crear situacidéns violentas e desagradables
para ambos os dous, as ameazas reducen a confianza entre o
neno e o adulto, repercutindo negativamente na relacidén. Por
outro lado, é mellor pedir as cousas que ordenalas
directamente, xXa que 1sto xera un rexeitamento case
automatico do neno. En realidade son poucas as veces nas que
necesitamos ordenar algo e adoita ser médis produtivo pedilo
antes.
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4. -Evitar serméns moralizantes e sarcasticas, xa gue non
lles dan pautas concretas acerca do que deben facer .Evitar
ao mesmo tempo o papel de vitimas. Cando tratamos de gque o
neno nos vexa como vitimas do seu mal comportamento, en
realidade queremos dicirlle que algo do que fixo nos doeu e
isto 1llo/llelo debemos explicar con claridade.

Hai que respectar a singularidade de cada persoa, para o cal
abondarad pofiernos no lugar do neno.

Non podemos esquecer que se trata de axudar a que mellore o
seu comportamento ,y non de descargar a nosa frustracidédn con
el.

ORIENTACIONS E DIRECTRICES PARA FORTALECER O AUTOCONCEPTO DOS
ALUMNOS CON TDA/H TANTO NO AMBITO ESCOLAR COMO FAMILIAR.

1. Que ou neno/a adolescente a sinta membro importante d& sua
familia, se lle escoite, se 1lle consulte, se 1lle
responsabilice, valdrense as slUas opinidéns e aportacidns.

2. Que perciba unha comunicacién fluida e profunda con seus
pais.

3. Que se lle respecte, se lle trate con delicadeza, a atenda
0S seus pequenos problemas.

4, Valorar positivamente as caracteristicas singulares.

5. Eloxialos nas condutas boas ainda que sexan peguenas e
insignificantes. Gabar feitos concretos wvaliosos, non
abstractos.

6. Celebrar os éxitos dos fillos por pequenos que sexan, 1isto
arraiga a sua autovalia persoal.

7. Deixar de ser superprotectores. Vale a pena pagar O prezo
de pequenos erros a cambio da sta maduracidén na
responsabilidade.

8. Confien aos seus fillos/4s &s tarefas domésticas que
estean ao seu alcance. Asi se sentiradn importantes e
necesarios.

9. Se se 1lle regala algo gque sexa como recompensa a algun
esforzo seu.

10. Asnimalos a expresar 4as suas ideas,con respecto, ainda que
sexan diferentes &s nosas e demostrarlle que se lle valora
e acepta co mesmo respecto e carifio.

11. Observar calquer cambio progresivo e felicitalo por elo.

12. se o neno/a realiza un traballo, non dirixilo
minuciosamente, permitan que o faga a sUa maneira, pero
sempre analizando as consecuencias das actuacidns.

13. Nunca ridiculizalo, nin avergonzalo.

14.A orde, a limpeza e a disciplina familiares deben ser
flexibles, pero existentes. Demasiada rixidez esmaga a
iniciativa e creatividade dous fillos/é&s.

15. Demostrarlle afecto con palabras e xestos oportunamente.
Esquecemos con frecuencia a linguaxe maxica das caricias
adaptadas & idade do fillo/a: eres maravilloso, a sorriso,
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guifiarlle un ollo, darlle un abrazo, un bico.. infunden
seguridade e valor.

16. Cofiezan aos seus amigos e permitan que lle visiten e se
retinan na casa. Manifesten que os aprecia. Son moi
importantes para el.

17. PreocUpense polo que fixeron no instituto: ex. Ler unha
poesia, mostrar os traballos e cadernos,

18. Aproveitar todas as oportunidades para fortalecer o seu
sentido da responsabilidade, revisando con el o0s seus
compromisos.

19. Conversar con eles para que se propofian metas a curto,
medio e longo prazo con maior flexibilidade na sta vida
escolar.

5.- AVALIACION

A avaliacién iréd fundamentalmente en Dbase aos obxectivos
propostos inicialmente no program, establecendo se se
cumpriron ou non. Esta avaliacidén consta de tres momentos:
unha avaliacién inicial onde se parte dun cofiecemento exacto
a través dos diferentes documentos da conducta problema, unha
avaliacidén continua ou formal onde se desenvolve con
actividades axeitadas a cada obxectivo tendo a posiblidade de
reformular de novo os obxectivos se se observa que o alumno/a
non ¢é capaz de acadalos; e unha avaliacién final onde
figurard o grao de consecucibén dos obxectivos propostos.

Esta avaliacién é susceptible de calquera flexibilizacidn con
respecto aos obxectivos,procedementos,recursos humnanos e o
tipo de actividades.

A implementacidén deste programa esixe unha coordinacidén de
todo o equipo docente e de este coa familia e axentes
externos que i1ntervefian co alumno/a. Para iso é importante
ter en conta os aspectos seguintes:

1. Ter un rexistro do nivel de base da conducta (o gue o neno
fai antes de empezar o traballo).

2. Ter claramente definida a conduta final que queremos
conseguir (debemos marcarnos condutas intermedias que se han
de traballar).

3.U0tilizar unha forma de reforzo que resulte realmente
gratificante para o alumno.

4.Utilizacidén axeitada do reforzo positivo

5.Non pasar demasiado réapido do reforzo positivo continuo ao
reforzo positivo intermitente

6.Cambiar a mitdo de tarefa .Traballar moito tempo nunha
mesma cousa reduce a atencidn.

6.- BIBLIOGRAFIA

ISABEL ORJALES VILLAR: Déficit de atencién con
Hiperactividad: Manual para padres vy educadores Edt. Cepe
1998.
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PROGRAMA V- DE INTELIXENCIA EMOCIONAL

1. XUSTIFICACION E PLANIFICACION.

A intelixencia atribuiuse clasicamente as capacidades
cognitivas (PENSAR, RAZOAR, ANALIZAR...) relacionadas co
pensamento abstracto, tedrico, <cientifico e académico. Non
obstante, nos Ultimos tempos consolidaronse outras acepcidns
mais amplas da intelixencia, como as propostas
por Stenberg, Gardner, , entre outros. Mais
recentemente, Goleman desenvolveu as Dbases conceptuals da
INTELIXENCIA EMOCIONAL, como unha opcidédn do desenvolvemento
humano dirixida a conseguir o éxito persocal nas distintas
facetas da wvida entendido como o logro da felicidade, a
comunicacidén eficaz coas demais persoas, a automotivacidn para
conseguir os obxectivos que nos propofiemos, para ser constantes
nas nosas actividades, para solucionar os conflitos
interpersoais, e dirixida tamén a adaptamos &s circunstancias,
facendo uso desa capacidade de cofiecemento e manexo da nosa
emocionalidade e das habilidades empadticas gue nos permiten
mellorar a comunicacidén cos demais.

Ter un elevado C.I (Cociente intelectual) non é unha condicidn
suficiente que garanta o éxito na vida, ¢é necesario algo méais
gque unha boa intelixencia abstracta para poder solucionar os
problemas persocails derivados da emocionalidade, e dos problemas
de relacién coas persoas prdéximas. Para 1iso ¢é necesario
desenvolver unha serie de HABILIDADES DA INTELIXENCIA EMOCIONAL
que non gardan relacidn coas destrezas escolares, intelectuais
ou abstractas, sendén gque forman parte das capacidades de
cofiecemento e control adecuados das propias emocidns, e o
cofiecemento empdtico das que expresan as persoas coas cales
vivimos.

As HABILIDADES EMOCIONAIS pddense definir como as capacidades e
disposiciéns para crear voluntariamente un ESTADO DE ANIMO 0
SENTIMENTO a partir das ideas que temos sobre o que acontece.
De ail que sexa necesario aprender a atribuir significados
emocionalmente desexables aos acontecementos gque teflen lugar
nas relacidéns que establecemos cos demais. Deste modo,
cofiecendo que pensamentos e comportamentos provocan oOs NoOsOS
estados de &nimo, poderemos manexalos mellor para solucionar os
problemas que aqueles xeran. A intelixencia é precisamente iso,
a capacidade de solucionar problemas adaptandose as
circunstancias. Cando os problemas son de indole emocional, son
as HABILIDADES EMOCIONAIS as que deberemos pofier en practica
para alcanzar maiores niveis de satisfaccidn e de
desenvolvemento persoal. Para que 1iso se produza, non debe
esquecerse a dimensidén social que enmarca a expresidn emocional
dos nosos estados de &nimo. E por iso que as HABILIDADES
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SOCIAIS deben vincularse coas EMOCIONAIS, de tal modo que as

tres dimensidéns do comportamento: pensar, sentir e facer
(respostas cognitivas, afectivas e conductuales) queden
integradas.

As emocidéns son alteracidédns sUbitas, rapidas e intuitivas do
noso estado de &animo gque experimentamos case sen decatarnos.
Son provocadas por ideas, recordos ou acontecementos que
producen reaccidéns rapidas que conducen a actuar en funcidén do
que sentimos nese momento.

A emocidén producida d& paso a un estado de éanimo que
denominamos sentimento. Asi por exemplo, despois dunha emocidn
stbita de tristura producida por unha mala noticia (desastres
naturais, fame, accidentes...) prodicenos un sentimento de
frustracidn, impotencia de decaemento por non poder facer nada,
é 0 noso estado de adnimo derivado da emocidén negativa, e que se
prolonga no tempo, é€ madis duradeiro que a propia emociédn.

Unha actuacién intelixente consiste en saber identificar ben a
orixe e a natureza das emocidéns en nds mesmos para poder

controlalas de xeito reflexivo, establecendo relacidéns
axeitadas entre os pensamentos, as emociéns e o comportamento,
como unha forma de orientar a vida ©persoal; ¢é dicir,

empregandoas intelixentemente.

Podemos cofiecer nos demais os indicadores xestuais e verbais
que se empregan para transmitir a mensaxe afectiva. Dese modo,
temos mais informacidén cualitativa sobre ndés mesmos, sobre as
persoas coas cales interactuar e sobre as caracteristicas da
interaccién que se produce (didlogo, conversacidéns, conflitos,
etc.). E un primeiro paso para mellorar a convivencia e o clima
social, escolar, persoal e familiar.

Saber convivir coas emocidédns ou sentimentos negativos (ira,
frustracidén, ansiedade, <celos, odio, frialdade, arrogancia,
pena...) dando paso as positivas (altruismo, alegria,
xenerosidade, humildade, tolerancia...) ¢ unha mostra de
INTELIXENCIA EMOCIONAL. Para iso podemos aprender a substituir
unhas por outras e a expresarias axeitadamente, respectando os
nosos propios dereitos e os dereitos dos demais. Aprender a
expresarias supdn un esforzo intencional, un querer facelo ou
automotivacidn. Cando logramos esa aprendizaxe, é¢ dicir,
manexar ben unha emocién ou estado de &nimo somos capaces de
encadealos con outros estados de animo favorables. Por exemplo,
se queremos conseguir un aprobado nunha materia e o conseguimos
prodicenos un sentimento de satisfaccién persoal, como
consecuencia aumenta a nosa "enerxia vital" ou ganas por facer
cousas, comunicédmosllelo aos nosos compafieiros, pais ou amigos,
sentimonos felices e emprendemos outras accidéns con mais animo.
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Ser hdbil emocional consiste en desenvolver motivos, argumentos
ou razdbéns suficientes e axeitados qgque nos permitan mellorar a
nosa autoestima e autoconfianza. Diriamos gque consiste en dar
significados aos acontecementos para gque as emocidéns gue nos
poidan provocar non fagan de ndés unhas persoas permanentemente
infelices. Por que e para que? Téflase en conta gque as emocidns
non controladas debidamente poden producir repercusidéns no noso
corpo (somatizacidn). Asi, por exemplo, cando estamos ansiosos
por algun acontecemento, prodicenos aumento do ritmo cardiaco,
opresidbn toréacica, sudacidn, dor de cabeza, etc. Na medida que
sexamos capaces de dar paso a un estado de &nimo positivo
(relaxacién, tranquilidade, empatia...) estaremos a facer uso
da nosa INTELIXENCIA EMOCIONAL.

E dende esta perspectiva dende onde nos parece interesante
implementar un programa de Intelixencia Emocional, gque poderia
levarse a cabo dende o plan de Accidén Titorial ou cun grupo de
alumnos que tefian unha maior necesidade.

Tendo en conta a actual relevancia deste tipo de propostas, que
autores como Eva Bach, Mireia Cabero ou Ana
Carpenna desenvolven en Centros de E.S. na Comunidade Autédénoma
de Catalufla, tratamos de realizar unha proposta similar, moito
mais sinxela e contextualizada aos nosos alumnos e ao noso
centro.

Coa implementacién desta experiencia,
intentamos pofiler en préactica o estilo de traballo da
investigacién en accidn, a partir da observacidén e

triangulacién de informacidén levamos a cabo a definicién de
hipétese de forma consensuada e colaboradora entre X. Estudos -
Titores—-as, Profesoras de apoio Orientadora, en reunidén inicial
de coordinacidn.

Partindo da hipdétese inicial, que presupofieria que a mellora da
competencia socioemocional dos alumnos/éas, modificaria
significativamente o seu desenvolvemento socioafectivo,
definimos un programa de traballo flexible e aberto.

2 .- OBXECTIVOS
Os obxectivos do programa Desenvolvendo a Intelixencia
Emocional son os seguintes:

1. Lograr unha autoconciencia emocional.

e Facendo un axeitado recofiecemento e identificacidn
das emocidéns que vivimos.

e Comprendendo mellor as causas que as producen.

e Recofiecendo as diferenzas sobre o que se pensa, O gque
se sente e o gque se fai.
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2. Conseguir un axeitado control das emociédns.

e Con maior tolerancia & frustracidn.

e Cun mellor manexo das emocidéns negativas: estrés,
ansiedade, ira, tristura...

e FEliminando as emocidéns negativas destrutivas: afan de
vinganza, os celos, a envexa...

e Reducindo a conflitividade «coas persoas coas dJue
vivimos (eliminando as agresidns verbais e fisicas, e
o estilo agresivo de comportamento interpersoal).

e Expresando o enfado e outras emocidns negativas dun
xeito axeitada e socialmente correcta.

e Experimentando sentimentos mais favorables cara a
un/a mesmo/a.

3. Desenvolver a empatia como comprensién das emocidns dos
demais.

e Cofiecendo o) punto de vista do interlocutor,
respectando as suas formulacidéns e os estados de
animo manifestados.

e Sendo sensible cara aos sentimentos dos demais.
Aumentando a capacidade de escoita activa.

e Mostrando unha maior preocupacidén cara aos problemas
de amigos, compafieiros e demais persoas coas dgue nhos
relacionamos.

4 .Mellorar as relacidéns interpersoais.

e Tdentificando as situaciéns problematicas, os
conflitos e as suas causas.

e Facendo propostas axeitadas para a solucidén dos
conflitos.

e Mediando e negociando acordos entre as partes
intervinientes nos conflitos e dificultades de
relacidén interpersoal.

e Aumentando as habilidades de comunicacidén efectiva e
eficaz.

e Exhibindo destrezas sociais de cortesia e de
competencia persoal.

5.- Brindar as ferramentas necesarias para que cada
participante afonde no autocofiecemento co fin de lograr un
campbio real interno que conduza ao restablecemento da
harmonia nos aspectos fisico, emocional, mental e
espiritual.

3.- CONTIDOS
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O programa DIE (Desenvolvendo a Intelixencia Emocional) esta
constituido polos seguintes contidos:

1. Avaliando as emocidéns: Neste Dblogque preséntanse tres
cuestionarios, un referido & autoestima, outro dirixido &
identificacién das habilidades de comunicaciédn, e un
terceiro que identifica as emocidns que se viven. Preséntase
tamén un test de HABILIDADES DE INTELIXENCIA EMOCIONAL, co
propdésito de wvalorar o nivel gque alcanzan en cada unha das
habilidades seleccionadas que configuran este tipo de
intelixencia.

2. As emocidbns: cofiecéndoas. Explicanse as emocidns, os
sentimentos e estados de &animo, propofiendo exemplificaciéns
nas que os alumnos e alumnas deben identificar a emocidn que
se experimenta. Faise especial fincapé na interpretacidédn que
debe darse aos acontecementos como xeradores de emocidns
negativas co propdésito de atribuirlles o significado
emocional que afecte en menor grao ao noso estado de éanimo.
Na segunda parte deste bloque incluense contidos relativos &
INTELIXENCIA SOCIAL, como unha dimensidén complementaria para
expresar axeitadamente as vivencias e detectalas nos demais.

3. As emocidéns negativas: Preséntanse as emocidns negativas
que afectan ao noso estado de é4dnimo e &4s relacidns
interpersoais como a ira, os celos, a envexa, a vinganza, a
ansiedade, a arrogancia, etc. Exemplificanse situacidéns nas
que o alumno debe identificar a emocidén ou estado de animo
que se vive nelas. O bloque inclle tarefas de aprendizaxe
para cambiar ou substituir as, emocidéns negativas noutras
positivas, a través da re-atribucién cognitiva ou
substitucidén de pensamentos negativos por outros mais
axeitados qgue sexan capaces de elicitar emocidéns ou estados
de animo mais favorables para a satisfaccidén persoal, e para
a mellora das relacidéns interpersoais e a solucidn de
posibles conflitos de convivencia.

4. As emocidéns positivas: Neste  bloque de contido
preséntanse as emocidéns positivas e as suas caracteristicas,
as cales tefien unha indubidable influencia na autoconfianza,
a autoestima e a automotivacidn: a xenerosidade, o)
altruismo, a tolerancia, a alegria, o sosego, a humildade...
Asi mesmo, incluense actividades de aprendizaxe dirixidas a
identificacidén destas emocidns nos demais.

5. A empatia. Entendendo o dque senten o0s demais. As
habilidades para identificar as emocidédns e estados de animo
que expresan 0s demais considéranse cruciais no

desenvolvemento da INTELIXENCIA EMOCIONAL. Ser unha persoa
empatica permitenos comprender o que senten as persoas coas
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gque nos relacionamos e poder adoptar o seu punto de vista e
resolver asi os posibles conflitos de entendemento.
Desenvolver a capacidade empéatica esixe aprender a percibir
0s signos emocionais nos demais e interpretalos, de acordo
cos xestos reflectidos no rostro, no corpo e os contidos
manifestados na mensaxe verbal que se nos transmite.
Alcanzar habilidades empaticas supdn ser un experto
observador social, percibindo os sinais que captamos no
comportamento das persoas coas que interactuar.

6. Habilidades emocionais e habilidades de comunicacién: O
bloque estd formado por habilidades gque constitten a
INTELIXENCIA EMOCIONAL, aplicadndoas a situacidéns practicas e
cotids. Propdiiense pautas de afrontamento segundo o modelo
de SOLUCIONS DE CONFLITOS (1. Analizando as causas, 2.

Buscando solucidns, 3. Analizando consecuencias e 4.,
Elixindo a mellor solucidén). As habilidades de comunicacidn
son abordadas dende a bptica dos

compofientes conductuais (verbais e non verbais), ensinando
aos alumnos normas practicas sobre como debe ser o contido e
as formas das conversacidéns que se producen cos amigos,
compafieiros e adultos.

Podemos agrupar os contidos esquematicamente nos seguintes
bloques:

1. Emocidéns Basicas. Vivencia e conceptos béasicos.

2.Sentimentos e emociéns propias e -do outro. Recofilecemento e
andlise. Actitude de empatia.

3. Expresién e liberalizacién de emocidns estratexias e uso
adaptativo.

4. Relaxacidén e autorregulacién: Técnicas uUtiles para vida
cotia.

No programa incluiuse unha seccidén de vocabulario emocional, co
obxecto de familiarizar os alumnos e alumnas neste tipo de
linguaxe, e facilitar a aprendizaxe na expresidén de estados de
animo ou sentimentos. Evidentemente traballaremos aspectos
mais actitudinais e procedementais que conceptuais.

4 .-ACTIVIDADES

1. Describir condutas como asociadas as "etiquetas"
emocionais. Para iso, os alumnos contestaran &4s seguintes
preguntas:

Que fai unha persoca que é..? e gque mais fai?
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9.

e Unha persoa é nerviosa porque o que fai é...
e FEstd preocupada porque o que fai é...
L Mbéstrase sensible porque...

Reflexionar sobre distintos estados emocionais que se dan
ao longo de cada dia e en diferentes momentos. Facer un
rexistro. Cumplimentalo.

Descubrir novos estados emocionais menos coflecidos. Por
exemplo: frustracidén, altruismo, empatia, etc.

Describir situacidéns persoais nas que se experimentase os
devanditos estados emocionais.

Dada unha situacién interactiva entre compafeiros,
adultos... Asociala co estado emocional que provoca.

Explicar os comportamentos habituais e tipicos dunha
persoa cando se sente... Triste, alegre, apesarada,
frustrada, envexosa, tolerante, etc.

Identificar situacidns escolares i1ndutoras de estados
emocionais negativos:

e Situacidn de ameaza.
e Situacidédn de frustracidn.

Detectar significacidéns emocionais. Que significan para ti
estas situacidns?:

° Un compafieiro falache prometendo gque te acompafiard a
saida do instituto para ir xuntos & tua casa. Non
obstante, preferiu non che dicir nada e irse con outro
compafieiro. Ti t gquedacheste esperando longo anaco ata
que, canso de esperalo te fuches.

. Un compafieiro de clase sacou unha boa nota en
matemadticas. Ti non puideches aprobar a avaliacién.

Traballo lingiistico.

e Buscar no dicionario ou en software educativo termos
e expresiéns emocionais menos cofiecidas e habituais

como : altruismo, sensibilidade, posesividade,
imperturbabilidade, irascibilidade, etc.Elaborar un
vocabulario.

° Redactar diarios persocais, anecdotarios e outros
textos alusivos & descricidén de estados emocionais.
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e Propofier adxectivos que describan estados emocionais;
simpatico, nervioso, timido, antipatico, <carifioso,
etc.

. En equipo, enumerar diferentes estratexias ou modos
de actuacién que poidan axudar a superar estados
emocionals como stress, ansiedade, enfado...

10. Propofier estratexias de cambios emocionais. Por exemplo,
que se poderia pensar e facer para substituir os celos
e a envexa pola tolerancia e a frustracidn, etc.

11. Identificar as repercusidéns organicas que teflen as
emocidéns negativas no corpo: taquicardia, palidez,
arrubiamento da cara, suor, dor de cabeza, etc., cando
non son controladas axeitadamente, ou cando
se interiorizan sen expresarias aos demais. Observar
estas reaccidéns nun mesmo e nos demais.

12. Enumerar as reaccidns emocionais habituails nestes casos:

e Resposta un insulto.
e Resposta
e Resposta

e Resposta

unha ameaza.
unha burla.

v oo oW

unha provocacién.

13. Realizar exercicios de relaxacidén muscular segmentaria.

14. Ensaio de conduta ou rol-playing para aprender a
comunicacién expresiva e socialmente adecuada dos estados
emocionais.

15. Lectura de textos qgque pofian de relevo diferentes estados
emocionais.

16. Visionario de peliculas con contido emocional. Anédlise
de escenas e comportamentos.

17. Identificar que pensamentos son prexudiciais e
contriblen a perder o0s nervios e o control emocional.

18. Identificar os pensamentos negativos que contriblen a
producir estados de animo depresivo.

19. Traballo en equipo cuestiondndose o clima emocional da
clase.

5. METODO DE TRABALLO:

Continuando co proceso de planificacidén e sempre convencidos da
necesidade de partir, dun método socio-afectivo,
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mais vivencial que instrutivo, tendente a facilitar a
aprendizaxe significativa, dende <canles de tipo indutivo e

intuitivo.

Neste sentido,como estratexias motivacionais usamos:
e Video-forum e andlise de pelicula
e Debate grupal

Estratexias de traballo corporal:
e Técnicas de relaxacidn
e Exercicios de bioenerxética.

Estratexias de dinamizacidén grupal:
e Técnica de rol-playing.
e Traballo individualizado e/ou en parellas:
simulacidén, etc.
Cognitivo - conductuales:

e Retroaccidén e ref. socialpositivo.
e Modelado

Xogos de

Dende os diversos manuais consultados, decidimonos por
desefilar a seguinte Secuencia de Actividades, gue no seu

desenvolvemento nos servird como instrumento

explicito

para contrastar a evolucidén cualitativa tanto do proceso

coma da consecucidén dos obxectivos.
o0Sesidn primeira:Avaliacién Inicial ou
Presentacidén ao grupo do tema e obxectivos,

Pretest
asi como

exploracidén de ideas previas, de parte do titor ou a

orientadora.

o Sesiédns Motivacionais: (2 sesiéns) :
1. Visionado e andlise grupal (con axuda de
cuestionario de apoio) da pelicula Planta 4% da.
Merceiro (duracién 1, 30horas)..Valoramos a

posibilidade de facer agrupamentos flexibles para
esta actividade, pero decidimos non o facer pola
complexidade de participacidn personalizada.

2. Cuestionario individualizado de andlise

inicial e

Posta en comun dende técnicas de asemblea grupal.

A partir de aqui desefiamos unha serie de Sesidéns de
traballo especifico con actividades secuenciadas de modo

flexible:

1. Recoflezo as mifias emocidéns agradables e desagradables:

tristura, alegria, tranquilidade.

2. Recoflezo emocidéns e sentimentos contrarios: Feliz-

triste, Relaxado-inquedo,etc.

3. Expresar as emocidéns. Técnica das caras
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4. Sentir mais dunha emocidén & vez.

5. Comprender a ambivalencia emocional

6. Todos temos as mesmas emociodns.

7. Diferenzas entre emocidédns e condutas

8. Ler no corpo as emocidns dos outros.

9. Relacidén entre pensamentos e sentimentos.
10. Rol-playing "Sr. Positivo - Sr. Negativo"
11 Aprendo a tranquilizarme.

12. Uso de Técnicas de auto expresidén e liberalizacidn
corporal

13. Aprendo a canalizar as mifias emociéns:
autoinstruccidns

14. Aprendo a tolerar a frustracidén: Role-playing.

15. Sesién de avaliacidn final: desenvdlvese dende
estratexias de debate grupal final.

As actividades propostas neste programa estdn concibidas para
ser desenvolvidas nas sesidéns de titoria a nivel grupal, ou con
alumnos/as a nivel individual. Para enriquecer as actividades
de "papel e lapi" debe facerse uso das técnicas didacticas de
dindmica de grupos: traballo en equipo, debate, remuifio de
ideas, etc.
As situacidéns que se propofien para a identificacidén das
emocidéns deben complementarse coas que realmente viven o0s
propios alumnos. De igual modo debe facerse propostas de
situaciéns conflitivas que deban resolverse: deben traballarse
aguelas que sexan as dgue realmente ocasionen problemas de
convivencia no centro escolar, seguindo as pautas dque no
programa se achegan para a correcta expresidén das emocidns, e a
interpretacidén axeitada dos estados de animo dos demais.

A técnica do rol- playing ou ensaio de conduta é moi util para
a dramatizacidén dos roles que cada un dos membros do grupo debe
representar. Vivenciar estas situacidéns proporciona unha maior
calidade de aprendizaxe. O programa debe estar ao servizo dos
obxectivos que o titor ou titora se propuxese co grupo-clase,
de acordo coas necesidades de mellora das relacidns persoais
(casos individuais) e interpersoais, especialmente na mellora
do clima de clase.

135



Asi mesmo, é recomendable a lectura complementaria de textos de
contido ético e moral, onde se reflictan aspectos emocionais
que despois poderdn ser obxecto de andlise e de debate na aula.

0 programa Desenvolvendo A INTELIXENCIA  EMOCIONAL esta
relacionado na sua concepcién con outros programas orientados &
mellora da convivencia escolar: HABILIDADES SOCIAIS E SOLUCION
DE CONFLITOS INTERPERSOAIS. Para unha ampliacién dalglns
contidos é aconsellable desenvolver actividades especificas.
6.-. TEMPORALIZACION:

En principio, as 18 sesidéns totais programadas de forma
aproximada e sempre reformulables, dende a avaliacidn
continua, Todas elas terén unha frecuencia normal de 1
horas/sem.

0 calendario de implantacidn xenérico, pode ser:
Novembro: Presentacidédn do programa, Sesidén 0, Sesidéns
motivacionais.

Decembro, Xaneiro, febreiro.: Sesidns de aula

Marzo: Sesidn avaliacidn final

Abril: Reunidédn de valoracidn final.

7. RECURSOS:
Nas diversas reunidns prevense 0s seguintes:
e Materiais:
- Sistema audiovisual e copia de pelicula.

- Cuestionario de avaliacidén inicial de elaboracidn
propia.

- Diario de Observacidén de sesidns.
- T&boa de toma de decisidns.

- "Educacién Socioemocional na Etapa ". Anna
Carpenna. Ed. Octaedro. 2002.

- Manual S.I.C.L.E.de V. Arandiga. Ed.Promolibro200

3.

- Educacién Emocional: Programa de Actividades
para E.P. " Vicent Pascual e outros. CISS-Praxe.
2001.
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- Exercicios de Bioenerxética" A. Lowen. Ed Kairds.
1998

e Humanos: P. Titor/a, X. de Estudos, Profesoras de PT
e AL, Orientadora.

8. AVALIACION DO PROGRAMA:

De cara a retroalimentar a nosa hipdtese inicial, dende
unha dinamica continua de reunidéns quincenais e sobre a
base de criterios cualitativos e definidos de forma
consensuada, levarase a cabo de modo secuenciado:

INICIAL. Cos alumnos na sesidén 0, para realizar dende
os instrumentos e sesidédn sinalados e cos titores e J,
estudos lévanse cabo un minimo 2 sesidéns de avaliaciédn
e planificacién de hipbdtese inicial.

DE TIPO CONTINUO OU FORMATIVO. Tratase de facer
revisién continua Titores/&s - orientador/a, (en
reuniéns sistemdticas en horarios de coordinacién),
dende estratexias de triangulacién de informacidén e
Diario de observacidédn de sesidbns, que elaboran os
titores.

SUMATIVA E FINAL. Cos alumnos/4s a xeito de postest,
usaremos o0s 1instrumentos desefiados para a avaliacidn

inicial.

Na Reunidén de Avaliacidén Final entre os responsables
(Titores, Profesoras de apoio, Orientadora e X.
Estudos), matizaremos a "eficacia e wvalidez" do

Programa atendendo a:

e Criterios cualitativos, tales como: participaciédn
activa individual e grupal, interese,
cuestionamento ou preguntas ao titor, etc.

e Criterios cuantitativos, como consecucidén de
obxectivos e xeneralizacibdn, de aprendizaxes,
mellora do c¢lima relacional, erradicacidén de
conflitos concretos, etc.

Traballamos sempre en termos de achegamento (mais que de
consecucidén dicotdébmica) aos obxectivos, valorando tanto o
desenvolvemento dos procesos, coma oS resultados obtidos.

Apoiamonos na andlise conxunta do Diario de seguimento e
dende estratexias de triangulacién de informacidn, iremos
salientando tanto vantaxes e 1inconvenientes encontradas.
Para iso podemos usar tédboas de toma de decisidéns, do Tipo
SODA-MECA.
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Dende aqui trataremos de reformular a nosa hipdtese inicial
e proposta de traballo, de implantacidén para proéximos
cursos e mesmo a posibilidade de ampliacién a outros
cursos.

PROGRAMA VI- DE MEDIACION ESCOLAR

MEDIDAS PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA RECOLLIDAS NO NOSO PLAN
DE CONVIVENCIA.

Para poder acadar os obxectivos e mellorar a convivencia no
centro hai que pdbr en marcha estruturas gque dinamicen o
proxecto, insistindo en propostas de traballo preventivas e
resolutivas en canto aos conflitos gque vaian aparecendo.Unha
destas medidas é a Mediacién

O plan de Convivencia do centro integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base
dun diagnéstico previo, as necesidades, os obxectivos, as
directrices béasicas de convivencia e as actuaciéns,incluindo a
mediacién na xestién dos conflitos, e conterda actuaciéns
preventivas, reeducadoras e correctoras (art 10- LEI 4/2011, do
30 de xufio, de convivencia e participacidén da comunidade
educativa)

1.-Xustificacién

A  mediacién como instrumento de mellora nas relaciédns
interpersoais e a xestidédn dos seus conflictos é& un campo cada

vez mais estendido en moitos ambitos, dende o xuri
dico ata o escolar.A preocupacidn social ©polo aumento da
confictividade nas aulas e a necesidade de educar na

xestidén pacifica dos confictos veuse plasmando na lexislacidn
europea, estatal e autondmica dos Gltimos anos.

2.-Fases da implantacién do servizo de mediacidédn escolar

1.-No marco do Plan de Accidén Tutorial:

Entendendo a mediacidén como ferramenta para axudar as persoas a
resolver os conflictos, esta débese tratar como unha actuacidn
de formacidn global dentro dun pro
grama de educacidén. A mediacidn nunca pode ser unha oferta
illada dentro do centro,por 1iso, a accidén titorial debe
incluila como tal, como unha ferramenta béadsica para o alumnado,
para facer uso dela non sé no ambito do centro escolar sendn
tamén fdéra deste, no seu dia a dia.Esta préactica forma parte da
evolucién e do desenvolvemento da formacidén integral do ser
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humano.Por iso, para poder traballar este punto, consideramos
necesario tratar este tema nas reunidns semanais de titoria, en
que consiste o proxecto e cal é o seu papel dentro deste.
Posteriormente, poderdn dedicar unha sesidén ao inicio do curso
para explicar a todo o alumnado en que consiste a mediacién,
realizar dindmicas de grupo para a captacidén e seleccidn deste
alumnado e reforzar o programa durante o curso nas horas de
titoria.

2.-No marco do Plan de Convivencia:A mediacidén proporciona unha
saida construtiva aos confictos de cada dia. Ademais,
favorece:

- A prevencién dos conflictos..
- O crecemento persoal..
- A mellora do ambiente do centro..

- A participacién activa e responsable do alumnado na
vida do centro..0 traballo conxunto dos diferentes
sectores da comunidade educativa..

O fomento da educacidén para a paz..

A democratizacidén das actividades do Centro.

Son estes, aspectos que forman parte dos obxectivos de todo
Plan de Convivencia, polo tanto, debe quedar recollido este
servizo, a mediaciédn, como aposta fundamental para a
consecucidén dos obxectivos do Plan.

3- A MEDIACION-

A mediacidén enténdese como un proceso de resolucidén de
conflitos no que as daas partes enfrontadas recorren
voluntariamente a unha terceira imparcial a fin de chegar a un
acordo satisfactorio para as partes. E un método que procura a
busca de soluciéns evitando o antagonismo entre vencer e gafiar.
A  implementacién da mediaciédn no centro non suspende a
normativa do mesmo que regulamenta as normas, e mesmo as faltas
e sancidéns, sendn que é un instrumento méis que intervén nas
relaciéns dos membros da comunidade educativa. E por iso que
para a posta en marcha de cada novo proxecto cbdmpre a revisidn
dos distintos instrumentos normativos vixentes no centro a fin
de evitar a ambigliidade ou a arbitrariedade na aplicacidén dun
ou doutro procedemento para conflitos semellantes.

3.1 CARACTERISTICAS DA MEDIACION
e Debe ser voluntaria.
e Regulaméntase por regras de confidencia.
e Coémpre un seguimento dos acordos das partes.

e Compre formacidén inicial e permanente das persoas
mediadoras.

e Precisa difusién e aceptacidn por parte da comunidade
educativa.
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e Precisa uns recursos determinados, tempo e espazo
adecuado.

3.2 FINALIDADE:

A finalidade xeral do programa de mediacién é mellorar o
clima de convivencia do centro, sobre todo,en:

- Reducir a hostilidade.

- Promover os procesos de respecto mutuo.

- Eliminar a violencia e o caracter destuctivo da
conflitividade.

- Desenrolar habilidades sociais nos alumnos e alumnas.

4. OBXECTIVOS DA MEDIACION

e Establecer a mediacién como via de negociacidédn de forma
habitual para que sexa adoptada como método de resolucidn
de conflitos.

e Aprender a negociar e a chegar a acordos respectando as
posicidéns diferentes.

e Aprender a escoitar e a falar xa sexa intentando convencer
ou aceptando as posturas contrarias. Non ter problema en
recofilecer gque o0s argumentos contrarios tefien mdis peso cbs
propios.

e Aprender a respectar os acordos.

5.- O EQUIPO DE MEDIACION

O equipo de mediacidén ha de estar constituido por profesorado e
alumnado e poderase contar nalgunhas ocasidéns con persoal alleo
& comunidade educativa, como axentes sociais, persoal do centro
de satde ou do plan socio-comunitario, con formacidén adecuada
para iso.
En canto ao profesorado que forma parte do equipo de mediacidn
saliéntase:

¢ a sUa participacidédn é voluntaria

e ¢& profesorado con relacidéns fluidas cos demais membros da

comunidade educativa, en especial co alumnado
e un dos membros do equipo ha de formarse na deteccidn de

dificultades e ©problemas que poida ter o alumnado
pertencente as minorias, xa sexa xitano, xa inmigrante.

En canto ao alumnado gque participa no grupo de mediacidn
procurouse xa en momentos anteriores que fosen estudantes de
distintos niveis e tivesen un compromiso co centro que
xustificase a sua eleccidn. Formouse en conceptos, técnicas e
ferramentas propias da mediacidén. Cbmpre gue para O CUrsSo
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préximo se inclta unha persoa do grupo de inmigrantes para que
sirva de referencia para o alumnado que vén de foéra.
5.1.-FUNCIONS DO GRUPO DE MEDIACION
e Colaborar coa comisidén de convivencia do Consello Escolar
no desenvolvemento das suas funcidns.
e Procurar a formacidén en mediacién de todos os seus
membros.
e Colaborar coas titorias ©para establecer un plan de
actuacién en grupos especialmente conflitivos.
e Difundir no centro a sua existencia para converterse nun
equipo de referencia na resolucién de conflitos.

6 .CANDO RECORRER A MEDIACION

A posibilidade de recorrer & mediacidén engaddese 4&s outras
férmulas existentes no centro para a resolucidén de conflitos e
pode ser:

e Como un tratamento previo naqueles conflitos para os que o
RRI requiriria algun tipo de sancién. Neste caso se non se
resolve o conflito a través da mediacidén continuaria o
proceso polas canles do RRI.

e Como fdérmula Unica naqueles casos nos que sen transgredir
ningunha norma do centro existe algin conflito que seria
beneficioso para as partes poder resolver.

e Como tratamento posterior a unha sancidén do centro, neste
caso seria unha medida reparadora que permitiria dialogar
e contrastar os puntos de vista das partes involucradas.

6.1.-CASOS MEDIABLES E CASOS NON MEDIABLES

Os conflitos non son sempre da mesma nhatureza e da mesma
gravidade por iso haberd casos nos que non serd posible acudir
& mediacidén como instrumento de solucidn.

Casos mediables:
e Os casos tipificados como leves no RRI
e Os casos de condutas contrarias & convivencia

e Casos tipificados como gravemente prexudiciais para a
convivencia.

e Nos supostos menos graves de situacidén de acoso. (art 30
Lei 4/2011).

Casos non mediables:

e Cando xa existe agresidén fisica ou amenazas con grave
violencia.

e As humillaciéns graves, acosos, intimidacidén con matices
sexistas, raciais ou xendfobos.

e Aqueles casos que xa utilizaran a mediacidén dlas veces
durante o mesmo curso e sexan reincidentes en condutas
contrarias & convivencia.
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7.- SENSIBILIZACION A COMUNIDADE EDUCATIVA:

7.1 Sensibilizacién ao profesorado.

PASOS:

1.-Andlise da convivencia no noso centro:Obxectivo: fundamentar
a necesidade da posta en marcha dun servizo de mediacidn
escolar.

A implantacién dun servizo de mediacidén entreiguales supdn un
investimento de enerxia e un custo de recursos humanos,

materiais e organizativos.En consecuencia, existen maiores
expectativas de éxito se esta ofrece unha resposta ou solucidn
a unha necesidade prioritaria do centro percibida

por a maioria.

Por outra parte, a anadlise da convivencia pode

pofier en evidencia problematicas ocultas as gque non se

prestara atencién,como unha conflictividad entre iguais é&s
veces non percibida para o profesorado, razén que fundamentaria
a posta en marcha dun servizo de mediacién.

Apostamos por unha andlise funcional, concreta e realista.

O seu obxectivo serd identicar as prioridades de actuacidn que
existen en canto a convivencia.

E indubidable que o terreo ha de estar medianamente aboado, que
a sta implantacidén arraigard mellor, se o centro xa conta cunha
traxectoria de traballo neste sentido.
En todo caso, as campafias de sensibilizacidén han de facerse
pouco a pouco, paso a paso,respetando as resistencias habituais
e o) ritmo natural do centro ante a implantacidén de
medidas innovadoras. E comin que a xente midis entusiasta se
desencante pola lentituddeos avances, pero quizais se trate
dunha visidén sesgada.

Esta é unha estratexia a longo prazo. Non é cuestién de que
unha ou duas persoas se lancen ycorran por separado, mais ben
de que nazan pequenos Jgrupos que oObserven a necesidadde a
medida, & que pouco a pouco vaianse unindo os que se interesen

7.2-Sensibilizacién ao alumnado:Cando o servizo de mediacién
non estd institucionalizado no centro,o labor do Departamento
de Orientacidén, do profesorado responsable das titorias e do
equipo responsable da mediacidén é encomiable
e fundamental.A través das sesidéns de titoria pbdbdense
establecer os primeiros contactos do alume-nado co tema. Neste

punto, a funcidén serd tanto informativa coma formativa.

O Noso obxectivo é dobre: que o alumnado se familiarice co
servizo e espertar interese entreaquellos e aquelas qgque poidan
constituir as futuras candidaturas a alumnado mediador.
E aconsellable tratar o tema da mediacién nas reuniéns de
delegados e delegadas. Estas medidas estdn contempladas no
cuarto punto do Plan de Convivencia do noso centro.
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A continuacidén, describense as ferramentas que utilizamos para
a analise da conflictividad escolar:

Cuestionarios ao alumnado:

1.-Que tipo de conflictos é médis frecuentes entre os teus
compafieiros e compafieiras?

Insultos , ofensas [

Malentendidos [

Agresidn fisica leve [

Agresidn fisica grave [

2.-0Onde ocorren os conflitos
Na saida ou entrada [

Na clase [

Nos cambios de clase [

No recreo [

Nos bafios [

Fora do centro [

3.-¢:Qué fas para resolver un conflito cun compafieiro ou
compafieira

Recurrir a un amigo-a L[l

Recurrir a un profesor-a L[l

Recurrir & tua familia [

Pelexar LI

Dialogar con el ela [

Pasar del- dela [

Outras [

8.-FASES DA IMPLANTACION DO SERVICIO DE MEDIACION ESCOLAR

Presentamos a continuacidén unha tabOa de utilidade ©para
a redaccidédn dun protocolo de mediacidn

QUEN CANDO ONDE cOMO MATERIAIS

Xurde Entre os No

e} alumnos- centro
confl as educati
ito vo (aula
4

corredo
rl
recreo)
ou fora
del

pero

que
afecta

a vida
do
centro
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Solic Toda a sempr No Cubrindo Ficha de
ita o comunida e Departa unha solicitud
servi de . solicitude e
ZO educativ
de de.
;ropggzr O?%enta
cidén
Proce Alumnado Nos Na aula Segln as Rexistro
so de mediador recre de fases e os de
media e 0s mediaci principios mediacidn
. alumnado 6n
cidn da
en . .
conflict mediaciodn
o
Revis As Segun Na aula Rexistro
ién persoas se de de
dos mediador estab mediaci compromis
acord as coas recer 6n o
os partes a ¢}
en acord
conflict o)
o
Coord Os Reuni Na aula Revisidn, Autoavali
inaci mediador 6n de de anadlise e a
én e es e media mediaci debate dos .
. ) cidn dos
segue mediador . on ou casos
cidn . mediados
mento as coa espacio
do persoa alterna
proce coordina tivo
so de dora do
media programa
cidén
Nun principio o normal gue poucos alumnos-as soliciten de
maneira voluntaria a mediacidén como modo de afrontar os
conflictos.
Normalmente nos centros o alumnado que estd involucrado nun
conflicto recurre a xefatura de estudos, ao seu titor—-a ou aos
departamento de orientacidédn para intentar solucionar as
diferencias. ©Polo tanto nos comenzos da mediacidén serén

xefatura de estudos,

departamento de orientacidédn e profesores

titores—-as gquen suxiran ou deriven aos alumnos e alumnas cara o
servizo de mediacién.

Cando o
experiencias exitosas,

sistema adquire dinamismo,

8.1- SELECCION DO ALUMNADO MEDIADOR
E aconsellable que o alumnado mediador tefia ou desenvolva ao
programa

longo

unha serie de cualidades:

do

se

interioriza ,
é o propio alumnado quen toma o relevo.

se oen
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Ser sensible ante os conflitos dos demais e ter unha actitude
activa e positiva ante eles.

Percibir estas situaciédns como unha oportunidade de
aprendizaxe.

Saber escoitar activamente.

Ter empatia.

Comprometerse a respectar a confidencialidade e neutralidade
na xestidén do conflito..

Recofiecer, comprender e expresar emocibdbns coordinando
mensaxes verbais e non verbais (expresidédn corporal, mirar aos
ollos, xesticular, asentir...)..

Ter liderado positivo no grupo..

Ser creativo na busca de solucidns, motivando as partes para
o cambio.

Ter capacidade para soportar situaciéns de tensidn emocional.

8.2-CONTIDOS QUE SE TRATARAN COS ALUMNOS MEDIADORES
Basicamente os contidos da formacidén serdn os seguintes:

1. Introducién ao conflicto:
1.1. Que é un conflicto? Educar no conflicto
1.2. Estilos de afrontamento do conflicto: agresivo,
asertivo e pasivo.
1.3. Tipos de confictos.
1.4. Percepcidns.

2. Habilidades de comunicacién.
2.1. Concepto de comunicacién.
2.2. Obstaculos para una comunicacidén eficaz.
2.3. Tipos de comunicaciédn:
2.3.1. Comunicacidén verbal.
2.3.2. Comunicacién no verbal: espacios, postura,
orientacidén, tono y volumen de voz, xestos..
2.4.A escoita activa.
2.5. As mensaxes en primeira persona.
2.6. Asertividade.

w

.Expresién de emocidéns e sentimentos.
4. Habilidades socioafectivas.

P

5. Que ¢é a mediacién? Figura do mediador: funciéns e
compromisos.

6. Proceso de mediacidén e os seus fases.

7. Mediacién en accidén: protocolo de actuacién
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9.- METODOLOXIA DE TRABALLO

Os contidos se trasmiten a través das seguintes técnicas:

. Dindmicas para constituir grupo: de presentacidén, de
cofiecemento e de cohesidn dos grupos.

. Outras dindmicas de grupos: chuvia de ideas, traballo en
pequenos grupos, posta encomun, elaboracidén de conclusiodns,
etc.

. Actividades de cooperacién.. Creacidn e elaboracidn dos seus
propios materiais: carteis, logos, lemas, solicitudes,dipticos,
contos...

. Simulacros ou dramatizacidns.

10.-FUNCIONS DA PERSOA COORDINADORA

. Coordinar e dinamizar o servizo de mediacidn..

. Programar e impulsar a formacidén continua do alumnado..
. Xestionar o programa de sensibilizacién..

. Fomentar a cohesidén de grupo do equipo de mediacidn..

. Coordinarse cos responsables da convivencia escolar..

. Responsabilizarse da avaliacidén continua do servizo,
informar periodicamente aos &érganos de xestidn e participacidn
do centro.

. Dirixir as reunidéns de seguimento

Estas reunidéns serdn semanais e a sua periodicidade debe
respectarse tanto se hai temas relevantes que tratar como se
non, xa que fomentar a cohesidén do grupo é fundamental para o
éxito do programa.

Por outro lado, estas reunidns supofien unha continuacién da
formacidén. A evolucidédn do alumnado, a suta madureza para
solucionar conflictose enfrontarse a eles vense reflexados
nestas sesidéns. Son, ademais, o momento e o lugar para
compartir experiencias, para consultar diubidas, para sentirse
arroupado e arroupada, e -como non- para formular casos que
poidan derivar en conflictos

. Compartense tamén medos e inseguridades,pero tamén se buscan
solucidéns, intercédmbianse estratexias; animase e valdrase a boa
evolucién do equipo.

Estas reunidéns estan enfocadas a:

1. Realizar o seguimento exhaustivo dos casos que xorden, asi
como a mellorar laorganizacién do servizo. E unha oportunidade
Unica de formacidén baseada na experiencia e na reexidn,
apoiandonos no contrato de confidencialidade que nos permite
compartir as vivencias en cada un dos procesos de mediacidn e
buscar solucidéns entre todos e todas as dificultades
encontradas.

2. Crear e fomentar a cohesién no grupo e un bo clima de
traballo coa finalidade

que funcione ben no seu conxunto.
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3.Continuar coa formacién do alumnado mediador: aproveitamos
este momento

para recordar a teoria tratada pero esta vez basedndonos nunha
realidade vivida. Asi, oscontidos fanse méis reais para o
alumnado, interiorizaos moito mellor. E un complemento
necesario para a sua formacidén tedrica inicial.

4. Adestrar na observacién dos conflictos: o alumnado mediador
aprende a sersensible ante os conflictos, aprende a
identificalos e detectalos. Comprométese dende un principio a
non ter unha actitude pasiva.

5. Fomentar a funcidén "denuncia". Non se trata de crear un
grupo de "acusons profesionais", sendén que o alumnado mediador
se compromete coa mellora da convivencia, e iso pasa por
observar, e tamén por denunciar e neutralizar estas situacidns.
6. Adaptar os materiais de formacidén ao seu xeito de
expresarse, achegar outros puntos de vista, facilitar novas
ideas e mesmo propofier cambios.

7. Crear materiais para a divulgacién do servizo de mediaciédn.
O mesmo alumnado desefia os seus carteis cunha linguaxe propia,
cun ton préximo, de confianza e cunha creatividade
inmellorable. Ensinar o que fan e verse reflexados polos
corredores en forma de carteis, chamamentos, murais, etc., &
moi motivador para eles.
8. Planificar e participar tanto en actividades relacionadas
coa mediacidén , como naquelas relacionadas coa convivencia do

centro, por exemplo, celebracién do "Dia da Paz", "Dia da
muller", "Dia dos dereitos humanos", "Dia dos dereitos da
infancia"..

11.- AVALIACION

Apostamos por unha avaliacidén continua, centrada no proceso e
na que haxan participado todos os axentes involucrados no
programa.
E importante que se valoren non sé datos cuantitativos, senén
tamén os resultados cualitativos que revelen os cambios de
actitudes ou a concienciacién da comunidade educativa,asi
como o 1impacto gque a longo prazo causase a cultura da
mediacidén no ambito educativo.

Recolleremos alguns indicadores e ferramentas gque poden
servir para desefiar o plan de avaliacidn:

e Numero de alumnado e profesorado que solicita entrar no
equipo de mediacién.
e Numero de solicitudes de mediacidn..

e Sectores da comunidade educativa que derivan <casos de
mediacidén.. Cursos/grupos que solicitan o servizo..

eGrao de implicacidén e concienciacién da comunidade educativa
ante o proxecto.. Numero de alumnado gque comeza € dJue
finaliza no grupo de mediaciédén

e Grao de satisfaccidén do alumnado que participa no programa.
e Grao de satisfaccidén do alumnado mediado..
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e Numero de mediacions resoltas satisfactoriamente.
e Cumprimento dos acordos.

eGrao de cofiecemento, implicacidén e satisfaccidén da comunidade
educativa.. Aproveitamento dos recursos (materiais, humanos e

organizativos) .

e Asistencia e grao de implicacidén dos asistentes as reunidns

de seguimento.. Grao de consecucidén dos obxectivos.
e Calidade e funcionalidade dos materiais elaborados.

Momentos da avaliacién:

Inicialmente Andlise da convivencia: cuestionarios,
andlise dos partes de conduta, observacidn
directa.

Procesualmente Observacidén directa. - Rexistro de asistencia é&s

reunidéns semanais de coordinacién..

- Estatisticos da conflictividade.

- Comentarios recollidos nas actas e memorias de
CCPs, claustros, consellos escolares, equipos
educativos.

- Rexistros de avaliacién do proceso. Portfolio

Finalmente Cuestionarios. - Enquisas. - Observaciédn
directa. - Rexistros de avaliacidén. -
Comentarios recollidos nas actas e
memorias de CCPs, claustros, consellos

escolares, equipos educativos.
Na memoria final farase constar:
. Obxectivos alcanzados.

.Dificultades encontradas e

- Propostas de mellora.

"O éxito da mediacidén non debe medirse
polo nUmero de acordos conseguidos, sendn
polas repercusidédns emocionais que o
proceso produce nas partes”
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2.5.- Avaliacidén do Programa

2.6.- Propostas de mellora.
2.7.- Bibliografia
2.8.- Anexos
INTRODUCION
No curso 2019-20, seguiremos aplicando dentro do plan de

mellora da accién tutorial O PROGRAMA DE TITORIA entre iguais
a través do cal alumnado voluntario de 2°/3° de ESO tutelan a
alumnado de 1° de ESO que responde a un perfil previamente
definido e que son seleccionados polos seus titores,
coordinados por Xefatura de Estudos. Con esta actuacidén, imos
incorporar “O Alumno-Titor “tanto ao Plan de Accidédn Tutorial
como ao Plan de Convivencia do Centro. As familias destes
alumnos deben dar o seu consentimento.

A titoria entre iguais trata de crear un grupo de alumnos que
tras recibir unha formacién en técnicas de escoita activa e
desenvolvemento da empatia e resolucidédn de problemas axuda aos
seus compafleiros en situacién de indefensién, confusiédn,
dificultades académicas e dificultade de relacidén cos seus
iguais. E unha proposta multidimensional que inclue actividades
de grupo clase e intervenciéns individuais.

O OBXECTIVO XERAL DO PROGRAMA ¢ mellorar a integracién escolar
e traballar pola cultura da non exclusién e a non violencia,
fomentando que as relaciéns entre iguais sexan mais
satisfactorias.

Outros dous grandes obxectivos desta actuacién son:

1. Mellorar a adaptacién inicial do alumnado de 1° de ESO ao
novo centro educativo.

2. Fomentar a responsabilidade do alumnado de 4° diso como
axentes da accidén tutorial sobre os seus compafieiros de 1° de
ESO.

Deste xeito, potenciamos no alumnado a competencia béasica
social e cidadd e a competencia de adquisicidédn de autonomia e
iniciativa persoal. Igualmente, contriblese a melldraa da
convivencia no centro. A convivencia debe de converterse nun
clima, nun ambiente, nunha atmosfera que se respira no Centro
Educativo.

FUNDAMENTACION TEORICA E CONTEXTO DE CENTRO.

A tutoria entre alumnos ¢é froito de correntes pedagdbdgicas
baseadas na aprendizaxe individualizada mediante alumnos/as
colaboradores e o adestramento destes. Seguindo a Parrilla
(1992), podemos falar de distintas estratexias de aprendizaxe,
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dentro das cales contempla as tutorias e realiza a seguinte
precisidn:

1.- A tutoria entre iguais: ¢é unha estratexia que trata de
adaptarse as diferenzas individuais en base a unha relacidn
entre os participantes. Adoitan ser dous compafieiros da mesma
clase e idade, un dos cales fai o papel de titor e o outro de
alumno. O titor ensina e o alumno aprende.

2.- Titoria entre compafieiros de distinta idade: & unha
variante da tutoria entre iguais. E condicién indispensable que
exista diferencia de idade entre o titor e o seu alumno, e gue
a axuda ocorra invariablemente en forma de interaccidén diadica.

Nés, no noso plan de mellora, referimonos ao segundo grupo
definido por Parrilla: Tutorias entre compafieiros de distinta
idade.

Consideramos, seguindo a David Durén, que “A titoria entre
iguais” ¢é wunha estratexia gque aproveita pedagdgicamente as
diferenzas entre os alumnos e permitenos ver a diversidad non
como un problema sendn como un recurso.

Na actualidade atopamos referencias e apuntas en diferentes
revistas pedagdgicas: Educar, Cadernos de Pedagogia, ... A
maioria das experiencias recolleitas refirense ao primeiro
grupo de tutorias de iguais definido por Parrilla. Parécenos
interesante outras experiencias na que alumnos de 3° e 4° ESO
tutelan a compafieiros mais pequenos.

O noso centro educativo goza da peculiaridade de ser acolledor
de maltiples tipoloxias de alumnado. Na Ultima revisidén do noso
Proxecto Educativo apostamos por introducir medidas
organizativas e pedagdéxicas que dean resposta a todo tipo de
alumnado e que favorezan o desenvolvemento integral da persoa.
Extraer o maximo potencial do noso alumnado éo noso reto, a
nosa filosofia a cultura de maximos fronte aos minimos e a
pedagoxia do éxito fronte ao fracaso. E dicir, destacamos,
fundamentalmente, o traballo ben feito fronte & apatia e a
cultura do non esforzo, as actitudes e wvalores prol-sociais
fronte & violencia como forma de resolver o conflito. Sabemos
que son retos ambiciosos e somos conscientes de que os cambios
realizanse aos poucos e é por 1so gque nos aventuramos a
realizar este plan de mellora coa finalidade de incluir ao
alumnado como parte activa do seu proceso de ensino e
aprendizaxe, dotéandolle dos recursos necesarios a través destas
titorias individualizadas.

Partimos dunhas necesidades atopadas no noso centro educativo:
o alumnado actual é froito dos actuails cambios sociais, novas
modalidades de estrutura familiar, novas xeracidédns de acceso &
informacién (moita informacidén pero sen filtros nin canles para
extraer a méais veraz), influencia dos medios de comunicacidn,
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novas canles de aprendizaxe, menores mais protexidos e menos
autdénomos, e Todo 1so repercute na construcidén dunha
identidade que en ocasiéns se atopa desorientada en canto &s
actitudes, wvalores, normas, organizacidédn e hédbitos. O noso
alumnado goza en ocasidéns de menos autonomia e madurez para
afrontar eses cambios. Un momento crave é o paso de primaria a
secundaria, onde a todo o anterior sumaselle un novo escenario
con novas relacidéns, espazos, niveis de referencia. E neste
contexto onde habemos de ensinar a tomar decisidns e creemos
que a tutoria entre compafieiros pode contribuir a iso.

Dentro do marco do Plan de Accién Tutorial, o noso Plan de
Mellora dirixese ao ambito do asesoramiento persoal. Esta nova
dimensién da tutoria centra o protagonismo na figura do
compafieiro-titor -no noso caso alumnado de 2°/3° ESO- que
nalgunhas horas libres acompafiard e guiard ao alumnado receptor
de 1° ESO. O punto forte desta relacién ¢é o nivel de
comunicacién e grado de empatia que se logra entre compafieiros.
Os mentores xogan o papel de intermediarios e valedores do
alumno que tefilen ao seu cargo. Ademais, contribuird a
desenvolver, entre outros, o objetivo do noso Plan de Accidn
Tutorial referido ao auto-cofiecemento e & elaboracidén dun
concepto positivo de si mesmos.

Partimos do modelo de persoa que desexamos promover no alumnado
e a partir de ai definir que é o que se guere conseguir, que
valores son o0s mais importantes, que habilidades e actitudes
quérense traballar e que cofiecementos son Dbéasicos neste
proceso.

Nos documentos Dbéasicos do centro:, Proxecto Educativo de
Centro, RRI, Plan de convivencia... queda determinado que
queremos educar persoas:

e Que sexan autdnomas: gque se cofiezan, gque se estimen, con
capacidade de decisidén, autocontrol e esforzo.

e Que sexan capaces de valorar o esforzo e tefian interese
polo traballo ben feito.

e Que alcancen valores (esforzo, constancia, interese,
apertura, sensibilidade) que potencien o seu sentido de
responsabilidade, a través da reflexidén e o diadlogo.

¢ Que baseen as slUas relacidéns cos demais no respecto, a
dignidade da persoca, a integracidén dos diferentes e a
igualdade real entre homes e mulleres.

®¢ Que saiban desenvolver actitudes de empatia, compaixdén e
perddén nas sutas relacidns.

e Que desenvolvan todas as sUas intelixencias incluindo a
intelixencia social, emocional e espiritual.

A titoria entre iguais céntrase en dotar aos alumnos de
actitudes prosociales nas interaccidéns ademais de adestrarlles
en habilidades de comunicacidén e de escoita que lles facilita a
axuda a alumnos en situacidédn de conflito. Estan baseados no
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fomento do proceso natural de responsabilidade cara a outros,
de desenvolver a empatia e o apoio emocional que 0SS mozos e
mozas mostran espontaneamente nteraccidéns cotiés.

3. Obxectivos Especificos

1. Sensibilizar e cohesionar & comunidade educativa do centro
en torno a un clima de convivencia positivo.

2. Desenvolver a intervencidédn dos iguais no proceso formativo
dos alumnos.

3. Sensibilizar, formar e implicar aos alumnos na xeracidn e
mantemento dunhas normas de convivencia que faciliten a
integracidén e benestar de todos os alumnos do centro.

4. Crear un referente, (titor-a), para favorecer a autoestima
e diminuir a inseguridade ante situacidéns de conflitos entre
iguais.

5. Compensar o desequilibrio de poder e forzas propias dun
conflito entre iguais, desde unha perspectiva preventiva e
disuasoria.

6. Integrar a “tolerancia cero & violencia” como un trazo de
identidade do centro.

5. DESENVOLVEMENTO
1. PUNTO DE PARTIDA.

Movidos pola inquietude qgue causa nos centros de Secundaria o
proceso de adaptacidédn que vive o alumnado de 1° de ESO na sua
transicién desde Primaria, plantexdmosnos que podiamos facer
para mitigar os seus problemas de adaptacidén a esta nova etapa
educativa e para dar algunha solucidén as consecuencias
derivadas de devanditos problemas: baixo rendemento académico,
illamento, desmotivacidén, mal comportamento no aula.

Ademais das medidas ordinarias que o Plan de Accidén Tutorial
contempla, ideamos unha estratexia nova de apoio ao mesmo.
Pensamos que a tutoria entre compafieiros, sendo titores alumnos
voluntarios e alumnas voluntarias de entre o alumnado de maior
idade da etapa e, xa que logo, e por experiencia do Centro
noutros programas, poderia resultar unha préactica positiva en
sentido bi-direccional. O alumnado de 1° de ESO beneficiariase
da madurez e experiencia dos seus titores, mentres dque o
alumnado de 3°/ 4° de ESO Dbeneficiariase do seu propio
exercicio de responsabilidade no traballo cos seus compafieiros
tutorandos. Descartamos ofrecerllo ao alumnado de 1° porque
este curso recibe alumnos novos de centros diversos qgue se
incorporan & nova etapa e 2° de Bachillerato por razdbédns obvias
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de falta de tempo deste alumnado nun curso decisivo do final
dos seus estudos no Instituto.

2. PLANIFICACION E POSTA EN MARCHA.

En primeiro lugar, haberéd que definir claramente o perfil do
alumnado de 1° de ESO iddneo para recibir esta atencidn
especifica. Terian que cumprir unha das seguintes
caracteristicas: ir mal nos estudos, estar desmotivados,
presentar unha deficiente organizacidén das suas tarefas e
materiais, ter un nivel de atencidén en clase irregular, estar
illados do grupo, manifestar un ritmo de aprendizaxe diferente
segundo a materia.

Seguidamente, definimos as que debian ser as pautas de
intervencién dos voluntarios: traballar a adaptacidén do seu
tutorando ao Centro, revisar con el o seu horario e os posibles
problemas co profesorado do grupo, reaxustar a sua adaptacidn
aos espazos do Centro, traballar coa axenda, tratar das suas
relacidéns sociails, traballar as relacidéns cos profesores e as
materias, actuar de intermediario con Xefatura de Estudos,
titor ou titora e Orientaciédn.

Finalmente, estableceremos a secuencia de actuacidéns que imos
seguir:

1°. Convocar a todo o alumnado de 3° E 4° de ESO para
informarlles do Plan de Mellora e pedir voluntarios.
Entregardselles un contrato que deberian asinar. (ANEXO II)

2°. Elaborar unha Ficha de Seguimiento para que poidan
rexistrar as suas actuacibéns. (ANEXOS IV E V)

3°. Seleccionar ao alumnado de 1° de ESO durante as reunidns de
Orientacidén e Xefatura de Estudos cos titores.

4°, Convocar &s familias (ANEXO I) do alumnado seleccionado
para informarlles e pedir a sta autorizacidén (ANEXO III).

5°. Organizar as parellas de titor-tutorando e fixar a primeira
reuniédn para realizar unha dindmica de presentacién e
cofiecemento inicial mutuo.

6°. Posta en marcha e seguimiento.
7°. Avaliacidén do Plan de Mellora (ANEXO VII).

8°. Entrega de Diplomas e Merenda de convivencia ( se se estima
convinte) .
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por.uhq méjor

OOI\VIVB 0

ehtre todosTd

4.- TAREFAS DOS TITORES/as =l

e Dar a cofiecer a cultura do centro
° Ser o referente do alumno no centro

O ALUMNO- TITOR

Aqui veiien reflectidas algunhas ideas que podedes traballar se
non se vos ocorre ningunha:
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Como che imaxinas a tua vida e o teu futuro nos proéximos 10
anos?

Que actividades son as que mais che apaixonan na vida?

Algunha vez pensaches en facer algo e logo non o fixeches?

Que forma tes de relacionarche coas persoas que che rodean?

De que maneira fas as cousas de cada dia? Cando fas algo que
non estd ben ou deixas de facer algo que deberias facer. Que
escusa pos?

Que temas ou cousas tes sobre os que nunca falas nin falarias?

TEMPORALIZACION E AVALIACION:
INICIAL 1° TRIMESTRE- ANALISE DE NECESIDADES

Durante o primeiro trimestre farase a seleccidn de alumnos de
primeiro que precisen intervir no programa como titorandos
para analizar entre os titores , a xefa de estudos e a
orientadora , as necesidades mais detacables.

Paralelamente falaremos cos alumnos e alumnas para exponer oS
obxectivos do programa, os aspectos de informacién e de
formacién mais salientables, realizacién do listado de
voluntarios e acordar con eses voluntarios sobre cando se pode
realizar a atividade con eles, propofieremos 1 recreo semanal no
1° trimestre.

Aos ©pais dos alumnos que participen no programa se lles
comunicard os aspectos detallados do programa a través dunha
reunidén ou por carta que se enviard a través dos seus fillos.

Durante este proceso, de aplicacidén do proxecto, realizarase a
asignacidén de titores aos alumnos de 1°de ESO e levaran a cabo
diferentes actuaciéns, baseadas nas titorias formais e
informais que 0s alumnos manteran entre eles e co
coordinador/a. O programa pon moita énfase nas titorias
informais, ¢é dicir, aquelas que se realicen nas horas do
recreo, ao salr de clase, nos corredores, etc. consideréandoas
clave para conseguir os obxectivos que nos expuxemos.

Asi mesmo, as titorias formais pasan a ser unha ferramenta para
encamifiar e dirixir o proceso, para resolver calquera dubida ou
discrepancia que poida xurdir e para facer a avaliacidén do
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alumnado. Unha vez finalizado o proceso de tutorizacidén, os
alumnos titores recibirdn un diploma que acredite a sua
participacién no proxecto.

Os equipos docentes 1° de ESO, fan unha wvaloracidn de
necesidades (1-2-3) dos alumnos. sendo o 1 aqueles que tefien
poucas necesidades, son pouco vulnerables a situaciéns
conflitivas e de acoso escolar e 3 para os que tefien historial
de conflitos ou con alto nivel de ser obxecto de bullying.

Os equipos docentes de 2°e 3° de ESO fan a mesma valoracidn
entre os seus alumnos (1-2-3) con respecto &as competencias de
axuda ou soporte para ser titores, no que o 1 é baixo e o 3
corresponde a alumnado de altas competencias como titor.

Unha vez asignadas as valoracidéns, o coordinador e unha persoa
do equipo directivo realizan a asignacién de titores casando as
necesidades altas, con competencia altas (3), as baixas coas
baixas (1) e os intermedios cos seus pares (2).

Segundo trimestre- APLICACION DE TODAS AS PROPOSTAS
CONSENSUADAS NO PRIMEIRO TRIMESTRE. Completaremos a ficha de
seguemento para ver aqueles aspectos que van funcionando e
aqueles que ¢é preciso ir modificando . Nas reunidén cos titores
dos grupos iremos vendo tamén os aspectos que é preciso
modificar, a 1idoneidade do programa en canto a aspectos de
horario, numero de voluntarios, tempo dedicado, temas
abordados, obxectivos perseguidos ... E decir, se o disefio e o
desenvolvemento segue as liflas establecidas no programa, tamén
valoraremos os cambios apreciados nos alumnos titorados : en
canto a rendemento, tarefas, realizacidén de traballos, relacidn
interpersoal,,,,

Nos alumnos titores tamén valoraremos o0s seguintes aspectos:

- A capacidade de dar axuda,

- Capacidade de relacionarse cos demais,

- Capacidade de empatizar con persocas de outros paises e
coas dificultades para adaptarse ao nivel de estudos e a
cultura do noso pais,

- Descubrir erros,

- Valorar o traballo dos demais membros da comunidade
educativa,

- Desenvolver un sentimento de responsabilidade con outra
persoa que confia en ti,

- Potenciar un sentemento de competencia persoal.

TERCEIRO TRIMESTRE- Avaliacidén Final

A actividade rematard a mediados de maio cunha avaliacidén que
realizardn no mes de maio-xufio todos os axentes implicados e as
propostas de cara ao prdéximo curso.
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CONCLUSIONS

Como sinalamos, a finalidade da posta en marcha do Programa
dirixianse nunha dobre direccidén. Por unha banda, cara &
mellora do proceso de adaptacién e rendemento escolar do
alumnado de 1° ESO e, por outro, cara ao desenvolvemento de
competencias bésicas e sentido de responsabilidade persocal do
alumnado de 2°e 3° de ESO, que non é para nds menos importante.

Se os logros estimanse positivos nestas daas direccidéns, o cal
resulta imprescindible para conseguir que esta dinamica
deayuda, comunicacidén, empatia e responsabilidade entre o
alumnado participante nesta experiencia,é importante que se
vaia dando a cofiecer e xeneralizandose a nivel de Centro.

Desta forma, pretendemos gue este estilo de convivencia e
colaboracidén convértase nunha practica comin entre alumnado de
distintos niveis educativos e, ainda que de maneira sistemédtica
desenvdélvase nos niveis de 1° ESO e 4° ESO, pdidase converter
en modelo de relacidn para o resto de alumnado do Centro.

Esperamos que o que comence como un Programa de Mellora da
convivencia e de relacidén se convirta nunha realidade que
poidamos incorporar ao o noso Proxecto Educativo de Centro
como sinal de identidade do mesmo.
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ANEXOS DESTE PROGRAMA

ANEXO I

REUNION PAIS

Diriximosnos/ a vostedes para convocarlles a unha reunidn que
terd lugar mafid ----- de xaneiro de , &4s h. na Biblioteca do
instituto.

O motivo da reunidén é presentarlles un Plan de Mellora dgue
QUEREMOS DESARROLAR no instituto e ofrecerlles aos seus fillos
e fillas a oportunidade de beneficiarse do mesmo, axudadndolles
a mellorar a dindmica xeral de participacidédn no centro.

Dada a importancia desta cita, rogamoslles que fagan o esforzo
de acudir, polas prestaciones que este proxecto pode ofrecer
aos seus fillos e fillas.

Xefatura de Estudos

ANEXO IT
FORMULARIO ALUMNO-TITOR

I.- DATOS PERSONAIS.

Nome:
Apelidos:

Grupo: Data:

IL.- INTERESE EN TITORAR AO ALUMNADO DE 1° CURSO DA ESO:

Gustariache ser titor/a de un alumno/a de este centro?.SI NON

Estéds disposto e dispofiible a participar e cumprir co
horario planificado para levar a cabo as tarefas
encomendadas? SI
Non
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¢Por qué che gustaria ser tutor/avz.

Asdo: Alumna Titora

Alumno Titor

AUTORIZO

XELMIREZ

alumnado
MENSUATIS

ao
de
IT
de

Asd: Directora do centro

ANEXO IIT

meu fillo/ filla
ESO a participar no Plan de Mellora do IES ARCEBISPO

desenvolvido a través de tutorias individualizadas con
e que se levard a cabo durante dous recreos

20/3a

En Santiago , a

ASINADO:

de ESO

de 20

(pai/nai/titor legal)

do grupo
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ANEXO IV

FICHA DE SEGUEMENTO

ALUMNOTUTOR:

ALUMNA -TUTORA:

NOME DO ALUMNO TITORADO:

GRUPO : TITOR DO GRUPO:

DATAS OBSERVACIONS

COMUNICACION

162




ANEXO V

FICHA DE CONTROL

ALUMNO-TUTOR:

ALUMNA —TUngA:

a8

NOME DO ALUMNO TITORADO:

GRUPO : TITOR DO GRUPO:

DATAS ~ | OBSERVACIONS FIRMA

TITOR/A

FIRMA

TITORADO/A

O ALUMNO TITOR
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Aqui vefien reflectidas algunhas ideas que podedes
traballar si non se vos ocorre ningunha:

Como che imaxinas a tua vida e o teu futuro nos prdximos 10

anos?

Que actividades son as que mais che apaixonan na vida?

Algunha vez pensaches en facer algo e logo non o fixeches?

Que forma tes de relacionarche coas persoas que che rodean?

De que xeito fas as cousas de cada dia? Cando fas algo gue non
estd ben ou deixas de facer algo que deberias facer. Que escusa

pos?

Que temas ou cousas tes sobre os que nunca falas nin falarias?

ANEXO VI

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS TITORES 2°/3°ESO

Este ano participaches de xeito voluntario no plan de mellora do
centro referido &s tutorias individualizadas. E unha experiencia nova

no centro e para ti.

Mediante este cuestionario queremos valorar: 1.- Si observaches
cambios no teu alumno/a tutorado; 2.- O teu grado de aprendizaxe e

satisfaccidén persoal.

CONTESTA DE FORMA ANONIMA

1. Realizaches as reunidéns semanais ST 0O

previstas? NON 0

2. Consideras que o ambiente que se ST [

creou NON \

entre vdés é adecuado.

3. o teu titorando mellorou en: | Estudios [l Libreta 0

Amigos [] Adaptacién ao centro
[l Adaptacién aos profesores

4. Paréceche que o tempo dedicado é&s
tutorias é

[] Excesivo [J Insuficiente

[] Suficiente

5. Supuxo unha esixencia moi grande ST [

para ti? NON [

6.1 Descubriches en ti algunha 6.1 ST [ NON ]
cualidade, wvalor,actitude,

habilidade que descofiecias?

6.2. Desenvolviches algunha 6.2 ST [ NON [

calidade, valor ,actitude,habilidade
que xa tifias?.
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7.Consideras que o teu alumno/a SI
tutorado/a viuchecomo unha canle de NON
comunicacién co centro?

8.—- Sentichesche como axente ST
educativo que intervén na NON
aprendizaxe do alumno/a tutorado/a?

9.-necesitaches a intervencidén de alguén como guia? Quen?.

10.-Esta experiencia serviuche a nivel persoal a ti ?. De que forma?

11.- Que mellorarias do proxecto?.

12.- No caso de que xurdisen novos proxectos desta indole.
Gustariache seguir participando?.

GRAZAS POLA TUA COLABORACION

ANEXO VII

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS TUTORADOS DE 1° DE ESO

Este ano participaches de xeito voluntario no plan de mellora do
centro referido as tutorias individualizadas. E unha experiencia nova
no centro e para ti.

Mediante este cuestionario queremos valorar: como foi o

programa .

CONTESTA DE FORMA ANONIMA

Contesta a4s seguintes cuestiéns

1. Que é o que mais che gustou?

2. Que é o que menos che gustou?

3. Crees que foi bo para ti-?. N ST N
En que melloraches ? NON

4. Crees que necesitarias U ST U
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continuar ao ano que vén nesta NON
actividade?. Por que-?.

5. Cambiarias de alumno titor de O ST O
4° de ESO? NON
Por que?.

GRAZAS POLA TUA COLABORACION

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS TUTORADOS DE 1° DE ESO

Este ano participaches de xeito voluntario no plan de mellora do
centro referido &s tutorias individualizadas. E unha experiencia nova
no centro e para ti.

Mediante este cuestionario queremos valorar: Se€ observaches
cambios en ti.

CONTESTA DE FORMA ANONIMA

Pon una cruz na contestacion adecuada

1. Realizaches as reunidns
semanais previstas? U SI ] NON
2. Consideras que o ambiente que
se creou entre vds é adecuado. 0 SI | NON
3. Melloraches en:
Estudos —----- Caderno-------
Amigos—--—----
--—- Adaptacidén ao centro
—-———= Adaptacidn aos
profesores,
—————— Outros (-———=====—=—————-
-)
4. Paréceche que o tempo dedicado __ Excesivo _ Insuficiente
as titorias é Suficiciente
5. Supuxo unha esixencia moi 0 SI \ NON
grande para ti
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6.Consideras que o teu alumno/a \ ST
titor é util para comunicarche co NON
profesorado?

7.-Esta experiencia serviuche a nivel persocal a ti ?. De que forma?

8.- Que mellorarias do proxecto?.

GRAZAS POLA TUA COLABORACION

PLAN DE MELLORA ALUMNO -TITOR
CUESTIONARIO PARA OS TITORES DE 1° DE ESO. AVALIACION

INTERMEDIA

NOME DO ALUMNO/A:

CONTESTA DE FORMA ANONIMA.

Pon unha cruz na contestacién adecuada

Cofieces a finalidade SI NON
do programa?

Consideras adecuado o
proceso seguido SI NON
para a incorporacién
do alumnado a este

no programa?

programa?

Observaches algun SI NON
cambio no alumnado de

1° ESO que participou Rendemento Conduta Persoal

Que aspectos
mellorarias antes de
finalizar o proxecto?

Mantiveches contacto SI NON
co titor/a
voluntario?
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OBSERVACIONS

AVALIACION FINAL

CUESTIONARIO PARA OS TITORES DO GRUPO DE REFERENCIA

CONTESTA DE FORMA ANONIMA.

Pon unha cruz

na contestacién adecuada

Cofieces a finalidade do
programa?

Sl NON

Consideras adecuado o
proceso seguido para a
incorporacién do alumnado
a este

programa?

Sl NON

Observaches algtin cambio
no alumnado de 1° ESO que
participou no programa?

Sl

Rendemento Conduta Persoal

NON

Que aspectos mellorarias
b}

Darias continuidade

SI NON

OBSERVACIONS

GRAZAS POLA TUA COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA AS FAMILIAS
- FINAIS SEGUNDO TRIMESTRE

Este ano o seu fillo/a participou de xeito wvoluntario no plan de
mellora do centro referido 4&s tutorias individualizadas. Foi unha
experiencia nova no centro e para el. e mediante este cuestionario
queremos valorar se vostede/es observaron cambios significativos nos
seu fillo /a.

Mediante este cuestionario queremos valorar: Se
vostede/s observaron cambios significativos nos seu
fillo /a.

CONTESTE DE FORMA ANONIMA

Pofia una cruz na contestacion adecuada

1. Contou en casa se asistiu é&s

stlas reunidn semanals co seu
alumno/a titor de 4° de ESO?

2. Contou na casa se lle pareceu
agradable o ambiente e relacidn co
seu compafieiro/a titor de 4° de
ESO?

3. Observaron vostedes algunha
melloria en:

Estudos __ Caderno

--Amigos
--- Adaptacién ao centro

Adaptacién aos
profesores,

-Outros (--------------------
)
4. Parécelles que o tempo dedicado ___ Excesivo __ Insuficiente
4s titorias é ___ Suficiciente

5.-Que lles pareceu esta experiencia?

6.—- Que mellorarian da mesma-?

GRAZAS POLA SUA COLABORACION
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CUESTIONARIO PARA AS FAMILIAS . AVALIACION FINAL

Como vostedes saben, desde o 2° trimestre o seu fillo/a
participa no programa de titorias “O alumno-titor” . Neste
momento do proceso diriximonos a vostedes para realizar unha
valoracién do mesmo.

CONTESTEN DE FORMA ANONIMA.

Pon unha cruz na contestacién adecuada

Cofiece a finalidade do Sl NON
programa?

Considera adecuado este Sl NON
programa para O seu
fillo/a?

Observaron algun cambio SI NON
no seu fillo/a desde que
participa no programa?

Rendemento Conduta Persoal

Que aspectos melloraria ?

Gustarialle que Sl NON
continuase este programa
no

centro?

GRAZAS POLA SUA COLABORACION

170



VIII-PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION
EN MATERIA DE ABSENTISMO ESCOLAR

1.- OBXECTIVOS

[0 Favorecer a continuidade e regularidade da
escolarizacién previndo a aparicidén do absentismo.

[0 Realizar un control, seguimento e avaliacidén do
absentismo, indagando nas causas deste e adoptando as
intervencidéns necesarias para corrixilo.

[0 Implicar a toda a comunidade educativa na prevencidn,
control e seguimento do absentismo escolar.

2.- CONTIDOS

Concepto de absentismo escolar:Debemos sulifiar que, de acordo
ao establecido no Protocolo de actuacidén en materia de
absentismo escolar elaborado pola Comosidn Técnica
Interinstitucional do Menor de A Corufila, esta problemdtica se
define como “ non asistencia e/ou falta de puntualidade
reiterada e non xustificada, sendo unha causa grave, totalmente
obxectivable, do fracaso escolar, con graves consecuendias para
o futuro inmediato do menor.”

Tipos de absentismo:

Desescolarizacién: cando o alumnado en idade de
escolarizacién obrigatoria non estd matriculado en ningun
centro. educativo.

Absoluto: cando o alumnado, en idade de escolarizaciédn
obrigatoria, estda matriculado, pero non asiste nunca ao
centro.

Crbénico: cando o alumnado matriculado non asiste de
forma habitual ao centro.

Puntual ou intermitente: cando o alumnado non asiste ao
centro determinados dias ou a determinadas &reas.

De tempada: cando o alumnado non asiste ao centro en
determinadas épocas do curso escolar.

Pasivo: cando o alumno/a asiste ao centro pero manifesta
unha conduta de ruptura e/ou boicot no proceso de ensino
aprendizaxe

3.-ACTUACIONS

O numero de faltas semanais indicativas dunha situacién
de absentismo escolar fixase en 10% faltas
inxustificadas, sendo esta cifra orientativa e flexible
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en funcidén das circunstancias socio-familiares de cada

caso individual.

Este dato serd o que determine o inicio das actuaciédns
propias do control e seguimento do absentismo por parte

dos titores.

3.1.- Con relacién ao primeiro obxectivo (prevencién)

- Dirixidas a familias:

Campafias de sensibilizaciédn para informalas do dereito
constitucional dos nenos & educacidén e o seu deber como
pais de aseguralo, garantindo a sUa asistencia regular

aos Centros Escolares.

Potenciacidén da accidn titorial programando reunidns e

entrevistas coas familias de risco.

- Dirixidas aos alumnos:

Desenvolvemento de plans de acollida para os alumnos

de novoingreso: visitas ao centro, informacidn aos
alumnos e as familias.
Adoptar medidas de atencién a diversidade na
programacién de aula:
1.- Introducidén nas distintas A&reas de contidos
relativos a cultura das minorias.
2.—- Utilizar nas distintas A&reas situacidéns de
aprendizaxe cooperativo.
3.- Utilizar recursos didacticos variados que
permitan o acceso & informacién dende distintos
cédigos.
4.- Propofier actividades graduadas por orde de

dificultade e actividades opcionais.

Levar a cabo unha atencidén individualizada dos alumnos

con necesidades de apoio educativo , reforzando as
aprendizaxes instrumentais basicos e organizando os
apoios.

Programar e desenvolver actividades formativas

complementarias e extraescolares qgque teflan en conta as

motivacidéns e intereses do alumnado.

Desenvolver programas de orientacidén profesional con
alumnado, pertencentes a grupos de risco, para facilitar

a posterior insercidédn sociolaboral.

Favorecer o acceso a bolsas e axudas ao estudo

convocadas por a administracidn.
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Desenvolvemento de programas de prevencidn das
condutas de risco e de ©programas de mellora de
autoestima e de ©potenciaciédn e desenvolvemento de
habilidades sociais.

- Dirixidas & comunidade educativa

Difundir o programa de prevencién, control e
seguimento do absentismo escolar entre todos 0s
sectores da comunidade educativa.
Establecer claramente as canles de participacidén de

todos os sectores da comunidade educativa.

3.2.- Con relacién ao segundo obxectivo (control e
seguimento)

Levarase un control das faltas de asistencia e de
intervencidén co alumnado e a familia co seguinte
procedemento:

En cada sesidén lectiva o profesor/a correspondente
controlard as ausencias do alumnado e comunicara estas
incidencias semanalmente tanto ao titor/a do grupo como
& xefatura de estudos a través do parte de rexistro
semanal de ausencias.

Cando se produzan faltas non xustificadas, o titor/a
pofilerase en contacto cos pais, co obxecto de informar
da situacidén e solicitar a sta colaboraciédn. No caso de
gque un alumno acumule un 10% das horas lectivas
mensuais, articularanse intervencidéns especificas dende
o ambito escolar e mecanismos de coordinacidén cos
Servizos Sociais Comunitarios, a través da UTS de zona,
en aras da consecucidén da plena escolarizacidén dos
alumnos/as.

A Xefatura de Estudos, recibird semanalmente a través
dos titores, o listado de control de asistencia de cada
grupo, asi como as xustificacidéns pertinentes, a
especificacién das actuacidédns postas en marcha e a
valoracién dos resultados obtidos.

A Xefatura de Estudos, naqueles casos non resoltos,
convocard as familias a unha entrevista, mediante carta
certificada con xustificante de recibo, ou por calquera
outro medio do que quede constancia o seu recepcidn.
Nesta entrevista estardn presentes o titor/a e nela
comunicarase aos pais a situacidédn de absentismo do seu
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fillo/a asi como as consecuencias que poden derivarse
desta situacidén, facéndoos saber a obriga que tefien
como pais de colaborar e ser participes na busca de
soluciéns. Da devandita reunidn,levantarase acta para
quedar constancia dos acordos adoptados.

a partir desta intervencidédn abrirase un protocolo de

absentismo no que se incorporara toda aquela
informacién da que se dispofia sobre o alumno/a e o seu
contexto sociofamiliar, asi como as distintas

actuacidéns que se van pofiendo en funcionamento.

Se as familias non acudisen ao chamamento ou non se
resolvese a situacién de absentismo, a Direccidén do
Centro, solicitard ao Departamento de Orientacidén, un
informe técnico e a elaboracidén dun"Programa Individual
de Intervencidédn" co alumnado e a sua familia. En este
definiranse os obxectivos, as actuacidns concretas, oS
responsables de levalo a cabo e a temporalizacidn das
distintas intervencidéns. Este proceso levarase a cabo
en coordinacién cos Servizos Sociais do Concello, co
obxectivo de solicitar toda a informacidédn social e
familiar posible, asi como de coordinar as actuacioéns.

Toda a informacién xerada se 1ird incorporando ao
expediente aberto, debendo gardar sobre esta a sua
debida reserva.

Cando as intervencidéns levadas a cabo co menor e coa
familia non acaden resustados significativos e a
problemadtica de absentismo escolar se cronifique,
superando o 20% das horas lectivas mensuais, activarase
O protocolo de absentismo escolar deseflado pola Xunta
de Galicia, dando cumprimento &s fases de intervencidn
establecidas nos mesmos.

Cando se aprecie, & vista do expediente, a posible

neglixencia na atencién educativa do menor,
notificarase tal <circunstancia ao responsable dos
Servizos Sociais . Solicitarase que se tomen as

decisidéns que procedan e/ou se derive o caso ao servizo
correspondente da Consellaria competente en materia de
proteccidén de menores, para os efectos de que se valore
a posible concorrencia dunha situacidén de risco para o
menor.

4 .- RECURSOS
En canto aos elementos persocais, necesitase a

implicacién de todos os profesores/as. Particularmente
da xefatura de estudos, os titores, as profesoras de
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apoio e a orientadora.

Ademais contarase coa colaboracidén dos Servizos Sociais
e outras instituciéns tanto do concello de Santiago (da
zona de Vite),como dos outros concellos dos gque procede
o alumnado do noso centro.

Respecto aos elementos materiais, necesitase unha lista
de faltas por cada clase, un ordenador e o protocolo de
absentismo.

5.- TEMPORALIZACION

As actividades preventivas desenvolveranse
preferentemente durante o primeiro trimestre. As de
control e seguimento ao longo de todo o curso.

6.- AVALIACION

-Que avaliar?: Interésanos tanto o resultado como o
proceso.

En canto ao resultado, valorarase o grao de consecucidn
dos obxectivos previstos. Isto é, tanto comprobar se se
realizaron actuacidéns preventivas e estas tiveron un
efecto positivo coma se se levou a cabo un seguimento e
control do absentismo e aplicouse o procedemento
previsto.

En canto ao proceso, valorarase o grao de implicacién
do

profesorado, particularmente da xefatura de estudos,
dos titores, dos profesores/as de apoio e da
orientadora.

Nesta avaliacidén terase en conta tanto a incidencia de
absentismo a nivel cuantitativo como a calidade das
actuaciéns realizadas e o nivel de implicacidén de todos
os profesionais.

-Como avaliar?: para avaliar o resultado realizarase
unha andlise e posterior valoracidén dos resultados
na CCP e en reunidéns do xefe de estudos co DO e cos
titores/as. Teranse en conta as actividades preventivas
realizadas, coa opinidén das familias e dos profesores;
se realizara unha andlise dos datos cuantitativos
valorando a evolucidén das faltas de asistencia.

No que se refire ao resultado, levaranse a cabo

reuniéns da CCP e do xefe de estudos co DO e cos
titores, recollendo as opinidéns dos participantes.
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Deberase realizar unha memoria anual do Plan de
Absentismo coa participacién de todos os profesionais
implicados describindo as acciéns que se realizaron de
caradcter preventivo, de control e de seguimento, a
valoracién final das actuacidéns que se realizaron e as
propostas de mellora a introducir se procedese. A
memoria deberd conter unha analise cuantitativo da
incidencia do absentismo no centro e das sUas causas e
consecuencias.

-Cando avaliar?: as reunidns durante o primeiro
trimestre do curso,realizaranse unha vez ao mes, sempre
baseidndonos nunha avaliacién formativa e co obxecto de
introducir melloras no
proceso.Posteriormente, realizarase unha avaliacidédn cada
trimestre do curso escolar.Finalmente recorreremos &
avaliacién sumativa para valorar a nivel xeral o plan
de actuacidén implementado e recoller as melloras
acordadas por consenso en dita memoria.

7.- NORMATIVA REGULADORA

» Decreto 229/2011], do 7 de decembro , polo que se
regula a atencién & diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecdidas na
lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacidén (DOG do 21 de decembro de 2011).

> Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa(DOG de 15 de
xullo de 2011).

» Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea
e se regula o Observatorio Galego da Convivencia
Escolar, (DOG do 8 de maio de 2007).

» Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e &
convivencia de Galicia (DOG n°® 134, de 13 de xufio
de 2011).

8. -BIBLIOGRAFIA:
- Proxecto de intervencidn comunitaria en materia de
absentismo escolar - Barrio de Fontifias — 2012.

- Fernandez Enguita ,M (2010)Fracaso y abandono escolar
en Espafila. Obra Social Fundacidé La Caixa.

-Garcia Gracia, M (2009) ™ E1 absentismo escolar.
Algunas claves para el desarrollo de intervenciones
integradas en el marco de una escuela inclusiva y del
territorio” en : Absentismo y abandono escolar.
Monograficos Escuela. Madrid, Wolters-Kluwer.
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PROGRAMA IX-INTERVENCION ALUMNAS E ALUMNOS
CON SINDROME DE ASPERGER

Guidn

1.- Concepto diferenciacidn entre Asperger e
Autismo.

2.- Caracteristicas da Sindrome de Asperger.

3.- Aspectos emocionais.

4.- Precencidén e intervencidn en caso de acoso escolar.
5.- A adolescencia en alumnos con dindrome de Asperger
6.- Obxectivos.

7.- Metodoloxia

8.- avaliacidn

9.- Bibliografia

1. QUE E A SINDROME DE ASPERGER

A Sindrome de Asperger, descrito por primeira vez por un
pediatra austriaco Hans Asperger en 1944, ¢é recofiecido
hoxe en dia pola Organizacidén Mundial da Satde (OMS) como
un Trastorno Xeneralizado do Desenvolvemento (TGD) de
caracter severo e crbénico, caracterizado por unha
limitacién significativa das capacidades de relacidén e
comportamento social, relacionado co autismo e con
consecuencias importantes, ainda que variables, no
desenvolvemento social, emocional e conductual do neno.

As principais caracteristicas clinicas da Sindrome de
Asperger son:

- Dificultades na comprensién social e habilidades sociais
- Aspectos sensoriais (espazo persoal, sons/ruidos,
movemento, tactil, gusto, olores, luz, temperatura).

- A mitdo relacidénanse mellor cos adultos ou nenos mais
pequenos que cos seus iguais.

- Dificultades en comprender e usar a linguaxe
corporal (contacto ocular, xestos e expresidn facial).

- As habilidades expresivas a miudo enmascaran problemas
de comprensioén.

- Poden aprender cousas "como loros" sen comprender o
contido

- Non adoitan pedir clarificacién.

- Interpretan a linguaxe literalmente

- dificultades en comprensidén e andlise dos

Sentimentos.

- Adoitan mostrar pouco interese cara aos demais.

- Fortes preferencias nas mesmas cousas.

- Dedican excesivo tempo e enerxia aos seus intereses
especiais

- Dificultades atencionales
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- Pobres habilidades organizacionales

- problemas para regular as suas emocidns
- Dificultades con escribir a man.

- Dificultades na motricidade grosa.

. Problemas na comunicacidén e as relacidéns sociales, falta
de empatia.

. Interaccidn inxenua, sinxela, inapropiada e
unidireccional,

. Pobres habilidades para facer amigos.

. Linguaxe pedante e repetitiva. Dificultades en
comunicacidén non verbal.

. Interese absorbente por determinados temas.

. Movementos torpes e pouco coordinados.

As persoas con SA presentan alteracidéns de distinto grao
nas relacidéns sociais, na comunicacién, na expresidén e
comprensién emocional e na flexibilidade mental e
comportamental. A suta intelixencia "formal", se Dben
peculiar, se mantén dentro da normalidade, é dicir, non
presentan minusvalidez intelectual. Outros sinais tipicos,
como a presenza de alteracidéns motoras ou a frecuente
aparicién de hipersensibilidade cara a certos estimulos
(sons, olores, sabores...) non se adoitan incluir, polo
menos ainda, como sintomas definitorios para a realizacidn
dun diagnéstico formalizado,

. Trastorno cualitativo da relacién.

Incapacidade para relacionarse cos seus iguais, falta de
sensibilidade ante 0s sinais sociais falta de
reciprocidade emocional alteraciéns nas pautas de
expresividade non verbal, limitacidén importante ©para
adaptar as condutas sociais segundo o)
contexto,dificultades para comprender as intenciéns
alleas, e en especial, as dobres intenciédns.

. Inflexibilidade mental e comportamental.Interés
absorbente e excesivo por certos contidos;presenza de
rituais e/ou actitudes perfeccionistas extremas que dan
lugar a gran lentitude na execucidén das tarefas.
Preocupacidén por partes de obxectos, accidns, situacidns
ou tarefas, con gran dificultade para detectar as
totalidades coherentes.

. Alteracién da expresién emocional e motora.lLimitacions e
anomalias no uso de xestos, falta de correspondencia entre
xestos expresivos e os seus referentes, expresidén corporal
desmarfiada, torpeza motora en exames neuropsicdlogicos.

. Capacidade normal de intelixencia "impersoal". As probas
de avaliacidén estandarizada mostran unha intelixencia
normal (nalgunhas ocasidéns superior & media) pero o seu
perfil cognitivo presenta con gran frecuencia picos moi
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altos en certas Aareas, & vez que noutras a sua puntuacidn
é baixa (todas as que tefien que ver con situacidbns de
indole social p. ex. as Historietas no WISC). Presentan a
mitdo habilidades inusuais en certas A&reas.

2. -CARACTERISTICAS CENTRAIS DO ALUMNO CON SA

2.1 Comunicacién. As dificultades na area da comunicacidn
adoitan incidir sobre todo nos aspectos receptivos do proceso
comunicativo, é dicir, na comprensidn. Nesta area,poden

destacarse varias dificultades:

2.1.1.- Comprension de mensaxes de grupo: As dificultades
de comunicacidén na aula poden variar segundo o alumno, pero é
tipico que as persoas con SA presenten problemas para seguir
instrucidéns dadas ao grupo; é dificil para eles centrar a sua
atencidén ben porque non asumen gue son parte do grupo ou ben
por limitacidéns de tipo motivacional.

En moitos casos, ainda gque este problema persista, é
frecuente que realicen as tarefas imitando o que fan os demais:
unha conduta aprendida co tempo tras observar que cando non se
fai o que di a profesora xorden problemas. Ainda que esta
estratexia 1lles fai pasar desapercibidos e alivia a sua
ansiedade, non soluciona as suas carencias na A4area de
comprensién sendén que as enmascara.

ESTRATEXIAS:

. Reforzar as mensaxes de grupo mencionando o seu nome (as
veces o0s nomes doutros tamén para non o saturar ou deixalo en
evidencia)

Apoiar as mensaxes faladas con apuntamentos na pizarra:
tarefas para facer en clase ou na casa, datas de exames ou
traballos, esquemas da leccidén a explicar cada dia,

Ensinarlle as condutas axeitadas que debe realizar cando
non entendeu algo. Isto pode facerse por escrito (apoio wvisual
na pizarra ou nunha nota plastificada) para gque estea presente
sempre que sexa necesario.

2.1.2 Literalidade. E comin que exista unha comprensién
literal & hora de interpretar unha mensaxe. Asi, se ante un
exame se lle pregunta " Poderias empezar? " el pode contestar
"si" e non facelo, porque estd a responder literalmente ao que
se lle pregunta. Por 1iso, para que comprendese o sentido desa
pregunta, haberia que dicirlle "Fai o exame, por favor,".

Debido a esta dificultade, ¢é frecuente que presenten
grandes problemas para comprender expresibéns non literais:
dobres sentidos, ironia, sarcasmo, metdforas, chistes, frases
feitas, refrédns, xiros idiomadticos, etc. Da mesma manera, tamén
poden ter grandes dificultades para comprender conceptos
abstractos (liberdade, bondade, altruismo).
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ESTRATEXIAS:

. Utilizar frases curtas, mensaxes directas e concretas cando
nos dirixamos a unha persoa con SA. Isto non significa que se
deba reducir a complexidade do contido, é a forma o que pode
dificultar a comprensién. Evitar a ironia ou sarcasmo:

En vez de decir:" Non podes ser tan desorganizado ROI
"vaia organizacién eh ----- ?
Que raro que se te esquecese o libro outra vez... "

dicirlle:

"ROI, debes revisar a tla axenda na casa todos os dias. Asi
traeradas o material que necesitas".

2.1.3 Comunicacion non-verbal:
As persoas con SA tefien gran dificultade para interpretar
(asi como para incorporar axeitadamente) xestos ou
movementos corporais que regulan a comunicacidén. Se a

mensaxe se emite cunha cara sorrinte e un ton de voz de
felicitacién, seralle moi dificil inferir que existe unha
critica escondida tras frases como "R..., te luciches, nunca vin
un ditado tan ben escrito! " ante un ditado desastroso.Debemos
limitar as expresidéns ambiguas.

ESTRATEXIAS:

A  profesora de apoio pode intervir para mellorar Areas
problemdticas tales como a linguaxe pragmatica.

A hora de corrixir unha accién ou conduta, ser claro e
directo, con poucos xestos e sen levantar a voz para evitar

distracciéns. "R..., neste exame usa léapiz, non boligrafo. Asi
podes borrar se te confundes".

2.1.4. Atencidén e concentracion

As persoas con SA adoitan presentar dificultades para atender
aos estimulos importantes por enriba dos superfluos en cada
momento. No contexto da aula, a mensaxe oral do profesor
mestlrase cos movementos dos seus brazos e os seus xestos, coas
voces e o0s movementos dos demais compafieiros, cos ruidos dos
pupitres, os que provefien do corredor ou de clases lindantes,
as sensacidéns corporais internas, etc., causando no neno unha
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gran dificultade para seleccionar cal de todos eses estimulos
debe prestar atencidén en cada momento.

ESTRATEXIAS:

. Dada a posibilidade de que interfira na comprensidén, non
debe insistirse en que o alumno mire ao profesor e nunca
debemos suxeitarlle a cara coa man cando se lle estea a falar,
mirar pode resultar unha distraccién & hora de comprender a
mensaxe.

- Incorporar elementos preferidos nas clases e tarefas
para aumentar a motivacidn.

- Animalo a que faga preguntas cando se descentre, (Ensinarlle
férmulas corteses como "  podes repetilo? " ou "Perdoa,
perdinme") .

2.1.5. Aspectos da Linguaxe Expresiva:

-

E comin que presenten unha forma de falar excesivamente
formal, coma se fose un texto sacado dun libro. O seu discurso
preséntase mondétono sen inflexidéns na entoacidn, dando lugar a
unha reaccidén, cando menos, de sorpresa no receptor. O contido
do discurso adoita centrarse no seu tema de especial interese,
sen decatarse sobre o seu desexo de rematar a conversacidn ou
cambiar de tema dos sinais qgue o interlocutor poida estar a
emitir. Algunhas persocas con SA poden repetir a mesma pregunta
unha e outra vez para obter a mesma resposta. Esta conduta pode
relacionarse coa inflexibilidade mental e comportamental, tamén
pode entenderse como  unha ferramenta para manter unha
conversacidén co receptor. E frecuente gue moitas persoas con SA
presenten posturas rixidas e falta de xesticulacidén e
expresiéon, dificultando ainda madis o proceso comunicativo

ESTRATEXIAS

- Modelar e reforzar o uso de habilidades axeitadas. A través
de 1indicaciéns concretas e cada vez mais com- plejas, ir
modelando as condutas axeitadas ©para iniciar,mantener e
finalizar unha conversacién.

- Favorecer o exercicio de habilidades mentalistas a través de
situacidéns nas que se requira que se pofla no lugar dos demais.

2.2. RELACIONS SOCIAIS

No desenvolvemento de calquera neno, as habilidades sociais
(HHSS) adquirense intuitivamente, por observacidén e regulacidn
ambiental (reforzos, castigos, extincidén...). As persoas con SA
adoitan desexar relacionarse cos demais e ter amizades, pero
carecen dos mecanismos necesarios para que apareza esta
aprendizaxe intuitiva. Debido & dificultade que encontran para
aprender as claves das relacidns sociais, poden tender a evitar
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estas situacidéns, ou ben inclinarse por intentar dominalas con
rutinas moi estritas e rixidas etc.) fai que este tipo de
habilidades lles resulten altamente dificiles de sintetizar e
de comprender

2.2.1. Claves de interaccidn social

Adoitan presentar dificultades para identificar e compren-der
as claves verbais e non verbais que invitan & interaccidn
social (mirada, sorriso, postura corporal, xestos...)

ESTRATEXIAS:

- Ensino de Habilidades Sociais: é recomendable a
incorporacién de ensino formal e informal de HHSS,intentando
aproveitar as situacidéns naturais para dque a persoa vaia
incorporando cada habilidade no seu repertorio. A hora de
realizar ensino formalizado, débese partir do nivel de
cofiecemento da persoa e traballar a continuacidén de forma
priorizada as diferentes habilidades.

- Apoios visuais: uso de apoios visuais para todo tipo de
aprendizaxe, mantendo os principios de simplificacién,
concrecidén e visualizacidén, para apoiar o ensino de HHSS.

-Uso de "comics" sociais: explicaciéns visuais que ana- lizan
unha situacidén problemédtica de tipo social e que pro- porcionan
unha alternativa conductual para o futuro.

-Uso de historias sociais (Carol Grey), historias escritas
baseadas en situaciéns reais significativas ©para o© neno.
Escribense en primeira ou terceira persoa e en tempo presente,y
deséfianse para explicar unha situacidén social. Nelas describese
o contexto da situacidén, explicanse as reaccidéns e sentimentos
e 0 gque se espera que diga ou faga o neno.

2.2.2. Grao de familiaridade

En moitas ocasidéns &s persocas con SA resuUltalles dificil
utilizar o grao de familiaridade axeitado. E frecuente que
utilicen un discurso moi formal en contextos pouco formais, que
fagan comentarios desafortunados ou que falen de temas intimos
con persoas descofiecidas. Esta caracteristica adoita mellorar
coa exposicidédn a situacion de distintos graos de formalidade,
como sucede no ambito escolar, onde pode aprender a distinguir
entre utilizar unha linguaxe formal cos profesores e informal
cos seus compafieiros.

2.2.3. Empatia

As suas dificultades para recofiecer sentimentos e emocidns en
si mesmos e nos demais, asi como para aceptar outros puntos de
vista dan lugar a un maior entorpecemento na interaccidn
social, sobre todo segundo van achegandose & adolescencia,

182



momento no cal o apoio e comprensién mutuos empezan a
determinar o mellor ou peor funcionamento da interaccidén social
cos iguais.

ESTRATEXIAS:

- Favorecer a empatia a través de situacidédns naturais asicomo
na incorporacidén de actividades destinadas ao seu exercicio e
mellora.

- Aprendizaxe de expresidéns faciais e xestos corporais
asociados &s emocidns e a interaccidn social.

2.2.4. Momentos de baixa estruturaciodn.

As situacidéns de tempo libre, sen estruturar, adoitan resultar
especialmente complicadas porque non saben recofiecer que deben
facer. Os periodos de descanso no colexio (recreo, hora de

comer...) adoitan ser os momentos mais dificiles para persoas
con SA.
ESTRATEXIAS:

Para facilitar as expectativas implicitas durante os momentos
de baixa estruturacidén e maior dificultad,se poden realizar as
seguintes intervenciéns:

. Inicialmente seleccionar x0gos con regras simples e poucas
demandas motoras. Aprendizaxe de xogos populares e regras
badsicas (ensinalo a preguntar aos demais se pode xogar,
respectar quendas...).

Participar en actividades progresivamente mais complicadas a
nivel social, partindo de xogos paralelos, a xogos compartidos
con outro neno, para logo ir aumentando o numero de nenos no
grupo segundo vailia mellorando a sUa participacidén e benestar
nesta situacidn.

Proporcionar outras actividades preferidas cando exista forte
resistencia 4s actividades de grupo. Non forzar a gue O neno
participe con outros. Pddese negociar un tempo para gue poida
estar s6 e aliviar o seu alto nivel de estrés.

Dar diferentes opcidéns ao alumno con Asperger para que poida
elixir, creando outros espazos ou outras alternativas para a
hora do recreo e respectar a opcidn persoal.

Algtns alumnos prefiren ir & biblioteca, ir & cafeteria...en
lugar de sair ao patio.

2.2.5. Falar so

. Inicialmente seleccionar xogos con regras simples e As veces
as persoas con SA utilizan a sUa imaxinacidén para illarse do
ambito, e pofier en escena historias imagi rias en voz alta,
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dando lugar con frecuencia a reaccidéns de rexeitamento e burla
entre os demais.

ESTRATEXIA:

Este tipo de comportamentos poden regularse a través de listas
de conduta como a seguinte:

Podo imaxinar historias...

- Se estou sb6 no patio e falo en voz baixa
- Cando estou no meu cuarto

- Cando alguén quere oilas.

Non podo imaxinar historias...

- Se estou con outros nenos

- Cando estamos a comer

- Cando hai xente arredor pero non lles preguntei se querian
escoitalas.

2.3. Flexibilidade cognitiva

Os nenos con SA prefiren actividades mecanicas tales como
coleccionar, amorear ou desmontar. E posible que aprendan a
facer xogos de ficcidn, pero mais tarde que os seus iguais e os
efectlien de xeito repetitivo. Outros aspectos derivados da sua
falta de flexibilidade mental son a resistencia aos cambios, a
insistencia na invarianza do ambiente e o desenvolvemento de
rutinas e rituais. Estes nenos tamén tefien problemas "paira
pofierse no lugar dos outros", ou ver as cousas dende diferentes
puntos de vista e séntense mellor cando sb6 teflen que
enfrontarse ao concreto e predicible.

Dende moi pequenos, mesmo antes de comezar a educacidn
primaria, estes nenos mostran un interese obsesivo en distintos
temas, uns clasicos e outros novidosos. En 1lifias xerais, a
inflexibilidade cognitiva e comportamental ten a sta expresidn
clinica nos seguintes puntos:

2.3.1. Intereses obsesivos

Falar sobre o seu tema de interese, excluindo calgquera outro e
o0 non seguimento de modas, son caracteristicas comins é&s
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persoas con sindrome de Asperger, as cales ademais teflen gran
dificultade para detectar os sinais non verbais de aburrimento
ou falta de interese polo tema do seu interlocutor.

ESTRATEXIAS

- O profesorado debe aproveitar ao méximo as areas de interese
especial do neno 1incluindo creativamente estes intereses no
proceso de aprendizaxe e aproveitdndoos para integrar o neno co
resto de compafieiros e fomentar a sta autoestima.

- Pbdese recompensar o neno con actividades que sexan de
interese para el cando remate no tempo acordado os deberes ou
tarefas de clase, ou se comporte correctamente. Saber que vai
contar con "momentos especiais" nos que poderd falar sobre os
seus temas axudaralle a controlar os seus impulsos por facelo e
serd unha boa ferramenta para o profesor.

-E importante observar se o neno utiliza o seu tema de interese
para participar nunha conversaciédn pero non sabe como empezar.
Nese caso débeselle axudar a preguntar,comentar ou interesarse
por algo de forma correcta,mediante técnicas de modelado ou
role-playing.

2.3.2 Rutinas ou rituails

Os nenos con SA poden exhibir condutas inusuais (aleteos,
balanceos, axitar, manipular ou gardar certos obxectos como
paifios ou cordas...), relativamente complexas sen un propdsito
claro, impostas a si mesmos e/ou aos demais, con grande
adherencia repetitiva e actitude pouco flexible ante os
cambios.

ESTRATEXIAS

Os rituais e as condutas estereotipadas, ainda que parecen
disfuncionales, poden ter como funcidén a reducidn da ansiedade,
por 1iso unha boa estratexia seria observar en que momentos
acontecen e, na medida que sexa posible, eliminar a causa que
os produce.

2.3.3. Insistencia no cumprimento de normas e
procedementos

As rutinas e as normas explicitas dan seguridade e serven de
guia &s persoas con SA xa que lles proporcionan o orde e a
estabilidade que necesitan e non saben extraer do medio, pero,
debido & suta inflexibilidade cognitiva, pode as veces gue non
acepten qgque hai situacidéns onde as normas poden incumprirse,
negociarse ou cambiarse sen maiores consecuencias.

Se as normas cambian ou non se cumpren estes nenos poden sufrir
un alto grao de ansiedade que intentan superar adoptando o
papel do adulto, amoestando ou rifando aos seus iguales.Este

185



tipo de condutas leva frecuentemente unha reaccioén de
rexeitamento por parte dos compafieiros, que a eles lles custa
comprender.

ESTRATEXIAS

. Non wuniversalizar normas: "Nunca debes... " ou "Sempre
debes... " no seu lugar, dicir: "Normalmente, debes/non
debes... ". As regras para o neno con SA non teflen por dque

coincidir exactamente coas que se aplican ao resto dos
compafieiros, xa que as sUas necesidades e habilidades son
distintas.

. Ainda que as rutinas e normas das clases deben ser tan
consistentes, estructuradas e previsibles como sexa posible,
deberiaselles dotar dalgun tipo de flexibilidade.

Sempre de debe anticipar ao neno os cambios que se fagan
nestas, e asegurarse de que un adulto, ou un igual, expliquelle
o cambio ou a nova situacidn.

. Tamén se 1lle debe explicar que hai outras maneiras mais
axeitadas de expresar as slUas preocupacidéns que "chivarse” ou
disputar cos seus compafieiros. Estudar as opcidéns con el e
axudarlle a que as pofla en practica.

. Traballar a flexibilidade mental respecto a regras e normas,
asi como saber aceptar outras normas de xogo e saber perder.

3. OUTROS TRAZOS CARACTERISTICOS EN ALUMNOS CON SA
3.1. Regulacién emocional e conductual
3.1.1. Emocidéns e intencidns alleas
Moitas persoas con SA tefien dificultade para comprender

as emocidéns e as 1intencidéns dos demais, polo gque tratar con
outras ©persoas en situacidéns pouco estructuradas resulta
especialmente dificil. Esta situacidén pode provocar grandes
niveis de frustracidén e mesmo explosidns de rabia.

ESTRATEXIAS:

. Facilitar a aprendizaxe de emocidédns e a seu reconocimien-to,
tanto en si mesmo coma noutros.

. Examinar as circunstancias nas que se presentan as explosidns
de rabia, por se estivesen relacionadas con elementos
ambientais especialmente estresantes (ruido,. actividade, etc.

. Asegurarnos de que non confunde cunha agresidn cousas que non
0 son realmente, como un saudo demasiado efusivo.

3.1.2. Desenvolvemento emocional
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O seu desenvolvemento emocional adoita ser méais lento, polo que
adoitan ter reaccidéns mais tipicas de nenos moito méis

pequenos (choromicadas, rabechas).

ESTRATEXIA:

. Promover a aprendizaxe de técnicas de relaxacidén e
autocontrol,asi como o desenvolvemento de guias de conduta ante
situacidns dificiles.

3.1.3. Eventos anteriores

Para as persoas con SA as primeiras experiencias adoitan ser
determinantes, por 1so as "primeiras veces" han de ser
preparadas coidadosamente e planificadas. Estes nenos poden
revisar ou revivir experiencias previas de xeito intenso ou
obsesivo, dando lugar a reaccidns conductuales que non se
axustan ao ambito real, pero gque poden estar relacionadas con
estas experiencias "internas".

ESTRATEXIAS:

. Ensinarlle unha rutina de recofiecemento de emocidns e andlise
de eventos relacionado con elas.

.

. Promover a verbalizacidén de pensamentos para a sua
resolucién.

3.1.4. Estrés e decaemento

As persoas con SA presentan altos niveis de estrés e de
frustracién de =xeito regular nas sutas vidas, consecuencia das
suas dificultades, ademais das repetidas situacidns de
rexeitamento e fracaso &s que se enfrontan con frecuencia. Esta
inestabilidade emocional pode dar lugar a problemas patoldxicos
de ansiedade, depresidén ou trastornos de tipo obsesivo, que
aparece, con mais frecuencia na adolescencia.

En relacidén co decaemento, é normal gque aparezan sintomas de
fatigabilidade, podendo mostrarse decaidos ou cansados con gran
frecuencia. ©Esta caracteristica parece producirse ante a
exposicién simultédnea a demasiados estimulos, ou polo feito de
expofierse moitas horas seguidas a unha situacidén de relacidn
social, como &€ o ambiente escolar, sen posibilidade dun "tempo
morto" para recuperar forzas.

ESTRATEXIAS:

Promover situacidéns de éxito, nas gque as suas habilidades
(memoria, informacidén sobre un tema favorito, etc.) promovan
unha imaxe positiva cara aos demais e melloren a sua
autoestima.
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. Permitir momentos de relaxacidén ou de "escape" ao longo do
dia. Na aula, pode acordarse co profesor cando o alumno
necesite aliviar o seu nivel de estrés, pode solicitar sair da
aula para acudir a un lugar ©previamente ©pactado onde
trangquilizarse.

. Asegurarse de qgque haxa unha persoa responsable de supervisar
e controlar activamente o benestar emocional do alumno e
proporcionarlle oportunidades que faciliten que exprese 0s seus
sentimentos.

. Procurar un ambiente tranquilo: Dado gque as persoas con SA
adoitan ter problemas para detectar e controlar os seus estados
de animo ou a sua fatiga, o seu malestar pode ir acumuléndose e
estalar nunha auténtica crise.

Aceptacidén positiva: que o profesor modele unha aceptacién
positiva é outra boa estratexia de actuacidén con nenos que son
diferentes. Non podemos esquecer gue un bo numero dos alumnos
con SA son vitimas de acoso, burlas e maltrato. O bullying
xorde dentro da aula, por descofiecemento e desprezo ao
compafieiro diferente ou menos hédbil e por iso o papel do
profesor faise totalmente imprescindible & hora de prevenilo.

3.1.5. Regulacidén conductual

As alteracidéns de conduta son a expresidén da combinacid de
factores bioldéxicos, psicoldéxicos e sociocambientales.

Asi, unha conduta agresiva pode ser consecuencia de gran
variedade de factores: dor ou malestar fisico,malestar
emocional, incapacidade de comunicarse, unha combinacidén de
varios factores, etc.

Ante toda conduta problemdtica ou inapropiada se poden
identificar unhas condicidéns iniciadoras ou antecedentes:todas
aquelas circunstancias presentes antes da conduta (persoas,
actividades, caracteristicas fisicas do ambito, malestar
interno, etc.).

A avaliacidén de condutas desafiantes debe dar lugar &
elaboracién de recomendacidéns ou plan de apoio para previr
futuras aparicidéns da conduta, que deben incidir sobre:

O ambiente:- maior estructuracidn,- maior supervisidén -
traballo con compafieiros, etc.

A persona:- aprendizaxe de habilidades de afrontamento e
relaxacidédn; - flexibilidade ante normas;- estratexias concretas
de conduta, etc

As consecuencias: administraranse despois da conduta se
aparecese outra vez, para evitar que se siga reforzando.

ESTRATEXIAS:
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. Estruturar os contextos facilitando informacién que lles
permita predicir e anticipar os cambios na rutina.

. Uso de apoios wvisuais no dia a dia para favorecer a
comprensién da informacién.

. Facer explicitas as formas axeitadas de conduta guese
esperan en situacidns problematicas. O gue para outros nenos é
evidente, para os alumnos con SA probablemente resulta confuso,
e faise necesario explicalo de xeito o mais concreta posible.
Unha 1lista =escrita das ‘"regras" de conduta facilitase a
aprendizaxe das normas implicitas.

. Alternar actividades relaxantes para o0 neno con outras
que non O son.

. Introducir apoios para facilitar momentos de maior
ansiedade (p. ex., nos cambios de clase, permitir qgue saia
antes ou despues que os demais.

. Ensinar estratexias de relaxacién e autocontrol (parar -
pensar - actuar).

. Posibilidade de establecer secuencias de ©pasos a
realizar ante situacidéns concretas de estrés.

. Posibilidade de traballar co neno e un grupo de
compafieiros para formar un "Circulo de Amigos" que se
responsabilicen de darlle apoio e solucionar problemas, sendo
ademais unha fonte de axuda emocional.

. Intentar evitar loitas de poder. Intentaremos sempre
previr e evitar a confrontacidén mediante a calma, a
negociacidén, a presentacidn de alternativas ou o desvio da sua
atencidén cara a outro asunto, xa que a miudo estes nenos non
comprenden as mostras rixidas de autoridade ou enfado. Se se
lles obriga a facer (ou non facer) algo pola forza, adoitan
reaccionar volvéndose méis rixidos e obstinados, podendo
descontrolarse rapidamente.Siempre que isto aconteza a mellor
estratexia é que o profesional dea "marcha atrads" e espere a
que a situacidén se calme.

3.2. Regulacién sensorial

As persoas con SA poden ter alteracidns no seu sistema de
regulacidén sensorial, polo que poden ter dificultades como
seleccionar os estimulos importantes de entre todos os que
recibe ou presentar umbrais por debaixo ou enriba do normal.

3.2.1 Hipersensibilidade sensorial:

Tradtase dunha percepcidédn madis intensa, frecuentemente dolorosa,
ante certos estimulos comUns. Este fendémeno interfire cos
procesos de comunicacidén, dado que certos estimulos poden estar
a afectar & capacidade atencional e por iso interferir co
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proceso receptivo e expresivo. Nalguns casos esta
hipersensibilidade pode carrexar unha total incapacidade da
persoa para pofier atencidén a calquera outro estimulo.

Debemos ter en conta que nalguns casos esta hipersensibilidade
sensorial é unha fonte constante de ansiedade e molestia e ante
iso o neno pode reaccionar de varias maneiras: desconectando,
distraéndose con cousas, producindo estereotipias, tapandose os
oidos ou os ollos, cambiando bruscamente de humor, tendo unha
rabecha ou escapando da situacidn.

ESTRATEXIAS

. Establecer estratexias compensatorias para favorecer o mellor
funcionamento e adaptacién ao ambito escolar. Se cofiecemos as
dificultades do alumno podemos anticipar medios para compensar
ou previr problemas (se o neno ten hipersensibilidade auditiva,
reducir momentos de exposicidén ao ruido como a saida en masa ao
recreo, permitirlle que saia 5 minutos despois).

. Permitirlle de cando en vez quedar na biblioteca, ou noutro
sitio que lle guste.

Debemos ter en conta o seu alto umbral & dor, por se un golpe
ou caida 1lle produce un dano importante do que © neno non se
queixe, ou por se 1so o levase a non se Jgueixar ante un
maltrato fisico por parte dalgun compafieiro.

3.3. Coordinacién motora

Os nenos con SA a miudo presentan problemas de coordinacidn e
adoitan ser motrizmente torpes (torpes ao equilibrio e a
propiocepcidén que, unidos &s suas dificultades de coordinacidn
e posible rexeitamento ao contacto fisico, poden converter a
ximnasia e o deporte en situacidns especialmente estresantes
para eles. por iso encontran especialmente dificil responder &s
demandas de Educacidén Fisica e participar en actividades
deportivas ou certos X0gos con outros nenos. A estas
limitaciéns en motricidade grosa, adoitan sumarse outras en
motricidade fina (escribir, recortar, etc.).

3.3.1. Motricidade grosa

Estes alumnos acostuman a ter dificultades no equilibrio e a
propiocepcidén que, unidos &as suas dificultades de coordinacidn
e posible rexeitamento ao contacto fisico, poden converter a
ximnasia e o deporte en situacidns especialmente estresantes
para eles.

ESTRATEXIAS
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Ensinarlle explicitamente e de forma progresiva as normas dos
X0gos, as suUas posibilidades de participacidén normas dos xo0gos
e deportes apropiados & sta idade e grupo.

Considerar a necesidade de proporcionarlle apoios visuais coas
normas e OS pasos a seguir para participar nas clases de E.F.,
asi como en calquera outra actividade que o requira.

Avalialo conforme a criterio, non a norma, ¢ dicir, cali
ficarle en funcidén dos progresos que vaia adgquirindo e non en
comparacidén cos resultados que se poden esperar noutros nenos
da suta idade.

Avaliar as suas preferencias, e apoialo para aprender e
participar en actividades fisicas preferidas.

Para non lle causar frustracidén nunha situacidn que de anteman
sabemos que 1lle serd dificil, debemos wvalorar o nivel de
esixencia nestas clases ou intentar que as realicen en grupos
pequenos. Nalguns casos ou segundo se vaia facendo maior pode
ser conveniente aconsellarlle deportes individuais.

3.3.2. Motricidade fina

Moitos nenos con SA tefien considerables problemas na
motricidade fina que lles dificultan a capacidade de
realizaractividades manuais como escribir, cortar con tesoira,
moldear plastilina, suxeitar un compas ou mesmo desenroscar o
tapdén do pegamento. Usualmente presentan pouca forza nas mans,
polo que a presidédn do trazo adoita ser discontinua e débil.
Pode que necesiten moito mais tempo para facer este tipo de
tarefas, cansense deseguida, ddbdéianlles os dedos (pola presenza
de articulacidéns laxas)o véxanse premidos con tempo limitado,
encontrando moi dificultoso rematar as tarefas ao mesmo tempo
que o0s demais.

ESTRATEXIAS

. Dedicar un tempo cada dia & practica da escritura,pero
procurando gue esta non sexa a Unica ferramenta para rexistrar
informacién na aula.

. O rexistro de informacidén pode realizarse por outros medios
que non entorpezan a sUa aprendizaxe nin o fagan resignarse a
ir sempre "por detrds dos demais" ou a "perderse constantemente
por ter que tomar apuntamentos.

Outras alternativas & escritura manual son:-El1 ordenador,-La
grabadora, -Apuntes xa preparados,-Ejercicios con respostas
pechadas, de tipo test ou orais.

Proporcionar materiais de modelado ductiles, ou abrandalos
previamente. Utilizar materiais acufiados ou precortados.

Non premelos co tempo, pofierlles tarefas sinxelas e breves.
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3.4. Organizacién e planificacién do estudo

E moi doado comprender que,por exemplo, un neno cego ou xordo
necesita informacién. Libreta de comunicacién /Axenda escolar:
pero non asi que se entenda que unha persoa con Asperger -con
bo nivel cognitivo impersoal- necesite mais tempo para realizar
un exame, un ordenador para escribir.

3.4.1. Organizacidén e planificacidn das tarefas

Os alumnos con SA encontran especialmente dificil seguir os
pasos necesarios para conseguir un obxectivo (facer os deberes,
por exemplo), asi como planificar os pasos que deben dar para
realizar futuras actividades (gue material necesito mafiad no
colexio, etc.). Estas dificultades & hora de organizarse e
planificar, en conxuncién coas limitacidéns nas demais areas dan
lugar & necesidade de instaurar ferramentas especiais,
principalmente de tipo visual, que favorezan a organizacién da
informacién e a planificacién no tempo.

ESTRATEXIAS

A continuacién describense varios apoios visuais que poden
servir de modelo & hora de crear outros apoios similares
adaptados &s necesidades de cada alumno.

. En educacidén primaria e secundaria aproveitaremos gue en
todos os colexios é frecuente o uso da axenda escolar, para que
no noso caso tefla mdis usos dos habituais. E fundamental que
familia e centro se coordinen & hora de implementar calquera
estratexia de apoio, de tal forma que exista consistencia na
metodoloxia e no material utilizado. O uso da libreta de ida e
volta, a axenda escolar con espazo para comunicacidéns (que
exime ao alumno da imposible tarefa de dar notas ou recados) e
o contacto telefdnico frecuente e directo facilitard o éxito da
intervenciédn.

. Listas de tarefas e Fichas de pasos:

Como é frecuente que os profesores manden traer algin material
adicional dun dia para outro anotaraselle na axenda que ao
chegar a casa debe escribir nun post-it o que debe levar, gue
non figurase xa na 1lista, e o pegase na parte do post-it.
Acordarase previamente coa familia para que alguén do entorno
o axudae se fose necesario. Ao dia seguinte pola mafid deberia
cotexar a lista como sempre e comprobar gque gardara o que
figuraba anotado no post-it. Ademds o alumno debe ter na
cortiza do seu escritorio un horario mensual de
eventos/actividades extraescolares e exadmenes,e outra lista cos

192



pasos a seguir para facer con orde as tarefas escolares
(similar & ficha "Tefio exame".

. En moitos casos pode que sexa necesario diminuir a carga de
deberes a realizar na casa ou proporcionarlles un tempo extra
nunha clase especial, onde se 1lles poida proporcionar a
estrutura adicional que o neno necesita para rematar o seu
traballo (de clase e de casa).

. Os nenos con SA a miudo tefien a necesidade 1imperiosa de
rematar o que empezan, polo tanto é recomendable diminuir o
numero de exercicios e que logren rematar as tarefas
encomendadas.

. Considerar que alglns pais poden investir varias horas cada
noite axudando ao seu fillo a rematar os deberes e que este
sobreesforzo Cco tempo é sumamente estresante e
contraproducente.

3.4.2. Habilidades de procesamento e concentracidn

E frecuente que estes nenos presenten dificultades para
adecuarse aos tempos de traballo escolar, sobre todo cando
presentan un excesivo e rixido perfeccionismo que os leva a
centrarse en detalles da tarefa e a unha realizacidén minuciosa
e lenta da actividade. Noutros moitos casos relnen as
caracteristicas definitorias da inatencién ou falta de
concentracidn.

En relacidén con estes problemas debemos ter en conta que:

O seu rendemento adoita ser significativamente menor en sesidns
de traballo con tarefas de lapis e papel que en tarefas orais
ou noutro formato.

Os alumnos con S. de Asperger fixanse en detalles irrelevantes
e custalles sintetizar e reproducir o contido central dunha
explicacién.

ESTRATEXIAS:

. Traballar en tempo Asperger: Debido & sta lentitude de
procesamento da informaciédn, en primeiro lugar debemos
asegurarnos de que comprenderon o que se lles pregunta ou o que
tefien que facer utilizando 1linguaxe concreta, e en segundo
lugar concederlles mdis tempo para responder ou realizar a
actividade. Isto debe de terse sempre en conta & hora de
realizar tarefas, darlles deberes para casa e sobre todo nos
exames.
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O profesor debe intentar de modo activo qgque o neno con SA
abandone o0s seus pensamentos obsesivos/fantasias internas e
céntrese na realidade. Unha boa estratexia a este respecto é
crear unha alta estruturacién de tempos e tareas(incluso no seu
tempo de recreo, xa que tenden a somerxerse intensamente en
fantasias tan vividas que poden facelos perder o contacto coa
realidade) .

Para facilitar a concentracién: aos nenos con problemas de
concentracién importantes additanlles resultar udtiles as
sesiéns de traballo cunha duracidén determinada, obxectivos e
pasos claros e un programa de reforzo que lles mostre que o
cumprimento das tarefas conduce a consecuencias positivas (este
tipo de programa motiva o nifiocon AS a ser produtivo, e baixa o
seu nivel de estrés xa que 1lle ©produce sensacidén de
competencia) .

Para facilitar tanto o ©proceso de aprendizaxe coma a
recuperacidén da informacidén serd moi Util ensinarlles ahacer
esquemas visuais para separar as ideas principais. Recoméndase
o0 uso de de "Mapas conceptuais".

3.4.3. Aprendizaxe e xeneralizacidn de habilidades de
resolucidén de problemas.

E frecuente que presenten dificultade para resolver proble-
mais, para recordar como se solucionaron problemas similares ou
iguais en ocasidéns anteriores, e ainda mais para encontrar unha
solucidén a un problema novidoso.

ESTRATEXIAS:

. Aprendizaxe de técnicas de resolucién de problemas:Definir
problema-buscar solucidéns—-avaliar executar unha-avaliar
resultados.

. Practicar habilidades xa coflecidas en situacidéns novas,

. Traballar a extrapolacidén dos principios subxacentes &
solucidén de problemas (repetir as mesmas secuencias en
situacidéns distintas).

3.4.4. Motivacion:

Como consecuencia da pouca flexibilidade cognitiva,suele

existir unha falta de motivacioén ante temas non
preferidos,afectando & atencidédn e concentracidén ante a maior
parte das materias. Non debemos esquecer que os métodos

habituais de ensino, baseados na suposicidédn de que o alumno
comprende ben o que se lle dice,tiene desexo de agradar ou de
aprender e un cofiecemento das consecuencias dos seus actos
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(suspender, por exemplo), non funcionan igual en nenos con SA.
Alglns nenos poden demostrar pouca ansiedade ante as
manifestaciéns de desgusto dos seus profesores ou desenvdlveno
dunha forma peculiar, por exemplo preguntando recorrentemente
se fixeron ben algo.

ESTRATEXIAS:
. Incluilr temas favoritos nas actividades escolares.

. Utilizar material sobre temas preferidos como reforzo ante a
realizacién de tarefas ou participacidén en actividades
escolares (pbddeselle presentar a secuencia de actuacidn que
esperamos del mediante apoio visual escrito)como: programa de
economia de fichas,informacidén da familia sobre:Preferencias en
x0gos,alimentacidn, actividades, recompensas, principais rutinas,
capacidades do seu fillo en canto a memoria, atencidén ,
concentracién, actuacions que funcionan & hora de cédlmalo en
situacidén de estrés ou pérdida de control, estimulos que lle
resultan insoportables como ruidos, gritos ou situaciédn
relaxantes.

Non podemos esquecer que 0Ss que mellor cofiecen ao alumno son OS
seus propios pais. Realmente non hai dous nenos con SA iguais,
polo tanto a informacidédn dos pais non sd sobre as dificultades,
senén tamén sobre as cuali- dades ou puntos fortes do seu
fillo) vai a ser a base para unha intervencidénindividualizada,
e polo tanto mais efectiva co devandito alumno. Este traballo
conxunto ¢é de vital dimportancia, para favorecelo deberanse
efectuar entrevistas ou titorias cos pais con maior frecuencia
da que se,suele ter co resto de alumnos.

3.4.5. Traballo en equipo:

Tendo en consideracidén as limitacidéns gque comin mente presentan
as persoas con SA, é ldéxico que encontren dificultade & hora de
tomar parte en actividades grupales, que requiren tarefas como
coordinar e organizar traballo chegando a acordos con outros
membros delgrupo, secuenciar estadios do traballo, asignar ou
asumir responsabilidades por parte dos distintos membros, etc.

ESTRATEXIAS:

. Empezar con grupos pequenos (2,3) e 1ir aumentando segundo
vala progresando.

. Se se usa o "sistema do amigo", sentar o amigo do neno preto
del para que este lle poida axudar ao neno con SA gue siga as
instrucidéns ou remate coa tarefa.

. Estruturar as actividades de grupo (repartir tarefas por
adiantado, temporalizar obxectivos, etc.) tal gque inicialmente
non sexa responsabilidade dos alumnos de cada grupo, sendn do
profesor. Segundo vaian aprendendo a seguir pasos e a definir
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como se realiza un traballo en equipo, pddese ir aumentando a
responsabilidade de cada participante.

. Potenciar e destacar as suUas capacidades para favorecer tanto
a slUa aceptacidén como que, a pesar dos seus dificultades,pueda
sentirse ben no grupo.

3.4.6. Comprension lectora:

Ainda que é comln gue 0s nenos con SA aprendan doadamente a ler
e lean ben, a comprensidén que presentan é literal, non chegando
a sacar conclusidéns abstractas do texto.

ESTRATEXIAS:

. Ensinarlle a organizar a informacidén: practica de realizacidn
de resumos, esquemas, etc.

. Traballar actividades como encontrar os datos relevantes dun
texto.

. Ante a repeticién ou estudo dun texto comprobar que
introduciu sentido ao que ten lido ou memorizado.

Fn resumo:

En canto ao proceso de ensino aprendizaxe un dos obxectivos
primordiais da intervencidén con estes alumnos céntrase no
desenvolvemento de habilidades. Eles necesitan, mais que
outros, axuda para construir as habilidades necesaria para o
seu acceso ao curriculo. A intervencidén ha de dirixirse todas
as A4reas deficitarias, como a comunicacidédn, as habilidades
sociais, comportamento axeitado do alumno, procurando sempre:

. Proporcionar instrucidéns ao grupo, pero tamén ao alumno con
SA, de forma individual e acompafidndoas con apoios visuais.

. Procurar que no seu caso as actividades sexan tan rutineiras
e estruturadas como sexa posible.

. Proporcionar wunha planificacién representada visualmente
(lista, axenda).

. Ofrecer unha motivacidén adaptada &s caracteristicas do alumno
para fomentar a aprendizaxe.

. Cambiar comportamentos mediante estratexias de apoio
Conductual Positivo e ofrecer oportunidades frecuentes para
practicar e ensaiar.

. Integrar acceso ao curriculo coa intervencidén no
comportamento e a comunicacidn.

. Adaptar o plan de intervencién tendo en consideracidn os
medios e 4s posibilidades dos educadores (espreferible non ser
demasiado ambiciosos pero actuar nos puntos basicos.
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4. ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

As persoas con SA, adoitan presentar condutas e
caracteristicas que poden chamar a atencién de xeito negativo
no seu ambito: non entender as bromas, a torpeza motora, a
linguaxe pedante, a entoacidén peculiar ou as dificultades de
relacidén, entre outros moitos factores, 1lles converten nun
branco perfecto para sufrir problemas de con Por todo 1iso,
debemos ser especialmente observadores e, coidadosos ante as
interaccidéns entre os estudantes e ante as condutas inadecuadas
cara A&s persoas con SA,pero tamén por parte delas, xa dque
nalgins casos © neno con SA tamén pode reaccionar de forma
agresiva.

Alguns nenos con SA poden converterse en bullyvictimas, é
dicir, causar danos a outros nenos. A diferenza é que nunca o
fan de forma estable nin premeditada, ou por diversidén, como o
acosador puro, sendn por simple reaccibédn ante o acoso.

Débese ter en conta a importancia de protexer o neno das
burlas, tanto féra coma dentro da aula, xa que isto constitue
unha das principais fontes de ansiedade, abrigo nos nenos mais
maiores.

ESTRATEXIAS

- O alumno con SA debe ter moi claro a gquen acudir en caso de
conflito. Para 1so a mellor estratexia ¢é que tefila un
determinado profesor de referencia (o seu titor, PT...),quén
iniciard contactos frecuentes co alumno para potenciar a
comunicacién e cofiecer as dificultades que poidan xurdir no dia
a dia.

Dado que o alumno con SA se desborda doadamente e reacciona
ante o fracaso de xeito moito mais negativo que o resto dos
seus compafieiros, debe recibir axuda tan pronto como aparezan
0s primeiros problemas de convivencia na aula, sexan estes
comentados ou non polo alumno ao seu profesor de referencuencia
(moitas veces eles tardan en decatarse, ou non se decatan, de
que estan a sufrir algun tipo de abuso).

E posible que o alumno con SA perciba algunhas condutas como
agresibéns cando non o son, xa que lles custa comprender as
accidéns e intencidéns alleas (poden confundir unha broma
amigable con outra desagradable) e consecuentemente responder
de forma emocionalmente desproporcionada e ina decuada. Nestes
casos, contar cun profesor de referencia que coflece e segue O
alumno, sera tamén de grande axuda.

Ainda que os compafieiros non tefien porqué ter cofiecemento
exacto do diagndéstico, o profesor debe fomentar que o clima da
aula sexa dunha total aceptacidédn & diversidade, especialmente
en persoas con estas caracteristicas, incapaces de entender que
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alguén poida exercer un maltrato intencionado e &s que lles
pode custar defenderse.

E esencial que o centro escolar se mostre responsable e se
adopte as medidas necesarias para previr este tipo de
problemas, e intervir contundentemente se acontecen.

Nun primeiro momento e ante indicios de maltrato, o profesor
pode realizar actuacidéns como as seguintes:

- Gardar rexistros ou informes claros sobre os incidentes
observados, ©para evitar que <cristalicen en relacidéns de
maltrato das que o grupo dificilmente se desprendera.

- Compartir e comentar os feitos a outros profesores para
concretar normas contra as agresidéns consensuadas para que
tomen as accidéns necesarias.

- Comunicacidén directa cos pais do agredido e dos agresores:
aconsellando aos pais da vitima que dean elmayor apoio posible
ao seu fillo, e no caso dos agresores Es esencial que o centro
escolar se mostre responsable e pddese recomendar realizar
reflexibéns ao respecto na casa.

Posibilidade de implantar un Programa de Mediacidén: adestrar
persoas dos distintos estamentos do centro (alumnos, docentes,
conserxes, pais etc.). Arbitrar un sistema de mediacidn
aumentard a sensacidén de seguridade na escola, e, polo tanto o
prestixio do centro.

Dirixir tamén a intervencidn ao grupo, porque o maltrato entre
iguais é un fendémeno de grupo: por exemplo,concretar normas
contra as agresidns consensuadas polos mesmos alumnos.

5. A ADOLESCENCIA EN ALUMNOS CON SINDROME DE ASPERGER

Faise prioritario o desexo de manter relacidéns de amizade
ou afectivas,asi como o desexo de formar parte dun grupo. Por
iso, neste momento fanse mais evidentes para a persoa e para oS
demais as diferenzas, dando lugar a mitdo a un maior sentimento
de soidade e a desexos frustrados de pertenza a un grupo e ser
"como todos".

Os cambios fisicos e fisioldéxicos supofien asi mesmo uN elemento
sensible e orixe de sentimentos de confusidén. Se ben estes
cambios fisicos e fisioldéxicos se dan ao mesmo tempo gue nos
seus compafieiros, os cambios emocionais poden sufrir certo
atraso. Mentres que os seus compafieiros empezan a falar de
parellas e de saltarse as regras, eles poden seguir falando de
amizade e mantendo fortes valores morais.

5.1. Dificultades de tipo emocional

E frecuente que se acentlien os sentimentos doutros pode ser o
momento en que se acelera a sua incomprensidn, asi como a inma-
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durez no plano emocional, coa presenza de reacciéns
desproporcionadas a situacidn.

ESTRATEXIAS:

. Educar os compafieiros en tolerancia, respecto e comprensién
cara ao mozo con SA.

. Motivalos a participar en actividades que melloren a sua
autoestima e a sua 1imaxe ante os demais, como facilitar
situaciédns de aprendizaxe cooperativa que destaquen
SUSconocimientos en certos temas e promovan a sUa aceptacidén no
grupo.

. Fomentar a sua participacién en actividades extracurriculares
relacionadas cos seus temas de interese e puntos fortes, o cal
favorecerd a sta relacidén cos demais e contribuird a mellorar a
stla autoestima e estabilidade emocional.

. Para mellorar a sUa autoestima débese fomentar e reforzar as
stias habilidades. Podemos facelos ver gque existen moitas persoas
que son como eles e que conseguiron destacar nas artes ou as
ciencias.

5.2. Hixiene e coidado persoal

Durante a adolescencia non é estrafio que aparezan condutas de
resistencia a ducharse a diario, usar desodorizante, cepillarse
os dentes regularmente, etc.

Adoitan insistir en levar siemprela mesma roupa ou non adecuar
a sua vestimenta 4s diferentes épocas do ano ou as distintas
situacidéns, podendo pasar excesivo frio ou calor.

Tamén é posible que aparezan rituais obsesivos relacionados con
esta area (lavado repetitivo das mans).

ESTRATEXIAS:

Introducir programas de apoio e rutinas estruturadas para
fomentar a limpeza e o interese pola sta imaxe e coidado,
favorecendo asi a sta autoestima.

Proporcionar formacidédn en rutinas saudables de hixiene,
alimentacién,exercicio, etc. dende unha idade temperé.

Alcanzar acordos sobre roupa e calzado para establecer
habilidades préacticas e saudables (se desexa vestirse sempre de
verde militar pode facelo, pero en verdn usard roupas lixeiras
e en inverno mais grosas).

5.3. Aumento das obsesiéns e os rituais de pensamento.

Este trastorno tende a presentarse de xeito tipico condutas
ritualistas e/ou pensamentos obsesivos que 1interfiren co
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benestar ou funcionamento diario. Ante estes feitos, seria
necesario contactar con profesionais da saude mental.

5.4. Dificultades académicas en educacién secundaria.

Ao chegar a idades superiores, poden acentuarse as seguintes
dificultades:

- Lentitude para coller apuntamentos.

- Dificultades para adaptarse ao frecuente cambio de
profesores, aulas, etc.

- Torpeza & hora de organizarse (secuenciacidén,planificacidn).

Falta de interese cara a certas materias.

Dificultades para seleccionar informacidén relevante.

- En educacidén secundaria e superior adoita aparecer absentismo
escolar, asi como desmotivacidédn e malestar ante asnovas
esixencilas académicas e sociais.

Non obstante, non todo son dificultades para o rapaz con SA.
Neste momento, a sua madureza cognitiva permitelle ir
incorporando, de forma intelectualizada, estratexias e funcidns
cognitivas e instrumentais compensatorias.

Tamén é esta a idade crucial para a planificacién de obxetivos
a longo prazo, fomentar a sua propia autoconciencia(definicidn
dos seus puntos fortes e débiles, dos seus habilidadesde a vida
diaria, etc.) e ir definindo o0s seus posibles intereses
laborales (definicidén das suas habilidades ou dos seus
intereses académicos).

A partir deste punto o sistema educativo deberia fixarse
obxectivos a longo prazo cunha tripla finalidade: a adaptaciédn
social, a definicidén ou exploracidén dos seus intereses
vocacionais e, por enriba de todo, o fomento da sta calidade de
Vida.

ESTRATEXIAS DE APOIO EN EDUCACION SECUNDARIA E SUPERIOR:

. Proporcionar as adaptaciéns necesarias en cada
caso.Usualmente, serda suficiente con realizar adaptacidns
metodoldxicas (mdis tempo, posibilidade de exames orales,uso
dun ordenador, apoios visuais, exames en forma de preguntas
pechadas ou tipo test...).

. Proporcionar instrucidéns claras sobre as tarefas que debe
realizar, se ¢é necesario por escrito, e recorrendo & axenda
consistentemente.

. Animalo a participar nun programa de educacibén fisica
orientado cara & satde, non a nivel competitivo.

200



En resumo, tratarase de ter colaborado a que, ao final da
escolarizacidén obrigatoria, os rapaces con SA se convertan en
mozos:

Con.......
e Unha boa adaptacidén ao ambito (ainda que con capacidade
de auto-observaciédn en relacidn aos seus iguais).
e Unha boa autoestima (independente dos resultados
académicos) .
e Motivacidén de logro implicita e iniciativa propia.
e Habilidades de independencia (resolucidn de
problemas, autonomia persoal).
e Un grupo de referencia.
e Boas perspectivas de futuro.
Sin......

. Unha historia de fracaso escolar.
. Unha historia de maltrato ou abuso.
. Baixa autoestima, soidade, sensacidén de inadaptacidn.

A adolescencia en persoas con SA supdn o momento apartir do cal

aumenta notablemente o risco de padecer alteracidns
psicoldéxicas como depresidén, ansiedade ou trastornos de tipo
obsesivo. Os mozos <con SA adoitan ser persoas leals e

responsables, con afan de superacidén e sen malicia.

6. -OBXECTIVOS

e Ensinar rutinas para todas as actividades que suceden
habitualmente no centro.

e Potenciar unha relacidén empatica co grupo de iguais.

e Realizar wunha intervencidén psicoeducativa con todo o
grupo, facelos tomar conciencia da sua actuacidn como tal.

e Predecir os cambios e preparalos para a accidn.

e Adaptar as nosas expectativas e a linguaxe acorde as
caracteristicas do alumno.

e Favorecer a toma de decisidédn propofiendo opcidéns diferentes
para incrementar a atencidn, promover a independencia e
reducir os problemas de conduta.

e Usar actividades relaxantes e de anticipacidn.
e Axudar ao alumno a desenvolverse por o instituto.

e Dar ferramentas para chegar a clase con todos os materiais
necesarios.

e Ayudar ao alumno a entender o contexto.
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e Preparar ao alumnos para as actividades que se realicen
para as transicidéns entre clases.

e Facilitar a comprensidén do material.

e Propiciar que saia de clase para rebaixar o nivel de
ansiedade.

e Simplificar a linguaxe creando estratexias para axudar a
atender as lecturas e a seguir as intruccidéns. Ensinar as
normas implicitas do curriculum.

e Potenciar a autoestima e autoconfianza, dando estratexias
para axudar ao alumno a sentirse mais confiado,
proporcionando seguridade.

e Fomentar a atribucidén e a comprensidén de porgque suceden as
cousas.

e Facer que vexa o0s resultados dos seus puntos fortes.

e FEscoitar ao alumno e interpretar o que di de forma literal
e probalo, buscando e ofrecendo clarificacidns.

e Descompofiler as tarefas en pequenos pasos e proporcionar
tempo de reaccidn.

7 . -METODOLOXIA

E fundamental explicarlles que as stas caracteristicas non son
causadas por unha "enfermidade", sendén por un tipo de orga-
nizacién diferente do cerebro, que ten vantaxes e deas
vantaxes.

En certas ocasidéns pddense realizar cémics ou guidns de
conversacidéns que sirvan de modelo e sobre os que se poida ir
incorporando variacidéns. Tamén pddese practicar a través do
role-play. E recomendable que se fomente a aprendizaxe de
habilidades de <conversacién na aula a través de grupos
reducidos.

Interactiar co alumno a través dun sinal visual ou unha tarxeta
de "solicitude de tempo féra".

Principais axudas instrumentais:

e Axendas

e Listas de material necesario para cada actividade ou
clase (nos lugares pertinentes: colexio, mochila, casa)

e Apoios con graficos, debuxos, etc.

e Tncorporacién de apoios visuais relacionados con temas
preferidos

e Mapas para orientarse no centro.

e Historias sociais e scripts de conduta.

E fundamental fomentar a aprendizaxe de HHSS, estratexias de

relaxacién e autocontrol, asi como outras estratexias que se

considere necesarias (control de pensamentos obsesivos ou de
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condutas estereopadas, desensibilizacién de fobias, etc.)
para mellorar a sta integracidén e estabilidade emocional.
A pesar das dificultades engadidas, coa adolescencia conséguese
comprender mellor as situacidéns sociales, aumenta a capacidade
de reflexidédn sobre un mesmo e sobre distintos eventos, e
aumenta a motivacidédn cara & aprendizaxe e a superacidédn das
propias dificultades.

8 . -AVALIACION

Avaliarlle conforme a criterio, non a norma, ¢é dicir, cali
ficarle en funcidén dos progresos que vaia adquirindo e non en
comparacién cos resultados que se poden esperar noutros nenos
da sta idade,en diferentes aspectos:

A. HABILIDADES SOCIAIS E EMOCIONAIS:comunicacidén e contacto
social cos demais compafieiros:

e Carece o neno de empatia, do entendemento intuitivo dos
sentimentos doutras persocas? Por ej., non decatarse de que
unha desculpa axudard & outra persoa a sentirse mellor.

e Necesita o neno unha cantidade excesiva de consolo
especialmente se se lle cambian as cousas ou algo saelle
mal?

e Carece o neno de sutileza nas suas expresidéns ou emocidns?
Por ex., mostra angustia ou carifio de xeito
desproporcionado & situacidn.

B. HABILIDADES DE COMUNICACION

o Interpreta o neno de xeito literal todos os
comentarios? Por ex., mdéstrase confuso por frases do
tipo estéds frito", "as miradas matan" ou "mdrrete.

o Ten o neno un ton de voz pouco usual? Por ex., que
pareza ter un acento"extranjero", ou mondbdtono, e
carece de énfase nas palabras clave.

o Cando fala con el, mostra o neno desinterese na sua
parte da conversacidédn? Por ex., non pregunta nin
comenta as suas ideas con outros.

o Cando se conversa con el, mantén menos contacto
ocular do que caberia esperar?

o Ten o neno unha linguaxe excesivamente precisa ou
pedante? Por ex., fala de xeito formal ou como un
dicionario andante.

o Ten o neno problemas para reparar unha conversacidén?
Por ex., cando estd confuso non pide aclaraciédns,
senén que cambia.

C. HABILIDADES COGNITIVAS
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¢ Te o neno libros en busca de informacidn, sen parecer
interesarlle os temas de ficcidén? Por ej., é un avido

lector de enciclopedias e de libros de ciencias,
non lle interesan as aventuras.

pero

e Posle o neno unha extraordinaria memoria a longo
prazo para eventos e feitos? Por ex., recordar anos
despois a matricula do coche dun vecifio, ou recordar
con detalle escenas que aconteceron moito tempo

atréas.

e Carece o0 neno de xogo imaxinativo social? Por ex.,
non inclie outros nenos nos seus x0gos imaxinarios,
ou mbéstrase confuso polos xogos de imaxinacidn

doutros nenos.

D. INTERESES ESPECIFICOS

e Estd o neno fascinado por un tema en particular e
colecciona avidamente informacidén ou estatisticas
sobre ese tema? Por ex., O neno convértese nunha
enciclopedia andante sobre vehiculos, mapas,

clasificaciéns de ligas deportivas ou outro tema?

e Mobstrase o neno esaxeradamente molesto por cambios na

stia rutina ou expectativas? Por ex., angustiase

vai & escola por unha ruta diferente.

se

e Desenvolveu o neno complexas rutinas ou rituais que

deben ser completados necesariamente? Por
durmir.

E. OTRAS CARACTERISTICAS:
a. Medo ou angustia inusual debidos a:

ex.,

alienar todos o0s seus xoguetes antes de irse a

- Sons ordinarios, por exemplo, aparatos eléctricos

domésticos.

- Caricias suaves na pel ou no cabelo.

- Levar postos algunhas pezas de roupa en particular.
- Ruidos non esperados.

b. Tendencia a Dbalancearse ou a axitarse cando
excitado ou angustiado.

c. Falta de sensibilidade a niveis baixos de dor.

d. Adgquisicién tardia da linguaxe.

e. Tics ou acenos faciais non inusuais.

estéa

Ficha modelo

Tefilo exame

Antes de empezar o exame:Me relaxo, respiro profundamnte...
E digome a min mesmo que o podo facer moi ben. Comezo paso
paso
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1. Concéntrome.

Estar concentrado quere dicir que estou moi atento ao gue
estou facendo.Si estou concentrado responderei mellor &s
preguntas.

2. Leo ben cada problema.
Se é necesario leo o enunciado varias veces

3. se non entendo ben o enunciado dun problema, levanto a man
e pregunto o profesor.
Non pregunto a solucidn, pregunto o que non entendo.

4. Contesto ao exercicio e felicitome cando acabo,pero se non
seil facer un exercicio, paso ao seguinte e non me atasco.

5. Controlo o tempo que me queda.Y ao final, repaso.
Se en calguera momento me pofilo nerviosa ou noto que me
distraio...

..respiro fondo, relaxome e concéntrome de novo no que estou
a facer
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1.-INTRODUCION

A inclusibén educativa dos alumnos con sindrome de Down € un
proxecto que beneficia a todos. A estes alumnos, porque se
forman no ambiente real que mais tarde atopardn na etapa adulta
na sociedade. A escola, & fin e ao cabo, non é mais que unha
sociedade en miniatura. E aos demais, porque lles permite
aprender algo gque non aparece nos libros e que ¢é dificil
interiorizar sen experiencias vitais deste estilo, valores como
a tolerancia e o respecto a quen é diferente. Con todo, non

abonda con que estes nenos
estean na clase, sendén que han de aproveitar ao maximo as
posibilidades que esa asistencia proporcidnalles. E iso
soamente conséguese si préstaselles a atencidn que precisan e,
a necesaria actitude favorable, sumaselle a adecuada
capacitacién dos educadores.

A integracidén escolar dos nenos con sindrome de Down & un paso
mais no proceso de inclusidén social gque comeza na familia e
culmina na etapa adulta coa sta participacidédn na sociedade como
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cidadans de pleno dereito. A aceptacién dos familiares , a
integracidén na contorna cotid, a inclusidén no tempo de lecer,
a incorporacién a diferentes ambientes sociais e recreativos ou
a integracién laboral, son escalas nesa longa travesia cara a
inclusidén social plena. Unha travesia que queda truncada si na
etapa escolar, o momento no que todos os nenos acoden a centros
educativos a ser preparados para poder superar os retos que a
sociedade 1lles presenta na vida adulta, non comparten cos
demais nenos unha educacién en entornos ordinarios.

A escola, é outro elemento que nos dirixe cara & inclusidn
socialdas persoas con sindrome de Down. Un elemento gue, en
contra da opinidén dos que nos dedicamos & educacidén, non é o
mais importante, pero si é determinante. A inclusidén educativa
en centros ordinarios é aforma méis adecuada de escolarizar aos
nenos con sindrome de Down nos centros escolares (Ruiz 2004;
2006; 2007a; 2008b; 200%a). Iso si, non basta coa sUa presenza

fisica na escola. E preciso que se adopten as medidas
metodoldxicas e organizativas precisas, que se lles
proporcionen os apoios

necesarios e que se realicen as oportunas adaptacidns
curriculares, para que o proceso inclusivo sexa real e non unha
mera declaracidédn de i1ntenciédns, reflectida nos diferentes
documentos, pero sen verdadeira influencia na vida do neno.

Diversos autores afirmaron (Molina, 2003; Verdugo, 2004;
Buckley e
col., 2006; Ruiz, 2009a), e a realidade cotid confirmao cada
dia, que o factor fundamental para predicir o éxito da
integracién escolar dos
alumnos con sindrome de Down é a actitude do persoal docente.
Con todo, a actitude, sendo condicidn necesaria, non é
suficiente para asegurar o logro de resultados positivos no
proceso educativo. Ha de wvir acompafiada pola aplicacidén de
medidas adecuadas para responder &s necesidades educativas

especificas do neno.

E iso supdn que o profesional educativo ha de contar, ademais,

coa aptitude, coa capacitacidn precisa, coa formacidén
indispensable para proporcionar esas medidas. Actitude e
aptitude, como sempre, entreldzanse e complementan, como as
dtas caras dunha mesma moeda.

A  intervencidén no proceso de ensino-aprendizaxe ha de
planificarse tendo en conta todos os factores gue intervefien
nel. Non se trata unicamente de actuar sobre o neno, adaptando
0s obxectivos e os contidos ao seu estilo de aprendizaxe, sendn
que se ha de suscitar unha actuacidén que incida sobre todos os
factores e desde diferentes puntos de vista, cunha perspectiva
integral e sistémica de todo o proceso : CONTEXTO FAMILIAR,
CONTEXTO SOCIAL, CONTEXTO ESCOLAR, AULA- PROFESORADO, ALUMNO
CON SD, CONTIDOS.
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O nucleo fundamental do proceso escolar estd constituido polo
triangulo profesor-alumno-contidos, que é un triangulo
indivisible. Unha andlise que esqueza alguin dos seus lados,
deixard mutilada calquera accidén dirixida cara ao proceso de
ensino-aprendizaxe. A intervencidédn ha de suscitar medidas para
achegar os contidos de aprendizaxe ao alumno con sindrome de
Down, algo que se pode concretar na confeccidén das oportunas
adaptacidéns curriculares individuais. Tamén se ha de dirixir
cara & relacidén entre o profesor e o alumno. Esa relacién é
distinta si a interaccidén se produce nun contexto de apoio
individualizado, no que o neno e o mestre atdpanse sos, ou si
ten lugar no contexto da aula ordinaria, onde os compafieiros
son un factor fundamental, con influencia directa en aspectos
como a conduta, o traballo en grupo ou o rendemento académico.

A relacidén entre o profesor e os contidos educativos tamén
afecta directamente ao proceso de aprendizaxe, xa que a forma
en que se abordan os contidos no aula wvai repercutir no
aproveitamento das clases que alcanzara o alumno.

Os contextos méis amplos, como os medios de comunicacidén, coa
televisién & <cabeza, e as novas tecnoloxias tefien unha
influencia decisiva no proceso educativo, ainda gque non sempre
é viable intervir sobre eles.

Para rematar, a familia, axente educativo por excelencia,
comparte coa escola a complicada misidén de formar ao neno con
sindrome de Down e co agravante de ter que cribar e matizar a
influencia de todos os demais axentes que actlan sobre el,
desde a sociedade no seu conxunto ata a aula, pasando polo
contexto escolar global. Os pais soportan sobre o0s seus
ombreiros o peso da responsabilidade Ultima, polo gque a sua
funcidén na escola é esencial, coa obrigacidén de realizar un
seguimento estreito da evolucidén do seu fillo ou filla durante
toda a escolaridade (Ruiz, 2008a).

2.- ESTILO DE APRENDIZAXE DOS ALUMNOS CON SINDROME DE DOWN

Un dos mitos médis perniciosos que, sobre a escola, sostivéronse
durante moito tempo ¢é o de supofier qgque © ensino causa
automaticamente a aprendizaxe. Non é asi. O proceso de ensino-
aprendizaxe é complexo e nel, como ocorre con todo proceso de
comunicacién humana, prodicese a interrelacidn constante entre
O emisor e o receptor da mensaxe e, deses dous axentes, o
aprendiz é o mais importante, xa que o fin Ultimo é que adguira
os contidos de aprendizaxe previstos. A presenza dunha boa
planificacién educativa, dun traballo pedagbdxico rigoroso e

dunha metodoloxia didéactica adecuada, son condiciédéns
necesarias, pero non suficientes, ©para que a aprendizaxe
prodazase. De feito, por moi ben

que explique un profesor, por moi pensada gue estea a sua
metodoloxia, por moitos e variados recursos gue empregue, O
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segredo da educacién estd na aprendizaxe do alumno, gque é o
obxectivo Ultimo, non no sistema de ensino do mestre. No fondo,
unha determinada competencia ou habilidade non se ensina, sendn
que se aprende a través da presentacién de multitude de
situacidns,

de experiencias e de oportunidades de aprendizaxe.

Resulta imprescindible trasladar o foco de atencidn ao
verdadeiro centro do proceso de ensino e aprendizaxe, que non é
outro que a aprendizaxe do alumno, non o ensino, como veu sendo
tradicional. A calidade da educacidén estd na aprendizaxe.
Presupofier que porque un profesor expofia en voz alta os seus
cofiecementos ante unha clase, ese saber wvai formar parte do
bagaxe de cofiecementos dos alumnos é, canto menos, aventurado.
De ail a imperiosa necesidade de cofiecer a forma en que aprenden
os alumnos con sindrome de Down para poder adaptar as
estratexias docentes ao seu estilo de aprendizaxe.

Antes de comezar a programar, ¢é preciso estudar cales son as
peculiaridades da aprendizaxe dos nenos con sindrome de Down e
a forma habitual en que estes alumnos se achegan aos contidos
educativos.

Os nenos con sindrome de Down presentan unha capacidade
intelectual inferior ao promedio, con importantes deficiencias
na sua capacidade adaptativa desde o nacemento, xa que a
trisomia ten orixe xenética.

Incliense, no grupo das persoas con discapacidade intelectual,
con quen comparten moitas caracteristicas na sua forma de
aprender, a maiorparte delas derivadas das suUas limitacidns
cognitivas (Flbérez e Ruiz, 2003; 2006; 2009; Ruiz 2007b; 2009a;
2010a)

2.1. Estilo e caracteristicas da aprendizaxe
Presentamos a continuacidén as lifias principais das suas
caracteristicas de aprendizaxe. Pode provocar certo desanimo
atopar, para empezar, esta longo listado de dificultades. Por
iso fai falta iniciar esta relacidén cunha poderosa chamada a
que todos estes problemas son abordables e superables cando se
aplican as accidéns apropiadas:

e A lentitude no funcionamento dos seus circuitos cerebrais
repercute directamente na adgquisicidén e no progreso nas
aprendizaxes, gque seran xeralmente mais lentos. O proceso
de consolidacidén tarda méis tempo, xa gque aprenden mais a
modo e, en moitos aspectos, de xeito diferente &as persoas
sen discapacidade. Iso conleva que, en xeral, necesiten
mais tempo para conseguir os coflecementos e en
consecuencia, méis anos de escolaridade para alcanzar os
distintos obxectivos curriculares.

e Presentan dificultades co procesamento da informacién,
tanto na recepcién da mesma, como cos elementos
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procesadores ,que han de dar resposta &s demandas da
situacidn concreta. Custalles correlacionar a informacidn
e elaborala para tomar decisidéns secuenciais e ldéxicas.
Iso suponlles, de forma engadida, problemas para manexar
diversas informacidns, especialmente si lla preséntamos de
forma simulténea.

As stas limitaciéns cognitivas implican serias
dificultades de abstraccidén e de conceptualizacidn, o que
se converte nun obstdculo importante para acceder a
cofiecementos complexos, como Os propios dos niveis
superiores de ensino. Por iso é polo que nos ultimos
cursos da Educacién Primaria e na Educacidén Secundaria
Obrigatoria atopen médis escollos para seguir os contidos
curriculares, xa que o grado de abstraccidén dos mesmos é
cada vez mais elevado. En xeral mdbévense no rango da
intelixencia concreta, o que 1lles dificulta o acceso a
cofiecementos de caracter abstracto.

Tamén comparten con outras persoas con discapacidade
cognitiva as limitaciéns méis destacadas na memoria
explicita que na 4implicita .A primeira ¢é intencional,
consciente e require esforzo, mentres que a implicita, que
se desenvolve en estadios temperds e é moi robusta,
almacena informacidén sen conciencia diso, como andar en
bicicleta ou usar as regras gramaticais.

E caracteristica dos alumnos con sindrome de Down a
inestabilidade do aprendido, de forma que non é
infrecuente que aparezan e desaparezan conceptos que se
crian xa consolidados. E preciso levar a cabo un traballo
sistemadtico para reforzar e afianzar as adgquisicidns
debido, precisamente, & fraxilidade das suas aprendizaxes.
Unha mostra evidente atdpase no periodo de vacaciodéns de
veran: as aprendizaxes alcanzadas ao terminar un curso
pode comprobarse que desapareceron ao comezar O CUurso
seguinte se durante o periodo vacacional non se continuou

practicando con eles.

Ao ser mais custosos as aprendizaxes, para alcanzar o
mesmo grao de cofiecemento requiren de maior numero de
exemplos, de méis exercicios,de mais practica, de mais
ensaios e repeticidéns que os demais nenos.

Unha vez producido a aprendizaxe, a transferencia e
xeneralizacidén a outras situacidns e outros momentos esté
limitada, o que fai que non se poida asegurar que O
aprendido en determinadas circunstancias sera xeneralizado
a outras diferentes ou que o aprendido en determinado
momento poderd transferirse a outro momento distinto. De
feito, o que aprenden hoxe <con relativa frecuencia
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esquéceno mafia e o que aprenden nun contexto determinado
non sempre saben xeneralizalo a outras contornas.

Para conseguir a consolidacidén, a xeneralizacidén e a
transferencia das adquisiciéns é preciso aplicar de forma
habitual as habilidades alcanzadas, en diferentes lugares
e momentos, e sempre que sexa posible, na sua contorna de
vida cotién.

En canto & sta forma de abordar as aprendizaxes, mostran
escasa iniciativa, baixos niveis de actividade, con
reducida utilizacidén das posibilidades de actuacidén que a
contorna educativa proporcidénalles e pouca tendencia &
exploracién .

Teflen menor capacidade de resposta e de reaccidn fronte ao
ambiente. Serd preciso, na maior parte das ocasidéns, que
se lles presenten os estimulos educativos que eles non
buscan e que se lles enfronte a situacidns nas que deban
facer uso de diferentes capacidades.

Custalles inhibir a sta conduta, desde o trazo ao escribir
as primeiras liflas ata a manifestacidén dos seus afectos,
gque en moitos casos é demasiado efusiva. E preciso que se
lles proporcione un control externo inicial que, co tempo,
poderd converterse en autocontrol. O control proporcionado
polas demais persocas pode ser fisico ao principio, para
pasar mais tarde a ser verbal e por ultimo xestual, antes
de desaparecer.

Polo xeral, non piden axuda cando atopan dificultade na
realizacién dunha tarefa. Isto pode deberse a gue non son
capaces de descifrar onde se atopa a dificultade e, polo
tanto, non saben que demanda han de facer; ou a que tefen
menor iniciativa; ou a que habitualmente reciben a axuda
que precisan antes de solicitala. En consecuencia, adoptan
esperar a que lles apoien.

Outras veces danse episodios de resistencia ao esforzo
na realizacién de tarefas, con pouca motivacidén e
inconstancia na execucidén, non por ignorancia, sendn por
falta de interese, rexeitamento ou medo ao fracaso.

Clstalles, ademais, traballar sos e realizar tarefas sen
unha atencién directa e individual, polo que o)
desenvolvemento do traballo autdédnomo deberé ser un
obxectivo fundamental en todo programa educativo.

Ddse tamén unha orientacidén motivacional especifica que se
caracteriza por un baixo nivel na perseveranza nos Seus
traballos e a aparicidén de condutas sociais tendentes a
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desligarse das actividades académicas. Poden usar a sua
competencia na interaccidén social como un instrumento para
desviar ou evitar as esixencias de tarefas que non lles
gustan, empregando “estratexias” de escape como sorrir,
falar ao educador, eloxialo, tentar distraelo, pedir axuda
ou cambiar de tema, todas elas dirixidas a eludir a tarefa
que se lles estd encomendando.

Desde unha idade moi tempers, tratan de evitar as
oportunidades para emprender novas habilidades e fan pouco
uso das que adquiren, o que dificulta que as consoliden
nos seus sistemas de accidén. En moitos casos, han de ser
obxecto de ensino explicito aprendizaxes que outros nenos
adguiren de forma espontdnea. Iso enlaza coa necesidade de
descompofier o proceso de ensino en maior numero de pasos
intermedios, cunha secuenciacién méis detallada de
obxectivos, contidos e actividades.

Dada a sUa mellor percepcidén visual, aprenden con maior
facilidade se se apoian en signos, xestos, sinais, imaxes,
debuxos, graficos, pictogramas ou calquera outro tipo de
clave wvisual. A percepcidén visual e a retencidn da
informacién a través da vista han de considerarse puntos
fortes na aprendizaxe destes alumnos.

A sUa capacidade de observacidén e de imitacidn tamén deben
aproveitarse para favorecer e reforzar a adguisicidn das
distintas aprendizaxes, utilizando a denominada
aprendizaxe por observacién ou vicario sempre que sexa
posible.

Doutra banda, a sua persistencia na conduta pode ter un
compofiente positivo de tenacidade, que lles ©permite
traballar de forma continuada nun mesmo tipo de tarefa ata
conseguir o Qque se propofien e que se manifesta na
constancia e responsabilidade que estdn a demostrar ao
desempefilar postos de traballo en empresas ordinarias.

Danse entre o0s nenos con sindrome de Down deficiencias na
denominada funcién executiva, relacionada <co control
mental e a autorregulacidn, que comprende habilidades como
a inhibicién da conduta, a capacidade para o cambio, o
control emocional, a iniciacién, a memoria operacional, a
planificacién, a organizacidén de materiais e o seguimento
dun mesmo (Flérez e Cabezas, 2010).

O pensamento instrumental, dirixido a obter un fin
determinado, atdépase peor desenvolto e iso inflle na sua
capacidade para resolver problemas, nos que, por exemplo,
fan poucos intentos ou mostran menos organizacidn.
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e A sUa capacidade de comprensidén linglistica é marcadamente
superior & de expresidén verbal. A linguaxe expresiva
pbddese considerar un punto débil na aprendizaxe das
persoas con sindrome de Down, que pode camuflar moitos
cofiecementos que poslUen pero que non son capaces de
comunicar verbalmente. Esa particularidade hase de ter en
conta a hora de aplicar programas instructivos, dado que
poden mostrar un menor nUmero de respostas na fase inicial
dos mesmos, dando a impresidén de que non estan a entender.

Esta circunstancia non debe desanimar aos profesores
senbén, pola contra, alentarlles para que continten o seu
labor de forma sistemdtica porque as respostas do alumno
presentaranse tarde ou cedo.

e £ preciso lembrar, por ultimo, que non se produce un
estancamento ou unha Yplataforma mental” nos nenos con
sindrome de Down aos 12 6 13 anos, como se cria noutros
tempos, nos que se consideraba que as ©persoas con
discapacidade intelectual pasaban por unha meseta a esta
idade, que 1lles impedia o acceso a novas aprendizaxes.
Estd demostrado que son capaces de aprender, non sb na
adolescencia sendén na etapa adulta, polo que a aprendizaxe
permanente ha de considerarse un principio de accidn
fundamental.

e Todas estas peculiaridades do seu estilo de aprendizaxe
repercuten directamente na sUa forma de enfrontarse aos
contidos escolares. Doutra banda, a experiencia demostra
que, polo xeral, non rexeitan o traballo académico se se
conseguiron instaurar uns habitos adecuados e un bo grao
de empatia co educador. Polo comin, o dgue aprenden de
forma sélida adoitan retelo ben, ainda que ¢é necesario
reforzar e consolidar esas aprendizaxes.

A vista de toda esta exposicién, é evidente que os alumnos
con sindrome de Down tefien necesidades educativas
especiais moi significativas e permanentes, derivadas da
discapacidade intelectual.

2.2. Necesidades educativas especiais e estratexias
didacticas.

Expofiemos a continuacidn as principais estratexias
didacticas que se han de aplicar de modo individualizado
en base as necesidades:

e Necesitan que se lles ensinen expresamente habilidades que
outros nenos aprenden espontaneamente, sen ser conscientes
diso.

e O proceso de consolidacién do que han de aprender é mais
lento. Adguiren os cofiecementos mais amodo e de modo
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diferente. Necesitan mais tempo para culminar calquera
aprendizaxe e, en consecuencia, mais tempo de escolaridade.

Precisan de maior numero de exemplos, de exercicios, de
actividades, médis practica, médis ensaios e repeticidéns para
alcanzar as mesmas capacidades.

Requiren dunha maior descomposicidn en pasos intermedios
da habilidade obxecto de aprendizaxe, e unha secuenciacidn
de obxectivos e contidos méis detallada.

E necesario que o traballo autdnomo, sen supervisidn, se
estableza como un obxectivo prioritario desde idades
temperés.

Necesitan, sempre qgque sexa posible, que as aprendizaxes
sexan practicos, utiles, funcionais, aplicables de maneira
inmediata ou prdéxima na sta vida cotid; en definitiva, gue
promovan a motivacioén.

Tefien dificultades de abstraccidén, de transferencia e de

xeneralizacidén das aprendizaxes. O que aprenden nun
determinado contexto non se pode dar por suposto que o
realizardn noutro diferente. Iso esixe que se teflan

previstas a transferencia e a xeneralizacidn.

Precisan, con frecuencia, de apoios persoais de
profesionais especializados (Pedagoxia
Terapéutica/Educacidén Especial e Audicidn e

Linguaxe/Logopedia) que complementen o labor levado a cabo
polos profesores de aula e asesoren en aspectos de
intervencidén especificos.

Os procesos de atencidén e o0s mecanismos de memoria a curto
e longo prazo han de ser entrenados de forma especifica,
con programas de intervencién dirixidos expresamente cara &
mellora desas capacidades.

A aprendizaxe dos cédlculos mais elementais é custoso para
eles. Teflen dificultades <cos exercicios matematicos e
numéricos, cos problemas e coas operacidns. Necesitan un
traballo sistemédtico e adaptado en matemdticas, dirixido
cara a obxectivos practicos (como o manexo do difieiro ou a
orientacién no tempo e no espazo) e que se 1lles
proporcionen estratexias para adquirir conceptos
matematicos béasicos.

A linguaxe é un campo no que a maior parte dos alumnos con
sindrome de Down ten dificultades, polo gque require un
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traballo especifico. Necesitan apoio individualizado no
ambito da linguaxe.

. Respecto a a lectura, unha gran maioria pode chegar a ler
de forma comprensiva, sendo recomendable o inicio temperéan
deste ensino (4-5 anos) e o emprego de programas adaptados
as sUas peculiaridades de aprendizaxe, por exemplo,
baseados en métodos visuais e nos que a comprensién estea
presente desde o principio.

e I necesario aplicar programas especificos de autonomia
persoal, adestramento en habilidades sociais e educacidén
emocional, dirixidos a promover a suUa independencia.

e Necesitan que se 1lles avalie en funcidén das suas
capacidades persocais, dos obxectivos individuais expostos e
dos niveis de aprendizaxe que cada un vaia alcanzando, e
non en base a criterios externos.

e Necesitan, na maior parte dos casos, que se confeccionen
Adaptacidéns Curriculares Individuais, dirixidas ao alumno
concreto.

3.- COMPETENCIAS

A programacién educativa para un alumno con sindrome de Down
concreto ha de partir do plan de intervenciédn global previsto
para o conxunto dos seus compafieiros. Presenta, no ambito
pedagdéxico, moitas necesidades comins aos demais nenos, gue han
de wutilizarse como referente para organizar todo o traballo
educativo con el. A final de contas, o neno con sindrome de
Down &, ante todo, un neno como os demais (Ruiz, 2010 c).

O informe DeSeCo tenta reformular o curriculo escolar en torno
ao concepto de competencias e pddenos servir para definir
algunhas das necesidades comins a todos os alumnos, entre eles
0os que tefilen sindrome de Down. Definense as competencias como
conxuntos complexos de cofiecementos, habilidades, actitudes,
valores, emocidéns e motivacidéns que cada individuo ou cada
grupo pon en accidén nun contexto concreto, para facer fronte éas
demandas peculiares de cada situacidn.

Considéranse competencias fundamentais, aquelas imprescindibles
que necesitan todos os seres humanos para responder as
esixencias dos diferentes contextos da sta vida como cidadéans.
Implican dimensidéns cognitivas e non cognitivas, desde as
habilidades intelectuais &s préacticas, pasando por actitudes,
valores e emocidéns. DeSeCo propdn tres tipos de competencias
fundamentais ou claves:
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e A competencia para utilizar ferramentas de forma
interactiva e eficaz. Inclue desde linguaxes a
cofiecementos simbdélicos e tecnoldxicos, precisos para
comprender e situarse na contorna sociocultural. Os nenos
con sindrome de Down necesitardn tamén dominar eses
instrumentos, entre os cales a lectura e a escritura e o
manexo das novas tecnoloxias hanse de considerar
imprescindibles.

e A competencia para funcionar en grupos sociais
heteroxéneos. Sitlla a interaccidén co outro no centro da
atencién, respondendo & dependencia mutua dos seres
humanos. Implica a adecuada relacién cos demais, o saber e
querer cooperar, asi como a competencia para resolver con
empatia e de forma pacifica e democrédtica os inevitables
conflitos da wvida social. A inclusidén social e o
desenvolvemento dunhas adecuadas relacidns interpersoais
son obxectivos ineludibles no traballo educativo con
alumnos con sindrome de Down.

e A competencia para actuar de forma autdnoma. Significa
tanto o desenvolvemento da propia identidade como o
exercicio da autonomia relativa e con criterios propios &
hora de decidir, elixir e actuar en cada contexto. Abarca,
4 sua vez, duas capacidades:

- A capacidade e vontade de defender e afirmar os
propios intereses e dereitos, asumir as
responsabilidades e compromisos que se derivan da
liberdade e comprender as posibilidades e limites
do propio quefacer.

- A capacidade e vontade para defender e afirmar os
propios proxectos de vida gque inclte o &mbito
persoal, social e profesional.

A formacidén integral destes alumnos require ter en conta
ambas as capacidades. Neste sentido, os programas actuais
de intervencidén para persoas con discapacidade enmarcanse
dentro dos paradigmas de Autodeterminacidén da persoa e
procura da Calidade de Vida, plenamente coincidentes con
esta formulacidén ( Schalock e Verdugo, 2003; Ruiz, 2007
b) .

Todos eles necesitaran utilizar linguaxes e cofiecementos
simbdélicos e tecnoldxicos, saber interactuar en grupos
humanos heteroxéneos e ser capaces de actuar de forma
autdénoma defendendo os seus propios intereses e dereitos e
consolidando o seu proxecto de vida persoal, do mesmo
xeito que calquera outro cidadan. En Ultimo termo os
obxectivos son os mesmos para todos os alumnos.
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Doutra banda, o modelo de competencias pretende responder
as distintas necesidades de todos os alumnos, garantindo a
igualdade de acceso para aqgqueles grupos gue, como
consecuencia de desvantaxes educativas causadas  por
circunstancias persoais, sociails, culturais ou econdmicas,
necesiten un apoio especial para desenvolver o seu
potencial educativo, como é o <caso das ©persoas con
discapacidade e de todos os alumnos que tefilan necesidades
educativas especiais.

4 .- QUE ENSINAR AOS ALUMNOS CON SINDROME DE DOWN : obxectivos,
contidos e competencias

A hora de determinar os obxectivos educativos que son mais
adecuados para os alumnos con sindrome de Down hase de ter en
conta que, no seu caso especialmente, hai un tempo limitado
para impartir ilimitados cofiecementos, dado gque adquiren as
capacidades con maior lentitude que outros alumnos, polo que
habemos de ser especialmente rigorosos ao elixir aquilo ao que
imos dedicar os nosos esforzos educativos. E imprescindible,
por tanto, seleccionar o que se lles wval a ensinar,
establecendo prioridades, de forma que non se perda o tempo en
obxectivos excesivamente custosos, cando non imposibles de
lograr, ou en obxectivos demasiado sinxelos, que non supofian
esixencia nin inciten ao neno para superarse. E tendo en conta,
ademais, que non se pode determinar a priori o que vail chegar a
aprender, polo gque en ningin caso se ha de partir dun limite ou
teito preconcibido sobre o que vai poder alcanzar un neno
concreto. En Ultimo termo, debemos ter claro cal é o obxectivo
educativo fundamental e preparar moitos e variados recursos
para alcanzalo.

.

E conveniente establecer:
4.1 obxectivos a longo, a medio e a curto prazo.

a) A longo prazo. Pdédese incluir o noso ideal de persoa, a
nosa “utopia” particular, o fin uUltimo que pretendemos
alcanzar, o que aspiramos que logre ao longo da sua vida
0 neno con sindrome de Down dgue temos ante nds. Pddese
proxectar que sexa O mails independente posible, de forma
que se reduzan ao minimo © nuUmero e a intensidade dos
apoios que precise no futuro.

A independencia ¢é un obxectivo ineludible, por unha
banda, por respecto & persoa con sindrome de Down & que
se ha de proporcionar a maxima calidade de vida e, por
outro, para que o0s apoios que vaia a necesitar no futuro
sexan o0s minimos posibles. Hase de ter en conta que, en
moitas ocasidéns, o grao de independencia alcanzado pola
persoa con este diagndstico non estd tan restrinxido
polas propias limitaciéns que 1lle impdn a sta
discapacidade, como polas impostas por gquen 1lle rodea,
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cos pails & cabeza, quen, ben por medo, ben por falta de
confianza, non 1lle permiten desenvolver todas as suas

potencialidades.
Outros obxectivos a 1longo prazo validos, poderian ser:
que alcance o posto que lle corresponde na sociedade

como cidadédn de pleno dereito, que sexa autdnomo, que
atope un traballo ou que sexa feliz. Evidentemente, se se
busca lograr a sUa maxima autonomia, a formulacidn
educativa serd moi distinto que se se pretende que
dependa dos seus pals toda a sta vida e pase a etapa
adulta en casa ou nun centro de dia.

b) A medio prazo. Coa vista posta nun horizonte de
normalizacién social, pddense expor obxectivos a medio
prazo como que se 1integre en colexios ordinarios, que
siga os contidos escolares que traballan os seus
compafieiros ata onde sexa posible, que participe en
actividades sociais, deportivas e de lecer normalizadas,
que utilice o computador, que manexe unha cantidade
concreta de difieiro para as suas compras cotids ou que
adquira un nivel funcional de lectura e escritura.

c) A curto prazo. Alguns obxectivos validos a curto prazo
poderian ser que sexa autdénomo na clase, gque tefla un
comportamento adecuado, que domine as habilidades sociais
fundamentais, que lea determinado numero de palabras, que
escriba o seu nome ou unha mensaxe, que cofieza
informaciédn préactica sobre a sta contorna natural e
social ou gque manexe uns contidos matemdticos minimos,
todos eles na lifla dos obxectivos a longo e medio prazo
antes mencionados.

Como principio basico & hora de escoller os obxectivos, hase de
buscar sempre aqueles que sexan préacticos, utiles, funcionais,
aplicables inmediatamente ou, polo menos, aplicables o mais
pronto posible na wvida real. En todo caso, esa seleccién de
obxectivos hase de basear nuns criterios xerais, que poden ser:

* Os que promovan a sua independencia e autonomia no maior
numero posible de ambitos. Os obxectivos dirixidos & autonomia
na sua vida cotid e ao fomento da responsabilidade persoal han
de considerarse prioritarios.

* Os méis 1importantes e necesarios para o momento actual da
vida do neno, o0s dque lle vefilen ben aqui e agora. Aqui
poderiamos incluir obxectivos relacionados co dominio das novas
tecnoloxias ou a resolucidén de problemas cotians.

* Os que tefien unha maior aplicacidén practica na vida social e
0os que se poden aplicar en maior numero de situacidéns, como o
adestramento en habilidades sociais ou todo o que supofia
melloras na sta comunicaciédn.
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+ Os que serven de base para futuras adquisiciéns. E o caso do
ensino da lectura, que lles abre un mundo de posibilidades, ou
da numeracién e o cédlculo, Utiles para posteriormente manexar o
difieiro ou para orientarse no tempo, co reloxo ou o calendario,
e no espazo. Ambos o0s obxectivos son custosos, pero ben merecen
a pena.

* Os que favorezan o desenvolvemento das suas competencias e
capacidades: atencidn, percepcidn, memoria, cognicidn, funcidn
executiva, pensamento instrumental, resolucién de problemas,
comprensidén e expresidn oral e escrita e socializacidn.

4.2: Como ensinar aos alumnos con sindrome de Down: metodoloxia

De entrada, o fundamental é gue o alumno con sindrome de Down
goce dos mesmos dereitos e cumpra o0s mesmos deberes que o0s
demais, que sexa uno mais, de forma que se lle trate como aos
outros, sen ter mais obrigaciones pero tampouco contando con
mais privilexios. Se houbésemos de inclinar a balanza por un
extremo, quizais elixiriamos caer polo lado da esixencia mais
que polo da sobreproteccidén. Por iso, é recomendable, dentro do
marco da aula, considerar os seguintes principios-

A metodoloxia educativa abarca o conxunto de estratexias
docentes que utiliza o profesor para transmitir os contidos de
aprendizaxe aos seus alumnos. Evidentemente, cos alumnos con

sindrome de Down deberéa utilizarse unha metodoloxia
individualizada; do mesmo xeito que se seleccionaron o0s
obxectivos de forma personalizada é imprescindible

individualizar a metodoloxia de traballo para facer eficaz o
proceso de ensino-aprendizaxe. Iso conleva cofiecer ao alumno
concreto, a ese neno particular co que estamos a traballar e
analizar os seus puntos fortes e os seus puntos débiles para
sacar o maximo proveito das suas potencialidades.

Como condicién metodoldxica previa, é fundamental a
coordinacidén entre todos os implicados na sUa educacidn: titor
ou profesor de aula, profesores especialistas e de apoio,
servizos especializados (Asociacibéns e Fundacidéns) e familia,
para que a 1intervencidn se realice co maior grao de
coherencia, de coordinacién e de colaboracidédn posible. De ai a
imperiosa necesidade de xeneralizar o traballo en equipo como
unha forma de intervencién obrigatoria dentro dos colexios. E
indispensable que se facilite, desde a organizacién dos
centros, a coordinacidén entre os profesionais que intervefien co
alumno con sindrome de Down, favorecendo e promovendo que
atopen espazos e tempos para realizar planificacidns conxuntas.
En todo caso, a flexibilidade organizativa en todos os niveis
do centro escolar é requisito para levar a cabo unha correcta
integracidén escolar dos alumnos con sindrome de Down.

Como xa se mencionou con anterioridade, as peculiaridades do
estilo de aprendizaxe destes alumnos van servir de guia béasica
4 hora de marcar as pautas metodoldxicas fundamentais:
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* Dous principios metodoldéxicos han de presidir todas as
actuaciéns con alumnos con sindrome de Down: a imaxinacidén e a
flexibilidade. A imaxinacidén para Dbuscar novos camifios
pedagdéxicos, féra dos roteiros habituais, que permitan sacar o
maximo rendemento de cada alumno.

A flexibilidade para adaptarse aos permanentes imprevistos que
atoparemos nese camifio, acomodando a metodoloxia ao momento
actual do alumno, ao seu progreso persoal e estando dispostos a
modificala se os resultados non son os esperados.

Precisamente imaxinacidén e flexibilidade son habilidades das
que teflen serias carencias os nenos con sindrome de Down, polo
que haberan de ser os educadores quen as achegue.

+ E preciso presentar multisensorialmente os contidos de
aprendizaxe, con 1imaxes, graficos, debuxos, pictogramas ou
esquemas cando sexa viable e, se é posible, empregando varias
vias de acceso & informacidén, a través da vista, do oido, do
tacto e mesmo manipulando obxectos reais sempre que se poida.

. E recomendable proporcionarlles pautas de actuacioén,
estratexias, formas de actuar, instrucidéns concretas, mais que
normas xXerais de caracter abstracto. Hanse de explicar
detalladamente os pasos para levar a cabo calgquera proceso ou
actividade e procurar que os apligquen na practica, con axudas
nos momentos iniciais, que se iran retirando paulatinamente.

* Empregar mais axuda directa e demostracidns (por medio do
modelado e a imitacidén) que longas explicaciédns.

* Traballar sempre desde o concreto ao abstracto, desde os
exercicios practicos as conclusiébns tedbricas, desde o
manipulativo ao conceptual.

* Durante o desenvolvemento do proceso de aprendizaxe, é
esencial non dar por suposto nada, nin o que saben nin o que
descofiecen. Pode darse unha gran desproporcidén entre alglns dos
coflecementos que posuen e outros, mesmo mais sinxelos, que non
dominan. O que saben han de poder demostralo e que dominen unha
habilidade nunha determinada situacidén non pode levarnos a
inferir que serdn capaces de realizala noutras circunstancias
distintas. Por iso é polo gque sexa preciso ter prevista a
xeneralizacidén das aprendizaxes.

* En ocasidéns, serd preciso “facer a vista gorda” fronte a
determinado resultado, valorando o esforzo mais que a calidade
do realizado, para mellorar a autoestima do neno, a sua
motivacién ou o bo clima da clase.

* Os profesores deben comportarse en clase sabendo que son

“modelos” para os alumnos e especialmente para os alumnos con
sindrome de Down que aprenden moitas das suas condutas por
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observacién. Lembremos que educamos co que dicimos, educamos co
que facemos e, fundamentalmente, educamos cO gque somosS.

Por ultimo, hase de ser moi coidadoso coa tendencia para
comparar ao neno con sindrome de Down cos seus compafieiros ou
mesmo con outros nenos con trisomia. Cada un é distinto e hase
de procurar que progrese ao seu propio ritmo. E perigosa a
tendencia para consideralo como un alumno mais, que adoita
levar a tentar que faga o mesmo que o0s demais e ao mesmo tempo
que eles, sobreesixindolle sen prestar 0s apoios necesarios.

Por iso, é recomendable, dentro do marco da aula, considerar os
seguintes principios:

* A acollida destes alumnos na clase pddese facilitar cunha
breve charla previa aos compafieiros, explicandolles algunhas
das sUas caracteristicas e déandolles suxerencias sobre como
tratarlle; por exemplo, lembrdndolles gque non han de axudarlle
cando non sexa necesario.

* Hase de ter en conta que en moitas ocasidns a actitude que
van mostrar os demais nenos cara ao neno con sindrome de Down
serd a que o profesor transmita. En xeral os alumnos acollerano
con naturalidade, xa que adoitan ter menos ideas preconcibidas
respecto a o que a sindrome de Down supdn.

* No relacionado cos compafieiros, a mellor estratexia é abordar
O tema con normalidade e responder as suas dubidas con
naturalidade. O esencial é o trato que o profesor proporcione
ao alumno con sindrome de Down, pois o0s seus compafieiros
actuaran dun modo semellante. Se o profesor se sente incdmodo,
ou inseguro, ou trata de forma sobreprotectora ao alumno, moi
probablemente ese serd o trato que 1lle prodiguen os seus
compafieiros de clase. De ai a importancia de coidar os aspectos
de relacidén persoal: clima de clase, nivel de axuda, trato
correcto e relaxado, habilidades sociais, etc.

« E 1util crear a figura do alumno titor ou compafieiro de
acollida, véalido para calquera alumno novo gque sSe incorpore &
aula, por exemplo inmigrante ou con sindrome de Down, gque lle
acompafiard e axudara durante os primeiros dias.

. Establecer momentos nas clases en que se realicen axudas
mutuas entre iguais, buscando compafieiros que apoien ao alumno
e lle axUden coas suas tarefas. Hase de tentar evitar, con
todo, cargar a outro neno coa responsabilidade da atencidén do
neno con estas caracteristicas.

* A tradicional norma escolar que afirma gque “non se pode

copiar” deberia substituirse por outra que obrigase a facelo en
determinadas circunstancias. Se o obxectivo final é a
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aprendizaxe de todos os alumnos, en moitas ocasiéns unha breve
explicacidén ou modelado dun compafieiro é mais efectivo que
todos os esforzos docentes do profesor.

* Sempre que se poida, procurar que O alumno con sindrome de
Down realice actividades en comin cos demais, procurando que
leve os mesmos libros, que tefla o mesmo boletin de notas, gque
comparta o maior nuUmero posible de clases con eles.

* Realizar un seguimento individual do alumno, analizando o
seu proceso educativo, recofiecendo o0s seus avances, revisando
con frecuencia o seu traballo e as suUas tarefas, se é posible
cada dia.

* Favorecer a realizacién de actividades controladas de forma
individual polo profesor, tendo previstos momentos para levar a
cabo supervisidéns e axudas en relacidn cos aspectos concretos
en que ten dificultades.

* Elaborar un cartafol individual con actividades de espera, de
reforzo ou ampliacidén para o alumno . Un obxectivo esencial da
planificacién da aula ha de ser a autonomia do neno en clase,
de forma que sexa capaz de realizar as suas tarefas en por si,
como calquera compafieiro.

* Utilizar os puntos fortes deste alumno para mellorar a sua
aprendizaxe. Empregar un ensino baseado en imaxes e obxectos,
con apoio visual para mellorar a memorizacidédn e aplicacidn
practica en situaciéns reais dos contidos traballados. Por
exemplo, é moi util confeccionar un panel con imaxes co horario
do alumno, para que saiba en cada momento a actividade que se
vai a realizar en clase ou pictogramas polos espazos do centro
para facilitar a sta orientacidén espacial.

* A aprendizaxe por medio de modelos ou por observacidén é
caracteristica destacada nas persoas con sindrome de Down. Por
iso hase de permitir que o alumno se fixe nos demais, que o0s
tome como referencia antes ou durante a actividade.

* Ter en conta tamén os seus puntos débiles, por exemplo,
limitando as exposicidéns verbais en clase, reducindo as
esixencias de expresidén oral ou adaptando as explicacidns e as
tarefas aos limites da sua atencidn.

* Se o alumno ten dificultades para captar a informacidén por
via auditiva, hanse de tomar medidas gque compensen esa
limitacién como:

- Falar ao alumno comprobando que nos atende, mirandolle &
cara e transmitindolle mensaxes directas, curtos, concisos e
sen dobre sentido.
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- Colocalo na parte dianteira da clase, tanto para facilitar o
control da sua atencidén como polas suas probables deficiencias
visuais, que poden facer que lle custe percibir o que aparece
na pizarra.

- Reforzar as exposicidns, as instrucidns e as ordes verbais
con expresidéns faciais, sinais ou xestos, e mesmo guia fisica
se é necesario.

- Escribir as palabras crave e o vocabulario novo na pizarra ou
libreta.

- Conceder tempo suficiente ao neno para dque procese a
informacidén que se lle ©proporciona e ©poida responder,
respectando a lentitude da sta resposta.

*Na relacién coas familias, ¢é moi Util para o intercambio
frecuente de informacién e a coordinacién da intervencidn
educativa, a wutilizacidén dun caderno compartido, denominado
nalguins casos “caderno viaxeiro”, “axenda persoal” ou “caderno
individual do alumno”.

E posible, por Gltimo, que o alumno reciba algtn tipo de apoio

complementario nunha aula distinta, apartada dos seus
compafieiros, en sesidns individualizadas con profesores
especialistas, por exemplo, de pedagoxia terapéutica,
logopedia.

As sesidéns de apoio fora da aula tefien un inconveniente claro,
xa que privan ao alumno de asistir as explicacidns que neses
momentos estdn a impartirse na clase.

Hase de procurar, por tanto, que o numero de horas dque
permaneza fora da clase sexa o menor posible.

Doutra banda, algunhas medidas de coordinacidén entre a aula
ordinaria e a aula de apoio poden ser as seguintes:

e Programar reuniéns de coordinacidén e planificaciédn conxunta
dos distintos profesionais que traballan co neno de forma
periddica.

° Elaborar un cartafol individual para o alumno, que levaréa
sempre con el e na que estard recollida a suUa adaptacién
curricular e os materiais coas actividades que esta a
realizar, tanto na aula ordinaria como na de apoio. Poderia
mesmo levar o cartafol fora do centro e traballar alguns
aspectos na casa ou na asociacidén & que asista.

° Empregar a axenda ou caderno viaxeiro como ferramenta de
comunicacidén entre todos os profesores e coa familia

e Desefilar unha folla individual , cos obxectivos, contidos e
actividades para el programadas para un prazo determinado de
tempo, por exemplo, dlias semanas. Tratariase dun Dbreve
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resumo da sUa Adaptacidén Curricular Individual gque pode
servir como referencia na sUa tarefa ao profesor de cada
materia na aula e ao especialista no apoio.

Realizar de forma regular intervencidéns coordinadas e
simultaneas dos dous profesionais, titor e mestre de apoio,
co grupo dentro da aula, para apoiar ao alumno con sindrome
de Down ou a outros compafieiros.

As estratexias cabeza-cola para abordar os distintos temas
adoitan ser moil efectivas. Antes de comezar a leccidn, no
apoio individual, traballanse alglns dos conceptos
fundamentais para gque cando se trate o tema, saiba de que se
estd falando. Ao terminar refdrzanse tamén individualmente
aqueles contidos mais complexos ou abstractos.

° As mesmas fichas de traballo wutilizadas no apoio
individual polo alumno poden ser duplicadas e levadas a
clase para favorecer o seu traballo autdnomo.

. Actividades

- E recomendable partir tamén do principio de flexibilidade

na presentacién de actividades, tendo presente que nalguns
casos a actividade gque temos preparada non vai poder
levarse a cabo tal e como a planificamos. Deberemos
combinalas de acordo coa motivacién do alumno, o seu
estado de &dnimo e o seu interese en cada momento, variando
o tipo de tarefa ou o seu grado de dificultade.

- Légicamente, si os nenos con sindrome de Down perciben e

procesan mellor a informacidén pola via visual que pola
auditiva, presentar imaxes, debuxos e ata obxectos para
manipular axudaralles a mellorar a sta retencidn.
Deberemos servirnos, de actividades baseadas en imaxes e
obxectos reais sempre que sexa posible, dandolles
miltiples oportunidades para que poidan obter informacidn
a partir doutras vias distintas ao texto escrito.

- As actividades que supofian procesamento auditivo van ter

unha incidencia menor na sUa aprendizaxe. Hase de ter en
conta, ademais, que a mensaxe verbal é fugaz, instanténeo,
repentino, e non se mantén no tempo, salvo se é repetido.
A imaxe, pola contra, permanece no tempo e iso favorece a
consolidacién da informaciédn.

- E recomendable utilizar técnicas instrutivas e materiais

que favorezan a experiencia directa. O educador pode facer
de mediador, para achegar os cofiecementos ao alumno, pero
sempre buscando que o neno sexa protagonista da sta propia
aprendizaxe.

- E fundamental utilizar unha aprendizaxe baseada no xogo,

que sexa realmente ludico, entretido, atractivo, de forma
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que se sintan motivados a participar activamente naquilo
que se lles esta ensinando.

Introducir actividades abertas con tarefas sinxelas e
significativas, que teflan sentido para o neno,
deixandolles nalgln caso elixir entre varias opcidns, para
aumentar a sua motivacidén e as opcidns de realizalas con
éxito.

Presentar actividades de curta duracidén, adaptadas & sua
capacidade de atencidn, que iran prolongandose
progresivamente. Cos alumnos con sindrome de Down é mellor
planificar moitas actividades curtas que poucas de longa
duracién.

E tamén, combinar diferentes tipos de actividades:
traballo auténomo individual; traballo a dous, compartido
con algln compafieiro; exposiciéns orais por parte do
profesor; procura de 1informacidén, traballo en grupos e
outras.

E imprescindible adaptarse ao seu ritmo de traballo,
deixadndolle méis tempo para acabar a actividade. Os tempos
pechados, nos que cada neno ten os tempos pechados, nos
que cada neno ten un limite para terminar determinado
exercicio, son contrarios ao principio de adaptacidén aos
diferentes ritmos que ha de rexer a atencidén &
diversidade. De todos os xeitos, aos poucos, hai que ir
pedindolles maior velocidade nas sUas realizacidéns, pois
deberan ir preparandose para responder
ds demandas que o mundo exterior impdn.

Este é un bo exemplo da dobre direccidn en gque se
transita no camifio cara & inclusidén: a contorna adéptase
ao ritmo do neno para conseguir que, mais tarde, sexa o
neno guen poida adaptarse ao ritmo da contorna social no
que ha de vivir.

Hase de procurar que calquera habilidade que se adquira
poida ser aplicada no mundo real e deixar gque se realice
unha practica repetida.

Con certa frecuencia ao neno con sindrome de Down
proporcidénanselle axudas que non precisa, moitas veces,
sen que o educador/a, mestre/a ou pai, sexa consciente de
que lle estdn axudando. Un principio fundamental do
traballo educativo cos alumnos con sindrome de Down ha de
ser “non axudarllesnunca naquilo que poidan facer por si
mesmos”. Tratase, a final de contas,de axudarlles para que
no futuro eles axUdense a si mesmos.

Na planificacidén de actividades ©para estes alumnos

interesa madis a calidade que a cantidade dos exercicios.
Nunca se ha de facer por facer, caendo nun activismo
estéril, sen un fin claro, como cando se lle manda ao neno
que coloree debuxos ou que copie textos durante horas, de
forma que se 1lle ten entretido, pero sen ningunha
finalidade pedagbéxica. Un profesional da educacidén ha de
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saber en cada momento cal é o obxectivo do exercicio que
propdén aos seus alumnos e ha de ter na sua mente a
resposta & pregunta Para que lle mando que faga ?2.......
cada vez que prepara unha actividade para un neno con este
diagnéstico.

4.4 . Materiais

- E imprescindible a adaptacién dos materiais de
traballo as caracteristicas do alumno. Nalguin caso,
ata, serd necesario elaborar materiais creados ao
efecto, para atender ao seu proxecto educativo
individual. E o <caso dos contos personalizados
creados nas primeiras fases do programa de lectura ou
das fichas e materiais confeccionados para dar
resposta & sua adaptacién curricular individual.

- E conveniente ter preparado o material que se vai a
utilizar con antelacién e contar con material en
abundancia, por si hanse de modificar
as actividades que se tifian previstas nun principio.

- Tamén convén que existan unhas normas claras sobre a
utilizacidén do material, que sexan inteligibles para
o alumno. Hase de distribuir o material
de forma que se atope facilmente, poida acceder a el
con comodidade e poida gardarse sen problema.

- Algun 1libro de texto pode ser unha ferramenta ttil,
pero a partir de determinado momento os contidos
incluidos nel non terdn relacién co nivel de
cofiecementos e de comprensién do neno. Os profesores
deberédn valorar o punto en que a diferenciacidén que
supdn levar libros
distintos aos seus compafieiros véxase superada pola
necesidade de que os 1libros gue manexe sexan
realmente os que é capaz de utilizar.

- Os materiais da vida cotid son unha fonte inagotable
de experiencia ,como no caso da cocifia, a roupa, a
compra ou o0s materiais tecnoldxicos e xoguetes.
A roupa pode empregarse para clasificar por cores,
formas ou tamafios; para identificar materiais ou
texturas; pode utilizarse ©para contar, medir e
ordenar e, ata, para fomentar a responsabilidade ao
lavala ou gardala e servir de adestramento para
mellorar a autonomia
no vestido. Si o obxectivo Ultimo das actividades de
motricidade fina, ©por exemplo, ¢é conseguir que
adquira a suficiente coordinacidén como para atarse os
botédns ou os corddns, pois comecemos o adestramento
atando directamente botdédns e corddns.

- Os elementos dunha receta de cocifia serve para
comprar e manexar difieiro, contar, pesar, medir,
calcular, nomear, enriquecer o vocabulario, ler
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receitas, colocar, cortar, pinchar, picar, trocear,
pelar, organizar, escoller, tocar, amasar, olfatear,
degustar, saborear e ata para socializarse
compartindo os pratos preparados.

5.- CANDO ENSINAR AOS ALUMNOS CON SINDROME DE DOWN:
SECUENCIACION E DISTRIBUCION TEMPORAL

A distribucidén dos obxectivos e os contidos ao longo do tempo
pdbdese recoller nun cronograma, no que se coloquen en funcidn
do momento mdis iddéneo para a sua adquisicidn polo alumno.

A organizacidén do horario semanal e diario hase de planificar
de acordo coas suas necesidades. Si ao chegar ao colexio pola
mafid estd mais atento e concentrado, é nas primeiras horas
cando se han de colocar os contidos médis densos, quizais de
materias como linguaxe ou matemdticas, de forma gque o neno

saque o maximo proveito dos momentos en que
estd mais fresco, algo que <con toda probabilidade tamén
beneficiard aos seus compafieiros. As ultimas horas do dia, nas
que o cansazo comezara a facer mella nel, deberian reservarse
para actividades mais ludicas ou de menor contido conceptual,
que non requiran tanta concentracién.

Os obxectivos e contidos distribuiranse no tempo en funcidén do
seu ritmo de aprendizaxe. E posible que moitos obxectivos deban
de ser eliminados, ben polo seu pouca funcionalidade, ben pola
sla excesiva complexidade. A eliminacidén de obxectivos hase de
realizar a partir dunha reflexidn profunda sobre as
potencialidades do neno concreto, pero coa conciencia de que se
realiza esa seleccidn
pola presidén do tempo, que fai que esa criba sexa absolutamente
imprescindible para sacar o madximo rendemento de cada alumno.

Serd preciso que outros contidos se planifiquen para momentos
distintos aos seus compafieiros, quizais pensando en gque O heno
poderd adquirilos, pero mais tarde que os demais.

E serd preciso introducir obxectivos especificos para el, como
algins dos mencionados anteriormente: programas de mellora da
atencién ou a memoria, programas de autonomia ou
de adestramento en habilidades sociais, precisamente pola sua
necesidade de que se lle ensinen habilidades que outros nenos
aprenden espontaneamente.

6. QUE, COMO E CANDO AVALIAR

Si os obxectivos e os contidos se seleccionaron de acordo coas
caracteristicas do alumno, é obrigatorio personalizar
a avaliacidén, adaptédndoa tamén 4&s stas peculiaridades. A
avaliacidén realizarase en funcidédn dos obxectivos que se
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suscitaron e, no caso das A4reas obxecto de adaptacidns
curriculares significativas, tomando como referencia oS
obxectivos fixados nas adaptacidéns correspondentes. De feito, a
informacién que se proporcione aos alumnos ou aos seus pais
sobre o seu rendemento escolar ha de constar, ademails das
cualificaciéns, dunha valoracidén cualitativa ben clara do
progreso do alumno ou alumna respecto de os obxectivos
propostos na sta adaptacidn curricular.
Valorarase ao alumno en funcidén del mesmo, non sobre a base
dunha norma ou dun criterio externo, ou en comparacidn cos seus
compafieiros. Para 1iso é preciso establecer unha lifia basee,
facer unha valoracién inicial do que sabe e non sabe, e partir
sempre do gque o alumno ten ben establecido para planificar as
actuaciéns educativas. Posteriormente o profesor servirase da
avaliacidén continua, a observacidén e a revisidn constante das
intervencidns, como estratexia basica para realizar o)
seguimento do proceso educativo.

Con relativa frecuencia, as avaliacidéns adoitan recoller unha
relacién de todo o que non é capaz de facer, mais que das suas
posibilidades.. Hase de procurar avaliar en positivo,
recalcando as fortalezas do
neno, as suas potencialidades, aquilo que domina e que ten ben
consolidado.

Tendo en conta que estes alumnos presentan moitas
dificultades para xeneralizar as suas aprendizaxes, o gue saben
han de demostralo e o que fan nunha determinada situacidén non
se debe supofier que o farédn igual noutras circunstancias. Un
obxectivo estard adquirido si o dominan en diferentes momentos
e ante diferentes persocas e, en moitas ocasidns, poderase
considerar adquirido un cofiecemento ou unha habilidade cando
sexa capaz de obter un resultado positivo no 80% das ocasidns.

Hanse de variar os sistemas de avaliacidén, tendo claro que
avaliacidén non é sindénimo de exame, que é unha modalidade méais,
pero non a mellor nin a mais eficaz. Por iso, hase de procurar
levar a cabo unha avaliacidén flexible:

a) Visual en lugar de oral, na que o alumno poida
sinalar ou indicar o que sabe, si ten dificultades
para expresalo verbalmente.

b) Manipulativa en lugar de cognitiva, wutilizando
materiais e obxectos reais, para que poida facer
agquilo que non é capaz de explicar.

c) Practica en lugar de tedrica, de forma que se poida
servir das demostracidns para expresar O que cofiece.

d) Oral en lugar de escrita, o que permitird aos que
non escriben ou apenas o fan, transmitir os seus
cofecementos.

e) Diaria en lugar de trimestral, a fin de poder
realizar unha comprobacidén constante dos avances.
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Baseada na observacién en lugar de en exames.

g) Con ferramentas variadas, como o portafolio ou a
avaliacién a través de tarefas e con sistemas
abertos, que inclaan a autoavaliacién ou a
coavaliacidén,entre outros.

h) Aberta & contorna social e familiar, en lugar de
pechada entre as paredes da aula.

i) Os que saben ler e escribir con comprensidén poden

realizar exames orais e escritos, ata con

memorizacidn de pequenos textos.

Débeselles dar un boletin de notas, como aos demais, no que
queden reflectidos os obxectivos suscitados e o grado en que
vai alcanzando cada un, para gque os pais saiban cal é a sua
evolucién escolar.

O profesorado debera tamén avaliar o propio labor docente
para mellorala. Esta avaliacién incluird tanto a avaliacién da
tarefa docente e do proceso de ensino como da propia
Adaptacidén Curricular Individual.
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PROGRAMA XI- DE TECNICAS DE ESTUDO
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A necesidade de traballar as técnicas de estudo supdn dotar ao
alumnado das habilidades béasicas que fagan posible a mellora no
rendemento académico e que, desta forma, atopen no estudo un
quefacer estimulante e grato, descubrindo que o seu esforzo
obtén resultados cando se orienta axeitadamente.

Nos reforzos empregamos O mesmo programa que na aula de

referencia con actividades de anticipacidn e de reforzo.

Obxectivos

Obxectivo xeral:

® Aprender e practicar distintas técnicas de estudo.

Obxectivos especificos:

e Descubrir a importancia de organizar e planificar o
estudo.

e Motivar o emprego das formas axeitadas de afrontar a
practica do estudo.

e Reflexionar sobre o propio proceso de aprendizaxe.

e Desenvolver técnicas e estratexias acordes coas esixencias
do nivel educativo.

e Aprender a rentabilizar, en tempo e esforzo, o proceso de
aprendizaxe.

Realizacién do programa

Este programa desenvolverase ao longo do 1° e 2° trimestre nas
aulas base. (Nos reforzos desenvolverase ao longo de todo o
curso, facendo mais fincapé nos seguinters aspectos:comprensidn
lectora,e resumo. O seus destinatarios serdn o alumnado de 1° e
2° de ESO. E importante ter en conta que ainda que os contidos
son 0s mesmos nos dous cursos, adaptaranse distintas dinamicas
de traballo .0s Contidos que se traballarédn son:

Sesidén 1 Introduccids a Técnicas de Estudo

Sesidébn 2 Condicidns para o estudo

Sesidén 3 Motivacidns, metas e planificaciédn.

Sesidén 4 Comprensidn lectora

Sesidén 5 Velocidade lectora.

Sesidén 6 Anotacidn na marxe e sublifado.

Sesidén 7 Esquemas.

Sesidén 8 Sintese e resumo I

Sesidén 9 Sintese e resumo II
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Sesidén 10 Técnicas de Memoria I

Sesidén 11 Técnicas de Memoria II

Sesidén 12 Coébmo preparar un exame

Sesidén 13 Como facer un traballo

Sesién 14 Repaso, conclusidns

Metodoloxia

Neste programa para aprendizaxe de cada técnica faise, en
primeiro lugar, unha introduccidén sobre a mesma. Unha vez que
se explicou e se puxeron o0s exemplos necesarios, lévase a cabo
unha practica guiada e individual por parte dos alumnos.
Finalmente cando xa teflen practicado a técnica en cuestidn,
realizarase unha exemplificacién entre todos, é dicir, buscamos
a utilidade para a vida escolar cotid. Nas seguintes sesidns
continuase coa aprendizaxe de cada unha das técnicas, e tras
practicar na casa, resdlvense as dubidas que poideran xurdir e
comprbbase que estan sendo asimilados os contidos traballados.
As sesidén desenvolveranse seguindo unha metodoloxia
fundamentalmente participativa, na gque os alumnos serdn oOs
protagonistas da sta aprendizaxe.

Esta metodoloxia de traballo ten como finalidade propiciar que
o alumnado consiga, non s6 uns coflecementos tedbdricos sendn
fundamentalmente que pofia en xogo unha serie de recursos
practicos necesarios de <cara ao estudo e desenvolva unas
competencias axeitadas.

En canto a organizacidén da aula, realizaranse as modificacidn
que se consideren necesarias en funcién do tipo de actividade a
realizar (individual, pequefio grupo e gran grupo). Nos reforzos
as intervencidéns faranse a nivel individual ou en pequeno
grupo, igual que outro tipo de programa.

Recursos:

Humanos : Profesora de Pedagoxia terapeltica, Orientadora e
Profesores titores e profesorado en xeral.

Materiais: Tarxetas de traballo , ordenadores, pizarra
dixital..textos das propias materias,Bibliografia resefiada a
continuacidén,material reprografico.

Avaliacién

Previamente & realizacién da primeira sesidn pasarase ao
alumnado unha escala para avaliar a sta actitude e conduta ante
o estudo, asi como diferentes aspectos relacionados co mesmo.
Ao finalizar o taller volverase a pasar a mesma escala para
valorar se houbo modificacidns.

De cara a unha planificacidén sistematica do estudo nas titorias
que o demanden e tamén nos no reforzo a nivel individual
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elaborase un horario semanal de estudo para habituar aos
alumnos a que vexan rexstrado o tempo que dedican a estudar e
as actividades que realizan asi como o éxito semanal de estudo.
Este rexistro tamén ten a finalidade informativa e de control
do estudo para as familias.

BIBLIOGRAFIA

Regadera ,A; Sanchez J.L. Estudiar para aprender: Programa de
técnicas de estudio para Secundaria y Bachillerato. Ed Brief.
2009
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XII-PROGRAMA DE LECTURA COMPRENSIVA

Como norma xeral detéctanse, por parte de varios profesores,
unhas carencias xeneralizadas en torno a aspectos
comprensivos e expresivos da linguaxe nos cursos de 1° e 2°
da ESO. Dadas estas necesidades proponse dende o D.0O. tomar
medidas tanto grupais como individuais que abarquen a todo o
alumnado

OBXECTIVOS

a. Obxectivo xeral

- Afianzar a comprensidén lectora
b. Obxectivos especificos

- Avanzar no nivel de comprensidén de diferentes tipos de
textos escritos.

- Ampliar o vocabulario do alumnado de forma gque poida
resultar proveitoso tanto para o seu uso oral como para
0 escrito

- Consolidar a decodificacidn fonolédxica, ruta
imprescindible na eficacia lectora.

- Reforzar as habilidades visuais e de atencidén e avanzar
no movemnto visual e na eficacia e rapidez lectora.

- Afianzar técnicas en torno & conciencia morfosintéctica
que axuden a organizar os textos.

CONTIDOS:

Conceptuais:

- Memoria.

- Vocabulario en torno a diferentes temas.
- Movemento visual e rapidez lectora.

- Diferentes tipos de texto

- Partes dun texto e ideas principais.
Procedimentais:

- Entrenamento memoristico e atencidén a ideas e aspectos
relevantes dun texto.

- Extraccidén das ideas principais.

- Busqueda de vocabulario descofiecido e aplicacidédn de
técnicas de extraccidédn do significado polo contexto.

- Comprensién das ideas principais dun texto.

- Recofiecemento e familiarizacidén con diferentes tipos de
texto

- Organizacién e coherencia textual.

Actitudinais:
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- Interese pola lectura coma recurso de informacidén e
comunicacién social.

- Respecto das distintas opinidéns sobre o mesmo tema
mantendo unha actitude de apertura e curiosidade polas
experiencias alleas.

- Participacién activa nas tarefas propostas.

ACTIVIDADES

e TLectura individual e silenciosa dun texto (en prosa ou en
verso) durante un tempo dado (este proceso farase en repetidas
ocasidéns, marcando na segunda ou terceira lectura o vocabulario
descofiecido para comentalo posteriormente na clase) tratando de
reter a maior informacidén posible.

e Traballo e anadlise do vocabulario da lectura en gran/pequeno
grupo e/ou individual, reflexionando sobre as diferentes
palabras dentro do contexto e relaciondndoas cos cofiecementos
previos.

e Unha vez lido o texto retirase da vista e pasase a contestar
unha serie de preguntas con resposta multiple sobre o contido
da lectura nas dgque os nenos terdn que elexir a resposta
correcta de entre tres posibles. As preguntas formuladas terén,
en ocasiéns, respostas literais no texto e noutras respostas
que esixan un exercicio de interpretacién por parte dos
alumnos.Cando todos tefian solucionado o cuestionario farase
unha posta en comin para aclarar o porque das respostas.

e Exercicios de ampliacién e utilizacidén de vocabulario:

= Resolver crucigramas

®= Rodear dunha serie a palabra que sobra

= Relacionar unha expresién co seu significado
(entre tres posibles escoller o correcto)

* Atopar palabras dentro de outra dada.

®= Relacionar palabras de significado parecido.

= Formar palabras de diferentes familias
xuntando grupos sildbicos dentro dun recadro.

= Relacionar anténimos.

e Actividades de habilidade visual e atencién:

= Sopas de letras.

®= Ordeamento de palabras con letras revoltas.

= Adivifiar o que pon nun escrito & que 1lle
faltan a metade a cada letra.

"= (Ordea- las silabas e construir palabras

"= Adivifiar cantas veces aparece un numero ou
letra nun recadro.

»= Xogo dos oito erros

"= Completar textos os que lle faltan as vocais

= Adivifiar mensaxes con axuda dunha clave
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Estes exercicios deben facerse no menos tempo posible para
fomenta-la axilidade e rapidez wvisual.
e Actividades de morfosintaxe:
®= (Ordea-las palabras dunha frase desordeada.
= Ampliar frases dadas con catro palabras ou
mais
" Completar un texto con palabras dun recadro
" Escribir unhas oraciéns afirmativas en forma
negativa (e igual pero con singular/plural)
= Tacha-las palabras gque sobran dun texto.
= Dentro dun resume do conto coldécase unha
historia, diferencialo e subraiar sé o dque
pertence 6 texto.

METODOLOXIA

Os principios metodoldéxicos basicos deste programa xiraran

en torno a varios aspectos:

- Partiremos dos coflecementos previos dos alumnos, dos
resultados da avaliacidén inicial e das caracteristicas
de cada alumno ou aula para presentar material axeitado
ao seu nivel e motivaciédns.

- En todo momento tentarase relaciona-los cofiecementos
novos cos adquiridos polos rapaces previamente.

- Unhas actividades variadas, atraintes e motivadoras gque
inciten, a modo de xogo, a avanzar na lectura
comprensiva de diferentes tipos de texto. Aspecto moi
importante para facilita-los aprendizaxes en toédalas
areas do curriculum.

- Estas actividades terédn, na medida do posible, un
caracter aberto que incite & creatividade e aportaciéns
persoais.

O longo de todo o proceso os nenos correxirdn o seu propio
exercicio con comentarios feitos na clase (se a intervencidén se
desenvolve no gran grupo) . Dases moita importancia a
responsabilidade co propio material como medio de participacidn
activa na clase e como soporte fisico de autocorreccidn e
adquisicidén de cofiecementos.

Durante a realizacidén dos exercicios o profesor/a tamén
permanece na aula coa mestra de apoio para atender as
necesidades que se poden presentar, potenciando asi que ditas
actividades poidan ser relacionadas con outras areas e momentos
do curso habitual da clase.

CRITERIOS DE AVALIACION

Estes criterios de avaliacidén estardn suxeitos a unha
avaliacidén inicial, continua e final .
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Inicial para averigua-los cofiecementos e motivacidéns do
alumnado como punto de partida da nosa programacidn.

Continua, posto que a medida que realizdmo-las actividades
cada alumno debe autocorrexir (con diferente cor) o que
escribiu contrarrestando a suta resposta coa dada na clase (ante
preguntas abertas a resposta serd flexible)

Final. Recollendo os exercicios trala autoevaluaciédn,
revisarémolos e tomaremos nota de maneira individual de cada un
dos apartados que se avalian e daqueles aspectos significativos
que atraian a nosa atencidén (coma grafia, ortografia e
acentuacidén, presentacidn, grao de creatividade e implicacidn
na tarefa, responsabilidade na correccién...)

Esta recollida de informacidén de cada vez que se realice
algin exercicio servird tamén como avaliacidédn continua de cada
rapaz e constard como material de avaliacidén para a tutora.
Gracias a este seguimento verémo-la evolucidn de cada neno 6
longo do curso.

Os aspectos méis relevantes atopados tra-la revisidén de
cada exercicio serdn tratados na seguinte sesidén como aspecto
sobre o que reflexionar en gran grupo. En caso de necesidade de
aclaraciéns individuais falaremos directamente co neno en
cuestiédn.

De maneira xeral podemos formula-los criterios de
avaliacién de sequinte forma:

Que o neno sexa capaz de...

- comprender de maneira global e segmentaria diferentes

tipos texto e o gque se pregunta sobre dito texto.

- desenvolverse de forma autdénoma frente &s actividades
variadas adoptando técnicas de resolucidén de problemas
e reflexionando sobre o que se pide en cada caso.

- aumenta-1lo vocabulario existente enriquecendo e
aplicando o seu bagaxe léxico con cofiecementos doutros
compafieiros e empregue técnicas de blsqueda da
informacién (utiliza-1lo diccionario; saca-1lo
significado polo contexto...)

- aumenta-la sta axilidade visual, rapidez e comprensidn
lectora ante textos descofiecidos.

- construir correctamente oracidns respectando a
organizacién e coherencia textual.

- respectar certas regras grafomotrices e ortograficas.

- ser responsable e realista ante a correccidn dos
propios erros, utilizando ésto coma fonte de
aprendizaxe.

- respecta-la opinidén dos demais e participar activamente
na actividade individual e grupal.
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1- INTRODUCCION.

Este Plan de Fomento da Competencia Matematica,
pretende contribuir 6 desenvolvemento dunha boa practica
docente relacionadas con ésta competencia , proporcionando unha
ferramenta de referencia e facilitando un marco xeral que
integre, por unha parte, os obxetivos europeos cos nacionais e,
por outra, os propios da nosa comunidade cos especificos de
cada centro.

Tendo en conta os datos das avaliaciéns, tanto
nacionails como 1internacionails, faise necesaria unha reflexidn
que permita a mellora da competencia matemdtica do alumnado nas
etapas obrigatorias.

2- OBXETIVOS DO PLAN E AMBITOS DE ACTUACION.

Os obxetivos do Plan estructuiranse nun xeral e en varios
especificos.

2.1. Obxetivo Xeral.

Mellorar a competencia matemdtica do alumnado e o seu
rendemento escolar, 1incidindo especialmente na resolucidn de
problemas, tanto na formulacidédn de situacidns matemdticamente,
como na aplicacidén de coflecementos, o uso de estratexias, a
argumentacidén, e a interpretacidén e a validacidén dos resultados
obtidos.
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2.2. Obxetivos Especificos.

1. Promover o desenvolvemento das competencias Dbéasicas
dende a &rea/materia de matemdticas e integrar a competencia
matemdtica en todas as &areas, materias e ambitos do curriculo,
a partir do disefio e a posta en préactica de tarefas integradas
ou proxectos de investigaciodn.

2. Impulsar a innovacidén no desenvolvemento da practica
docente, axustando o proceso de ensino-aprendizaxe 6s cambios
producidos na sociedade, fundamentalmente, a través do uso de
metodoloxias activas e cooperativas, de instrumentos de
avaliacién diversificados e da integracién das Tecnoloxias da
Informacién e a Comunicacidn.

3. Potenciar a creatividade en matemédticas, seleccionando
enunciados sorprendentes, presentando problemas actuais en
contextos variados, e desevolvendo no alumno o pensamento
lateral, a capacidade de plantexar novos problemas, formular
boas preguntas ou discutir ideas relevantes.

4. Mellorar a percepcidén do alumno cara o aprendizaxe das
matematicas, aumentando o) seu interese, motivacidn,
flexibilidade e perseverancia e correxindo actitudes negativas
tradicionalmente ligadas & &rea/materia, tales como a falta de
confianza, baixa autoestima ou ansiedade.

5. Atender &s necesidades individuais do alumnado,
adaptando a actividade docente 6s diversos estilos de
aprendizaxe, permitindo a deteccidén temperd das dificultades
asociadas & 4&rea/materia de matemdticas e a eficacia na
intervencidn.

6. Preparar 6 alumno para o aprendizaxe permanente e
autdénomo, desenvolvendo o pensamiento critico e promovendo a
equidade, a cohesidén social e a cidadania activa.

7. Promover o desenvolvemento profesional dos docentes na
competencia matematica, fomentando as comunidades de
aprendizaxe entre o profesorado, propiciando a reflexidédn sobre
a practica educativa no tratamento de esta competencia.

8. Fomentar a reflexidn conxunta dos diversos axentes do
centro sobre a importancia da competencia matematica,
favorecendo a cooperacién das familias e o entorno cos centros
educativos.

9. Evaluar todos os ambitos do proceso sequido,
conducentes o) correcto desenvolvemento da competencia
matematica no entorno educativo, para o establecemento de
propostas de mellora.

10. Difundir experiencias e materiais seleccionados pola
sta calidade, para que sirvan de modelo & Comunidade Educativa.

3- CONTIDOS.

A comprensién do contido matemdtico e a habilidade para
aplicar ese cofiecemento a solucidn de problemas
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contextualizados son moi importantes para os cidadéds na
sociedade actual. Distinguimos catro categorias de contido:

. CANTIDADE: Medicidéns, contas, unidades, os indicadores,
tamafios relativos e tendencias e patréns numéricos.
Correspdndese curricularmente co bloque de Numeros e operacidns
no curriculo de Primaria e co de Numeros en Secundaria.

. ESPACIO E FORMA: Patrdns, propiedades dos obxetos,
posicidns e orientaciédns, representacidns de obxetos,
decodificacién e codificacidén da informacidn visual, navegacidn
e interaccién dinamica con formas reais e coas stas
representaciéns. A alfabetizacidédn matemdtica nesta area implica
actividades como a creacidén e lectura de mapas, a
transformacidn de formas empregando a tecnoloxia, a
interpretacién de puntos de vista de escenas tridimensionais
dende varias perspectivas, e a construccién de representacidns
das formas

. CAMBIO E RELACIONS: O crecemento dos organismos, a misica,
o ciclo das estacidéns, os patrdédns climdticos, niveis de empleo
e condicidéns econdmicas. Alguns aspectos do contido matemdtico
tradicional das funciéns e do 4&lxebra, incluindo expresidns
alxebraicas, ecuaciéns e desigualdades, representaciédns
tabulares e graficas, son Dbéasicos para describir, modelar e
interpretar os fendémenos de cambio.

. INCERTEZA. Esta categoria de contido inclue o
recofiecemento do lugar da variacidn nos procesos, coa posesidn
dun sentido da cuantificacién e explicacidén de esa variacidn,
recofiecendo a incerteza e o erro na medicidén, e o cofiecemento
da casualidade. Tamén inclte formar, interpretar e avaliar as
conclusiéns que se sacan en situacidns nas que a incerteza é
central. A presentacidén e interpretacidén dos datos son tamén
conceptos claves desta categoria. Correspdndese cos bloques de
Tratamento da informacidén, azar e probabilidade en Primaria,
Estadistica e Probabilidade en Secundaria.

4- METODOLOXIA.

A metodoloxia didactica ¢é o conxunto de estratexias,
procedementos e accidéns organizadas e planificadas ©polo
profesorado, de maneira consciente e reflexiva, co fin de
posibilitar a aprendizaxe do alumno e o logro dos obxetivos
plantexados. Responde & pregunta de cdémo ensinar. Fundaméntase
nuns principios pedagbdxicos desenvoltos a través dunha serie de
estratexias que son levadas & practica gracias 6 emprego duns
recursos.

4.1. Principios pedagébéxicos e metodoléxicos.

- Motivacién e autoestima. E un dos principios pedagdxicos
fundamentais. En certa medida, o rendemento escolar é
consecuencia da calidade da motivacidén. Consiguese aumentando a
motivacidén do alumno usando contidos prdéximos e interesantes,
establecendo retos alcanzables para que aumente a sta
autoestima.
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- Aprendizaxe significativo. Atribue significado & que se
val aprendendo a partir do que xa se coflece, establecendo
vinculos entre os novos contidos e os cofiecementos previos. Si
a base da gque parte o alumno non estd préxima ©és novos
contidos, non os podera enlazar de maneira natural , e somentes
conseguird un aprendizaxe memoristico e non comprensivo.

- Autoaprendizaxe. O alumnado ¢é o protagonista do seu
propio aprendizaxe, aprende por si mesmo, practica ou aplica os
cofiecementos, consolida o estudiado, en definitiva aprende a
aprender.

- Aprendizaxe cooperativo. O alumnado traballa conxuntamente
de forma coordinada, conseguindo profundizar no seu propio
aprendizaxe. Arbitraranse dindmicas que favorezan a interacciédn
entre iguais a través do traballo en equipos heteroxéneos para
dar resposta & diversidade.

- Atencién a diversidade. Aténdese as diferencias
individuais de cada alumno adecudndose 6s seus diferentes
ritmos de aprendizaxe e 6s seus distintos intereses e
motivaciéns. O alto desempefio require o éxito de todos os
alumnos.

- Interdisciplinariedade. Preténdese conectar cos contidos

de outras disciplinas. 0 contacto permanente, no
desenvolvemento do curriculo, entre os profesores das
diferentes materias debe ser norma obligada.

- Educacién en valores. Preténdese axudar ¢ alumno a

formarse como persona e a adquirir a competencia social e
cidada.

4.2. Estratexias e técnicas metodolédéxicas.

A  sociedade actual estd en continua evolucidn. A
informacién a través de Internet medra exponencialmente e
actualizase sen parar. Pidense novos perfis profesionais e
aparecen novas profesiéns. Neste escenario, o libro de texto
non pode ser a Unica fonte de informacidén do alumno. Ademais
debemos reflexionar sobre o excesivo tempo que empleamos nas
nosas explicacidéns, que se convirten a menudo en leccidns
maxistrais. A ansia de explicar ¢ alumno as distintas formas de

facer, anula, en certo modo, a creatividad. “A nosa enfermidade
¢ a de querer explicar”, Wittgenstein (1987). Cando falamos a
maior parte do tempo, somos nos 0SS Jgue pensamos. Segun

explicamos o gue sabemos, temos que expresarnos de maneira
diferente, pensar en novos exemplos e facer novas conexidéns. Si
logramos que os alumnos falen médis, estardn desenvolvendo unha
maior comprensidén. Outro dos principais aspectos que deben ser
tratados, si se pretende orientar a practica docente cara a
adquisicidén das competencias, ¢é a necesidade dun cambio
metodoldxico para o traballo na aula; é vital gque pasemos do
individualismo & cooperacién. O traballo en equipo € mais
motivador e favorece o desenvolvemento persocal do alumno. Outra
das claves no cambio metodoldéxico necesario para lograr a
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mellora da competencia matemdtica son as tarefas a realizar. Os
exercicios (tarefas nas que os alumnos deben aplicar o que se
lles ensinou recentemente) céntranse no nivel de reproduccidn e
constitien unha gran parte do tempo dedicado a actividades de
aprendizaxe dentro da aula. As tarefas de memorizacidn,
exercitacién e consolidacién son necesarias pero deben
alternarse con outro tipo de tarefas que axuden a complementar
a formacidén matemdtica do alumno.

As experiencias (aprendizaxe fundamentado na observacién
de fendmenos) e os xogos (fundamentado no seguimento dunhas
normas que hai gue respetar), son tarefas capaces de
desenvolver competencias dun nivel superior é de reproduccidn;
na maioria dos casos no nivel de conexidén. A experimentacidn en
matemdticas servird para conectar os obxetos matematicos cos
obxetos reais e as accioéns que facemos sobre eles,
desenvolvendo a intuicidén e favorecendo a comprensidédn. Os
materiais didéacticos e manipulativos especificos son recursos
utiles a este nivel. Os xogos obrigardn ¢ alumno a elexir a
mellor entre as accidns posibles, desenvolvendo estratexias que
lle permitan gafiar. Fomentan a iniciativa ©persoal e a
creatividade. Por ultimo, tarefas como os problemas en contexto
e o0s proxectos de investigacidén ou tarefas integradas que se
situarian no terceiro nivel, o da reflexidn.

Como conclusidén diremos gque non existe unha uUnica forma
correcta de ensinar as matemdticas, xa que métodos diferentes
poden funcionar ben en distintos contextos. Sen embargo,
faremos especial fincapé no uso de metodoloxias activas,
participativas e cooperativas, potenciando o aprendizaxe
significativo e a actividade constructiva do alumno. Ademais,
como complemento &as metodoloxias tradicionais, aconséllase o
uso de técnicas de aprendizaxe cooperativo (TAC) como enfoque
metodoldéxico para traballar as competencias e atender a
diversidade. As TAC son técnicas de traballo en grupo que se
estructuran coidadosamente para gque haxa interdependencia e
interaccidén entre oS alumnos mantendo cada un a sta
responsabilidade persoal e cara o grupo. O grupo pode provocar
0o que Fernando Cembranos chama efecto multiplicador; wunha
persoa expdn unha idea que & sua vez provoca a aparicidén de
outra en outra persoa Jue non apareceria sen a existencia da
primeira. A cooperacidn ten un efecto multiplicador.

O aprendizaxe dialdéxico ou tertulias dialdxicas tratan da
construccidn colectiva de significado e coflecemento en base 6
didlogo con todo o alumnado participante na tertulia. Debemos
propiciar a creacién de espacios de investigacidn, debate,
blsqueda de cofiecemento e proposta de solucidéns a problemas,
implicando &6 alumno no seu propio aprendizaxe a partir da
realizacién de tarefas auténticas en contextos reais,
potenciando o} uso das TIC, tanto como ferramentas de
indagacién, blUsqueda e presentacidén de resultados das tarefas
plantexadas como de construcciédn de cofiecemento.
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5- AVALIACION.

A avaliacién pode definirse como o proceso mediante o cal
verificamos os logros adgquiridos en funcidén dos obxetivos
propostos. Polo tanto, é necesario cofiecer quen evalua, qué se
evalla (criterios de avaliacidén e estandares de aprendizaxe),
cébmo se evalua (instrumentos de avaliacidn) e cando se evalua.

5.1. Avaliacién do proceso de aprendizaxe.

5.1.1 ;Cando se avalia? A avaliacidén &6 longo de todo o
proceso.

Inicialmente, unha adecuada avaliacidn diagndstica servira
para determinar o punto de partida, permitindo detectar o nivel
e o0 grao de desenvolvemento competencial do alumno para, a
partir de ¢él, levar a cabo a intervencién adecuada. Isto
realizao o profesor de cada &rea no primeiro mes de cada curso.
En funcidén das diferenzas detectadas seréa aconsellable
emprender accidéns de reforzo ou de ampliacidén, que as levara a
cabo ese mesmo profesor ou coa axuda do Departamento de
Orientacidén cando precise axudas mais especificas.

5.1.2. ;Cébmo se avalia? Os instrumentos de avaliacidn.

. Actividades de avaliacidén. Son as actividades realizadas
polo alumno e valoradas polo profesor. Poden ser produccidns
orais ou escritas, ou referirse a conductas do alumno.

. Documentos de rexistro de avaliacidn: Son os documentos en
soporte impreso ou electrdénico onde o profesor recolle as
calificaciéns resultantes da valoracioén das actividades
realizadas polo alumno e, eventualmente, outras valoracidns de

caréacter cualitativo ou cuantitativo (asistencia e
puntualidade, problemas de aprendizaxe, etc.).
. Ferramentas de avaliacién. As ferramentas tradicionais s

recollen aspectos moi concretos da aprendizaxe, e ainda que non
son suficientes, ldéxicamente non deben descartarse. Pero &
preciso incorporar na aula novas ferramentas como os portfolios
ou as rubricas que permitan recoller a avaliacidén no progreso
da aprendizaxe. Outras estratexias ou ferramentas de avaliacidn
poden ser as bitadcoras, cuestionarios, escalas de observacidn,
foros de discusidén, ferramentas de colaboracién, informes,
investigaciéns de campo, listas de cotexo, paxinas web,
rexistro de audio/video, resolucidén de problemas, etc.

. Os informes de progreso individual ou grupal son
plantillas sinxelas que resumen o traballado nunha actividade
ou tarefa. Os diarios de aprendizaxe son ferramentas que axudan
6 estudiante a seguir, regular e reflexionar sobre o seu
proceso de aprendizaxe.

. As listas de control son tablas sinxelas nas que aparecen:
- Dimensidns. Categorias que determinan os aspectos a avaliar,
de acordo coas metas a alcanzar. Poden ser os criterios de
avaliacidén ou referentes curriculares.
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- Niveis de execucidn. Escalas de calificacidédn, cualitativas
ou cuantitativas, normalmente da mais incompleta & méais

completa.
. As rubricas ou matrices de avaliacidén son téboas de doble
entrada nas gque aparecen: - Dimensidéns, - Nivels de execucidn e

- Descriptores ou especificacidéns concretas de cbédmo se pode
alcanzar cada categoria de avaliacidén e execucidn. Designacidn
do peso porcentual para cada dimensidén o categoria.

. O portfolio é un sistema de recopilacidén de evidencias da
xeracidén de novos aprendizaxes. Consiste nun documento persoal
elaborado polo alumno, onde previamente insertou o0s seus
traballos, plantillas de autcavaliacidén e coavaliacidédn, notas e
reflexidbns persoais, etc. O seu formato pode ser fisico (por
exemplo unha carpeta de fundas ou argolas), electrdénico (audio
ou video), dixital (ficheiros nun ordenador ou tableta) ou en
lifia (via internet).

5.1.3. ¢Quén avalia? A implicacién do alumno no proceso.
Faise preciso combinar a accién dos diferentes axentes
implicados no acto educativo, profesores e alumnos,

considerando os beneficios da autoavaliacidén e da avaliacidn
entre iguais ou coavaliacién. Avalia o profesor de cada materia
tendo en conta os criterios de avaliacién da materia e a
opinidén do resto de profesorado que atende ¢ alumno na mesma
materia como nos reforzos.

5.2. Avaliacién do proceso de ensinanza.

A avaliacidén é unha condicidén imprescindible para mellorar
o ©proceso de ensinanza, xXa que proporciona informacién
relevante & hora de xuzgar a calidade do curriculo aplicado
(ocbxetivos, contidos, competencias, metodoloxia e avaliacidén) e
permite mellorar a préactica docente, tomando decisidéns acerca
de cbémo actuar para superar as deficiencias detectadas. As
avaliacidéns externas e de diagndéstico poden resultar de grande
utilidade para orientar a ensinanza e adgquiren maior sentido si
favorecen a propia autoavaliacidn.
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PROGRAMA  XIV- DE TRANSICION DE EDUCACION
PRIMARIA A SECUNDARIA E ASESORAMENTO AS
FAMILIAS

O proceso de cambio e/ou de transicidén dunha etapa a outra
comporta unha multiplicidade de variables gque pode determinar
dificultades de adaptacidén. O D.O., no desenvolvemento das suas
funciéns debe ter previsto establecer contacto e colaboracién
con outros centros, servizos e institucidéns coa finalidade de
planificar a resposta educativa axeitada &s necesidades e
caracteristicas do alumnado que o IES vai recibir o préximo
curso escolar

OBXECTIVOS:

- Facilitar a continuidade na progresidén da accién
educativa.

- Mellorar a integracién ao futuro novo alumnado no IES
Optimizar o traspaso de informacién do alumnado que
cambia de etapa, especialmente do alumnado con n.e.a.e

- Orientar &s familias acerca da ESO, o bacharel e/ou os
ciclos formativos do IES, e a organizacidén do Centro.

CONTIDOS.

e Programa de Transicidén de Primaria a Secundaria.

e Programa de transicién da ESO a Secundaria
Postobrigatoria.

e Coordinacién con Servicios Sociais Municipais informacidn
dos alumnos.

ACTIVIDADES

e Coordinar as Xornadas de acollida no IES e o programa de
visitas.

e Desefilar conxuntamente cos titores de 6° de EP, materiais
de orientacidn para o alumnado de sexto.

e Recoller informacidédn sobre as optativas a elixir polo
alumnado.

e Reunidn cos titores de 6° de EP, para solicitar
informacién do alumnado do prdéximo curso.

e Recoller informacidén dos titores de 6° de EP, do alumnado
de n.e.a.e. (rexistros para PT,).

e Realizar a devolucidédn da informacidn recibida no C.E.I.P.

e Reunibéns cas diferentes institucidéns da zona para o
traspaso de informacidédn dos alumnos con n.e.a.e.

e Realizar o asesoramento ao Centro na organizacidén dos
grupos en funcidén da informacidén recollida.
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e Prevencidén de posibles problemas conductuales en funcidn
da informacidén recibida dos titores de 6° de E.P.

e Realizar as atencidéns individualizas aos pais/nais do
alumnado de novo ingreso que se requirise.

e Adaptar o procedemento anterior ao alumnado de 4° de ESO
que vail continuar estudos no IES en funcidén do Centro de
procedencia.

e Atencidén individualizada aos pails que vaian preinscribirse
no IES de forma voluntaria.

e Trasmisidédn da informacidn aos titores, tendo en conta a
necesaria confidencialidade.

ASESORAMENTO A FAMILIAS.

Actuar como pais e nais é un traballo dificil e comprometido.
Como sinala Thomas "aos pais culpaselles, pero non se 1lles
educa". A proposta desta unidade é achegar ferramentas para que
0s pais e as nais poidan actuar mdis eficazmente, implicarse
activamente na educacidén e no proceso de E/A dos seus fillos, e
participar na vida do IES.

OBXECTIVOS

e Facilitar a colaboracidén das familias e o IES.

e Mellorar a competencia educativa no exercicio das suas
funcidéns familiares, proporcionando pautas de intervencidn
na relacidén cos seus fillos

e Facilitar informacidén e asesoramento a&s familias para que
lles permita apoiar os seus fillos e fillas na toma de
decisiédns

e Apoiar e asesorar de forma especializada aos palis e nais
de alumnos con necesidades educativas especificas.

e Colaborar /Asesorar na escola de pais/nais do IES

CONTIDOS

e Paternidade responsable: rol do pai e da nai, relacidns
familiares, estilos e pautas educativos e consecuencias,
resolucidén de conflitos....

e Desenvolvemento evolutivo, puberdade e adolescencia,
desenvolvemento intelectual, e desenvolvemento emocional,
afectividade, autoconcepto e autoestima.

e Pautas para lograr un clima familiar positivo e unha
educacién en liberdade, autonomia e responsabilidade.

e Orientaciéns educativas para alumnos con n.e.a.e e/ou de
aspectos que incidan na adaptacién persocal, escolar e
social.

e Medidas de atencidédn & diversidade organizadas polo centro
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e Relacidéns familia - escola,

e Habitos e técnicas de estudo e compromiso no
desenvolvemento destas.

e Sistema educativo, opcionalidade, optativas, itinerarios,
posibilidades académicas e laborais e toma de decisidns

e Tempo libre e relacidédns socioambientales, prevencidn de
condutas inadaptadas. Educacidn para a saude, prevencidn
de adicidéns e educacidén sexual dos seus fillos.

ACTIVIDADES.

e Realizacidén de Charlas conferencias sobre o0s temas
enunciados nos contidos, a duracidén debe de ser sobre 60
minutos, mais unha quenda de palabras que non exceda os 30
minutos, co apoio de medios técnicos e andlise de caso,

e TInformar e potenciar a participacidédn dos pais con campafias
e notas informativas.

e Entrevistas individuais con pais / nais de alumnos que o
soliciten.

e Coordinacién e organizacidén de xornadas de portas abertas
as familias

e FEntrevistas especificas con pais/nais de alumnos con
necesidades educativas especificas. Realizando unha acta
das medidas educativas acordadas segundo lexislaciédn
vixente, ou a suta autorizacidn no caso gue sexa preceptivo

e Xestidn conxunta co AMPA dunha escola de Nais/Pais.

ANEXO VI

ANEXO 4.3.5. AO PLAN DE ATENCION A
DIVERSIDADE.

PROPOSTA DE INCORPORACION A FP BASICA.

PROCEDEMENTO , SEGUN A ORDE DO 13 DE XULLO DE 2015.

Para realizar a proposta de incorporacidén dun alumno ou
dunha alumna a un ciclo formativo de formacidén profesional
basica seguirase o procedemento seguinte:

a. O equipo docente dos grupos da educacidén secundaria
obrigatoria con alumnado que poida ser proposto para realizar
ciclos formativos de formacidén profesional béasica, =xunto co
xefe ou a xefa do departamento de orientacidédn dos centros
publicos, realizardn unha reunidédn onde se analice a situacidn
escolar do alumnado en risco de non alcanzar o titulo de
graduado en educacidén secundaria obrigatoria. Nesta reunidn
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establecerase unha relacidén de alumnado susceptible de se
incorporar &s ensinanzas de formacidédn profesional basica, que
serd asinada por todo o equipo docente e o xefe ou a xefa do
departamento de orientacidn.

b. Posteriormente, o titor ou a titora elaborard para
cada alumno ou alumna o consello orientador, coa axuda do
xefe ou a xefa do departamento de orientacidn, no que se fara
constar:

° O grao de consecucidén dos obxectivos e de adquisicidn
das competencias que xustifican a proposta.

° As dificultades de aprendizaxe presentadas.

° As medidas de atencidén & diversidade aplicadas, de

ser O caso.

° Os motivos razoados polos que o equipo docente
considera a conveniencia de que o alumno ou a alumna se
integren nun ciclo formativo de formacidén profesional basica.

O consello orientador emitirase por duplicado e ira asinado
polo titor ou a titora do alumno ou da alumna, en nome do
equipo docente, o xefe ou a xefa do departamento de
orientacién e a persoa encargada da direccidén do centro
educativo.

C. A direccidén dos centros comunicaranlles aos pais, &s
nais ou aos/&s titores/as legais do alumno ou da alumna que
este/a fol proposto/a para un ciclo formativo de formaciédn
profesional béasica, e entregardn un exemplar do consello
orientador e o documento no que, de ser o caso, daran o
consentimento para incorporar o alumno ou a alumna a estas
ensinanzas.

O departamento de orientacidén colaborard coa direccidédn do
centro para informar o alumnado e as familias do alumnado
proposto acerca das caracteristicas xerais e das finalidades
dos ciclos formativos da formacidén profesional béasica.

d. O documento de consentimento deberd vir cuberto por
calquera dos titulares da patria potestade ou representantes
legais.No caso de separacién ou divorcio, sera necesaria a
sinatura de ambos proxenitores. No caso de violencia de
xénero ou de que a patria potestade a tefia un so proxenitor,
serd este qguen asine o documento, acompafiado da resolucidn
xudicial.

e. No caso de dgque os pais ou titores 1legais den o
consentimento de incorporacidén a formacidén profesional basica
a direccidédn do centro educativo entregaralles por duplicado o
documento de incorporacién.Un destes exemplares sera
entregado no centro onde o alumno ou alumna solicite a
admisidn.
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f. Un exemplar do consello orientador e, de ser o
caso, do documento de consentimento incluirase no expediente
académico.

Nos centros privados, as funcidéns de direccidén entenderase
que serdn realizadas pola persoca titular desta e as funciodns
do xefe ou a xefa do departamento de orientacidén seran
realizadas, de ser o caso, pola persoa que realice tarefas de
informacién e/ou orientacién.

O mesmo procedemento seguirase co alumnado escolarizado en
educacidén secundaria obrigatoria con 17 anos cumpridos no do
inicio do ciclo formativo, escolarizado en educacidén
secundaria obrigatoria.

CONSENTIMENTO DE INCORPORACION A FORMACION PROFESIONAL BASICA

DATOS DO ALUMNO OU DA ALUMNA
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DOS PROXENITORES OU REPRESENTANTES LEGAIS( campo obrigatorio no caso de solicitudes
de menores de idade).

O documento de consentimento deberd ser asinado por calquera dos/das titulares da patria
potestade ou representantes legais.

No caso de separacién ou divorcio de éstes, serd necesaria a sinatura de ambos
proxenitores, excepto nos supostos de alumnado afectado por situaciéns de violencia de
xénero ou que a patria potestade esté atribuida, con caracter exclusiva, a un deles.
Nestes casos, sera necesario presentar, xunto ao documento, a resolucién =xudicial
correspondente para o seu cotexo polo centro educativo.

DATOS DO PAI
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DA NAI
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS DO/DA REPRESENTANTE LEGAL
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

O centro educativo facilitoulles informacidén das caracteristicas xerais e das finalidades
dos ciclos formativos da formacidén profesional bédsica e cofiecen o consello orientador, no
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que o equipo docente recomenda a incorporacidén do/da seu/sta fillo/a a formacidn
profesional béasica.

Atendendo ao disposto no artigo 15 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se
regulan aspectos especificos da formacién profesional bésica das ensinanzas de formacidn
profesional do sistema educativo en Galicia e se establecen vinteGn curriculos de titulos
profesionais béasicos, expresan a sua conformidade para que o/a seu/sta fillo/a se incorpore
a un ciclo formativo de formacién profesinal basica no curso 2018-20109.

SINATURAS

PAI/ REPRESENTANTE LEGAL NAI/ REPRESENTANTE LEGAL
Asdo: Asdo:
Luaar e data

, d d

DIRECCION / TITULAR DO CENTRO EDUCATIVO

Consello Orientador de Educacion Secundaria
Datos persoais

Apelidos: Nome:

Data de nacemento: DOL: Nacionalidade:
Enderezo: C.P,; Concello: Provincia:
Teléfono: Correo —e: Codigo Xade:

Datos académicos

Ano académico Curso: Grupo:
Medidas [ ]1-Adaptacion curricular. [ ]-Reforzo.
curriculares

Medidas organizativas:

Materias pendentes:

Repeticions de curso

Educacién Primaria 1°- ] 22— ] -] 4°-1 ] 5°-1 ] 6°-[ ]
Educacién Secundaria 1°-1 ] 2°-1] -] -]
Obrigatoria

Medidas de atencion a diversidade recibidas na etapa

Ar’10 . Curso Medidas de atencion a diversidade
académico
] - Adaptacion curricular. ] - Reforzo. ] - Medidas organizativas:
] - Adaptacion curricular. ] - Reforzo. ] - Medidas organizativas:

] - Medidas organizativas:

[ [ [
[ [ [
[ ]-Adaptacién curricular. [ ]-Reforzo. |
[ [ [

] - Adaptacion curricular. ] - Reforzo. ] - Medidas organizativas:

Manifesta interese por:
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[ ]1-Non seguir estudando. [ ]-Seguirna ESO. |

] - Cursar Bacharelato. [ ]- Cursar Formacion Profesional

Proposta educativa (incorpérase ao historial académico da alumna o do alumno)

[ ]-Promocién ao curso 1°-11 2°-[ ] 3°-[ ] 4°-] [ ]-Reforzo. [ ]-Outros:

seguinte |

[ ]-Repetir curso 1°-11 2°-[ ] 3°-[ ] 4°-] [ ]-Reforzo. [ ]-Outros:
]

Opcién matematicas 3° [ ]-Académicas. [ ]-Aplicadas.

ESO

Opcidn 4° ESO [ ]-Ensinanzas académicas. [ ]-Ensinanzas aplicadas.

] - Incorporacién a PMAR 2°-1 ] 30—

]

] - Incorporacion a Formacion Profesional Basica

] - Incorporacion a Formacion Profesional de Grao Medio

] - Incorporacion a ensinanzas de adultos

[
[
[
[ ]- Incorporacion a Programa Formativo
[
[

] - Outra:

Consello Orientador de Educacion Secundaria

Datos persoais

Apelidos:

Nome:

DOI: Ano académi

co: Curso:

Grao de consecucion dos obxectivos da

Grao de adquisicion das competencias clave

etapa

Competencia

Cualificacion *

[

Comunicacion linglistica

] - Non acado os obxectivos. Competencia matematica e competencias

basicas en ciencia e tecnoloxia

[

Competencia dixital

] - Acadou os obxectivos suficientemente.
Aprender a aprender

[

destacado.

] - Acadou os obxectivos de xeito Competencias sociais e civicas

Sentido de iniciativa e espiritu emprendedor

Conciencia e expresions culturais

* Insuficiente, Suficiente, Ben, Notable ou Sobresaliente

DIFICULTADES DE APRENDIZAXE PRESENTADAS (maraue cun X a opcion correspondente)

Falta de habitos de estudo e planificacion do traballo.

Falta de interese e motivacion.

Problemas de atencién e concentracion.

Dificultades de comprension de lectura.

Dificultades relacionadas coa expresion oral.

Dificultades relacionadas coa expresion escrita.

Dificultades relacionadas co razoamento e a adquisicién ou a aprendizaxe de novos conceptos.
Dificultades relacionadas co calculo e a resolucion de problemas.

Retraso escolar xeneralizado.

Problemas de relacion e/ou integracion.

Dificultades con contidos especificos (indicar en que materias):

Outras (indigue cales):

| PROPOSTA
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Recoméndase que o/a alumno/a se incorpore a un ciclo formativo de formacion profesional basica polos seguintes
motivos:

LEXISLACION APLICABLE

Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da formaciéon profesional basica das

ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo.en Galicia .

En Santiago de compostela a de de 2020
V. e Pr. A Directora A Orientadora A0 Profesora{Profesor
Titora/Titor
Asdo: Asdo: Asdo:

COMUNICACION DE INCORPORACION A FORMACION PROFESIONAL BASICA

DATOS DO ALUMNO OU DA ALUMNA

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
COMUNICOLLES
Que o alumno/a foi proposto/a polo equipo docente de  ------- 2 de ESO para incorporarse & formacién profesional basica no curso académico

2018/19 e que seu pai, sta nai ou os/as representantes legais deron o seu consentimento.

E para que conste e surta efectos onde proceda, expido esta comunicacion

SINATURAS
O/A DIRECTOR/ATITULAR DO CENTRO O/A SECRETARIO/A

(selo do centro)

Asdo: Asdo:
Lugar e data
Santiago de Compostela i d setembro 4 2020
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ANEXO VII

ACTUACIONS XERAIS PARA ESTE CURSO DENTRO DO PAT

PLANIFICACION DAS SESIONS GRUPAIS 1° ESO

MES

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DECEMBRO

XANEIRO

FEBREIRO

MARZO

ABRIL

MAIO

SESIONS

ACTIVIDADE

ACOLLIDA, PRESENTACION E ORGANIZACION DO GRUPO:
Actividades de presentacion.APOIO EMOCIONAL

Calendario, horarios, profesores.

Normas do centro e NORMAS COVID

Instalacidns.

Enquisa inicial de titoria.

Carta presentacién do titor a pais.

Elaboracién de normas do grupo.

Eleccidn de delegado/a.

CONECEMOS A ESO:

Cofiecemos as caracteristicas da ETAPA de ESO. Cofiecemos as hormas de
Avaliacidn, promocién e titulacién en ESO.

Actividade de motivacién "Empezando o curso".

ORGANIZAMOS O ESTUDO:

Cuestionario para autoavaliar o estudo.

Organizacioh do estudo. O meu horario de estudo. Planificamos unha sesién de
estudo.

OBRADOIRO "A que tren te sobes?: prevencion do consumo de tabaco e
alcol”.
(3 sesiéns).

PRE - AVALIACION: Enquisa e debate para reflexionar e debatir sobre os
resultados do trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

OBRADOIRO "Control da ira e resolucion de conflitos 1" (2 sesiéns: 1 clase + 1
titoria ).

APRENDEMOS A ESTUDAR: (1 sesién)
O ambiente de estudio.
Método de estudo eficaz.

OBRADOIRO "Seguridade en internet" (1 sesidn)

APRENDEMOS A ESTUDAR: (2 sesidns)
Técnicas bdsicas: O sublifiado.
Técnicas bdsicas: O Esquema.

OBRADOIRO “Prevencion do acoso escolar” (2 sesidns: 1 clase + 1 titoria).

OBRADOIRO "A rede e as stas redes: Prevencion de riscos asociados ao uso
de internet”. (3 sesidns).

PRE - AVALIACION: Enquisa e debate para reflexionar e debatir sobre os
resultados do trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

OBRADOIRO “Nin mdis nin menos, socializacion sobre diversidades
existentes"”.
(4 sesiéns: 2 en abril e 2 en maio)

Continuacion do OBRADOIRO "Nin mdis nin menos".

POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL): (1
sesién)
Cofiecemos as profesidns.



XUNO 3 POAP (PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL): (2
sesiéns)
Repasamos como ¢é o sistema educativo.
Cofiecemos como é 2° curso de ESO.

AVALIAMOS O CURSO E A TITORiA

PLANIFICACION DAS SESIONS GRUPAIS COS ALUMNOS 2°
ESO

MES N° ACTIVIDADE
SESIONS

SETEMBRO 2 ACOLLIDA, PRESENTACION E ORGANIZACION DO GRUPO:
Actividades de presentacién.APOIO EMOCIONAL
Calendario, horarios, profesores.
Normas do centro.NORMAS COVID
Enquisa inicial de titoria.
Carta presentacidn do titor a pais.
Elaboracién das normas do grupo.
Eleccién de Delegado/a.

OUTUBRO 4 REPASAMOS SOBRE COMO E A ESO: Repaso dos criterios de promocisn e
do sistema de avaliacidn.

ORGANIZAMOS O ESTUDO NA CASA
Cuestionario para autoavaliar o estudo.
Elaboramos un horario de estudo.
Planificamos unha sesién de estudo.

NOVEMBRO 3 OBRADOIRO "Sentidifio na rede: prevencion de adicions dixitais". (3
sesions).

DECEMBRO 1 PRE - AVALIACION: Enquisa e debate para reflexionar e debatir sobre os
resultados do trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

XANEIRO 3 OBRADOIRO "Control da ira e resolucién de conflitos 2"
(2 sesidns: 1 titoria +1 clase).

PRACTICAMOS AS TECNICAS DE ESTUDO (1 sesién).
As condiciéns do estudo.
Repasamos o método de estudo.

OBRADOIRO “Prevencion do acoso escolar”
(2 sesions: 1 titoria +1 clase).

FEBREIRO 3 OBRADOIRO "Fuga de cerebros, habilidades sociais frente a ds drogas"
(3 sesiédns).

MARZO 4 OBRADOIRO de "Primeiros Auxilios". (2 sesidns: 1 titoria +1 clase).

POAP (Programa de orientacién académica e profesional): (2 sesiéns)
Autocofiecemento: Actividades para cofiecer as mifias aptitudes, as mifias
habilidades e os meus intereses profesionais.

PRE - AVALIACION: Enquisa e debate para reflexionar e debatir sobre os
resultados do trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.
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ABRIL 3 OBRADOIRO ‘"Libres de etiquetas, socializacién diferenciada” (3 sesidns).

MAIO 3 POAP (Programa de orientacién académica e profesional): (3 sesiéns).
Informacidh: Cofiecemos o sistema educativo. Cofiecemos o 3° curso de ESO.

XUNO 2 POAP (Programa de orientacion académica e profesional): (2 sesions).

Tomar decisidns: Actividaes e Enquisa para escoller as optativas de 3°.

AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA

PLANIFICACION DAS SESIONS GRUPAIS COS ALUMNOS_3° ESO

MES Ne ACTIVIDADE
SESIONS
SETEMB 2 ACOLLIDA, PRESENTACION E ORGANIZACION DO GRUPO
RO Actividades de presentacién. APOIO EMOCIONAL

Calendario, horarios, profesores.
Normas do centro.

Enquisa inicial de titoria.

Carta presentacién do titor a pais.
Elaboracién das normas do grupo.
Eleccion de Delegado/a.

OUTUBR 4 REPASAMOS A ORGANIZACION DA ESO: Repaso dos criterios de promocién e
0 do sistema de avaliacidn.

ORGANIZAMOS O ESTUDO NA CASA: Actividades de planificacién do estudo.

NOVEM 4 OBRADOIRO "Prevencion, abordaxe e xestion de conflitos".
BRO (4 sesiéns).

DEch 2 REPASAMOS AS TECNICAS DE ESTUDO: (1 sesién)
BR

Repaso do método de estudo
Preparacion de exames

PRE - AVALIACION: Enquisa para reflexionar e debatir sobre os resultados do
trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

XANEIR 3 OBRADOIRO "Salde afectivo - emocional e sexual”
(6 sesidns: 3 en xaneiro e 3 en febreiro).

FEBREI 3 Continuacion do OBRADOIRO “Salide afectivo - emocional e sexual”
RO
MARZO 3 OBRADOIRO “Todos contamos 1: prevencién do consumo de drogas": (3
sesions).
ABRIL 3 OBRADOIRO "Regularte en parella, como evitar as relaciéns téxicas"

(2 sesiéns: 1 titoria + 1 clase).

POAP (Programa de orientacion académica e profesional): (2 sesidns)
Autocofiecemento: Actividades para cofiecer as mifias aptitudes, as mihas
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habilidades, os meus intereses profesionais, os meus valores.

MAIO 3 POAP (Programa de orientacion académica e profesional): (3 sesions)
Informacién: Coflecemos todas as opcién académicas. Cofiecemos o 4° curso de
ESO.

XUNO 2 POAP (Programa de orientacién académica e profesional): (2 sesién)

Tomar decisidns: Actividades e enquisa para escoller o itinerario en 4° de ESO.

AVALIAMOS O CURSO E A TITORIA

PLANIFICACION DAS SESIONS GRUPAIS COS ALUMNOS _4° ESO

MES Ne° ACTIVIDADE
SESIONS
SETEMB 2 ACOLLIDA, PRESENTACION E ORGANIZACION DO GRUPO:
RO Actividades de presentacién. APOIO EMOCIONAL

Calendario, horarios, profesores.
Normas do centro.

Enquisa inicial de titoria.

Carta presentacién do titor a pais.
Elaboracién das normas do grupo.
Eleccion de Delegado/a.

OUTUBR 4 REPASAMOS A ORGANIZACION DA ESO: Repaso dos criterios de titulacién e do
o sistema de avaliacion.

ORGANIZAMOS O ESTUDO NA CASA: Actividades de planificacién do estudo.

NOVEM 3 OBRADOIRO "Todos contamos 2: surfeando as drogas". (3 sesidns).
BRO

DEC(E)M 2 PRE - AVALIACION: Enquisa para reflexionar e debatir sobre os resultados do
BR

trimestre. Adopto acordos e compromisos para mellorar.

OBRADOIRO GENERAZION: Acoso, identidade dixital e marca persoal.
(2 sesiéns: clase/titoria).

XANEIR 3 OBRADOIRO "Somos dous, eu tamén conto, relaciéns de parella sds":
(3 sesiéns).

FEBREI 3 OBRADOIRO "Prevencion da adicién 6 xogo e apostas".(2 sesidhs).
RO

MELLORAMOS AS TECNICAS DE ESTUDO: Repaso das principais condicidns e

técnicas de estudo. (1 sesién)

MARZO 4 OBRADOIRO "Primeiros auxilios" (2 sesién: 1 clase + 1 titoria).

ABRIL 3 POAP (Programa de orientaciéon académica e profesional): (3 sesiéns)
Autocofiecemento: Actividades e Test de Preferencias Profesionais.
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MAIO 3 POAP (Programa de orientaciéon académica e profesional): (3 sesiéns)
Informacidn: Cofiecemento de todas as opcidns académicas. Prazos, preinscripcién e
matricula.

XUNO 3 POAP (Programa de orientacién académica e profesional): (2 sesidns)
Tomar decisions: Actividades e Enquisa para escoller o itinerario.

AVALIAMOS O CURSO E A TITORiA

PROGRAMA XV DE DESENVOLVEMENTO EN IGUALDADE
DENTRO DO PLAN DE ACCION TITORIAL

Os piares béasicos para actuar no eido educativo son:

a prevencién e sensibilizacién: a coeducacidén é a mellor
estratexia para facer fronte & desigualdade entre mulleres e
homes.

a identificacién: debido & capacidade de detectar casos de
violencia de xénero que necesitan de atencidén social e
educativa.

a intervencién: que require articular un sistema de resposta
axil e eficaz, que sexa capaz de coordinar o eido educativo co
resto das &reas que intervefien na loita contra a violencia de
xénero.

1.-OBXECTIVOS

- Potenciar a 1lgualdade de xénero como un principio
transversal e sempre presente na actividade educativa

- Tratar de conseguir unha sociedade igualitaria coa
construcién dunha sociedade na que homes e mulleres sexan
iguais empregando a educacidén como medio para combater
todas as formas de discriminacién.

- crear e fomentar novos modelos de relacidéns sociais,
emocionais e afectivas ao marxe de roles e estereotipos de
xénero

- Dar visibilidade & problemadtica da violencia de xénero
(causas, alcance, caracteristicas, prevencidn, etc.)

- Sensibilizar e concienciar a toda a comunidade educativa
do problema da violencia de xénero na nosa sociedade e a
loita pola sta total desaparicidn.

- Dotar ao alumnado das ferramentas bésicas para a
adquisicidén e desenvolvemento de habilidades sociais
implicadas nos procesos relacionais.

- Concienciar ao alumnado da suta responsabilidade individual
e grupal & hora de modificar e/ou mellorar actitudes e
comportamentos que inflUen na resolucidédn de conflitos.

- Coflecer os diferentes roles existentes nos grupos sociais.

- Dotar ao alumnado de ferramentas necesarias para
desenvolver unha comunicacidén positiva
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- Potenciar unha educacién para que persiga a aceptaciodn
da diversidade sexual e a integracidén plena de todas as
persoas na comunidade educativa e na sociedade sen que
inflta a sta opcidén afectiva ou sexual.

2 .-CONTIDOS:
Os contidos seran adaptados 4s caracteristicas de cada
obxectivo e as idades do alumnado dque participe en cada
actividade.
Empatia, Asertividade,
Resolucidén de conflitos: Diferencias entre conflito e
maltrato. Actitudes ante un conflito.
Roles e grupos sociais.
Comunicacién adecuada: asertividade,
pasividade, agresividade.
A comunicacidén na rede
Que facemos na rede?
Que nos aporta?
Riscos aos gue nos expofiemos
A importancia da seguridade
Que compartimos?
Quen pode contactar con ndés a través da rede?
Que conflitos xorden nas redes sociais?
Diferencia entre o “Eu Dixital” e o “Eu Real”
Como fomentar un uso responsable e seguro

3.-ACTUACIONS :
En Primeiro de ESO priorizaremos tarefas qgque teflan que ver con

xXestidédn emocional e convivencial: creacidén dun clima de
confianza na clase e posta en marcha do proxecto.
Explicacién do que é un conflito e as formas de abordaxe.
Distintos tipos de violencia, comportamentos ante elas.
Ciberbullying e acoso escolar

identidade de xénero, respecto.

violencia de xénero.

racismo

Habilidades individuais e sociais: autoestima,
comunicacidén, capacidade analitica e critica, autonomia na
toma de decisidéns, resistencia & presidn grupal, empatia e
asertividade. Autoestima, Habilidades Sociais e de
resistencia, Fomento de Valores saudables , Actividades de
ocio saudables e control emocional.

En segundo de ESO traballaremos a través do Teatro Foro:
Acoso escolar, resolucidén de conflitos, Violencia de xénero,
prevencidén de drogodependencias, ciberacoso.
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En 3° de ESO :
Sexualidade Responsable, relacidns afectivas, asertividade

e empatia na relacién de parella, limites e
resposabilidade persoal, visidén da sexualidades en
estereotipos e desmitificada, xestidén axeitada das redes
sociais.

Micromachismos

Sociedade e Alimentacidn: prexuizos, estereotipos e mitos
en torno & alimentacidén e candéns sociais de beleza-
salubridade.

Trastornos da conducta alimentaria: Anorexia, Bulimia e
Trastornos da conducta alimentaria non especificados.
Habilidades individuais e sociais: autoestima,
comunicacidén, capacidade analitica e critica, autonomia na
toma de decisidéns, resistencia & presidén grupal, empatia e

asertividade.

Hidbitos de vida saudable asociados & alimentacidén e ao
exercicio fisico: hixiene alimentaria, cocifiado de
alimentos, formas alternativas de alimentacidén, actividade
fisica.

En 4° de ESO

Conceptos Xerais: drogas, uso, abuso, dependencia,
tolerancia, reducidén de riscos, etc.

Sociedade e Drogas: prexuizos, estereotipos e mitos en
torno & droga.

Tipos de drogas (drogas legais, asi como, aquelas que
suscitan curiosidade ou dudas entre a poboacidn
destinataria), efectos e consecuencias a corto, medio e
longo prazo.

Habitos de saude fronte ao consumo de drogas: alternativas
de ocio e tempo libre.

A prevencibén e reducidén de riscos ante os accidentes de
trdfico e a educacidn civica (sobre todo asociada ao
comportamento nos espazos de consumo habitual).

Conceptos xerais: salde, sexualidade e saude sexual (sexo,
sexualidade, anatomia e fisioloxia, i1dentidade sexual,
orientacién do desexo), embarazos non planificados,
infeccidns de transmisidn sexual (mecanismos de
transmisién e bases para a sUa prevencidn), VIH e Sida

(vias de transmisién do VIH, prevencidén da infeccidn por

VIH, deteccién da infeccidn por VIH e o VIH e Sida no

mundo) .

Sociedade, ITS e Sexualidade: prexuizos, estereotipos e
mitos.

Habilidades individuais e sociais: autoestima,

comunicacidén, capacidade analitica e critica, autonomia na
toma de decisidéns, resistencia & presidn grupal, empatia e
asertividade.
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Recursos. Métodos para a prevencidén (ordinarios e
emerxencia) e fontes de informacidén e asesoramento.

4. METODOLOXIA
Emprégase unha metodoloxia activa e participativa, adaptada
4s necesidades e cofiecementos dos/as titorandas, na que se
busca a implicacién dos mesmos/as na dindmica de cada
sesidén. Esta metodoloxia de participacidn facilita a
interaccién, xa que incide sobre os cofiecementos, crenzas,
actitudes e condutas do grupo ao que vaidirixida. Utilizans
técnicas de grupo, debido a que son as que amosan maior
eficidcia para facilitar cambios de conduta axeitados.
En canto & organizacidédn da aula, realizanse modificacidéns n
disposicidén do mobiliario en funcidén do tipo de traballo e
do agrupamento do alumnado (individual, pequeno grupo e gra
grupo) .
Cando a actividade sexa impartida por profesionais alleos a
centro , o titor/a estard dentro da aula como observador.
A experiencia nos di que é moi positiva a presenza do
titor/a como observador/a dentro da aula. Por unha banda,
transmite unha sensacidén de respecto e colaboracidn pola
actividade que o alumnado capta, e por outra, é moi valiosa
a slUa colaboracién para poder adaptarnos as caracteristicas
de cada un dos grupos e poder continuar co traballo dos
contidos ao logo o do curso.

5.- RECURSOS

Humanos

Titoras/Titores

Especialistas do Colexio Médico da Corufa
Policia Nacional

Psicb6loga do Plan Comunitario de Vite
Técnicos de Cruz Vermella

Quérote

Técnicos do Concello de Santiago.
Profesores da USC

Materiais:

Recursos tecnoldxicos

Material fotocopiable proposto polos diferentes especialistas

5.-AVALIACION

Realizase dous tipos de avaliacidns:

de

e

a

n

o
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1) Avaliacién cualitativa: Para levar a cabo esta avaliacién,as
titoras e os formadores terdn en conta o sucedido en cada
sesidén, o desenvolvemento dos contidos e a participacidén dos/as
asistentes. Levarase a cabo unha recollida da intervencidn en
cada grupo co fin de valorar o proceso de aplicacidén e observar
como © programa se adaptou as necesidades especificas dos
destinatarios/as: participacidén, actitudes, motivacidn...

2) Avaliacién Cuantitativa: Ao remate do obradoiro, pasarase un
pequeno cuestionario de satisfaccidédn e actitudes aos/é&s
participantes onde reflectiradn a sua opinidn sobre o acontecido
e o aprendido.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES CURSO 2021-2022

PROPOSTAS
Cursos a quen C
vai dirixidas u C
.. Data (ou
Actividade r o . Custe
trimestre)
s m
o
Egucacién para a saude - Plan comunitario de T])dOS 0S
Vite
( Integrado no Plan de trastornos aditivos da cursos 1
C.
De Sanidade da X. Galicia):Prevencidn e Todo ©
. . . E x 0 €
Reduccidén de factores de risco a través S curso
actividades: Alimentacién, Drogas, Sexualidade. o
Ainda que estan planificadas para todos os -
cursos de Eso, como norma se veflen impartindo ’
en 1° de ESO
2°/3°/4° ESO 2
o
E
Programa KTORCE-18- ARELA ( PREVENCION DE
CONDUCTAS INFRACTORAS - Baseada na Lei 5/2000 3 3° 40 €
de responsabilidade penal dos menores aos seus ° * trimestre ?
protagonistas
E
S
(0]
Todos 0s cursos 1
Plan Director Convivencia: CNP.:
Uso adecuado novas tecnoloxias, drogas e / 10 g 20
alcol, Violencia de xénero, acoso escolar 2 b4 . 0 €
° Trimestre
enfocadas
dende o campo policial E
S
[6)
Prevencién 1
conductas °
violentas. /
2
10
o
X trimestre o€
E
S
[¢)
CAMPANA CONTRA 1
A VIOLENCIA DE °
Talleres de Cruz Vermella: Educacidén para a GENERO a
Sagde, Al}mentac1on ngrastornos de Conduta SEMANA DO
Alimentaria, Prevencidédn no Consumo de 4 501 A0 25
sustancias nocivas (drogas ), Educacidén sexual: o NOVEMBRO
Sexualidade e ETS e VIH/SIDA, Prevencidn de
Conductas Violentas E
S
O
VIH -SIDA 3
o
/
4 28 NOVEMBRO
° AO 2
DECEMBRO
E
S
]
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Cursos a quen C
vai dirixidas u C E
.. Data (ou
Actividade r o x . Custe
trimestre)
s m t
o
EDUCACION PARA 3
A SAUDE- °
PREVENCION DE /
TRASTORNOS 4 90 /30
ALIMENTARIOS °
—-PREVENCION TRIMESTRE
ANTE O CONSUMO E
DE DROGAS E S
SEXUALIDADE [0)
Dia 1
INTERNACIONAL °©
DAS MULLERES /
f 6 AO 15
MARZO
E
S
[0)
3
PROGRAMA DE EDUCACION VIARIA Segunda
E avaliacién
S
[©)
INSTRUCION DE 1
PARTICIPACION °
CONSTUCTIVA /
NA 2
ADOLESCENCIA: °
EDUCACION  PARA 1° e
TEATRO FORO A e segundo
SAUDE, 3 Trimestre
IGUALDADE °©
VIOLENCIA, CONVI
VENCIA. E
S
[0)
3° /4°ESO e 1° 3
BAC °©
/
RECICLA O XENERO- Conselleria de Igualdade , 4 10
Desenvolvemento econdémico e Turismo do Concello ° x
. Trimestre
de Santiago de Compostela
E
S
[0)
2°/3° ESO
HABILIDADES SOCIAIS PARA A MEDIACION
3°/4° ESO
Novas Masculinidades- USC
1° ESO
Mantente Real 0 €
Mediacién no conflito e prevenciédn de a coso- Ratio por 5
Titorias individualizadas grupo ALEIDA- ( educador: 5 o
Respostas
Este alumnos. lanificad
grupo é o mesmo que IGAXES 3. Recibe diferentes b4 planiticaca 0 €
nomes en funcidén das subvencidns- Estas E s ao longo
. ~ . . S do curso.
actuacidéns teflen que estar protocolizadas via 0
Dpto orientacidén ou equipo directivo do centro.
o
"uso responsable e seguro das redes sociais e 3° ESO
internet”- coordinado e impar X
Tido polo psicdlogo da UMAD- Concello de
Santiago.
Taller de SexualidadeE RELACIONS COERCITIVAS-— 3% e 4% ESo 4 .
ALEIDA Coercidn sexual, Cultura e sexo, X . 0 €
P . trimestre.
Xénero e Sexualidade E
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Cursos a quen C
vai dirixidas u (o] E
.. Data (ou
Actividade r o x . Custe
trimestre)
s m t
o
S
0
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CAMPANA CHARLAS PARA 3DE OUTUBRO
“TE PUEDE PASAR” --- “SI CONTROLAS VUELVES ™ TODOS 0OS 20 16 DE 0 €
PARA EL CURSO 17/18 7AESLEME—DG.TRAFICO—MINIST. CURSOS DECEMBRO
DE INTERIOR- M. DE EDUCACION Y CIENCIA
Toda a ESO 2
o
ALEIDA-Taller de Resolucién de Conflitos x Ao longo do 0 €
E curso
S
[6)
Toda a ESO 2
ALEIDA-Uso Seguro e responsable das novas N % 2°-3° 0 e
tecnoloxias - Enfoque Pedagdxico E trimestre
S
O
1° e 2° ESO 1
o
ALEIDA-Conoce Nuestra Cultura - Realizar 10
traballos sobre as diferentes culturas de cada X ) 0 €
aula E Trimestre
S
(0]
1° ESO 1
ALEIDA- Somos un equipo- Cohesién Grupal X L 0 €
E TRIMESTRE
S
[0)
4° ESO 1
ALEIDA- Autonoomia vida independiente:
Responsabilidade social B * 2°TRIMESTRE o€
A
C
CENTRO QUEROTE: Educacién afectivo-sexual.
Con este obradoiro, buscase que a mocidade 3° ESO
poida ter unha informacién fiable e que
cofleza un recurso profesionalizado ao que poder
recurrir se lle xurden dubidas en
relacibén a este tema.
Obxectivos:
[l Reforzar as habilidades para aprender a
distinguir o que é sexualidade e Reforzar as
habilidades para aprender a distinguir o que 20
gusta e o que non en relacidén coas demais X TRIMESTRE 0 €
persoas
[l Promover a vivencia da sexualidade do xeito
méis pracenteiro, responsable e
satisfactorio posible
[0 Reflexionar sobre as relaciéns afectivas
[l Promover o didlogo e a asertividade e empatia
nas relaciéns de parella.
Traballar os limites e a responsabilidade
persoal.
4° eso /1° DE Ao longo do
Asociacidédn ALAS- Traballar a convivencia, BAC curso ,
e didlogo sobre aspectos relacionados coa pendiente
comunidad LGTBI do curso
anterior.
P 4° ESO
ABAGAL: PREVENCION DE TRASTORNOS DE CONDUTA 4 % 2°
ALIMENTARIA °© TRIMESTRE
P ) 4° ESO
INTERVENCIONS MELLORA DA INFORMACION SOBRE % 1°
VIH- ASOCIACION SEXUS E CONCELLO DE SANTIAGO TRIMESTRE
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Cursos a quen C
vai dirixidas u C E
.. Data (ou
Actividade r o x . Custe
trimestre)
s m t
o
47 /17 bAc CALENDARIO
RISCO CERO- COLEGIO DE MEDICOS DE CORUNA VARIABLE
3° E 4°? ESO, 1
DI K NON - TALLERES PARA A PREVENCION DO BAC °
CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES- Desenvoltos Se concretara 90
por internos e o equipo da Unidade Terapéutica co responsable X 0 €
. : . . . ~ B TRIMESTRE
do centro penitenciario de Teixeiro( corufia) en do A
colaboracidén coa Fundacidn Barrié. centro e os c
titores -as.
1° e 2° ESO Desenvolver
PARTICIPACION NO PROGRAMA ATREVETE, Conselleria anse todos
de Cultura Educacidén e Ordenacidn 0s venres
Universitaria dende
Visita & unha empresa da Area Empresarial do novembro de
Tambre (Santiago de 2017 ata
Compostela) maio de
O obxectivo deste programa é dar a cofiecer ao 2018. Os
alumnado directamente e a través do centros
profesorado o tecido industrial da sta poderan
contorna, en concreto as empresas das solicitar a
diferentes asociacidéns empresariais sua
colaboradoras, e sensibilizar & comunidade participaci
educativa da importancia de construir e é6n nun
fomentar unha nova cultura emprendedora. destes
venres.
e alumnos a+4da
propos;os gara % 8 g §
as probas de
Visita aos centros que imparten ciclos cos Accgso a ciclos 1 ga Semana > E-% ©
alumnos-as de : ,3° 4° e Bac que se presentan de: 3°, 4° e 5 e Portas 8 % %
. . ) abertas que ]
as probas de Acceso a Ciclos. Normalmente imos Bac b= =
. establecen -
a 2 centros. Os dous cursos anteriores fomos Ao B X os centros ads
CIFP Monte de Conxo e CIFP Compostela. . E x
Intencidén Visita aos dous centros e comida no A Ngrmalmente >
CIF Compostela ¢ 2 . 8
trimestre
1° /2° DE —
- Participacidén nos ENCONTROS NO CAMPUS DE BACHARELATO o w
SANTIAGO coa finalidade de realizar os =] E
percorridos disefiados pola USC tanto ao Campus E %
Norte como ao Campus Vida.A visita foi E %
planficada polos departamentos de Galego, % g
Matematicas, Fisica e Orientaciédn. X o o
Este curso realizarase con alumnos de 1° e 2° %
de Bacharelato no mes de febreiro, debido ao a
nivel de satisfaccién do alumnado con relacidn %
a visita, acdrdase seguir este curso de novo. g
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