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N Proxecto educativo de centro.

1. Marco lexislativo.

A presente actualizacion do proxecto educativo do LE.S. Arcebispo Xelmirez II de Santiago de Compostela
abérdase no marco da Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon (BOE do 4 de maio de 2006) como
referente fundamental, en particular o establecido no artigo 121. Asi mesmo, enmarcase no resto da
lexislacion vixente aplicable ¢ contexto educativo no momento da sua elaboracion.

No Anexo I enuméranse as principais normas consultadas para a elaboracion deste proxecto.

2. Contextualizacion e descricion do centro.

2.1. Emprazamento e entorno xeogrdfico.

O LE.S. Arcebispo Xelmirez II é un centro que estd situado na zona norte de Santiago, en Salgueirifios. A stia
principal zona e influencia son os barrios de Vite e Vista Alegre, e outros, como Meixonfrio, As Cancelas ou
Fontifias, que comparte con outros centros, asi como a zona rural do norte de Santiago, extendéndose no
caso do bacharelato ata concellos limitrofes que non contan con centros que oferten esta etapa. Na parte
urbana desta zona existen moitas vivendas de promocion publica, e en xeral a extraccion social das familias é
media-baixa.

A construcion deste centro, no ano 1984, respondeu & cobertura das necesidades da zona norte da cidade, a
raiz do traslado do antigo Instituto de Bacharelato Arcebispo Xelmirez, situado no actual complexo
administrativo de San Caetano, e que se desdobrou no instituto Arcebispo Xelmirez I, situado na zona sur da
cidade, e 0 noso centro.

Atdpase situado na rua dos Irmandifios, que transcorre paralela & avenida do Cruceiro da Corufia no seu
derradeiro tramo, 6 lado da praza de Espafia, moi perto da sede da Xunta de Galicia en San Caetano e fronte
6 barrio de Guadalupe e o parque Pablo Iglesias.

Temos, pois, un centro situado na zona periférica da cidade, cunha media de idade da poboacién elevada e
poucas alternativas para a xente nova.

2.2. Instalaciéns do barrio.
Entre as principais instalacions coas que conta o barrio, ademais do noso propio instituto, podemos citar:

e Centro de ensino infantil e primario (CEIP) de Vite I, centro de educacion primaria adscrito 6 LE.S.
Arcebispo Xelmirez II.

e Centro de satude de Vite.

e  Centro sociocultural de Vite.

2.3. Institucidns relacionadas co centro e recursos externos.
e  CEIP Arquitecto Casas Novoa de A Sionlla (Santiago), centro de educacién primaria adscrito 6 LE.S.
Arcebispo Xelmirez II.
e  CEIP Ldpez Ferreiro (Santiago).
e CEIP Monte dos Postes (Santiago).
e  CEIP Apodstolo Santiago (Santiago).
e C.P.IL Viafio Pequeno, no concello de Trazo.
e  Servizos sociais do Concello de Santiago.
e  Unidade de atencion as familias (UAF) do Concello de Santiago.
e  Unidade municipal de atencion a drogodependentes (UMAD) do Concello de Santiago.
e  Policia Local de Santiago de Compostela.
e Comisaria de Policia de Santiago.
e  Fundacion Secretariado Gitano.
e  Servizos sociais doutros concellos, como o de Oroso.
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2.4. Formas de colaboracion e intercambio cultural cos servizos sociais e educativos do
concello e outras institucions.

As relacions con estas institucidons basearanse en mellorar a atencion 6 alumnado e fortalecer o seu proceso

de aprendizaxe, asi como a stia formacion global, e por outra banda & mellora da convivencia no centro.

En particular, promoveranse intervencions encamifiadas fundamentalmente a prevenciéon de situacions de
risco ou a correcciéon de problematicas diversas, das cales as mais frecuentes son o absentismo escolar, a
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integracién social ou o baixo rendemento e fracaso escolar, e a realizacion de actividades de formacién en
educacion sexual, sanidade, riscos de internet e outras.

Dada a procedencia do noso alumnado, tamén seran susceptibles de se realizar actuaciéns puntuais cos
servizos sociais doutros concellos.

Tal e como se indicou, os centros de educacion primaria adscritos ¢ noso instituto son:

e O CEIP de Vite, no propio barrio no que se atopa o noso centro. Imparte s ensinanzas de
educacion infantil e primaria.

e O CEIP Arquitecto Casas Novoa (A Sionlla, Santiago), no contorno rural do norte da cidade, que
tamén imparte s6 ensinanzas de educacion infantil e primaria.

O LE.S. Arcebispo Xelmirez II mantera con estes centros a necesaria e desexable relacion de coordinacién de
cara & mellor integracion no noso do alumnado procedente deles, tendo en conta as caracteristicas deste
alumnado segundo a informacion facilitada polos centros de procedencia, e en particular a través do
establecemento da maxima coordinacion entre os respectivos departamentos de orientacion.

2.5. Instalaciéns do centro.

O LE.S. Arcebispo Xelmirez II consta dun edificio principal cunha zona adaptada para aulas auxiliares baixo
unha das alas do mesmo, enlazados por un porche cuberto (patio de columnas), mdis un pavillon
polideportivo con acceso directo desde o edificio principal e desde a pista deportiva 6 aire libre interior,
ademais doutros dous accesos desde o exterior, e un pequeno edificio xunto a cancela de entrada habilitado
como vivenda para unha bedela. Esta zona auxiliar formaba parte inicialmente do propio patio de columnas,
e foi pechada e dividida con posterioridade & inauguracién do centro. O propio edificio principal ten un
acceso principal e outro secundario desde o patio de columnas.

O recinto que ocupan os edificios rodea os mesmos polos catro costados. Na parte dianteira (suroeste)
atdpase o acceso principal, xunto ¢ que esta a vivenda da bedela, un pequeno aparcadoiro e unha pista
deportiva descuberta. Na parte dereita (sueste) atopase o aparcadoiro reservado 6 persoal do centro. Na
parte nordés hai unha pequena porcion de terreo con bastante desnivel trala fachada traseira do centro, e na
parte noroeste atopase o pavillon polideportivo. Entre as duas alas do edificio principal, o pavillén
polideportivo e a pasarela-corredor de acceso a este desde o edificio principal queda delimitada unha pista
deportiva descuberta interior, con acceso tanto desde o vestibulo do edificio principal como desde o
pavillon.

2.5.1. Edificio principal.

Planta baixa: vestibulo de entrada, conserxeria, oficina administrativa, despachos de vicedireccion, xefatura
de estudos, direccién e secretaria, xunto con pequenos cuartos de bafio para homes e mulleres; sala para o
profesorado, cuarto de recepcion de visitas e pequeno almacén; cafeteria con cocifia e almacén anexos;
almacén de limpeza baixo as escaleiras; ascensor. Con acceso desde o patio de columnas, cuarto do
transformador, cuarto de caldeiras e aula de video.

Planta primeira, ala dereita (sur): 6 aulas. Fronte as escaleiras queda unha aula mdis, na zona entre a ala
esquerda e a dereita.

Planta primeira, ala esquerda (norte): 5 aulas, bafios masculino e feminino, 6 fondo do corredor & dereita
aula de usos multiples, e dobrando a esquina en dngulo de 9o graos laboratorios de quimica, fisica, bioloxia,
xeoloxia, biblioteca e pequeno almacén baixo as escaleiras adicionais cara 4 segunda planta.

Planta segunda, ala dereita (sur): 6 aulas. Fronte ds escaleiras queda unha aula mais, na zona entre a ala
esquerda e a dereita.

Planta segunda, ala esquerda (norte): 5 aulas, bafios masculino e feminino, ¢ fondo do corredor e dobrando a
esquina en angulo de 9o graos aula de debuxo, aula de educacion plastica e departamento de lingua galega,
fronte a eles duias aulas, mais a aula/departamento de francés, e 4 fondo do corredor pequenas dependencias
habilitadas como departamentos de filosofia, ciencias sociais, latin e grego e lingua castela.
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Zona auxiliar: aula de tecnoloxia, aula de musica, almacén, aulas de informdtica 1 e 2, departamento de
ciencias naturais, departamento de matemadticas, departamento de inglés, departamento de fisica e quimica,
departamento de orientacién e duas aulas, asi como cuartos de bafio masculino e feminino.

Tanto o edificio principal como o edificio anexo contan con rampas de acceso para persoas con minusvalia.
2.5.2. Polideportivo.

Foi inaugurado no ano 1996 polo entén Conselleiro de Educacion e O.U., D. Celso Curras. Ademais da propia
pista, no momento da sta construcion foron redesefiados os espazos anexos, que consisten dun distribuidor
que d4 acceso a bafos masculinos e femininos e unha porta a pista deportiva interior; no corredor, cuarto de
limpeza e lavadora, almacén, departamento de educacion fisica con ducha, almacén de material deportivo e
completos vestiarios e bafios masculinos (estes, no antigo ximnasio do centro) e femininos con duchas e
acceso e zonas especificas adaptadas a persoas con minusvalias. Ademais, a conexion co edificio principal foi
resolta de xeito brillante deixando un acceso desde o vestibulo principal completamente integrado no
centro, sen que haxa que sair do mesmo para acceder 6 polideportivo. A pista en si atopase flanqueada con
espazos libres para retirar canastas, porterias e outro material, e as bancadas, situadas no lateral leste. Asi
mesmo, conta cun pequeno apartado na esquina nordés, pechada cun cerramento de aramado.

2.5.3. Vivenda da bedela.
Consta dun pequeno acceso cuberto protexido por un enreixado, e no interior seis ocos, un deles habilitado
como cocifia completa e outro como cuarto de baiio.

T T pp—— e e L e e

o .
PAVILLON POLIDEPORTIVO

I
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TABOA RESUMO DAS INSTALACIONS DO CENTRO

TIPO| CODIGO DEPENDENCIA UBICACION
Bis Conserxeria
Y £ |Bo8 Oficina administrativa
2 'g Bo3 Despacho de vicedireccion
Ig ‘E Bog Despacho de xefatura de estudos
& "2 |Bos Despacho de direccion
§ E Bo7y Despacho de secretaria
&% [Bo Sala de profesores e profesoras
Bu Sala de visitas Contigua a sala de profesores e profesoras
Departamento de Educacion Fisica
B18 Aula Video
Nig Nigb  |Aula-taller de tecnoloxia
N2o Aula de Mtsica
N21 Departamento de Matematicas
N30 Aula de Informatica 1
N22 Aula de Informadtica 2
N23 Departamento de Ciencias Naturais
N2g Departamento de inglés
N24 N25 Aulas PT
N27 Departamento de Fisica e Quimica
N28 Departamento de Orientacion
§ 1012 112 Aulas estandar 12 na primeira planta, unha delas habilitada como
g Aula de Convivencia.
_§ u3 u3b Aula de Usos Mdltiples
» |14 Laboratorio de Quimica
:5 u8 Laboratorio de Fisica
E 15 Laboratorio de Bioloxia
g 16 Laboratorio de Xeoloxia
£ |uy Biblioteca
209a212 |Aulas estandar 6 na segunda planta, 4 na ala esquerda e duas fronte
221222 as aulas de Pldstica e Debuxo
2022208 |Aulas con candn de video e pantalla retrdctil |7 na segunda planta
201 Aula Idiomas
214 Aula Educacion Plastica
213 Aula Debuxo Técnico
220 Aula Departamento de Francés
215 Departamento de Lingua Galega e Literatura
216 Departamento de Filosofia
217 Departamento de Linguas Clasicas
218 Departamento de Xeografia e Historia
219 Departamento de Lingua Casteld e Literatura
- Pista descuberta frontal
S
Lz
$E Pista descuberta interior
T &
_E < Pavillon polideportivo
Vestibulo de entrada
Bi4 Cafeteria
Bi2 Almacén Adxunto & sala de profesorado e a sala de visitas
Baiios de profesorado Anexos 6 vestibulo principal
Almacén de limpeza
Almacén
E Cuarto de lavado
‘g Vestiarios persoal de limpeza
= Almacén de limpeza Baixo as escaleiras principais
23 Barfios e vestiarios de alumnado
" Almacén de material deportivo
E B16 Cuarto de caldeiras
8 Biy Cuarto do transformador
N31 Sala de conexions informaticas
N26 Baiios de profesorado Na zona auxiliar
123 125 Bafos de alumnado Para homes e mulleres na primeira e na segunda
223 225 planta.
124 224 Baiios de profesorado Anexos 6s banos de alumnado de cada planta
19 Almacén Baixo as escaleiras secundarias 6 2° piso
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2.6. Estudo do contexto do alumnado e as familias.

O alumnado do IES “Xelmirez II” procede maioritariamente da zona rural do norte de Santiago (A Sionlla) e
concellos limitrofes (Trazo, Oroso, etc.) e dos barrios periféricos da cidade (Vite, Vista Alegre, As Cancelas,
etc.), tendo asi dous grupos ben diferenciados:

e Alumnado procedente dos nucleos rurais que estudou o ensino primario ou secundario
obrigatorio nos centros escolares de A Sionlla, Trazo ou Sigiieiro.

e  Alumnado que procede dos barrios periféricos de Santiago e que estudou nos CEIPs Vite I, Lopez
Ferreiro ou Apostol Santiago, sobre todo. O alumnado de familias inmigrantes e de familias de
etnia xitana pertence fundamentalmente a este tltimo grupo.

No momento de elaborar este proxecto educativo, o centro imparte dias etapas educativas, E.S.O. e
bacharelato, cun total duns 350 alumnos, distribuidos aproximadamente nun 57 e 43 % respectivamente
entre as ddas etapas educativas.

Para a contextualizacién do alumnado e as suas familias realizdronse duas enquisas especificas desefiadas
para o efecto. No caso do alumnado, recolléronse mostras da enquisa en todolos niveis educativos, desde 1°
de E.S.O. ata 22 de bacharelato. Ademais, a proporcion de alumnado participante na mesma (un 54 e un 46%
respectivamente) é semellante & proporcién real de alumnado no centro, e o numero de enquisas recollidas é
elevado, madis de 170, o cal supon case o 50% do alumnado do centro, polo que consideramos a mostra
suficientemente representativa. No caso das familias, enviouselles o cuestionario a tédolos pais e nais, e
recolléronse case 100 enquisas debidamente cubertas, cunha distribucién por niveis educativos dos fillos
madis irregular, a pesar do cal podemos supofler que é un numero suficiente para consideralas
representativas.

Os principais datos obtidos a partir das enquisas do alumnado son os seguintes:

e A maijor parte do noso alumnado de E.S.O. provén dos nosos centros adscritos (Vite I, 37%, e
Arquitecto Casas Novoa, 20%), asi como do CEIP Lopez Ferreiro (28%). O noso alumnado de
bacharelato provén maioritariamente do L.E.S. de Oroso (52%) e do propio centro (35%).

e O alumnado acode maioritariamente 6 centro en transporte escolar (42%), sobre todo o de E.S.O.,
e en segundo lugar a pé (25%). Algins alumnos e alumnas combinan varios métodos de transporte
dependendo do dia da semana, do traxecto (ida ou volta) ou doutras circunstancias.

e O criterio mais sinalado polas familias para matricular os fillos no centro é a cercania (46%), e a
gran distancia o uso do transporte (14%).

¢ A inmensa maioria do alumnado percibe que cumpre as normas de convivencia do centro de xeito
normal (67%) ou elevado (30%).

e A impresién do centro por parte do alumnado era marioritariamente regular (49%) ou boa (36%)
antes da incorporacion 6 mesmo, e segue a selo tras formar parte del (40 e 42 %, respectivamente).
Asi mesmo, a impresidn que ten do profesorado é marioritariamente cualificada como regular (61%)
ou boa (27%). Poucos alumnos e alumnas manifestan unha opinién mala sobre estes aspectos.

e Os alumnos e alumnas manifestan de xeito moi maioritario un grande interese (77%) pola
realizacién de actividades complementarias e extraescolares, e as cualificadas como mais
interesantes son as viaxes e excursions.

e O didlogo mantido por eles co pai producese as veces (29%), a mitdo (26%), ou poucas veces (21%),
e o mantido coa nai dése a mitdo (37%), sempre (22%) ou as veces (22%).

e  Manifestan cumprir de xeito normal coas normas establecidas polo pai e a nai nas casas (66 e 72%,
respectivamente), ou elevado (24 e 23%, respectivamente).

e  Unha porcentaxe relevante de alumnado non tén acceso facil ou cercano a servizos basicos como
bibliotecas (55%), centro de saude (55%) ou transporte publico (25%), ou a outros como zonas
deportivas (45%) ou salas de cine (90%).

e Aproximadamente a metade dos alumnos e alumnas non pertencen a ningunha asociacion, e entre
os que o fan a opcién maioritaria é a da asociaciéon deportiva (o 60% dos que pertencen a algunha e
0 32% do total).
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e A actividade de ocio favorita que manifestan ter é sair coas amizades (85%), a gran distancia do
deporte (50%) e a musica (40%).

e Nunha porcentaxe grande (45%) ninguén axuda o alumno ou alumna nos seus estudos; cando si
tefien axuda, entre os familiares proporcidonanllela maioritariamente ambos proxenitores (21%) ou a
nai (13%), e unha porcentaxe elevada acudiron polo menos algunha vez a clases particulares (64%).

e Asmaterias nas que se manifesta acudir mais a miudo a clases particulares son matematicas (42%) e
inglés (22%).

e A inmensa maioria (96%)manifesta ter un lugar axeitado para o estudo, con grande predominio do
propio cuarto (82%). Nese lugar, unha porcentaxe elevada dispon de ordenador (60%), conexion a
internet (50%) e, en menor medida, televisor (30%).

¢ A lingua que manifestan empregar maioritariamente é o galego, en menor medida no centro (37%)
e coas amizades (41%) que na casa (50%). A seguinte opcion que manifestan é o castelan (33, 35 e
30%, respectivamente) e ambos indistintamente (30, 24 e 18%, respectivamente). As opcions
doutras linguas son minoritarias e s6 se dan na casa (2.2%).

¢ En canto 6 emprego do tempo, as opcidns ds que dedican mdis € a sair coas amizades (o 32% entre
unha e duas horas diarias, 0 19% entre duas e catro horas e 0 17% madis de catro horas diarias), e a
facer traballos da escola e estudar (o 14% menos dunha hora diaria, 0 55% entre unha e ddas horas
diarias, o 29% entre duas e catro horas e o 2% madis de catro horas diarias) ; a continuacion, a
conectarse a internet e ver a television, que obtefien resultados practicamente idénticos (algo mais
dun 30% dedican menos dunha hora diaria, algo menos dun 45% entre unha e duas, o 19% entre
duas e catro e sobre un 4% mais de catro horas diarias).

e A expectativa de futuro maioritaria é, para o alumnado de E.S.O., estudar bacharelato (70%) ou un
ciclo medio de formacion profesional (19%), e para o alumnado de bacharelato, estudar un grao
universitario (60%) ou un ciclo superior de formacion profesional (34%). S6 un 8 e un 6%,
respectivamente, manifestan ter intencion de incorporarase 6 mundo laboral.

Da andlise dos resultados da enquisa pddense extraer as seguintes conclusions:

e A extraccion do alumnado estd composta por dous grupos claramente diferenciados: uns proceden
da cidade, maioritariamente do barrio, e outros do entorno rural da parte norte da cidade.

e O transporte escolar é amplamente empregado polo alumnado de E.S.O. e constitie un factor
importante para a decision de incorporarse 6 centro.

e A impresion do alumnado sobre o centro mellora unha vez incorporados a el respecto & impresion
previa.

e Hai unha grande dificultade para concretar que actividades lles resultan interesantes, agis a
realizacion de viaxes e excursions.

e  Osalumnos e alumnas manifestan ter un grao de didlogo bastante maior coas stias nais que cos seus
pais. Sen embargo, manifestan cumprir na mesma medida as normas establecidas polos dous
proxenitores.

e  Existe pouca variedade nas actividades de ocio realizadas polo alumnado. Hai un certo cambio nas
actividades de ocio preferidas respecto a xeracions anteriores.

e A carencia de axuda concreta ¢ alumnado & hora de estudar e facer tarefas, presente en boa parte
del, poderia nalgtns casos corresponder tamén cunha falta de supervision e control da realizacion
destas tarefas por parte das familias.

e Existe un progreso na utilizacién, ou cando menos na dispoiibilidade, de novas tecnoloxias por
parte do alumnado.

¢ O alumnado do centro é maioritariamente galegofalante, a uns 10 puntos de distancia do castelan
dependendo do lugar de uso, e unha porcentaxe sustancial emprega ambas linguas indistintamente.
Obsérvase diferenza no uso das linguas no centro e coas amizades respecto 6 que se fai na familia.

e Hai un retroceso na cantidade de tempo que se adica a actividades como o uso do teléfono ou de
videoxogos e consolas en favor doutras como o uso de internet.

e A cantidade de tempo que se declara adicar a estudar e a realizacion de traballos e tarefas da escola
increméntase significativamente entre 12 de ESO e 22 de bacharelato.

e A maior parte do alumnado pensa continuar os seus estudos cando remate a etapa educativa que
estd a cursar.
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Os principais datos obtidos a partir das enquisas das familias son os seguintes:

e A maior parte das unidades familiares estdn compostas polo pai e a nai xunto cos fillos e fillas
(90%); nun certo numero de casos non despreciable convive ademais algun dos avds ou avoas
(arredor dun 20%).

e A franxa de idade na que se atopan a maioria dos pais e nais est4 entre os 46 e os 55 anos (50% e
34%, respectivamente), seguida da franxa entre os 36 e 0s 45 anos (39 e 57%).

e S6012% dos pais e 0 15% das nais manifestan ter estudos universitarios medios ou superiores.

e A maioria das nais e pais traballan por conta allea (60 e 75%, respectivamente), e unha pequena
porcentaxe dos proxenitores atopase en paro (12% das nais e g% dos pais).

¢ A lingua maioritaria empregada polos pais e nais tanto na casa (65 e 50%, respectivamente) como
no traballo (49 e 43%) ¢ o galego, fronte 4 utilizaciéon de ambas linguas indistintamente (38% e 37%
o0s pais e nais no traballo, e 18% e 27% os pais e nais na casa, respectivamente) e o uso do casteldn
(en torno a un 15% nos pais e un 20% nas nais tanto na casa como no traballo).

e  Os pais manifestan ter didlogo fluido cos fillos e fillas a mitdo (32%) ou &s veces (28%), mentras
que nas nais as respostas mais frecuentes son sempre (50%) e a miudo (37%).

e  Maniféstase un grao de cumprimento das normas por parte dos fillos e fillas normal (por riba do
80%) ou elevado (arredor dun 12%), sen distincion entre as establecidas polo pai e pola nai.

e Unha gran porcentaxe dos participantes non é quen de expresar os aspectos que madis lles
preocupan respecto & educacién dos fillos e fillas.

e Asrespostas acerca da axuda que reciben os alumnos e alumnas para estudar, nun 55% dos casos a
nai e nun 22% ambos proxenitores, é bastante diferente & que da o propio alumnado.

e A resposta respecto 6 recurso as clases particulares (o 67% recorreu a elas algunha vez, e en torno 6
20% sempre ou case sempre) é semellante & do alumnado.

e  As porcentaxes de familias que residen en vivendas unifamiliares (53%) e en pisos ou apartamentos
(47%) son moi semellantes; a inmensa maioria delas (83%) son vivendas en propiedade. Unha
porcentaxe significativa (20%) son de proteccion oficial.

e O tamaiio das vivendas ¢ medio ou grande (51% de 8 ou mais ocos, 91% de 3 ou mdis dormitorios), e
o seu nivel de equipamento é correcto.

e O medio de transporte privado esta xeneralizado, e esta constituido maioritariamente por un (40%)
ou dous (37%) automobiles.

e Unha porcentaxe significativa do alumnado percorre unha distancia media ou relativamente
elevada (1% entre 2 e 4 km, 48% mais de 4 km) para chegar 6 centro.

e A maior parte dos pais e nais do centro (70%) non poderia acudir a actividades polas tardes féra do
horario lectivo.

e A impresidn que tefien os pais e nais sobre o centro e o profesorado é boa (58% sobre o centro e
49% sobre o profesorado) ou regular (29 e 32%, respectivamente).

Da andlise dos resultados da enquisa pddense extraer as seguintes conclusidns:

e A familia tipo do noso centro estd formada pola nai, o pai e un ou dous fillos convivindo con eles. A
idade do pai e a nai estd entre 0os 40 e 0s 55 anos, con nais un pouco mais novas cds pais, tefien
estudos primarios e traballan por conta allea, fundamentalmente no sector servizos (non se poden
tirar conclusions sobre profesions concretas porque moitos non responden este aspecto). Son
galegofalantes ou combinan galego e castelan. Viven tanto en pisos ou apartamentos como en
vivendas unifamiliares no contorno rural nunha vivenda libre da sta propiedade, de sete ou mais
ocos e dispofien dun ou dous automobiles.

e Poucas familias (36%) manifestan ter na casa mais de 150 libros. Sen embargo, o equipamento
tecnoloxico e de electrodomésticos é relativamente elevado: un 85% manifesta ter ordenador, un
80% conexion a internet e o numero medio de televisores no fogar é de 2.7, ainda que a maioria dos
alumnos e alumnas (67%) non ten televisor no seu cuarto.

e O grao de comunicacion e didlogo das nais cos fillos e fillas é superior 6 dos pais, mentras que a
percepcion do grao de cumprimento das normas por parte dos fillos é andlogo.

e Os aspectos que madis preocupan 6s pais e nais sobre a educacion dos fillos e fillas son os valores
(esforzo, respecto, responsabilidade), as compaiiias, os resultados académicos e as drogas.
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e  As nais axudan mais 6 estudo dos alumnos e alumnas cds pais. Coincide neste punto a vision dos
pais e nais coa do alumnado, asi como no recurso as clases particulares e &s materias nas que
aparecen mais dificultades.

e As familias dependen moito do transporte para acudir 6 centro, dada a distancia que deben
percorrer desde a sua casa. En bastantes casos, e ante a ausencia de transporte escolar e a
dificultade de usar transporte publico, deben recorrer ¢ transporte privado.

e O grao de implicacién dos pais e nais na vida do centro é escaso en funcion de indicadores como a
participacion nas eleccidns 6 Consello Escolar, a asistencia s reunions de inicio de curso cos titores
e titoras e as entrevistas ¢ longo do curso que manteifien con eles. Maioritariamente non demandan
un maior nimero de reunions, nin manifestan aspectos que mellorarian a comunicacion entre eles
e o centro.

e A valoracién do centro e o profesorado por parte das familias mellora a expresada polo alumnado.

e En canto & distribucién do tempo por parte dos alumnos e alumnas, os resultados tamén son
semellantes 6s expresados por eles, ainda que os pais e nais expresan que o alumnado estuda mais
do que eles mesmos expresan (un 42% dedican mais de duas horas diarias, fronte 6 31% que
declaran os alumnos).

2.7. Persoal do centro.
No momento actual, o persoal do centro esta constituido do seguinte xeito:

e  Persoal docente formado por 26 profesores e 27 profesoras, catro deles do corpo de mestres con
destino definitivo no centro, e cinco do corpo de profesores de ensino secundario con destino
provisional ou en comisién de servizos. O resto do persoal docente ten destino definitivo no centro.
A media de idade é elevada e nos tltimos anos estanse a producir numerosas xubilaciéns de persoal
docente, moitas das cales non son cubertas por novo persoal.

e Nove membros do persoal non docente, incluindo dous auxiliares administrativos con destino
definitivo no centro, tres bedelas con destino provisional e catro traballadoras da limpeza, unha
delas a tempo parcial.

2.8. Plan de autoproteccion.
Esta en fase de redaccion un informe acerca da situacion do centro en relacion con este plan.

3. Valores e obxectivos.
3.1. Sinais de identidade do centro.
a) Aconfesionalidade.

Como parte dun sistema publico de ensino baseado na liberdade ideoldxica e relixiosa dos individuos e a
aconfesionalidade do estado, o IES Arcebispo Xelmirez II decldrase:

e neutral e aconfesional.

e respectuoso dos distintos modos de pensar e crenzas dos membros da comunidade educativa
(profesorado, alumnado e demais persoal), sempre que se sittien dentro do marco dos dereitos
humanos e do respecto & Constitucion Espaiiola e 6 resto do ordenamento xuridico.

e impulsor da maduracion ideoldxica do alumnado, informdandoo convenientemente para que poida
tomar decisions persoais responsables.

b) Pluralismo, valores democraticos e civicos.

O noso centro, considerando o pluralismo ideoloxico como valor fundamental e requisito dun sistema
democrdético, fomentara a liberdade de conciencia e de pensamento, o dereito a unha informacién veraz e o
respecto mutuo das opiniéns.

O centro protexera o dereito ao honor e a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe.

Promoveranse hdbitos de orde, respecto e bo trato, a través do coflecemento das normas sociais de
convivencia, como parte dun ambiente propicio para o estudo e a educacion. O bo uso e coidado do material

LE.S. Arcebispo Xelmirez II. Santiago de Compostela.



Proxecto educativo de centro.

comun, asi como o respecto a bens e pertenzas dos demais, formardn parte das normas basicas de
convivencia.

¢) Igualdade e coeducacion.

O centro protexera o dereito de todos os membros da comunidade educativa a recibir un trato igual, sen que
poidan establecerse diferenzas por razén de sexo, promovendo a superacién de estereotipos que na practica
tenden a diferenciacion de roles entre o home e a muller, etnia, opinién ou calquera outra circunstancia
persoal ou social.

En particular, non se admitiran entre alumnos e alumnas, nin no resto dos membros da comunidade
educativa, as desigualdades sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas consuetudinarias
transmisoras, directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre os sexos ou cunha
imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

Nas situacions nas que sexa procedente un trato diferenciado do alumnado, este realizarase co obxectivo de
corrixir desigualdades persoais que dificultan de feito a aprendizaxe.

d) Respecto polas distintas linguas e potenciacion do galego, como lingua propia da nosa autonomia.

Co obxectivo de contribuir & plena normalizacion lingiistica do galego, procurarase que esta sexa cada vez
mais a lingua ambiental e de ensino no dmbito escolar. Por iso, garantirase, cando menos, o uso do noso
idioma nos casos contemplados na lexislacion actual. En todo caso, preténdese que o alumnado tefia un
correcto dominio, tanto oral como escrito, das duas linguas oficiais: galego e casteldn, asi como que coiieza o
valor de ambas linguas nos ambitos da comunicacion e da cultura.

Estimularase, asemade, o dominio doutras linguas (inglés, francés, portugués...) para facilitar a insercion
laboral e cultural do alumnado no actual mundo globalizado.

e) Convivencia harmonica da tradicion e a innovacién: impulso das TIC.

O coflecemento respectuoso do noso pasado historico e cultural combinarase coa dinamizacidn no centro de
todas as iniciativas destinadas a potenciar o uso das TIC no profesorado e no alumnado. Aspirase asi a
facilitar unha formacion solida e actual no alumnado, que lle permita facer fronte aos retos da actualidade.

f) Lifia metodoloxica.

O centro impulsard a adquisicién polo alumnado de estratexias activas destinadas & adquisicion das
capacidades de aprendizaxe necesarias para a unha formacién continua, que rebase a vida académica.

Asemade, promoverd o habito de lectura no alumnado a través do Proxecto Lector, das actividades de
dinamizacion impulsadas desde a biblioteca do centro, e a partir das iniciativas que desde calquera
departamento didéctico persigan o mesmo fin.

Fomentarase a actitude de curiosidade intelectual, critica e investigadora dende a participacion efectiva do
alumnado no proceso de aprendizaxe e o asentamento dos habitos de traballo.

Buscando construir aprendizaxes significativas e conferir unha dimension personalizada ao proceso de
ensino-aprendizaxe, o centro desenvolverd todas as posibilidades de adaptacion curricular tendentes a
favorecer a diversidade de ritmos evolutivos e capacidades intelectuais do alumnado.

O centro promovera a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que contribtian a
enriquecer a formacién do alumnado e a pofielo en contacto con manifestacions culturais de interese,
tratando sempre de harmonizalas coas tarefas cotids nas clases.

g) Amor a natureza e defensa do medio ambiente.
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O centro tratard de inculcar no alumnado a conviccion de que é necesario valorar e defender o medio
ambiente e levar a cabo iniciativas destinadas a asentar a idea na sociedade.

h) A educacidn para a saude.

O centro promoverd o acceso do alumnado aos cofiecementos e estratexias relacionados co coidado da
saude, tentard potenciar a siia capacidade critica para evitar riscos e, se é preciso, fomentar o cambio de
actitudes e habitos, coa finalidade de lograr unha vida mais saudable.

Apoiaranse no centro as actividades promovidas polo Departamento de Educaciéon Fisica destinadas ao
mesmo fin.

i) Modalidade de xestion institucional.

O centro apoia unha participacion real e efectiva de todos os estamentos que o compoiien, de tal xeito que
exista unha actitude positiva de didlogo.

3.2. Obxectivos.

e  Capacitar o alumnado para aprezar os valores democraticos e exercer criticamente os seus dereitos
e deberes de cidadan .

e  Promover no alumnado unha socializacion positiva e o desenvolvemento de actitudes propicias &
convivencia: participacion, cooperacion, solidariedade, respecto, aprecio pola diversidade
(rexeitando as discriminacidns por razon de sexo, etnia, situacion social...)

e Capacitar o alumnado para buscar e seleccionar informacion que propicie o establecemento de
criterios propios.

e  Potenciar no alumnado a capacidade de debater, retrucar e argumentar xustificadamente as propias
opinidns someténdoas a confrontacion razonada.

e Capacitar o alumnado para comprender e producir mensaxes orais e escritas con propiedade,
autonomia e creatividade en galego e en espafiol, asi como para manexarse de xeito efectivo polo
menos nunha lingua estranxeira.

e  Posibilitar no alumnado a adquisicion de outras habilidades, sexan artisticas, cientificas ou técnicas.

e Empregar os recursos necesarios para desenvolver no alumnado a capacidade para identificar
problemas nos distintos campos de cofiecemento e para resolverlos a través da observacion, andlise,
experimentacidn, razoamento loxico e reflexion.

e Preparar o alumnado para valorar a herdanza cultural e aproveitala como medio de
enriquecemento persoal.

e Espertar no alumnado unha actitude positiva fronte as actividades complementarias e
extraescolares, que contribien a unha formacion integral.

e Formar o alumnado para aproveitar as posibilidades que ofrecen as TIC como instrumentos de
cofiecemento e de perfeccionamento persoal.

e Promover no alumnado unha actitude positiva fronte ao cofiecemento e dotalo dos mecanismos
necesarios para a adquisicion e mantemento despois da stia etapa de escolarizacion das
capacidades de aprendizaxe.

e Capacitar o alumnado para analizar criticamente as repercusions da actividade humana sobre o
medio ambiente e para participar activamente na stia proteccion e mellora.

e Utilizar a actividade fisico-deportiva como medio favorecedor do desenvolvemento persoal e de
integracidn social.

e  Promover os medios necesarios para que o alumnado acade o cofiecemento e a comprension de
aspectos basicos relacionados co funcionamento do corpo e a sta saude, e para que desenvolva
actitudes criticas e responsables cara aos hébitos de consumo e a publicidade.

e Promover no centro unha xestion democratica que facilite o didlogo entre os membros da
comunidade educativa, a capacidade critica e a autoestima.
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4. Modelo organizativo.
4.1. Organos de goberno.

— O equipo directivo: é o 6rgano executivo de goberno dos centros publicos. Estara integrado polo
director ou directora, xefe ou xefa de estudos, secretario ou secretaria e vicedirector ou vicedirectora,
dado que no LE.S. Arcebispo Xelmirez II se imparten ddas etapas educativas completas. Realizardn as
stas funciéns de xeito coordinado, conforme &s instrucions do director ou directora e segundo as
funcions espeficicas que lles corresponden.

O director ou directora, previa comunicaciéon ¢ Claustro de profesores e profesoras e 6 Consello
Escolar, formulara proposta de nomeamento e cese & Administracion educativa dos cargos do equipo
entre o profesorado con destino no centro. Os membros do equipo directivo cesardn nas suas funcions
6 término do seu mandato ou cando se produza o cese do director ou directora.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions do director ou directora desempeiiara as
stas funcidns, con cardcter accidental, o vicedirector ou vicedirectora.

—  Colexiados: o Consello Escolar e o claustro de profesorado.

Os drganos colexiados reuniranse preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que
os convoque o seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Neste tltimo caso, o
presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados desde o seguinte & presentacién da
peticidn e a sesidn celebrarase como maximo no prazo dun mes desde o dia seguinte 4 entrega da peticiéon da
convocatoria. En todo caso reuniranse 6 inicio e remate de curso.

4.1.1. O Consello Escolar.
E o 6rgano a través do cal participan na sua xestién os distintos membros da comunidade escolar.

O Consello Escolar do noso centro estara composto polos seguintes membros:

e Odirector ou directora, que serd o seu presidente.

e O xefe ou xefa de estudos.

e Un concelleiro ou representante do Concello de Santiago.
e  Sete profesores ou profesoras elixidos polo claustro.

e Tresrepresentantes dos pais ou nais de alumnos.

e  Catro representantes do alumnado.

e  Unrepresentante do persoal de administracion e servizos.

e O secretario ou secretaria, que actuara como secretario do Consello, con voz, pero sen voto.

4.1.2. O claustro de profesores e profesoras.

O Claustro de profesores e profesoras é o drgano propio de participacion do profesorado no goberno do centro e
ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre tédolos aspectos
educativos do centro.

O Claustro sera presidido polo director ou directora e estard integrado pola totalidade dos profesores e
profesoras que presten servizo no centro.

Os profesores e profesoras pertencentes ds 6rganos colexiados estdn obrigados a asistir as reunions do mesmo.
As competencias dos cargos directivos, o Consello Escolar e o claustro especificanse no anexo III.

4.2. Profesorado.

4.2.1. Departamentos diddcticos.

Son os encargados da organizacion e desenvolvemento das ensinanzas propias das materias ou médulos, asi
como das actividades, que se lles encomenden, dentro do ambito das suas competencias.

No LE.S. Arcebispo Xelmirez II existen os seguintes departamentos didacticos: artes pldsticas, ciencias naturais,

economia, educacion fisica e deportiva, filosofia, fisica e quimica, francés, grego, inglés, latin, lingua casteld e
literatura, lingua galega e literatura, matematicas, musica, relixion, tecnoloxia e xeografia e historia.
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Os departamentos didacticos estaran compostos por todolos profesores e profesoras que impartan o ensino
propio das areas, materias ou modulos profesionais asignados 6 departamento.

Os xefes e xefas dos departamentos didacticos, que seran designados polo director ou directora do instituto e
nomeados pola xefatura territorial da conselleria, desempefiardn o seu cargo durante catro cursos
académicos, renovables, de ser o caso.

4.2.2. Departamento de Orientacion.

Formaran parte do departamento de orientacion:

e Os funcionarios de carreira do corpo de profesores de ensino secundario da especialidade de
psicoloxia e pedagoxia existentes no centro. Un deles desempefiard a xefatura do departamento, agds
nos supostos establecidos.

e  Os profesores ou profesoras de pedagoxia terapéutica.

e Un titor ou titora por cada un dos ambitos lingiiistico-social e cientifico-tecnoldxico, designados
polo director, por proposta da comision de coordinacion pedagdxica. Na designacion procurarase que
exista profesorado de cada unha das etapas educativas que imparte o centro ou, cando corresponda, de
distintos niveis educativos.

O xefe ou xefa do departamento de orientacion serd un funcionario de carreira do corpo de profesores de
ensino secundario da especialidade de psicoloxia e pedagoxia ou, de ser o caso, un profesor que ocupe unha praza
de psicoloxia e pedagoxia a través da resolucion dos concursos de traslados, ou un profesor adscrito a dita
especialidade.

4.2.3. Departamento de actividades complementarias e extraescolares.

A xefatura do departamento exerceraa o vicedirector ou vicedirectora do centro.

Formard parte deste departamento, ademais do seu xefe ou xefa, o profesor ou profesora encargado da
biblioteca. Para cada actividade concreta, incorporarase o profesorado e o alumnado responsable dela.

4-2.4. Comisién de Coordinacion Pedagdxica.

A Comisién de Coordinacién pedagoxica estara integrada polo director ou directora, que serd o presidente, o
xefe ou xefa de estudos, os xefes e xefas de departamento, a persoa coordinadora do equipo de dinamizacion
lingiiistica e os profesores ou profesoras de apoio a alumnado con necesidades educativas especiais.

A direccién nomeard secretario da Comision 6 membro da mesma que resulte elixido por sorteo entre todos os
que non exerceron estd funciéon nos dltimos 5 anos, excluidos o director ou directora e o xefe ou xefa de
estudos.

A Comisiéon de Coordinacion Pedagoxica reunirase como minimo unha vez é mes e realizard unha sesion
extraordinaria 6 comezo do curso, outra o finalizar este e cantas outras se consideren necesarias.

A vista da avaliacion da programacion xeral anual, a CCP establecerd durante o mes de setembro, antes do
inicio das actividades lectivas, un calendario de actuaciéns para a andlise dos proxectos curriculares de etapa
e para a inclusion neles das posibles modificacidns.

Durante o mes de setembro e antes do inicio das actividades lectivas, a comision de coordinacion
pedagdxica, tendo en conta as suxestions do xefe ou xefa de estudos, propord 6 claustro para a sua
aprobacion o plan xeral das sesions de avaliacion e cualificacion do alumnado, incluidas as extraordinarias.
Esta planificacion incluirase no plan de accién titorial. As sesions de avaliacién distribuiranse
equilibradamente 6 longo do curso, e se se opta por realizar tres, faranse coincidir co final de cada un dos
trimestres do curso. A sesion de avaliacion correspondente ¢ ultimo trimestre realizarase ¢ rematar as
actividades lectivas do mes de xufio.

4.2.5. Titores e titoras de grupo.

Habera un titor ou titora por cada grupo de alumnado, que sera designado polo director ou directora, a
proposta do xefe ou xefa de estudos, oido o xefe ou xefa do departamento de orientacion. Neste nomeamento
teranse en conta, a poder ser, os seguintes criterios, por orde de prioridade:
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e  Impartir docencia 6 grupo completo.

e  Profesorado definitivo no centro que impartiu clase a alumnos dese grupo.

e  Profesorado definitivo no centro.

e  As titorias de grupos do primeiro ciclo de E.S.O. seran asignadas preferentemente ds mestres que
impartan clase 6s ditos grupos.

No suposto de que algun grupo quedase desatendido por falta de profesorado dispoiiibles, a titoria deses
grupos deberd ser asumida por profesores ou profesoras que tefian a cargo outro grupo ou desempefien
outras funcions de coordinacion docente ou incluso directiva. O director ou directora do centro determinara
a quen lle corresponde asumir dita titoria con criterios de equidade e funcionalidade.

En todo caso, tratarase de evitar que profesorado que imparte clase por primeira vez no centro, sobre todo que
se encontre en expectativa de destino ou sexa interino, tefia que asumir unha titoria.

O titor deberd ser informado dos asuntos relacionados co seu grupo (actividades, reclamacions, conflitos
disciplinarios, etc.) e ante a imposicién das sancions segundo o recollido nas normas de funcionamento e nas
normas de convivencia.

Poderanse realizar as reunions do profesorado de cada grupo co seu titor ou titora que a xefatura de estudos
ou a propia persoa titora consideren necesarias, e en todo caso as recollidas no plan de accion titorial.

Unha vez asignado un titor ou titora a cada grupo, no caso de existir profesorado dispoiiible, sera nomeado
titor de grupos especificos que precisen unha atencion especial (promocionados sen acadar obxectivos,
repetidores, con materias pendentes, etc.), ou ben asignaranselles outras tarefas de dinamizacion e
cooperacion, como a dinamizacién das novas tecnoloxias da informacién e comunicacién, de biblioteca, de
convivencia escolar, da lingua galega, de mellora da calidade educativa, de programas internacionais e outras
que redunden na calidade do ensino. As suas tarefas especificas quedardn determinadas no proxecto
educativo, ou ben serdn determinadas polo xefe ou xefa de estudos.

4.2.6. Dinamizaciéns especificas.

Establécense as seguintes dinamizacidns especificas para realizar funciéns en determinadas actividades,
cuxos responsables seran designadas pola direccién do centro, dentro das dispoiiibilidades horarias do
centro, pola seguinte orde de prioridade:

e Dinamizacién da lingua galega.

¢ Dinamizacion da convivencia escolar.

¢ Dinamizacion da biblioteca.

¢ Dinamizacion das novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.
¢ Dinamizacidn de programas internacionais.

e Dinamizacion da calidade educativa.

Os dinamizadores e dinamizadoras seran nomeadas por un periodo de dous anos e actuaran baixo a
coordinacion da xefatura de estudos.

Para a sta designacion atenderase prioritariamente 0s seguintes criterios:

e A formacion especifica na actividade de que se trate.

e A experiencia no desenvolvemento de dinamizacions, funcidns ou tarefas semellantes.

e O interese amosado polas persoas na realizacién e coordinacion das tarefas de que se trata.
e A disponibilidade horaria das persoas susceptibles de ser designadas.

Asi mesmo, designaranse equipos de profesorado colaborador para realizar, en colaboracién coa persoa
dinamizadora, as funcidns correspondentes a cada caso. En funcion das posibilidades existentes no centro,
asignaranselles con cargo a estas tarefas polo menos duas horas semanais das complementarias fixas.
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Equipo de dinamizacion da lingua galega.

Para potenciar o uso da lingua galega constituirase no centro un equipo de dinamizacion da lingua galega,
nomeado e supervisado pola direccién do centro e formado polo seu coordinador ou coordinadora, por
profesorado, por representantes do alumnado e por persoal non docente, tendendo a unha composiciéon
equilibrada de mulleres e homes.

A coordinacién do equipo serd desempeiiada por un profesor ou profesora do mesmo, preferentemente con
destino definitivo no centro, nomeado polo director ou directora por proposta dos compoiientes do equipo,
e desempenara as suas funcions durante catro anos, renovables se é o caso.

Dinamizacién da aula de convivencia.

A persoa dinamizadora da convivencia coordinara a mellora do clima escolar a través da funcion titorial e
propoiiendo accions cooperativas. Asesorara o resto do profesorado na inclusion de dindmicas de aula que
propicien a mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

Dinamizacién de biblioteca.

A biblioteca escolar é un recurso educativo imprescindible para a consecucion dos obxectivos educativos en
todalas dreas. As funcions da persoa dinamizadora, en colaboracion co profesorado de apoio, seran as
establecidas pola lexislacion vixente, en particular as especificadas no anexo III.

Dinamizacién das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

A persoa encargada desta dinamizacién terda como obxectivo coordinar as necesidades de mantemento
cotian dos equipamentos informaticos do centro e a difusion das posibilidades de uso didactico dos medios
existentes entre o profesorado do centro.

Dinamizacién de programas internacionais.
Esta dinamizacién ten por obxectivo favorecer a participacién dos centros educativos nos diferentes
programas e iniciativas de intercambio e mobilidade dentro e féra de Espaiia.

Dinamizacion de mellora da calidade educativa.
Esta dinamizacidén ten por obxecto favorecer a participacion dos centros educativos en todos aqueles
programas que redunden na mellora da calidade educativa.

4.2.7. Comision de coordinacion da avaliacion de diagnéstico.

No centro constituirase unha comisiéon de coordinacion da avaliacién de diagnostico formada polo director
ou directora, que a presidird, o xefe ou xefa de estudos, o xefe ou xefa do departamento de orientacion e un
titor ou titora por cada un dos niveis que se avalien, nomeados pola direccién do centro.

As funciéns da comisidn serdn as seguintes:

e Informar & comunidade educativa sobre o sentido e a finalidade da avaliaciéon de diagnostico.

e  Coordinar o proceso desta avaliaciéon no centro.

e Colaborar coa Administracion educativa e cos servizos de inspeccion naqueles aspectos do proceso
para os cales sexa requerida.

Esta comisién constituirase ¢ comezo de cada curso escolar e a sia composicion reflectirase na
programacion xeral anual.

NOTA: As competencias dos departamentos diddcticos, dos seus xefes e xefas, as atribuciéns do
departamento de orientacion, as funcions do seu xefe e xefa, as funcions da CCP, as dos titores e titoras de
grupo, as competencias do equipo de dinamizaciéon da lingua galega e as da persoa coordinadora do mesmo,
as funcions das persoas a cargo dunha dinamizacion especifica, conxuntamente coas do profesorado de
apoio, especificanse no Anexo III.
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4-3. Alumnado.
Fomentarase a participacion dos alumnos e alumnas do centro no seu funcionamento, fundamentalmente a
través da xunta de delegados e delegadas e dos seus representantes no Consello Escolar.

4-3.1. Delegados e delegadas de grupo.

Cada grupo de alumnado elixir4, por sufraxio directo, secreto e non delegable durante o primeiro mes de
curso escolar, un delegado ou delegada e un subdelegado ou subdelegada, elixidos de xeito democratico por
sufraxio universal directo e secreto polo alumnado que compoiia cada grupo. A eleccidn dos mesmos farase
seguindo o procedemento descrito nas normas de funcionamento.

4-3.2. Xunta de delegados e delegadas.

A xunta de delegados e delegadas estara formada por un representante de cada grupo, que sera o delegado
correspondente ou, en caso de ausencia deste, o subdelegado, e mais os representantes do alumnado no
Consello Escolar. Terd vixencia durante un curso escolar. Podera reunirse en pleno ou en comisions que
reunan 0s delegados ou delegadas dun curso ou etapa educativa, logo do cofiecemento do director ou
directora e sen que isto implique alteracion no desenvolvemento das actividades docentes.

Estara presidida por un dos seus membros elixido entre os seus compofentes.

4-4- As nais e pais de alumnos e alumnas.

Este sector constitie outro dos piares esenciais no funcionamento dun centro educativo, e a sua implicacion
¢ un factor de gran peso nos resultados acadados no proceso de ensino-aprendizaxe e na formacién do
alumnado, que é un dos principais obxectivos de calquera centro educativo.

As nais e pais dos nosos alumnos e alumnas estaran en continua coordinacion cos titores e titoras dos grupos
0 que pertenzan os seus fillos e fillas e co profesorado que lles imparta clase, seran informados por eles de
todos os aspectos relativos 4 educacion e formacion dos mesmos e cooperardn activamente no
desenvolvemento do citado proceso educativo, no seguimento do traballo desenvolvido polos fillos e fillos e
na realizacion das actividades do centro. Teran, ademais, 4 sua disposiciéon o departamento de orientacién e
o equipo directivo do centro para ser informados, asesorados e escoitados nas suas preocupacions e
demandas. Cando sexan contactados polo centro para acudir 6 mesmo por asuntos relacionados coa
aprendizaxe dos seus fillos e fillas, ou ben por asuntos relacionados coa sua conduta, acudirdn 6 mesmo
dentro das stas posibilidades, e cooperaran coas medidas adoptadas polo centro. Seran escoitados antes da
adopcién das mesmas, e para tomalas terase en conta a sta contribucion.

4-4-1. Asociaciéns de nais e pais de alumnos e alumnas.
No centro poderan existir, de acordo coa lexislacion vixente, asociacidns de nais e pais de alumnos. Estas
asociacioéns poderan:

e  Elevar propostas 6 Consello Escolar para a elaboracion do proxecto educativo e 6 equipo directivo
para a elaboraciéon da programacion xeral anual.

e Informar o Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que consideren oportuno.

e Informar os asociados da sta actividade.

e  Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os temas tratados
nel.

e  Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

e  Elaborar propostas de modificaciéon das normas de funcionamento e das normas de convivencia.

e Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias que, unha vez aceptadas,
deberan figurar na programacion xeral anual.

e Coriecer os resultados académicos referidos ¢ centro e a valoracion que deles realice o Consello
Escolar.

e Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos
curriculares de etapa e das sias modificaciéns.

e  Recibir informacion sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo centro.

e  Fomentar a colaboracién entre todos os membros da comunidade educativa.
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e  Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza o Consello Escolar e a lexislacion
vixente.

4-5. Persoal non docente.

O persoal non docente ten nos centros educativos un papel importante, e desenvolve unha serie de funcions
vitais para o funcionamento do mesmo. Fomentarase a participacion deste sector do persoal na vida e
organizaciéon do centro, e garantirase que poida desenvolver o seu labor nas debidas condiciéns de
seguridade e de acordo coa normativa de prevencién de riscos laborais e do cumprimento da demais
normativa aplicable ¢ desenvolvemento das stias funcions e tarefas.

5. Aspectos curriculares.

5.1. Adecuacion e concrecion dos obxectivos xerais de etapa 6 contexto do centro.

5.2. Directrices para a elaboracién das programacions diddcticas.

A programacion didactica dos departamentes incluird cando menos os seguintes aspectos para cada érea,
materia ou modulo asignados ou integrados nel, na E.S.O. e no bacharelato:

e  0s obxectivos, contidos e criterios de avaliacion para cada curso, con especial referencia 6s minimos
esixibles.

e ametodoloxia diddctica que se vai aplicar.

e  os procedementos de avaliacion da aprendizaxe do alumnado.

e as actividades de recuperaciéon para os alumnos e alumnas con materias pendentes e os reforzos
para lograr a devandita recuperacion.

e  0s materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar, incluidos os libros para uso dos alumnos e
alumnas.

e  aprogramacion correspondente 0s temas transversais.

e  asactividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar desde o departamento.

e as medidas de atencion a diversidade e, se é o caso, as adaptacidns curriculares para os alumnos e
alumnas que as precisen.

En calquera caso, as programacions didacticas incluirdn aqueles aspectos que determine a lexislacion
aplicable a cada ensinanza ou etapa educativa, asi como as suxestions que en base a esta lexislacion formule
a inspeccion educativa.

Os profesores e profesoras programaran a sua actividade docente de acordo coas programacidns didécticas
dos departamentos 6s que pertenzan, incluidas no correspondente proxecto curricular de etapa; no caso de
que algun profesor ou profesora decida incluir na programacion da sua actividade docente algunha variacién
con respecto & programacion conxunta do departamento, esta variacion, e a xustificacion correspondente,
incluirase na programacion deste, sempre que asi o acorde o departamento ou, en ultimo caso, a Comisién
de Coordinacion Pedagoxica.

5.3. Decisions de cardcter xeral sobre a metodoloxia.

5.3.1. Aprendizaxe.

Pretendemos fomentar un tipo de aprendizaxe que busque o equilibrio entre a tradicién pedagoxica e a
adaptacion as modernas metodoloxias. No proceso de ensino-aprendizaxe, o profesor ou profesora debe
servir principalmente de guia e motivador, pero serd o alumno ou alumna o que debe adquirir e construir o
cofiecemento. Tratase de provocar no alumnado a participacion activa e a reflexion sobre os cofiecementos
adquiridos, é dicir, tratase de aprender a pensar e aprender a aprender.

Naqueles casos nos que o nivel do alumno ou alumna non estea préximo 6s novos contidos, sera necesario
que o docente llos recorde e active de forma sistematica.

. L . . . vivenci .
Outro aspecto importante é a interaccion na aula. Fomentarase un bo clima de convivencia e cooperacion
para favorecer o intercambio de informacion e experiencias.
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5.3.2. Metodoloxia.
Para acadar os obxectivos deste tipo de aprendizaxe debemos utilizar unha metodoloxia que presente as
seguintes caracteristicas:

e Activa e participativa. En ocasions o profesorado proporcionard de maneira ordeada os contidos
relevantes, mentras que outras veces resultard madis apropiado dispoiier as condicions e os materiais
mdis idéneos para que o alumnado adquira o seu propio cofiecemento de forma auténoma. O
alumnado convértese asi en protagonista da stia propia aprendizaxe e desenvolve a stia capacidade
de “aprender a aprender”; é dicir, que sexa capaz de marcarse os seus propios obxectivos en relacion
coa programacion establecida.

O profesor ou profesora deberad planificar actividades de investigacion que promovan no alumno ou
alumna a necesidade de comprender os problemas que se presentan ou formulan 6 seu redor a
partir da busqueda e manexo de distintas fontes de informacion.

e Motivadora. Se os intereses do alumnado non atopan reflexo ningtn na cultura escolar, isto 1évao
4 desmotivacion e ¢ rexeitamento. Por iso, débense crear situacions de aprendizaxe motivadoras
que conecten dalgunha maneira coas expectativas do mesmo.

e Traballo en equipo. Para dinamizar os procesos de aprendizaxe favorecerase que haxa
intercambio de informacién e experiencias e a cooperacion entre alumnos. Por iso, debemos
facilitar a creacion de equipos de traballo que potenciardn as relacions entre estudantes, dando
prioridade non tanto 6s resultados de dito traballo sendn ds procesos de aprendizaxe.

e Personalizada. A aprendizaxe axustarase ¢ nivel de desenvolvemento de cada caso concreto.
Teranse en conta as capacidades do alumno. O profesorado facilitard métodos e recursos variados
que permitan dar resposta as diversas motivacions, intereses e capacidades que presente o
alumnado do grupo.

e Atencion a diversidade. No alumnado podense detectar certas dificultades de aprendizaxe que
fan necesario que se desefien unha serie de actividades de reforzo e de ampliacion. Estas ultimas
profundizaran nos contidos basicos da aprendizaxe. Ditas actividades terdn un nivel de dificultade
adaptado a cada persoa a que se dirixan e tratarase de varialas.

e Orientacidon. Implantarase un sistema eficaz de orientaciéon que propicie o desenvolvemento
persoal do alumnado e o capacite para tomar decisions sobre o seu futuro académico e profesional.

e Uso e aprendizaxe das novas tecnoloxias. O centro facilitard que os seus alumnos e alumnas se
familiaricen coas novas tecnoloxias e as empreguen de maneira racional nas diversas areas e
materias.

e Biblioteca. Débese potenciar o uso da biblioteca para fomentar o habito de lectura e tamén para a
busca de informacién complementaria.

e Actividades complementarias e extraescolares. E conveniente que o alumnado acuda a
exposicions, representacions teatrais, excursions, concertos, etc., posto que favorecen a aprendizaxe
e a convivencia.

5.4. Criterios para o agrupamento do alumnado.

5.4.1. Atencidn d optatividade.

En tdédolos cursos de ESO e Bacharelato agruparase o alumnado segundo as optativas elixidas, de xeito que
se garanta o maximo respecto posible & eleccion dos alumnos e alumnas na sua matricula, coas limitaciéns
derivadas dos recursos disporiibles no centro e da lexislacién en canto 6 niimero minimo de alumnado nas
diferentes materias.

5.4.2. Atencion d diversidade.

Pola stia banda o artigo 13° do Decreto 133/2007, do 5 de xullo, que regula as ensinanzas da educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG Ne¢ 136, do 13 de xullo) e o punto 8 da
Orde do 6 de setembro que desenvolve a implantacion da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG Ne 177, do 12 de setembro) recollen que “as medidas de atencion & diversidade
nesta etapa estaran orientadas a responder ds necesidades educativas concretas do alumnado e a
consecucion das competencias bdsicas e dos obxectivos da etapa”. Polo tanto, os agrupamentos do alumnado
faranse de xeito que se garanta a mellor atencién destas necesidades en canto a procurarlle acceso a tédolos
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alumnos e alumnas que o precisen s medidas de atencidon existentes no centro, dentro das posibilidades e
recursos existentes.

r

En especial terase en conta a existencia de alumnado con deficiencias motoras, visuais ou outras de cara a
elaboracién dos agrupamentos, no senso de procurarlles a mellor integracion no centro, a mellor atencion
posible as suas necesidades e outros aspectos como a facilidade de acceso.

5.4.3. Resultados académicos.

e  En relacién cos resultados académicos, empregarase o criterio de distribuir o alumnado repetidor
dunha forma proporcional entre tédolos grupos que configuren o mesmo nivel.

e O mesmo criterio serda empregado con aqueles alumnos e alumnas que promocionen por
imperativo legal.

5.5. Criterios pedagoxicos para a elaboracion de horarios.
De cara 4 elaboracion dos horarios do alumnado, na medida do posible atenderase 6s seguintes criterios:

e En xeral, ningunha materia podera ter asignada mais dunha sesion lectiva diaria no mesmo grupo,
agas, se é o caso, os ambitos dos programas de diversificacion curricular, dos programas de
cualificacién profesional inicial ou os médulos dos ciclos formativos.

e  As sesions das diferentes materias distribuiranse de forma equilibrada é longo da semana. Asi, as
materias con catro horas semanais distribuiranse en catro dias distintos, as de tres horas semanais
non se distribuirdn todas en dias correlativos e as de duias horas & semana colocaranse, se é posible,
en luns e xoves ou martes e venres. De non ser posible isto tiltimo para as materias de duas horas
semanais, non se colocaran, en todo caso, en dias consecutivos.

e  Para os dmbitos e mddulos dos PDC, PCPI ou ciclos formativos poderase colocar mais dunha sesion
lectiva na mesma xornada, cun maximo de 3, que seran en todo caso correlativas.

e Na medida do posible, evitarase que unha mesma materia coincida no mesmo grupo 4 ultima hora
lectiva mdis dun dia & semana, salvo que haxa criterios pedagdxicos que o aconsellen ou o
departamento encargado de impartila o solicite por causas fundamentadas, que seran apreciadas
pola xefatura de estudos e a direccion.

e Sen prexuizo do anterior, procurarase que as materias de contidos mais practicos ou con menor
ratio de estudantes se impartan preferentemente s tltimas horas lectivas.

Estes criterios seran prioritarios frente a calquera preferencia por parte do profesorado para a elaboracion
dos horarios.

5.6. Criterios para a organizacion das actividades.

As actividades complementarias e extraescolares constitien un capitulo importante dentro do
funcionamento do IES Arcebispo Xelmirez II xa que permiten o contacto directo con diferentes contornos,
potenciando asi a aprendizaxe desenvolvida nas aulas. Ademais incentivan a participacion activa do
alumnado nas experiencias educativas e o fomento da convivencia entre toda a comunidade escolar.

Os estudiosos da educacion coinciden no seu diagndstico: é imposible preparar o alumnado para un mundo
vertixinoso e impredecible coa practica docente limitada polas paredes da aula. De ai que tentemos abrirnos
a realidade a través dos medios de comunicacién mais avanzados e instantdneos na captacién do que esta
sucedendo. Pero iso ten un compoiiente virtual que esixe complementos: os proporcionados polas
experiencias vitais do alumnado. E neste campo desempefian un relevante papel aquelas menos habituais no
devir cotidn da vida familiar, as que se poden impulsar dende o instituto mediante a organizacion de
actividades complementarias e extraescolares.

5.6.1. Contribucion das actividades ds competencias bdsicas.

A contribucion das actividades complementarias e extraescolares a adquisicion de competencias basicas,
necesarias para que a aprendizaxe non se limite aos anos de escolarizacion senén que se convirtan nunca
practica de vida, é moi importante e formulase dende una perspectiva mais ludica e motivadora ca das clases
regradas.
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A competencia en comunicacion lingiiistica vese favorecida polo didlogo e o intercambio oral
de puntos de vista entre o propio alumnado, co profesorado, con persoas alleas ao centro 4s que se
chega a través da realizacién dalgunha actividade, e incentivase na vertente escrita cando a
preparacion ou desenvolvemento da actividade require esa forma de comunicacién.

Potencia a practica matemadtica —competencia matematica- ademais do desenvolvemento das
actividades en xeral, a colaboracién do alumnado na preparacion das actividades cando requiren
cdlculos, conceptos ou procedementos relativos a calquera dos seus elementos.

O tratamento da informacion e a competencia dixital son esixencias para a xente nova que
debe incorporarse a vida laboral. Podese contribuir ao logro desa competencia mediante a
implicacion do alumnado na preparacion das actividades, asi como coa sua realizacion: indagacions
previas buceando na rede en busca de datos, aproveitamento posterior do realizado, tratamento da
informacion recibida, elaboracién de traballos ou resumos sobre a actividade, etc.

E evidente que a chamada competencia social e cidada so se activa coa préctica. Sair do marco
escolar habitual obriga ao contacto do alumnado con medios sociais e profesionais cos que a sta
vida doméstica e familiar a miiddo non estd relacionada. Sen duabida, as actividades
complementarias e extraescolares favorecen as habilidades sociais.

Que a competencia cultural e artistica se reforza e mesmo adquire a través de visitas didacticas
a centros histdricos, museos, exposicions, teatros cines, etc., abrindo mundos novos e convertendo
en experiencias vitais os datos dun libro de texto ou dun tema escolar é tamén obvio.

O mesmo pode dicirse da competencia para aprender a aprender: as actividades
complementarias e extraescolares poden espertar no alumnado unhas inquedanzas de
coflecemento e unhas estratexias para logralo que se proxectan cara ao futuro como un habito
enriquecedor. O binomio vida-cultura resulta moito madis perdurable que o de escola-cultura e
posibilitase se o centro escolar se abre s realidades do contorno mais proximo e do mais afastado
grazas as experiencias culturais.

A competencia en autonomia e iniciativa persoal tamén quedan reforzadas cando con caracter
relativamente frecuente o alumnado se ve exposto a situacions novas, alleas & experiencia
puramente familiar e escolar.

Como consecuencia do dito, e proxectandonos cara a un futuro impredecible pola velocidade & que se move

o mundo, parece claro que é preciso combinar as actividades escolares que se desenvolven no ambito da

clase con outras realizadas tamén no centro pero en espazos diferentes e con aqueloutras que levan o

alumnado a traspasar as paredes da escola para entrar en realidades profesionais e vitais moi variadas.

Partindo da conviccion de que esta apertura colaborard de forma decidida na maduracion persoal e

intelectual do alumnado tentamos combinar no centro de xeito harmdnico as actividades escolares diarias —

que son prioritarias- coas complementarias e extraescolares.

Para lograr esa harmonia é preciso partir de criterios claros e fixar protocolos que faciliten a orde necesaria

nas actividades puramente docentes sen restar flexibilidade e axilidade ao fomento das actividades

complementarias e extraescolares.

5.6.2. Criterios xerais para a sua realizacion.

Fomentarase a distribucién homoxénea das actividades, tanto temporalmente como por niveis,
cursos e grupos e por departamentos.

Fomentarase a maxima participacion do alumnado nas actividades organizadas ou programadas
polo centro.

Prestarase especial atencién a non organizar un nimero elevado de actividades en momentos
intensos como o previo as avaliacions, en especial & dltima.

Priorizaranse as actividades propostas a principio de curso aprobadas polo Consello Escolar xunto
coa programacion xeral anual, pero permitiranse tamén actividades con datas pechadas que non se
cofiecian nese momento, ou actividades convocadas por instituciéns con posterioridade &
elaboracidn das programacions.

Priorizaranse as actividades de caracter interdisciplinar.

En 2° de bacharelato parece aconsellable reducir o nimero durante todo o ano, potenciando as
dirixidas a orientacidon académica e profesional do alumnado.
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5.7. Criterios xerais sobre a avaliacion da aprendizaxe e a promocién do alumnado.

A avaliacion do proceso de aprendizaxe de cada alumno e alumna debe cumprir unha funcién formativa,
dandolle informacion sobre o seu progreso, as dificultades atopadas e os recursos de que dispon para
superalas. Asi mesmo, sera continua e diferenciada segundo as distintas materias do curriculo.

A avaliacion levarase a cabo tendo en conta as competencias basicas, os obxectivos, os contidos e os criterios
de avaliacion de cada materia ou ambito, e os seus referentes serdn as competencias basicas e os obxectivos
xerais de etapa. Os criterios de avaliacién das materias seran o referente fundamental para valorar tanto o
grao de adquisicion das competencias basicas como a consecucion dos obxectivos.

O comezo de cada curso o profesorado que imparta docencia nun grupo realizard unha avaliacion inicial
para recabar informacion sobre os cofilecementos previos do alumnado e o grao de desenvolvemento das
competencias basicas. Esta avaliacion incluird a andlise dos informes persoais da etapa ou curso anterior.

A avaliacion inicial serd o punto de referencia para a toma de decisidns relativas 6 desenvolvemento do
curriculo, asi como para adoptar medidas de apoio, reforzo e recuperacion para cada alumna ou alumno.

Os titores e titoras de cada grupo e o resto do profesorado manteran unha comunicacion fluida co alumnado
e 0s seus pais ou titores no relativo 4s valoracions sobre o aproveitamento académico do alumnado, asi
como, no seu caso, no referente ds medidas de reforzo educativo ou adaptacion curricular adoptadas. Polo
tanto, tras cada sesidn de avaliacion, asi como cando se dean circunstancias que o aconsellen, informaran 4s
nais e pais ou titores e ¢ propio alumnado sobre este aspecto, comunicacidn que se fara por escrito.

5.7.1. Criterios de promocion.

O alumnado promocionara 6 curso seguinte cando tefla superados os obxectivos de tdédalas materias
cursadas ou tefia avaliacién negativa en duas como maximo, e repetird curso cando tefia avaliacién negativa
en tres ou mais materias.

Excepcionalmente, unha vez realizadas as probas extraordinarias, o equipo docente podera decidir a
promocion dun alumno ou alumna con avaliacidén negativa en tres materias se considera que a natureza das
dificultades non lle impedird seguir con éxito o curso seguinte, que ten expectativas favorables de
recuperacién e que a dita promocion beneficiard a sua evolucion académica.

No cdmputo das materias para efectos de promocion consideraranse tanto as do propio curso como as de
cursos anteriores. O proxecto interdisciplinar non computara para estes efectos, e a materia de ciencias da
natureza de 3¢ curso, desdobrada en bioloxia e xeoloxia e fisica e quimica, manterd o seu caracter unitario
para efectos de promocion.

O alumnado podera repetir o mesmo curso unha soa vez e, con caracter xeral, dias veces como maximo en
toda a etapa. Excepcionalmente, o alumnado podera repetir unha segunda vez o cuarto curso se non repetise
nos cursos anteriores. Cando a segunda repeticion tefia lugar no ultimo curso da etapa, poderase prolongar a
escolarizacién ata os 19 anos.

O alumnado que 6 finalizar o programa de diversificacion curricular non estea en condiciéns de acadar o
titulo de graduado en E.S.O. e cumpra os requisitos de idade podera permanecer un ano mais no programa.

5.7.2. Criterios para a obtencioén do titulo de graduado en educacion secundaria.

Obterao o alumnado que ¢ terminar a educacion secundaria obrigatoria superase tddalas materias e
alcanzase as competencias basicas e os obxectivos da etapa.

Asi mesmo, podera obtelo o alumnado que, unha vez realizadas as probas extraordinarias, finalice a etapa
con avaliacién negativa nunha ou en duas materias, e excepcionalmente en tres, sempre que o equipo
docente que imparte no grupo considere que a natureza e o peso destas no conxunto da etapa non lle
impediu alcanzar as competencias basicas e os obxectivos da etapa.

O alumnado que curse programas de diversificacion curricular obtera o titulo de graduado en educacion
secundaria obrigatoria se supera todolos dmbitos e materias que integran o programa. Asi mesmo, podera
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obter o mencionado titulo aquel alumnado que, tendo superado os dous ambitos, tefia avaliacion negativa
nunha ou duas materias e, excepcionalmente, en tres se o equipo docente considera alcanzadas as
competencias basicas e os obxectivos xerais para a etapa.

Para os efectos de titulacion, computaranse como materias con avaliacion negativa tanto as suspensas do
propio curso como as de cursos anteriores.

As decisions de titulacién do alumnado con materias non superadas requiriran o acordo favorable da maioria
simple do equipo docente.

5.8. Orientacions para incorporar a educacion en valores a través das distintas dreas e
materias.

Partindo dos Obxectivos Xerais os temas transversais han de concretarse e especificarse no Proxecto
Educativo de Centro definindo o seu sistema de valores e desenvolvéndose a través das finalidades do
Proxecto Curricular de Centro, do Proxecto Curricular de Etapa e nas stas correspondentes areas ata
concretarse nas respectivas programacions de aula, segundo o artigo 121 da LOE.

A incorporacion dos temas transversais no curriculo escolar xa vén recollido nos fins do sistema educativo,
vén recoiiecido na Lei Orgdnica 8/1985 e ampliado despois na Lei Organica 2/2006 e no Decreto 133/2007 da
Comunidade Auténoma de Galicia que desenvolve os fins e principios do sistema educativo:

Fins:
e O pleno desenvolvemento da personalidade dos alumnos e alumnas.
e A formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia e da
liberdade dentro dos principios democréticos de convivencia.
e A formacion no respecto a pluralidade lingtiistica.
e  Preparacion para participar activamente na vida social e cultural.
e A formacion para a paz, a cooperacion e a solidariedade entre os pobos.
Principios:

e A actividade educativa serd unha formacion personalizada, que propicie unha formacion integral en
cofiecementos, destrezas e valores morais do alumnado en todos os ambitos da vida persoal,
familiar, social e profesional.

e A efectiva igualdade de dereitos entre os sexos, o rexeitamento a todo tipo de discriminacion e o
respecto a todas as culturas.

e O fomento dos habitos de comportamento democratico.

e A formacién no respecto e defensa do medio ambiente.

Na educacién transmitense os valores que fan posible a vida en sociedade, sobre todo o respecto a todos os
dereitos e liberdades fundamentais, a través da educacion adquirense os hdbitos de convivencia democratica
e de respecto mutuo, prepdrase para a participacion responsable nas distintas actividades sociais. A madurez
das sociedades derivase da stia capacidade para integrar, a partir da educacion, as dimensidns individual e
comunitaria. A educacion permite avanzar na loita contra a discriminacion e contra a desigualdade xa sexan
por razon de nacemento, raza, sexo, relixién ou opinion.

Na sociedade actual a transmision de informacién e cofiecementos tamén se adquire a través das redes
sociais e da comunicacion, por iso é importante que o alumnado tefia as ferramentas adecuadas para saber
discernir e para analizar con espirito critico a informacion recibida.

No Decreto 133/2007, do 5 de xullo polo que se regulan as ensinanzas de educacion secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia determinanse as competencias basicas que son aquelas competencias que
debe desenvolver un mozo ou unha moza ao finalizar o ensino obrigatorio para poder lograr a sta realizacién
persoal, exercer a cidadanta activa, incorporarse d vida adulta de xeito satisfactorio e ser capaz de desenvolver
unha aprendizaxe permanente ao longo da vida. Varias destas propostas estan en consonancia coa educacion

en valores e coas ensinanzas transversais:
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Competencias basicas

Temas transversais

1.-Competencia en comunicacion lingiiistica.

A lingua, como ferramenta de comprensiéon e
representaciéon da realidade, debe ser instrumento
para a igualdade; para a construcién de relaciéns, en
termos de igualdade, entre mulleres e homes; para a
eliminacién de estereotipos e expresiéns machistas ou
xendfobas. A comunicacién serd o eixe da resolucién
pacifica de conflitos na comunidade escolar.
Escoitar, exporier e dialogar implica ser consciente
dos principais tipos de interaccién verbal, ser
progresivamente  competente na  expresion e
comprensién das mensaxes orais que se intercambian
en situaciéns comunicativas diversas e adaptar a
comunicacién ao contexto. Supén tamén a utilizacién
activa e efectiva de cédigos e habilidades lingiisticas e
non lingtiisticas e das regras propias do intercambio
comunicativo en diferentes situacions, para producir
textos orais adecuados a cada situacién de
comunicacion.

Na Comunidade Auténoma de Galicia, recollendo as
normas do Estatuto de autonomia, todos estes
elementos que configuran a competencia lingiiistica
estardn referidos ds duas linguas oficiais, o galego,
lingua propia de Galicia, e o casteldn, asi como polo
menos a unha lingua estranxeira.

A.-Educacion para a igualdade entre os sexos:
e Desenvolvemento dunha actitude que
identifique e rexeite a discriminacion da muller e
favoreza a educacién para a igualdade.

e Andlise critica da realidade e correccion de
prexuizos sexistas e das stas manifestaciéns na
linguaxe, publicidade, xogos, mundo profesional e
laboral.

B.- Educacion para a paz e para a resolucion
pacifica dos conflitos:

e Desenvolvemento de procedementos
permitan a solucion dialogada dos conflitos.

que

2.- Competencia no cofiecemento e a interaccion
co mundo fisico.

E a habilidade para interactuar co mundo fisico, tanto
nos seus aspectos naturais como nos xerados pola
accién humana, de tal modo que se posibilite a
comprension de sucesos, a predicién de consecuencias
e a actividade dirixida d mellora e preservacion das
condiciéns de vida propia, das demais persoas e do
resto dos seres vivos. En definitiva, incorpora
habilidades para desenvolverse adecuadamente, con
autonomia e iniciativa persoal, en dmbitos da vida e
do cofiecemento moi diversos (satde, actividade
produtiva, consumo, ciencia, procesos tecnoldxicos,
etc.) e para interpretar o mundo, o que esixe a
aplicacién dos conceptos e principios bdsicos que
permiten a andlise dos fendmenos desde os diferentes
campos de cofiecemento cientifico involucrados.

Esta competencia, partindo do cofiecemento do corpo
humano, da natureza e da interaccién dos homes e
mulleres con ela, permite argumentar racionalmente
as consecuencias duns ou doutros modos de vida, e
adoptar unha disposicién a unha vida fisica e mental
saudables nun contorno natural e social tamén
saudable. Asi mesmo, supén considerar a dobre
dimensién -individual e colectiva- da saude, e mostrar
actitudes de responsabilidade e de respecto cara ds
outras persoas e de cara a un mesmo.

C.- Educacion para a Saude:

e Adquisicion dun concepto integral da saude
como benestar fisico e mental, individual, social e
medioambiental.

¢ Adquisicion de cofiecementos sobre o corpo, as
suas enfermidades, asi como o modo de previlas e
curalas.

e Desenvolvemento de habitos de satide como a
hixiene corporal e mental, a alimentacién correcta,
a prevencion de accidentes ou a prevencion de
embarazos non desexados.

D.- Educacion Medio-Ambiental:

Adquisicién de experiencias e cofiecementos
que permitan a comprensién dos principais
problemas ambientais.

Desenvolvemento da responsabilidade respecto
ao medio ambiente global.
Adquisicién de habitos
proteccién do medio ambiente.

individuais de
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Competencias basicas

Temas transversais

3.- Competencia social e cidadd.

Esta competencia fai posible comprender a realidade
social en que se vive, cooperar, convivir e exercer a
cidadania democrdtica nunha sociedade plural, asi
como comprometerse a contribuir d sia mellora. Nela
estdn integrados cofiecementos diversos e habilidades
complexas que permiten participar, tomar decisions,
elixir como comportarse en determinadas situaciéns e
responsabilizarse das elecciéns e decisiéns adoptadas.

Globalmente supé6n utilizar, para desenvolverse
socialmente, o cofiecemento sobre a evolucién e
organizacién das sociedades e sobre os trazos e
valores do sistema democrdtico, asi como utilizar o
xuizo moral para elixir e tomar decisions, e exercer
activa e responsablemente os dereitos e deberes da
cidadania.

Asi mesmo, forman parte fundamental desta
competencia aquelas habilidades sociais que permiten
saber que os conflitos de valores e de intereses forman
parte da convivencia, resolvelos con actitude
construtiva e tomar decisiéns con autonomia
empregando tanto os cofiecementos sobre a sociedade
como unha escala de valores construida mediante a
reflexién critica e o didlogo no marco dos patréns
culturais bdsicos de cada rexion, pais ou comunidade.

E.- Educacion para un consumo responsable:

e Reflexion e adquisicion de criterios individuais,
sociais, econdmicos, medioambientais sobre os
habitos de consumo

e Desenvolver o cofiecemento dos mecanismos
do mercado, os dereitos das persoas consumidoras.
e C(Creacion de conciencia sobre consumo
responsable cunha actitude critica ante o
consumismo e a publicidade.

A.-Educacion para a igualdade entre os sexos:

¢ Adquisicion de habitos e recursos que permitan
o desenvolvemento de calquera tipo de tarefas,
mesmo das domésticas.

B.- Educacion para a paz e para a resolucion
pacifica dos conflitos:

e Desenvolvemento de actitudes, estados de
conciencia e condutas practicas que permitan a
comprension, a tolerancia, o desarme, a non
violencia, o desenvolvemento equitativo de todos

0os  paises, a cooperacion cos  paises
subdesenvolvidos.
e Desenvolvemento de procedementos que

permitan a solucion dialogada dos conflitos.
e Posta en practica do plan de mediacion para a
resolucion dos conflitos que aparezan.

4.- Competencia cultural e  artistica.
Esta competencia supdn cofiecer, comprender,
apreciar e valorar  criticamente  diferentes

manifestacions culturais, artisticas e deportivas,
utilizalas como fonte de enriquecemento e desfrute e
consideralas como parte do patrimonio dos pobos.

F.- Cultura Galega

- Afianzamento da identidade galega mediante a
investigacion, difusion cofiecemento dos valores
histéricos, culturais e lingiiisticos do pobo galego.

- Identificacion das realidades, tradicions,
problemas e necesidades de Galicia.

- Rexeitamento dos estereotipos creados sobre ser
“galego” o sobre aquelas persoas que utilizan a
lingua galega como vehiculo de comunicacion
normal.

- Educacién multicultural e intercultural:
rexeitamento de actitudes racistas e xendfobas.

- Fomento do interese por cofiecer outras culturas
diferentes & propia.

- Desenvolvemento de actitudes de respecto e
colaboracion con grupos culturalmente
minoritarios.

5.- Autonomia e iniciativa persoal.
Esta competencia refirese, por unha banda, d
adquisicién da conciencia e aplicacién dun conxunto
de valores e actitudes persoais interrelacionadas,
como a responsabilidade, a perseveranza, o
cofiecemento de si mesmo e a autoestima, a
creatividade, a autocritica, o control emocional, a
capacidade de elixir, de calcular riscos e de afrontar os
problemas, asi como a capacidade de demorar a
necesidade de satisfaccién inmediata, de aprender dos
erros e de asumir riscos. Por outra banda, remite d
capacidade de elixir con criterio propio, de imaxinar
proxectos, e de levar adiante as acciéns necesarias

G.- Educacion Sexual

- Adquisicion de formacion e informacion sobre
diferentes aspectos da sexualidade: anatomia e
fisioloxia de ambos sexos, maduracién sexual,
reproduciéon  humana, reproduciéon asistida,
prevenciéon de embarazos, enfermidades de
transmision sexual, manifestacions diversas da
sexualidade, etc.

- Consolidacion de actitudes bésicas como o
respecto, a naturalidade no tratamento dos temas
relacionados coa sexualidade.

- Elaboracion de criterios éticos e morais para
interpretar os delitos sexuais, o uso do sexo na
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Competencias basicas Temas transversais

para desenvolver as opcidns e plans persoais -no | publicidade.

marco de proxectos individuais ou colectivos- | - Desenvolvemento da autoestima e da aceptacion
responsabilizdndose deles, tanto no dmbito persoal | do corpo como expresion da personalidade.
coma no social e no laboral. - Respecto & autonomia das demais persoas.

E a aplicacion da lexislacion vixente & que pon fincapé no desenvolvemento destes temas que son ensinanzas
para a vida: a educacion en valores traballaranse en todas as dreas (art. 24.7 da LOE). Na materia de
educacidn ético-civica prestarase especial atencion a igualdade entre homes e mulleres. (art.25.4)

Tamén no Bacharelato (LOE, Cap. IV, Art. 32), das catorce capacidades a desenvolver polo alumnado, cinco
estan claramente ligadas & educacion en valores e aos temas transversais:
a) Exercer a cidadania democrética, desde unha perspectiva global e adquirir unha conciencia civica
responsable, inspirada polos valores da Constitucion asi como polos dereitos humanos que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa.
b) Consolidar unha madurez persoal e social que lles permita actuar de forma responsable e autéonoma e
desenvolver o seu espirito critico. Prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e
sociais.
c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e valorar
criticamente as desigualdades existentes e impulsar a igualdade real e a non discriminaciéon das persoas
con discapacidade.
m) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social.
n) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade vial.

A Educacion Vial é moi importante nesta etapa na que o alumnado pode ter acceso ao carné de conducir.
Habera que desenvolver:
e  Adquisicion de condutas e habitos de seguridade vial como pedns e condutores.

e  Sensibilizacién do alumnado sobre os problemas de circulacion e accidente

Os temas transversais aparecen ligados a tres areas (saude, medio ambiente e sociedade) pero non como
compartimentos estancos sendn que hai unha continua interrelacién entre elas:

Temas

transversais

Medio

. Sociedade
ambiente

Educacion para Educacion para Educacion para Educacion para
a saude un consumo a igualdade a convivencia

Educacion

Educacion para o
responsable .
32 ambiental desenvolvemento » »
Educacion Educacion para Educacion en

afectivo-sexual apaz dereitos

humanos
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A presenza dos contidos transversais (Educacién ambiental, Educacién sexual, Educacién para o consumo
responsable, Educacién vial, Educacién para a paz, Educacién para a satde, Educacién para a igualdade entre
os sexos) obedece & necesidade que ten o sistema educativo de dar resposta 4s demandas explicitas da
sociedade nun contexto concreto. Son contidos que non fan referencia directa a ningunha materia concreta,
idade ou etapa sendn que afectan a toda a escolaridade. A stia importancia é fundamental para que a
educacion cumpra o seu sentido pleno de contribuir & formacion integral de cada persoa que se ten que
incorporar a sociedade de forma autéonoma e participativa.

Os contidos transversais non poden ser rixidos senén que dependeran da sociedade e contexto no que se
impartan e han de adecuarse a un periodo concreto.

Se cremos que o respecto a diversidade, o pensamento critico, a solidariedade, a aceptacion persoal, a
democracia, o pluralismo de ideas, a autonomia persoal, a igualdade, a coeducacion, o pacifismo e o
rexeitamento do racismo e da xenofobia son valores fundamentais, daquela compre incluir estas ensinanzas
en cada drea e que cada departamento incliia as materias transversais na stia programacion.

Como criterios xerais para incluir estes contidos en cada materia poderian propoferse:

e  Os contidos transversais non se programaran en paralelo ao resto de contidos curriculares senén
que estaran dentro das actividades desefiadas en cada materia.

e Integracién da tematica no traballo curricular diario.

¢ Inclusién dos temas transversais nos contidos propios de cada materia.

¢ Inclusién das actividades concretas dos valores e actitudes propias deste tipo de contidos.

e  Eleccidn de materiais e recursos didacticos que integren estes contidos.

e Integracién de contidos transversais cando se elaboren materiais curriculares propios.

So coa aceptacion da comunidade escolar da importancia dunha educacion global se podera levar adiante un
programa con contidos transversais.

5.9. Atencion d diversidade.

Cando o progreso dun alumno ou alumna nunha materia non sexa o adecuado, determinaranse as medidas
de atencidén 4 diversidade que procedan. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso, tan
pronto como se detecten as dificultades, e estardn dirixidas a favorecer a adquisicién das aprendizaxes
imprescindibles para continuar o proceso educativo.

O alumnado que promocione de curso sen ter superado tddalas materias seguird un programa de reforzo
destinado a recuperar as aprendizaxes non adquiridas e deberd superar a avaliacion correspondente 6
devandito programa. Esta avaliacion serd tida en conta para os efectos de cualificaciéon das materias non
superadas. Correspondelles ¢s departamentos didacticos a organizacion destes programas, e cada profesor
ou profesora desenvolverao no curso no que imparte docencia.

O alumnado que non promocione permanecera un ano mais no mesmo curso, e seguird un plan de
recuperacion das aprendizaxes non adquiridas co fin de favorecer a adquisicion das competencias basicas.

5.10. Criterios para que o profesorado avalie e revise a sua prdctica docente.
O profesorado avaliara nas sesiéons de avaliacién os procesos de ensinanza e a sua practica docente en

relacion coa adecuaciéon 6 alumnado, co logro dos obxectivos da etapa e de cada unha das areas e co
desenvolvemento das competencias bésicas. Esta avaliacidn incluira, polo menos, os seguintes aspectos:

e A adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion s caracteristicas e necesidades do
alumnado.

e Asaprendizaxes acadadas polo alumnado.

e Asmedidas de atencion & diversidade aplicadas.

e A programacion didéctica e o seu desenvolvemento, incluindo o seguimento do seu grao de
cumprimento en base 6s documentos establecidos pola Comisién de Coordinacién Pedagdxica ou,
no seu defecto, polo correspondente departamento didactico, a organizacién da aula, o
aproveitamento dos recursos do centro e os procedementos de avaliacion do alumnado.
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e A coordinacion entre os profesores e profesoras de cada curso, asi como entre o profesorado de 1°
curso de E.S.O. e o equipo docente da etapa anterior.

5.11. Criterios e procedementos para a avaliacién anual do proxecto curricular.
Os resultados da avaliacion da propia practica docente seran analizados na comisién de coordinacion
pedagoxica, na que se tomardn as decisidns pertinentes.

6. Oferta educativa.
A oferta educativa actual do centro, que a grandes rasgos consiste na imparticién de educaciéon secundaria
obrigatoria e duas modalidades de bacharelato, concrétase no Anexo 1V.

Preténdese ampliar e fomentar a diversificacién da oferta educativa do centro, como elemento fundamental
da stia dinamizacién e na procura de prestar o mellor servizo posible & comunidade educativa, ¢ entorno do
centro e & cidade.

En particular, potenciaranse no centro as ensinanzas de linguas estranxeiras e a competencia plurilingiie do
alumnado, promovendo a implantacion de seccidns bilingiies e a participacion do centro nas convocatorias
que sobre este aspecto realice a Conselleria de Educacion.

Asi mesmo, potenciarase o emprego das novas tecnoloxias da informacién e a comunicaciéon en todolos
aspectos do centro, en particular no dmbito docente e educativo.

7. Normas de funcionamento.

Todolos membros da comunidade educativa tefien o dereito a participar no funcionamento do centro tal e como
dispoiian as leis vixentes e o presente regulamento. Tal participacién desenvolverase, primordialmente, a
través dos distintos 6rganos de representacion de cada estamento, e centrarase naqueles aspectos que afecten 0s
distintos colectivos de xeito directo, ou 6 funcionamento do centro en xeral.

7.1. Profesorado.
7.1.1. Dereitos do profesorado.
Os profesores e profesoras tefien os seguintes dereitos de cardcter xeral:

e A ser respectados como persoas e como profesionais, asi como a que se preserve a stia intimidade persoal e
familiar e a stia propia imaxe.

e A desenvolver a stia funcién docente nun ambiente adecuado.

e A stiaintegridade fisica e moral.

e A que se respecte a sua ideoloxia, sempre que esta non atente contra a convivencia.

e A ser informado daqueles aspectos innovadores da lexislacién que afectan tanto 6 seu labor docente
como 6 funcionamento do Centro.

e A utilizacién das instalacions, mobiliario e material do Centro.

e A que o Centro, dentro das stas posibilidades reais, lle achegue medios para desenvolver o seu labor
educativo. En todo caso, tddolos departamentos tefien dereito a un espazo onde realizar as stas tarefas.

e A realizacién de actividades culturais e deportivas e 6 fomento do traballo coordinado e en equipo.

e A participacién activa na vida escolar e na organizacién do Centro.

e A formular ante os membros da comunidade escolar cantas iniciativas, indicaciéns e reclamacions
estimen oportunas.

e A participar en actividades e cursos de perfeccionamento, segundo os requisitos que estableza a
lexislacion vixente.

e A dar a stia explicacion en caso de conflito con alumnos ou alumnas, ou con outros membros do
profesorado, e a ser oido.

e A ser oido polos seus representantes no Consello Escolar e a ser informado puntualmente por estes das
resolucién e acordos tomados nas reunions deste 6rgano.

e A convocar os pais e nais do alumnado individualmente, ou de modo colectivo previa
autorizacion da direccion, para tratar asuntos relacionados coa educacidn dos seus fillos e fillas.
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e A exercer as funcions disciplinarias necesarias para o normal desenvolvemento das
actividades académicas e tamén as complementarias e extraescolares dentro dos limites
establecidos neste regulamento e nas normas de rango superior.

7.1.2. Deberes xerais do profesorado.
Son obrigas de caracter xeral para tddolos membros do profesorado:

e  Respectar e facer respectar as normas de funcionamento e as normas de convivencia do centro.

e  Respectar a integridade fisica, moral e a dignidade persoal de tédolos membros da comunidade escolar.

e A participacidn na actividade xeral do centro.

e  Aceptar os cargos e funcions que se lles encomenden, segundo a lexislacion vixente.

e Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares, corrixindo cando lle
corresponda a competencia as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, en caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento do equipo directivo do centro.

e A participacion nos plan de avaliacién que determinen as administracion educativas ou os propios
centros.

e  Ainvestigacion, a experimentacién e a mellora continua dos procesos de ensinanza correspondentes.

e  Participar nos traballos dos departamentos didacticos, colaborando cos demais profesores e
profesoras.

e  Asistir, observando ademais a debida puntualidade, &s reuniéns convocadas pola direccion, titores ou o
departamento de orientacion (sesion de avaliacion e preavaliacion, reuniéns de coordinacion, claustros,
etc.).

e A programacion e ensinanza das dreas, materias e médulos que tefian encomendados de acordo
coas programacions elaboradas polos departamentos.

e  Cumprir cos deberes relacionados coas funcidéns do profesorado de garda, titor ou encargado da
biblioteca, reflectidos no presente regulamento e nas disposicions vixentes.

e  Cumprir puntualmente co seu horario, especialmente nas entradas e saidas de clase, asi como en
calquera outra actividade recollida no mesmo (recepcidn de nais e pais, biblioteca, gardas, reunions
de departamento, etc.).

e Informar con anterioridade & direccion ou & xefatura de estudos cando tefia prevista unha ausencia
dentro do seu horario de permanencia semanal no centro ou ben a unha hora complementaria non
fixa, a unha reunion de claustro, consello escolar ou calquera outra & que fose convocado.

e Avisar de inmediato, ou en calquera caso a maior brevidade posible, de calquera ausencia do
traballo por causas imprevistas ou que non puidese ser comunicada con anterioridade segundo o
establecido no punto anterior.

e  Xustificar nun prazo maximo de tres dias as ausencias do traballo, cubrindo o correspondente impreso e
entregandoo en xefatura de estudos, acomparfiado da documentacion xustificativa nos casos que proceda.

e Comunicar con anterioridade & xefatura de estudos calquera cambio de aula respecto ¢ previsto nos
horarios do centro, de cara a facilitar a localizacion do grupo ou do profesor ou profesora correspondente.

e Colaborar no bo funcionamento da actividade educativa e orientadora, e velar pola orde no
Instituto.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia.

e  Non permitir ningunha forma de machismo ou misoxinia que puidese existir no seo da comunidade
escolar, en particular entre o alumnado, e aplicar activamente principios pedagoxicos de respecto a
identidade e & imaxe das mulleres.

e A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacion dos procesos de
ensinanza.

e A titoria do alumnado, a direccién e orientacion da sta aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo,
en colaboracion coas familias.

e A orientacion educativa, académica e profesional do alumnado, en colaboracién, no seu caso, cos servizos
ou departamentos especializados.

e A atencion 6 desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado.
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e A promocion, organizacion e participacion nas actividades complementarias, dentro ou féra do recinto
educativo, programadas polos centros.

e A contribucién a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto, de tolerancia,
de participacion e de liberdade para fomentar nos alumnos e alumnas os valores da cidadania
democratica.

e  Manter informado o titor ou titora sobre o proceso de aprendizaxe dos alumnos e alumnas e as suas
actitudes na aula.

e A informacion periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas naqueles casos
en que o titor ou titora llo solicite, ou ben os pais ou nais o soliciten a través do titor, asi como a
orientacion para a cooperacion das familias no mesmo.

e A coordinacion das actividades docentes, de xestion e de direccion que lles sexan encomendadas.

e Amosarlles 6s alumnos e alumnas as probas realizadas e os traballos entregados debidamente
corrixidos e cualificados, sempre que sexa posible nun prazo de 15 dias contados a partir da data de
realizacion ou entrega do mesmo, salvo que concorran causas motivadas que o impidan. No caso de
tratarse de avaliacion finais, deberd facerse en todo caso antes de que comece o prazo correspondente
de presentacion de reclamacions.

e  Facilitarlle 6 alumnado a revision dos seus exames e probas de avaliacion, explicandolle os fallos que no
proceso de aprendizaxe puideron ter, xustificando a cualificacion outorgada e aconsellandolle
as oportunas tarefas e estratexias de recuperacion, no seu caso.

e Informar o alumnado, 6 comezo do curso, das directrices da programacion, dos obxectivos, obxectivos
minimos esixibles, criterios e procedementos de avaliacién, cualificacion e recuperacion, se é o caso.

e  Axustarse s necesidades educativas de cada grupo.

e Manter unha actitude de didlogo permanente cos alumnos e alumnas, tendo en conta as stas
circunstancias persoais, familiares e sociais.

e  Ser obxectivo na avaliacion do rendemento escolar e do comportamento do alumnado.

e  Consignar no parte de faltas ou no programa informatico correspondente (tipo Xade), segundo os casos,
tédalas ausencias e retrasos do alumnado. O rexistro informatico debera facerse nun prazo maximo
dunha semana desde que se produciu a falta.

e Cumprir coas resolucions aprobadas polos érganos de goberno e coordinacién docente, asi como co
establecido no proxecto educativo de centro, nestas normas de funcionamento e na programacion
xeral anual e nos proxectos curriculares.

e Colaborar cos titores e titoras na realizacion dos informes de avaliacién do alumnado de E.S.O.
seguindo as directrices da xefatura de estudos.

e Deixar establecidas as tarefas a realizar polo alumnado, supervisado polo profesorado de garda, nas
horas nas que tefia prevista con antelacién a stia ausencia. Ademais, fara constar no libro de gardas
correspondente a ausencia prevista para facilitar a tarefa do profesorado de garda.

e O profesorado velara para que o alumnado deixe a aula para dirixirse 6s espazos permitidos durante os
tempos de lecer cerciordndose de que a abandonan 6 remate da clase correspondente.

7.1.3. Funcionamento do Consello Escolar.

O Consello Escolar reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o seu presidente ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Neste Gltimo caso, o
presidente realizard a convocatoria no prazo maximo de 20 dias contados desde o seguinte & presentacion da
peticidn e a sesidn celebrarase como maximo no prazo dun mes desde o dia seguinte & entrega da peticiéon da
convocatoria. En todo caso reuniranse 6 inicio e remate de curso.

Unha vez constituido o Consello Escolar do centro, designara unha persoa que impulse medidas educativas
que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

Un dos representantes dos pais e nais no Consello Escolar serd proposto pola asociacion de pais e nais mais
representativa do centro, para o cal a xunta electoral solicitaralle cando proceda esta proposta dando un
prazo de 10 dias para o efecto. De non existir proposta da asociacion de nais e pais de alumnos, esa vacante
cubrirase conxuntamente e co mesmo procedemento cOs outros representantes das nais e pais,
asignandolle a praza correspondente 6 candidato mais votado para os efectos de futura renovacion parcial.
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Os alumnos e alumnas poderan ser elixidos membros do Consello Escolar a partir do primeiro curso de E.S.O.
Non obstante, os que estuden algin dos dous primeiros cursos da E.S.O. non poderan participar na seleccién ou
cese do director ou directora.

En ningiin caso poderd ser elixido un alumno ou alumna que fose obxecto de sancion por condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia do centro durante o curso en que tefia lugar a celebraciéon das
eleccidns.

Nas votacions do Consello Escolar, os membros natos con dereito a voto deste drgano, € dicir o director ou
directora e o xefe ou xefa de estudos, non poden absterse. En todo caso, existe a posibilidade de votar en

branco.

7.1.4. Funcionamento do Claustro.

A direccidn do centro remitiralles 6s membros do claustro, xunto coa convocatoria, e cunha antelacién minima
dunha semana, a documentacion necesaria para o mellor desenvolvemento da sesién. Se os asuntos que se
vaian tratar asi o aconsellan, poderan realizarse convocatorias extraordinarias cunha antelacion minima de 48
horas, e sen suxecién a prazo previo nos casos de urxencia.

7.1.5. Funcionamento dos departamentos.

7.1.5.1. Funcionamento dos departamentos diddcticos.

Cando nun departamento se integren profesores ou profesoras de mais dunha especialidade, a programacion
e imparticion das dreas, materias ou modulos de cada especialidade corresponderanlles és profesores
respectivos.

Os departamentos didacticos, asi como o departamento de orientacion, celebraran reuniéons semanais de
asistencia obrigatoria para todolos seus membros. O xefe ou xefa de departamento levantard acta dos
acordos adoptados en tdédalas reunions. Polo menos unha vez é mes, as reunions dos departamentos teran
por obxecto facer o seguimento do desenvolvemento da programacién didactica, ou o plan de orientacién
académica e profesional e o plan de accion titorial no caso do departamento de orientacion, e establecer as
medidas correctoras que, de ser o caso, estimen necesarias. No caso dos departamentos unipersoais, a
avaliacion do desenvolvemento da programacién e as modificacions adoptadas recolleranse nun informe
mensual.

As actas das reunidns estaran en todo momento a disposicion da inspecciéon de educacion, do equipo
directivo, da comisiéon de coordinacion pedagdxica e de todolos profesores e profesoras integrados no
departamento.

Tralas avaliacions de xufio, & vista das actas, os departamentos, incluido o departamento de orientacion,
recollerdn nunha memoria cando menos as modificacions introducidas durante o curso na programacién
diddctica (ou o plan de orientacién académica e profesional e o plan de accién titorial no caso do
departamento de orientacion) e os motivos das mesmas, a analise provisional dos resultados das avaliacions
do alumnado en relacién cos cursos anteriores, incorporando como anexo a andlise definitiva
inmediatamente despois de rematada a avaliacion extraordinaria e a proposta de revision da programacion
didéctica e os proxectos curriculares de etapa.

Esta memoria sera entregada 6 xefe ou xefa de estudos no prazo que estableza a direcciéon do centro de
acordo co calendario previsto para facer a avaliacion da programacion xeral anual.

7.1.5.2. Funcionamento do departamento de actividades complementarias e extraescolares.
Polo menos unha vez 6 mes, realizarase o seguimento do desenvolvemento do programa anual de
actividades complementarias e extraescolares.

No mes de xufio, o xefe ou xefa do departamento recollera nunha memoria cando menos as modificacions
introducidas durante o curso no programa anual de actividades complementarias e extraescolares e os
motivos das mesmas, e a proposta de revision do programa para o curso seguinte.
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Esta memoria sera entregada 6 xefe ou xefa de estudos no prazo que estableza a direccion do centro de
acordo co calendario previsto para facer a avaliacion da programacion xeral anual.

7.1.6. Profesorado de garda.
7.1.6.1. Funcions xerais.

e Correspdndelle 6 profesorado que se atope de garda nun periodo lectivo velar para que se manteiia a
orde e a disciplina en todo o centro, incluidos o ximnasio e o patio, desde 0 momento en que o timbre
anuncia a hora de entrada a clase ata 0 momento en que soa novamente para marcar o final da mesma.

e  Os profesores e profesoras de garda atenderan todalas dependencias do centro, controlaran que non
quede alumnado no patio en horario lectivo, comprobaran que non hai estudantes desatendidos no
pavillén e controlaran as faltas e retrasos do profesorado nas aulas especificas.

e Sustituir os profesores e profesoras ausentes nos grupos nos que tiveran clase, durante toda a hora lectiva
ou durante o tempo necesario no caso dun retraso.

e  Pasar lista no grupo de alumnado que atendan debido a unha ausencia ou retraso e consignar as faltas ou
retrasos do alumnado no parte diario de asistencia correspondente. Ademais, no caso de ausencia de
alumnado que estivo no centro en horas anteriores porierd inmediatamente este feito en cofiecemento da
xefatura de estudos.

e Devolver 4 stia aula correspondente o alumnado que se atope fora da mesma dentro do horario lectivo sen
causa xustificada, ou incorporalos & dependencia do centro na que deberian estar, para o cal, se fose
necesario, poderd solicitar a colaboracion do equipo directivo.

e O profesorado de garda organizarase para levar a cabo os seus cometidos segundo as instrucions
ditadas pola xefatura de estudos ¢ principio de cada curso.

e O profesorado que esta de garda a unha hora lectiva, incorporarase 8 mesma inmediatamente despois do
timbre, sen pasar pola sala de profesorado nin realizar outro cometido que non sexa absolutamente
imprescindible.

e O profesorado de garda asegurarase de que os grupos estan atendidos polo seu profesor ou
profesora, independentemente de que as portas da aula estean pechadas ou non.

e No caso de que unha aula na que debia haber clase estea baleira, o profesorado de garda averiguara cal é a
razdn da ausencia e en caso necesario pofieran o feito en cofiecemento da xefatura de estudos.

e Atender o alumnado expulsado das aulas e velar para que realicen as tarefas asignadas polo profesor
ou profesora correspondente.

e Atender os alumnos ou alumnas que sufran algun tipo de accidente ou indisposicion, segundo o
establecido nestas normas.

e O profesorado de garda debera asinar e anotar no libro de gardas as ausencias, retrasos ou saidas antes da
hora correspondente do profesorado e calquera tipo de incidencia ou anomalia que ocorra no tempo en
que leva a cabo esta mision.

e Os posibles erros na consignacion do libro de gardas correxiranse mediante unha enmenda no
apartado de observacions, asinada polo profesorado de garda que fai a anotacién, ou informando a
xefatura de estudos das incidencias. Baixo ningun concepto se poderan introducir tachaduras ou
correccions doutro xeito distinto ¢ aqui indicado nas anotacions do libro de gardas.

e O profesorado de garda debe permanecer nos corredores mentres non sexa total a orde no centro.
Chegado ese momento, polo menos un profesor ou profesora de garda deberd permanecer na sala de
profesores; en todo caso, todos eles deben estar localizables, pendentes de resolver as alteracions da
orde que se poidan producir e & disposicion do profesorado que esta impartindo clase por se precisa da
sta colaboracion.

e  Asdemais establecidas pola normativa vixente 6 respecto.

7.1.6.2. Realizacion das gardas.

Cando se produzan ausencias de docentes que tivesen clase, o profesorado de garda procedera do seguinte xeito:

e Tomara lista e anotara as ausencias do alumnado no parte correspondente. De constatar unha ausencia
dun alumno ou alumna que nas horas anteriores asistiu a clase, pofiera este feito inmediatamente en
coflecemento do equipo directivo.

e De ser o caso, e segundo o seu criterio, permitird a saida da aula do alumnado de bacharelato maior de
idade nos termos previstos neste regulamento.
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Velara para que o alumnado realice as tarefas que lle deixou asignadas o profesor ou profesora ausente, se
€ 0 caso.

Se o profesor ou profesora ausente non deixou traballo asignado, tomara as medidas necesarias para
que o alumnado permaneza traballando dentro da aula sen interferir nas actividades dos demais grupos
do centro. De cara 4 mellora da competencia en comunicaciéon lingiiistica do alumnado, en
particular da comprension lectora, asi como a potenciacion do plan lector do centro, a actividade
prioritaria a realizar nestas horas para o alumnado de E.S.O. ou P.C.P.I. serd a lectura libre. A
implantacion desta medida sera progresiva, de xeito que no curso 2011-2012 todo o alumnado de 12
curso realizara esta actividade en tdédalas horas nas que estean atendidos polo profesorado de
garda, quedando no resto dos cursos a criterio do profesorado de garda, e en cursos sucesivos
extenderase esta actividade 06 resto da etapa, a razén dun nivel por curso académico. Os alumnos e
alumnas do resto das etapas e niveis realizardn tarefas de calquera outra materia ou actividades de
estudo na aula, observando en todo momento as normas xerais do centro. De non ter traballo para
facer, o profesor ou profesora de garda que atenda & grupo establecera tarefas para que realicen
durante esa hora lectiva.

Durante as horas nas que estean atendidos por profesorado de garda, manterase a disposicion
habitual da aula, sen desprazar ningin mobiliario salvo que as actividades académicas ou de estudo
a desenvolver nesa hora asi o aconsellen.

O profesorado a cargo dun grupo por ausencia do profesor ou profesora correspondente non
permitird xogos ou actividades de lecer na aula agas consentimento expreso da direccion do centro.

En casos excepcionais, o profesorado de garda, de acordo co alumnado, podera desprazarse con todo o
grupo a biblioteca, aula de informadtica, salon de actos ou aula de audiovisuais en caso de estar libres, e
sempre que non interfira con outras actividades, ou 6 patio, neste ultimo caso sempre contando coa
autorizacion expresa dun membro do equipo directivo e sé no caso de que non se estea impartindo no
mesmo unha clase de educacion fisica. O profesorado de garda permanecera en todo momento cos
grupos do alumnado baixo a stia responsabilidade.

No caso de que os membros do profesorado ausentes sexan superiores en nimero 6 profesorado de garda,
estes pofierano en coflecemento da direccién do centro para que tome as medidas oportunas.

En ningln caso se autorizard a saida do recinto de alumnado de E.S.O. nin de alumnado menor de
idade, salvo que exista a correspondente autorizacion expresa dos pais ou titores legais, por causas
debidamente xustificadas, e sempre mediante o procedemento establecido neste regulamento.

En caso de falta dun profesor ou profesora nunha aula especifica (ximnasio, taller, aula de musica, aula de plastica,
etc.) procederase do seguinte xeito:

Se 0 alumnado é un grupo completo e polo tanto tefien a sta aula de referencia libre, procederase segundo
o establecido no punto anterior.

Se o alumnado é de distintos grupos ou non constitien grupo completo e non poden volver a
sda aula de referencia, por estar ocupada, seran ubicados polo profesorado de garda en calquera
local habilitado para tal circunstancia, facéndose cargo del en todo caso.

7.1.6.3. Procedemento de actuacion en caso de accidente ou indisposicién dun alumno.

En primeiro lugar, atenderase o alumno ou alumna.

En caso de indisposicion ou accidente grave, avisarase 6 061.

Avisarase do incidente 6 equipo directivo e 4 familia do alumno ou alumna.

En caso de indisposicion leve, a familia, unha vez avisada, podera trasladalo & casa ou ben a un
centro médico se o considera conveniente.

Se a familia non se puidese facer cargo inmediatamente do accidentado e fose necesario o traslado a
un centro médico, este farase por parte do centro.

En todolos casos, se 0 alumno ou alumna non pode ser acompariado por un familiar, por non estar
presente, serd acompaiiado por profesorado de entre o que estea de garda nese momento.

7.1.6.4. Gardas nos tempos de lecer.

Seran funcions do profesorado de garda nos tempos de lecer:

Velar polo cumprimento de todalas normas que se establecen neste regulamento.
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e Velar para que o alumnado da E.S.O. e todo aquel que se determine neste regulamento non
abandone o recinto.

e  Permanecer nas zonas asignadas para a realizacion da garda.

e  Asinar e anotar no libro de gardas calquera tipo de anomalia que ocorra no tempo en que levan a cabo esta
mision informando & direccion das incidencias que se produzan neses espazos de tempo.

7.1.6.5. Gardas de biblioteca.
Son funcions do profesorado de garda de biblioteca:

e  Permanecer na Biblioteca durante todo o periodo de garda.

e  Velar polo cumprimento das normas e polo correcto uso dos materiais e das instalacidns.

e Atender o servizo de préstamos observando as instrucions elaboradas para o efecto polo grupo
responsable da biblioteca.

e  Gravar os préstamos no ordenador.

e No caso dunha devolucién, comprobar que o material estd nas debidas condicions, rexistrar a
devolucion e devolver o libro 6 seu lugar no andel correspondente.

e  Aqueloutras que se lles encomenden.

O principio de cada curso académico a xefatura de estudos convocara unha reunién con todo o profesorado
que tefia horas de dedicacién & biblioteca para explicar o funcionamento da mesma.

7.1.6.6. Gardas de informadtica.

Son funcions do profesorado de garda de informdtica:
e  Permanecer na aula de informatica durante todo o periodo de garda.
e  Velar polo cumprimento das normas e polo correcto uso dos materiais e das instalacions.
e  Controlar que os usuarios e usuarias non accedan a contidos inadecuados.
e  Comprobar antes de pechar a aula 6 remate da garda que os equipos quedan correctamente apagados.

e Aqueloutras que se lles encomenden.

7.2. Alumnado.
7.2.1. Dereitos xerais do alumnado.
Os alumnos e alumnas tefien dereito a:

e  Recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente
educativo de convivencia e respecto mutuo.

e Non ser discriminados por razéon de nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. A
igualdade de oportunidades promoverase mediante o establecemento de medidas
compensatorias que garantan a igualdade real e efectiva de oportunidades.

e Recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional segundo as stias capacidades, aspiracions ou intereses. De
xeito especial, coidarase a orientacion escolar e profesional dos alumnos e alumnas con
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas ou con carencias sociais ou culturais.

¢ Que a sta actividade académica se desenvolva nas debidas condicidéns de seguridade e
hixiene.

e  Que se lles respecte a sta liberdade de conciencia, as stias convicciéns relixiosas, morais ou
ideoloxicas, asi como a stia intimidade no que respecta a tales crenzas, sempre que non
atenten contra os dereitos do resto dos membros da comunidade educativa.

e  Ser educados fomentando a stia capacidade e actitude critica, a sia capacidade de comprension e
eleccion en liberdade, a sua tolerancia e a suta convivencia democratica.
que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser en
ningun caso obxecto de tratos vexatorios ou degradantes.

e Participar no funcionamento e na vida do centro, na actividade escolar e na xestién dos
mesmos a través dos mecanismos legalmente determinados.
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7.2.2.
°

Que a informacién acerca das stas circunstancias persoais e familiares sexa confidencial.
Non obstante, o centro deberd comunicarlle & autoridade competente as circunstancias
que supofan calquera incumprimento dos deberes establecidos polas leis de proteccion de
menores.

Elixir, mediante sufraxio directo e secreto, os seus representantes no Consello Escolar e os
delegados ou delegadas de grupo nos termos establecidos neste regulamento.

Constituir asociacions e a colaborar co centro a través das asociacidéns que constitian ou
formen.

Ser informados polos membros da Xunta de delegados e polos representantes das
asociaciéns de alumnado tanto sobre aspectos que afecten 6 centro como 6 sistema educativo en
xeral.

A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de tddolos membros da comunidade
educativa e dentro do respecto s principios constitucionais.

Manifestar a sta discrepancia respecto as decisions educativas que lles afecten, tanto
a titulo individual como de forma colectiva; neste ultimo caso, a discrepancia serd
canalizada a través dos seus representantes. En todo caso, as reclamacions presentaranse
por escrito ante o titor ou titora do grupo ou a direcciéon do centro, segundo proceda.
Utilizar as instalacions do Centro, previa solicitude, coas limitacions derivadas da
programacion das actividades escolares e extraescolares, respectando as normas de uso
establecidas para iso e coas precauciéns necesarias en relacion coa seguridade das persoas e
a conservacion das instalacions e recursos.

Elaborar e presentar propostas para a o plan de actividades complementarias e extraescolares.
Asistencia médica e hospitalaria e gozaran de cobertura sanitaria nos termos establecidos na lexislacion
vixente. Nos casos de accidente ou enfermidade prolongada o alumnado ten dereito & axuda precisa, xa
sexa a través da orientacion requirida, material didéctico, etc., para que o accidente ou enfermidade
non supofia un prexuizo para o seu rendemento escolar. Esta axuda sera canalizada a través do titor
ou titora do grupo & que pertenza o alumno, quen lla facilitard a un familiar do alumno ou alumna
para facerlla chegar.

Ser trasladados 6 centro médico correspondente en caso de accidente ou indisposicién grave
segundo o procedemento establecido no presente regulamento.

Dereitos referentes d avaliacion.

O alumnado ten dereito a que o seu rendemento académico sexa avaliado con plena obxectividade.

O alumnado ten dereito a cofiecer os criterios que se van aplicar para a avaliacion das aprendizaxes en
cada materia e mais os criterios para a promocién de curso e a titulacion.

O alumnado ten dereito a ser informado por parte do profesorado de cada materia da programacién
correspondente, en particular sobre os aspectos referentes a obxectivos, contidos, criterios e
procedementos de avaliacion, cualificacion e recuperacion, se é o caso.

O alumnado ten dereito a cofiecer os obxectivos minimos establecidos nas programacions didacticas
para cada materia, para o cal estes estardan expostos de xeito permanente nun taboleiro de anuncios.

O alumnado ten dereito a que as probas ordinarias que deba realizar de cara 4 sta avaliacion se leven a
cabo dentro do horario lectivo.

O alumnado ten dereito a coriecer os resultados e as cualificacions das probas realizadas e traballos
entregados para a sua cualificacion, e a que lles mostren as correccion oportunas e a recibir explicacions
sobre as cualificacidns outorgadas.

O alumnado ten dereito a coriecer os criterios de correccién e de valoracion dos exercicios previamente
arealizacidn das probas.

O alumnado con dezaoito anos cumpridos que non fose proposto para o titulo de graduado en
E.S.O. e tefla avaliacion negativa ata nun maximo de cinco materias dispord, durante os dous anos
inmediatamente seguintes 6 remate da sta escolarizacién, dunha convocatoria anual de probas
para superar estas materias. Esta convocatoria tera lugar no mes de xuifio e serd incompatible con
estar cursando as ensinanzas de adultos ou coa presentacion ds probas libres para obter o titulo de
graduado en educacion secundaria.
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7.2.3. Deberes do alumnado.
Son deberes basicos do mesmo:

e  Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as stias capacidades.

e  Participar nas actividades formativas e especialmente nas escolares e complementarias que se realicen
dentro do recinto escolar.

e  Respectar a dignidade e funcién e orientacidons do profesorado e o resto do persoal do centro no
exercicio das suas competencias.

e  Asistir a clase con puntualidade.

e  Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de estudo
no centro, respetando o dereito do resto do alumnado 4 educacién e a autoridade e orientacién do
profesorado.

e  Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, e a dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

¢  Constitie un deber do alumnado a non discriminacion de ningun membro da comunidade educativa por
razdén de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

e  Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro.

e  Conservar e facer un bo uso das instalacions e materiais do centro asi como respectar as pertenzas dos
demais membros da comunidade educativa.

e O alumnado estd obrigado a traer o material e os medios necesarios para participar nas actividades
propias da materia. Naqueles casos nos que o alumnado non poida aportar os materiais necesarios
poiierase en cofiecemento do Consello Escolar, que buscara as solucions axeitadas.

e O rematar as clases o alumnado deberé deixar recollido todo o seu material, equipo persoal e lugar de
traballo.

e  Entregarlle 6 titor ou titora do seu grupo os xustificantes das faltas de asistencia asinados polo pai,
nai ou representante legal do alumno ou alumna no prazo de cinco dias lectivos, contados a partir da
incorporacién &s clases trala falta.

e O boletin de notas deberd ser devolto 6 titor ou titora debidamente asinado polo pai, nai ou representante
legal do alumno no prazo de cinco dias lectivos, contados a partir do dia de entrega.

e Cando o alumnado tefia que desprazarse a outra aula, farao con dilixencia e sen deterse en ningunha
instalacidn (cafeteria, conserxeria, bafios, etc.).

e O alumnado deberd permanecer na aula en caso de ausencia dun profesor ou profesora, e agardar polas
instrucions do profesorado de garda ou da Direccién do centro, que sé poderan autorizarlle a saida nos
supostos contemplados neste Regulamento.

¢ O alumnado deberd abandonar as aulas nos tempos de lecer e dirixirse 6s espazos de uso comun
previstos para este fin. En concreto, non poderd permanecer nas aulas agds que estea acompafiado
por membros do profesorado para realizar algunha actividade.

e O alumnado debera entregar dentro dos prazos establecidos toda aquela documentacién que se lle
requira para os diferentes procedementos que se leven a cabo.

e Todo o alumnado matriculado no LE.S. Arcebispo Xelmirez II debera respectar o seu proxecto
educativo, sen prexuizo dos dereitos recofiecidos 6 alumnado e ds stias familias nas leis.

7.2.4. Eleccion de delegados e delegadas de grupo.
O procedemento para a eleccion sera o seguinte:

e Non se podera realizar a eleccion destes representantes se non estd presente polo menos o 80% do
alumnado do grupo.

e  Os candidatos ou candidatas, se os houbese, poderan expofier brevemente os seus puntos de vista e
contestar preguntas que lles faga o alumnado. De non existir, a eleccion realizarase mediante votaciéon
aberta.

e  Constituirase a mesa electoral, que estara formada polo titor ou titora, en calidade de presidente, e dous
alumnos ou alumnas, o de menor idade do grupo, que actuara como secretario ou secretaria, e o de
maior idade, que actuara como vogal.
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O voto sera persoal, secreto e non delegable. A votacion farase por riguroso orde de lista, e cada elector
escribira o nome completo do candidato ou candidata polo que queira votar nunha papeleta que
depositara na mesa. Tamén se podera votar en branco.

A mesa procedera 6 reconto dos votos, e consideraranse votos en branco os correspondentes a papeletas
baleiras e nulos todos os que non se axusten 6 establecido no apartado anterior.

Nunha primeira volta, un candidato deberd obter maioria absoluta para ser proclamado delegado ou
delegada. Neste caso, o segundo candidato madis votado sera proclamado subdelegado ou
subdelegada.

No caso de que ningtin candidato ou candidata obtivese maioria absoluta na primeira volta, celebrarase
unha segunda volta s6 cos dous mais votados na primeira e aqueles que obtivesen igual nimero de votos
c6 segundo. Neste caso, proclamarase delegado ou delegada ¢ candidato mais votado, e
subdelegado ou subdelegada ¢ segundo.

No caso de empates unha vez realizada a segunda volta, desfaranse a favor do de maior idade.

O remate da sesién, o presidente da mesa levantard unha acta na que se rexistre o alumnado ausente, os
candidatos e candidatas presentados, o numero de votos obtidos por cada un deles na primeira e segunda
voltas, se é o caso, e as incidencias ocorridas. Esta acta serd asinada polos membros da mesa e
depositarase na xefatura de estudos.

7.2.5. Vixencia do cargo de delegado ou delegada e revogabilidade.

Os representantes do grupo, delegado e subdelegado, desempefiaran o seu labor durante o curso académico

no que foron elixidos, rematando o seu mandato 6 final deste.

O cese do delegado ou delegada nas suas funcions antes do momento estipulado no apartado anterior

podera producirse por:

Traslado do titular do cargo.

Comisién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

A peticion da maioria absoluta dos alumnos e alumnas do curso, previo informe razoado dirixido 6
titor ou titora, que informard 4 xefatura de estudos da revogacion.

A peticiéon propia, por motivo razoado, mediante escrito dirixido 4 titor ou titora. Este informard a
xefatura de estudos do feito.

Incumprimento reiterado das funcions que ten encomendadas.

En tédolos casos contemplados no apartado anterior, procederase a celebracion de nova eleccion de delegado

ou delegada, xunto co subdelegado ou subdelegada, nun prazo de quince dias.

7.2.6. Funcions bdsicas dos delegados e delegadas.

Asistir ds reunions da xunta de delegados e delegadas e participar nas stias deliberacions.
Exponierlles s autoridades académicas as suxestions e reclamaciéns do grupo que representan.

Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

Informar os alumnos e alumnas do seu grupo dos resultados das reunions da xunta de delegados.
Colaborar co profesorado e o equipo directivo do centro para o seu bo funcionamiento.

Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalaciéns do centro.

Responsabilizarse do parte diario de asistencia do grupo.

Facer propostas acerca dos calendarios de probas e exames, realizacion de actividades culturais,
recreativas, deportivas, complementarias e extraescolares.

Celebrar, en caso de folga convocada regulamentariamente, a reunion prevista segundo o
procedemento especificado neste regulamento.

7.2.7. Funciéns dos subdelegados e subdelegadas.

Apoiar o delegado ou delegada no desempefio das stas funcions.
En caso de ausencia ou enfermidade do delegado ou delegada de grupo, o subdelegado ou subdelegada
substituirao nas suas funcions.

Os delegados e delegadas, asi como os subdelegados e subdelegadas, non poderan ser sancionados polo

exercicio das stias funcions como voceiros dos alumnos e alumnas, nos termos da normativa vixente.
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7.2.8. Xunta de delegados e delegadas.
7.2.8.1. Competencias do presidente ou presidenta da xunta de delegados e delegadas.
e  Convocar as reunions que se precisen, ben por iniciativa propia, a solicitude da direccién do centro
ou porque asi llo requiran polo menos un terzo dos membros da xunta.
e  Presidir as reunions e coordinar as mesmas.
e  Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.
e  Facer chegar as propostas da xunta de delegados e delegadas 6s distintos drganos de direcciéon ou
de coordinacion didactica do centro.
e Velar pola difusién entre o alumnado dos asuntos tratados e os acordos adoptados nas reuniéns da
Xunta.

7.2.8.2. Funcioéns da xunta de delegados e delegadas.

e Elevar 4 equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do centro, por iniciativa
propia ou por peticion daquel.

e  Informar os representantes do alumnado no Consello Escolar dos problemas de cada grupo ou curso.

e  Recibir informacién dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar sobre os temas
tratados nel, e das confederacions e federacions estudiantis e organizacions xuvenis
legalmente constituidas.

¢  Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

e  Solicitar a inclusién de puntos na orde do dia do Consello Escolar.

e Elaborar propostas de modificacién das normas de funcionamento e das normas de convivencia,
dentro do ambito da sia competencia.

e Informar os alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados e delegadas.

e Formular propostas 6 xefe ou xefa de estudos para a elaboracion dos horarios e 6 vicedirector ou
vicedirectora para a organizacion de actividades complementarias e extraescolares.

e Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da sua competencia e elevar propostas de
resolucidn 6s seus representantes nel.

e  Colaborar na difusién e cumprimento das normas de convivencia recollidas neste regulamento.

e  Aqueloutras funcidéns que lle sexan atribuidas normativamente.

7.2.8.3. Organizacion e funcionamento.

A Xunta constituirase mediante convocatoria da Xefatura de Estudos no mes de outubro, e na primeira sesién
elixirase por sufraxio secreto, en primeiro lugar, un presidente ou presidenta, e logo un secretario ou secretaria.
En caso de empate nas votacions, atenderase 0s criterios preferentes de:

e  Maior antigtiidade no Centro.
e  Maior idade.

Os representantes que desexen presentar as stias candidaturas & presidencia poderan dispofier dun breve tempo
antes da votacion para manifestar a sta intencidn e expoiler as suas ideas ou programas.

O presidente ou presidenta da Xunta de Delegados e Delegadas cesara no seu cargo:
e  Por peticién propia.
e O rematar o curso académico.

e  Se fose revogado no seu cargo de delegado ou delegada nos termos previstos neste Regulamento.
e  Se fose revogado pola maioria absoluta dos membros da xunta de delegados e delegadas.

Sera funcién do secretario ou secretaria levantar acta dos acordos tomados nas reunions.

A Xunta reunirase preceptivamente polo menos unha vez por trimestre, e cando o presidente ou presidenta ou
polo menos un terzo dos seus compofientes o soliciten. Asi mesmo, debera reunirse de xeito extraordinario no
caso de convocatoria oficial de folga.

A Xefatura de Estudos facilitara & Xunta de Delegados e Delegadas un espazo adecuado para que poida celebrar as
suas reunions e os medios materiais necesarios para o seu correcto funcionamento.
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En caso de convocatoria de folga de xeito oficial, a nivel estatal, da Comunidade Auténoma ou do centro, a
Xunta de Delegados e Delegadas reunirase en Sesion Extraordinaria coa asistencia de polo menos os dous terzos
dos seus integrantes, e aprobara o seguimento ou non da protesta segundo a decision tomada por maioria absoluta
dos presentes. Tera voto s o delegado ou delegada de cada grupo, e, no caso de ausencia deste, o subdelegado
ou subdelegada correspondente, debendo absterse nesta primeira votacion os representantes do alumnado no
Consello Escolar, salvo que sexan delegados ou ben subdelegados que votan por estar ausente o delegado
correspondente. En caso de empate na votacion desta cuestion, ten voto de calidade o presidente ou presidenta
da xunta.

Cando o solicite, a xunta de delegados e delegadas, en pleno ou en comision, deberd ser oida polos 6rganos de
goberno do centro nos asuntos que pola sua indole requiran a stia audiencia, especialmente no que se refire a:

e Realizacion de probas e exames.

e Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no centro.

e  Presentaciéon de alegacions e reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento das tarefas
educativas por parte dalgan membro do equipo docente do centro.

e Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do rendemento académico do
alumnado.

e Proposta de sancion 6s alumnos ou alumnas pola comision de faltas que leven aparellada a
incoacion de expediente.

e Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no centro.

e Outras actuacidns e decisions que afecten de modo especifico 6s alumnos e alumnas.

7.2.9. Representantes do alumnado no Consello Escolar.
7.2.9.1. Competencias e funciéns.

e  Representar a todo o alumnado no Consello escolar.

e  Participar en tddalas deliberaciéns e decisiéns do Consello escolar con voz e con voto, salvo aquelas
excepcions contempladas na legalidade vixente.

e  Participar na resolucion de tédolos conflitos levados 6 Consello Escolar.

e Defender no Consello escolar os seus dereitos e lexitimos intereses.

e  Participar na elaboracién do Proxecto Educativo, as normas de funcionamento, as normas de
convivencia, o Plan Xeral Anual, e na aprobacién dos mesmos e das modificacions sucesivas que se
propofian.

e  Traballar coa Xunta de delegados e delegadas os documentos citados no apartado anterior.

e Levar 6 Consello escolar as propostas e peticions desta Xunta ou dun grupo de estudantes.

e Informar a Xunta de delegados e delegadas dos temas a tratar no Consello Escolar e recoller propostas,
suxerencias e criterios sobre os mesmos.

e Informar a Xunta dos acordos tomados no Consello Escolar.

Os representantes no Consello Escolar contaran co apoio dos titores e da direccion do centro para desenvolver a sua
funcién informativa co resto do alumnado.

7.3. Nais e pais ou titores legais do alumnado.
7.3.1. Dereitos.
En relacion coa educacion dos seus fillos e fillas, son titulares dos seguintes dereitos:

e A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion dos mesmos, para o que se lles
facilitard acceso ¢ profesorado e 6s equipos directivos do centro.

e  Para facilitar o acceso dos pais e nais ou titores legais a todo o profesorado do centro, cada profesor
ou profesora terd asignada no seu horario unha hora complementaria fixa semanal para recibilos e
atender as stas demandas.

e A recibir informacion sobre as normas que regulan a convivencia no centro e a ser oidos, nos
termos previstos na lexislacion, nos procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas
correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos e fillas.
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e A coiiecer os criterios que se van aplicar para a avaliaciéon das aprendizaxes do alumnado en cada materia,
asi como os criterios de promocion e titulacion, e a ser informados do seu rendemento académico mentres
sexan menores de idade.

e A ter acceso 0 proxecto educativo do centro, e en particular s programacions didacticas dos
departamentos.

e A conecer os obxectivos minimos establecidos nas programacions didacticas para cada materia, para o cal
estaran expostos nun taboleiro de anuncios.

e A que se lles amosen, conxuntamente cos fillos ou fillas, e a través do profesorado da materia
correspondente, as probas realizadas e os traballos entregados para a sta cualificacion, coas correccions
oportunas, e a recibir explicacions sobre as mesmas. O profesorado non tera obriga de amosarlle estas
probas e correccions a ningunha persoa fora do propio alumno ou alumna ou os seus pais ou titores legais,
no caso de que sexa menor de idade, e velard pola confidencialidade destes datos respecto a calquera outra
persoa segundo o establecido na lexislacion vixente.

7.3.2. Deberes.

e Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do proceso educativo dos seus fillos e fillas, en
colaboracion co profesorado e o centro.

e Cofiecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar, asi como respectar a
autoridade e as indicaciéns ou orientaciéns educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

e  En particular, as nais e pais dos alumnos e alumnas do centro pofierdn o maximo empefio e tédolos
medios ¢ seu alcance para garantir por parte destes a asistencia a clase, a sia puntualidade e o
respecto s normas de convivencia.

e  Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa.

e Colaborar co centro na prevencion e correccion das condutas contrarias s normas de convivencia
dos seus fillos e fillas.

e Acudir as convocatorias realizadas polo centro, ben por algin membro do equipo directivo, polo
titor ou titora ou por un profesor ou profesora que lle imparta clase, dentro do ambito das stas
competencias, e para tratar asuntos relacionados coa educacion, o proceso de aprendizaxe e a
conduta dos seus fillos e fillas, ou calquera outro aspecto relevante no contexto educativo, dentro
das suas posibilidades. Para facilitar este labor por parte dos pais e nais, o centro procurara
convocar os pais e nais en datas e horas o mdis compatibles posible coas stas actividades laborais e
familiares, dentro das posibles para o centro. Non obstante, ante unha situacion de gravidade os
pais e nais deberdn acudir & maior brevidade posible.

e Apoiar os seus fillos e fillas no proceso de ensino-aprendizaxe e impulsar a stia participacién nas
actividades complementarias e extraescolares organizadas polo centro, dentro das suas
posibilidades familiares e econdémicas.

e  Facilitarlles ds seus fillos e fillas 0 material e os medios necesarios para partcipar nas actividades propias de
cada materia.

e Cubrir e asinar a maior brevidade posible os xustificantes de faltas dos seus fillos e fillas, os resgardos dos
boletins de notas ou de calquera outra comunicacion enviada polo centro, e en todo caso dentro do prazo
dos cinco dias lectivos seguintes a data da falta ou da entrega da comunicacidn, asi como facilitarlle 6
centro aquela documentacién que lle sexa requirida polo mesmo en relacién coa matricula, escolarizacion
ou calquera outro proceso necesario no contexto educativo, dentro do prazo establecido para o efecto.

e  Poiier en cofiecemento do centro a informacion de cardcter sanitario acerca dos seus fillos e fillas que sexa
imprescindible cofiecer para a mellor atencién deles, asi como para evitar situacions de risco ou prexuizos
derivados das actividades lectivas, dentro do dereito & privacidade recofecido pola lei. Todos os membros
da comunidade educativa que tefian acceso a esta informacién en virtude do seu traballo gardaran a
confidencialidade esixida pola legalidade vixente. Non se lle facilitard ningunha clase de medicacion ou
tratamento 6 alumnado menor de idade sen a autorizacion expresa dos seus pais ou titores legais,
acompafiada de informe médico oficial que xustifique a necesidade da medida.

e  Os pais e nais de todo o alumnado matriculado no LE.S. Arcebispo Xelmirez II deberan respectar o
seu proxecto educativo, sen prexuizo dos dereitos recofiecidos ¢ alumnado e as stias familias na
lexislacion vixente.
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7.4. Persoal non docente.
7.4.1. Dereitos.
O persoal non docente ten dereito a:

Ser respectado como persoa e no exercicio das suas funcions, a recibir un trato adecuado e ser
valorado pola comunidade educativa, e a que se preserve a sta integridade fisica e moral.

Contar cos medios materiais axeitados para a realizacién do seu traballo.

Estar informado de todo o cofiecemento e funcionamento do Centro no que atinxe ¢ seu labor.
Elixir os seus representantes nos 6rganos colexiados de goberno e ser elixido membro dos mesmos,
segundo a normativa vixente.

Formular diante dos drganos de goberno as indicacions, queixas ou peticidéns que estimen apropiadas,
sendo escoitado e atendido nas mesmas.

Os membros do persoal non docente tefien dereito a que sexan escoitadas as suas suxestions sobre a
distribucién das tarefas que lles corresponde desenvolver como colectivo.

Se algun membro do persoal non docente esta en desacordo coas ordes recibidas, podera reclamar por
escrito, sucesivamente, ante a Secretaria, a Direccion e a Administracion educativa.

7.4.2. Deberes.

Os deberes bésicos deste persoal son:

Asistir puntual e regularmente 6 centro de traballo.

Realizar as tarefas para as que foi nomeado, segundo a lexislacion vixente que lle sexa aplicable.

Dentro do respecto os dereitos e obrigas marcados por lei, o persoal non docente desenvolvera o traballo
que lle solicite o profesorado para cumprir co seu labor docente, e realizard as tarefas que lle encomende o
equipo directivo para o axeitado funcionamento do Centro.

Colaborar activamente para facer que se respecten as normas de convivencia do centro.

Colaborar co profesorado e o resto do persoal no desenvolvemento das gardas. En particular, estara
encargado de velar para que o alumnado abandone as aulas durante os periodos de lecer, agas que
conten con causa xustificada para permanecer nelas e estean acompafiados dun profesor ou
profesora.

7.4.3. Dependencia e funcions.

O persoal subalterno, o persoal administrativo e o persoal de limpeza depende do Director do centro, e por

delegacion do Secretario, e cumprirdn o estipulado na Lei da Funcion Puablica Galega e no resto da
normativa, asi como nos convenios de aplicacién en cada caso.

7.4.4. Funcions do persoal subalterno.

Custodiar o mobiliario, mdquinas, instalacions e locais.

Controlar a entrada de persoas alleas ¢ centro, recibir as suas peticidns relacionadas co mesmo e
indicarlles o lugar 6 que deben dirixirse.

Custodiar as chaves dos despachos, oficinas e locais.

Recibir e conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia que a tales efectos lles sexan
encomendados.

Realizar, dentro das dependencias, os traslados de material, mobiliario e enseres que fosen necesarios.
Realizar os encargos relacionados co centro que se lles encomenden, dentro ou féra do edificio.
Manexar maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras, encademadoras e outras andlogas.
Colaborar na atencién e coidado do alumnado.

Os que desfruten de vivenda na mesma dependencia na que se encontren destinados teran, ademais, 6
seu cargo, tarefas como a apertura e peche do Centro, vixilancia do local, etc., debendo en todo caso ter
un descanso ininterrumpido de doce horas entre unha xornada laboral e a seguinte.

En xeral, calquera outra tarefa de caracter andlogo que por razén do servizo se lles encomende.

7.4.5. Funciéns do persoal de limpeza.

Limpeza xeral de todalas dependencias do centro, incluindo o chan, portas, ventds, paredes, etc., en datas
anteriores 6 comezo das clases.
Limpeza diaria do chan, mobiliario, aseos, vaciado de papeleiras, etc.
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7.5. Normas sobre programaciéns, exames e avaliacions.

7.5.1. Informacion sobre os contidos das programacions.

Cada profesor ou profesora comunicaralle ¢ seu alumnado, ¢ principio do curso, os elementos madis significativos
da programacion da suia materia, especialmente no referente a obxectivos, contidos, obxectivos minimos
esixibles, criterios e procedementos de cualificacién e recuperaciéon. Unha copia das programacions
didacticas dos departamentos estara a disposicion da comunidade educativa na secretaria do centro, asi como na
péaxina web do mesmo. Ademais, durante o curso escolar, o profesorado e, en dltima instancia, os xefes ou xefas de
departamento, facilitaran aquelas aclaracions sobre a programacion que poidan ser solicitadas polo alumnado e os
seus pais, nais ou titores.

O principio de cada curso, os titores e titoras dos grupos daran a cofiecer ¢ alumnado e os seus pais e nais os
criterios de promocion ou titulacion.

Unbha copia da programacion xeral anual do Centro estara a disposicion de calquera membro da comunidade
educativa que queira consultala na secretaria, asi como na paxina web do centro.

7.5.2. Exames e probas de avaliacion. Organizacion.

e O calendario de exames debe elaborarse consensuadamente entre o profesorado e o alumnado.

e O profesorado debe facer publicos os criterios de correccién e de valoracion dos exercicios previamente
d realizacién das probas. A este respecto, serd suficiente que no caso dunha proba escrita conste nas
instrucions da mesma a valoracion das distintas partes, temas ou preguntas; no caso dunha proba
oral ou doutra indole (deportiva, musical, etc.) previamente & realizacion da proba teraselle
comunicado por escrito 6 alumnado a valoracion da mesma.

e  Como normal xeral, o profesorado axustarase para a realizacion de probas de avaliacion a sua hora
lectiva co fin de non distorsionar o funcionamento do centro.

e  Agds en casos excepcionais, que deberdn contar co visto bo da xefatura de estudos, mentres se realice
una proba todo o alumnado do grupo permanecera na aula, tefia ou non que realizala, ata o final do
periodo lectivo correspondente. O profesorado de garda debera devolver a sua aula correspondente
calquera alumno ou alumna que sen a autorizacion expresa citada non se atope na mesma durante
a realizacion do exame ou proba.

e  Excepcionalmente poderdn prolongarse as probas durante o lempo de lecer, ou ben empregalo para
comezar antes, previo acordo co alumnado.

e  Para realizar probas mais longas en horario lectivo, o profesorado debera intercambiar horas lectivas
entre si, dentro das posibilidades do seu horario e sen deixar desatendido ningtin outro grupo en ningiin
caso.

e Nas tres semanas anteriores a data de celebracion da sesion de avaliacién dun grupo, terdn prioridade os
exames que non sexan de recuperacion.

e  Se un alumno ou alumna non se pode presentar a una proba por una causa xustificada, o profesor ou
profesora fixard de mutuo acordo unha data alternativadentro dos dez dias lectivos seguintes.

e O alumnado ten dereito a que as probas ordinarias que deba realizar de cara 4 stia avaliacion se leven a
cabo dentro do horario lectivo. O alumnado de ensinanzas non obrigatorias podera realizar probas
ordinarias fora deste horario, exclusivamente en dias lectivos, en caso de que non coincidan con outras
actividades programadas polo centro para os grupos afectados e co acordo entre todo o alumnado e
profesorado implicado, co consentimento da Direccidn, & que se lle debera solicitar por escrito cunha
antelacion minima de 72 horas.

e  Os exames de materias pendentes, tanto na E.S.O. coma no bacharelato, realizaranse féra do horario
lectivo do alumnado.

e O profesorado debe dar a cofiecer os resultados e as cualificaciéns das probas realizadas e traballos
entregados para a sda cualificacion, e a amosarlle 6 alumnado as correccions oportunas a poder ser
nun prazo de 15 dias contados a partir da data de realizacion ou entrega do mesmo, salvo que conflian
circunstancias que o impidan, a criterio da direccidon do centro. O alumnado ten dereito a ver as probas
corrixidas e a recibir explicacions sobre as cualificacions outorgadas.
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7.5.3. Avaliacions.

A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado serd continua e diferenciada segundo as distintas
materias do curriculo.

As datas en que se desenvolveran as sesions de avaliacion seran propostas pola xefatura de estudos a
Comision de Coordinacién Pedagdxica e aprobadas polo Claustro.

As sesions de avaliacion celebraranse como norma xeral fora do horario lectivo do centro. En todo
caso, non poderan coincidir co horario lectivo do profesorado que deba acudir a elas.

As reunions de avaliacion estan constituidas polo profesorado que imparte docencia 6 grupo e seran
organizadas e presididas polo titor ou titora do grupo. Estes participardn con voz e voto na toma
de decisions que deban tomarse de forma colexiada, votando en cada caso os profesores e profesoras que
lle dean clase 6 alumno ou alumna. Nos demais casos, participaran con voz pero sen voto. Un membro
do equipo directivo asistird 4s reunions de avaliacion, participando con voz pero sen voto, salvo que
pertenza 6 equipo docente do grupo.

O titor ou titora do grupo recollera en acta o desenvolvemento das sesions, as cualificacions das
distintas materias ou ambitos, o grao de desenvolvemento das competencias basicas, as decisions e
os acordos acadados para cada alumna ou alumno ou o grupo en conxunto, e o seguimento da
recuperacion das materias pendentes, se fose o caso.

O profesorado debera pasar as cualificacions 6 Xade ou programa informatico similar como moi tarde o
dia anterior & data de celebracion da sesion de avaliacién, de xeito que a Secretaria poida confeccionar
unha acta provisional e os titores e titoras poidan elaborar a informacion estatistica do grupo.

O proxecto interdisciplinar de E.S.O., ainda que non contara cunha cualificacion cuantitativa, serd
obxecto de avaliacion cualitativa referida 6 grao de desenvolvemento das competencias basicas.
Esta informacién estard presente na informacién 6 alumnado e ds suas familias e figurard no
informe de avaliacion final.

O alumnado de 1 e 22 de E.S.O. que, presentando dificultades continuadas no proceso de
aprendizaxe, non curse a materia comun de segunda lingua estranxeira serd valorado de xeito
cualitativo no progreso nas actividades de reforzo que estea desenvolvendo, figurando nos
documentos de avaliacién como exento ou exenta.

As decisions sobre a promocion do alumnado dun curso a outro dentro da etapa, seran adoptadas de
forma colexiada polo profesorado do alumno ou alumna de que se trate, atendendo & consecucion
dos obxectivos. As decisions sobre a obtencion do titulo 6 final da etapa seran adoptadas de forma
colexiada polo polo profesorado do alumno ou alumna de que se trate atendendo & consecucion de
competencias basicas e 6s obxectivos da etapa. O profesorado debera pronunciarse obrigatoriamente na
votaciéon conducente 4 toma destas duas decisions.

O titor ou titora informara 6 profesorado das opinions do alumnado do seu grupo sobre os factores
que incidiron nos seus resultados e das stias propostas de mellora.

O profesorado debe emitir xuizos sobre o grupo en xeral, atendendo, polo menos, 6s seguintes aspectos:
cumprimento da programacion, actitude do alumnado, faltas de asistencia, evolucion do grupo,
disciplina e interrelacion.

O profesorado informara sobre cada membro do alumnado, centrdndose especialmente naquelas facetas
individuais que se aparten da normalidade e tendo en conta, entre outras, as seguintes: actitude, esforzo,
facilidade de asimilacion e progreso.

O profesorado analizara que medidas é conveniente tomar para que a formacion educativa e persoal do
alumnado mellore.

Da sesion de avaliacion levantarase una acta que sera asinada por todolos membros do profesorado
presentes.

A Xunta de avaliacion debera ser reunida de novo en sesidn extraordinaria convocada pola
xefatura de estudos para tratar de calquera modificacion posterior da acta de avaliacion final
ordinaria ou extraordinaria.

Toda a informacién e os temas tratados referidos 6 alumnado, en particular na sesion de avaliacion,
tefien caracter confidencial.

O titor ou titora debe informar 6 seu grupo das opinidns recollidas na sesion de avaliaciéon que sexan
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relevantes para 0 mesmo como colectivo, en tanto que este cofiecemento poida servir para a mellora de
actitudes e comportamentos ou do rendemento académico do grupo.

e O titor ou titora entregaralle a cada alumno e alumna o boletin de notas cos datos subministrados
por cada membro do profesorado no momento previsto pola direccion, una vez que sexan elaborados
pola Secretaria. Tamén podera incluir as observacion feitas polo profesorado na xunta de avaliacion.

e (ada alumno e alumna devolveralle 6 titor ou titora o boletin de notas debidamente asinado polo seu
pai, nai ou titor legal do alumno nun prazo maximo dunha semana (cinco dias lectivos). Comprobada
a autenticidade da sinatura, o titor ou titora devolveralle a cada alumno ou alumna o seu boletin de
notas.

¢ O remate de cada curso da educacién secundaria obrigatoria, o titor ou titora, coa informacion
achegada polo profesorado que imparta docencia no grupo, elaborara un informe individualizado
de cada alumna e alumno, no que se recolleran cando menos o grao de aprendizaxe en cada
materia ou ambito, o desenvolvemento das competencias bésicas, a consecucion dos obxectivos en
cada una das materias ou ambitos, as decisions sobre medidas para a atencién a diversidade que
fosen adoptadas e todos aqueles aspectos que permitan facer un mellor seguimento do seu proceso
de aprendizaxe. Este informe iniciarase ¢ comezo de cada curso cos elementos xurdidos na
avaliacion inicial, recollera a informacién do proceso de avaliacion continua 6 longo do curso e
completarase 6 remate de cada curso académico. O remate de cada curso, o titor ou titora pofiera
os informes do grupo a disposiciéon da xefatura de estudos para seren trasladados ¢ titor ou titora
do curso seguinte.

7.5.4. Reclamacions.

Os membros do alumnado, ou os seus pais, nais ou titores poderan solicitar do profesorado e dos titores ou
titoras cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoraciéns que se realicen sobre o proceso de
aprendizaxe do alumnado, asi como sobre as cualificacions finais ou decisions que se adopten como resultado dese
proceso.

No caso de que, tralas oportunas aclaracions, exista desacordo coa cualificacion final obtida nunha é&rea ou
materia ou coa decision de promocion ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna, este ou o seu pai, nai,
titor ou titora legal poderan solicitar por escrito a revision da cualificacion ou decision de que se trate.

7.5.4.1. Reclamacions na E.S.O. e primeiro curso de Bacharelato.

O procedemento de reclamacion no centro contra una cualificacién final obtida nunha rea ou materia (en
convocatoria ordinaria ou extraordinaria) sera o seguinte:
=  Presentacion da reclamacién: o prazo para presentala é de dous dias lectivos a partir de aquel no que se
produciu a comunicacion da cualificacion. Presentarase na secretaria do centro empregando o modelo
que exista para tal efecto. Ird dirixida & xefatura de estudos, quen a trasladard ao xefe ou xefa do
departamento diddctico responsable da area ou materia con cuxa cualificacion se manifeste o desacordo,
e pofierao en coflecemento do titor ou titora do alumno.

= Actuaciéon do departamento: no primeiro dia lectivo seguinte a aquel en que finalice o periodo de
solicitude de reclamacion, cada departamento diddctico estudard as solicitudes presentadas. O
profesorado do departamento contrastard as actuacions seguidas no proceso de avaliacion do alumnado co
establecido na programacion didactica do departamento respectivo con especial referencia a:
o Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacidon do proceso de aprendizaxe, recollidos na programacion didactica.
o Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na
programacion didactica.
o Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion e avaliacion establecidos na programacion
didéctica para a superacion da drea ou materia.

O departamento elaborara o informe correspondente no que se recolleran, polo menos:
o A descricion dos feitos e actuacidns previas.
o A andlise realizada sobre as actuacions seguidas no proceso.
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o A decisiéon adoptada, que debe estar motivada, de modificacion ou ratificaciéon da cualificacion final
obxecto de revision.
O xefe do departamento trasladara o informe elaborado ¢ xefe ou xefa de estudos.

= Axefatura de estudos comunicara por escrito 6 alumno ou alumna e a seus pais ou titores legais a decision
razonada de ratificacion ou modificacién da cualificacion revisada e entregard una copia da

resolucion ¢ titor ou titora correspondente.

= O secretario ou secretaria do centro insertard, se € o caso, nas actas, e nos demais documentos académicos
que sexa preciso, a oportuna dilixencia co visto e prace da direccion.

Na E.S.O. a xefatura de estudos e a persoa titora do grupo, considerardn, ante a modificacion dalgunha
cualificacion, a procedencia de reunir en sesidn extraordinaria & xunta de avaliacién, a fin de que esta, en
funcion dos novos datos aachegados, valore a necesidade de revisar os acordos e decisions adoptadas para o
alumno ou alumna.

7.5.4.2. Procedemento de reclamacion sobre a decision de promocién ou titulacién adoptada para un
alumno ou alumna.

=  Presentacion da reclamacion: o prazo para presentala sera de dous dias lectivos a partir de aquel no que
se produciu a comunicacién da decision. Presentarase na Secretaria do Centro empregando o modelo que
exista para tal efecto. Ird dirixida a xefatura de estudos, quen a trasladara 6 titor ou titora do grupo
correspondente, como coordinador da sesidn final de avaliacién na que a decision foi adoptada.

»  Actuacion da Xunta de Avaliacion: nun prazo méaximo de dous dias lectivos contados dende a finalizacion
do periodo de solicitude de reclamacion celebrarase una reunion extraordinaria da mesma, na que o
profesorado revisara o proceso de adopcion da devandita medida & vista das alegacidns realizadas.

O titor ou titora recollera na acta da sesion extraordinaria a descricion dos feitos e as actuaciéns previas, os
puntos principais das deliberacions da Xunta de Avaliacion e a ratificacion ou modificacion razoada
conforme 0s criterios para a promocion e titulacion do alumnado establecidos con cardcter xeral para o
centro.

= A xefatura de estudos comunicara por escrito ¢ alumnado afectado e a seus pais ou titores legais a
ratificacion ou modificacion, razoada, da decision de promocidn ou titulacién. Isto pofiera fin é proceso de
reclamacion.

= O secretario ou secretaria do centro insertard, se ¢ o caso, nas actas, e nos demais documentos
académicos que sexa preciso, a oportuna dilixencia co visto e prace do director.

7.5.4.3. Procedemento de reclamacion ante a xefatura territorial.

No caso de que tras o proceso de revision no centro persista o desacordo coa cualificacion final de curso obtida
nunha drea ou materia, o interesado, ou os seus pais ou titores legais, poderan solicitar por escrito ¢ director ou
directora, no prazo de dous dias contados a partir da comunicacién da resolucién do departamento, que
eleve a reclamacion a xefatura territorial de educacion.

A direccion remitiralle nun prazo non superior a tres dias o expediente da reclamacién. O expediente constara
dos informes elaborados no centro, os instrumentos de avaliacion que xustifiquen as informaciéns acerca do
proceso de avaliacién do alumno ou alumna, as novas alegaciéns do reclamante (se as houbese) e, se procede, o
informe do director ou directora acerca das mesmas.

O Servizo de Inspeccion Técnica de Educacion analizara o expediente e as alegacidns que nel se contefian e a vista
da Programacion didactica do departamento respectivo emitira o seu informe.

O xefe ou xefa territorial, nun prazo maximo de 15 dias a partir da recepcién do expediente, adoptara a
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso e tera en conta o informe da Inspeccion Técnica e
comunicaralla inmediatamente & direccién do centro para a sta aplicacion e traslado ¢ interesado. Isto pon fin
a via administrativa.
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7.5.4.4. Reclamaciéns en 2° curso de Bacharelato.

Para as reclamacioéns contra a cualificacion final obtida nunha materia de 2° curso de bacharelato actuarase
seguindo as instrucions que elabore cada curso académico a Conselleria de Educacion e O.U.

7.6. Horario de apertura do centro.

O principio de cada curso estableceranse os horarios de apertura e peche do mesmo na programacion xeral anual.
Non se programara ningun tipo de actividade, reunion, etc., fora deste horario xeral, salvo nos casos excepcionais
que a Direccion autorice expresamente.

7.7. Normas sobre o uso do material e das instalacidns.

7.7.1. Propiedade dos recursos.

Todolos instrumentos ou materiais existentes no centro que fosen mercados con fondos publicos, asi como
aqueles que lles fosen dados 6 profesorado, 6 alumnado, ¢ persoal non docente ou ds pais e nais, en
tanto que membros da comunidade escolar do L.E.S. Arcebispo Xelmirez II, son propiedade do
centro, deberan ser mantidos cos seus orzamentos e poderdn ser usados por calquera dos demais
membros da comunidade que os precisen para o desenvolvemento do seu labor educativo dentro do
instituto, segundo as normas de utilizacion previstas en cada caso ou as que estableza a direccion e sen
prexuizo do que se dispon nos apartados seguintes.

7.7.2. Uso dos materiais.

Terdn prioridade absoluta para o uso de determinados recursos materiais aqueles departamentos que
os mercasen con fondos que o centro lles tivese asignado para o desenvolvemento do seu labor ou
que os recibisen como doazdn de entidades 4s que llelos solicitaron.

Terdn dereito preferente de uso sobre determinados recursos materiais aqueles departamentos que tivesen
solicitado a sua adquisicion por parte do centro por consideralos necesarios para o desenvolvemento
das materias que lles corresponde impartir.

Nos casos anteriores, o uso dos materiais require a autorizacién por parte dos xefes e xefas de departamento
que os tivesen asignados. Se tal autorizacion fose denegada, deberanse facer constar por escrito as
causas que motivan a negativa. A direccion resolvera a procedencia de tal resposta.

7.7.3. Adquisicién de materiais.

Os xefes e xefas dos diferentes departamentos didacticos deberan informar por escrito na secretaria do
centro das compras de material que tefian previsto facer. A direccion poderd establecer normas polas cales
non se poida facer ningun gasto por riba dunha certa cantidade sen a autorizacion previa expresa por escrito
por parte do secretario ou secretaria do centro, co visto e prace da direccion.

7.7.4. Custodia dos materiais.

Os materiais asignados a determinados departamentos ou colectivos quedaran baixo a stia custodia e sera
responsabilidade sta o deterioro producido por mal uso ou perda debida a neglixencia.

Os libros adquiridos polos departamentos poderdn gardarse nos locais dos mesmos cando se trate de
material de consulta para o profesorado. En todo caso, deberan estar fichados na Biblioteca con mencion
expresa da sta localizacion.

Os materiais que sexan propiedade do centro non se poderan sacar deste sen o coflecemento e a autorizacion
expresa da direccion.

7.7.5. Uso de equipos informdticos.
Os equipos informéticos instalados no centro terdn como fin a sta utilizaciéon didactica, por tanto, non

se instalaran neles programas para uso privado e persoal.
Asi mesmo, a utilizacion das impresoras deberd limitarse & finalidade devandita no paragrafo anterior.

7.7.6. O pavillon polideportivo.

1. O pavillén como aula.
O pavillon é a aula por excelencia onde se imparten os contidos da materia de educacion fisica, e como tal
debe ser utilizada ao longo de todo o horario lectivo propio do curso e nas datas especificas de exames
ordinarios e extraordinarios.
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2. O pavillén como lugar de ocio nos tempos de lecer.
Sera utilizado neses tempos, desenvolvendo nel as actividades desefiadas e aprobadas polo departamento de

educacion fisica e o departamento de actividades complementarias e extraescolares 6 longo de todo o curso.

3. O pavillén como punto de encontro.
O pavillon estara a disposicion do alumnado e da comunidade educativa tddolos dias de 16:20 horas ata as

17:55 horas, agds os martes, dia na que este horario é lectivo. Tamén se exceptiia desta dispoiiibilidade
calquera outro dia que se asigne para impartir sesions de recuperacion ou actividades programadas polo
departamento de educacion fisica. Fomentarase o uso do pavillén polo alumnado nesta franxa horaria.

4. O pavillén aberto a entidades deportivas ou asociacions.
Considérase conveniente que este espazo deportivo se oferte a grupos, asociacions deportivas, clubes, etc.,
interesados en utilizalo de luns a venres e na franxa horaria de 18:00 horas a 22:00 horas. en fracciéons de
unha hora.

O alumnado do centro terd prioridade na reserva e utilizacién do pavillon polideportivo fronte a grupos,
asociacidns, clubes e outras entidades externas 6 centro.

En caso de solicitar o mesmo horario duas entidades, dariaselle prioridade a aquela que tefia utilizado o
pavillén con madis antigtiidade.

5.  Gratificacion por gastos de uso.
O centro poderd percibir das asociacions, clubes e outras instituciéns que empreguen esta instalacion,
achegas econdmicas co obxecto de que os ingresos cubran os gastos derivados do seu uso: persoal para a
apertura e peche da instalacidn, auga, luz, combustible, limpeza, reposicién de redes etc.

7.7.7. Normas de uso da biblioteca.

Horario.
O horario das bibliotecas establecerase cada curso en funcion das dispofiibilidades existentes, e estara exposto na

porta da mesma. Non obstante, permanecera aberta nos recreos coa finalidade de que o alumnado poida facer
uso dela para o estudo, consulta dos seus fondos ou para utilizar o servizo de préstamos.

Normas de funcionamento.

1. A biblioteca podera ser utilizada polo profesorado de garda no exercicio das stas funcions ou por
calquera outro profesor ou profesora que desexe realizar cos alumnos e alumnas calquera tipo de
actividade baseada no estudo ou consulta bibliogréfica, supeditindose 6 respecto ds normas de
funcionamento da biblioteca e sempre que haxa sitio disponible para facelo.

2. Os usuarios e usuarias non poden retirar o material sen o permiso do profesorado de garda. Cando
desexen consultar ou levar prestado algiin material , os alumnos tefien a obriga de presentar o carnet que
se lles facilita para tal efecto.

3. O profesorado de garda formalizara calquera préstamo seguindo as instrucions pertinentes.

4. Poderanse ter en préstamo un ou dous libros durante un periodo maximo de duas semanas; rematado este
tempo deberan ser devoltos ou ben renovado o préstamo por unha semana adicional.

5. O material audiovisual (videos, DVD, CD-audio, etc.) prestarase és membros do alumnado ou
profesorado como norma xeral ata unha semana, sen posibilidade de renovacion. Como no caso dos
libros, o niimero de unidades prestadas sera como maximo de duas.

6. Contemplaranse prazos especiais para os profesores e profesoras que necesiten utilizar o material
no desenvolvemento das stias clases, sendo sempre necesario formalizar o préstamo.

7. O material devolto deberd ser entregado 6 profesorado de garda na biblioteca nese momento, quen
indicard na ficha ou programa informatico correspondente a data de entrega, e colocard o mesmo no seu
lugar.

8. Non se prestard material a partir de dtiias semanas antes do final das clases. En todo caso, deberase
devolver todo o material prestado antes do remate do curso ou da data que se estableza.

9. Os dicionarios e enciclopedias non poden ser obxecto de préstamo féra do centro. Se un profesor ou
profesora leva a clase este material, é responsable de devolverllo 6 profesorado de garda que llo
prestou, e por tanto, debe facelo dentro da mesma hora lectiva.

10. Os usuarios e usuarias son responsables do material que leven prestado. Compromeétense a devolvelo en
perfecto estado. En caso de deterioro ou perda, deberan reporier o exemplar danado, estragado ou
extraviado ou, no caso de non ser posible, aboar o seu importe.
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u. Utilizarase este espazo como un lugar de estudo, traballo e consulta de libros.

12. Gardarase o silencio preciso durante todo o tempo de permanencia na biblioteca.

13. Respectarase rigurosamente a prohibicion de comer ou beber neste espazo.

14. Respectarase o horario de funcionamento da biblioteca para a solicitude de préstamos ou a consulta do
material na propia sala.

15. Deixarase todo o material consultado, incluidos xornais e revistas, recollido e ordenado.

16. Respectarase o prazo maximo de devolucién do material retirado da biblioteca, ou renovarase o
préstamo se é o caso.

17. Non se permite o uso de teléfonos mobiles na biblioteca.

7.7.8. Normas de uso das aulas de informadtica.

Horario.

Para o uso docente das aulas de informatica, priorizaranse aquelas materias ou dreas que contemplen nos

seus curriculos contidos especificos desta area de cofiecemento.

Dentro das posibilidades do centro, tentarase facilitar e favorecer o acceso a este recurso por parte do
alumnado para a realizacién de tarefas académicas, de estudo, preparacion de traballos, etc., féra do horario

das clases, en particular nos tempos de lecer.

Solicitude da aula.

Todo o profesorado ten dereito a usar estas aulas. Para garantir o acceso de todo o profesorado a
elas, habilitarase un cuadrante mensual para reservar a aula coas seguintes limitacions:
e Non se podera reservar con antelacion a mesma hora semanal mais de duas veces no mesmo mes.

e De atoparse unha hora sen reservar o dia anterior calquera profesor ou profesora que a necesite
podera reservala sen a restricién do apartado anterior.

A Direccién regulard o uso da mesma no caso de que haxa moita demanda por parte do profesorado
coincidente as mesmas horas.

Asi mesmo, o alumnado podera facer uso destas aulas nos tempos de lecer, sempre baixo a supervision do
profesorado de garda, no horario que se determine pola direccion do centro, sempre que as posibilidades do
centro o permitan.

Normas de utilizacion.

1. O profesorado deberd recoller as chaves da aula na conserxeria e devolvelas despois da sua
utilizacion tras pechala.

2. O profesorado a cargo da aula cerciorarase de que estd identificado o alumnado que esta facendo uso
de cada equipo en todo momento. Para garantir isto, cada alumno ou alumna empregard en tédalas horas
de clase dunha mesma materia na aula de informdtica o0 mesmo equipo, e esta distribuciéon constard nun
documento que o profesor ou profesora correspondente terd entregado na xefatura de estudos desde o
inicio do uso da aula pola sua parte. No caso dos tempos de lecer, o alumnado que faga uso dela inscribird o
seu nome e asinara no parte diario.

3. O profesorado responsable da aula en cada hora lectiva, cubrird e asinard no espazo correspondente
do parte diario de uso da mesma, e reflectira as observacions pertinentes no tocante a posibles fallos ou
desperfectos nos equipos ou no seu funcionamento.

4. O profesorado a cargo da aula en cada momento coidara de que o alumnado que estea facendo uso
dela non realice actividades ou acceda a contidos inaxeitados, ben sexa en internet ou non.

5. O profesor ou profesora velard polo coidado e axeitada utilizacion do material da aula e cerciorarase de que
tddolos equipos e mobiliario da aula queden correctamente recollidos e apagados se é o caso.

6.  Os usuarios e usuarias da aula de informatica que detecten unha avaria ou dano nalgiin dos equipos
ou periféricos, ou en calquera outro material, comunicaranllo 6 responsable da aula nese momento de xeito
inmediato, a ser posible antes de comezar a usar os equipos.

7. Os danos no material, equipos e periféricos seran responsabilidade das persoas que os produciron. A
este respecto, os danos advertidos polo profesorado responsable ou outro membro da comunidade
educativa, e que non fosen comunicados segundo o previsto no punto anterior, seranlles imputados 6s
ultimos usuarios dos mesmos.

8.  Respectarase rigorosamente a prohibicion de comer e beber nestas aulas.
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9. Non estda permitido nas aulas de informdtica o uso de teléfonos mobiles nin outros aparellos
electrénicos que non sexan necesarios, a xuizo do profesorado, para a realizaciéon das actividades.

7.7.9. Sala de usos muiltiples.
Horario.

O horario habitual deste espazo coincidira co horario lectivo do centro, incluidos os tempos de lecer. Non obstante,
previa autorizacion da direccidon do centro, podera ser empregado foéra do horario lectivo para desenvolver reunions,
charlas, actividades académicas ou de formacidn, etc.

Solicitude da aula.

Todolos profesores e profesoras tefien dereito a usar esta aula. Para garantir o acceso de todo o profesorado
a ela, habilitarase un cuadrante mensual para reservar a aula coas seguintes limitacidns:

e  Terdn prioridade para o uso desta aula a realizacion de actividades da direccion, departamento de
orientacion, departamentos diddcticos, alumnado, persoal non docente ou nais e pais, tales como a
imparticién de charlas, celebracion de reunions, preparaciéons e ensaios de actividades, festivais,
celebracions especiais ou actos académicos, etc. En xeral, o uso da aula para estas actividades requerira
autorizacion da direccion, e en caso necesario, unha destas actividades podera desprazar a unha reserva
rexistrada con anterioridade para impartir docencia.

e Ningin profesor ou profesora podera reservar con antelacion a mesma hora lectiva semanal mais de ddas
veces No mesmo mes.

e  De atoparse unha hora sen reservar o dia anterior calquera profesor ou profesora que a necesite podera

reservala sen a restricién do apartado anterior.

A Direccién regulard o uso deste espazo no caso de que haxa moita demanda por parte do profesorado

coincidente 4s mesmas horas.

Normas de utilizacion.

1. O profesor ou profesora debera recoller as chaves da aula na conserxeria e devolvelas despois da sua

utilizacién tras pechala.

2. O profesorado non lle permitird 6 alumnado o encendido ou uso dos aparatos electronicos e material
existente na aula, nin o control dos mandos a distancia, salvo que as caracteristicas da actividade o
aconsellen, e sempre baixo a stia propia responsabilidade.

3. O profesor ou profesora que emprega a aula é o tinico responsable do coidado e utilizacion do material da

aula e de que todolos equipos da aula queden correctamente recollidos e apagados se é o caso.

4. Respectarase rigorosamente a prohibicion de comer e beber nesta aula.

5. Non esta permitido facer uso do teléfono mobil neste espazo.

7.7.10. Aula de video.

Solicitude da aula.

Todo o profesorado ten dereito a usar esta aula. Para garantir o acceso de todo o profesorado a ela,
habilitarase un cuadrante mensual para reservar a aula coas seguintes limitacions:
e  Ningun profesor ou profesora podera reservar con antelacion a mesma hora semanal mais de duas veces no
mesmo mes.
e  De atoparse unha hora sen reservar o dia anterior calquera profesor ou profesora que a necesite podera
reservala sen a restricion do apartado anterior.
A Direccién regulard o uso desta aula no caso de que haxa moita demanda por parte do profesorado
coincidente 4s mesmas horas.
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Normas de utilizacion.

1. O profesorado debera recoller as chaves da aula na conserxeria e devolvelas ¢ seu lugar despois da
sua utilizacion, tras pechala.

2. O profesorado non lle permitird 6 alumnado o encendido ou uso dos aparatos electronicos e
material existente na aula, nin o control dos mandos a distancia, salvo que as caracteristicas da
actividade o aconsellen, e sempre baixo a stia propia responsabilidade.

3. O profesor ou profesora que emprega a aula é o unico responsable do coidado e utilizacion do
material da aula e de que todolos equipos da aula queden correctamente recollidos e apagados se é o
caso.

4. Respectarse rigorosamente a prohibicion de comer e beber nesta aula.

5. Non esta permitido na mesma o uso dos teléfonos mobiles.

7.7.11. Mdquinas fotocopiadoras.

Normas de utilizacion

1. Osresponsables das fotocopiadoras son os conserxes, e son os encargados de utilizalas.

2. O profesorado encargaranlles 6s conserxes as copias que precisen coa antelacion debida.

3. O alumnado s6 podera requerir o servizo da fotocopiadora durante os periodos de lecer, salvo en casos
excepcionais e con autorizacion expresa do profesor ou profesora co que tefia clase nese momento.

4. Non se poderan empregar as impresoras e fotocopiadoras do centro para cometidos persoais.

7.8. Actividades complementarias e extraescolares.

7.8.1. Consideracions xerais.

Terdn cardcter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en horario
lectivo e que, formando parte da programacion, tefien cardcter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de estudo, conmemoracion e
outras semellantes.

Tefien cardcter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro ou asociacidns culturais e
entidades sen animo de lucro e figurando na programacién xeral anual aprobada polo Consello Escolar, se
realizan féra do horario lectivo.

A participacion do alumnado nas actividades complementarias e extraescolares, cando se desenvolvan féra
do centro, requirird autorizacion previa por escrito dos pais, nais ou titores. A direccion arbitrara a forma
mais conveniente para atender os alumnos e alumnas que non participen nelas.

O centro poderd recibir achegas econdmicas de institucidons ou asociacions para a realizacion das mesmas.

As actividades complementarias e extraescolares non poderan realizarse en detrimento das actividades
inherentes 6 curriculo oficial.

Para o desenvolvemento de actividades extraescolares que se realicen féra do recinto escolar, deberase
contar con aprobacion do Consello Escolar, autorizacidon escrita dos pais, nais ou titores legais, e ademais
acompaiiaran o alumnado participante polo menos un profesor ou profesora por cada vinte alumnos.

7.8.2. Normas para a realizacion de actividades.

e  Establécese unha data limite para as actividades de ESO e 12 de Bacharelato (31 de maio), e outra
para as de 22 de Bacharelato (30 de abril).

e  Se as actividades se desenvolven no centro e non supoilen un desembolso econdmico, o alumnado
debe asistir a elas.

e O profesorado que tivese clase con grupos participantes nunha actividade complementaria durante
o horario de celebraciéon da mesma acompafiaraos no seu desenvolvemento no lugar onde se
celebre: sala de usos multiples, biblioteca, pavillon, etc.

e Como norma xeral, cada departamento sé podera realizar cada curso académico unha actividade
que supofia sair do centro para cada grupo. Se o grupo non alcanzase as doce saidas durante o
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curso, algin departamento poderia realizar co mesmo unha segunda actividade. Neste caso teran
preferencia as actividades de caracter interdisciplinar.

Permitirase a solicitude de actividades non incluidas na programacion de principio de curso no caso
de que deban realizarse en datas concretas que non se coiiecian nese momento, ou actividades
convocadas por institucions con posterioridade a elaboracion das programacions. A estas
actividades seralles aplicable a cantidade maxima antes sinalada. Para a sta realizacién sera
necesaria a aprobacion do Consello Escolar no caso de que impliquen sair do recinto escolar.

Agds situacidns especiais, so se poderan levar a cabo aquelas actividades nas que a participacion do
alumnado proposto sexa cando menos do 80%. Quedaran excluidas desta condicion as actividades
que se desenvolvan completamente fora do horario lectivo, e aquelas que impliquen pasar noites
fora. Para estes efectos, ademais, non se computard o alumnado que se atope sancionado coa
privacion de asistencia a actividades complementarias ou extraescolares durante todo ou parte do
periodo de realizacién da mesma.

O alumnado que non participe nunha actividade complementaria ten a obriga de asistir ds clases.
Sera atendido polo profesorado que lle correspondese a esas horas, salvo que este participe na
actividade; de ser asi, actuard o de garda. Se a ocasion o aconsella, a xefatura de estudos podera
organizar agrupamentos especiais para atender conxuntamente o alumnado disperso de varios
grupos que non participe nunha actividade.

O profesorado que tivese clase con grupos afectados por unha actividade extraescolar e non asista a
mesma como profesorado acompaiiante debera cumprir o seu horario de permanencia no centro,
ainda que tddolos alumnos e alumnas dos grupos afectados tefian previsto asistir 4 actividade.

As actividades complementarias faranse sempre baixo a direccion do profesorado que as propofia e
organice, que debe previamente solicitar a aprobacién do proxecto ao Consello Escolar a través da
Vicedireccidn.

Quen organice a actividade presentard a Vicedireccion a proposta de profesorado acompaiiante,
unha persoa por cada vinte alumnos ou alumnas, ou fraccion, e nunca menos de duas. En caso de
que a saida dure varios dias, ou naqueles casos en que se estime conveniente, poderase incrementar
o numero de persoas acompaiiantes a criterio da direccién do centro.

Darase conta as familias do alumnado asistente de todas as actividades que impliquen saida do
centro. O pai, nai ou titor legal asinard un documento de permiso e asuncion de responsabilidades.
As saidas e retornos das actividades faranse sempre desde o centro e baixo a supervision dos
docentes que os acompaiien.

O profesorado de garda supervisara nos grupos de ESO a realizacion das tarefas encargadas polo
profesorado participantes na saida ao alumnado que non asiste. Se a clase que queda sen atender é
de Bacharelato, non sera preciso establecer tarefas, e o alumnado podera abandonar a aula co
permiso do profesorado de garda.

Cando as actividades supoflan un custe econdmico, o centro tratara, na medida da sua
dispoiiibilidade, de financiar unha parte. Se algin alumno ou alumna ten especiais dificultades para
afrontar o gasto, pddese propofier por parte do titor ou responsable da actividade que o centro se
faga cargo do pago.

A Vicedireccién informara do calendario e horario concreto da actividade asi como dos docentes
que participan nela, para cofiecemento do resto do profesorado que estea directamente afectado
pola alteraciéon do horario habitual. Asi mesmo fara unha relaciéon do alumnado que permanecera
no centro cando os seus compafieiros de grupo asistan a algunha actividade externa.

7.8.3. Procedemento para a organizacion de actividades complementarias e extraescolares.

1. A madis tardar, unha semana antes da celebracién de cada actividade, reunirase o profesorado que a

organiza co vicedirector ou vicedirectora para confirmar a iniciativa que, no caso xeral, xa se expuxo na

programacion inicial de curso. Concretarase o proxecto, indicando:

O profesorado acompafiante, con quen debe ter contactado a persoa organizadora.
Os grupos ou cursos que participaran.

Localizacion, rutas ou percorrido.
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e  Temporalizacion.
e  Obxectivos didacticos que se perseguen.

e  Custe.

2. Eses datos deben quedar rexistrados nun impreso creado ao efecto, que se pode remitir cuberto por correo

electronico previamente & celebracion da reunion ou cumprimentarse na mesma.

3. O aviso sobre a realizacion desa actividade sera exposta pola vicedireccién coa maior antelacion posible no

taboleiro correspondente.

4. O profesorado que promove a actividade debe entregar ao alumnado e recoller cubertas polas familias as
autorizaciéns correspondentes, para as que se ten elaborado un documento especifico. Este debe ser moi
explicito na recollida de datos pertinentes e convén que estea xa cuberto polos organizadores nos apartados
descritivos da actividade. As autorizacions deberan entregarse en Vicedireccion polo menos con catro dias
habiles de antelacidn a saida. Iso permitird comunicar ao profesorado se se produciu algunha variacion no
alumnado afectado respecto as previsidns iniciais e mesmo suspender a celebracion da actividade se non se

reune o nimero ou porcentaxe de participantes establecido no regulamento.

5. Simultaneamente & recollida das autorizacions, o profesorado organizador recadara os cartos necesarios
para a realizacion da actividade ou o pago do transporte, segundo os casos, e entregarao ao secretario ou

secretaria.

6. Este procedemento garantird que a vicedireccion do centro terd os datos definitivos da actividade, e en
particular o horario e o alumnado e profesorado asistente, co tempo suficiente para expoiielos no taboleiro
correspondente. En todo caso, estes datos definitivos deben estar expostos polo menos o segundo dia lectivo

anterior 4 celebracion da actividade.

7. Unha vez realizada a saida, o profesorado responsable da actividade debe entregar na xefatura de estudos
un informe que inclda as ausencias rexistradas na relacion prevista de asistentes e, se fose o caso, as

incidencias. A xefatura de estudos controlara se as devanditas ausencias tefien xustificacion.

8. O profesorado responsable da actividade reunirase coa vicedireccion para valorar o grao de consecucion
dos obxectivos propostos e para estudar posibles modificacions tendentes a mellorar resultados en

posteriores actividades.

8. Procedemento de revision do PEC.

As propostas de modificacion que xurdan como resultado da avaliacion anual poderan ser feitas polo equipo
directivo, o claustro de profesores e profesoras ou por calquera outro dos sectores representados no consello
escolar. Unha vez presentada a proposta, a direccion fixard un prazo de polo menos un mes para o seu
estudo por tddolos membros do consello escolar. A proposta de modificacién poderd ser aprobada polo
mesmo no terceiro trimestre do curso e entrard en vigor 6 comezo do curso seguinte.
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9. Proxectos do centro.
Este proxecto educativo consta ademais dos seguintes proxectos, en vigor no centro no momento desta
actualizacién, e que se inclien como anexos.

Regulamento de Réxime Interior. Anexo I.
Plan lector. Anexo V.

Plan de convivencia. Anexo VI.

Proxecto lingiiistico de centro. Anexo VII.
Plan de accidn titorial. Anexo VIII.

Plan de atencion a diversidade. Anexo IX.

Proxecto interdisciplinar. Anexo X.

Plan de dinamizacién TIC. Anexo XI.
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Anexo I. Regulamento de Réxime Interior.
1. Normas de convivencia.

1.1. Normas bdsicas de convivencia.

As seguintes normas de convivencia son de aplicacién para tédolos membros da comunidade escolar, salvo
aquelas que explicitamente indiquen outra cousa ou que pola stia propia natureza fagan referencia concreta a algin
dos sectores da mesma.

1. Os teléfonos mdbiles deberan permanecer apagados en todo o horario lectivo, incluidos os periodos de lecer.
Asi mesmo, non se podera facer uso do mesmo durante o periodo indicado con ningunha finalidade. O
profesorado e o persoal non docente do centro podera requirirlle o teléfono mobil 6 alumnado que incumpla
esta norma.

2. Queda excluidos da norma do punto anterior os usos que, en cumprimento das stas funcions e tarefas, fagan
do teléfono mobil os membros do profesorado na sala de profesores e profesoras, sala de visitas, oficina,
conserxeria, dependencias dos departamentos e despachos do equipo directivo, neste ultimo caso con
autorizacion expresa. Asi mesmo, tameran poderan empregalo no cumprimento das suas funcions e tarefas os
membros do persoal non docente na oficina, conserxeria e despachos do equipo directivo, neste dltimo caso
con autorizacion expresa.

3. A utilizacién de aparellos electronicos, musicais, auriculares, etc., quedarad restrinxida & sta utilizacién
pedagoxica no desenvolvemento de actividades recollidas nas programacions didacticas das distintas
materias.

4. Todos os membros da comunidade educativa deberan manter limpo e en orde o seu lugar de traballo, as

instalacidns e o recinto escolar.

Non se pode fumar en todo o recinto escolar.

Non se pode introducir nin consumir alcohol dentro do recinto escolar.

Non se poden introducir ou consumir ningtin tipo de drogas ou sustancias prohibidas no recinto escolar.

© N o o

Os membros da comunidade educativa deberan asistir 6 centro cunha indumentaria axeitada as

actividades a desenvolver mantendo as debidas condicidns de hixiene.

9. Non se poderd comer nin beber nas aulas durante o horario lectivo, agds que sexa recomendable ou
imprescindible facelo por causa médica ou de satde.

10. Estd prohibido portar calquera tipo de arma dentro do recinto escolar.

11. Non estan permitidas a presenza, exhibicion ou difusion de material pornogréafico dentro do recinto

escolar.

12. A saida do alumnado do recinto escolar regilase do seguinte xeito:

a. Alumnado de E.S.O. e P.C.P.L

e Como norma xeral, non poderd abandonar o recinto escolar en ningin momento durante o horario
lectivo, incluidos os recreos.

e No caso de que un alumno de E.S.O. ou P.C.P.I. deba abandonar o centro por unha causa xustificada, o seu
pai, nai ou titor legal deberd comunicalo con anterioridade 6 equipo directivo; en todo caso, o pai,
nai ou titor legal recollerao no centro, e seralle autorizada a saida co mesmo tras cubrir o impreso
correspondente.

e Ante a falta dun profesor ou profesora, este alumnado permanecera na aula co profesor de garda
realizando as tarefas encomendadas polo profesor ausente ou, no seu defecto, tarefas de estudo ou
exercicios das distintas materias; non obstante o anterior, como medida de potenciacién da
comprension lectora do alumnado de E.S.O. e P.C.P.I. fomentarase a lectura libre, comezando no
curso 2011-2012 co alumnado de 1° curso, que realizard esta actividade en todalas horas nas que
estean atendidos por profesorado de garda, e extendendo este criterio 6 resto da etapa en cursos
sucesivos, a razén dun nivel por curso académico. De xeito excepcional, e baixo a sda
responsabilidade, o profesorado de garda podera acompanar ¢ alumnado & biblioteca ou a unha
aula especifica, sempre que a natureza das actividades a realizar o aconsellen; en todo caso, o
alumnado afectado permanecera en todo momento baixo a sua tutela e control.

b. Alumnado de Bacharelato menor de idade:
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Non podera abandonar o recinto escolar en ningun momento do horario lectivo, excepto os tempos de
lecer, e neste ultimo caso tras autorizacion do persoal encargado e sempre que conten con
autorizacion expresa por parte dos pais ou titores legais; para tal efecto, facilitarase un impreso coa
documentacion de matricula no cal o pai e a nai, ou os titores legais, asinaran se conceden ou non tal
autorizacion. A preferencia expresada sera vélida para todo o curso académico, ainda que de ter
concedida tal autorizacion, os pais ou titores legais poderan revogala en calquera momento durante
o curso académico.

No caso de que un alumno ou alumna nestas condicions deba abandonar o centro por unha causa
xustificada, s6 podera facelo coa comunicacién previa do pai, nai ou titor legal, xunto coa autorizacién
previa por escrito do mesmo mediante o impreso correspondente; de presentarse dita causa de xeito
imprevisto, o alumno podera excepcionalmente abandonar o centro coa autorizacion expresa da direccion
do centro, tras cubrir unha declaracion provisional que debera ser confirmada posteriormente.

Ante a falta dun profesor ou profesora, este alumnado permanecerd na aula co profesor de garda
realizando as tarefas encomendadas polo profesor ou profesora ausente; no seu defecto, o
profesorado de garda podera autorizarlles, ¢ seu criterio e baixo a sta responsabilidade, abandonar
a aula para dirixirse & biblioteca ou a unha aula especifica, sempre que a natureza das actividades a
realizar o aconsellen, ou ben 6 vestibulo principal do centro; en todo caso, o alumnado afectado
permanecerd en todo momento baixo a sua tutela e control.

No caso dunha falta dun profesor que afecte a todo un grupo nunha hora intermedia o profesorado
de ultima hora poderd adiantar a sta clase 6 oco se lle da clase tamén a todo o grupo, coa previa
conformidade do profesorado de garda de dltima hora, o cal debera ser comunicado 6 equipo directivo
con antelacién suficiente para que o profesor que adiante a clase non o faga cun retraso de madis de 5
minutos.

¢. Alumnado de Bacharelato maior de idade:

Podera abandonar o recinto escolar nos tempos de lecer, tras autorizacion do persoal encargado de
comprobar a sta idade, polo que estaran obrigados a xustificala documentalmente.

No caso de ausencia prevista dun profesor ou profesora a 12 hora da maiid ou da tarde, este alumnado
poderd incorporarse as actividades lectivas & seguinte hora; se a ausencia é imprevista, permaneceran
na aula xunto co resto dos seus comparieiros. Para estes efectos, considerarase que a ausencia é
prevista cando fose comunicada & xefatura de estudos antes do remate da xornada lectiva anterior.
No caso de ausencia dun profesor ou profesora a ultima hora da maiid ou da tarde, este alumnado
podera abandonar a aula e o recinto escolar tras autorizacion expresa do profesorado de garda.

No caso de ausencia dun profesor ou profesora a outra hora lectiva, aplicaraselle a este alumnado a
norma contemplada no apartado anterior para o alumnado menor de idade.

1.2. Asistencia e puntualidade.

1.2.1. Faltas de asistencia.

1. Asfaltas de asistencia seran xustificadas polos pais ou titores legais do alumno ou alumna mediante o modelo

que lle serd facilitado polos titores ou na secretaria do centro. A comunicacion verbal 6 centro por parte dos

mesmos, presencial ou telefonicamente, servird como xustificacion provisional.

2. O alumno ou alumna entregaralle ¢ titor ou titora os xustificantes das faltas asinados polos pais ou titores legais

no prazo de cinco dias hdbiles contados a partir da comisién da falta, agds no caso de faltas en dias

consecutivos por causa de enfermidade, no cal teran cinco dias a partir da stia reincorporacion as clases.

Non obstante, neste caso os pais ou titores legais do alumno ou alumna comunicardn telefonicamente

ou doutro xeito e 4 maior brevidade os motivos da stia inasistencia.

3. E potestade do titor ou titora aceptar ou non as xustificacions das faltas presentadas polos alumnos e alumnas,

e podera pedir que sexan apoiados polo testemuiio verbal dos pais ou titores legais, ou por documentos oficiais.

4. O profesorado rexistrara todo o relativo ¢ control de asistencia a clase e a puntualidade do alumnado a través

do rexistro de faltas diario, se € o caso. En todo caso, os titores e titoras rexistraran as faltas de asistencia e

puntualidade no programa Xade ou similar.

LE.S. Arcebispo Xelmirez II. Santiago de Compostela.



Proxecto educativo de centro.

5. No caso de que un alumno ou alumna acumule nunha area, materia ou ambito un nimero de faltas
inxustificadas igual 6 indicado no cadro adxunto, sera amoestado por escrito por conduta contraria 4s
normas de convivencia do centro, informandolle que de persistir nesta conduta, ademais pode perder o
dereito de avaliacion continua. Enviarase un apercibimento cada vez que o alumno ou alumna acumule este
numero de faltas.

Numero de faltas inxustificadas para o envio dos apercibimentos.
HORAS SEMANAIS DA DISCIPLINA 9 8 4 3 2 1
NUMERO DE FALTAS INXUSTIFICADAS 9 8 5 4 3 2

6. No momento en que o profesorado detecta que un alumno ou alumna de E.S.O. comeza faltar a
clase inxustificadamente, debera pofielo en cofiecemento inmediato do titor ou titora para que este poida
informar os pais ou titores legais, ademais de mediante comunicacion por escrito, por via telefénica.
Ademais, no caso de que un alumno ou alumna de E.S.O. acumule un nimero de faltas non xustificadas
igual ou superior 6 nimero de horas lectivas correspondentes a unha semana completa, iniciardselle un
protocolo de absentismo escolar, que sera tramitado polo titor ou titora en coordinacion coa xefatura de
estudos.

7. A falta de asistencia a clase de xeito reiterado e inxustificado por parte dun alumno ou alumna de E.S.O.
ou Bacharelato, 4 marxe de ser obxecto da correccion correspondente, provocara a perda do dereito &
avaliacion continua cando acumule nunha drea ou materia o numero de faltas estipulado no cadro seguinte,
sempre e cando se lle enviasen no seu momento os apercibimentos correspondentes. Os departamentos
contemplaran esta posibilidade no apartado correspondente & avaliacion do alumnado nas suas programacions
did4cticas, e informardn ¢ alumnado desta circunstancia 6 principio de curso, xunto coa informacion xeral
relativa a programacion didactica.

8. O alumnado que perda o dereito 4 avaliacion continua podera examinarse nas probas finais nas convocatorias
de xufio e setembro.

Numero de faltas para a perda do dereito a avaliacion continua en E.S.O. e Bacharelato.
HORAS SEMANAIS DA DISCIPLINA 9 8 4 3 2 1
NUMERO DE FALTAS INXUSTIFICADAS 36 32 16 12 8 4

Para levar a cabo a perda deste dereito, enviarase unha comunicacién por correo certificado asinada polo

director ou directora do centro.

1.2.2. Faltas de puntualidade.

1. Considerarase unha falta de puntualidade a incorporacién 4 clase cun retraso superior a 3 minutos contado a
partir do timbre correspondente cando sexa a primeira hora, despois do recreo ou o cambio de clase conleve
dirixirse a unha aula distinta. Noutro caso non se admitira retraso ningun.

2. O profesorado deberd admitir os alumnos ou alumnas na clase cando cheguen durante os primeiros quince
minutos, consignando a correspondente falta de puntualidade e indicando se o retraso é ou non xustificado.
3. Cando o retraso inxustificado sexa superior a quince minutos, o profesor ou profesora podera admitilo en clase
ou envialo 6 profesorado de garda acompanado do parte de expulsion correspondente onde se indique o traballo
que debe realizar.

4. Cando un alumno ou alumna acumule cinco faltas de puntualidade no prazo dun mes, considerarase conduta
contraria ds normas de convivencia do centro e o titor ou titora amoestarao por escrito, comunicandollo 6s pais e 6
xefe ou xefa de estudos.

1.3. Condutas contrarias ds normas de convivencia no centro.

1.3.1. Tipificacion

Considéranse condutas contrarias as normas de convivencia no centro aquelas que contravefian o disposto nos
artigos anteriores (normas basicas) e no proxecto educativo do centro, asi como as que supofian o
incumprimento ou inobservancia dalgiin dos deberes estipulados pola legalidade vixente, estas normas de
convivencia ou os deberes recollidos no proxecto educativo para cada un dos sectores da comunidade; para o caso
do alumnado, ademais, as recollidas expresamente no seguinte cadro, e todas aquelas condutas andlogas que sen
estar expresamente tipificadas sexan consideradas como tales polo profesorado, a direccién do centro, a Comision
de convivencia, o Observatorio da convivencia ou os drganos ou membros da comunidade con competencias
sobre as mesmas.
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Condutas contrarias as normas de convivencia no centro

CONDUTA POSIBLES CORRECCIONS

12 VEZ 22 VEZ 32 VEZ
Interromper o normal desenvolvemento da clase: falar, gritar, rir, levantarse, xogar, etc. 1 1,2 1,2,3,4
Perturbar as actividades de lectura ou estudo na biblioteca. 1 12 1,2,3,4
Incumprir prazos de devolucién de material da biblioteca. 1,2,4 4,5,6 () 7,8,9(*)
Comer, beber, boquexar, despreguizarse ou adoptar posturas incorrectas na aula, na 1 1,2 1,2,3,4
biblioteca, talleres, laboratorios, etc.
Atentar levemente contra a limpeza ou hixiene do centro: tirar papeis, xiz, borradores, etc.; 1 1,2 1,2,3,4
ensuciar ou pintar as dependencias e o mobiliario do centro, atascar tuberias
intencionadamente, etc.
Insultar ou dar voces desde as ventas. 12,4 4 4,5,6(%)
Permanecer nos corredores durante os periodos lectivos sen autorizacion. 1 1,2 1,2,3,4
Entreterse nos corredores, nos bafios, na cafeteria ou falando con compafieiros ou 1 1,2 1,2,3,4
compaiieiras nos desprazamentos dunha aula a outra.
Producir ruidos, golpes, gritos ou carreiros polos corredores, escaleiras, etc., durante o 1 1,2 1,2,3,4
horario lectivo.
Dirixirse 6 profesor ou profesora, ou a calquera outro membro do persoal, sen o debido 3.4 5,6(*) 7,8,9,11(*%)
respecto.
Permanecer sen estar acompaiiados dun profesor ou profesora nas aulas e corredores do 1 1,2,4 4,5,6 (*)
edificio durante os recreos.
Acudir reiteradamente & centro sen o material e o equipamento preciso para seguir 1,2,4 4,56 (*) 56,7,8,9(*)
activamente as clases.
Negarse, desobedecer, desatender ou non realizar as correcciéns ou indicaciéns feitas polo 1,2,4 4,5,6 (*) 5,6,7,8,9(*)
profesorado ou persoal non docente.
Uso inadecuado de material ou mobiliario que conleve risco para un mesmo, para calquera 1,2,3 34,5,6 (*) 4,5,6,7,8,9(*)
outro membro da comunidade ou para o propio material.
Deterioro causado, intencionadamente ou non, das dependencias do centro, no material do 3,4,5,6 (*) 7,8,9(%) 8,9,10,11,13(*)
mesmo, ou en obxectos ou pertenzas doutros membros da comunidade.
Utilizacion de linguaxe ou xestos groseiros. 1,2,3 3,4,5,6 (*) 7.8 (*)
Non presentarse ante o profesor ou profesora de garda, o xefe ou xefa de estudos ou 5,6,7(*) 7,8,9,11(*) 10,11,12,13(*)

membro do equipo directivo tras cubrir o profesor o parte correspondente.

Mentir, divulgando conversas ou ordes do persoal docente ou non docente que non se 6,7(*) 7,8,9,13(*) 10,11,12,13(*)
produciron.

Promover ou participar en altercados. 4,5,6 (*) 7,8,9(%) 10,11,12,13(*)
Agresion fisica leve que non cause lesions. 4,5,6 (*) 7,8,9,12(*) 10,12,13(*)
Inducir a outros membros da comunidade educativa a atentar contra as normas de 4,5,6 (*) 7,8(*) 9,10,11,12,13(*)
convivencia do centro.

Acoso, abuso ou coaccion leves ou ocasionais que coarten a liberdade persoal. 4,5,6,7 (*) 7,8,9,11,12(*) 10,11,12,13(*)
Comportamentos sexistas leves. 4,5,6,7 (*) 7,8,9,11,12(*) 10,11,12,13(*)
Negarse a responder ante preguntas realizadas por persoal docente ou non docente en 2,4,5 6,7,9(*) 7,8,9(*)
relacion a cuestions do centro.

Non agardar polo profesorado de garda na aula correspondente ante a ausencia dun 4,56 (*) 7,8,9(*) 9,10(*)
profesor.

Abandonar a aula sen autorizacién expresa do profesor ou profesora. 45,6 (*) 7,8,9(*) 10,11,12(*)
Consumir ou vender tabaco no recinto escolar. 45,6 (*) 7,8,9(%) 9,10(*)
Introducir ou consumir bebidas alcohdlicas no centro. 45,6 (*) 7,8(%) 9(*)

As faltas de asistencia colectivas, salvo por actos reivindicativos convocados segundo o 4,56,7 (*) 7,8,9(%) 9,10,11(*)
procedemento establecido.

Desconsideracién cara a calquera membro da comunidade educativa (insultos leves, 1,2,3,4 3,4,5,6 (*) 7,8,9(*)
menosprecios, etc.)

Sair do recinto escolar durante a xornada lectiva, salvo os casos apreciados neste 4,5,6(*) 5,7,8(*) 9,10(*)
regulamento ou previa autorizacién.

Permanecer e entrar sen permiso ou en ausencia do profesorado en aulas alleas & do 1,2,4 4,56 (*) 7,8,9(*)
alumno.

Non identificarse debidamente ante calquera membro do persoal do centro, docente ou 2,4,5,6 (*) 5,7,8(*) 9,10(*)
non docente, 6 ser requirido para elo.

Ter encendidos ou na man teléfonos mobiles en horario lectivo, en calquera dependencia 23,4 5,6,7(*) 8,9(*)

do centro.

Faltas inxustificadas & clase.

Apartado 1.2.1

Faltas inxustificadas de puntualidade.

Apartado 1.2.2

(*) A imposicion dalgunha das correccidns especificadas neste punto require a comparecencia do alumno ou

alumna en xefatura de estudos.

O cadro anterior é orientativo e de aplicacion xeral. Se a primeira ou sucesivas veces que se comete unha falta ten a

suficiente gravidade polas circunstancias nas que se produza, poderanse aplicar correcciéns superiores.
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1.3.2. Correccién das condutas contrarias ds normas de convivencia.

1.3.2.1. Procedemento de actuacion

Proxecto educativo de centro.

O profesorado debera reprender o alumnado que estea realizando algunha das condutas expostas e se

a infraccion é, ao seu xuizo, de importancia, comunicarallo ao titor ou titora ou ao xefe ou xefa de

estudos, segundo a gravidade. A comparecencia ante xefatura de estudos ou direccion s6 se debera

facer por condutas da suficiente gravidade ou tras reiteradas condutas leves que xa fosen amoestadas

verbalmente polo profesor, postas en cofiecemento do titor e comunicadas 0s pais e sancionadas con

algunha das medidas previstas para eses casos nestas normas.

Na Xefatura de Estudos levarase un rexistro das infraccions comunicadas.

O persoal non docente que detecte calquera infraccion por parte do alumnado comunicarallo ao

profesorado de garda ou ao xefe ou xefa de estudos, que tomaran as medidas oportunas.

1.3.2.2. Medidas correctivas.

Para corrixir as condutas especificadas anteriormente poderanse impofier, entre outras, as medidas indicadas no

cadro seguinte, graduadas segundo se indica na taboa anterior.

Correccions as condutas contrarias as normas de convivencia do centro.

NIVEL CORRECCION PERSOA QUE A IMPON OBSERVACIONS
1 Amoestacion verbal Profesor/a Oido o alumno/a
2 Amoestacion verbal Titor/a Oido o alumno/a
Suspension do dereito a continuar no espazo no que se Oido o alumno; presentarase 6
3 Profesor/a
cometeu a falta. profesorado de garda con tarefas.
Realizacién de tarefas:
- Reparacion do dano causado (desculpas, aboamento
4 econdémico, etc.). Profesor/a ou titor/a Oidos o alumno e o titor/a.
- Tarefas de correccién na aula ou noutro espazo en horas
de recreo (limpeza, traballos académicos, etc.)
S . . X Comunicacion por escrito ou teléfono
5 Reunion titor ou titora cos pais. Titor/a L,
0s pais oido o alumno/a.
Presentacion ante xefatura de estudos.
Apercibimento por escrito.
Perda do dereito a préstamos de material de biblioteca ou Xefatura de estudos, , .
6 L. , , i Oido o alumno/a e o titor/a.
similar por un periodo de ata 15 dias. titor/a e profesor/a
Incautacion do teléfono mabil ata que se presenten os pais
ou titores legais para retiralo na xefatura de estudos.
Realizacion de tareas especificas:
- Traballos de biblioteca.
- Traballos nas horas de recreo.
- Traballos para a casa.
7 P Xefe/a de estudos Oidos o alumno/a e o titor/a
- Axuda a tarefas do persoal non docente ou docente:
reparacion, limpeza, recollida de papeis, axuda en
actividades, pegar ou realizar carteis, actividades pola
tarde, vixilancia en recreos, etc.
Presentacion en xefatura de estudos.
o i Xefatura de estudos Oidos o alumno/a e o titor/a
8 Segundo apercibimento por escrito.
Perda do dereito a asistir a actividades extraescolares e , .
9 . K i Xefatura de estudos Oidos o alumno/a e o titor/a
complementarias por un periodo de ata ddas semanas.
Presentacion ante xefatura de estudos. , .
10 R . . Xefatura de estudos Oidos o alumno/a e o titor/a
Terceiro apercibimento por escrito.
Suspension do dereito a asistir a clase en determinadas
il areas ata 3 dias, nos que permanecera na aula de Direccion Oidos o alumno/a, o titor /a e os pais.
convivencia realizando os traballos asignados.
Cambio de grupo (por un periodo de ata unha semana ou . ., , . .
12 ., R Direccion Oidos o alumno/a, o titor/a e os pais.
ata valoracion positiva).
Suspension temporal do dereito de asistir 6 centro ata 3 Di ., Oidos o alumno/a, o titor/a e os pais,
ireccion
13 dias. con levantamento de acta.

1.3.3. Recurso contra as medidas adoptadas.

O alumnado podera reclamar contra as medidas correctivas impostas polo profesorado ante o xefe ou xefa de

estudos ou o director ou directora do centro, segundo sexa o caso.
Asi mesmo o alumno ou alumna, ou os seus pais ou representantes legais poderan presentar unha reclamacién no
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prazo de 48 horas contra as correcciéons impostas correspondentes 6s niveis 11 e 13 do cadro anterior diante da
Xefatura Territorial correspondente, cuxa resolucion pofiera fin 4 via administrativa.

1.3.4. Realizacion de tarefas.

Para evitar a interrupcién do proceso educativo, durante o tempo que dure a suspension do dereito de asistencia
a determinadas clases ou 6 centro, o alumno ou alumna deberd realizar as tarefas e actividades de aprendizaxe
que determine o seu profesorado, que fard un seguimento periddico de ditas tarefas.

1.3.5. Comunicacion das medidas adoptadas.

As medidas correctivas que adopta o profesor ou profesora deben comunicarselle 6 titor ou titora.

As medidas correctivas que adopta o titor deben comunicarse a xefatura de estudos e 6 pai ou a nai.

As medidas correctivas adoptadas pola direccion exporieranse na sala de profesorado en lugar visible, para
informacion do profesorado que imparta clase  alumno ou alumna que fose obxecto da correccion.

1.3.6. Medidas complementarias.

Calquera correccion de nivel superior pode ir acompaiiada de medidas de inferior graduacion.

1.3.7. Prescricion.

As condutas contrarias s normas de convivencia no centro prescribirdn no prazo dun mes, contado a partir da
data da stia comisién. As correccions impostas como consecuencia desa conduta prescribiran & finalizacion
do curso escolar.

1.4. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

1.4.1. Tipificacién.

Consideraranse conductas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro:

1. A comisién dunha falta contraria 4s normas de convivencia do centro no mesmo curso cando o alumno

ou alumna xa acumulase previamente tres apercibimentos por escrito.
2. Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da comunidade educativa. Entre

outros cabe citar:

e  As inxurias ou ofensas, de palabra ou de feito, que atenten ao honor profesional e a dignidade persoal
realizados publicamente.

e A provocacién ou inducion a levar a cabo condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no
centro.

e Ascriticas inxustas proferidas publicamente con dnimo de desacreditar, deshonrar ou calumniar.

e A resistencia ou negativa a entregar o teléfono mobil ou outros aparellos ou obxectos que lle sexan
requiridos polo profesorado por estar expresamente prohibidos nas normas de convivencia, ser
potencialmente perigosos ou impedir o normal desenvolvemento das actividades.

3. A agresion grave fisica ou moral contra os demais membros da comunidade educativa ou a
discriminaciéon grave por calquera das razéns enumeradas neste regulamento. Entre outros seran
considerados como tales actos:

e As agresidons graves das que se derive lesidn ou aquelas nas que se empreguen obxectos
potencialmente perigosos.

¢  Os comportamentos sexistas graves.

e As coaccions ou abusos que induzan a outra persoa a levar a cabo condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia no centro.

e As faltas de respecto, os insultos ou atentados a dignidade de profesores ou profesoras, alumnos ou
alumnas e demais persoas que compoiien a comunidade educativa se atentan gravemente contra os
dereitos recofiecidos do individuo ou implican discriminacién por razons de raza, sexo,
nacionalidade, ideoloxia, etc.

As actuacions que constituan acoso escolar, segundo o previsto na lexislacidn vixente.

Consumir ou vender calquera tipo de drogas ou sustancias prohibidas no recinto escolar.

A suplantacién de personalidade na vida docente e a falsificacion ou sustraccion de documentos
académicos. Son exemplos de condutas de suplantacion de personalidade identificarse falsamente
utilizando a identidade doutra persoa en calquera circunstancia da vida escolar ou firmar coa identidade
doutra persoa ou suplantar un compaiieiro ou compafieira en actos realizados no centro.

Son exemplos de condutas de falsificaciéon de documentos académicos a alteracion ou modificacion dos
libros de escolaridade, boletin de cualificacions e de faltas, notificacions as familias, xustificacions de faltas,
certificados médicos, etc.
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Son exemplos de condutas de sustraccion de documentos a sustraccion de exames, exercicios, cadernos de
notas, etc.

7. Danos graves causados por un uso indebido ou de xeito intencionado nos locais, material ou
documentacion do centro ou nos bens doutros membros da comunidade educativa. Son exemplos de danos
graves:

« A rotura ou desperfecto grave dos locais ou materiais do centro.
« A rotura ou desperfecto grave dos bens e pertenzas de calquera membro ou visitante do centro (libros,

material diddctico, obxectos persoais, coches, motos, etc.) xa sexa no Instituto ou féra do recinto escolar.
8. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do centro.
Exemplos deste comportamento son:
e As condutas individuais ou colectivas de caricter gravemente intimidatorio ou agresivo cara
calquera das persoas da comunidade educativa.
e As actitudes reiteradas que impiden gravemente o normal desenvolvemento das clases ou das
actividades, asi como o aproveitamento das mesmas polo resto do alumnado.
¢ O roubo ou subtraccién dos bens ou materiais do centro e de calquera pertenza doutro membro da
comunidade educativa.
e Asmentiras e enganos que causen graves prexuizos a terceiras persoas.

9. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da comunidade
educativa do centro, ou a incitacion 4s mesmas. Entre outras cabe citar: o consumo, a venda e a facilitacidon de
drogas ou de bebidas alcohdlicas no interior do centro ou nas stas proximidades.

10. O incumprimento das sanciéns impostas.

11. Calquera outra conduta que sen estar expresamente tipificada nestas normas sexa considerada gravemente
lesiva para a convivencia no centro.

1.4.2. Correccién das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro.

1.4.2.1 Instrucién de expediente.

Non poderan corrixirse as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro sen a previa
instrucion dun expediente, que, trala recollida da necesaria informacion, acorde o director ou directora do
centro, ben pola sua propia iniciativa ou ben a proposta da Comisiéon de Convivencia ou de calquera outro
membro da comunidade educativa: equipo directivo, profesorado, persoal non docente, alumnado, nais, pais
e titores legais dos alumnos e alumnas.

1.4.2.2. Medidas correctivas.

Para corrixir as condutas especificadas anteriormente poderanse impoiier, entre outras, as medidas indicadas no

cadro seguinte.

Correccidns as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro.

CORRECCION et OBSERVACIONS

Realizacion de tarefas que contriban & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro, ou, se procede,
dirixidas a reparar o dano causado 4s instalaciéns ou 6 material | Director ou Directora Require a instrucién de expediente.
do centro ou s pertenzas doutros membros da comunidade
educativa. Estas tarefas deberan realizarse en horario non lectivo.

Suspension do dereito a participar en actividades
complementarias e extraescolares do centro por un periodo de  |Director ou Directora Require a instrucién de expediente.
entre dias semanas e un mes.

Cambio de grupo. Director ou Directora Require a instrucién de expediente.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases
durante un periodo entre catro dias e dias semanas.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumno debera realizar |Director ou Directora Require a instrucién de expediente.
os deberes e traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no seu proceso formativo.

Suspension do dereito de asistencia 6 centro durante un periodo

superior a tres dias e inferior a un mes. Durante o tempo que dure Require a instrucidon de expediente.
a suspension, o alumno deberd realizar os deberes e traballos que | Director ou Directora | Poderase levantar a sancién antes do esgotamento do prazo previsto,
se determinen para evitar a interrupcion do seu proceso previa constatacion de que se produciu un cambio de actitude.
formativo.

Require a instrucidn de expediente. A aplicaciéon desta sancion
. ) . efecttiase por parte da inspeccién educativa ou a Xefatura Territorial.
Cambio de centro. Director ou Directora L, L | i .
Se a correccién se impén a un alumno do ensino obrigatorio, a

Administracion procuraralle un posto escolar noutro centro docente.
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1.4.2.3. Levantamento da sancién.

O ¢drgano corrector podera levantar as sancions antes do prazo previsto na correccion, previa constatacion de que

se produciu un cambio positivo de actitude.

1.4.2.4. Procedemento para a tramitacion de expediente disciplinario.

1.

2.

As sancions as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro non poderan corrixirse sen a
previa incoacidon dun expediente disciplinario onde se reflicta toda a informacién relevante sobre o asunto. O
director ou directora nomeard un profesor ou profesora para que incoe expediente, e comunicarase 0s
pais ou responsables legais do alumno e ¢ titor ou titora do alumno. Non obstante o alumno, pais ou
representantes legais poderan recusar ¢ instructor ante o Director do centro, no prazo de 24 horas despois
de recibir a notificacion, se da stia conducta se inferise falta de obxectividade. O director decidird sobre
dita recusacion, elixindose, se fose o caso, para levar o expediente a outro profesor aceptado por todas as
partes lexitimamente afectadas.

A instrucién do expediente debera acordarse nun prazo non superior aos dez dias desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que provocan a sda incoacion.

Instruido o expediente darase audiencia 6 alumno ou alumna, e se é menor de idade, 6s seus pais ou
representantes legais, cormunicando as condutas que se lle imputan e as correccions propostas. O prazo de
instrucion non debera exceder de sete dias. A instrucion non se verd interrompida pola non comparecencia
do alumno ou alumna en cuestion, ou dos seus responsables legais, xa que se entende esta como un dereito
do alumnado, e non como unha obriga para a instrucién.

A resolucion do procedemento debera producirse no prazo maximo dun mes dende a data de iniciacion do
mesmo e contra ela poderd interpoiierse recurso ante o Consello Escolar, podéndose asi mesmo presentar
recurso a resolucion tomada polo Consello Escolar, perante a Xefatura Territorial correspondente nos termos
previstos nos artigos 114 e seguintes da Ley 30/1992 de 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administracién Pablicas e do Procedemento Administrativo Comun.

1.4.2.5. Prescricion.
As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro prescribirdn no prazo de catro meses

contados a partir da data da stia comision. As correcciéns impostas como consecuencia destas condutas

prescribiran 4 finalizacion do curso escolar. A estes efectos considérase que o curso escolar comprende desde o 1 de

setembro ata o 31 de agosto.
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Anexo II. Relacion de lexislacion consultada para a realizacion deste proxecto.
e  Lei Orgdanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, en particular o artigo 121.

e Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de
educacion secundaria (DOG do 9 de agosto), en particular o artigo 97.

e Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se dictan instrucions para o desenvolvemento do Decreto
324/1996 polo que se aproba o Regulamento orgdnico dos institutos de educacion secundaria e se
establece a sua organizacion e funcionamento (DOG do 2 de setembro).

e Decreto 30/2007, do 15 de marzo polo que se regula a admisiéon do alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion (DOG do 16 de marzo).

e Orde do 17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento para a admision do alumnado no
segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e
bacharelato en centros docentes sostidos con fondos publicos (DOG do 19 de marzo).

e  Decreto 85/2007, do 12 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio Galego da Convivencia
Escolar (DOG do 08 de maio).

e Decreto 133/2007, do 5 de xullo, polo que se regulan as ensinanzas de educaciéon secundaria
obrigatoria na comunidade autéonoma de Galicia (DOG do 13 de xullo).

e Orde de 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantaciéon da educacién secundaria
obrigatoria na comunidade auténoma de Galicia (DOG do 12 de setembro) e correccion de erros da
orde anterior do 24 de setembro de 2007.

e Orde do 21 de novembro de 2003 pola que se amplia a orde do 25 de agosto pola que se dictan
instrucidns para a aplicacién na educacion secundaria obligatoria do establecido na disposicion
adicional primeira do Real decreto 827/2003, do 27 de xuilo.

e  Decreto 126/2008, do 19 de xuflo, polo que se establece a ordenacion e o curriculo do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 23 de xufio).

e  Orde do 24 de xufio de 2008 pola que se desenvolve a organizacion e o curriculo das ensinanzas de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 27 de xufio).

e Orde do 20 de abril de 2010 pola que se modifica a Orde do 24 de xufio de 2008 na que se
desenvolve a organizacion e o curriculo das ensinanzas de bacharelato en Galicia (DOG do 26 de
abril).

e  Orde do 25 de xuiio de 2008 pola que se establece a relacion de materias optativas do bacharelato, o
seu curriculo e se regula a stia oferta (DOG do 27 de xuiio).

e  Orde do 23 de xufio de 2009 pola que se amplia a relacién de materias optativas do bacharelato, e se
establece o seu curriculo (DOG do 1 de xullo).

e Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacidéns do curriculo nas ensinanzas de
réxime xeral.

e Decreto 320/1996, de 26 de xullo, de ordenaciéon da educaciéon de alumnos e alumnas con
necesidades educativas especiais.

e Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios para a
escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non universitario
con necesidades educativas especiais.

e Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacién psicopedagoxica dos alumnos e
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alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral e se
establecen o procedemento e os criterios para a realizacion do dictame de escolarizacion.

e  Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicidns e o procedemento para flexibiliza-
la duracién do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas
especiais asociadas a condicidns persoais de sobredotacién intelectual.

e Orde do 30 de xullo de 2007 pola que se regulan os programas de diversificacion curricular na
educacién secundaria obligatoria (DOG do 21 de agosto).

e Orde 13 de maio de 2008 pola que se regulan os programas de cualificacion profesional inicial na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 23 de maio).

e  Decreto 124/2007, do 28 de xuiio, polo que se regula o uso e a promocion do galego no Sistema
Educativo.

e Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.

e Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 7 de xaneiro de 2008).

e  Orde de 23 de xufio de 2008 pola que se modifica a Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se
regula a avaliacion na educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia
(DOG do 24 de xufio).

e Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica ¢
alumnado procedente do estranxeiro.

e Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e as
normas de convivencia nos centros.

. Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
pola que se regulan algunhas medidas de atencion a diversidade para o alumnado de Educacién
Secundaria Obrigatoria.

e Lei Orgdnica 4/201, de 1 de marzo, complementaria da Lei de Economia Sostible, pola que se
modifican as Leis Orgdnicas 5/2002, de 19 de xufio, de Cualificacions e da Formacion Profesional,

2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, e 6/1985, de 1 de xullo, do Poder Xudicial.
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Anexo III. Competencias dos o6rganos de goberno, de coordinacion docente e doutros
organos e figuras.

Anexo II1.1. Competencias dos cargos directivos.

Competencias do director ou directora.

e Ostentar a representacion do centro, representar d administraciéon educativa no mesmo e facerlle chegar a
esta os plantexamentos, aspiracion e necesidades da comunidade educativa.

e Dirixir e coordinar tédalas actividades do centro, sen prexuizo das atribuciéns do claustro de profesores e
o Consello escolar.

e Exercer a direccién pedagdxica, promover a innovacién educativa e impulsar a consecucién dos
obxectivos do proxecto educativo do centro.

e Garantir o cumprimento das leis vixentes.

e  Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito 6 centro.

e  Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucién de conflictos e impoiier as
medidas disciplinarias que correspondan 6s alumnos, en cumprimento da normativa vixente e sen
perxuicio das competencias do Consello escolar.

e Impulsar a colaboracién coas familias, institucién e organismos que faciliten a relacién do centro co
entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudio e unha formacion integral en coriecementos e
valores dos alumnos.

e Impulsar avaliacidns internas do centro e colaborar nas externas e na avaliacién do profesorado.

e Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello escolar e o Claustro de profesores e
executar os acordos adoptados no dmbito das stias competencias.

®  Realizar as contratacién de obras, servicios e suministros, autorizar os gastos de acordo co presuposto do
centro, ordenar os pagos e visar as certificaciéns e documentos oficiais do centro.

e  Proporier d administracién o nomeamento e cese dos membros do equipo directivo, previa informacién é
Claustro de profesores e 6 Consello escolar.

Competencias do vicedirector ou vicedirectora.

e Sustituir 6 director ou directora en caso de ausencia ou enfermidade.

e  Organizar, conxuntamente co director ou directora e o xefe ou xefa de estudos, os actos académicos.

e Coordinar a realizacion das actividades complementarias e extraescolares, seqgundo as directrices
aprobadas polo Consello escolar do instituto.

e Coordinar, se é o caso, o programa de formacioén en centros de traballo do alumnado que cursa Ciclos
Formativos ou programas de cualificacién profesional inicial.

e Agquelas funciéns que o director ou directora lle encomende dentro do dmbito da stia competencia.

Asi mesmo, como xefe ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares, terd tamén
as seguintes funciéns:

e Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa

e  Elaborar o programa anual destas actividades tendo en conta as propostas dos departamentos e dos
sectores da comunidade educativa, as orientacidns do claustro e a comisiéon de coordinacién
pedagdxica

e  Programar cada actividade especificando obxetivos, responsables, momento e lugar de realizacion,
repercusiéns econémicas e forma de participacion do alumnado

e  Proporcionar 6 alumnado a informacién relativa ds actividades do departamento, promover e
coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a ccp, os departamentos,
a xunta de delegados e as asociaciéns de nais e pais

e  Coordinar a organizacién das viaxes de estudos ou intercambios ou calquera outro tipo de viaxe que
se realice co alumnado

e Distribuir os recursos econdmicos destinados para o efecto

e  Organizar a utilizacién da biblioteca do instituto, elaborar unha memoria final de curso coa
avaliacién das actividades realizadas e presentar propostas para a relacién e intercambio de
actividades con centros do seu contorno.
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Competencias do xefe ou xefa de estudos.

Exercer, por delegacién do director ou directora e baixo a sta autoridade, a xefatura do persoal docente
en todo o relativo 6 réxime académico.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de cardcter académico e de orientacioén de profesorado e
alumnado, en relacién co proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de etapa e a
programacién xeral anual.

Elaborar, en colaboracion cos restantes drganos unipersoais, os horarios académicos de alumnado e
profesorado de acordo cos criterios aprobados polo Claustro e co horario xeral incluido na programacién
xeral anual, asi como velar polo seu estricto cumprimento.

Coordinar as actividades dos xefes e xefas de departamento.

Coordinar e orientar a accién dos titores e titoras, coas aportacions, se é o caso, do departamento de
orientacion e de acordo co plan de orientacién académica e profesional e do plan de accidn titorial.
Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como planificar e
organizar as actividades de formacién do profesorado realizadas polo instituto.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién 6s procesos de avaliacién, adaptacion
curricular, diversificacién curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacién.

Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sta participacion no instituto.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a alumnado
accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director ou directora dentro do dmbito
da sta competencia.

Competencias do secretario ou secretaria.

Ordenar o réxime administrativo do instituto, de conformidade coas directrices do director.

Actuar como secretario dos 6rganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das sesiéns e dar fe
dos acordos co visto e prace do director ou directora.

Custodiar os libros e arquivos do instituto.

Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

Realizar, coa colaboracién dos xefes e xefas de departamento, o inventario xeral do instituto e
mantelo actualizado.

Custodiar e disporier a utilizacién dos medios audiovisuais, material diddctico, mobiliario ou calquera
material inventariable.

Coordenar, dirixir e supervisar, por delegacién do director ou directora, a actividade e funcionamento
do persoal de administracion e servizos adscritos no instituto.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do instituto, de acordo coas directrices do Consello Escolar e
oida a Comisién Econémica.

Ordenar o réxime econémico do instituto, de conformidade coas instrucions do director ou
directora, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

Velar polo mantemento material do instituto en tddolos seus aspectos, de acordo coas indicaciéns
do director ou directora.

Dar a coriecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa, disposicions
legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e por delegacién do director ou directora, a Comisién Econémica.

Calquera outra funcién que lle encomende o director ou directora dentro do seu dmbito de competencia.
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Anexo II1.2. Competencias do Consello Escolar.

e Aprobar e avaliar o proxecto educativo, o proxecto de xestién, as normas de organizacién e
funcionamento e a programacion xeral anual do centro.

e Aprobar e avaliar a programacién xeral anual do centro sen prexuizo das competencias do Claustro de
profesores, en relacién coa planificacion e organizacién docente.

e  Coriecer as candidaturas d direccién e os proxectos de direccién presentados polos candidatos.

e Participar na seleccién do director do centro nos termos que establece a LOE. Ser informado do
nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu caso, previo acordo dos seus
membros, adoptado por maioria de dous tercios, propofier a revogacién do nomeamento do director ou
directora.

e Decidir sobre a admisién do alumnado segundo o establecido nas leis.

e Coriecer a resolucién de conflictos disciplinarios e velar porque se atefian d normativa vixente. Cando as
medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a conductas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instancia de pais ou titores,
poderd revisar a decisién adoptada e propofier, no seu caso, as medidas oportundas.

e  Proporier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e
mulleres e a resolucion pacifica de conflictos en tédolos dmbitos da vida persoal, familiar e social.

e  Promover a conservacién e renovacién das instalaciéns e equipo escolar e aprobar a obtencién de
recursos complementarios de acordo co establecido na LOE (art. 122.3).

e  Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas Administracions locais, con
outros centros, entidades e organismos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os resultados
das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

e  Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticién da Administracién competente, sobre o
funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestién, asi como sobre aqueloutros aspectos
relacionados coa calidade da mesma.

e  Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa.

Anexo I11.3. Competencias do claustro de profesores e profesoras.

e  Formular ¢ equipo directivo e 6 Consello Escolar propostas para a elaboracion dos proxectos do centro e da
programacién xeral anual.

e Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo e tédolos aspectos educativos dos proxectos e da
programacién xeral anual.

e  Fixar os criterios referentes d orientacion, titorta, avaliacién e recuperacién dos alumnos.

e Promover iniciativas no dmbito da experimentacién e da investigacién pedagdxica e na formacion do
profesorado do centro.

e  Elixir 6s seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccién do director nos
termos establecidos pola LOE.

e  Coriecer as candidaturas d direccion e os proxectos de direccion presentados polos candidatos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os resultados
das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

e Informar as normas de organizacién e funcionamento do centro.

e Coriecer a resolucion de conflictos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e velar porque se atefian d
normativa vixente.

e  Proporier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

e  Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou polas respectivas normas de
organizacién e funcionamento.

Anexo II1.4. Competencias dos departamentos diddcticos.
e  Formular propostas 6 equipo directivo e 6 claustro relativas d elaboracion do proxecto educativo do
instituto e a programacién xeral anual.
e  Formular propostas d comision de coordinacién pedagdxica relativas a elaboracién dos proxectos
curriculares.
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Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacién diddctica das ensinanzas
correspondentes ds dreas, materias e médulos integrados no departamento, baixo a coordinacién e
direccién do seu xefe ou xefa, e de acordo coas directrices xerais establecidas pola comision de
coordinacién pedagéxica.

Promover a investigacién educativa e proporierlle 6 xefe ou xefa de estudos actividades de
perfeccionamento do profesorado.

Manter actualizada a metodoloxia diddctica.

Colaborar co departamento de orientacién na prevencién e deteccién temperd de problemas de
aprendizaxe, asi como na programacién e aplicacién de adaptaciéns e diversificacidns curriculares,
actividades de reforzo, ampliacién e actividades de recuperacién para os alumnos e alumnas que o
precisen.

Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracién co departamento correspondente.
Organizar e realizar as probas necesarias para os alumnos con materias ou mddulos pendentes, e, se
é 0 caso, para os alumnos e alumnas libres.

Resolver as reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacién que os alumnos e alumnas lle formulen 6
departamento e dictar os informes pertinentes.

Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacién
diddctica e os resultados obtidos.

Proporier materias optativas dependentes do departamento, que serdn impartidas polos profesores ou
profesoras do mesmo.

Anexo IIl.5. Competencias do xefe ou xefa de departamento.

Representar 6 departamento na comisién de coordinacién pedagdxica.

Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

Responsabilizarse da redacciéon da programacion diddctica das dreas, materias ou médulos que se
integran no departamento.

Dirixir e coordinar as actividades académicas do departamento.

Convocar e presidir as reunién ordinarias do departamento e as que, con cardcter extraordinario, fose
preciso celebrar.

Responsabilizarse de que se levante acta de reunién do departamento e de que se elabore a memoria
de final de curso.

Darlles a cofiecer ds alumnos e alumnas a informacion relativa d programacion, con especial referencia ds
obxectivos, 6s minimos esixibles e os criterios de avaliacién, elaborados polo departamento.

Realizar as convocatorias, cando corresponda, dos exames para os alumnos libres, alumnos de E.S.O.,
bacharelato ou ciclos formativos con materias ou médulos profesionais pendentes, asi como as probas
extraordinarias, sempre en coordinacion coa xefatura de estudos. Presidir a realizacién dos exercicios
correspondentes e avalialos en colaboracion cos membros do departamento.

Realizar o seguimento da programacién diddctica do departamento, velando polo seu cumprimento e a
correcta aplicacion dos criterios de avaliacion.

Resolver as reclamacién de final de curso que afecten 6 seu departamento, de acordo coas deliberacién dos
seus membros, e elaborar os informes pertinentes.

Coordinar a organizacién de espazos e instalaciéns e velar pola correcta conservacién do
equipamento especifico do departamento.

Darlle conta d xefatura de estudos das faltas de asistencia dos membros do departamento ds reuniéns
do mesmo.

Xestionar os recursos do seminario.

Facer especial fincapé no control do material do departamento. A tal efecto deben facer, en coordinacién co
secretario ou secretaria do centro, un inventario detallado 6 final de curso, no que conste, ademais do
material que figura no departamento, o estado do mesmo.

Responsabilizarse da redaccién da programacion diddctica e da memoria de final de curso dentro dos
prazos establecidos.

Colaborar co profesorado encargado da biblioteca nas peticiéns e inventarios de material.

Convocar as reuniéns semanais de departamento, levantar acta das mesmas e responsabilizarse de que
sexa asinada por tédolos asistentes d mesma.
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e  Custodia-lo libro de Actas do departamento.

Anexo II1.6. Atribucions do departamento de orientacién.

e Valorar as necesidades educativas, no dmbito da orientacién, dos alumnos e alumnas do seu contorno e
deseriar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

e Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacién pedagéxica, as propostas do
plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accidn titorial dos centros, asi como
coordina-lo profesorado e ofrecedle soporte técnico para o desenvolvemento destes plan.

e Participar na elaboracién dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de
cardcter organizativo e pedagéxico para a atencién 6 alumnado con necesidades educativas especiais e
nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na adecuacién dos criterios de promocién.

e Deseriar accién encamifiadas d atencién temperd e d prevencién de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns desfavorables como de altas
capacidades que presenten os alumnos.

e Participar na avaliacién psicopedagéxica e no deserio e desenvolvemento de medidas de atencién d
diversidade.

e Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para enfronta-los momentos escolares mdis
decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa e, cando
corresponda, a eleccién de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucién de conflictos de relacién
interpersoal ou a transicion d vida profesional.

e Impulsa-la participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacién educativa nos
dmbitos relativos a hdbitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades sociais,
técnicas de dindmica de grupos e en calquera outros relacionados co seu dmbito de actuacién.

e Promove-la cooperacion entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso educativo dos seas fillos e
fillas.

e  Favorece-lo proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado sobre as stias
posibilidades académicas e profesionais, ast como as ofertas do seu contorno que lle faciliten elixir
responsablemente.

e Asesora-la comision de coordinacién pedagdxica nos aspectos psicopedagoxicos do proxecto curricular.

®  Realiza-la avaliacion psicoloxica e pedagéxica necesaria previa d incorporacion s programas de
cualificacién profesional inicial.

e  Participar na elaboracién do consello orientador que, sobre o futuro académico e profesional do
alumnado poida formularse 6 remate da educacién secundaria obrigatoria.

e  Aqueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no dmbito das stas funciéns.

Anexo II1.7. Funciéns do xefe ou xefa do departamento de orientacion.

e  Dirixir e coordina-las actividades e actuacién propias do departamento.

e Responsabilizarse da redaccién do plan de actividades do departamento, velar polo seu cumprimento e
elabora-la memoria final de curso.

e  Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa, representando o
departamento na comision de coordinacion pedagoxica.

e  Convocar e presidi-las reunion do departamento.

e  Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

e  Coordina-la organizacién de espacios e instalacion para a orientacién, a adquisicién de material e de
equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

e Realiza-las avaliacién psicopedagéxicas, se é o caso, e asesorar no deseiio, desenvolvemento e avaliacién
das medidas de atencién d diversidade.

e Facilita-la colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacién implicados.

e Coordinar, en colaboracion co profesor de apoio, a atencién do alumnado con necesidades educativas
especiais, elevando 6 xefe de estudios, cando compra, a proposta de organizacion da docencia para este
alumnado.

e Aqueloutras funciéns que a Administracién educativa [le poida asignar referidas d orientacion.
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Anexo II1.8. Funcions da CCP.

Elevar propostas 6 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracién dos proxectos curriculares.
Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa, nos que se incluird o plano de
orientacién académica e profesional, e o plano de accién titorial, se realicen conforme 6s criterios
establecidos polo claustro.

Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de etapa e a
programacién xeral anual.

Establece-las directrices xerais para a elaboracién das programacién diddcticas dos departamentos,
do plan de orientacién académica e profesional, do plan de accidn titorial, asi como das adaptacién
curriculares e dos programas de diversificacion curricular e de cualificacién profesional inicial, incluidos
no proxecto curricular.

Proporier ¢ claustro de profesores os proxectos curriculares para a sta aprobacién.

Velar polo cumprimento e posterior avaliacién dos proxectos curriculares de etapa.

Proporier ¢ claustro a planificacién xeral das sesidns de avaliacion e cualificacién e o calendario de
exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

Proporierlle 6 director ou directora os profesores titores que han formar parte do departamento de
orientacion.

Anexo IIl.g. Funciéns dos titores e titoras de grupo.

Participar no desenvolvemento do plan de accién titorial e nas actividades de orientacién, en
colaboracién con este departamento, asi como orientar 6 alumnado dunha maneira directa e
inmediata no seu proceso formativo, e colaborar cos demais titores e titoras e co departamento de
orientacién no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.

Notificar 6 alumnado do grupo e ds seus pais e nais ou titores cantas observacions sexan necesarias.
Informar 6s alumnos e alumnas do grupo, asi como 6s pais e nais, de todo aquelo que lles afecte, en
relacion coas actividades docentes e complementarias e co rendemento académico, en particular o
referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria e criterios de avaliacion; informar 6s
profesores do grupo de alumnos e alumnas das suas caracteristicas, especialmente nos casos que
presenten problemas especificos.

Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través do seu expediente persoal e
outros instrumentos, asi como os aspectos a situacién familiar e escolar que repercuten no seu
rendemento académico.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para detectar
dificultades e necesidades especiais co obxecto de buscar respostas adecuadas e solicitar
asesoramento e apoio.

Coordinar o axuste das metodoloxias e principios de avaliacion programados para o mesmo grupo de
alumnos e alumnas, ast como as adaptacions curriculares necesarias para alumnado do seu grupo, ast
como exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do equipo docente.
Facilitar a integracién do alumnado no grupo e fomentar a stla participacién nas actividades do centro.

Velar polo control de asistencia e puntualidade do alumado do seu grupo nos termos establecidos neste
Regulamento, mantendo informados deste aspecto 6s pais e nais ou titores legdis e d xefatura de estudos.
Recibir 6s pais, nais ou titores do alumnado do seu grupo na hora semanal que terd fixada no sea horario
tnica e exclusivamente para este fin.

Convocar reunién do equipo de profesores do grupo con cardcter urxente ou extraordinario por propia
iniciativa ou a instancias do xefe de estudos ou dun terzo do profesorado do grupo.

Presidir as sesions de avaliacién do seu grupo.

Coordinar a eleccién do delegado e subdelegado do grupo e presidir a mesa electoral constituida para
dita eleccién, ast como mediar en colaboracién con eles ante o resto do profesorado, alumnado e o
equipo directiva nos problemas que se presenten.

Enviar unta carta 6 principio do curso 6s pais, nais ou titores dos alumnos e alumnas do seu grupo, ou
ben facer unta xuntanza para informalos do horario que deben cumprir, as horas de titoria de que
dispén para recibilos, o nome dos profesores e profesoras que imparten clase no grupo e toda a
informacién relativa 6 centro e 6 grupo que considere necesaria, e facilitar a cooperacién educativa
entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e alumnas.

LE.S. Arcebispo Xelmirez II. Santiago de Compostela.



Proxecto educativo de centro.

e Asistir d reunién semanal de coordinacién co xefe ou xefa de estudos e co xefe ou xefa do departamento de
orientacién para levar d prdctica o plan de accién titorial.

e Recoller as observacidns feitas na sesién de avaliacién e incorporalas 6 informe de avaliacién
individualizado do alumno.

e  Elaborar os informes de avaliacién individualizados para os alumnos de E.S.O. coa colaboracién dos
profesores do grupo.

e  Tédalas demais que lles encomende a lexislacién vixente.

Anexo IIl.10. Funciéns do equipo de dinamizacion da lingua galega.

e  Presentar a través do claustro propostas 6 equipo directivo para a fixacién dos obxectivos de
normalizacién lingliistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.

e Propoier d comision de coordinacion pedagéxica, para a sta inclusién no proxecto curricular, o plan
xeral para o uso do idioma, no cal se deberd especificar, cando menos, medidas para potenciar o uso
da lingua galega nas actividades do centro e proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do
uso da lingua propia e a mellorar a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa.

e Propoiier d comisién de coordinacién pedagdxica, para a sua inclusién no proxecto curricular, o plano
especifico para potenciar a presencia da realidade galega, cultura, historia, xeografia, economia,
etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc., no ensino.

e  Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes d consecucién dos obxectivos incluidos
nos plans anteriores.

e  Presentar para a sua aprobacién no Consello Escolar o orzamento de investimento dos recursos
econémicos disporiibles para estes fins.

e Agqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza.

Anexo II1.11. Competencias da persoa coordinadora do equipo de dinamizacién da lingua
galega.
e Colaborar na elaboracién dos proxectos curriculares.
e  Responsabilizarse da redaccién dos plans que serdn propostos d comisién de coordinacién
pedagdxica.
e  Convocar e presidir as reuniéns do equipo.
e  Responsabilizarse da redaccién das actas de reunion, ast como da redaccion da memoria final de
curso, na que se fard unha avaliacién das actividades realizadas que se incluird na memoria do centro.
e  Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacién sobre as actividades do equipo e
de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.

Anexo IIl.12. Funciéns da dinamizacién da convivencia escolar.

e Seleccionar aqueles dmbitos do plan de accién titorial (PAT) que mdis inciden na convivencia e revisar
a sta adecuacion.

e  Velar pola incorporacién e tratamento no PAT de contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a mediacién e dindmicas de
grupo.

e  Colaborar na dinamizacién do plan de convivencia xunto co Observatorio da Convivencia do centro.

e  Formar parte do Observatorio da Convivencia do centro.

e  Coordinar actuaciéns no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de valores democrdticos de
convivencia, de negociacién e didlogo e de cultura de paz.

e  Colaborar co departamento de orientacién no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores
da deteccion de dificultades de convivencia e de relacién.

e Realizar un informe trimestral, logo das sesiéns de avaliacion, sobre o estado da convivencia, con
propostas de mellora en funcién dos logros acadados e das dificultades existentes.

e Promover a participacién das familias informdndoas e asesordndoas, en especial no relacionado coa
convivencia democrdtica.

e Valorar as posibilidades de colaboracién con organizacions, instituciéns e colectivos do contorno que
poidan completar e reforzar o traballo de centro.
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Anexo II1.13. Funciéns da dinamizacion da biblioteca.

Elaborar, en colaboracion co profesorado de apoio, o proxecto anual de biblioteca escolar e a memoria
final.

Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracién e posta en prdctica do proxecto lector
de centro, coa participacién de todo o profesorado.

Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).

Informar 6 claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas suxestions.

Difundir os fondos existentes e as stas posibilidades de consulta entre toda a comunidade escolar.
Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

Asesorar o profesorado en técnicas de animacion d lectura, estratexias de dinamizacién, formacién de
usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado,
para a formacién do alumnado nestes aspectos.

Coordinar o equipo de apoio d biblioteca escolar.

Representar o equipo de biblioteca na Comisién de Coordinacién Pedagdxica.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na stia normativa especifica.

Anexo IIl.14. Funcions da dinamizacién das TIC.

Dinamizar e impulsar o uso das TIC no centro.

Establecer os mecanismos para trasladar as incidencias e peticidns relacionadas co mantemento
cotidn dos equipamentos informdticos do centro, contando co apoio do asesor TIC da zona sempre
que as circunstancias ast o requiran.

Fomentar a difusién das posibilidades de uso diddctico do equipamento informdtico do centro, ast
como a realizacion de actividades de formacién neste aspecto.

Elaborar, por requerimento do equipo directivo, sequindo as lifias directrices da Comisién de
Coordinacién Pedagéxica, o proxecto TIC e a organizacién e xestion dos medios e recursos
tecnoldxicos do centro.

Asesorar no mantemento do sitio web do centro.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na stla normativa especifica.

Anexo I11.15. Funciéns da dinamizacion de programas internacionais.

Realizar a busca de socios e establecer as comunicacions oportunas coa conseguinte realizacion, se é
o caso, de visitas preparatorias.

Cubrir os formularios requiridos e tramitar as solicitudes diante das axencias responsables.

Informar 6 Consello Escolar e o claustro do desenvolvemento de cada programa.

Cubrir, xunto co secretario ou secretaria do centro, os expedientes académicos e as xustificaciéns de
gastos.

Organizar os desprazamentos necesarios de acordo coa programacién realizada.

Seleccionar os beneficiarios e beneficiarias participantes en funcion dos criterios previamente
establecidos.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na stia normativa especifica.

Anexo 1I1.16. Funcidéns da dinamizacion de mellora da calidade educativa.

Promover no centro proxectos e plans de traballo encamifiados d mellora da calidade da educacién.
Dinamizar o funcionamento dos plans de mellora e xestion da calidade en que participe o centro
educativo.

Impulsar a formacién do persoal naqueles dmbitos que procuren a mellora do centro no seu conxunto
ou de aspectos particulares deste.

Promover relaciéns de colaboracién con entidades e organismos que traballen na mellora da calidade.
Difundir iniciativas e medidas encamiriadas a dar cofiecemento das acciéns no dmbito de mellora da
calidade.

Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na stia normativa especifica.
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Anexo IV. Oferta educativa do centro.
Educacion Secundaria Obrigatoria.

Proxecto educativo de centro.

As materias que se imparten en cada curso en galego ou castelan veiien explicitadas no proxecto

lingiiistico do centro.

CURSO MATERIAS COMUNS

OPTATIVAS

12E.S.O. Ciencias da natureza

Ciencias sociais, xeografia e historia
Educacion fisica

Lingua galega e literatura
Lingua casteld e literatura
Primeira lingua estranxeira
Matematicas

Educacion plastica e visual
Segunda lingua estranxeira
Proxecto interdisciplinar
Relixién ou materia alternativa

A segunda lingua estranxeira pode ser
francés ou portugués

22 E.S.O. | Ciencias da natureza

Ciencias sociais, xeografia e historia
Educacion fisica

Lingua galega e literatura

Lingua casteld e literatura

Primeira lingua estranxeira
Matematicas

Musica

Tecnoloxias
Segunda lingua estranxeira
Relixién ou materia alternativa

Educacion para a cidadania e os dereitos humanos

A segunda lingua estranxeira pode ser
francés ou portugués

32 E.S.O. | Bioloxia e xeoloxia

Fisica e quimica (bilingiie ou non)
Ciencias sociais, xeografia e historia
Educacién fisica

Lingua galega e literatura

Lingua castela e literatura
Primeira lingua estranxeira
Matematicas

Tecnoloxias

Educacion plastica

Mdsica

Relixién ou materia alternativa

Segunda lingua estranxeira (francés ou
portugués)

Obradoiro de iniciativas emprendedoras
Cultura Clasica

42 E.S.O. | Ciencias sociais, xeografia e historia
Educacion ético-civica

Educacion fisica

Lingua galega e literatura

Lingua castela e literatura
Matematicas

Primeira lingua estranxeira
Relixién ou materia alternativa

[tinerarios:

Fisica e qu., Biol. e Xeol. e Educ. Plastica
Fisica e qu., Biol. e Xeol. e Tecnoloxia

Educ. Plastica, Musica e Tecnoloxia
Tecnoloxia, Musica e Latin

Unha optativa, non incluida xa no
itinerario, entre Bioloxia e xeoloxia,
Educacion plastica e visual, Fisica e quimica,
Informadtica, Latin, Musica, Segunda lingua
estranxeira (francés, portugués ou grego
moderno) e Tecnoloxia, ou Obradoiro de
iniciativas emprendedoras (non se se cursou
en 3°) ou Cultura Clasica (non se se cursou
en 32).

(A modificar polo desenvolvemento da Lei
Orgdnica 4/201 de 11 de marzo (BOE do 12
de marzo).
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Bacharelato.

As materias que se imparten en cada curso en galego ou castelan veiien explicitadas no proxecto

lingiiistico do centro.

CURSO

12

MATERIAS COMUNS

Ciencias para o mundo contemporaneo
Lingua galega e literatura I

Educacion fisica
Lingua castela e literatura I

Relixidn ou materia alternativa

Filosofia e cidadania
Lingua estranxeira I (inglés ou francés)

Modalidade

MODAIS (a escoller 3)

OPTATIVAS (escoller 1 que
non figure no itinerario)

Ciencias e

Itinerarios:

Francés

tecnoloxia Matemat. I, Fis. e quimica e Biolox. e xeoloxia Grego moderno
Matemat. I, Fis. e quimica e Debuxo técnico I Portugués
Inglés
Humanid. e | Itinerarios: TIC
ciencias Historia do m. cont., Latin I e Grego I Musica
sociais Historia do m. cont., Mat. aplic. I e Economia Antropoloxia
Literaturas Hispanicas
Economia Economia
Grego 1 (s5) Debuxo técnico I
Latin I (6) Bioloxia e xeoloxia
Historia do mundo contemp. (obrigatoria). Tecnoloxia Industrial 1
Matematicas apl. 4s CC. SS. 1 (7) Debuxo artistico I
Latin I
20 MATERIAS COMUNS

Historia de Espafia

Historia da filosofia

Lingua galega e literatura II

Lingua castela e literatura II

Lingua estranxeira II (a mesma que se cursou en 1°)
Relixién ou materia alternativa

Modalidade

MODALIS (a escoller 3)

OPTATIVAS (escoller 1 que
non figure no itinerario)

Ciencias e
tecnoloxia

[tinerarios:

Mat. II, Fisica, Deb. Técn. 11

Mat. I1, Fisica, Quimica

Mat. II, Bioloxia, Ciencias da T. e Amb.

Mat. II, Bioloxia, Quimica

Bioloxia e CC da T. e Amb. precisan Biol. e Xeol. de
12, Deb. téc. Il non avaliable sen superar Deb. Téc. I,
Fisica e Quimica precisan Fisica e Quimica de 12,
Matematicas II non aval. sen superar Mat. .

Humanidade
s e ciencias
sociais

Itinerarios:

Xeografia, Latin II e Grego II

Xeografia, Mat. Apl. I e Economia de empresa
Xeografia, Historia da Arte e Literatura Universal
Xeografia, Latin II e Historia da Arte

Mat. Aplicadas s CC. Soc. II, Grego II e Latin II
non son avaliables sen superar, respectivamente
Mat. Apl. as CC. Soc. I, Grego I e Latin I.

Fisica

Bioloxia

Quimica

Debuxo Técnico II

Ciencias da Terra e Ambientais
Economia de empresa
Matematicas Apl. &s CC. Soc. II
Latin II

Historia da Arte

Grego 11

Literatura Universal

Xeoloxia

Filosofia da CC. e a Tecnoloxia
Literatura galega do século XX
Historia e xeografia de Galicia
Ftica e filosofia do dereito
Segunda lingua  estranxeira
(francés, inglés, portugués ou
grego moderno).

LE.S. Arcebispo Xelmirez II. Santiago de Compostela.




