INFORMACION BASICA SOBRE A PROGRAMACION DE VALORES ETICOS DE
12 ESO

BLOQUE 1. A dignidade da persoa

B1.1. O concepto problematico de persoa.
Significado etimoloxico.

B1.2. Caracteristicas da persoa: independencia,
racionalidade e liberdade.

B1.3. Dignidade da persoa: a persoa como ser moral.

B1.4. Adolescencia: crise de identidade, formacion de grupos e influencia do grupo
no/na adolescente.

B1.5. Desenvolvemento da autonomia persoal
na adolescencia. Control da conduta

B1.6. Personalidade: factores xenéticos, sociais, culturais e do contorno ambiental que
inflien na stia construciéon. Capacidade de autodeterminacion no ser humano.

B1.7. A razon e a liberdade na estruturaciéon da personalidade e na escolla dos valores
éticos que a conformaran.

B1.8. A intelixencia emocional e o seu papel no desenvolvemento moral da persoa.

B1.9. Emocions, sentimentos e vida moral.

B1.10. Os valores éticos e a capacidade de autocontrol emocional.

B1.11. As habilidades emocionais segundo Goleman.

B1.12. Habilidades emocionais e virtudes éticas.

B1.13. A introspeccion: o autocofiecemento, o autocontrol, a autonomia.

B1.14. A construcion da identidade propia conforme a valores éticos.

B1.15. A persoa como proxecto vital.

BLOQUE 2. A comprension, o respecto e a igualdade nas relaciéons
interpersoais

B2.1. Diferenzas entre ética e dereito.

B2.2. Posibles conflitos entre os valores que regulan a vida privada e os que regulan a
vida ptblica

B2.4. Proceso de socializacion: interiorizacion de valores e normas morais.

B2.5. Valores inculcados polos axentes sociais na configuracion da personalidade.

B2.6. Necesidade da critica racional para alcanzar valores éticos universais,
exemplificados na DUDH e baseados na dignidade humana.

B2.7. Diferenza entre a vida privada (regulada
pola ética) e a vida publica (regulada polo dereito). Limites da liberdade nos dous

ambitos.

B2.8. Habilidades emocionais de Goleman e valores éticos que atinxen as relacion
humanas

B2.9. Asertividade fronte a agresividade e a inhibicion.

B2.10. Asertividade e respecto 4 dignidade das outras persoas.

B2.11. Asertividade e outras habilidades sociais.

B2.12. Valores e virtudes éticas nas relacion interpersoais.

B2.13. Deber moral e civico do auxilio.




BLOQUE 3. A reflexion ética

B3.1. Diferenzas entre ética e moral. Importancia da reflexion ética.

B3.2. Conduta instintiva animal e o comportamento racional, libre e moral do ser
humano.

B3.3. Liberdade e concepto de persoa.

B3.4. Influencia na liberdade da Intelixencia e da
vontade.

B3.5. Factores bioloxicos, psicoloxicos, sociais,
culturais e ambientais, que inflien no desenvolvemento da intelixencia e a vontade,

nomeadamente o papel da educacion

B3.6. Valores. O seu papel na vida individual e
colectiva

B3.7. Clases de valores.

B3.8. Xerarquias de valores.

B3.9. Caracter distintivo dos valores éticos

B3.10. Valores e normas éticas, € os

BLOQUE 5. Os valores éticos, o dereito, a Declaracion Universal dos
Dereitos Humanos (DUDH) e outros tratados internacionais sobre dereitos

B5.1. Preambulo da DUDH: a dignidade das persoas como fundamento dos seus dereitos
universais, inalienables e innatos.

B5.2. Dereitos da muller: patrons econémicos e
socioculturais que fomentaron a

Bs.3. Dereitos da infancia.

Aclaracions sobre a temporalizacion, o grao minimo de consecucion
para superar a materia, as competencias clave e os procedementos e

instrumentos de avaliacion.

Calendario escolar

1. Periodo Lectivo
Primeiro trimestre: do 16 de setembro ao 20 de decembro
Segundo trimestre: do 8 de xaneiro ao 3 de abril

Terceiro trimestre: do 14 de abril ao 30 de xuno

2. Interrupcion das actividades lectivas:
Nadal: do 23 de decembro de 2009 ao 7 de xaneiro de 2019
Entroido: dias 24, 25 e 26 de febreiro de 2019

Semana santa: do 6 ao 13 de abril de 2019




3. Datas de avaliacion.
Primeira avaliacion: 9, 10 e 11 de decembro
Segunda avaliacion: 16, 17 e 18 de marzo

Terceira avaliacion: 22, 23 e 24 de xufo

Valores Eticos: 1 sesiéns semanal

1° Aval 20 Aval 3° Aval
setembro 2
outubro 5
novembro 4
decembro 2 1
xaneiro 4
febreiro 3
marzo 2 2
abril 4
maio 4
xuno 2
Total sesions/periodo: 13 10 12
Total sesions/curso: 35

Resumo da temporalizacion:

Os bloques suman en total 5 + 2 + 20 + 4 + 1 + 6 = 38 estandares. Como
se pode observar, practicamente a metade dos estindares de aprendizaxe
atopanse no bloque 3, motivo polo cal a este se lle dedicard unha maior
cantidade de sesi6ns, xa que a sta extension fard que lle sexa mais
complicado 6 alumnado comprendelo na suta totalidade, polo que esta
previsto traballalo integramente no segundo trimestre. A continuacion ofrécese
unha prevision da temporalizacién a espera de coniecer o grupo-clase e ver se
procede unha metodolox6ia por tarefas, de maneira que a temopralizaciéon

variaria. Nun primeiro momento & prevision é:



Primeiro trimestre

Bloque 1. A dignidade da persoa / 18,42% / 20% - en conxunto co Bloque 2
Estandares de aprendizaxe / 5 Temporaliza
VEB1.1.1.- VEB1.2.1. - VEB1.2.2. - VEB1.3.1. - VEB1.3.2. cion 7
semanas

Bloque 2. A comprension, o respecto e a igualdade nas relacions interpersoais 20% - en
conxunto co Bloque 1

Estandares de aprendizaxe / 2 Temporaliza
VEB2.1.1. - VEB2.1.2. cl()r} 6
sesiéns

Segundo trimestre

Bloque 3. A reflexion ética

Estandares de aprendizaxe / 20 Temporaliza
De VEB3.1.1. a VEB3.8.3. cién 10
sesiéns

Bloque 4. A xustiza e a politica
Estandares de aprendizaxe / 4 Temporaliza
VEB4.1.1. - VEB4.1.2. - VEB4.2.1. - VEB4.2.2. cion 3

Terceiro trimestre

Bloque 5. Os valores éticos, o dereito, a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos
(DUDH) e outros tratados internacionais sobre dereitos humanos co Bloque

Estandares de aprendizaxe / 1 Temporaliza
VEB5.1.1. cion 1
Bloque 6. Os valores éticos e a stia relacién coa ciencia e a tecnoloxia
Estandares de aprendizaxe / 6 Temporaliza
VEB6.1.1. - VEB6.1.2. - VEB6.1.3. - VEB6.2.1. - cion 8
VEB6.3.1. - VEB6.3.2. semanas

Como se pode observar na programacion a temporalizacion non se detalla
para cada estandar senon para cada grupo de estandares Esto é asi porque
segundo o que consideramos os requerimentos da propia materia para que sexa
comprensible para o alumnado deste nivel é necesario abordar 6s problemas
fuxindo tanto da fragmentacion como do tratamento tipo "pilulas" densificadas de
coniecemento (que terminan resultando incomprensibles precisamente pola
densidade) todo o que permita o curriculo.

Este tipo de densificacion nas tarefas de reflexion e comprension de
conceptos moi abstractos que aparecen na lei fan moi dificil programar 6 detalle a
temporalizacion, asi como os mecanismos de avaliaciéon, xa non digamos sinalar
con exactitude o tanto por cento asignado a cada un destes estandares sobre os 38
que hai en total na materia. Polo tanto agruparemos os estandares de aprendizaxe
para asignarlles o mesmo peso dentro de cada bloque tematico. Ainda que,

obviamente, non todos os estandares de avaliacion presentan a mesma dificultade



e extension, pensamos que, 0 final, terminaran quedando compensados dentro do

bloque ditas diferencias.

Avaliacion da aprendizaxe do alumnado

A nota final de cada bloque xurdira dos diferentes tipos de actividades
recollidos no Portafolio e da observacion da participacién do alumnado na aula
recollido no caderno da profesora. A nota de cada avaliacion xurdira das
cualificaciébns das que se avalien nese periodo lectivo. No caso da terceira
avaliacion a nota final non s6 estara constituida polas notas das probas e
actividades realizadas nese periodo lectivo, sendén que teran en conta o feito en

todo o curso.

Procedementos e instrumentos de avaliacion:

Segundo proceda para cada estindar de aprendizaxe e dependendo do
tempo de que se dispofia e da dinamica e composicion diversa de cada de cada
clase utilizaranse distintos procedementos e instrumentos de avaliacidon para obter
as cualificacions. O principal é o portafolio, no que se recolleran as diferentes
actividades realizadas (e polo tanto, todos os demais) e a observacion do traballo
na aula recollida no caderno da profesora.

S6 se realizaran probas para a recuperacion dos estandares non acadados,
unha por avaliacion. Nesas probas so6 se podera usar material de apoio cando o
profesorado asi o indique. O uso de calquera tipo de material (fotocopias
reducidas, pequenas anotacidéns, documentos electronicos) ou o apoio ao alumnado
por calquera medio (teléfono mobil, axuda oral directa), pode supoier a anulacion
da proba, que debera recuperarse nas probas ordinarias de recuperaciéon. De darse
esta situacion na proba de recuperacion, entendriase que ese grupo de estandares

non estan recuperados e a cualificacion poderia ser igual a 0.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
En cada trimestre contemplaranse distintos niveis de cualificacién atendendo aos
estandares que concretan os diferentes criterios, ao logro dos obxectivos e ao nivel de
desempefio das competencias.
Para avaliar os distintos estandares empregaranse fundamentalmente:
Observacién das actividades desenvolvidas na aula (XI). Estas observacions seran

rexistradas no caderno da profesora e suporan un 25% da cualificacion global.



Portafolio, no que se incluirAn as distintas propostas de traballo referidas a
diferentes estdndares, previamente avaliadas con diferentes propostas de traballo.
Suporan ata un 75% da cualificacion global. No portafolio incltense, de ser o caso, as
probas especificas.

Para que estas porcentaxes sexan aplicables serd necesario contar cos distintos
instrumentos de avaliacion, isto require que:

O alumno ou alumna asista a clase con regularidade, leve o material e o use de
forma adecuada e participe activamente nas tarefas desenvolvidas na aula (véxase escalas
de valores)

Que recolla no portafolio as distintas proposta de traballo. A non presentacion do
portafolio ou a non realizacién da metade das actividades propostas supon suspender a
avaliacion independentemente da cualificacion obtida en cada unha das actividades,
incluido —de terse realizado- probas especificas puntuais.

Para a cualificacion do portafolio atenderase a dous criterios:

A cualificacion obtida na seguinte rabrica: 25% da cualificacion global

Media das cualificaciéns obtidas nas distintas actividades: 50% da cualificacion

global (no caso de ter realizado probas especificas, agas no caso das desefadas para a

recuperacion de contidos, estas Teran o mesmo peso que o resto das actividades)

Cualificacién global: 100%

(ata 10 puntos)

Traballo de aula Conxunto das actividades realizadas
Instrumento: Escala de valores Instrumento: portafolio (75% da cualificacion)
25% (ata 2,5 puntos) Aspecto formal do portafolio Media dos exercicios, actividades e
Instrumento rabrica) tarefas incluidas no portafolio

(distintos instrumentos)

25% (ata 2,5 puntos) 25% (ata 2,5 puntos) 50% (ata 5 puntos)

Utilizaranse diferentes procedementos e instrumentos de avaliacion
para obter as cualificacions de cada un dos exercicios actividades ou tarefas. En
calquera caso, os dous instrumentos fundamentais dos que dependera a
cualificacion son: a) para a avaliacion que depende da observacion directa do
traballo na aula, a escala de valores e para a valiacion do conxunto dos
exercicios, actividades e tarefaso portafolio, que sera valorado a sua vez
mediante unha rubric, que figura a continuacion. Esta rubric avalia o aspect
formal e procedimental do portafolio (50% da cualificacion) e o outro 50% sera a

media das cualificacions parciais dos distintos exercicios, actividades e tarefas.:

AVALIACION DO TRABALLO NA AULA: ESCALA DE VALORES

5: Sempre, 4: Case sempre, 3: As veces, 2: Poucas veces, 1: Case nunca ou nunca




Data
Curso
Alumno/a

Tarefa

Global curso

ITEM

Desai

Asiste regularmente

E punctual

Responde a preguntas abertas

Formula pregutas significativas

Traballa en equipo

E odenado/a co material

Presenta as tarefas no prazo

TOTAIS:

CUALIFICACION:

AVALIACION PORTAFOLIO : RUBRICA

EXCELENTE

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO
CON SUXESTIONS

TEN QUE MELLORAR

5

4

2

1

Arquiva e clasifica todas
as tarefas , anotacidns
ou traballos relacionados
cos contidos ou
obxectivos do bloque
curricular

Arquiva e clasifica a
maioria das tarefas,
anotaciéns ou traballos
relacionados cos contidos
ou obxectivos do bloque
curricular

Arquiva e clasifica
algunhas das tarefas ,
anotaciéns ou traballos
relacionados cos contidos
ou obxectivos do bloque
curricular

As maior parte das
tarefas, anotacién ou
traballos non estan
recollidos, organizados
nin clasificados.

Todos os documentos
estan estan
correctamente
presentados: data,
encabezamento coa
indicacion clara da
tarefa, A tarefa esta
realizada e ten
anotacions.

Aos documentos féltanlle
algtin elementos da
presentacion

Aos documentos féltanlle
a maior parte dos
elementos da
presentacion

Incorpora os
documentos sen
presentacion

Incorpora diversidade de
materia: novas, artigos,
ilustracions, etc.
Relacionando o
aprendido con novos
contextos.

Incorpora algins
materiais: novas, artigos,
ilustracions, etc.
relacionando o aprendido
con novos contextos.

Incorpora material as
veces pertinente, pero
non establece relacion co
aprendido

Non incorpora material
ou non é pertinente.

Amosa unha redaccién
coidadosa dos textos, sen
erros ortograficos.

Amosa unha redacciéon
coidadosa dos textos,
pero hai algtin erros
ortograficos (ata cinco).

A redaccién non é
coidadosa e/ou presenta
moitos erros ortograficos
(entre 6 e 10).

Mala redacciéon e/ou
presenta mais de 10
erros ortograficos.

A avaliacion continua non esta en contradicion co requisito obrigatorio de

acadar unha cualificacion igual ou superior a 5 nas tres avaliacions.

Realizaranse recuperacions dos estandares referidos a cada bloque tematico

mediante probas.

A cualificacion de cada avaliacion contemplara as

cualificaciéns dos distintos bloques traballados ao longo do periodo. No caso

de non recuperar algunha avaliacion podera facerse unha nova antes da




avaliacion final. De no aprobar este examen o alumno ou alumna debera
presentarse a proba extraordinaria de setembro.. Na convocatoria oficial de
septembro o alumnado realizard un exame tUnico e global e a cualificacion
obtida sera a propia da convocatoria.

O alumnado ten a obriga de levar cada dia a clase o portafolio coa
totalidade das actividades propostas realizadas, corrixidas (mesmo
autocorrixidas) e debidamente arquivadas. O portafolio podera ser solicitado

en calquera momento pola profesora para a saa cualificacion.






