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QUE SON OS EQUIPOS A?




-Acolle ao alumnado recén chegado
-Axuda e acompafa a alumnado con dificultades de integracion.
- Detecta conflitos.
- Promove e participa para mellorar a convivencia do centro
--Axuda a resolver pequenos conflitos ( malos entendidos, “bromas”,
pigues derivados dos xogos no recreo...)

FUNCIONS: AXUDAR,
ACOMPANAR,
ATENDER



Fundamentalmente, o seu
é un labor de
OBSERVACION E ESCOITA,
intervencion en problemas
puntuais na aula e apoio
emocional a aquelas
persoas que o demanden
por sentirse soas ou
excluidas.
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Problemas graves:
DERIVAN, non
intervefien (acoso
continuado,
conflito
xudicializado,
violencia extrema,
adiccions, abuso
sexual, risco para
a vida...)




 IMPORTANTE: non funcionan
como policias, chivatxs ou
axudantes do profesorado.

* Non se persegue a amizade
entre o alumnado axudante e
aquel a quen axuda.

* Non se intervén cando se
rexeita a axuda, ou cando non
hai normas basicas de educacion.

* Se se detecta unha relacion de
dependencia, debe “pecharse” o
caso, para facilitar a autonomia e
desenvolvemento persoal de
guen recibe a axuda.



Para axudar, chega con empezar asi...

Que che pasou?
Como te sentes?

Gustariache que che
axudara?

Queres que te
acompane?




PERFIL DO EQUIPO AXUDANTE

' |
Boa conduta

Da confianza
Sabe escoitar
Empatia

Respecta a confidencialidade
Importalle o bo clima de aula

Sabe derivar se a gravidade do problema
supera a sua capacidade de actuacion.




Buscase alguén...

A quen lle podo contar o que me
pasa

A quen me sabe escoitar e entender

A quen non se ri de min e me trata
ben

A quen me acepta como son

A quen sei que non me vai fallar

A quen me ten en conta

Con quen podo contar

Que non é un “cotilla”

Que non é un “pelota”

Que non se cre mais que ninguén
Que non é axudante do profesorado.

Que saiba OBSERVAR e ser capaz de
identificar emocions e sentimentos.




OLLO!

- Calquera pode precisar axuda, incluso o EA.
- Axuda non significa amizade.
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COMO SE ESCOLLE?

POSTA EN COMUN NA CLASE DE
CALES SON AS CARACTERISTICAS
QUE DEBE CUMPRIR UNHA PERSOA
INTEGRANTE DOS EA (nun papel,
escriben duas, ponense en comun,
escribense no encerado e logo
destdcanse as mais repetidas)




DESPOIS...

- NOUTRO PAPEL,
INDIVIDUALMENTE, INDICAN
QUE COMPANEIROS/AS DA
CLASE CREN QUE CUMPRE ESE
PERFIL (e a quen acudirian no
caso de ter un problema)

- NESE MESMO PAPEL, TAMEN
INDICAN SE LLES GUSTARIA
FORMAR PARTE DO EA, O CAL
IMPLICA ASISTIR AO CURSO
DE FORMACION.
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A CONTINUACION...

- A titora de convivencia recolle todos os papeis
e informa que a semana seguinte empezara
coas entrevistas para a seleccion.




A TITORA DE CONVIVENCIA INFORMA
QUE...

* Querer ser do EA non

implica formar parte  w

del. Hai que cumprirun |

perfil acordado pola |
clase.

 No caso de haber
alumnado con perfil

axeitado, someterase a
votacion do grupo.




A TITORA DE CONVIVENCIA INFORMA
QUE...

e Pode haber alumnado cun
perfil moi axeitado que xa
ten o acceso directo tras
pasar a entrevista e sen
necesidade de someterse a
votacion.

e Fn 32 ESO, valorarase aquel
alumnado que xa tena
participado en 22 ESO nos fw
EA. |
e Procuraranse equipos
paritarios




A TITORA DE CONVIVENCIA INFORMA
QUE...

e F obrigatorio asistir @
formacion (9
horas).Realizarase na
EGAP. Reciben diploma.

e Informarase ao
profesorado dos dias de |
formacion (duas mands)

para que non coloque
exames nin adiante
materia.




A TITORA DE CONVIVENCIA INFORMA
QUE...

As faltas de orde poden
supofer a baixa temporal
ou definitiva dos EA.




COMUNICACION AS FAMILIAS
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- Reciben formacion en xestion do conflito,
escoita activa, asertividade, reconecemento e
manexo das emocions, empatia, diversidade
sexual, igualdade....

FORMACION EN NOVEMBRO
DIPLOMA

DESPOIS DA FORMACION,
EXPLICANLLE A CLASE, NUNHA

SESION DE TITORIA, EN QUE
CONSISTIU ESTA.




TITORIA DE
GRUPO

COINCIDEN

- TITORIAS EN CADA
& CANDO FALAN 05 -22 NIVEL 29/ 3¢

EQUIPOS A COAS
TITORAS DE -
CONVIVENCIA? S1®

TITORA DE 1 HORA
CONVIVENCIA SEMANAL




OBXECTIVOS EA

Y, \.
CREAR REDES
DE \
CONVIVENCIA ALUMNADO
~N 4 PROTAGONISTA
FORMAR EN i
CLIMA DE
HABILIDADES COIDADO E
DE VIDA

BO TRATO



MOITAS
GRAZAS

DESENO: APRIL O’REILLY
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