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1. Introducion

O sistema educativo axudalle ao alumnado a desenvolver plenamente a sla personalidade, reforzar a sia autonomia
e o coflecemento de si mesmo e do medio no que vai vivir e abrirse camifio. A materia Formacién e Orientacién
Persoal e Profesional propdn unha aproximacién ao cofiecemento do humano desde disciplinas que o analizan a partir
do coflecemento dos procesos bioléxicos, psicoléxicos e intelectuais que regulan a conduta, a cognicién e a
aprendizaxe; desde o coflecemento do individuo como parte dunha construcién social e cultural; e a partir da analise
dos elementos que definen as organizaciéns sociais e 0s grupos humanos. Este enfoque permitird espertar a
curiosidade polo cofilecemento da propia persoa, 0 seu proceso de aprendizaxe e a contorna sociocultural no que se
atopa, para aumentar a slla autonomia e a sUa confianza no seu propio logro, e facilitar a sia aprendizaxe durante
todo o tempo. vida e o seu rendemento académico e profesional.

Os criterios de avaliacién e os contidos que contriblen & adquisicién dos obxectivos organizanse en tres bloques. O
primeiro deles esta relacionado co cofiecemento do ser humano desde a perspectiva das ciencias humanas e sociais
relacionadas coa psicoloxia, a antropoloxia e a socioloxia. O segundo bloque estd vinculado & formacidn e orientacién
persoal e profesional cara & vida adulta, para ofrecer ao alumnado apoio na necesidade de exercer o
autocofecemento das sUas propias calidades persoais e das dos demais; orientacién cara a formacién académica e
profesional para cofiecer a oferta formativa da contorna e optimizar a xestién dos itinerarios de aprendizaxe;
orientacién profesional vinculada & exploracién de contextos laborais, que permita comprender o funcionamento do
mercado laboral, as formas de emprego e a importancia da iniciativa emprendedora, asi como as cuestiéns
relacionadas coa incor. parte das tecnoloxias e ferramentas dixitais, valorando a sua utilidade na busca de
oportunidades. O terceiro e Gltimo bloque estd asociado ao desefio dun proxecto de orientacién persoal, académica e
profesional e unha aproximacién a busca activa de emprego. Os plans que o constitien abérdanse desde un enfoque
competencial e practico, o que favorece a sua elaboracién de forma progresiva en funcién do grao de profundizacién
que se acade ao longo do curso.

2. Obxectivos e sua contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

3 1 1-3-4-5| 1-2
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA| CC

CE

CCEC

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

1-3-4-5

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
as destrezas necesarias na toma de decisiéns,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.

1-3

4-5

1-2-3

OBX4 - Conecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes ambitos.

1-2-3

1-2

Descricion:

3.1. Relacion de unidades didacticas

ub Titulo

Descricion

% Peso
materia

N¢

sesions|trim.

1

o

trim.|trim.

1 | SOMOS SERES HUMANS

Cofecemento basico das ciencias sociais e
funcionamiento do noso cerebro

27

25

X

2 | INTELIXENCIAS E EMOCIONS

Reconecer e identificar emocions e a
vinculacién coa nosa personalidade

6

10

X
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. - % Peso N¢ s‘ 1¢ e e
— Titulo Ll materia [sesions/trim.|trim.|trim.
3 | SOCIEDADE Vida en comun e entorno 11 8 X
ADOLESCENCIA E .
4 APRENDIZAXES A dura etapa da adolescencia 11 10 X
5 | AUTOCONECEMENTO Quen son eu? 11 10 X
ORIENTACION, FUTURO E TOMA
6 DE DECISIONS O noso futuro 11 11 X
ENTORNO DE TRABALLO E .
7 CARREIRA PROFESIONAL Elixir de forma adecuada 11 16 X
8 | A BUSQUEDA DE EMPREGO Toma de contacto co mundo laboral 12 15 X
3.2. Distribucion curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracién
1 SOMOS SERES HUMANS 25
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Diferenciar as diferentes ciencias sociais
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir e os fundamentos PE 50

do cofiecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

CA1l.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Comprender as diferencias culturais que
que interverfien na configuracién psicoléxica da existen no mundo actual

persoa a partir do coflecemento comparado da
dimensién social e antropoléxica do ser humano.

TI 50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o cofiecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e
da socioloxia.

~ Presentacidén da psicoloxia.

~ Presentacién da antropoloxia.

~ Presentacidn da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.
- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

~ A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.
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Contidos

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.
- O sistema nervioso periférico.

- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.
“Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

28/12/2023 23:57:14

ub Titulo da UD Duracion

2 INTELIXENCIAS E EMOCIONS 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Diferencia entre inteligencia emocional,
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |ejecutiva y personalidad
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das PE 50
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e
psicoléxicos que intervefien neles.
CALl.5 - Analizar a importancia do compofiente Evoluciéon de la personalidad desde la
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién edad temprana T 50
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- A compofiente emocional do noso psiquismo.
~Recofiecemento e control das emociéns.
- A motivacién.
“ Benestar e habitos saudables.
- Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.
- Outros dmbitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade
~ A cognicién e os procesos asociados.
“ Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.
- A constitucién da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.
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Contidos

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento da personalidade.

mente adolescente.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da

ubD Titulo da UD

Duracion

3 SOCIEDADE

Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Recofecer os tipos de discriminacién

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Diferencia entre comportamientos
antisociais e prosociais

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerdndoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.

Bienestar e héabitos saudable

PE

50

CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Técnicas de integracién

CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no dmbito persoal, social e cultural.

Premiar a igualdade de xénero en todos
0s dmbitos

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

Diferencia entre equidade, igualdade e
non discriminacién

TI

50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

-~ A psicoloxia social.

~ A necesidade individual de pertenza a grupos.

Paxina 7
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Contidos

“ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacioén, linguaxe e simbolismo.

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.
=0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

- Estratexias de inclusién e cohesién social: interaccién social e discriminacién.

“lgualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestién, traballo en
equipo.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

ubD Titulo da UD Duracion
4 ADOLESCENCIA E APRENDIZAXES 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Fases da adolescencia e cambios
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Procesos de transicién a vida adulta
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

CA1l.4 - Identificar e aplicar os procesos que Aplicar e comprender diferentes
intervefien na aprendizaxe, analizando as suas estratexias de estudo
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que TI 50
favorezan a adquisiciéon de cofecementos, destrezas
e actitudes.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacidn, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

PE 50

Contidos

- Adolescentes na sociedade.
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Contidos

- O adolescente e as suas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

~ Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.
- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

ubD Titulo da UD Duraciéon
5 AUTOCONECEMENTO 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Autoconcepto e autoestima

propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Entender a autonomia personal e
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |responsabilidade

madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.

PE 50

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Identificar as competencias necesarias
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a para a vida adulta

partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Cofiecerse a un mesmo a nivel emocional
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestién emocional que permitan maior control sobre
as accions e as suas consecuencias.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Cofecer as habilidades necesarias para a
profesional propio e aproximarse ao proceso de vida adulta

procura activa de emprego, priorizando as Tl 50
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Técnicas para afrontar unha vida
propias e dos demais, reflexionando sobre a auténoma

importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en
equipo.

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracién.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestién de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~ Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacién.

- O proxecto persoal: 0 autocofiecemento.

"~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

-~ A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
- O proceso de toma de decisiéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.

“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

ubD Titulo da UD Duracién
6 ORIENTACION, FUTURO E TOMA DE DECISIONS 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
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calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar as posibles saidas académicas

oportunidades académicas e profesionais que ofrece,

valorando aquelas que mellor se adaptan as PE 100

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A formacién académica.
“ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientacién académica.

“Informacidén sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacidén sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

" Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.

oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

ub Titulo da UD Duracion
7 ENTORNO DE TRABALLO E CARREIRA PROFESIONAL 16
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Cofecer o entorno profesional e os tipos
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e de emprego PE 50
xestion emocional que permitan maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias.
CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Identificar as principais saidas laborais
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das Tl 50

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

- A formacién profesional.

- A transicion a vida activa.

“Valoracién da importancia da formaciéon permanente para a traxectoria laboral e profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.
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Contidos

~Informacién xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

“Retos da revolucién dixital.

-0 emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

"~ Colaboracién e voluntariado.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.
~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.
- Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

~ Fontes de informacion.

- Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacién de
empresas.

ub Titulo da UD Duracion
8 A BUSQUEDA DE EMPREGO 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Conecer as posibles fuentes de blsqueda
cultural desde distintas perspectivas a partir do de emprego

coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién. PE 50

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Conecer as fases do proceso de seleccién
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |de persoal

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor
no ambito persoal, social e cultural.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |Recofiecer posibles saidas profesionais
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as Tl 50
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

“ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacién sobre a elaboraciéon e presentacién da carta de presentacidn e do curriculo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

4.1. Concrecions metodoldxicas

O modelo de aprendizaxe, tratarase que sexa mixto, conxugarase a necesaria transmisiéon de conéecementos con un
método o mais activo posible que permita os alumnos/as ser participativos tanto no dmbito individual como colectivo,
Xa que as persoas aprenden de modo significativo cando constrien de forma activa os seus propios cofiecementos.
Noutras palabras, intercalarase a explicacién do profesor co comentario activo e colectivo das alumnas e alumnos na
aula, e coa realizacién de exercicios e traballos, tanto individuais como colectivos, e fomentarase a aprendizaxe por
proxectos cun enfoque orientado & resolucién de problemas, todo iso usando as TICs por parte dos alumnos/as. Este
proceso require un certo nivel de intencionalidade e predisposicién, na persoa que aprende, para incorporar 0s novos
coflecementos na sUa estrutura cognitiva, pero tamén que o docente intente espertar e manter a motivacién do
alumno/a.

Realizaranse actividades, exercicios e tarefas seguindo os métodos do aprendizaxe cooperativo.

Poderanse empregar para a resolucién de certas tarefas estructuras cooperativas simples, complexas e especificas
como: sumando ideas, o rompecabezas, nimeros iguais, cadea de preguntas, mapa conceptual a catro bandas, 1-2-4,
folio xiratorio, ldpices o centro, lectura compartida, o xogo das palabras, reunién de expertos... Outras posibles
estratexias metodoldxicas: resolucién de exercicios, actividades e tarefas; a memorizacién comprensiva; a
indagacién e investigacién sobre documentos, textos, prensa, etc.; a elaboraciéon de sinteses; a andlise de
documentos, gréficos, tdboas de datos, etc.; os comentarios de textos, graficos, etc.; a resolucién de problemas; o
estudo de casos (proxectos); e as simulaciéns.
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4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

aula virtual do centro

Aula de informatica

Biblioteca

Actividades complementarias

O profesor proporcionara aos alumnos/as apuntes confeccionados por él, das distintas unidades impartidas, que se
colgaran na aula virtual do instituto con finalidade aclaratoria ou co fin de ampliar os contidos da aula; asi como
diversos exercicios.

Utilizarase como material didactico noticias de xornais, revistas relacionados coa materia explicada en clase,
debendo facer os alumnos/as comentarios e reflexién sobre os mesmos, co cal serd moi importante a participacién do
alumnado no desenvolvemento da clase.

Utilizacién das TIC, busca de informacién e uso aula virtual.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial busca obter informacién que permita identificar as dificultades do alumnado, asi como as suas

necesidades de atencién educativa. Faranse unha serie de probas obxectivas a inicio do curso para avaliar os

coflecementos previos da materia por parte dos alumnos, probablemente sexan escasos xa que non hai unha materia
especifica anterior

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | Total
Peso UD/

Tipo Ins. 27 6 11 11 11 11 11 12 100
AT 50 50 50 50 50 100 50 50 56
escrita

Taboa de 50 50 50 50 50 0 50 50 aa
indicadores

Criterios de cualificacion:

A materia estard dividida en tres partes, correspondentes a cada unha das avaliaciéns do curso. Para aprobar a
asignatura necesitase obter avaliacién positiva (5 ou superior sobre 10)

A nota final da Convocatoria Ordinaria seréd resultado da media das tres avaliaciéns do curso, redondeando cara o
enteiro superior a partir de 0,5 e situdndose no enteiro natural cando & décima se sitle por baixo de 0,5.

A nota de cada avaliacién serd a de aplicar a cualificacién obtida nos distintos instrumentos asignados aos crirerios
de avaliacién de cada trimestre. O redondeo realizarase da mesma forma que na convocatoria ordinaria.
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Criterios de recuperacion:

Para o alumnado que non consiga superar a materia establécense os seguintes criterios.

Ao finalizar cada avaliacién realizarase unha proba escrita das unidades didacticas non superadas no trimiestre.
Tamén deberd entregar os traballos non aptos ou non entregados ou os que considere preciso o profesor da materia.
A nota da recuperacién seguird os mesmos instrumentos que a cualificacién previa trimestral.

6. Medidas de atencion a diversidade

Sendo conscentes de que os alumnos que forman o grupo clase son distintos nas sllas motivaciéns, capacidades,
ambiente social, etc., unido ao feito de que como docentes temos como meta a formacién integral do alumno/a,
formandoo en todas as sUas capacidades, non soamente nas cognitivas, o profesor/a debera atender esas diferenzas.
Por iso, seguiranse as seguintes pautas:

- Emprego de metodoloxias didacticas diversas, como recurso que se pode introducir nas formas de enfocar ou
presentar determinados contidos ou actividades como consecuencia dos distintos graos de cofiecementos previos
detectados nos alumnos.

- Proposta de actividades diferenciadas e variadas, que se adaptaran s motivacions, intereses e necesidades que
presenten os alumnos/as. Tratdndose de alumnos/as que manifesten algunha dificultade para traballar determinados
contidos, axustaranse o grao de complexidade da actividade e os requerimentos da tarefa, 4s slas posibilidades,
ademais de ter plantexadas actividades de reforzo para estas situacions.

- Materiais didadicticos diversos. O emprego de materiais curriculares e recursos didaécticos variados permitiraé unha
mellor adaptacioéin aos diferentes tipos de capacidades, intereses e motivacioéins dos alumnos/as. Tameén se
poderaéin

secuenciar os recursos materiais segundo o grado de dificultade, utiizando en cada caso aqueles que resposten
mellor aés necesidades concretas de cada alumno/a.

- Agrupamentos flexibles e ritmos distintos. Na medida en que se promova o traballo en equipo, farase madéis doado a
interaccioén entre os alumnos/as. Ademais, ao subdividir o grupo de alumnos/as en grupos homoxeéneos, resultaraé
madis sinxelo axeitar a axuda pedagoéxica aés suéas necesidades especiificas.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ub 1 uD 2 ub 3 ub 4 ub 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresion oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - Comunicacién
audiovisual X X X X X X X X
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Empr.endemento social X X X X X X X X
e empresarial
ET.6 - Educacién emocional e X X X X X X X X
en valores
ET.7 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.8 - A creatividad X X X X X X X X
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7.2. Actividades complementarias

.. o sz 12 | 29 e
Actividade Descricion trim. [trim.ltrim.
Visita ao Porto da Corufia Co fin de coflecer diferentes perspectivas de X
emprego
Visita 0 museo Muncyt Actividade complementaria para comprender o X
funcionamiento do cerebro
Visita o parlamento de Galicia Cofiecer de primeira man o funcionamento do X
Parlamento e da Xunta
Visita ao viveiro de empresas da Camara de |Co fin de cofiecer diferentes perspectivas de X
Comercio de Santiago de Compostela emprego
Charlas formativas a cargo de empresas Co fin de coflecer diferentes perspectivas de X X
e/ou instituciéns. emprego
Actividades vinculadas cos ODS da Axenda |Plan Proxecta curso 2023/24. X
2030.

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Inclle os elementos curriculares na programacién didactica adaptdndoos &s caracteristicas do alumnado e contexto
do centro.

Elabora as unidades didacticas utilizando como referente a programacion didactica da materia.

Planifica, coa antelaciéon suficiente e tendo en conta a dispoiiibilidade do alumnado, o calendario de probas a realizar
segundo a tipoloxia.

Selecciona e secuencia de forma progresiva os contidos da programacion de aula en funcién das caracteristicas do
grupo.

Establece criterios e instrumentos de avaliacién e autoavaliacién que permitan facer o seguimento do progreso do
alumnado e comprobar o grao de adquisicién de competencias.

Os minimos de consecucién e os criterios de cualificacién e recuperacién estan claramente definidos.

Rexistra e avalia o seguimento da sUa propia actuacién no desenvolvemento das clases.

Emprega instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados as distintas situaciéons de
aprendizaxe.

Emprega os resultados da avaliacién para mellorar o proceso de ensino.
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Metodoloxia empregada

Ofrece ao alumnado multiples formas de presentaciéon dos contidos e de accidn e expresién

Emprega as tecnoloxias da informacién e da comunicacién na aula como medio didactico para desenvolver as
tarefas de ensino e aprendizaxe.

Propén actividades complementarias que contriblian & mellora da aprendizaxe do alumnado.

Fomenta e estimula as habilidades de comprensién de lectura e de uso da informacién, de expresién escrita e en
publico.

Presenta ao inicio de cada sesién o plan de traballo, sinalando os obxectivos que se pretenden lograr.

Emprega na aula un discurso que estimula e mantén o interese do alumnado polos contidos obxecto de estudo.

Xestiona a intelixencia emocional na aula, facilitando a expresién do alumnado, ensinando estratexias
comunicativas. Indicadores de logro Adecuacién da programacién didactica e da sUa propia planificacién ao longo do
curso académico

Organiza actividades complementarias axeitadas que completen a aprendizaxe tendo en conta as inquedanzas do
alumnado, na procura de facer atractiva a participacién no desenvolvemento das mesmas.

Recofiece o esforzo do alumnado, non sé os resultados. Relaciona os contidos da materia cos feitos da actualidade.

Establece as medidas de atencién & diversidade necesarias para facilitar o acceso 6 curriculo do alumnado.

Propdn ao alumnado a realizacién de actividades de recuperacién e reforzo, de enriquecemento e ampliacién.

Estabece as medidas mais adecuadas para que as condiciéns de realizacién das avaliaciéns se adapten &s
necesidades do alumnado.

Organizacién xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Presenta e publica a programacién didactica incidindo especialmente na metodoloxia, instrumentos e proceso de
avaliacién e cualificacién

Medidas de atencidn & diversidade

Realiza a avaliacién inicial co fin de identificar as dificultades do alumnado, asi como as slUas necesidades de
atencién educativa.

Clima de traballo na aula

Fomenta a participacién do alumnado no desenvolvemento da materia, promovendo o debate e a analise critica dos
temas propostos.

Amosa unha actitude aberta e receptiva e fomenta a interaccién co alumnado.

Coordinacién co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Procura a transparencia do proceso de avaliacién.

Planifica a actividade educativa coordinada con outras materias.

Analiza os resultados da avaliacién cos alumnos e alumnas. Informa dos logros acadados e dificultades atopadas,
propofiendo estratexias de mellora.

Outros

Participa en actividades de formacién dirixidas & actualizacién de cofiecementos cientifico-técnicos, didacticos e/ou
psicopedagdxicos.

Realiza actividades, traballos e proxectos de investigacién e innovacién educativa relacionados coa practica
docente.
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Descricion:

Tal e como establece a normativa, "O profesorado avaliaraé tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de
ensino e a suéa propia praéctica docente, para o cal estableceraé indicadores de logro nas programacioéns docentes".
Tales indicadores consisten nunha serie de items que permiten reflexionar sobre a actuacioén co alumnado e os
aspectos reflectidos na programacioén:

- planificacioén,

- a motivacioén do alumnado,

- desenvolvemento do proceso de ensino,

- idoneidade dos materiais empregados e das actividades propostas - e seguimento e avaliacioén do proceso de
ensinanza-aprendizaxe Valoraranse de 0 a 5.

Obxectivos da avaliacioin da praéctica docente:

- Axustala aés peculiaridades do grupo e a cada alumno/a.

- Comparar a planificacioén curricular coa suéa execucioén.

- Favorecer a reflexioén individual e colectiva.

- Mellorar a comunicacioén e coordinacioén.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

Ao comenzar un curso elaborarase a programacién da materia tendo en conta as propostas de mellora que se
recolleran na memoria do departamento o curso anterior.

Esta programacidn avaliarase por parte do/a profesor/profesora que imparta a materia a través do seguimento na
aplicacién Proens ao final de cada unidade didactica e nas reunidns mensuais de departamento.

Nas reunién de departamento comprobarase o grao de consecucién dos obxectivos programados e as dificultades
gue se poidan atopar, ademais, poderdn introducirse medidas correctoras se estas se estiman oportunas.

Todas as posibles propostas de mellora reflectiranse na Memoria Final para introducir as modificaciéns necesarias na
programacioén do curso seguinte.

Co fin de analizar o grao de cumprimento dos indicadores de logro poden empregarse as seguintes ferramentas:

- Diario de aula.

- Rubrica de autoavaliacién para cuantificar o grao de consecucién de obxectivos, criterios de avaliacién e contidos.
- Estatisticas de resultados.

- Cuestionarios e enquisas ao alumnado.

9. Outros apartados
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