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PLAN DE IGUALDADE CURSO 2019/2020

1/INTRODUCION

Educar é proporcionar unha formacion integral que lles permita a nenos e nenas, mozos e
mozas unha formacion plena e que axude a configurar a sua identidade, asi como construir
unha concepcion da realidade que integre & sla vez o coflecemento e a sua valoracion
ética e moral. Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo.

A coeducacion € un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a
unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha relacion de
Xustiza e respecto e en interese dunha formacién integral e unha efectiva igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres.

A educacién debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero, que
contribla a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de xénero. Nos
ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias e dos estereotipos
sexistas entre 0 alumnado dos centros educativos que inflien no desenvolvemento da sta
identidade e en como se manifesta na convivencia escolar, o que orixina un aumento dos
conflitos e a resolucion non pacifica destes conflitos entre os rapaces e as rapazas.

Co obxectivo de inverter esta tendencia a coeducacion preséntase como unha das
ferramentas mais Utiles e potentes para poder acabar coa desigualdade, e a escola
constitie unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos sexistas e para
acadar un cambio en profundidade das estruturas e das practicas sociais non desexables,
posto que non cabe dubida de que todo o que ocorre nos colexios e nas universidades € un
reflexo do que ocorre na sociedade, nun principio como espello e despois como reflexion
de volta cara a sociedade de novo. Se somos capaces de transmitirlle ao alumnado dos
nosos centros educativos valores baseados na paz e na igualdade, a sociedade do futuro
serd pacifica e igualitaria. Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva coeducacion
non conseguiremos unha verdadeira transformacion da sociedade e polo tanto unha
igualdade real. Compre ter en conta que as aulas son tan diversas como o € a sociedade;
con todo, &s veces a diversidade, como € o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza
nin se respecta, sendén gque se rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”’. De ai a
importancia de traballar esa diversidade desde o sistema educativo.

E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia nos centros educativos
para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades, os intereses e as
achegas das nenas e dos nenos e favorecer deste xeito as relacions de igualdade e de
respecto, o que repercutird non s6 nunha mellor convivencia escolar senon tamén nunha
sociedade mais igualitaria.

O camifio para avanzar cara & igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a
igualdade son tres dos piares basicos. Desde as aulas podemos ensinarlles aos nenos e as
nenas a ter unha vision do mundo e da sociedade libre de prexuizos e estereotipos.



O plan de igualdade basearase nos principios de valores democraticos, transversalidade,
inclusién, igualdade de oportunidades e visibilidade.

1. Valores democraticos

A coeducacion constitie un modelo educativo que garante os valores sobre os que
sustentan as sociedades democraticas (igualdade, liberdade, xustiza) pois garante a
defensa dos dereitos humanos.

2. Transversalidade

A perspectiva de xénero integrarase no proxecto educativo como estratexia de introducion
da transversalidade nas politicas publicas educativas. O enfoque transversal supon a
inclusion da perspectiva de xénero na elaboracion, desenvolvemento e seguimento de
todas as actuacions do centro, afecten, directa ou indirectamente, & comunidade educativa.
Por iso, traballarase de forma coordinada entre as diferentes areas e ambitos escolares.
Revisaranse libros e materiais didacticos por se houbese que modificalos. Por ultimo, sera
todo o Claustro o que aprobe e desenvolva cada unha das actuaciéns contempladas no
Plan de Igualdade.

3. Inclusién

A aplicacion da perspectiva de xénero supon a erradicacion de calquera situacion de
discriminacion do alumnado por razon de sexo, xénero, identidade de xénero ou orientacion
sexual. A maxima “Si diferentes, pero non desiguais”, resume o sentido do principio de
inclusién. Si & diferenza, pois a diversidade enriqguece as relacions; mentres que a
desigualdade e a discriminacion, empobréceas e problematiza.

4. lgualdade de oportunidades

O centro educativo axuda a construcion dunha sociedade libre na que mulleres e homes
tefian as mesmas oportunidades de realizacion persoal e profesional.

5. Visibilidade

O plan de igualdade contrible a transmitir un cofiecemento libre de estereotipos que
favorece a identificacion e o recofiecemento de todos os saberes mais ala do xénero. A
necesidade de visibilizar as mulleres e a sua contribucion ao desenvolvemento das
sociedades, pofiendo en valor o traballo que, histérica e tradicionalmente, realizaron e a
sua loita pola igualdade.

No IES AGRA DO ORZAN xa hai una serie de cuestions organizativas relacionadas coa
igualdade de xénero que estan a funcionar no centro e que son as seguintes:

- Nomeamento dunha comisién en materia de igualdade no Consello Escolar. Xunto
co Observatorio de convivencia que ten a firme intencion de mediar, solucionar os
problemas que xurdiran ao longo do curso, A sua funcion fundamental e a de
fomentar unha convivencia positiva e enriquecedora de toda a comunidade
educativa do Instituto en estreita colaboracion co dinamizador.

- Aula de convivencia: creada para solucién de conflitos, reeducacién e asuncion de
responsabilidades.




- Medidas de intervencidén para abordar condutas contrarias a convivencia por razon
de xénero, contempladas nas NOFC.

- O Egquipo de Mediacion Escolar. Moitos problemas na convivencia entre os alumnos
son derivados de malos entendidos ou de problemas que se crean fora do Centro e
gue os alumnos os trasladan as aulas.

- Difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade
educativa para a sua informacién e sensibilizacion a través do plan de accion titorial.

- Plan de orientacion académica e profesional (POAP). O Departamento de
Orientacion con duas linas de actuacion, a creacion de perfis profesionais en
colaboracion coas empresas e entidades do barrio e a segunda seran visitas,
charlas, sobre saidas profesionais, diferentes ciclos, graos, enxefarias asi como a
colaboracion cos servizos de orientacidbn universitario. Actuaciéns especificas
presente no PAT, POAP, de Titoria e Orientacidbn Educativa en aspectos que
consideramos importantes como: xestion de conflitos, habilidades sociais e de
comunicacion, saude e sexualidade, realidade intercultural, igualdade, ...

- A aplicacibn das medidas de acompafiamento contempladas no protocolo de
identidade de xénero.

- A celebracion de talleres e charlas con contidos de educacion afectiva-sexual,
igualdade, tolerancia, ... para todo o alumnado do centro como por exemplo:

- Arealizacién de actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas
no calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo,)

2 [CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

O desexo de construcién dunha sociedade igualitaria por razén de xénero non nace s da
vontade das autoridades publicas, sen6n que ademais ten un marco normativo, tanto
estatal como autonémico, no que se ampara.

A Constitucién espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén
de sexo, pero, mais ala dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que € una
obriga dos poderes publicos promover as condicions para que esa igualdade sexa real e
efectiva e, de xeito moi similar, o noso Estatuto de autonomia atribtelles a mesma obriga
aos poderes publicos no ambito da nosa Comunidade Autbnoma.

No marco da Unién Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitie un dos
principios de actuacién das institucions comunitarias que deben ter presente en todas as
stas accions. Isto figura recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Union
Europea. No eido concreto da educacion a Resolucién do Parlamento Europeo, do 9 de
xufio de 2015, sobre a estratexia da UE para a igualdade entre mulleres e homes despois
de 2015 considera que os estereotipos de xénero seguen tendo unha grande influencia no
ambito educativo e destacase o papel decisivo que desempefia a educacidon e a
capacitacion na loita contra eses estereotipos e para pofier fin a discriminacion baseada no
Xénero, asi como 0s seus efectos positivos para as mulleres e para a sociedade e a
economia en xeral.



O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece como principio da
educacién “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade
efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencién da violencia de xénero”. No
artigo 2 dise que o sistema educativo se orientara & consecucion de determinados fins,
entre os que salienta a “educacion no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres

(-..)".
A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes establece:
- Artigo 23. A educacién para a igualdade de mulleres e homes.

O sistema educativo incluird entre os seus fins a educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e
homes. Asi mesmo, o sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade, a
eliminacién dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o
fomento da igualdade plena entre unhas e outros.

- Artigo 24. Integracién do principio de igualdade na politica de educacién.

1. As administracions educativas garantiran un igual dereito a educacion de mulleres e
homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas actuacions educativas, do
principio de igualdade de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos
estereotipos sociais asociados, se produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administracions educativas, no ambito das suUas respectivas competencias,
desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

A. A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de
igualdade entre mulleres e homes.

B. A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e
estereotipos que supofian discriminacién entre mulleres e homes, con especial
consideracion a iso nos libros de texto e materiais educativos.

C. A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e
programas para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de control
e de goberno dos centros docentes.

E. A cooperacion co resto das administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o cofiecemento e a difusion, entre as
persoas da comunidade educativa, dos principios de coeducacion e de igualdade
efectiva entre mulleres e homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensino
do papel das mulleres na Historia".

No ambito autonémico son moitas as disposicions normativas que recollen instrumentos
para acadar unha educacion e formacién en igualdade entre mulleres e homes. Asi, 0
Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das



disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade
establece:

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das stias competencias, as medidas conducentes a
lles proporcionar, tanto as mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade.
Para estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis,
etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase &s seguintes
especificacidns relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

A. A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como obxectivo
de especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou
criterios de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucién
estereotipada de papeis entre 0os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o
outro en calguera ambito da vida.

B. O enriguecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das
mulleres na evolucién historica.

C. A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias
que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as sUas propias necesidades
domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a atencion
de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou
homes.

D. O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas
as mulleres e o fomento das vocaciéns masculinas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decision profesionais derivadas de
prexuizos.

E. A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia dentro das suas
competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluira nos programas de formacion do profesorado, como materia
especifica, a igualdade e a violencia de xénero.

Artigo 18. Erradicacién de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitiran, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas consuetudinarias transmisoras,
directa ou indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre 0s sexos ou
dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirAn ningunha forma de
machismo e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e,
nomeadamente, entre nenos e nenas e adolescentes, aplicardn activamente principios
pedagoxicos de respecto a identidade e & imaxe das mulleres.



Por outra parte o artigo 19 refirese a integracién da igualdade na formacidon profesional
dispofiendo: "No desenvolvemento das stas competencias sobre desefio dos contidos dos
titulos de formacion profesional, autorizacion, xestion e homologacion dos centros
formativos, programacion e execucion de actuacions concretas, informacion e orientacion
profesional, avaliacion da calidade e cantas outras poida asumir no marco da Lei organica
5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion profesional, a Xunta de Galicia
favorecera a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes mediante actuacions
tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion, a eliminar a segregacion profesional
horizontal e vertical e mais a eliminar a totalidade das desvantaxes de partida que afecten o
colectivo das mulleres".

A Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero dedica o capitulo Ill do Titulo | &s medidas encamifiadas & formacion e
prevencion da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial importancia en
momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o Estado, segue
presente.

Con respecto a integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido na Lei
2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V as medidas no
ambito da educacién establecendo o seguinte: Artigo 22. Inclusién da realidade LGTBI nos
plans de estudos A consellaria competente en materia de educacion incorporara a
realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e intersexual nos contidos
transversais de formacion de todo o alumnado de Galicia naguelas materias en que sexa
procedente, dard audiencia ao Consello e, de ser o caso, escoitara as asociacions,
organizacions e colectivos LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse na educacion os diferentes
modelos de familia establecidos nesta lei.

Artigo 23. Actitudes

A Administracion educativa galega, en colaboracién co departamento competente en
materia de igualdade, fomentar4 a realizacion de actividades dirixidas & comunidade
escolar para a prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacion
sexual ou a identidade de xénero.

Artigo 24. Formacion do persoal docente Estableceranse actividades de formacion para o
persoal docente existente. Asi mesmo, incorporarase a realidade LGTBI e os distintos
modelos de familia aos cursos e masters de formacién do futuro persoal docente e aos
plans de estudos das titulacions de Educacion Social, Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e
Dereito.

Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA. A consellaria competente en
materia de educacion, en colaboracion coas ANPA, desefara contidos para as escolas de
pais e nais relativos & realidade LGTBI e aos diferentes modelos de familia.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

1. Estableceranse actuacions para combater 0 acoso escolar por razén de orientacion
sexual ou identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena



normalidade das distintas orientacibns sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo,
informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

2. Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a
diversidade afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de
educacion favorecerd nos centros sostidos con fondos publicos a realizacion de actividades
especificas préximas a datas de celebracidns internacionais relacionadas
corecofilecemento efectivo de dereitos a persoas lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais".

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar
(DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio de igualdade entre
mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacions, incluindo a mediacion
na xestion dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

Asi pois, entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recollese
a educacioén en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres. Indica que
a comunidade educativa, no seu conxunto, velara pola aplicacion daquelas medidas que
vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

Do mesmo xeito, serd tamén un principio que debera rexer a composicion da comision
de convivencia, que ter4 entre as suas funcions, impulsar acciéns dirixidas a promocion
da convivencia, especialmente no que se refire ao fomento das actitudes, para garantir a
igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

No noso centro cumplese a normativa vixente e asi queda reflexada nos obxetivos fixados
na programacioén xeral coma noutros documentos tales como:

1. Fomenta-la solidariedade, a pacifica convivencia e harmonia entre tédolos membros
da comunidade educativa.

2. Manter o clima de boa convivencia buscando a educacién en valores, a
solidariedade, a comprensién sendo un centro tolerante, integrador por riba de
calquera diferenza persoal, de xénero ou cultural. (Artigo 9 e 10 da Lei,7/2004 do 16
Xufio galega para a igualdade de mulleres e homes).

3. Manter a igualdade entre homes e mulleres que participan na comunidade
educativa, tanto no que se refire a un “curriculo regulador do sistema educativo”,
segundo o Artigo 9 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, como no que se refire a
“erradicacion dos prexuizos nos centros docentes”, correspondente ao Artigo 10 da
mesma Lei, cofiecida como a Lei galega para a igualdade de mulleres e homes.

4. Desenvolver o espirito critico e a capacidade de argumentacion para defender as
propias ideas fronte a outras diferentes desde actitudes de empatia e asertividade.



5. Favorecer unha convivencia baseada na relaciéon, o respecto, a colaboraciéon desde
a solidariedade e a asuncion de retos individuais e colectivos entre tddolos membros
da comunidade educativa.

6. Propiciar mecanismos que garantan a igualdade de oportunidades e a non
discriminacion de calquera tipo convertendo a educacion nunha posibilidade de
superar desigualdades de partida.

7. Promover unha educacion inclusiva en igualdade e respeto.

8. Informar a todo o equipo docente sobre cursos de formacidon relevantes para a
practica docente, como dos plans que se levan a cabo (tics, convivencia, titorial,...)

O_Observatorio _de convivencia que ten a funcion fundamental de fomentar unha
convivencia positiva e enriquecedora de toda a comunidade educativa do Instituto en
estreita colaboracion co dinamizador.

Aula de convivencia: creada para solucion de conflitos, reeducacién e asuncién de
responsabilidades.

Equipo _de Mediacién Escolar. Moitos problemas na convivencia entre 0os alumnos son
derivados de malos entendidos ou de problemas que se crean fora do Centro e que 0s
alumnos os trasladan as aulas.

Plan de orientacién académica e profesional (POAP): O Departamento de Orientacion
con duas linas de actuacion, a creacion de perfis profesionais en colaboracion coas
empresas e entidades do barrio e a segunda seran visitas, charlas, sobre saidas
profesionais, diferentes ciclos, graos, enxefiarias... asi como a colaboracion cos servizos
de orientacion universitario. Actuacions especificas presente no PAT, POAP, de Titoria e
Orientacion Educativa en aspectos que consideramos importantes como: xestion de
conflitos, habilidades sociais e de comunicacion, saude e sexualidade, realidade
intercultural, igualdade...

3. Andlise da situacién do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGBTIfobia.

O IES Agra do Orzan é un Centro publico que se atopa situado na zona periférica sur da
cidade de A Corufia. Escolariza alumnado prioritariamente dos barrios do Agra do Orzan e
do Ventorrillo. Nel impartese o Ensino Secundario Obrigatorio (lifa 3), Bacharelatos de
Ciencias / Tecnoloxia e de Humanidades / Ciencias Sociais e un Ciclo Superior de Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas (TSAAFD). Temos unha
matricula no curso 2019/2020 de 492 alumnos/as. O Claustro esta integrado por 52
docentes, 41 deles con destino definitivo no Centro (nos que se inclien 3 mestres e 1
profesora de Relixion Catolica.

A maior parte do alumnado procede dos centros adscritos que son, o CEIP Maria Barbeito
e Cerviio e CEIP Raquel Camacho, anque hai parte do alumnado procedente doutros
centros por traslados, por expedientes ou por vir doutros paises, escolarizacién tardia.



ESO: 347

3 grupos-clase de 1° con 91

3 grupos-clase de 2° con 95

3 grupos-clase de 3° con 85

3 grupos-clase de 4°con 76
Bacharelato: 74

2 grupos-clase de 1° con 42

2 grupos-clase de 2° con 37

Ciclo Formativo de Grao Superior TSASD: 66
1 grupo-clase de 1° con 33

1 grupo-clase de 2° con 28 + 5 FCT

Total de alumnado matriculado: 492

1°ESO 20 ESO 3°ESO 4° ESO 1°9BAC [ 2°BAC [ 1° |20
FP |FP

A |B|C|]A|B|C|A|B|C|A |B|C|A |B|A|B |A |A

RAPAZ 13|14 |16 |11 (19|17 (17|11|/10|15|5 |13|15|14|8 |10 |24 |18

RAPAZA | 17|16 15|21 (13|14 (13|17 17|12 22|9 |5 |8 |6 |13 |9 |10

Alumnado proposto para titulo

Ensinanza Mulleres Homes Total
42 Ensinanza secundaria obrigatoria Ensinanzas académicas 19 28 a7
42 Ensinanza secundaria obrigatoria Ensinanzas aplicadas 8 7 15
Totais: 27 35 62
Ensinanza Mulleres Homes Total
22 Bacharelato Ciencias 12 5 17
22 Bacharelato Humanidades e ciencias sociais Ciencias Sociais 5 5 10
22 Bacharelato Humanidades e ciencias sociais Humanidades 1 1
Totais: 18 10 28

ALUMNADO QUE NON PROMOCIONA



Ensinanza Mulleres Homes Total

12 Ensinanza secundaria obrigatoria 7 8 15

22 Ensinanza secundaria obrigatoria 9 12 21

22 Ensinanza secundaria obrigatoria PMAR 1 1

32 Ensinanza secundaria cbrigatoria 9 13 22

32 Ensinanza secundaria obrigatoria PMAR 3 2 5

42 Ensinanza secundaria obrigatoria Ensinanzas académicas 6 5 11

42 Ensinanza secundaria cbrigatoria Ensinanzas aplicadas 6 6 12
Totais: 40 a7 a7

ALUMNADO QUE REPITE

Ensinanza Mulleres Homes Total

12 Ensinanza secundaria obrigatoria 2 3 5

22 Ensinanza secundaria cbrigatoria 4 1 5

22 Ensinanza secundaria obrigatoria PMAR 1 0 1

32 Ensinanza secundaria obrigatoria 4 6 10

32 Ensinanza secundaria obrigatoria PMAR 1 0 1

42 Ensinanza secundaria obrigatoria Ensinanzas académicas 3 1 4

42 Ensinanza secundaria obrigatoria Ensinanzas aplicadas 2 5 7

O reparto do alumnado obedece as normas recollidas nas NOFC e intentase dentro das
posibilidades de libre eleccién do alumnado e a organizacion do centro manter certa
paridade nos grupos cousa que se vai complicando a medida que nos cursos hai mais
optatividade.

A convivencia no IES Agra do Orzan é boa non existindo grandes problemas de
comportamento sen faltas graves. O respeto € a norma imperante en todalas relacion
dentro do instituto e nos dous ultimos anos non ha habido ningan caso ou expediente que
tefia que ver con desigualdades ou violencia de xénero. Durante o pasado curso
xestionaronse 83 apercibimentos, resoltos con diferentes sancions segundo o previsto nas
NOFC. As expulsions de 1 a 3 dias foron 51, repartidas entre 23 alumnos diferentes.
Xestionaronse 3 expedientes, ainda que un deles foi paralizado porque existe una denuncia

ante a Policia Nacional polos feitos que motivaron a apertura de dito expediente.

Pero como comentamos anteriormente ningun destes casos estad relacionado con
problemas de xénero.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

1. Usar unha linguaxe coeducativa.

2. Realizar accions de sensibilizacion, formacion e implicaciéon da comunidade educativa
en materia de igualdade de xénero, coeducacion e prevencion da violencia de
Xénero.



Eliminar a transmisién de estereotipos de xénero na imaxe e nas diferentes formas de
comunicacion fomentando o uso dunha linguaxe e imaxes inclusivas.

Detectar e reflexionar sobre os estereotipos sexistas en medios de comunicacion e
publicidade.

Sensibilizar sobre o papel que xogan os pais e nais ha socializacién dos seus fillos e
fillas e sobre a problematica ao redor da igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres.

Conseguir a colaboracion das familias co centro para unha educacion en equidade.
Utilizar unha linguaxe non sexista, facendo un seguimento especial das
comunicacions e documentos escritos.

Ofrecer ao alumnado referencias masculinas e femininas que lles sirvan de apoio e
orientacién, para tratar de que cada neno e cada nena poidan dar un sentido libre a
sta identidade sexual. E dicir, que aprendan que entre os sexos € posible e necesario
unha relacion de autonomia e de intercambio, non de derivacion ou de subordinacion.
Potenciar unhas relaciéns equitativas entre nenos e nenas onde predomine a
afectividade e o trato respectuoso e facilitese a expresion de sentimentos e emocions.

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

1.

2.

Sensibilizar & comunidade educativa sobre a existencia de estereotipos de xénero
vinculados as esferas profesional e & vida persoal e familiar.

Continuar na procura dunha presenza equilibrada de mulleres e homes na eleccién
de futuras titulacions e areas de cofiecemento, erradicando estereotipos de xénero
na eleccion de itinerarios e tipos de saidas profesionais.

Incentivar a practica de deporte en Igualdade no centro. Promover a creacion de
equipos femininos e o desenvolvemento de xogos e actividades deportivas mixtas.
Traballarase en coordinacién co departamento de Educacién Fisica.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencidon en casos de violencia de xénero.

Previr a violencia en todos os seus aspectos e axudar, ensinar a resolucion de
conflitos sen violencia.

Desterrar os falsos mitos do amor romantico, entre o alumnado provocadores en
parte da desigualdade das relaciéns entre homes e mulleres.

Levar a cabo actuacions relativas a sensibilizacion, visibilizacion e prevencion da
violencia de xénero desenvoltas no &mbito da accion titorial.

4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

1.

Colaborar cos axentes socio-educativos e de formacion en materia de saude, para a
abordaxe integral da saude afectivo-sexual entre todas as persoas destinatarias da
comunidade educativa

Impartir talleres para a abordaxe da educacién afectiva e sexual desde o respecto &
diversidade e o desenvolvemento dun proxecto de vida libre e saudable en plenitude.



4.4. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de LGBTIfobia.

A identidade sexual ou de xénero constriese ao longo da vida, configurandose mediante o
autoconcepto e pola percepcion das persoas da contorna sobre a mesma, e pode ser xa
estable na primeira infancia. Por tanto, € esperable que nesta etapa poida darse unha
identidade de xénero non acorde co sexo asignado ao nacer, o que se cofiece como
transexualidad ou identidade transxénero. Por todo iso, a educacion afectivo-sexual,
nomeadamente no relativo & identidade sexual, asi como a diversidade sexual, son
disciplinas necesarias no ambito educativo, polo cal € imprescindible proporcionar
informacion e formacién a toda a comunidade educativa, e favorecer entre o alumnado a
aprendizaxe e a practica de valores baseados no respecto as diferenzas e na tolerancia a
sexualidade, co fin de evitar situacions incémodas, humillantes e incluso acoso ou

transfobia cara ao alumnado trans*.

Co obxectivo de garantir a igualdade de trato e combater a discriminacion por razéns de
diversidade afectivo-sexual e identidade sexual, publicase a Lei 2/2014, que inclie a
mencién expresa & eliminacién de calquera indicio de discriminacion que poidamos
apreciar no sistema educativo, entre outras, por razéns de identidade de xénero.

Para facilitar unha resposta unanime que garanta o dereito & identidade de Xxénero,
pofiense & disposicion dos centros educativos o protocolo educativo para garantir a
igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero. Estas medidas
tendentes a guiar as actuaciéns en materia organizativa e de resposta do sistema
educativo. (Protocolo de actuacién sobre identidade de xénero)

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacién do centro.

* Revisar e actualizar con perspectiva de xénero. O proxecto educativo, as
programaciéns didacticas e os diferentes plans (Plan de Convivencia, Accion Titorial,
Regulamento de Organizacion e Funcionamento do centro)

« Utilizar unha linguaxe non sexista e inclusiva na documentacion do centro, recursos e
materiais didacticos, carteleria, paxinas web, comunicacién coas familias, etc.

+ O enfoque transversal supdén a inclusion da perspectiva de xénero na elaboracion,
desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions do centro, afecten, directa ou
indirectamente, & comunidade educativa. Por iso, traballarase de forma coordinada
entre as diferentes areas e ambitos escolares. Revisaranse libros e materiais didacticos
por se houbese que modificalos.

+ Favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6rganos de decision e
representacion de xeito equitativo, tendo en conta a liberdade persoal de eleccion.

* Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para
participar no impulso do Plan de igualdade.



Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (especial atencién as
familias).

Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

Colaborar con outras entidades na realizacién de actividades coeducativas.

Levar a cabo actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de
novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.).

» Dia dos Dereitos do Neno/a (20 DE NOVEMBRO).

» Dia contra a Violencia de Xénero (25 DE NOVEMBRO).

» Dia dos Dereitos Humanos (10 DE DECEMBRO).

» Dia da Paz e a non violencia (30 DE XANEIRO).

» Dia da Amizade (14 DE FEBREIRO).

» Diada Muller (8 DE MARZO).

» Diado Libro (23 DE ABRIL).

» Diado Traballo (1 DE MAIO).

» Dia da Familia (15 DE MAIO).

* Realizar talleres e xornadas formativas para o desenvolvemento curricular da
educacion afectivo-sexual integral para todo o alumnado do centro e da orientacion
laboral e profesional libre de estereotipos, pofiendo o foco na incorporacion aos
itinerarios na ESO, as modalidades no bacharelato e aos ciclos de formacion
profesional.

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos

saberes.

» Revisar as programaciéns didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de
xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes
asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para completar
a historia da humanidade...

* Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions,
seleccién dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

» Realizar actividades de sensibilizaciéon na aula.

* Realizar actividades de informacion e sensibilizacion coas familias.

5.3. Xestidén dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién vocacional

de xeito inclusivo.

Difundir informacioén a través dun taboleiro no centro.
Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.
Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.



* Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co centro en canto ao respecto a
diversidade sexual e de xénero, pofiendo o foco nas empresas.

+ Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real.

» Xestionar as actividades e da ocupacién do patio para favorecer a inclusién.

» Promover a cooperacion nos espazos tecnoléxicos.

 Promover a prevencion ante a discriminacidon por razén de sexo, xénero ou
orientacion sexual dende o ambito da orientacién educativa e vocacional.

« Previr o0 acoso sexual, por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero
do alumnado na realizacién da fase de practicas na empresa como parte da
prevencion de riscos laborais.

« Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientifico-
tecnoléxicas, deportivas, artisticas, de coidado etc.

5.4. Inclusiéon dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente etc.
Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

Promover metodoloxias activas participativas e cooperativas.

Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

Promover actividades de intervencion social na comunidade educativa.

A través da celebracién de talleres e charlas con contidos de educacion afectiva-sexual,
igualdade, tolerancia, convivencia ... para todo o alumnado do centro como por exemplo:

"Somos dous, eu tamén conto" (relacions de parella sas) este obradoiro trata de contribuir
a que o alumnado tome conciencia e desenvolva unha actitude analitica e critica fronte &
discriminacion por razon de xénero e fronte a violencia de xénero.

"Libres de etiquetas" (socializacion diferencial) este obradoiro trata de favorecer que as
rapazas e os rapaces poidan desenvolverse e relacionarse libres de prexuizos,
estereotipos de xénero e presions sociais e mediaticas vencelladas co xénero que dificultan
unhas relacions interpersoais entre ambos sexos saudables e en igualdade.

6. Seguimento e avaliacién.

Neste periodo e a través dun sistema de indicadores realizarase un seguimento das
medidas previstas neste Plan o que permitira avaliar o impacto dos seus obxectivos e
medidas coa finalidade de identificar aqueles aspectos no que € necesario incidir para
acadar unha educacion igualitaria.



MEDIDAS INDICADORES OBXECTIVO
Revisar materiais didacticos vinculados a |+ N°de materias 4-3
programas e proxectos educativos co fin de | revisadas por curso 4-4
garantir a perspectiva de xénero. 4-7
Utilizar unha linguaxe non sexista e inclusiva na | « Revisada: si/non 4-1
documentacion do centro, recursos e materiais | * Elaborada: si /non 4-7
didacticos, carteleria, paxinas web, comunicacion
coas familias, etc.
Impulsar a formaciébn e participacion das | * N.° de accions 4-5
familias a través da ANPA como instrumento de | * N.° de nais 4-6
accion coeducativa e de fomento da promocién da | participantes
igualdade de oportunidades. * N.° de pais
participantes
Promover unha eleccion do futuro académico e | *N°talleres/actividades | 4-8
profesional libre de estereotipos de xénero, en | realizadas 4.1-2
particular pofiendo en valor a vocacion cientifica e | *N° de alumnas e
tecnoldxica no alumnado feminino. alumnos participantes
*% de alumnas
participantes
Favorecer a representacion de homes e mulleres | « N.° de profesoras 4.1-2
nos érganos de decision e representacion de xeito | integrantes
equitativo, tendo en conta a liberdade persoal de | * N.° de profesores
eleccion. integrantes
Difundir o plan entre os distintos axentes da | Difusion: si/non 4-2
comunidade (con especial atencion as familias). Alumnado
Profesorado
Familias
Promover a formacibn do profesorado, do |+ N.°de acciéns 4-2
alumnado e das familias en materia de igualdade |« N.° de profesorase |4.2-3
profesores 4.3-1
participantes
* N.° alumnado
* N.° de nais e pais
participantes
Levar a cabo actividades arredor das datas | *N° de talleres/ 4-2
coeducativas do calendario escolar (25 de | actividades 4.2-3
novembro, 8 de marzo, celebracions LGBTI etc.). | educativas realizadas | 4.3-2
e Colaborar con outras entidades na realizacion
de actividades coeducativas.
Realizar talleres e xornadas formativas para o | *N° de talleres/ 4-2
desenvolvemento curricular da  educacion | actividades 4.2-3
afectivo-sexual integral para todo o alumnado do | educativas realizadas | 4.3-2

centro e da orientacién laboral e profesional libre
de estereotipos, pofiendo o foco na incorporacion
aos itinerarios na ESO, as modalidades no
bacharelato e aos ciclos de formacion profesional.

N.° de alumnas
participantes

* N.° de alumnos
participantes




Promover a participacion do sexo menos | N.°de alumnas 4.1-3
representado nas actividades cientifico- | participantes
tecnoloxicas, deportivas, artisticas, de coidado | ¢ N.° de alumnos

etc. participantes
Xestionar as actividades e da ocupacién do patio | Actividades e xénero | 4.1-3
para favorecer a inclusién dos patrticipantes

Previr o acoso sexual, por razon de sexo, | Entrevistas e informes | 4.2-3
orientacién sexual e identidade de xénero do | sobre dereitos
alumnado na realizacion da fase de practicas na
empresa como parte da prevencion de riscos
laborais

Promover o respecto e do bo trato entre mulleres | « N.° de accions 4.4
e homes o respecto cara a diversidade sexual e | * N.° de alumnas
de xénero a corresponsabilidade na realizacion | participantes
das tarefas. * N.° de alumnos
participantes

Anexo I: Marco Conceptual

A continuacion exponse unha relacion dos principais termos en materia de igualdade que
pretenden ser de utilidade para o profesorado dos centros educativos asi como para todas
aquelas persoas que leven a cabo as medidas recollidas neste Plan.

ACCION POSITIVA: co efecto de promocionar a igualdade entre mulleres e homes, non se
consideraran discriminatorias as medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes, sen que, en ningun caso, estas medidas poidan
supofier, como consecuencia practica, o mantemento de regulaciéns separadas. As
medidas de accion positiva manteranse mentres non estean plenamente acadados o0s
obxectivos de igualdade de oportunidades.

ACOSO MORAL POR RAZON DE XENERO: a situacion en que se produce un
comportamento non desexado relacionado co sexo ou xénero dunha persoa, co propésito
ou o efecto de atentar contra a dignidade da persoa e de crear un medio intimidatorio,
hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

ACOSO SEXUAL: a situacion en que se produce calquera comportamento verbal, non
verbal ou fisico non desexado de indole sexual, co propdsito ou o efecto de atentar contra a
dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humillante ou ofensivo.

COEDUCACION: método de intervencién educativo que vai mais ala da educacion mixta e
cuxas bases se fundamentan no recofiecemento das potencialidades e individualidades
das nenas e nenos, independentemente do seu sexo. A coeducacion €, polo tanto, educar
dende a igualdade de valores, oportunidades e trato as persoas.




CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL: creacion dunha estrutura
e organizacion da contorna laboral que facilite a mulleres e a homes a combinacion do
traballo, as responsabilidades familiares e a vida persoal.

CORRESPONSABILIDADE: reparticion equitativa das responsabilidades domeésticas e do
coidado das persoas entre mulleres e homes. No reparto dos cuidados € imprescindible
que o tempo adicado & crianza das fillas e fillos por parte das persoas proxenitoras sexa
igual. O significado da corresponsabilidade social ten como obxectivo aumentar a
implicacion das persoas na reparticion das responsabilidades domésticas e familiares,
especialmente dos homes, para estenderse a outros axentes sociais e instancias publicas e
privadas.

DISCRIMINACION: o concepto de discriminacion incluird: a) O acoso ou acoso moral por
razon de xénero e 0 acoso sexual, asi como calquera trato menos favorable baseado no
rexeitamento de tal comportamento por parte dunha persoa ou o seu sometemento a el. b)
A orde de discriminar persoas por razén do seu sexo ou xénero. c) O trato menos favorable
a unha muller en relacién co embarazo ou permisos relacionados coa maternidade.

DISCRIMINACION DIRECTA: a situacion en que unha persoa sexa, fose ou puidese ser
tratada por razon de sexo ou xénero de maneira menos favorable que outra en situacion
comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: a situaciéon en que unha disposicion, un criterio ou unha
practica aparentemente neutros sitlan persoas dun sexo determinado en desvantaxe
particular con respecto a persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicién, criterio
ou préctica poidan xustificarse obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios
para alcanzar a devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

EMPODERAMENTO: termo empregado na IV Conferencia Mundial das Mulleres para
referirse ao aumento da participacion feminina nos procesos de toma de decisién e acceso
ao poder. Inclue o fortalecemento da sua posicidén social, econdmica e politica e busca
reducir ou eliminar as relacions de poder entre 0s sexos.

ESTEREOTIPO DE XENERO: fai referencia a unha serie de ideas impostas, simplificadas,
pero fortemente asumidas sobre as caracteristicas, actitudes e aptitudes das mulleres e
dos homes. Estas ideas, fixas, asumense como naturais e serven para clasificar as persoas
sen ter en conta as suas realidades individuais polo que se establece un modelo do
feminino e do masculino nun contexto dado e se normativiza ou categoriza os membros da
sociedade de acordo con iso.

FEMINISMO: movemento que procura a lgualdade entre homes e mulleres en todos os
ambitos da vida.

FENDA DE XENERO: é a diferenza entre as taxas masculina e feminina na categoria
dunha variable producida pola desigualdade de xénero. As mais cofiecidas son:

* FENDA SALARIAL: diferenza relativa que existe na medida dos ingresos brutos por hora,
de mulleres e homes en todos os sectores da economia.

« FENDA DIXITAL: diferenza no acceso e no uso das tecnoloxias da informacion. Falase
de 12 fenda dixital cando se trata do acceso, 22 fenda dixital cando se analiza o0 uso e a



intensidade das TIC e de 32 fenda dixital cando nos referimos a aspectos mais cualitativos
como son o uso diferencial de servizos avanzados.

HOMOFOBIA: aversion, odio, medo, prexuizo ou discriminacion contra mulleres ou homes
homosexuais, bisexuais ou transexuais.

IDENTIDADE SEXUAL.: autodefinicion que a persoa fai de si mesma como pertencente a
un sexo.

IDENTIDADE DE XENERO: autodefinicion da persoa como pertencente a un dos xéneros
establecidos culturalmente. Grao de asuncion dos comportamentos, actitudes, etc.,
asociados ao devandito xénero.

IGUALDADE: en coeducacion, enténdese como igualdade de dereitos e oportunidades
entre as persoas, independentemente do sexo ou xénero ao que pertenzan.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES: fundamentado no
principio de Igualdade, refirese & necesidade de corrixir as desigualdades que existen entre
mulleres e homes na sociedade. Constitle a garantia de que mulleres e homes poidan
participar en diferentes esferas (econdmica, politica, participacion social, de toma de
decisiéns...) e actividades (educacion, formacion, emprego...) sobre bases de igualdade.

IGUALDADE DE TRATO: a igualdade de trato presupén o dereito &s mesmas condicions
sociais, de seguridade, remuneracions e condicions de traballo, tanto para mulleres como
para homes.

INTERSEXUAL: termo xeral que se emprega para referirse a unha variedade de
condicibns nas que unha persoa nace cunha variacion nas caracteristicas sexuais
(anatomia sexual, érganos reprodutivos e/ou mapa cromosémico) que non encaixa nas
definicibns pechadas de home ou muller. Pode ser algo patente no nacemento ou pode
descubrirse ao longo da vida.

INVISIBILIZACION: proceso polo que certas persoas, acontecementos, actitudes e
comportamentos pasan desapercibidos pola interiorizacién dos patrons culturais nos que se
esta inmerso.

LINGUAXE INCLUSIVA: é aquela que fai visible a existencia dos sexos, utilizando diversas
férmulas para fomentar unha vision do mundo na que se incltan mulleres e homes. E unha
linguaxe completamente correcta desde unha perspectiva gramatical, que busca superar o
sexismo linglistico e o androcentrismo.

LINGUAXE SEXISTA: uso da linguaxe que fomenta a discriminacion das mulleres, € dicir,
utiliza o masculino como xénero gramatical que inclie o feminino, invisibilizando as
mulleres.

MICROMACHISMO: comportamento ou expresion “invisible ou de escasa visibilidade” da
violencia e dominacién, que con frecuencia, algins homes realizan no ambito das suas
relacions.



MACHISMO: conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas destinadas a
xustificar e promover o mantemento dunha situacion discriminatoria contra as mulleres e
contra todas as persoas que non asumen o patrén masculino socialmente dominante.
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ORIENTACION SEXUAL: ¢ a atraccion emocional ou sexual que se sente cara outra
persoa. Se a atraccion € cara alguén do mesmo sexo, falamos de homosexualidade; cara a
unha persoa de diferente sexo, € heterosexualidade, e atraccion por persoas de ambos 0s
sexos é chamada bisexualidade.

PATRIARCADO: sistema familiar, social, ideoloxico, politico e econdmico caracterizado
polo dominio do home nos diferentes &mbitos.

PERSPECTIVA DE XENERO: enfoque que ten en consideracion as diferenzas entre
mulleres e homes en calquera actividade ou &mbito co obxectivo de acadar unha igualdade
real e efectiva..

ROLES DE XENERO: conxunto de papeis e expectativas diferentes para mulleres e homes
gue marcan a diferenza respecto a como ser, como sentir e como actuar. Estes roles son
asignados pola sociedade na que vivimos e, como consecuencia diso, as persoas
desenvolvense como mulleres ou coma homes identificandose cos roles que polo seu sexo
lles foron asignados.

SEGREGACION LABORAL DAS MULLERES: refirese & concentracion das mulleres en
determinadas ocupacions e/ou familias profesionais que, xeralmente, caracterizanse por ter
condicions de emprego pouco satisfactorias, baixos salarios e poucas oportunidades de
formacion continua e adquisicidn de cualificacidns engadidas. A segregacion pode ser
horizontal, cando a concentracion se produce en determinadas ocupacions/familias
profesionais; e vertical, cando as mulleres se concentran en postos de baixa
responsabilidade.

SEXISMO: actitudes que inciden, favorecen e perpetlian a desigualdade por razén de sexo
e/ou xénero.

SEXO: conxunto de diferenzas bioléxicas (anatébmicas e fisioldéxicas) entre homes, mulleres
e intersexuais.

SOCIALIZACION: proceso de interiorizacion de valores e comportamentos provenientes da
contorna no que a muller e o home viven, chegando a asumilos como propios e naturais.

TEITO DE CRISTAL: fai referencia a barreira invisible que impide as mulleres o
mantemento ou o progreso na sla carreira profesional. E unha forma de discriminacion
indirecta que obstaculiza a promocién das mulleres. Entre os principais factores que
mantefien o «teito de cristal» destacan os relativos a aspectos externos e interactivos como
a cultura organizacional e as responsabilidades domésticas e familiares. Por tanto o «teito
de cristal» esta formado por unha superficie superior invisible na carreira laboral e social
das mulleres, dificil de traspasar, que as impide seguir avanzando.

TOLERANCIA CERO: resolucion formulada polo Parlamento Europeo en 1997, que ten
como obxectivo modificar as actitudes na sociedade, de maneira que, baixo ningun
concepto, se tolere ou permita a violencia contra as mulleres a nivel individual, colectivo e
institucional.



TRANSEXUALIDADE: caracterizase por presentar unha discordancia entre a identidade
de xénero e 0 sexo bioldxico.

TRANSVERSALIDADE: en coeducacion, supon a inclusién da perspectiva de xénero na
elaboracién, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions que afecten, directa
ou indirectamente, a comunidade educativa.

TRANSVERSALIDADE DE XENERO: integracion sistematica das situacions, prioridades e
necesidades das mulleres e homes, respectivamente, en todas as politicas e actividades,
con vistas a promover a igualdade entre ambos os dous xéneros. Implica dar prioridade ao
criterio de xénero en todo o que se leve a cabo.

VIOLENCIA MACHISTA: é o conxunto de actitudes activas ou pasivas polas que se exerce
unha violencia fisica, psiquica, sexual, emocional e social que trata de impor o conxunto de
crenzas, estereotipos e relacions de dominacion baseadas no ideario machista e patriarcal.
Este concepto inclie a violencia de xénero e outras manifestaciéns de intolerancia e de
dominacion como a homofobia ou a aversion as persoas que non actdan conforme aos
roles que se lle presupofien socialmente asignados ao seu sexo e Xénero.

VIOLENCIA DE XENERO: termo acufiado na Conferencia Mundial sobre a muller en
Pequin (1995) e que se define como todo acto de violencia sexista que ten como resultado
posible ou real un dano de natureza fisica, sexual, psicoléxica, incluindo as ameazas, a
coercion ou a privacion arbitraria de liberdade para as mulleres e as suas fillas e fillos
menores, xa se produza na vida publica ou na privada.

XENERO: construcion cultural segundo a cal se lles asigna as persoas determinados
papeis, ocupacions, expectativas, comportamentos e valores por razén do seu sexo.



