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1.- Introducion.

O Plan Xeral de Atencidn a Diversidade (en adiante PXAD) constitue, sen
dubida, uns dos piares fundamentais nos que se sustenta o centro.
Resulta imprescindible este documento tendo en conta que toda a
Comunidade Educativa estamos implicados na atencién a diversidade.

O PXAD ten como finalidade planificar as medidas educativas que
facilitan unha resposta as necesidades que presenta o alumnado
escolarizado no centro, en especial, aquel con necesidade especifica de
apoio educativo (en adiante NEAE).

Para esa xustificacion sobre a atencién a diversidade compre facer
referencia @ Convencion das Naciéns Unidas sobre os Dereitos das
persoas con discapacidade (2006). Estes dereitos ratificaronse polo
Estado espafiol en 2008, dispofiendo que para facer efectivo o dereito a
educacion os Estados membros aseguraran un sistema de educacion
inclusivo, asi como a ensinanza ao longo da vida.

Ademais, € convinte facer referencia a Axenda 2030 para o
desenvolvemento sostible no relativo a educacion e a Declaracién de
Incheon (2015) que representa o compromiso dos paises e da
comunidade mundial da educacidon cunha axenda unica e renovada para
o sector educativo, Educacion 2030, considerando que a inclusion e a
equidade na educacion e a través dela son a pedra angular dunha
axenda da educacién transformadora. Ningunha meta educativa deberia
considerarse acadada a menos que se logre para todos e todas, polo que
coOmpre que as administraciéns realicen os cambios necesarios nas
politicas educativas e centren os esforzos nas persoas mais vulnerables
para velar por que ninguén quede atras.

Por outra banda, para poder facer fronte a estes principios o Desefio
universal para a aprendizaxe (en adiante DUA), ten como finalidade
lograr a inclusion efectiva de todo o alumnado, con independencia da sua
diversidade. O DUA procura:

- Asegurar que o curriculo sexa planificado e posto en practica de tal forma
que non supoia impedimento ou barreira para as persoas no
desenvolvemento das suas competencias.

- Incidir en todos os elementos do proceso educativo: na planificacion de
elementos curriculares prescritivos, nos medios ou recursos que se utilicen,
na forma de empregalos, na metodoloxia, na avaliacion, ou na organizacion
dos agrupamentos, dos espazos e dos tempos.
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Se nos centramos nos preceptos educativos de ambito nacional, a
atencion a diversidade na Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola
que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion,
dispon que o proxecto educativo recollera, polo menos, a forma de
atencion a diversidade do alumnado, as medidas relativas a accion
titorial, os plans de convivencia e de lectura e debera respectar os
principios de non discriminacion e de inclusion educativa como valores
fundamentais, especificando as medidas académicas que se adoptaran
para favorecer e formar na igualdade particularmente de mulleres e
homes.

A nivel da nosa comunidade, debemos centrarnos nos principios xerais
de actuacion que establece o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia no que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, polo que se regula a atencion a diversidade. Nesta normativa
recOllese que a atencidon a diversidade rexerase polos principios de
normalizacion e inclusion; equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacion; flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e
promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes e
participacion de toda a comunidade educativa. Cémpre resaltar tamén os
seguintes aspectos:

- Abrangue a totalidade do alumnado.

- Terase en conta nas decisidns pedagoxicas, organizativas e de xestion.
- As accidns preventivas e a deteccion tempera teran caracter prioritario.
- Priorizaranse as medidas de caracter ordinario e normalizador.

- A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracion e coordinacién entre os profesionais.

- As nais, pais ou titores e titoras legais recibiran informacion e
asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi
como das medidas que se deberan adoptar para a sua atencion nos centros
educativos.

- A formacion, a innovacion e a difusion de boas practicas na atencion a
diversidade seran accions que se deberan promover para a mellora
continuada da calidade educativa.

Na Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
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do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién, enténdese por alumnado con NEAE as
alumnas e os alumnos que requiran unha atencion diferente a ordinaria,
por presentaren necesidades educativas especiais, por atraso
madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por
descoiecemento grave da lingua de aprendizaxe, por se atoparen en
situacion de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas
capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema
educativo ou por condicidéns persoais ou de historia escolar.

Dentro do alumnado con NEAE esta o alumnado con necesidades
educativas especiais (en adiante NEE), entendido este como o que
afronta barreiras que limitan o seu acceso, a sua presenza, a sua
participacion ou a sua aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de
trastornos graves de conduta, da comunicacion e da linguaxe, por un
periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, e que require
determinados apoios e atencions educativas especificas para a
consecucidon dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu
desenvolvemento.

Para atender ao alumnado con NEAE existen medidas de atencién a
diversidade, definidas como as actuacions, estratexias e/ou programas
destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades
educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e
extraordinarias e estaran recollidas no PXAD de cada centro educativo e
nas concrecions anuais de dito plan.

Xustificacion baseada no contexto.

O IES Adormideras situado na rua Juan Sebastian Elcano, 28, no
poligono do mesmo nome; posue un claro perfil avanzado, aperturista e
dinamico, anticipandose aos retos educativos que a sociedade do
cofiecemento e das tecnoloxias de informacibn e comunicacion
demandan, xunto cunha aposta forte en educacion en valores e respecto
a todos os membros que forman a comunidade educativa. Amosa un
extraordinario empefo na formacion e orientacion do alumnado para que
acade unha madureza persoal que lle permita estar ben asesorado e
poida realizar eleccions axeitadas, acordes cos seus intereses,
aspiracions e capacidades, para o seu futuro académico ou profesional.
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No IES impartense as etapas de Educacion Secundaria Obligatoria e do
Bacharelato, sendo o centro de referencia da contorna para aquelas
alumnas e alumnos que desexan cursar a modalidade de Bacharelato
artistico (rama de artes plasticas, imaxe e deseno), feito polo que nesta
etapa o alumnado procede, ademais da cidade da Coruia, de toda a area
metropolitana mais préxima (Oleiros, Culleredo, Cambre e Arteixo
principalmente). Respecto ao alumnado da ESO, compre destacar que na
sua maioria proceden da zona circundante ao centro e principalmente
tefien cursado a etapa de Educacion Primaria nalgun dos CEIP que o IES
Adormideras ten adscritos: CEIP Torre de Hércules, CEIP Cidade Vella e
CEIP Victor Lopez Seoane.

Respecto ao profesorado, é preciso destacar o seu elevado grao de
interese na atencion do alumnado, especialmente daquel que precisa
algun tipo de apoio e/ou reforzo, sendo unha prioridade prestarlles unha
axuda o mais personalizada posible dentro das circunstancias reais nas
que desenvolven a sua labor (escasa dispoiiibilidade horaria e ratios
elevadas que dificultan a atencion de caracter individualizado) .

Na actualidade o centro cunta cun total de 10 unidades na etapa de
Educaciéon Secundaria Obligatoria (en adiante ESO) que se reparten do
seguinte xeito:

2 unidades en 1° ESO

2 unidades en 2° ESO

3 unidades en 3° ESO (nunha delas é impartido un Programa de
Diversificacion Curricular)

3 unidades en 4° ESO (nunha delas é impartido un Programa de
Diversificacion Curricular)

Respecto ao Bacharelato compre destacar que hai, a dia de hoxe, un
total de 13 unidades (6 unidades no 1° curso e 7 unidades no 2° curso) e
que son impartidas as seguintes modalidades:

Ciencias e tecnoloxia
Humanidades e Ciencias Sociais
Artes (rama de artes plasticas, imaxe e desefio)

Cada curso o centro adoita participar en varios Plans de Formacion
Permanente do Profesorado do CFR da Coruna, CAFI, etc. asi como
noutros Programas convocados pola Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades.
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O profesorado titor realiza o seguimento escolar dos seus alumnos e das
suas alumnas e informa as suas familias. Nesta fundamental tarefa de
coordinacion e comunicacién colabora tanto o departamento de
orientacion como o equipo directivo. Asi mesmo, o0 centro conta cun
especialista en Pedagoxia Terapéutica que desenvolve o seu traballo de
acordo co disposto no artigo 57 da Orde do 8 de setembro de 2021 pola
que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

A Xefatura do Departamento de Orientaciéon ten o seu despacho no
primeiro andar do edificio e conta con material especifico e mesa de
reunidons para toda a comunidade educativa. Nunha aula contigua
podemos atopar a aula empregada polo especialista de Pedagoxia
Terapéutica para aqueles casos e/ou situacions nas que € preciso levar a
cabo unha atencién de caracter mais individualizado, sempre dentro do
establecido na normativa vixente a tal efecto.

Hai tamén bastante colaboracion co Concello, sendo frecuente o traballo
coordinado cos Servizos Sociais e co Servizo Municipal de Educacion,
que inclue servizos como o programa de reforzo de ciencias ou a escola
intercultural. Os ditos servizos son empregados cada curso escolar por
alguns dos nosos alumnos e alumnas.

3.- Identificacion e valoracion das
necesidades.

Ademais do contexto onde se atopa o IES Plurilingiie Adormideras e do
marco tedrico-legal, un condicionante importante no desefio do PXAD
son as necesidades detectadas e demandadas pola comunidade
educativa.

3.1.- Necesidades do centro.
® Necesidade de melloras nas instalacions (rampla na porta principal de
acceso, patio cuberto, ampliacion da aula de debuxo, etc.)
® Necesidade de renovacion e mellora dos equipamentos.
® Necesidade de mellorar a coordinacién e colaboracion intercentros e
intracentro.
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Necesidade de impulsar a innovacion e a calidade desde a practica
educativa.

3.2.- Necesidades das familias.
Necesidade de sensibilizacién das diferenzas en positivo.
Necesidade de implicaciéon nas actividades do centro e na educacion
dos seus fillos e fillas, na medida das suas posibilidades.
Necesidade de cooperacion e colaboracion entre as familias, o centro, o
profesorado...
Necesidade de maior informacion dos procesos de ensino aprendizaxe.

3.3.- Necesidades do profesorado.

Necesidade de formacion para acadar un cofiecemento actualizado
sobre a normativa e outros aspectos necesarios para a atencion a
diversidade.

Necesidade de adoptar unha actitude positiva, aberta ao cambio e as
propostas de mellora, que fagan realidade as decisions que se
proponan.

Necesidade de aumentar a analise critica e reflexiva da propia practica
educativa e adoptar unha actitude positiva cara a novas metodoloxias,
estratexias, actividades...

Necesidade de aumentar a conciencia de que a atencién a diversidade é
tarefa de toda a Comunidade Educativa e que para unha resposta
axeitada é fundamental a colaboracidén e coordinacién entre todos os
seus membros.

Necesidade dunha maior relacién, consenso e coordinacién entre o
Plan de Accion Titorial e o PXAD e protocolos de actuacion
consensuados sobre a diversidade, en xeral, e 0s nenos e nenas con
NEAE, en particular.

Necesidade de que as accions do Departamento de Orientacion non se
centren exclusivamente nas avaliacidéns psicopedagoxicas.

Necesidade de maior apoio de persoal especializado (Pedagoxia
Terapéutica), profesorado con dispoiibilidade horaria, e por parte das
familias.

3.4.- Necesidades do alumnado

As necesidades educativas son tan diversas como o alumnado que se
escolariza no noso centro e evidentemente poden variar dun curso a
outro.

As NEAE que poida presentar o alumnado recolleranse cada curso na
lapela NEAE de Xade asi como no DRDADI (documento que debe cubrir
cada curso académico o Departamento de Orientacion)

Ademais das recollidas nos documentos mencionados anteriormente, as
principais necesidades que adoita presentar o alumnado son as
seguintes:
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Necesidades propias da sua etapa evolutiva: etapa infantil, puberdade e
adolescencia.

Necesidades relacionadas coa xestion e organizacion do estudo.
Necesidades relacionadas coas diferentes situacions familiares e
sociais.

Transicion harmonica entre etapas: da primaria a secundaria, da ESO ao
bacharelato ou Formacién Profesional ou transicion a Universidade ou
mundo laboral.

Necesidade de mellora do clima da aula e da participacion nas
dinamicas do centro.

Necesidade de acadar unha mellor actitude de respecto e aceptacion
ante a diversidade.

Necesidade de fomentar unha educacién en valores que vaia mais al6
dos contidos curriculares mais tradicionais e inclua aspectos de benestar
emocional e de convivencia.

Necesidade de aumentar a sua participacion na xestion do centro e da
aula.

Necesidade de mellorar a colaboracidn entre iguais con estratexias
educativas axeitadas que incluan responsabilidades na vida diaria do
centro e no desenvolvemento xeral da escola como comunidade (titoria
entre iguais, mediacion...)

Necesidade de mellorar a sua capacidade critica e reflexiva.

Necesidade de acadar estratexias de resolucion pacifica de conflitos.

3.4.1. Identificacion e valoracion das necesidades do alumnado.
Identificacion:
partiremos cada curso de:

As necesidades e recursos do centro.

A informacion aportada polas familias.

A avaliacion inicial e, de ser o caso, da avaliacién psicopedagoxica.

Os informes e achegas do profesorado titor, de area, PT, servizos de
orientacion externos, servizos sociosanitarios, entre outros.

Momentos de deteccidn:

Os principais momentos de deteccion das necesidades do alumnado ao
longo do curso seran os seguintes:

Inicio de curso: revisién de expedientes, informes, informacién alumnado
dos centros adscritos, etc.

Avaliacion inicial, factor preventivo por excelencia, segundo recolle o
artigo 12 da Orde do 8 de setembro de 2021.

Ao longo de todo o curso: nas sesions de avaliacion, reunidns grupais
e/ou individuais coas familias, informes, etc.
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Procedementos de deteccion:

- Coa informacion recollida na avaliacion inicial propofieranse as medidas
que se consideren pertinentes as necesidades detectadas, dando
prioridade as medidas de caracter ordinario.

- Para establecer a intervencion mais axeitada & necesidade detectada

compre:
1 Obter informacion do profesorado/familia/outros relativa ao
alumnado.

2 Administrar as probas e/ou cuestionarios que se consideren.

3 Recoller e analizar datos da observacion directa ou indirecta.

4 Determinar a necesidade especifica atopada proporcionando as
orientacions pertinentes.

- Elaborar, se € o caso, proposta individualizada de reforzo educativo
onde se concretara o plan de traballo a seguir e o tipo de apoio preciso,
en coordinacion co profesorado implicado:

- Reforzo educativo sen apoio
- Reforzo educativo con apoio de profesorado con dispoiibilidade
horaria dentro da aula ordinaria.

- Realizarase a avaliacion do progreso do alumnado e a eficacia das
medidas adoptadas. No caso de que as medidas anteriores non fosen
suficientes, realizarase a oportuna avaliacion psicopedagdxica seguida
da toma de decisions consecuente.

- No caso que sexa pertinente realizar unha demanda de intervencion ao
Departamento de Orientacion, utilizarase para tal fin o modelo recollido
no ANEXO I.

4.- Determinacion dos obxectivos.

Neste apartado faremos referencia a uns obxectivos xerais do PXAD e a
uns obxectivos especificos relacionados co centro, co ambito familiar e
coa contorna.

4 1.- Obxectivos xerais:

- Ofrecer unha resposta educativa axeitada a diversidade do alumnado
do centro educativo nun marco inclusivo, contemplando os axustes
que sexan precisos.

- Fomentar a implicacién dos 6rganos de goberno e de participacion do
centro na elaboracion, desenvolvemento e avaliacion do PXAD.

- Potenciar actuacions coordinadas dos axentes implicados na atencién
a diversidade: familia, alumnado, profesorado, persoas titoras,
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persoas orientadoras, profesorado de apoio, equipo directivo, EOE,
Servizos sociais, recursos especializados ...

4.2.- Obxectivos especificos

4.2 .1.- Referidos ao centro educativo

Desefiar programas e actuaciéns de caracter preventivo para a
atencion a diversidade.

Planificar propostas educativas diversificadas e adaptadas as
necesidades do alumnado escolarizado.

Utilizar metodoloxias variadas que faciliten o acceso ao curriculo do
alumnado desde unha perspectiva inclusiva.

Optimizar a utilizacion dos recursos humanos, materiais € a sua
organizacion.

Promover a comunicacion, colaboracidén e coordinacién entre os
distintos profesionais do centro, e destes con outros profesionais,
institucions e asociacions externas ao centro.

Potenciar a comunicacién e coordinacion coas familias implicandoas
na educacién das suas fillas e dos seus fillos.

Promover a formacion do profesorado na atencién a diversidade e na
inclusion.

Facilitarlle ao profesorado técnicas e instrumentos diversos que
contribban a mellorar o proceso de ensino-aprendizaxe
individualizado.

4.2.2.- Obxectivos especificos referidos ao ambito familiar

Participar activamente no proceso educativo do seu filloffilla,
acollido/acollida.

4.2.3.- Obxectivos especificos referidos a contorna

- Fomentar a coordinacion con institucions, asociacidns ou organismos

externos ao centro na aplicacién de medidas de atencién a
diversidade que favorezan a inclusion.
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5.- Descricion das actuacions, medidas
e/ou programas para a atencion 3
diversidade.

O centro educativo debe concretar nos seus plans e programas as

actuacions para a atencibn a diversidade, tendo en especial
consideracion:

- Plan de Convivencia e de xeito especifico o Plan de Acollida.

- Plan de Accién Titorial

- Plan de Igualdade.

- Programas da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional e Universidades.

Ao comenzo de curso, dentro da Programacion Xeral Anual, deberan
concretarse as medidas ordinarias e extraordinarias a desenvolver entre
as seguintes:

5.1 Medidas ordinarias.

Considéranse medidas ordinarias de atencién a diversidade todas as que
faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos
seus obxectivos, dos contidos nin dos criterios de avaliacion, ao contexto
sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas do alumnado.

Na taboa 1 recodllense as medidas ordinarias que se poderian levar a cabo
ao longo do curso. Cada ano concretaranse na PXA.

5.2. Medidas Extraordinarias

Considéranse medidas extraordinarias de atencion a diversidade todas as
dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con neae,
especialmente con necesidades educativas especiais, que poden requirir
modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de
acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse logo de
esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

Na taboa 2 recodllense as medidas extraordinarias que se poderian levar a

cabo ao longo do curso. Cada ano concretaranse na Programacion Xeral
Anual.
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TABOA 1

MEDIDAS ORDINARIAS | AUTORIZACION RESPONSABLES FAMILIAS OBSERVACIONS

(Orde do 8 de setembro

de 2021)
Art. 43. Adecuacion Equipo Claustro Seran Establecer criterios para a elaboracion dos horarios
da estrutura Directivo informadas | do alumnado; asignacién de titorias; agrupamento do
organizativa do alumnado; distribucién da aula, das unidades e (ou
centro e aulas dos espazos).
Art. 44. Adecuacion Seran Guiadas polo estilo pedagoxico do centro; nivel de
das programacions informadas | competencia curricular de cada alumno/a, tendo en
didacticas conta os principios do DUA, facilitando espazos de

participacién para todo o alumnado.

Art.45. Metodoloxias Profesorado | Asesoramento Seran Metodoloxias inclusivas que deben estar recollidas
baseadas no traballo do DO informadas | nas concrecions curriculares do Proxecto Educativo.
colaborativo (grupos
heteroxéneos),
titoria entre iguais,
aprendizaxe por
proxectos...
Art.46. Adaptacion Profesorado | Asesorament | Seran Adaptar a cada area e ,especialmente a alumnado
dos tempos, dos o do D.O.| informadas | NEAE. Ter en conta as indicacions dos Protocolos
instrumentos e dos Equipo de publicados pola Xunta de Galicia.
procedementos de Convivencia

avaliacion.
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Art. 47. Aulas de Xefatura de Seran Atende temporalmente ao alumnado que, pola sua
atencion educativa estudos informadas | conduta inadecuada, impida o] normal
e convivencia desenvolvemento do traballo dunha sesién lectiva do
seu grupo-clase. O profesorado enviara as tarefas a
realizar. O alumnado derivado debera desenvolver un
programa de habilidades e competencias sociais
realizado polo DO (art. 53). De ser o caso, esta aula
podera empregarse cos mesmos fins que a aula de
convivencia inclusiva a que se refire o artigo 25 do

Decreto 8/2015.
Artigo 48. Reforzo Profesorado Titor/a Seran Desenvolvese no contexto ordinario de aula. Afecta a
educativo e apoio do de area ou| po informadas | secuencia de contidos, as formas e instrumentos de
profesorado con materia avaliacién, a organizacién da aula, ao agrupamento
disporibilidade (debe do alumnado e todo o incluido dentro do ambito da
horaria informar  a metodoloxia. Reflectiranse nos documentos oficiais de

xefatura de avaliacion do alumnado.
estudos)

Art. 49. Programa de | Profesorado | Asesoramento| Seran Para alumnado con altas capacidades intelectuais
Enriquecemento . . | do D.O. e do| informadas | (art.9). Desenvolveranse na aula ordinaria e teran
. area/materia Al , .
curricular especialista como referente o curriculo do curso no que esta
E”OEAACC do escolarizado o alumno/a. Reflictirase nos documentos

oficiais de avaliacidon do alumnado.
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Art51. Plan de Profesor Dptos. Acreditacion | Plan reforzo (ANEXO 1V)
reforzo para ado didacticos Informacion
alumnado de ESO materia
que pase de curso (conece
con materias sen mento
superar do
titor/a)
Art.52. Plan Equipo Acredi | Plan especifico personalizado (ANEXO V)
especifico docente tacion
personalizado para (coordin , e
o alumnado de ESO acion da informacion
que permaneza un persoa
ano mais no mesmo titora)
curso
Art. 53. Programas DO/ Persoa Elemento transversal do curriculo. Dirixido a totalidade
de habilidades e titora do alumnado e complemento das medidas correctoras

competencias
sociais.

para o alumnado que incorra en condutas contrarias a
convivencia. Documento que debe formar parte do
PXAD (ANEXO VI)
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TABOA 2 QX;%F:\: RESPONSABLE | EAMILIAS | OBSERVACIONS
MEDIDAS
EXTRAORDINA
RIAS
Servizo |E Profe | Informadas | Para alumnado con NEE, e excepcionalmente para o restante
e alumnado con NEAE. Seguimentos responsabilidade da
Art.55 DO persoa titora. Solicitude antes da finalizacion do mes de
Adaptacions novembro (agas no caso das A.C. que forman parte dos
. expedientes de flexibilizacion da duracion do periodo de
curriculares escolarizacion) ANEXOS VII, VIII, IX E X.
Servizo |E Profe | Conformida Para ESO
do
Art.56 de expresa Materias: Lingua Castela, Lingua Galega e Matematicas (na
Agrupamentos (ANEXO XI) | totalidade do horario semanal da materia). N° Alumnado: 10.
flexibles DO A proposta de incorporacion, de ser o caso, realizarase ata o
mes de xaneiro, incluido. Debe constar en documentos de
avaliacion.
DO Profesora | Seran -Para alumnado NEE, excepcionalmente neae
. do de | informadas -Requiren dun Programa de intervencion para cada alumno/a
;‘“-57 Apoio | EOE apoio e informe final (ANEXO XII)
o
profesorado (PT/AL) -Féra da aula ordinaria require a constancia expresa no
especialista informe psicopedagoxico e non exceder un tercio da xornada
escolar.
en PT/AL. -Deben realizar memoria final de curso (ANEXO XIII)
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Art. 84 Xefatura E
. Territorial OE Sera Para o alumnado con NEE asociadas a discapacidade
Apoio dos o eran auditiva e/ou xordocegueira, en grao severo ou profundo,
i A ervizo i . . ., . .
intérpretes  de | Sedze | Xefatura inform e escolarizado no 2° ciclo de educacion infantil, en
lingua de signos | | e cion do DO adas educacion primaria, en educacién secundaria obrigatoria,
e guias- | Educativa Direccion en educacidbn secundaria postobrigatoria e nas
intérpretes de ensinanzas de persoas adultas.
persoas con - Elaboraran un plan de intervencién, asi como unha
xordocegueira memoria anual.
DX de z’g‘r’;e Conformi REDUCION: Proceso de solicitude e resolucién a través
Ordenacion do dade da aplicacién informatica.
Art.58 e Innovacion expresa
Flexibilizacion Educativa Prazos: a) Marzo, para que as direccions carguen a
nas etapas de ' DO documentacion . b) Abril, para que XT dean traslado a
El EP. ESO SXEFP. c¢) Xuno, para que a Secretaria Xeral de

Educacion e FP comunique as direccions, que deberan
trasladarllelas as persoas interesadas. Na ESO non
podera afectar o derradeiro curso da etapa.

AMPLIACION: Proceso de solicitude e resolucion a través da
aplicacion informatica.

Prazos ESO: mes de abril

A flexibilizacion respectara os maximos de idade establecidos
na normativa vixente: 7 anos na Educacié Infantil: 15 na
Educacié Primaria, e 19 na Educacion Secundaria
Obrigatoria, -21 se € nunha modalidade de escolarizacion de
réexime especial a tempo completo)As medidas de
flexibilizacién consignaranse no expediente académico do
alumno indicando a resolucion.
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Art. 59.
Flexibilizacions
na etapa de
Bacharelato

DX
de
Orde
nacio
n e
Innov
acion

Profesor
ado

DO

Conformida
de expresa

REDUCION: (alumnado con AACC acreditadas polos
servizos de orientacion dependentes da Administracion
educativa, con media de 9 ou superior en 4° ESO) solicitude
da familia para a realizacion da proba de avaliaciéon
extraordinaria de 1° Bach (2 dias habiles seguintes a sesion
de avaliacion final ordinaria de 4° ESO). Se se cumplen os
criterios de promocion a 2° Bach a familia solicita a
flexibilizacion a Direccion, que dara traslado a Xefatura
territorial. a resolucion (5 dias naturais) se comunica a
Direccién que a traslada aos interesados.

AMPLIACION: (alumnado NEE) 1 curso mais por cada un
dos 2 cursos académicos (non se poden superar os 6 anos
nestas ensinanzas)._Antes de finais de Outubro a Direccién
solicita a Xefatura Territorial, que traslada a DX de
Ordenaciéon e Innovacién. A decision adoptada sera
comunicada a Direccion, que a trasladara aos interesados.

As medidas de flexibilizacion consignaranse no expediente
académico do alumno indicando a resolucion

Art. 61.
Programas de
diversificacion
curricular

Inspeccion
Educativa

Profesor
ado

DO

Opinién

Despois da avaliacion final o equipo docente fai proposta
provisional alumnado. A comision (xefe estudos+xefe

DO+Titor) realiza a proposta a direccion do centro quen
eleva a proposta a IE. O servizo de IE emitira autorizacién
expresa para o desenvolvemento do programa que cumpra
os requisitos. (ANEXOS XIV, XV, XVI, XVII E XVIII)
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Xefatura Profesor | Solicitude Atencién educativa domiciliaria:

Art. 62. Territorial ado expresa Destinatario: alumnado escolarizado en centros sostidos

. DO (ANEXO | con fondos publicos que deba permanecer convalecente no
Atencion XIX) domicilio por un periodo de tempo superior a un mes.
educ.af‘l.va. Igualmente, o alumnado que padeza algunha doenza
domiciliaria

cronica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro
de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun
periodo minimo de seis meses. A Direccidon do centro
elevara a solicitude ao Servizo de Inspeccion Educativa,
adxuntando informe da persoa titora e certificacion
académica sobre a  situacidon actual académica do
alumno/a que inclue orientacions sobre o Plan de Traballo
Individual

Atencién educativa hospitalaria:

O equipo docente elabora proposta de actividades
quincenalmente.  Profesorado da unidade educativa
hospitalaria: informe trimestral e/ou informe final. Avaliacion:
equipo docente considerando a informacién do profesorado da
unidade educativa hospitalaria.

Atencion educativa virtual: Realiza a atencién
educativa o profesorado de cada area, materia,
ambito ou modulo do centro docente no que estea
matriculado e, no caso de imposibilidade apreciada
pola direccion do centro, polo equipo docente ou
departamento didactico correspondente.
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Art. 67

Atencion
educativa
ao
alumnado
procedente
do
estranxeiro

Inspeccidn
Educativa

Profesor
ado

DO

Non se
menciona

Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
polas suas condicions persoais ou de historia escolar

ESCOLARIZACION:

Na educacion basica o centro educativo pode decidir
escolarizalo un curso por debaixo do que lle
corresponderia por idade se asi o aconsellan os
resultados obtidos na avaliacién inicial (desfasamento
curricular de mais de 2 cursos). A dita avaliacion é
responsabilidade do equipo docente do alumnado de
recente incorporacion, baixo o asesoramento do
Departamento de Orientacidén, que, de ser preciso,
complementara o resultado coa oportuna avaliacion
psicopedagodxica. No caso de superar ese desfasamento
o alumno/a poderia reincorporarse ao  curso
correspondente a sua idade. Asi mesmo, poderan serlles
de aplicacion medidas de atencion a diversidade
especificas, como os grupos de adquisiciéon de linguas
(Art.68) ou de adaptacion da  competencia
curricular(art.69).

Ademais, adoptaranse medidas de atencién a
diversidade que faciliten a sua inclusion,
desenvolvemento e socializacion.

(ANEXOS XX E XXI)
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Art. 68
Grupos de
adquisicion

de linguas

Servizo |IE

Profesora
do

DO

Seran
informadas

Agrupamentos de alumnado de educacién primaria, de
educacién secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, do
derradeiro curso de educacion infantil que, procedendo do
estranxeiro, descofieza as duas linguas oficiais de Galicia.

«Os agrupamentos seran con alumnado da mesma etapa
educativa.

eTempo maximo de permanencia: un trimestre (IE pode
amplialo logo da solicitude do centro)

ePode reincorporarse ao seu grupo ordinario antes da
finalizacion do prazo. (equipo docente decide)

«O horario semanal maximo : 24 sesiéns en ESO
Profesorado: en ESO preferentemente do ambito linguistico
con disponibilidade horaria.

eAvalia o profesorado encargado do agrupamento as
aprendizaxes do agrupamento. Pode asistir sen voto as
sesions de avaliacion.

Art. 69

Grupos de
adaptacion
da
competencia
curricular

Servizo |IE

Profe
sora
do

DO

Seran
informadas

Agrupamentos flexibles de alumnado de ESO que,
procedendo do estranxeiro € non contando con adaptacion
curricular, presente un desfasamento curricular de dous ou
mais cursos con respecto ao que lle corresponderia polo
grupo no que estea escolarizado.

Estes agrupamentos tefien por finalidade, a través dunha
atencion personalizada, o progreso na sua competencia
curricular, de maneira que poidan incorporarse plenamente as
actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso no que se
atopan escolarizados.

Pagina 21 de 136




6. Determinacion dos criterios para a organizacion e distribucion
dos recursos e a aplicacion das medidas.

MEDIDAS ORDINARIAS

ADECUACION DA
ESTRUTURA
ORGANIZATIVA
DO CENTRO

CRITERIOS ESPECIFICOS

HORARIOS

e Priorizar as primeiras horas da mafa para aquelas materias con mais carga académica dentro
das posibilidades organizativas do centro.

e O dia da semana con Xornada pola tarde elaborar horarios cun reparto racional das materias
con distintos niveles de esixencia dentro das posibilidades do centro.

e Equidade na distribucidn dos recreos.

e Na confeccidn de horarios teranse en conta as necesidades educativas do alumnado,
buscando unha distribucién pedagdxica dos tempos de traballo do alumnado.

ASIGNACION DE TITORIAS
e O Equipo Directivo podera asignar, tras consenso co equipo docente, as titorias en base a
criterios pedagoxicos.
e Para a asignacion de titorias podera considerarse a aqueles profesores e profesoras con
maior numero de horas de docencia no grupo
e Podera terse en conta o criterio de continuidade dos titores, especialmente en 1° e 2° da ESO
e Nos PDC procurarase que a titoria se asigne a un dos docentes dos ambitos.
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MEDIDAS ORDINARIAS

AGRUPAMENTO DO ALUMNADO
Os agrupamentos, estableceranse tendo en conta criterios pedagdxicos garantindo unha
adecuada distribucion do alumnado con NEAE nos diferentes grupos asi como unha
distribucion equitativa por razon de xénero.
Distribucion equilibrada de alumnado tendo en conta os centros de procedencia.
- Procurar que os alumnos e as alumnas con dificultades de integracion social
permanezan con  algun alumno que exerza de axudante e/ou figura de referencia.

DISTRIBUCION DE AULAS, ESPAZOS E TEMPOS
Sera efectuada a criterio do equipo directivo tendo en conta as propostas do profesorado.

No caso de alumnado que utilice cadeira de rodas priorizaranse aulas proximas ao ascensor,
que permitan tamén desprazarse ao bano adaptado sen barreiras arquitectonicas.

Poderan ser empregados pictogramas, ou outros elementos que garantan a accesibilidade
universal (cédigo Braille, sinais luminosos, eliminacion de barreiras fisicas) para facilitar a
identificacién dos distintos espazos.

Basearémonos nos criterios de accesibilidade universal para a organizacién dos espazos.

ADECUACION DAS
PROGRAMACIONS
DIDACTICAS

EN CANTO A OBXECTIVOS E CONTIDOS

e Definir os obxectivos e contidos minimos imprescindibles (basicos) de cada unidade didactica.
e Seleccionar e priorizar aqueles contidos que sexan competenciais
e Presentacion dos contidos non soamente de forma oral ou escrita, sendn tamén de maneira

multimodal.

EN CANTO AS ACTIVIDADES
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MEDIDAS ORDINARIAS

Desefiaranse actividades diversas, funcionais e competenciais, con diferentes graos de
complexidade, para o dominio dos contidos.

e As actividades deberan ser accesibles a diversidade de alumnado
e Deberanse contemplar actividades de reforzo e/ou ampliacion segundo caracteristicas do alumnado.

ADAPTACION DOS CRITERIOS ESPECIFICOS

TEMPOS,

INSTRUMENTOS E ADAPTACIONS DE PROBAS ESCRITAS

PROCEDEMENTO e Teranse en conta as propostas recollidas nos diferentes protocolos (dislexia, TDAH)

S DE AVALIACION e De ser o caso, adaptacion ao formato de LECTURA FACIL: tipo de letra, tamafio,
organizacion das preguntas, apoios visuais, uso do recursos tecnoloxicos, lectura guiada das
preguntas aos ACNEAE, supervisiéon dos alumnos con ACNEAE,

e Adaptacion nos tempos: ampliar o tempo para alumnos con ACNEAE, dividir a proba...

e Ultilizacidon de diversos métodos de avaliacion ademais das probas escritas (complementarios
as mesmas) como observacion do traballo do alumno mediante portafolios, rubricas, rexistros
de anécdotas, diarios de aprendizaxe

AULAS QE

ATENCION e Derivarase ao alumnado que, pola sta conduta inadecuada, impida o normal desenvolvemento do

Egﬁgﬁg\,{fé II,EA traballo dunha sesidn lectiva do seu grupo-clase, sempre con tarefas para realizar durante a sta

permanencia nela, que non excedera do tempo que dure a sesion lectiva na que se producise a
conduta inadecuada.

Correspdndelle ao profesorado que remita alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada
alumna ou cada alumno deban realizar, asi como corrixilas e avalialas.

O alumnado derivado & aula de atencion educativa e convivencia debera desenvolver o programa de
habilidades e competencias sociais que se regula no artigo 53 da orde do 8 de setembro de 2021.

Paxina 24 de 136




MEDIDAS ORDINARIAS

e As nais, 0s pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula seran informadas,
segundo o procedemento establecido no centro, en desenvolvemento da sua autonomia, cada vez
que asistan a referida aula, e indicaraselles o motivo desa remision.

e A xefatura de estudos levara un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e os
motivos

e Procederase conforme ao establecido nas NOFC do centro.
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MEDIDAS ORDINARIAS

REFORZO
EDUCATIVO DO
PROFESORADO
CON
DISPONIBILIDADE
HORARIA

Esta tarefa sera desenvolta preferentemente por profesorado da mesma materia ou ambito.

Seran criterios a considerar na distribucion deste profesorado: o numero de alumnado do grupo,
presenza de alumnado con NEAE que non pode contar con apoio especializado, presenza de alumnado con
problemas condutuais, presenza de alumnado repetidor, presenza de alumnado que promociona sen acadar
avaliacién positiva en todas as areas.

e Elaborarao a profesora ou o profesor que impartan a area, a materia, 0 ambito en que a alumna ou o
alumno necesiten esa medida, co cofiecemento do profesorado titor, e este debera informar a
xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado.

e A determinacién das horas e da duracion dos apoios dependera das necesidades de apoio que
requira o alumnado que sexa obxecto desta medida.
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MEDIDAS ORDINARIAS

PROGRAMAS DE

Estas medidas fundaméntanse na individualizacion da ensinanza e consisten en desefiar programas

ENRIQUECEMENTO axustados as caracteristicas de cada alumno ou alumna, ao tempo que estes se mantefien co seu
CURRICULAR
grupo clase.
Teran importancia as estratexias de busca de informacién; as estratexias auto-organizativas:
establecemento de prioridades, organizacion dos recursos; estratexias inventivas e creativas;
estratexias analiticas e estratexias para a toma de decisions.
PLANS CRITERIOS ESPECIFICOS
ESPECIFICOS
DE REFORZO Para a sua elaboracion debera de terse en conta o seguinte:
PARA o Andlise da informacién do proceso de ensino-aprendizaxe da alumna/o por parte do
ALUMNADO profesorado, que nos proporcionan os seguintes documentos:
REPETIDOR v Consello Orientador

v Informes de Orientacion , de ser o caso.

v Informe sobre as medidas de RE

v Informe final de PT, de ser o caso.

o Medidas a incluir na programacion de cada materia:

v Uso de metodoloxias que conecten cos intereses do alumnado: grupos cooperativos, traballo por
proxectos, gamificacion

v Presentacion dos contidos procurando que sexan intelixibles e accesibles de acordo aos principios de
lectura facil. Neste sentido a utilizacion de diferentes formatos multisensoriais tamén favorece o
acceso a informacion para eliminar barreiras cognitivas.

v Uso de ferramentas de avaliacidon variadas: rubricas de avaliacion, permitindo diferentes formas de
producién e expresion da aprendizaxe, traballos graficos ( linas de tempo, mapas conceptuais,
infografias), produtos escritos (diarios de aprendizaxe, port-folios, probas escritas, produtos orais
como o0s podcasts, produtos artisticos manipulativos como modelos en relevo, experimentos ou
maquetas.

e Medidas organizativas:
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MEDIDAS ORDINARIAS

Ubicacion do alumnado cerca do profesor evitando distraccions
Seguimento e apoio durante a realizacion da tarefa

Ofrecer ao alumno ou alumna responsabilidades especiais na aula que reforcen a sua

autoestima

o Asegurar o uso da axenda para rexistrar diariamente a informaciéon necesaria para o seu

estudo.
o Uso de estratexias de modificacion de conduta para evitar comportamentos inadecuados.

PLAN
ESPECIFICO
PARA
ALUMNADO CON
PENDENTES

CRITERIOS ESPECIFICOS

e Informarase a familia a principios de curso sobre o plan especifico personalizado pedindo a
colaboracién nos seguintes aspectos:

o Control das tarefas solicitadas na casa e compromiso de que traian o material

necesario.

o Establecemento dun control regular coa persoa titora a través de XADE ou

en entrevistas presenciais ou telefonicas.

e Para a sua elaboracion debera de terse en conta o seguinte:
Informacion relevante de cada materia en relacion a:

m Contidos a desenvolver

m Tarefas a realizar

m Prazos de entrega:

m Recursos que se van empregar

m Datas de probas escritas

m Criterios de avaliacién recollidos na programacion

Seguimento en cada sesion de avaliacion e na sesion de avaliacion inicial, de ser o caso; realizando
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MEDIDAS ORDINARIAS

0s axustes necesarios.
e Para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan obter avaliacion positiva no plan de
reforzo correspondente, que se tera en conta para os efectos promocion e/ou titulacion.

PLAN DE CRITERIOS CON CARACTER XERAL

HABILIDADES E

COMPETENCIAS O centro desenvolvera un programa de habilidades e competencias sociais para a totalidade do
SOCIAIS alumnado, a través de todas as areas, as materias, os ambitos e mododulos, como elementos

transversais do curriculo.

Pola sua banda, o departamento de orientacion elaborara e desenvolvera un programa que contribua a
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento das
medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, e un especifico para aquel alumnado que,
como consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu
dereito de asistencia ao centro.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

ADAPTACIONS
CURRICULARES

CRITERIOS CON CARACTER
XERAL

CRITERIOS ESPECIFICOS

DESTINATARIOS:
Alumnado con necesidades

educativas especiais e,
excepcionalmente, ao restante
alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.

REQUISITOS PREVIOS:

Para a adopcién desta medida
cumprira que no informe
psicopedagdxico resultante da
avaliacion psicopedagoxica se
entenda como a mais idénea para
atender as necesidades
educativas dunha alumna ou dun
alumno e despois da aplicacion
doutras medidas de atencion a
diversidade.

A familia sera informada desta
medida de atencidén a diversidade,
do que quedara constancia por
escrito.

As adaptacions curriculares seran de
aplicacién, unha vez esgotadas medidas
ordinarias de atencion a diversidade.
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REFERENTE:

As adaptacions curriculares
axustaranse ao nivel de
competencia curricular da alumna
ou do alumno, ao  seu
desenvolvemento e ao seu
potencial de aprendizaxe, asi
como as suas caracteristicas
persoais e sociais.

DURACION
A duracion das adaptaciéns do
curriculo sera dun curso.

PROCESO DE ELABORACION
Partirase = do  curriculo de
referencia, entendido este como o
do ciclo ou nivel no que a alumna
ou o alumno estean matriculados,
para chegar ao  curriculo
adaptado, entendido como o que
conforma a adaptacion curricular
que se vai desenvolver ao longo
do curso.
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(@) procedemento para a
elaboraciéon dunha adaptacion
curricular é o establecido na Orde
do 8 de setembro de 2021,pola
que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro, polo
que se regula a atencidbn a
diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia.

A direccion do centro docente
enviara o} expediente da
adaptacion curricular, con caracter
xeral antes da finalizacion do mes
de novembro, ao  Servizo
Territorial de Inspeccion
Educativa, a quen lle compete a
autorizacion.

As ACS formaran parte do
expediente do alumnado.
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DESENVOLVEMENTO

Na medida do posible, no contexto
da aula ordinaria da alumna ou do
alumno, coordinado polo
profesorado titor, quen convocara
as reunions de seguimento que se
estimen necesarias ou, cando
menos, as que figuren no
expediente da adaptacion
curricular.

AVALIACION, PROMOCION E
TITULACION

A avaliacion do alumnado nas
areas ou materias adaptadas
realizarase por parte do
profesorado que as imparte, coas
achegas do profesorado de apoio,
de ser o caso, e conforme os
criterios de avaliacion
establecidos na adaptacién
curricular.

As cualificacions expresaranse
nos mesmos  termos cos
establecidos na normativa xeral
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Os referentes da avaliacién do
alumnado con adaptacion
curricular seran os incluidos na
devandita adaptacion, sen que
isto poida impedirlles a promocién
ou titulacion.

As familias seran informadas.
Nesta informaciéon incluirase
tamén unha valoracién cualitativa
do progreso da alumna ou do
alumno. O profesorado titor sera o
responsable, coa colaboracién do
equipo docente e da xefatura do
departamento de orientacion, de
elaborar e trasladar esa
informacion.
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AGRUPAMENTOS
FLEXIBLES

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

Son agrupamentos temporais do alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe
en determinadas areas ou materias en que necesita unha atencidn mais
individualizada, e ao cal a oferta de medidas ordinarias de atencién a diversidade non
lle abonda para seguir con éxito os procesos de ensino e aprendizaxe.

Poden levarse a cabo en todos os cursos da ESO. O alumnado derivado a un
agrupamento flexible pertencera para todos os efectos a un mesmo nivel educativo e
manterase a necesaria coordinacion entre o profesorado do grupo ordinario e o
profesorado do agrupamento flexible.

Materias: Lingua Galega e Literatura, Lingua Castela e Literatura e Matematicas

Permanencia: poden realizarse na totalidade do horario semanal da area ou da
materia. Un mesmo alumno/a podera ser derivado a mais dun grupo flexible, sempre
que non se superen, con caracter xeral, os 13 periodos lectivos do horario semanal
do grupo ordinario.

Organizacion: debera organizarse co profesorado do centro con disponibilidade
horaria e, prioritariamente con aquel que conte coa especialidade da area ou da
materia. Esta medida non sup6n ampliacion de unidades do centro nin incremento da
dotacién do profesorado.

Numero maximo: 10 alumnos/as na ESO.

Avaliacion: a avaliacion e a cualificacion do alumnado dun agrupamento flexible
corresponderalle ao profesorado que imparta a area ou a materia no agrupamento
especifico. A participacién dun agrupamento flexible constara nos documentos oficiais
de avaliacion.
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APOIO
PROFESORADO
ESPECIALISTA
PT/AL

DO

EN

CRITERIOS ESPECIFICOS

DESTINATARIOS DOS APOIOS
Dirixido especialmente a atencién educativa do alumnado con NEE, sen prexuizo de
que, excepcionalmente, atenda outro alumnado con NEAE.

CRITERIOS DE APLICACION DA MEDIDA DE APOIO

Priorizarase a atencion do alumnado con NEE por parte da/do PT ou AL.

Con caracter xeral, priorizaranse os apoios nas materias instrumentais, ainda que
poderan realizarse en calquera das materias do curriculo, correspondendo a
proposta a xefatura do departamento de orientacion segundo as necesidades
detectadas en cada curso e os recursos persoais dispofibles.

Os apoios desenvolveranse, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do
alumnado ao que apoia.

Soamente se levaran a cabo foéra da aula en casos excepcionais e deberan estar
recollida esta medida no informe psicopedagoxico e a familia debidamente
informada. Tera unha distribucion semanal equilibrada e non podera exceder da
terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningun caso supora a
totalidade do horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia, agas que
o alumnado estea escolarizado nunha modalidade diferente a ordinaria, e podera
desenvolverse, con caracter xeral, en pequeno grupo, cun maximo de cinco alumnas
ou alumnos de forma simultanea.
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ORGANIZACION DA MEDIDA DE APOIO NO CENTRO

® Elaboracion dos horarios do profesorado de apoio: a xefatura do Departamento de

Orientacién elaborara a proposta de organizacion de horarios de apoio, ao comezo
do 1° trimestre, que elevara a xefatura de estudos para a sua aprobacién definitiva.
Farase en funcion das necesidades detectadas no alumnado en cada curso escolar,
e os recursos dispofiibles no centro.

Os horarios do mes de setembro faranse tendo en conta as necesidades cofiecidas
segundo os informes dispofiibles do curso anterior, e entenderanse, en todo caso,
provisionais.

No mes de outubro, e en todo caso tras a celebraciéon das avaliacions iniciais, farase
unha proposta definitiva dos horarios dos apoios

Esta proposta someterase a revisién continua, introducindo as variacions necesarias
en funcién da definicion de novas necesidades, e, en todo caso, en funcion dos
resultados das avaliacions parciais do curso. O caracter flexible dos horarios € unha
cuestion imprescindible, especialmente ante a incorporacién de alumnado con NEE
ou ante variacions na escolarizacién do alumnado con NEE ou NEAE no centro.

DESENVOLVEMENTO DOS APOIOS DENTRO DA AULA ORDINARIA

® Unha vez definidos os apoios no centro, o profesorado titular da materia

coordinarase e consensuara co profesorado de apoio a metodoloxia e os contidos a
reforzar.

O profesorado da/s materia/s obxecto de apoio informara anticipadamente ao
profesorado de PT da programacién de aula, co fin de realizar conxuntamente as
adaptacions necesarias segundo as necesidades educativo de cada neno/a.

DESENVOLVEMENTO D S APQOIOS FORA DA AULA ORDINARIA
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PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION

CRITERIOS CON CARACTER XERAL

Consiste nunha modificacién e nunha adaptaciéon do curriculo desde o terceiro curso
de ESO e estan orientados a consecucién do titulo de graduado en ESO. Dous cursos
de duracion.

Destinatarios: alumnado que presente dificultades relevantes de aprendizaxe e para o
cal, tras ter recibido medidas de atencion a diversidade nos dous primeiros curso da
etapa, se considere que é a medida mais axeitada para a obtencion do titulo.

Metodoloxia: empregarase unha metodoloxia especifica que lle permita ao alumnado
acadar os obxectivos da etapa e as competencias correspondentes, a través dunha
organizacion en ambitos de cofiecemento, actividades practicas e, de ser o caso,
materias, diferente a establecida con caracter xeral.

GRUPOS DE ADQUISICION
DE LINGUAS

CRITERIOS ESPECIFICOS

DESTINATARIOS:

® Alumnado con NEAE por condicions persoais ou de historia escolar, por proceder, do
estranxeiro, que, tras o proceso de avaliacidon inicial no centro, se constate que
descofiece as duas linguas oficiais de Galicia.

AGRUPAMENTOS

® O alumnado debe pertencer a unha mesma etapa educativa, sen necesidade de
estar escolarizado no mesmo ciclo ou nivel.

® Debe permanecer co seu grupo ordinario nas areas, nas materias € nos momentos
que mais favorezan a sua integracion e a sua inclusion.
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DURACION DO AGRUPAMENTO

® Maximo dun trimestre, con caracter xeral (ainda que o Servizo Territorial de
Inspeccion Educativa podera, logo da solicitude do centro docente, autorizar a
ampliacion excepcional). Se, antes de rematar ese prazo, o equipo docente
considera superadas as necesidades educativas que motivaran esa medida, podera
incorporarse ao seu grupo ordinario.

DESENVOLVEMENTO

® O alumnado permanecera no agrupamento dentro dos limites establecidos pola
normativa vixente (24 periodos lectivos na ESO).

® Recibird apoio féra do contexto ordinario da aula, para a inmersién linguistica nas
linguas oficiais da nosa comunidade

® O profesorado encargado dos mesmos desenvolvera o traballo de inmersion
linguistica, seleccionando os materiais precisos para a sua intervencion, co
asesoramento da xefatura do departamento de orientacién, e coordinarase co
profesorado do grupo ordinario ao que pertenza a alumna ou o alumno.

® O profesorado encargado do agrupamento sera determinado pola xefatura de
estudos , en funcion da especialidade e dispoiibilidade horaria.

AVALIACION
® Realizaraa o profesorado encargado dese agrupamento: servira de referente para a
toma de decisions sobre o horario de permanencia nel.
® As sesions de avaliacidon realizaranse segundo o procedemento xeral (ainda que
podera asistir a esas sesiéns, con voz e sen voto, o profesorado que realizou a
intervencidn especifica nese grupo).

Paxina 39 de 136




GRUPOS DE ADAPTACION
DA COMPETENCIA
CURRICULAR

e DESTINATARIOS:

Alumnado de ESO que, procedendo do estranxeiro e non contando con adaptacion
curricular, presente un desfasamento curricular de dous ou mais cursos con respecto ao
que lle corresponderia polo grupo no que estea escolarizado nas areas ou materias
instrumentais de Lingua Galega e Literatura, de Lingua Castela e Literatura, e de
Matematicas.

o AGRUPAMENTOS :

Os agrupamentos realizaranse co alumnado da mesma etapa educativa.

O alumnado poderase incorporar plenamente ao grupo ordinario no momento
no que a xunta de avaliacion considere superadas as suas necesidades
educativas debidas ao desfasamento curricular. Tempo maximo de
permanencia: un curso escolar.

O horario semanal maximo (nas areas instrumentais): 10 sesions en ESO.
Non pode abranguer a totalidade do horario semanal de cada unha das areas
ou das materias coas que coincide.

e DESENVOLVEMENTO:

Decidirase a conformacion dun grupo de adaptacion da competencia
curricular cando a partir da avaliacion inicial, realizada no momento da
incorporacion do alumnado ao sistema educativo galego, se verifique o
desfasamento curricular indicado no punto anterior e se considere a medida
mais adecuada para a inclusion dese alumnado e para o0 seu
desenvolvemento curricular. Pode complementarse con avaliacion
psicopedagodxica.
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- A conformacion ou constitucion dun grupo de adaptacion da competencia
curricular, asi como o procedemento para a sua solicitude e a sua
autorizacion, realizarase segundo o anexo Xl da Orde 8 de setembro.

- Profesorado: na ESO o profesorado que atendera a este grupo pertencera
preferentemente, as especialidades das materias instrumentais que se van
desenvolver no referido grupo e debera contar con dispoiibilidade horaria

- As familias seran informadas sobre os progresos na superacion do desfase
curricular, asi como a sua inclusion na vida do centro.

® AVALIACION:
- A emision das cualificacions corresponde ao profesorado do grupo ordinario,
tendo en conta a informacién proporcionada polo profesorado encargado do
agrupamento. Este profesorado pode asistir sen voto as sesions de avaliacion.
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FLEXIBILIZACION DA

DURACION DO
PERIODO DE
ESCOLARIZACION

CRITERIOS XERAIS

Flexibilizaciéon da duracién do periodo de escolarizacién na ESO

Reduciéon ou ampliacion da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse
respectivamente, de alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado
con necesidades educativas especiais.

— Reducién do periodo de escolarizaciéon para o alumnado con altas capacidades
intelectuais:

e Na etapa da ESO: Reducion dun ano escolar, independentemente de que se
reducise ou non a permanencia en etapas anteriores. Esta reducién non podera
afectar ao derradeiro curso da etapa

— Ampliacién da duracién do periodo de escolarizacion. Alumnado NEE:

e ESO: Ampliacion dun curso escolar. Non podera permanecer na etapa mais ala dos
19 anos, no caso de centros ordinarios, ou dos 21 no caso de unidades ou CEE
escolarizado a tempo completo. e Podera solicitarse unha segunda ampliacion
extraordinaria para alumnado escolarizado a tempo completo nunha unidade ou CEE,
sen que poida permanecer na etapa mais ala dos 21 anos de idade
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Flexibilizacion da duraciéon do periodo de escolarizacion na etapa de
bacharelato

— O alumnado con altas capacidades intelectuais podera reducir a duraciéon das
ensinanzas de bacharelato a un curso escolar se, ademais de cumprir os requisitos,
realiza unha proba extraordinaria de avaliacion das materias de 1° de bacharelato.

-Flexibilizacién do bacharelato para o alumnado con NEE:

e O alumnado con NEE podera ampliar a permanencia no bacharelato fragmentando
0S Seus cursos por materias.

e Neste caso, podera optar a ampliacion extraordinaria dun curso mais por cada un
dos dous cursos académicos, sen superar a permanencia total de 6 anos nestas
ensinanzas.

— Realizada a sesidn de avaliacion inicial a direccion do centro presentara a solicitude
no servizo territorial de inspeccion educativa para que se emita informe.

— A solicitude deberaselle xuntar a seguinte documentacion:

e Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado polo DO en colaboracion
co/a profesor/a que exerza a titoria.

e Conformidade expresa do pai e da nai, ou de quen dispofia da titoria legal do/a
alumno/a, en caso de ser menor de idade, ou a sua propia, se € maior de idade.

e Copia do expediente académico.
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— O servizo de inspeccion remitira a documentacion, xunto co seu informe, a Xefatura
Territorial, a quen correspondera a autorizacién ou a denegacion da flexibilizacién.

— Prazos no procedemento de flexibilizacion:

e Para presentar as solicitudes perante o servizo territorial de inspeccién educativa:
ata o 31 de outubro de cada curso académico.
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Atencion educativa ao
alumnado que, por
circunstancias diversas,
presenta dificultades para
unha asistencia
continuada a un centro
educativo ou alumnado
en situacions
extraordinarias

CRITERIOS XERAIS

Atencion educativa domiciliaria
— Destinatarios:

e Alumnado escolarizado en centros docentes sostidos con fondos publicos que
deba permanecer convalecente no domicilio por un periodo de tempo superior a un
mes.

e Alumnado que padeza algunha doenza crdénica que sexa a causa de faltas de
asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo
minimo de seis meses.

— A prestacion de atencion educativa domiciliaria someterase a revision, como
minimo en cada avaliacion, co obxectivo de reincorporacion do alumnado ao ensino
presencial, de xeito gradual, se asi se determina.

— O profesorado de atencion educativa domiciliaria, tendo en conta a programacion
didactica do ciclo/nivel, elaborara, en coordinacion coa persoa titora e co
asesoramento da XDO, un programa individualizado que desenvolvera coa
alumnalo.

— A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado de atencion educativa
domiciliaria, a quen trasladara, obtidas do equipo docente, as tarefas planificadas
para a aula ordinaria e a sua temporizacion.

Atencion educativa hospitalaria

Alumnado que deba permanecer ingresado nun centro hospitalario, a tempo
completo ou en hospitalizacion de dia, nalgunha das seguintes situacioéns:

e Longa hospitalizacion: mais de 30 dias.
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e Media hospitalizacion: entre 15 e 30 dias.
e Curta hospitalizacion: menos de 15 dias.

— O alumnado de longa e media hospitalizacion sera quen reciba atencion educativa
en coordinacidén co centro de orixe, mentres que o de curta hospitalizacion podera
realizar actividades educativas de caracter xeral.

— O profesorado de atencion educativa hospitalaria informara as familias da
existencia e caracteristicas do servizo. Igualmente, informara a inspeccion educativa
do horario, da coordinacién cos centros docentes e do mantemento do vinculo coa
aula ordinaria, da colaboracién coas familias, da colaboracion con entidades, ...

Alumnado sometido a
medidas de proteccion e
tutela

CRITERIOS XERAIS

O alumnado en situacion de tutela, garda ou acollemento. Debe contar coas medidas
de proteccidon que garantan a sua escolarizacion e o seu desenvolvemento integral.
Seran considerado alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas
suas condicions persoais ou de historia escolar.

Os centros educativos aseguraran a continuidade do proceso educativo deste
alumnado, adoptando as medidas de atencion a diversidade que procedan. No
desefio de actividades teranse en conta as que promovan a participacion e o
autocofecemento, asi como as que melloren a autoestima dese alumnado, aspectos
necesarios para a sua inclusion.
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Alumnado afectado por
medidas de violencia de
xénero e/ou acoso
escolar.

CRITERIOS XERAIS

Considérase alumnado afectado por medidas de violencia de xénero aquel que o
acredite nos termos que se establecen no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Na atencién
educativa deste alumnado terase en conta:

-A sua consideracién como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
polas suas condicidns persoais ou de historia escolar.

-A suUa escolarizacién nos casos de cambio de centro docente.

A continuidade do seu proceso educativo, adoptando as medidas de atencién a
diversidade que procedan, asi como o coidado de todos os aspectos que
favorecen o seu desenvolvemento persoal e social.

Considérase acoso escolar calquera xeito de vexacion ou malos tratos continuados
no tempo dunha alumna ou dun alumno por outro ou outra ou outros, sexa de
caracter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas
realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian
causa nunha relaciéon que xurda no ambito escolar. Na atencion educativa deste
alumnado terase en conta:

‘A sua consideracién, para todos os efectos, como alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas suas condicidns persoais ou de historia
escolar.

‘As situacions probadas de acoso escolar teran a consideracion de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia ou faltas moi graves, polo que seran
tratadas segundo o establecido na normativa correspondente.
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-‘Se as familias do alumnado acosado solicitan un cambio de centro, o servizo
territorial da Inspeccion Educativa debera constatar a efectiva concorrencia da
situacién alegada e, de ser o caso, propor as medidas necesarias para a
inmediata escolarizacion noutro centro docente.

Alumnado pertencente a

familias itinerantes

CRITERIOS XERAIS

Alumnado pertencente a familias itinerantes aquel que, por razéns socioeconémicas
da sua nai, do seu pai ou das persoas titoras legais, non pode asistir de xeito
continuado ao mesmo centro docente, por ter que desprazarse entre diferentes
localidades ao longo do curso escolar. Ese alumnado sera considerado, para todos
os efectos, alumnado con necesidade especifica de apoio educativo polas suas
condicidns persoais ou de historia escolar.

Prestarase atencidn especial a inclusion e a normalizacion do devandito alumnado, e
poran ao seu dispor as medidas de atencion a diversidade que precise, asi como, de
ser o caso, os servizos complementarios de transporte e comedor, nas condicidons
establecidas con caracter xeral para o resto do alumnado.

Atencion  educativa
mozas embarazadas

a

CRITERIOS XERAIS

Esta atencion esta destinada a facilitar o proceso educativo das menores durante o
seu embarazo e nos dous anos posteriores ao parto, e recéllense, entre outras, as
seguintes medidas:

Considérase como alumna con necesidade especifica de apoio educativo polas suas
condicions persoais ou de historia escolar.
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‘Os centros educativos facilitaran a asistencia as probas prenatais as persoas
proxenitoras (aos dous), adecuando os procesos de ensino e de aprendizaxe as
suas necesidades.

‘A menor de idade tera dereito a atencion educativa domiciliaria se durante o
proceso de xestacion precisa repouso, por prescripcidon medica.

‘Os centros docentes adaptaran as datas e o horario das probas de avaliacién das
persoas proxenitoras, durante o proceso de xestaciéon e ata os dous anos de idade
da filla ou fillo.

-‘Potenciarase a comunicacion e o mantemento do vinculo co ambito educativo,
intentando evitar un posible abandono escolar temperan.

-Propiciarase o uso de medios telematicos cando a asistencia ao centro non poida
ser continuada por mor do embarazo, do parto ou do coidado da sua filla ou fillo.
‘Facilitaranse as entradas e saidas ao centro docente da menor de idade para a
lactacion da sua filla ou do seu fillo ata os dous anos de idade. De ser o caso,
ofreceraselle a posibilidade de levar a cabo a lactacién nunha dependencia do

centro docente que cumpra as condiciéns de privacidade e tranquilidade.

-‘Teran consideracion de faltas xustificadas as ausencias ao centro educativo por
motivo de actividades de preparacion do parto, asi como as derivadas deste e da
atencion e da asistencia médica da filla ou fillo.
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OUTRAS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Agrupacién de materias en ambitos

DESTINATARIOS : alumnado da etapa de secundaria Obrigatoria .
PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE:

A proposta de organizacion curricular de areas/materias en ambitos concretarase en funcidn das caracteristicas e
necesidades detectadas nos informes individuais/consellos orientadores do alumnado , en base a sua evolucion, logro de
obxectivos e o grao de adquisicion das competencias correspondentes.

O centro docente adoptara esta medida coa finalidade de:
a) Consolidar e reforzar as aprendizaxes para un adecuado desenvolvemento das competencias clave.
b) Motivar o alumnado por medio de metodoloxias activas de aprendizaxe.

c) Promover estratexias que faciliten a coordinacion e o traballo interdisciplinario dos equipos docentes que imparten clase
a un mesmo grupo de alumnado.

E remitira a solicitude de autorizacién ao Servizo Territorial de Inspeccion Educativa ,antes do 13 de xullo.
DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA:

e A organizacion dos elementos curriculares nun ambito realizarase de maneira globalizada. Estas agrupaciéns
deberan respectar os obxectivos, os criterios de avaliacion e os contidos das areas/materias que se integren nestes ,
asi como o horario asignado ao conxunto delas.

e Na etapa de primaria, a adopcion desta medida realizarase a todos os grupos do nivel .

e No caso de secundaria non condiciona todos os grupos do nivel, nin tampouco obriga a agrupar todas as materias en
ambitos . Cada ambito especifico sera impartido por unha Unica profesora ou un unico profesor con atribucion
docente nalgunha das materias que forman parte do ambito, preferentemente con destino definitivo.

e O nome do ambito resultante da agrupacion de areas/materias sera a concatenacién dos nomes das areas materias
que constituen o dito ambito.
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Exencién de 2? lingua estranxeira.

DESTINATARIOS
Alumnado do primeiro e segundo curso da ESO que presente dificultades continuadas no proceso de aprendizaxe, en
particular nas materias linguisticas.

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA: INCORPORACION A EXENCION.

Informe de proposta:

A persoa titora do curso anterior debera elaborar un informe, coa colaboracion do Departamento de Orientacién, no
que fara explicito o motivo da medida adoptada. Este informe vira acompanado dun xustificante asinado polos
pais/nais/ titores legais do alumno/a, no que se constate que foron informados da proposta da medida, e manifesten a
sua conformidade ou disconformidade coa mesma.

No caso de que o/a alumno/a sexa detectado na avaliacion inicial de 1° ou 2° de ESO, ou no caso de que proceda
doutro centro/comunidade/sistema educativo, e sexa necesario aplicar a medida, tomarase a decision na xuntanza de
avaliacion inicial, deixando constancia na acta. Neste caso debe ser a nova persoa titora do alumno a que convoque
as familias para asinar o xustificante onde se faga constar que foron informados da medida.

A competencia da decisién recaera na direccion do centro docente, oidas as persoas proxenitoras ou persoa que
desempenie a representacion legal do alumnado afectado pola medida

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA: APLICACION DO REFORZO.

O reforzo educativo levarase a cabo féra do espazo fisico onde se estd impartido a materia de Segunda Lingua
Estranxeira. Sera responsabilidade do profesorado con dispofiibilidade horaria que determine a xefatura de estudos
do centro, no marco das suas competencias.

CONSTANCIA NOS DOCUMENTOS DE AVALIACION
Nos seus documentos de avaliacion figurara coa mencién de exenta ou exento.
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Exencion da cualificacion das probas de lingua galega.

DESTINATARIOS

Alumnado que se incorpore ao sistema educativo de Galicia en 3° ciclo de educacion primaria, en educacion
secundaria obrigatoria ou en bacharelato, procedente doutras comunidades autbnomas ou dun pais estranxeiro.

A exencién non se pode estender a aqueles supostos en que o alumnado que tivese realizados estudos en Galicia e
curse fora da Comunidade Auténoma tres cursos completos ou menos e se reincorpore posteriormente ao sistema
educativo galego.

PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE

A exencion solicitarase perante a direccion do centro, para cada ano académico de permanencia na Comunidade
Autonoma de Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado ano.

A direccion resolvera sobre a sua concesion ou denegacion no prazo maximo de dez dias habiles.

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA

O alumnado asistira as aulas co fin de que, ao remate do prazo da exencion, tefia un dominio adecuado da lingua
galega e poida seguir as ensinanzas propias do nivel no que esta matriculado/a (o incumprimento deste aspecto pode
determinar a revogacion da exencion.

DURACION
Poderan obter unha exencion temporal da cualificacion das probas de avaliacion da materia de lingua galega durante
un maximo de dous cursos escolares.

CONSTANCIA NOS DOCUMENTOS DE AVALIACION
Consignarase como exento nos documentos oficiais de avaliacién do alumnado.
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Organizacién do bacharelato en tres anos académicos

DESTINATARIOS:

Alumnado que curse de maneira simultdnea ensinanzas profesionais de musica/danza, que acredite a condicion de
deportista de alto nivel/rendemento ou que presente NEAE

SOLICITUDE:

O alumnado achegar xunto coa solicitude un informe que acredite as circunstancias que xustifiquen a adopcién da dita
medida

DESENVOLVEMENTO DA MEDIDA:

Dacordo co disposto no art. 10 da ORDE do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o DECRETO 157/2022 de 15 de

setembro.

RECURSOS PROFESIONAIS ESPECIALIZADOS

Intérpretes de lingua de signos e guias-intérpretes de persoas con xordocegueira

Recurso extraordinario de apoio aos centros docentes que escolarizan alumnado con NEE asociadas a discapacidade
auditiva e/ou xordocegueira, en grao severo ou profundo, de cara a favorecer a sua inclusion e a eliminacion de barreiras a
comunicacién. No artigo 81 da Orde 8 de setembro especificanse de maneira as funcions e actuacions mais relevantes.

A solicitude inicial na primeira quincena do mes de maio, xunto co ditame de escolarizacién no que se xustifique a
necesidade deste recurso. O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion, sera o responsable de organizar o horario deste profesional.

A continuidade deste persoal debera revisarse todos os cursos mediante informe realizado polo departamento de
orientacion, no que se xustifique a necesidade.

Persoal auxiliar coidador

Recurso profesional de apoio aos centros docentes para atender o alumnado con NEE escolarizado en educacion
secundaria obrigatoria e, excepcionalmente, en educacién secundaria postobrigatoria que presente algunha das
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seguintes caracteristicas e necesidades:

a) Acompanamento en todos ou en parte dos seus desprazamentos.

b) Asistencia na sua hixiene e aseo.

c) Asistencia imprescindible na sua alimentacion.

d) Cambios posturais frecuentes ao longo da xornada escolar, para os que careza da autonomia necesaria.

e) Ausencia de habitos basicos de autonomia e de vida en sociedade.

A intervencién deste profesional sera gradual, de maior a menor atencion, en funcién do nivel de autonomia que o
alumnado que atende vaia adquirindo. No artigo 80 da Orde 8 de setembro especifcanse as suas funcions.

Este profesional podera prestar atencion a varios alumnos e alumnas, en funcidon do seu horario laboral e das
necesidades que presente cadaquén.

A ratio maxima de persoal auxiliar coidador e alumnado con NEE non excedera de 1/6, tendo en conta as
necesidades de atencion do alumnado.

En todo caso, esta atencion programarase en funcion do que figure nos ditames de escolarizacion emitidos polos
servizos de orientacién. O equipo directivo do centro docente, co asesoramento da xefatura do departamento de
orientacion, sera o responsable de organizar o horario.

A solicitude inicial na primeira quincena do mes de maio, xunto co ditame de escolarizacién no que se xustifique a
necesidade deste recurso. A continuidade deste persoal debera revisarse todos os cursos mediante informe realizado
polo departamento de orientacion, no que se xustifique a necesidade.
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7.CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS
PROFESIONAIS EN RELACION COAS MEDIDAS
DESENADAS

MEDIDAS ORDINARIAS

1. Elaboracién de grupos

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS

Equipo directivo Xullo Informes xuntas

Asesora DO avaliacion
Informes centros
adscritos

2. Desdobramento de grupos

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS

Equipo directivo
Asesora DO

Xullo

Informes xuntas
avaliacion

Informes avaliacion
inicial

Informes centros

adscritos
3 . Agrupacién de materias/areas en ambitos
RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS
- CCP establece Solicitude antes do Informes individuais
mecanismos 13 de xullo Consellos
- Xunta avaliadora orientadores

- DO (asesora)

- Equipo Directivo
(organizacion e
solicitude)

- Servizo Territorial
de Inspeccidén

( autoriza)
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4. Exencion da 22 lingua estranxeira

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Equipo directivo
Persoa titora de 6°
E.P, 1°de ESO e 2°
de ESO
(recomenda)
Asesora DO

Avaliacion Inicial

Informes xuntas
avaliacion

Informes avaliacion
inicial

Informes centros
adscritos

5. Aplicacion de reforzo educativo:

Sempre que sexa necesario. Implicara modificacion metodoloxica sobre

elementos non prescritivos incluindo procedementos de avaliacion.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS
Profesorado da En calquera Comunicacion as
materia/area momento do curso familias.
correspondente Rexistro no XADE

(desefia e aplica)
DO (asesora )

6. Apoio do profesorado dentro da aula

RESPONSABLES TEMPORALIZACION LUGARES
-Equipo directivo En calquera Dentro da
-DO (asesora) momento do curso aula.
-Profesorado titor/responsable Puntualm
da materia (elabora e avalia) ente fora
-Profesorado con

disporibilidade horaria

7. Programas de enriquecemento curricular

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS
-Equipo directivo (supervisa ) En calquera Comunica
-DO (asesora) momento do curso cion
-Profesorado da materia Rexistro
correspondente (elabora e no XADE
avalia)

Profesorado titor: coordina

equipo docente

-Profesor especialista con

dispofiibilidade horaria
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8. Programas de reforzo nas areas instrumentais

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

-Equipo directivo
(supervisa )

-DO (asesora)
-Profesor/ titor

En calquera momento

do curso

Comunicacién
-Rexistro no
XADE

9. Programas de seguimento de alumnado con materias pendentes

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

- CCP establece Setembro Informes xuntas
mecanismos (secundaria) avaliaciéon

- Depar‘tamentos Informes centros
- Equipo Directivo adscritos
(supervisa)

10. Programas de recuperacion de materias suspensas

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

-CCP establece Ao longo do curso -Comunicacion a
mecanismos familias
-Departamentos -Reflectirase nas
-Profesorado da programacions
materia

11. Programas especificos personalizados

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

-CCP establece
mecanismos

- Xunta avaliadora
-Persoa titora
coordina

Setembro( ESO)

-Comunicacion as
familias
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12. Programas de habilidades sociais e mellora da convivencia

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

- Departamento de
Orientacién
- Claustro aproba

A principios de
curso

-Considerar no plan
de benestar e
convivencia.
-Incluir no PAT
-Programa
intervencion
especifico
individualizado

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

1. Adaptacidéns curriculares

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Equipo docente

Con caracter xeral,

Comunicacioén as

(decide) ao longo do primeiro familias

DO (asesora) trimestre Rexistro no

Profesorado materia XADE

(desefia e aplica)

Inspeccion Autoriza

2. Agrupamento flexibles

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

Equipo directivo Durante o mes de Comunicacion as

DO (asesora) setembro familias

Inspeccion (autoriza) Autorizacion da
inspeccion

Rexistro no XADE

3. Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL, intérprete de lingua

de signos

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Equipo docente
(decide)
DO (asesora)

En calquera
momento do curso

Comunicacion
familias
Elaboracion do plan
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Profesorado Titor
(seguimento)

PT/AL (implementa)
Intérprete de lingua
de signos (facilita a
comunicacion)

de traballo
Seguimento pola
titoria

Formacion
especializada dos
equipos docentes

4. Flexibilizacion da duraciéon do periodo de es

colarizacion

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Profesorado Titor
(propon)

DO (asesora)
Equipo directivo
(tramita)

EOE (asesora)
Inspeccidn (informa)
Secretaria Xeral de
Educacién e FP
(autoriza)

Ao remate do
curso

Comunicacion
familias
Autorizacion da
Secretaria Xeral de
Educacion e FP

5. Modalidade de escolarizacion

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Profesorado Titor
(propon)

DO (asesora)

Euipo directivo
(tramita)

EOE (asesora)
Inspeccidn (informa)
Xefatura Territorial
(autoriza)

Ao remate do
curso

Comunicacion
familias
Seguimento
trimestral
Coordinacion co
centro de EE
Autorizacion da
Xefatura Territorial
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6. Programas de diversificaciéon curricular

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

Xunta avaliadora Antes do inicio do Comunicacion as

(propon) curso familias

Equipo directivo Autorizacion da

(tramita) inspeccion

Inspeccioén (aproba)

7. Formacion Profesional Basica

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

Xunta avaliadora Na avaliacion final Comunicacion as

(propon) familias

Equipo directivo Solicitude no centro

(tramita) que esta

DO (asesora) escolarizado o
alumnado
Proposta e

Informes a través
da aplicacién
“ciclos admision”

8. Atencion educativa a alumnado que, por circunstancias diversas,

presenta dificultades de asistencia continuada a un centro educativo

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS
Equipo directivo Ao longo do curso Elaboracion
Asesora DO. protocolo de
Profesorado Titor actuacion e

coordinacion
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9. Atencion educativa domiciliaria ou hospitalaria

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Equipo directivo
DO (asesora)
XT (autoriza)

Ao longo do curso

-Envio de documentacion a
Xefatura Territorial
-Elaboracion dun plan
coordinacion co profesorado
externo

-Autorizacién do Xefatura
Territorial

10. Grupos de adquisicion de linguas

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

ACCIONS

Equipo directivo
Asesora DO.
Profesorado Titor
Profesorado con
disponibilidade
horaria

En calquera
momento do
curso

Comunicacion as familias
Definicion do tempo e
carga horaria

11. Grupos de ada

tacion da competenc

ia curricular

RESPONSABLES TEMPORALIZACION ACCIONS

Equipo directivo En calquera Comunicacion as familias

Asesora DO. momento do Definicién do tempo e
curso

Profesorado Titor
Profesorado con
disponibilidade
horaria

carga horaria

12. Alumnado de incorporacién tardia con desfase curricular

RESPONSABLE TEMPORALIZACION ACCIONS

S

Equipo En calquera Comunicacion familias
directivo momento do curso Definicién das medidas
Departamento de atencidn a diversidade
de Orientacion
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8.

MECANISMOS DE  COORDINACION _E

COLABORACION INTERNOS, ASi COMO CON

OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS

ADSCRITOS

8.1 MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE NO CENTRO:

Reuniéns de xunta de avaliacién inicial e trimestrais.

Reuniéns dos departamentos didacticos.

Reunions dos equipos docentes co DO.

Reunidéns propias do departamento de orientacion.

Reunions de coordinacion entre o Departamento de Orientacion coas persoas
titoras dos grupos.

Reunions de Comision de coordinacién pedagodxica e demais 6rganos de
participacion (Comision de Convivencia, por exemplo) e goberno do centro
(Claustro de Profesorado, Consello Escolar).

Coordinacion cos Centros de primaria adscritos: CEIP Cidade Vella, CEIP
Torre de Hércules e CEIP Victor Lépez Seoane.

8.2 MECANISMOS DE COORDINACION COS CENTROS ADSCRITOS:

Levarase a cabo unha coordinacién trimestral cos Departamentos de
Orientacién dos centros de primaria adscritos. Para elo realizaranse reunions
no ultimo trimestre do curso anterior ao que se escolaricen no Instituto para
conseguir os obxectivos arriba marcados. Para lograr unha mellor transicion
do alumnado con NEE & Secundaria planificaranse reunions previas coas
familias e, de ser o caso, coas propias alumnas/os nos primeiros dias do
Instituto, asi como con servizos externos que puideran estar intervindo.

Ao longo do curso, esta coordinacion sera mais activa para levar a cabo as
seguintes actuacions: Intercambio de informacion sobre os alumnos e
alumnas que se escolarizaron no |IES para consensuar as lifias de
intervencién. Informacién do Plan de Atencién a Diversidade do Instituto.
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9. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU
TITORES LEGAIS DO ALUMNADO E COS DIFERENTES
SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

A intervencidn educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracion e coordinacion entre os diferentes profesionais.

As familias reciben, de forma individualizada, a necesaria informacién e
asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi
como das medidas de atencion a diversidade que se deberan adoptar para a
sua atencion nos centros educativos.

As accions preventivas e de deteccion tempera tefien caracter prioritario, coa
implicacidon e participaciéon de toda a comunidade educativa e, no seu caso ,
doutras administraciéns ou entidades sen animo de lucro.

MECANISMOS ESPECIFICOS PARA A COLABORACION CON FAMILIAS OU PERSOAS
TITORAS LEGAIS

A colaboracién coas familias sera continua, desenvolvéndose prioritariamente
a través das persoas titoras, que desenvolveran as suas funcions de
informacion e coordinacién nas horas destinadas a atencion a pais e nais do
alumnado do seu grupo.

Para lograr unha mellor transicion do alumnado con NEAE a Secundaria
promoveranse reunions individualizadas nas primeiras semanas do curso,
entre as persoas titoras e os/as responsables legais de cada alumnao/a con
NEAE: O Departamento de Orientacion procurara participar nas xuntazas
anteditas.

Durante o curso, as familias poderan solicitar as reuniéns necesarias co
profesorado responsable das materias do/s seu/s fillos/as, no marco da hora
de atencion as familias de cada docente.

Ao rematar os niveis de 2° 4° da ESO realizarase un consello orientador
individualizado segundo o establecido na normativa vixente. Tamén en 3° da
ESO se 0 esixe a medida de atencion a diversidade.

Ademais, ofrecerase informacion individualizada as familias do alumnado que
non promociona de curso, que ten materias pendentes de superar, e/ou que
recibiu medidas de reforzo educativo, segundo o establecido nos anexos
oportunos.
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PRINCIPAIS CANLES DE COMUNICACION E INFORMACION COAS FAMILIAS

Paxina web do centro

Contacto telefénico

ABALAR

Correo electronico corporativo

Blogs do centro

Aula Virtual, de ser o caso

Reuniéns presenciais

Reunions das persoas titoras/profesorado/orientacion coas familias: horario
atencion a familias

VIAS DE COLABORACION SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

O centro educativo promovera a comunicacion continua con organismos e

institucions que participan no desenvolvemento global do alumnado, nomeadamente
con aquelas coas que, dende a Conselleria con competencias en materia de
educacién, contamos con convenios de colaboracién asinados, ou que desenvolven

a

sua tarefa a través de organismos municipais ou autonédmicos nos que se ubica o

centro.

A saber: Servizo de Menores da Xunta de Galicia, Servizos Sociais, Centros de
Menores, Servizos de Saude Mental Infanto-Xuvenil, Centro de Informacién
Xuvenil do Concello, Departamento de Educaciéon do concello, Cruz vermella,
Fundacion Secretariado Xitano, ONCE, ASPANAES, Down Galicia, ASPACE,
FAXPG, outras Asociacions, Fundacions e ONGs: GAIA, FUNDACION AMIGO,
SOS RACISMO, ACCEM, ASPERGA, ANHIDA, AGADIX, UAMI, AGASEX,
AGALURE, ATALAIA, ACLAD, ADAFAD, OMIC, FUNDACION BARRIE, ... .

Os contactos realizaranse mediante as vias xerais de comunicacion: reunions
presenciais, correo corporativo, contactos telefonicos...

O protocolo de Proteccién de Datos sera o marco xuridico que guie 0s
intercambios comunicativos con cada unha destas organizacions e institucions
externas.
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10. Protocolos para a solicitude e/ou
autorizacion das medidas ordinarias e/ou
extraordinarias.

10.1 Intervencion Xefatura do departamento de Orientacion.

Procedera a realizacion da avaliacion psicopedagodxica cando concorran
algunhas das seguintes situaciéns (Art. 15 da Orde do 8 de setembro de
2021):

Existencia dalgun tipo de discapacidade, trastorno ou circunstancia que afecte
0 seu desenvolvemento xeral, asi como a sua aprendizaxe; igualmente, se
existen indicios de altas capacidades intelectuais.

Os resultados da avaliacion inicial deban complementarse con esa avaliacién.
Prevese a necesidade dalgunha medida extraordinaria de atencién a
diversidade que require, previamente, esa avaliacion.

Prevese a necesidade de recursos educativos complementarios ou apoios
especializados de dificil xeneralizacion.

Considérase necesario elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion.

Para a valoracion do alumnado teremos en conta:
Caracteristicas do alumnado escolarizado, Medidas de atencion a diversidade

aplicadas.

Necesidade de recursos humanos (profesorado ordinario, especialista en
PT/AL, ...).

Necesidade de colaboracion e formacion do profesorado.

Necesidade de colaboracién doutros profesionais (persoal auxiliar coidador,
intérprete de lingua de signos, persoal sanitario,...).

Necesidade de colaboracion e implicacion das familias.

Necesidade de colaboracién con servizos externos (EOE, servizos sociais,
sanitarios,...).

O protocolo de proteccion de datos da Conselleria de Cultura, Educacion,
Formacion Profesional e Universidades.
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/
filesprotocolo_de_proteccion_de_datos_persoais_20out.pdf

Cando se trate de alumnado procedente doutra etapa ou centro educativo,
unha vez recibida a documentacion, de tratarse de alumnado NEAE, a persoa
orientadora do centro pofierase en contacto co DO do centro de procedencia.
Cando o alumnado conte con expediente no DO, no momento de traslado de
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centro, a xefa do Departamento de Orientaciéon debera incorporar toda a
informacion recollida no seu expediente

O procedemento a seguir para a realizacion dunha avaliacién psicopedagodxica
sera o seguinte:

1- Solicitude de intervencién cuberta pola persoa titora (unha vez considere
esgotadas as medidas ordinarias) ou as persoas proxenitoras. (En caso de
que sexa a familia a demandante e se atopen en situacion de separacion
compre que estea asinada por ambos proxenitores). Neste caso de peticion
por parte da familia, a persoa responsable da Xefatura de Orientacién valorara
se compre realizar unha avaliacion psicopedagoxica.

2- Constancia escrita das persoas proxenitoras ou titoras de ter sido informada
do proceso para proceder a realizacion da avaliacion psicopedagdxica e
manifestacion de conformidade ou disconformidade coa actuacion.

3- Analise de historial do alumnado, informes e documentos facilitados polo
centro, mestres...

4-Observacion da alumna ou do alumno en aula e tempo de lecer.
5-Entrevista coa familia e analise de informes e documentos facilitados.

6-Aplicacion de probas psicopedagodxicas, se procede.
7-Os resultados da avaliacion psicopedagoéxica reflectiranse nun informe que
ten caracter confidencial e formara parte do seu expediente escolar.

O titor/a e a familia sera informada dos resultados e estes poderan obter copia
do mesmo, previa solicitude por escrito.

CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA ATENDER AS DEMANDAS DO DO.

Unha das funcions da persoa responsable da Xefatura de Orientacion dun
centro, entre outras, € a de realizar as avaliacions psicopedagodxicas do
alumnado que se reflectiran no seu correspondente informe. Dado o elevado
numero de demandas que xorden ao longo do curso escolar compre
establecer uns criterios de priorizacion de actuacidn en relacibn a este
aspecto:

1° Criterio de urxencia:

Requirimento da Administracidon, con caracter excepcional.

Escolarizacion ou cambio na modalidade de escolarizacion.

Apertura de Protocolo de prevencién e actuacién nos ambitos sanitario e
educativo ante o risco suicida infanto-xuvenil

Informes para as Adaptaciéns Curriculares.
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- 2° Por orde de recepcion de solicitude de intervencion e gravidade:

1° Demandas por orde de recepcidon de alumnos con dificultades de
aprendizaxe derivadas de NEE

2° Actualizacion de informes con mais de dous anos de antiguidade de
alumnado con dificultades de aprendizaxe derivadas de NEE.

3° Demandas por orde de recepciéon de alumnado NEAE que precisen
medidas extraordinarias de atencion a diversidade

4° Actualizacion de informes con mais de dous cursos de recepcion de
alumnado con dificultades de aprendizaxe.

5° Alumnado con outras necesidades especificas de apoio educativo
asociadas a condicions de historia persoal e/ou familiar (segundo grao de
gravidade).

6° Intervencions preventivas e globais

Pola sua parte, o EOE da Corufa recolle unha serie de criterios prioritarios de
intervencion para o curso escolar 2022-2023, entre os que destacamos:

Criterios do EOE para o curso escolar 2023-2024. Atenderanse as solicitudes
de intervencio aplicando os seguintes criterios:

1.- Requerimiento da Administracion educativa.

2.- Escolarizacion ou cambio de modalidade de escolarizacion.

3.- Primeiras valoraciéns.

4.- Intervencions preventivas e globais.

5.- Demandas de quenda xeral (sen especificar) de caracter prioritario.

6.- Intervencidns nas que se aplicaron previamente estratexias dadas polo
EOE.

7.- Seguimentos.
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10.2 PROTOCOLOS

PROTOCOLOS MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE
EXTRAORDINARIAS

Adaptacions
curriculares

1

Informe psicopedagdxico por parte da xefatura do
departamento de orientacion.

2 Convocatoria e coordinacién, por parte da xefatura de
estudos, dunha reunién para analizar os resultados da
avaliacién psicopedagoxica e decidir a pertinencia ou non
de AC e as areas ou materias a adaptar.

3 Elaboracion da proposta de adaptacion de cada area ou
materia por parte do profesorado que a imparte.

4 A xefatura do departamento de orientacién conformara o
expediente de adaptacion.

5 Escrito da direccion do centro docente ao Servizo Territorial
de Inspeccién Educativa, a quen lle compete a
autorizacion.

Agrupamentos 1 Informe do profesorado titor sobre a proposta do alumnado
Flexibles 2 Informe da xefatura do DO sobre as circunstancias do
alumnado proposto para ese agrupamento
3 Informacién a nai, ao pai ou as persoas titoras legais sobre
a medida e a sua conformidade expresa.
4 Escrito da direccion ao STIE para a autorizacion da medida.
Apoio do e Proposta de distribucion da docencia do profesorado de
profesorado apoio.
especialista e Modelo de programas de intervencion.
en PT e/ou e Modelo de informe individual de cada alumno/a ao que
AL prestara apoio.

Modelo da memoria que se entregara a xefatura do
departamento de orientacion para incluir na memoria anual
deste departamento.

Flexibilizacion
da duracién

do periodo de
escolarizacién

Reducioén

A OWON

5
6

Solicitude da direccion do centro docente & xefatura
territorial.

Informe do profesorado titor.

Informe psicopedagoxico.

Conformidade expresa da nai, do pais ou das persoas
titoras legais da alumnal/o.

Historial académico.

Proposta de AC.

Ampliacion

Escrito da direccion do centro docente solicitando a
medida.

Informe da titora/titor no que se xustifigue a necesidade
desta medida.

Informe psicopedagoxico.

Conformidade expresa da nai/pailtitor/a legal.
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5
6

Historial académico.
Proposta de adaptacién do curriculo.

Bacharelato: reducién para altas capacidades

1

Solicitude de participacidon na proba extraordinaria de
avaliacion do 1° bac da nai/pai da persoa interesada, ante a
direccion do centro docente onde foi admitida/o,

achegando:

Acreditacién polos servizos de orientacion como alumna/o

de altas capacidades.

e Certificacion académica de 4° ESO.
e A direccion do centro autorizara se cumpre os requisitos

3
°

indicados.

A familia presenta unha solicitude de flexibilizacién ante a
direccion do centro

Escrito da direccion, para a autorizacién da medida:
Documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos.
Copia da acta de avaliacion final.

Bacharelato: fragmentacion por materias

1

Solicitude da direccion do centro docente:
Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado

pola titora/titor.
Informe dos servizos de orientacion, no que se acrediten as
NEE e se propofia esta medida.

e Conformidade expresa da nai/pai/titor/a legal.
e Copia do historial académico da alumna/o.
e Proposta da nova distribucién temporal para cursar

ensinanzas de bacharelato.

PDC e Informe individualizado da persoa titora do alumnado
proposto.

e Informe da xefatura do departamento de orientacion por
cada alumno/a coas conclusions do titor/a, da avaliacion
psicopedagdxica e a opinidbn da nai/pai sobre a medida
proposta.

e Proposta a direccién do centro coa opinidn da nai/pai.

e Escrito da direccion do centro para solicitar a autorizacién
do Servizo Territorial de Inspecciéon Educativa.

Atencién Atencién domiciliaria

educativa ao
alumnado que
presenta
dificultades
para unha
asistencia
continuada ao

3

Solicitude da nai, do pai ou persoas titoras legais do
alumnado a direccién do centro docente, xunto co
correspondente informe dos servizos sanitarios.

Informe da direccion do centro docente respecto da
dispofiibilidade ou non de profesorado do propio centro para
desenvolver esta atencidén educativa.

O profesorado da atencién educativa domiciliaria, tendo en
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centro
educativo

conta a programacion do ciclo ou nivel e un informe da
situacion académica do alumnado, facilitada polo/a titor/a,
elaborara, en coordinacion con este e co asesoramento da
xefatura do DO, un programa individualizado de atencién
educativa.

A persoa titora coordinarase regularmente co profesorado
de AED, a quen trasladara, recadadas do equipo docente,
as tarefas planificadas para a aula ordinaria e a sua
temporalizacion.

Informe mensual ou previo a cada avaliacion, do profesor/a
de atencién domiciliaria.

Memoria do profesor/a de atencion domiciliaria, ao remate
do curso, que se entregara a persoa titora.

Atencion
educativa ao
alumnado
procedente
do
estranxeiro

No momento da incorporacion da alumna ou do alumno ao
sistema educativo farase a avaliacion inicial,
Avaliaciéon psicopedagodxica si € o caso.
Comunicacion ao STIE para unha escolarizacion inferior ao
que lle corresponderia por idade, si € o caso.
RECEPCION:
eUnha vez que a secretaria do centro reciba unha solicitude
de matricula informara a xefatura de estudos e a
orientacion.

MATRICULA (PROVISIONAL OU DEFINITIVA):

e O alumnado sera escolarizado, con caracter xeral no
curso que lle corresponde por idade. Sera a Xefatura de
estudos en colaboracion co departamento de
orientacion, e co fin de acadar unha distribucion
equilibrada do alumnado, quen decida o grupo no que o
alumno/a se escolarizara provisionalmente, informando a
persoa titora e equipo docente da incorporacion do
alumno/a da data de avaliacion inicial do alumno/a, que
con caracter xeral sera de duas semanas.

AVALIACION INICIAL:

eCada profesor/a realizara unha avaliacion das
competencias clave do alumno/a na sua materia
mediante as probas de competencia curricular que o
departamento didactico determine, co asesoramento e
soporte técnico do Departamento de Orientacion.

eNo prazo maximo de duas semanas, desde a
incorporacion do alumno/a, celebrarase unha reunién de
equipo docente, coordinada por xefatura de estudos,
para determinar o curso definitivo onde se escolarizara o
alumno/a. Non podera escolarizarse en mais de un curso
por debaixo da sua idade, segundo o disposto na
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normativa vixente.

MATRICULA DEFINITIVA:

eRematada a avaliacion inicial xefatura de estudos
informara ao alumno/a, familia e a secretaria do curso
definitivo de escolarizacion.

Grupos de
Adquisicion de
Linguas e
Grupos de
adquisicion da
competencia
curricular

WN -~

Para constituir un grupo de adquisicién de linguas sera
necesaria a solicitude da direccion do centro docente ao
servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente,
achegando a seguinte documentacion:

Solicitude da direccion ao STIE

Informe xustificativo do profesorado titor.

Relacion do alumnado que conforma o grupo, con indicaciéon
da etapa e do curso.

Relacion do profesorado encargado da docencia do grupo.
Acreditacion da informacién a nai, ao pai ou as persoas
titoras legais.

Especificacion do periodo de tempo para o cal se solicita o
grupo, concretando o horario semanal e o tempo total para o
cal se propon.

Programacion ou plan de traballo para desenvolver no grupo
de adquisicion de linguas.
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11. PROCESOS DE SEGUIMENTO,
AVALIACION E PROPOSTA DE MELLORA DO
PLAN

Seguindo o establecido no Decreto 229/2011 o seguimento e a avaliacién do
PXAD, constituira o proceso basico no axuste e na mellora da atencion a
diversidade, polo que deberase establecer o procedemento, a temporalizacién,
os indicadores e as persoas responsables dos citados procesos.

O seguimento e avaliacién do PXAD realizarase, tal e como se indica na Orde
8 de setembro de 2021, para cada curso académico, sobre a concrecion anual
do dito plan; o seguimento desta realizarase trimestralmente, por parte do DO
do centro. Os informes de seguimento daranse a cofiecer ao claustro e
entregaranse a direccion para a sua incorporacion ao seguimento que se
realice da programacién xeral anual. A avaliacion da concrecion anual
realizarase ao finalizar cada curso, por parte do DO, elaborarase un informe
desa avaliacion que se dara a cofiecer ao claustro e entregarase a direccion
para a sua incorporacién na memoria anual de centro.

Para que:

e Contribuir @ mellora da calidade e equidade da educacion

e Aumentar a transparencia e eficacia das medidas de atencidn a
diversidade

e Valorar o grao de cumprimento de obxectivos en relacion coas
necesidades especificas de apoio educativo.

e Difundir os resultados acadados.

e Aportar informacion para fundamentar unha proposta de mellora.

Que: Criterios de avaliacion

e Valorar a efectividade das estratexias empregadas e instrumentos

utilizados

Reflectir o nivel de participacion da comunidade educativa

Sinalar o nivel de participacién do DO

Reflectir o grao de adecuacion do plan as necesidades detectadas

Distinguir o grao de eficacia na identificacion das necesidades reais

Analizar os resultados da avaliacion inicial

Comprobar a adecuacion dos recursos humanos e materias as

necesidades detectadas.

Corroborar a participacion e implicacion da comunidade educativa no

desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

e Identificar a implicacién do DO, titores, equipo directivo, CCP, equipos
docentes, departamentos didacticos na aplicacion de medidas.

e Velar polo grao de aplicabilidade dos protocolos.
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e Comprobar a satisfaccion coa seleccion do alumnado para cada medida.

e Analizar o acerto cos criterios para a seleccion do alumnado (perfis).

e Reflectir os resultados das distintas medidas e aplicacién duns criterios de
éxito

e Comprobar a consecucién dos obxectivos propostos de cada medida

e Preguntar polo grao de satisfaccion dos implicados (alumnos/as,
profesores/as e familias).

e Analizar o cofiecemento dos distintos procedementos pola comunidade
educativa

e Identificar o nivel de satisfaccidon coas solucidns propostas as dificultades
que xurdiron

e Referir a eficacia sentida das diferentes medidas desenvoltas.

Cando

e Avaliacion inicial: tratase da avaliacion de necesidades educativas da que
parten as actuaciéns desefadas.

e Avaliacién continua: Tratase do seguimento da implementacion desta
concrecion do plan de xeral de atencion a diversidade.

e Avaliacioén final: para contrastar o nivel de logro dos obxectivos. Culmina
coa elaboracion dunha memoria que formara parte da memoria anual, que
supon unha sintese dos datos recollidos polos implicados/as, para
fundamentar unha proposta de mellora que constituira un referente
fundamental para a toma de decisidns para o vindeiro curso, incluirase na
Memoria Anual do Centro.

Quen

Todos os sectores implicados, no ambito das suas respectivas competencias,
deberan participar nos procesos de seguimento e avaliacién, de acordo cos
procedementos que neles se establezan.

O equipo directivo, claustro, a CCP ,departamentos didacticos, titores e
equipos docentes, o DO, o alumnado, familias, e os outros axentes implicados
nas accions orientadoras do centro.

Como

As persoas e 0s equipos responsables da elaboracion do PXAD, tendo en
conta os indicadores de seguimento e avaliacion que neles figuren, deberan
desefar os instrumentos axeitados para a recollida de informacién dos
diferentes sectores da comunidade educativa.
Utilizaremos a complementariedade de técnicas, cualitativas e cuantitativas, dando
sempre preferencia as mais proximas a practica educativa real. Destacamos asi
mesmo a necesidade de triangular para contrastar a informacion utilizando diversas
fontes.
Utilizaremos os seguintes instrumentos:
e Observacion participante, entrevistas, cuestionarios, analise de
documentos, cadernos de titoria, protocolos cumprimentados, datos e
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analise dos resultados académicos, datos recollidos nas xuntas de

avaliacion.

INFORME DE AVALIACION DA CONCRECION ANUAL DO PXAD

Medidas de atencién a
diversidade

Incluimos unha breve descricidén sobre o
deseno da medida e a sua organizacion
Incluimos o n° de alumnos/as en cada unha
Explicamos a férmula estabelecida no
centro de coordinacion cos equipos
docentes

Criterios de aceptacién

Establecemento do que se espera acadar
en cada medida, en % de éxito, por
exemplo: que aproben o 50% lingua castela.

Valores de partida

Datos sobre a historia persoal e escolar do
alumnado sobre o rendemento académico,
do alumnado incluido nas medidas.

Valores acadados na
avaliacion

Os resultados acadados por medidas

Valoracién do logro ou
non do obxectivo

Valoracion de logros e satisfaccién sentida
polo alumnado e familias

Valoracién da coordinacion no
desenvolvemento e doutros factores que
poden estar influindo.

Cumprimento dos
criterios de éxito
establecidos para cada
medida

Si ou non

Propostas de mellora en
cada medida

Analise dos aspectos que compre modificar
en cada medida para acadar mellores
resultados.

Xustificacion da parte
da  concreciodn non
impartida

Modificacions
introducidas durante o
curso na concrecion do
PXAD

Entradas do alumnado novas e saidas do
alumnado en medidas

Modificacions na  organizacion  e/ou
desenvolvemento

Motivo/os das
modificacions.

Informacién sobre os motivos que suscitan
eses cambios

Medidas de formacion

do profesorado
aplicadas: grupos de
traballo, seminarios,

proxectos, publicacions,
etc

Descricion da organizacion de cursos,
grupos de traballo etc e nivel de
participacion do profesorado do centro.

Conclusion e propostas
de mellora para o
préximo curso.
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12. ANEXOS

Demanda de intervencién do Departamento de Orientacion Anexo 1)
Autorizacion para a avaliacion psicopedagoxica (ANEXO |II)

Modelo de Informe psicopedagdxico (ANEXO IlI)

Plan de reforzo para alumnado de ESO que pase de curso con materias sen
superar (ANEXO 1V)

Plan especifico personalizado para o alumnado de ESO que permaneza un
ano mais no mesmo curso (ANEXO V)

Programa de habilidades e competencias sociais (ANEXO VI)

Modelo de proposta de AC de cada area ou materia (ANEXO VII)

Modelo de expediente de AC (Anexo VIII)

Solicitude de copia da AC autorizada por parte das familias (ANEXO IX)
Modelo de seguimento trimestral AC (ANEXO X)

Conformidade familiar para asistir a un Agrupamento Flexible (ANEXO Xl)
Programa de intervencion especialistas PT/AL (ANEXO XIlI)

Informe final de curso sobre as medidas de reforzo educativo (ANEXO XIllI)
Proposta provisional para incorporacién a un PDC (ANEXO XIV)

Proposta definitiva para incorporacién a un PDC (ANEXO XV)

Informe individualizado titor/a para incorporacién a un PDC (ANEXO XVI)
Informe individualizado do D.O. para incorporacién a un PDC (ANEXO XVII)
Conformidade familiar para incorporacion a un PDC (ANEXO XVIII)
Solicitude de atencion domiciliaria da familia para alumnado con dificultades
para unha asistencia continuada ao centro docente (ANEXO XIX)

Modelo avaliacion inicial alumnado procedente do estranxeiro (ANEXO XX)

Informe de escolarizacion alumnado estranxeiro con desfasamento curricular
(ANEXO XXI)
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ANEXO |

SOLICITUDE DE INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Curso........... | I

en calidade de (titor/a, profesor/a, pai/nai,...)....cccccceeeeeeeiiiiiee e,

SOLICITO a intervencion do departamento de orientacién na atencion:

] Outros
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ANEXO Il
AUTORIZACION AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

D/D? (nome da

nai/pai), con DNI en calidade de

pai/nai ou titor/titora legal,

do alumno/a

matriculado durante o presente curso lectivo 202_/2_ no IES Adormideras, no

Curso e tras ser informado polo titor/a das necesidades percibidas

na aula ordinaria:

Dou o meu consentimento ao Departamento de Orientacion para realizar unha

valoracion Psicopedagodxica.

Non dou o meu consentimento ao Departamento de Orientacion para realizar

unha valoracion Psicopedagoxica.

En A Coruia, a ........ de e, de ..ooee.e.
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ANEXO III
MODELO DE INFORME PSICOPEDAGOXICO

DATOS PERSOAIS

HISTORIA ESCOLAR

DATOS DA DEMANDA E MOTIVO DA AVALIACION

OO WN -

© oo N

DESENVOLVEMENTO XERAL

Datos relevantes dos ambitos fisico, cognitivo, emocional e social
Circunstancias persoais, familiares e de saude de interese

Influencia do contorno sociofamiliar no desenvolvemento da/o alumna/o
Historia escolar

Medidas adoptadas

Competencia curricular nas distintas areas ou materias, e grao de adquisicién
das competencias

Ritmo e preferencia de aprendizaxe

Potencialidades, motivacion, intereses e actividades preferidas
Aspectos de creatividade e iniciativa persoal

10 Adaptacion socioafectiva, autoconcepto e autoestima
11 Actitude ante o traballo escolar e expectativas académicas e persoais

NOoO O WN -~

ASPECTOS RELEVANTES DOS PROCESOS EDUCATIVOS

Actuacions que favorecen ou dificultan o rendemento da alumna/o
Caracteristicas do seu grupo-clase

Programas do centro docente nos que participa

Organizacion de espazos e tempos no centro docente e na aula

Medidas de tipo educativo que se estan a desenvolver

Interaccions da alumna/o en situacions educativas formais e non formais
Persoas profesionais implicadas na intervencién educativa, recursos e
coordinacion

IDENTIFICACION, DE SER O CASO, DA NECESIDADE ESPECIFICA DE APOIO
EDUCATIVO DA ALUMNA/O

PROPOSTA DE RECURSOS E MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

ORIENTACIONS PARA A INTERVENCION EDUCATIVA

PROCEDEMENTO PARA O SEGUIMENTO E/OU REVISION DO INFORME

PROPOSTA DE ESCOLARIZACION (no caso de dictame de escolarizacién)

En a__de de 202_
A persoa orientadora
Asdo.:
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ANEXO IV

PLAN DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA QUE
PASE DE CURSO CON MATERIAS SEN SUPERAR (ORDE 8 de setembro de 2021. Artigo 51)

Apelidos e nome do
alumno/a

Curso

Materia sen superar

Curriculo para
desenvolver

Especificacion dos .
criterios

de avaliacion

Estratexias .
metodoloxicas a

empregar

Recursos necesarios ®

Tarefas a realizar Temporizacion
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Seguimento 1° .

avaliacion .

Seguimento 2° .

avaliacion .

Seguimento 3* .

avaliacion .

Avaliaciéon D

Materia pendente superada
D Materia pendente non superada
ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA

Don /Dona pai / nai da
alumna escolarizada/o

no |IES Plurilinglie Adormideras , fun informada/o do desenvolvemento e contido do
Plan de reforzo para o alumnado de educacién secundaria obligatoria que pase de
curso con materias sen superar que esta a seguir este curso académico o meu fillo /a
mifia filla de acordo co disposto co artigo 51 da ORDE 8 de setembro de 2021.

A Coruiia, ...... de e de 202...

A nai/O pai

Asdo:
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ANEXO V

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA O ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA
OBRIGATORIA QUE PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO CURSO

(ORDE 8 de setembro de 2021. Artigo 52)

Apelidos e nome do alumno/a

Curso

Necesidades educativas que Desfasamento curricular

motivaron a repeticion de

CUrsSo Falta de habitos de estudo/ estratexias non apropiadas

Escasa motivacion polo ambito académico
Ambiente familiar/social desfavorable
Incorporacion tardia ao Sistema Educativo

Baixo nivel madurativo

OO OO o

Outras (indicar brevemente):

Medidas ordinarias aplicadas | [ | Adecuacion estrutura organizativa do centro e xestion da
no curso anterior aula as caracteristicas do alumnado (ORDE 8 Set. 21 art. 43)

| | Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as
circunstancias do seu contorno (ORDE 8 Set. 21 art. 44)

|| Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos

heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e
outras que promovan a inclusion (ORDE 8 Set. 21 art. 45)

| | Adaptacion dos tempos, instrumentos e procedementos de
avaliacion (ORDE 8 Set. 21 art. 46)

| | Aulas de atencion educativa e convivencia (ORDE 8 Set. 21
art. 47)

| | Ref. educativo/apoio profesorado ¢/ dispoiiibilidade horaria
(ORDE 8 Set. 21 art. 48)
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| | Programas de enriquecemento curricular (ORDE 8 Set. 21
art. 49)

[ ] Plan de reforzo para alumnado de ESO que pase de curso
con materias sen superar (ORDE 8 Set. 21 art. 51)

Programas de habilidades e competencias sociais

(ORDE 8 Set. 21 art. 53)

Estratexias metodoloxicas a .
empregar .

[ ]

Recursos necesarios para o .

desenvolvemento do plan

Oferta de medidas Adaptacions curriculares (ORDE 8 Set. 21 art. 55)

¢ dinari
extraordinanas Agrupamentos flexibles (ORDE 8 Set. 21 art. 56)

de ser o caso
( ) Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL
(ORDE 8 Set. 21 art. 57)

Programas de diversificacion curricular

(ORDE 8 Set. 21 art. 61)

Atencion educativa ao alumnado que presenta
dificultades

para unha asistencia continuada ao centro docente
(ORDE 8 Set. 21 art. 62)

Atencion educativa ao alumnado menor sometido a
medidas

de responsabilidade penal (ORDE 8 Set. 21 art. 63)
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Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas
de

proteccion e tutela (ORDE 8 Set. 21 art. 64)

Atencion educativa ao alumnado afectado por
medidas de

violencia de xénero e/ou acoso escolar
(ORDE 8 Set. 21 art. 65)

Atencion educativa ao alumnado pertencente a
familias

itinerantes (ORDE 8 Set. 21 art. 66)

Atencién educativa ao alumnado procedente do
estranxeiro

(ORDE 8 Set. 21 art. 67)

Grupos de adquisicién de linguas (ORDE 8 Set. 21
art. 68)

Grupos de adaptacién da competencia curricular
(ORDE 8 Set. 21 art. 69)

Atencién a mozas embarazadas (ORDE 8 Set. 21 art.
70)
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Seguimento 1° .

avaliacion
[
[ ]
[
Seguimento 2° .
avaliacion
°
[
[ ]
Seguimento 3* .
avaliacion

Avaliacion final de
curso D

O desenvolvemento e aproveitamento do plan foi

satisfactorio.

]

O desenvolvemento e aproveitamento do plan non

foi satisfactorio
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ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA

Don /Dona pai / nai da
alumna/o

escolarizada/o no IES Plurilingtie Adormideras , fun informada/o do desenvolvemento
e contido do Plan especifico personalizado para o alumnado de educacién secundaria
obligatoria que permaneza un ano mais no mesmo curso que estd a seguir este ano
académico o meu fillo /a mifia filla de acordo co disposto co artigo 52 da ORDE 8 de
setembro de 2021.

A Coruiia, ...... de e de 202...

A nai/O pai

Asdo:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIAIS (ORDE 8 de setembro de

2021. Artigo 53)

Un programa é un plan de accidén ou actuacion sistematica e organizada, ao servizo

de metas educativas que se consideran valiosas.

Asi as habilidades sociais son condutas verbais e non verbais que facilitan o intercambio

social. E dicir, condutas habituais, non esporadicas que fagan mais facil entendernos,

axudarnos, corrixirnos mutuamente, defender os nosos dereitos e respectar ao mesmo

tempo os dereitos dos demais.

Suponen:

Comportamentos adquiridos e aprendidos. Non constitien un resgo de

personalidade.

Condutas ou destrezas sociais especificas para executar unha tarefa de indole

interpersoal. (por ex. facer amigos).

Por que son necesarias? Porque necesitamos:

Relacionarnos adecuadamente.
Resolver situaciéns conflitivas.
Respectar as ideas dos demais.
Defender os nosos dereitos.

Estar ben cos demais e eles con nos.

A ORDE do 8 de setembro de 2021 establece, no seu artigo 53, que o Departamento
de orientacion do centro debe elaborar e desenvolver un programa que contribua a
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como
complemento das medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia. O dito
programa aplicarase de xeito coordinado entre o Departamento de Orientacion e o
profesorado titor. Este programa formara parte do PXAD e o seu seguimento e

avaliacion realizaraos o Departamento de orientacion.

OBXECTIVOS:

Desenvolver no alumnado condutas de interaccion basicas no seu contexto social

cotia.
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- Desenvolver no alumnado condutas que lle permitan comunicar sentimentos,

opinions e afectos de forma asertiva.

- Propiciar un clima de respecto, dialogo e colaboracion entre todos os membros da

comunidade educativa.

- Crear novas canles para a resolucion e prevencion dos conflitos na comunidade

educativa, mediante alternativas reeducativas.
ACTIVIDADES:

Nas actividades que recollemos neste programa, preténdese traballar os seguintes

aspectos:

Sentimentos e emociéns

Autoconcepto e autoestima

Comunicacion

Resolucion de conflitos.

METODOLOXIA:

Metodoloxia activa e participativa, que pretende que o alumnado aumente a
confianza en si mesmo, que lle resulte facil e agradable expresar os seus sentimentos, todo
nun clima de respecto e confianza, axudandolle a adquirir unha maior autonomia,

axudandolle a medrar como persoa xunto aos seus companieiros/as.

Partiremos da experiencia e da vivencia dos alumnos e das alumnas tendo en conta

un enfoque socioafectivo, é dicir, comezar pola vivencia e dende ai sacar a aprendizaxe.

A actitude do profesorado sera basica para o clima emocional que se cree na aula,
de tal xeito que as actividades deste programa se realicen dentro dun marco de seguridade
e confianza, para que sexan efectivas no desenvolvemento persoal e o alumnado se sinta

motivado a participar.

As actividades realizaranse de forma flexible, que non o sintan como unha obriga, xa

que asi perderian toda a sua validez.

A aprendizaxe cooperativa impreganara toda a actuacion xa que na practica
amosase como unha ferramenta eficaz para mellorar o clima de cooperacion e interese pola
aprendizaxe e a superacion das dificultades de todos e todas, para superar os problemas
que se xeran dentro dunha estrutura de aprendizaxe competitiva ou individualista entre os

que queren aprender e os que non. Para iso hai que plantexar tarefas que se deban
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desenvolver por parellas ou pequenos grupos onde deban aprender a negociar, chegar a
acordos, repartir tarefas... recurrindo a escenificacions, xogos, expresién plastica, dialogo,
debates... Todo isto, axudaralles a sair do seu egocentrismo e a pofierse no lugar do
outro/a. Intentando deste modo mellorar a convivencia na aula e no centro e axudando ao
alumnado na adquisicion de ferramentas funcionais para as diferentes situacions da vida
cotia.

TEMPORIZACION

A temporizacion deste programa é flexible, estd desefiado para que cada docente
poida incluilo na sua programacion didactica dun xeito interdisciplinar e transversal,

adaptandoo as caracteristicas e necesidades do seu alumnado.
AVALIACION

No anexo de actividades faise referencia a como avaliar cada actividade por parte da

titora/ do titor.

Cdémpre recordar que non son actividades avaliables en si, se non que se trata de
traballar con elas para que os alumnos e as alumnas adquiran aquelas habilidades que

dende o centro considéranse necesarias e utiles para o dia a dia.

ACTIVIDADES A LEVAR A CABO
1. COMUNICACION

A. O TELEFONO ESCACHARRADO
DESENVOLVEMENTO

Tratase do clasico xogo do teléfono “escacharrado”, ainda que no canto de dicir sé unha frase,
farémolo cun conto ou pequena historia. O profesor ou a profesora conta a unha alumna ou

alumno o seguinte conto, ou outro similar:

A arbore ferida (resumo, o orixinal esta editado por Carlos Barax Ediciéns)

Laura e Victor eran dous bos amigos que xogaban nun marabilloso prado onde
unha soberana e centenaria arbore daba acubillo coa stua sombra a todos os

que por ali paseaban.
— Imos xogar a buscar pedras preciosas! — Dixo Laura a Victor.

Tentando atopar unha valiosa pedra preciosa, toparonse cun vello e oxidado

cravo.
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—Vaial —exclamou Victor—, acabome de atopar un cravo.
—Que podemos facer con el? —Dixo Laura.

—Cravarémoslle na arbore con axuda dunha pedra. —\Volveu contestar Victor.
E asi foi. Victor, co consentimento da stia amiga, comezou a introducir o

obxecto metalico na madeira.
Cando faltaba pouco para finalizar a tarefa, escoitouse un enorme queixume:

Ahhh..., xa abondal- Victor e Laura quedaron sentados de cu do susto que

levaron.

—E, é..., 0..., a arbore que se queixou. —Dicia Laura con voz temblorosa e

afogada.
—Si, iso creo. —Afirmaba Victor coa mirada fixa na arbore.

De supeto, a arbore empezou a falar como un humano. —Nenos, deixade de
inflixirrme coas vosas mans un castigo tan cruel! Desde que nacin, vés o0s
humanos, enchéstesme de sinais e feridas, mutilastes as mifias ramas,
desfixestes 0s nifios dos meus amigos os pajaritos. Nunca tedes palabras de
amor nin tenrura para min. E agora ti, danasme con ese vil metal. —Dixo a

arbore.

Laura e Victor empezaron a gritar: —Vide, vide todos, a arbore esta a falarnos!
E todos os que por ali paseaban, acudian para ver tan milagroso e

insospeitado suceso.

A arbore seguia falando: —Douvos sombra, beleza, osixeno, madeira e papel
para que estudedes; chamo as nubes para que reguen 0S VOSOS campos.

Grazas a noés as arbores hai vida no noso planeta...

A arbore fixo un silencio e das suas ramas brotaron bagoas. En efecto, a
arbore estaba a chorar. —Por favor, eu quero ser o voso amigo, non me
fagades dano e aprendede a quererme. Laura, Victor e todos os presentes non

daban crédito ao suceso que presenciaban.

Informado o alcalde da vila, mandou facer un valo ao redor da arbore para que
ninguén puidese agredirlle nunca mais. A arbore, en gratitude, creceu e creceu
ata chegar a unha altura considerable, e de cada unha das stias bagoas que o

vento esparexeu, naceu un pequeno arbolifio que embeleceu o prado da vila.
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Ese alumno/a contarallo ao seguinte e asi sucesivamente, ata que todo o grupo oise a historia.
Seguidamente, o ultimo alumno ou alumna en oir o conto expofierd a todo o grupo o que

entendeu, de modo que todas e todos poidan ver os cambios que sufriu a historia.
AVALIACION

Posteriormente, conviria reflexionar sobre o perigo de fiarnos da informacién que recibimos por

terceiras persoas e a importancia que ten verificar esa informacion.
Valorar a similitude entre a mensaxe inicial e o final.

Comprobar como cada persoa fixou a atencion en diferentes aspectos.
Rescatar os elementos da subxectividade.

Buscar exemplos de como en ocasions enfadamonos con alguén polo que outra persoa afirma
que el/ela dixo, sen falar directamente coa persoa en cuestién e aclarar que é exactamente o

que dixo, que pretendia expresar con iso e porque.

B. PREGUNTAS ABERTAS E PECHADAS
DESENVOLVEMENTO
O profesor ou profesora escribe as seguintes frases no encerado:

- Naroa non mirou pola xanela do tren, polo que non puido saber que Xavi fora a dicirlle

adeus.
- Despois de tanto esforzo, Marga conseguiu aquel posto de traballo.

Dividese a clase en dous grupos (ou catro) e cada grupo (ou dous grupos) tera que traballar

cunha das frases. Esta frase € o final da historia e teran que inventarse o resto dos datos.
Neste momento explicase o concepto de preguntas abertas e pechadas:

PREGUNTAS ABERTAS

Na pregunta aberta daselle a posibilidade ao interlocutor(a) de responder en forma ampla, sen
restricions. As preguntas abertas comezan por palabras como quen, que, para que, por que,

cando, onde, cal, como.

Exemplos: que é o que non che gusta? Que queres lograr? Por que crees que esta a pasar isto?

Cales son as causas?.

A pregunta aberta é, ante todo, respectuosa, e permite a través da resposta, recoller un material

de informacién e fundamental para
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descubrir o que a outra persoa quere realmente transmitir, € poder ampliar a informacion.

PREGUNTAS PECHADAS

A pregunta pechada restrinxe ao interlocutor
para responder si ou non. Exemplos: Vas comprar?
Queres ir? Gustache ir ao monte?.

A pregunta aberta tende a crear relacion, a pregunta pechada tende a rompela, pois s6 da duas
opciéons e, ademais, quen pregunta a través das preguntas pechadas esta a guiar a
conversacion, non atendendo ao que a persoa conta se non as hipoteses previas de quen

pregunta.

AVALIACION

con que tipo de preguntas lograronse mais datos?,
- cando foi mais facil preguntar e componier a trama?,
- con que estilo foi a comunicacion mais fluida?

- que método é preferible para aclarar o que pasou?

2. EXPRESION EMOCIONAL

A. RABIA
DESENVOLVEMENTO

A rabia (sentimento de ira, antipatia ou aversion cara a unha persoa ou cousa), ben usada, é
unha emocion esencial para a supervivencia. Sen rabia non poderiamos apartarnos ou
defendernos do que nos fai dano, o mesmo que o medo. A rabia danos forzas para actuar ante
as inxustizas e para protexernos do perigo ante un agresor. Con todo, é necesario saber
canalizala e expresala de forma adecuada, para que non dane a quen a manifesta nin a

ningunha outra persoa.

Material: cartolina vermella, amarela e verde, cortadas en tarxetas, de modo de que cada persoa

tefia unha tarxeta de cada cor.

Solicitase a clase que lembren cousas, moi concretas, que lles dan rabia e dicilo, por quenda,

por exemplo:
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” W LTS

A min dame rabia que me insulten”, “que me tiren do pelo”, “que non me escoiten”, etc.
Escribir no encerado o que van dicindo.

Unha vez que se recolleron todas as ideas, imos lendo unha por unha e o alumnado levantara a
tarxeta que mellor se adecue, segundo este cddigo: Verde: non me da nada de rabia / Amarelo:

dame rabia /Vermello: ddme moita rabia.

Vaise analizando que cousas dan rabia, se nos dan a todos e a todas, se existen diferenzas por

xénero etc...
B. CATRO SOMBREIROS DE PENSAR
DESENVOLVEMENTO

Proponse que os alumnos e as alumnas fagan sombreiros de cores (quiza poderian facelos en

clase de plastica) que logo poidan porfierse.

Os sombreiros reflicten as diferentes direcciéns do pensamento que podemos utilizar a hora de
enfrontarnos a un problema. Cando un alumno/a se pona o chapeu dunha cor, debera pensar da
maneira ou na direccion propia do sombreiro desa cor. Convén que o profesor ou profesora vaia
dicindolle que sombreiro pofierse en cada momento. Se se traballa en grupo, todas/os os

participantes deberan pofierse o sombreiro da mesma cor.
Os diferentes estilos de pensamento e as cores propostas son:

Sombreiro branco: con este sombreiro/pensamento centrarémonos nos

datos disponibles. Tratase de ver a informacioén que temos e aprender dela.

Sombreiro vermello: con el observamos os problemas utilizando a intuicion,
os sentimentos e as emociéns. Os alumnos e alumnas expofieran 0s seus

sentimentos sen ter que xustificalos.

Sombreiro negro: facendo uso deste sombreiro pofieremos en marcha o
pensamento do xuizo e a cautela, pofiendo de manifesto os aspectos

negativos do tema tratado.

Sombreiro amarelo: este é o chapeu do pensamento positivo, que nos

axudara a ver por que algo vai funcionar e por que ofrecera beneficios.

Unha vez establecidos estes cddigos, tratarase algun tema que afectase recentemente a clase,

un pequeno conflito, unha norma ou algo que estea a afectar ao grupo.
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Estes cddigos podense utilizar ao longo de todo o curso de forma que cando alguén se exprese

de forma pesimista transmitaselle que esta co sombreiro negro, etc... xerando complicidade.
AVALIACION

A avaliacion vaise realizando de forma simultanea ao desenvolvemento da dinamica, cando se

pofen un sombreiro vaiselles preguntando por cuestiéns como:
Como se estan sentindo?
Que é o mais complicado de expresar?

Se se desvian do codigo do pensamento, reconduceselles ou ben se pregunta ao resto se o

sombreiro correspondese coa expresion...

Finalmente preguntaselles que aprenderon desta dinamica.

3. ASERTIVIDADE

A. CONDUTAS NON VERBAIS
DESENVOLVEMENTO
Contaselles aos alumnos e alumnas a seguinte historia:

Os pais da tua mellor amiga (amigo) separaronse, e a tua amiga (amigo) esta moi
triste e enfadada, non quere que ninguén se decate, pensa que é culpa sta e que ten
que facer algo para solucionar esta situacion. Ti decatacheste porque a sta nai e a tua

son amigas e oichelo en casa.

Non sabe que facer e ante calquera cousa que lle din enfadase e ponse un pouco
chula (chulo). A ti a taa nai dixoche que non llo tefias en conta porque esta a pasar un
mal momento e que 0s amigos (amigas) estan para apoiarse, pero o resto da clase xa

se esta cansando de que se ponfa tan “borde”.
En grupos de catro traballaran: Que dicirlle @ amiga (amigo).
Que dicirlles ao resto dos compafieiros e compafieiras de clase.

Como se expresarian estas cousas.
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AVALIACION

De forma conxunta expresarase o que lles parecen as diferentes opcions, seguindo as seguintes

regras:
- Non rirse nin vacilar con ningunha das opciéns.

- Cada vez que alguén vaia a expresar un desacordo, comezara expresando no que esta

de acordo.
- Achegaranse alternativas, € dicir, “o que eu faria seria...
- Analizar como cremos que sentiria a nosa amiga (amigo) con cada unha das opcions.
B. XUiZOS DE OBSERVACIONS.
DESENVOLVEMENTO

Explicar a diferenza entre observar e avaliar na comunicacion. A observacién é a descricion
especifica do momento e do contexto, mentres que unha avaliacion esta tinguida de nosa propia
opiniéon e valoracion, implica unha critica, esaxérase e/ou xeneraliza: Sempre, nunca, todos,

todas...

Isto xera malestar na persoa que o escoita, que sente criticada e por tanto, pasa a defenderse e

a non escoitar.

Na seguinte ficha represéntanse unha serie de situacions. Deberase dicir se son observacions
ou se son avaliaciéns e no caso de que fosen avaliacidbns, como se puideron facer como

observacions

SITUACION REPRESENTADA AVALIACION? COMO PODERIA SER?

Unha persoa que esta pelexandose cos

demais e alguén lle di “es malo”

Duas amigas falando e unha lle di a
outra “Onte Maria enfadouse comigo

sen razon”

Dous amigos falando e un lle dia o

outro “Andrés xoga mal ao futbol”
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Ana non me pediu opinién no

adestramento

Un amigo contalle a outro: “a mina nai

cando vou a sUa casa preparame tarta

de queixo porque me gusta moito”

AVALIACION

1. Avaliacion. A observacion poderia ser: Cada vez que te vexo no parque estas a pelexarte con

alguén, eu creo que ao final vas quedar sen amigos/ as.

2. Avaliacién. A observacion seria: Onte Maria dixome que se enfadou // Creo que

Maria enfadouse porque non me fala e non sei porqué.

3. Avaliacion. A observacion poderia ser: Andrés non marcou un gol en vinte partidos (isto

causara risa ou sorpresa, pero podémoslles lembrar que os futbolistas profesionais que son os
que mellor xogan ao futbol, tamén pasan por malas épocas e que non por iso non saben xogar ao
futbol).

4. Observacion
5. Observacion
MATERIAL:

Fotocopias da ficha que se adxunta para todas as persoas da aula.

4. AUTOESTIMA

A. BURBULLA PERSOAL
MATERIAL:
Unha madeixa de 14, cortada en tiras de 60 Cm por parella.
Lugar amplo.
DESENVOLVEMENTO

Dividense por parellas, a poder ser non coa persoa coa que frecuentemente estean, e a
profesora ou o profesor entrega un anaco de |a. Pideselles que se coloque un membro da parella

enfronte do outro membro e que cada persoa tome un dos extremos do fio.
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Explicaselles que empecen a enrolar o fio ata que algunha das persoas diga “basta”. Logo cada

parella mide o anaco de fio que quedou sen enrolar.
Repitese a dinamica coa persoa coa que mais tempo comparten na aula e/ou no patio.
AVALIACION
Como nos sentimos?
Que sucede cando sentimos invadidas, invadidos? Como reaccionamos normalmente?
En que cambia cando isto facémolo con persoas coas que temos confianza?
Como nos damos conta de que estamos a ser intrusivos con alguén?
B. QUEN SON EU?
DESENVOLVEMENTO

Tratase de que as alumnas e alumnos pensen nas suas diferentes identidades ou papeis,

reflexionando sobre como son en cada un deles.

Para iso, pideselles que se definan con tres palabras en cada unha das seguintes facetas, tal e

como realmente cren que se mostran:
1) Deben debuxarse a si mesmos/ as como fillos ou fillas.

2) Como alumnas ou alumnos. Para iso, suxirese que se lles convide a preguntarse como se

comportan en clase, que lles interesa na escola e que non etc.

3) Como compafeiros ou companfeiras. Neste caso, deberan reflexionar sobre como se

comportan co resto dos membros da clase, como se relacionan etc.

4) Como irman ou irma (naqueles casos no que non tefian irmans ou irmas, poderan facelo como

primos/ as ou como amigos/ as intimos/ as).

5) Como cidadan ou cidada. Tratase de que pensen en como se comportan nas pequenas
cousas diarias que estan ao seu alcance: se tiran as cousas ao chan ou ao lixo (ou a reciclar, no

Seu caso), se cruzan ben a rua, se procuran axudar cando poden etc.
AVALIACION
Posteriormente cada un de eles/as exporiera ao resto do grupo:
- Como se definiu e porque?
- Reflexionaran sobre os diferentes matices e expresions que ten cada persoa.

- Como hai persoas que nuns ambitos son dunha forma e noutros de outra...
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- De que depende?

C. ACENTUAR O POSITIVO.

DESENVOLVEMENTO:

Tratase de que as persoas derriben as barreiras impostas por elas mesmas que lles impiden
ter un bo autoconcepto. Co exercicio inténtase cambiar esa actitude ao facer que equipos de
catro persoas compartan algunhas cualidades persoais entre si. Cada un comparte cos seus

companeiros as respostas as seguintes dimensiéns:
- Dous atributos fisicos que me agradan de min mesmo.
- Duas cualidades de personalidade que me agradan de min mesmao.
- Unha cualidade ou pericia que me agrada de min mesmo.
Cada comentario debe ser positivo, non se permiten comentarios negativos.
AVALIACION
Finalmente o profesor/a expdn as seguintes preguntas para a sua reflexion:

- Cantos de vos, ao oir o traballo asignado, sorriu lixeiramente e dixo a un companeiro

“ti primeiro?”
- Foi dificil sinalar unha cualidade ao iniciar o exercicio?
- Como consideras agora 0 exercicio?

O titor guia aos participantes para que analicen como poden aplicar o aprendido na sua

vida.
D. AS TUAS CUALIDADES.
DESENVOLVEMENTO:

Tratase de resaltar as cualidades positivas dos compafieiros/as. Todo o grupo en circulo.
Nun folio cada un escribe 0 nome da persoa que esta sentada a sua dereita e ao lado unha
cualidade positiva que caracterice a persoa, colécanse na parede e as persoas van pasando

e engadindo outra cualidade en cada nome.
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E. BAILE DE DISFRACES.
DESENVOLVEMENTO:

O xogo para estimular a imaxinacion e a autoestima. O titor/a: “ sodes invitados a un baile
de disfraces. Debedes pofiervos de acordo acerca de con que disfrace ides a asistir. Pero

ninguén decide o seu propio disfrace”
Modelo de eleccion:
- De un en un saen fora da aula

- En ausencia de cada un, o resto do grupo ponse de acordo en que disfrace lle ven

mellor.

- O criterio permitirda ao grupo decidir un disfrace de personaxe, animal, flor, ... que

represente mellor a forma de ser do comparneiro/a.

Feita a eleccion, invitase a entrar ao membro ausente e se lle comunica o disfrace decidido

para el/ela. Seguidamente sae outro membro e se lle fai a mesma dinamica. Asi con todo o
grupo.

- Feed-back: temos que dar explicacions das eleccions dos disfraces.

F. UN REGALO DE FELICIDADE.
DESENVOLVEMENTO:

Tratase de ofrecer aos demais un “gran regalo”. O titor invita a cada participante a escribir
unha mensaxe a cada un dos seus companieiros/as, con isto estamos dando un pequeno
regalo de felicidade a cada un deles. As mensaxes deben lograr facer que a persoa se sinta

positiva ao recibilo.
O titor/a fai as seguintes recomendacions:
- Tratade de ser especificos “Gustame como sorris aos que van chegando”

- Escribide un mensaxe especial para cada persoa e non algo que poida aplicarse a

varios.

- Incluide a todos os participantes, ainda cando non vos cofezades ben. Escollede

aquelas actitudes positivas dos vosos compafieiros.

- Tratade de dicir a cada un o que é verdadeiramente importante o notable do seu

comportamento dentro do grupo.
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Animase aos participantes a que asinen as suas mensaxes, pero tefien a opcién de non

facelo.

Despois de terminar todas as mensaxes, pidese as persoas participantes que compartan as
stlas mensaxes co grupo, que aclaren calquera dubida que tefian sobre algunha mensaxe e

que describan os sentimentos que tiveron durante o exercicio.

5. SOLIDARIEDADE

A. O GATO AMARRADO
MATERIAIS:
Unha corda duns 6 metros, xiz, 7 panos, 6 cordas pequenas e unha cadeira.
DESENVOLVEMENTO

Esta dinamica convén facela en lugar amplo, no patio ou no ximnasio, pintase un circulo de 3

metros de diametro no chan.
1. Faise un grupo de como minimo dez persoas.
2. Unha persoa fai de tigre e sete de gatos que levaran un pano na cabeza.

3. O tigre ata a un gato sentado nunha cadeira no centro do circulo. Sera o seu prisioneiro. O
gato colocara as suas mans na cabeza e non as pode utilizar para liberarse. Tampouco pode

levantarse coa cadeira e sair do circulo.
4. Ao resto dos gatos, suxeitaraselles coas cordas pequenas unha man nas costas e

amarraraselles un pano na cabeza. Este pano representa a sua vida, se o tigre quitallo, o gato

morre e sae do X0go.

5. Os gatos non poden agarrar nin golpear ao tigre. So lle poden empuxar e se algun se salta as

regras todo perden.

6. O tigre debe evitar que os gatos liberen ao amarrado, e procurar quitarlles os panos, sen

sairse do circulo.

En principio dase aos gatos consignaa de liberar ao prisioneiro, dun en un, durante un tempo
determinado. Como o normal é que non o logren, entén nun segundo momento dicir que o tenten
todos xuntos. O gato prisioneiro debe correr cando sexa desamarrado, ou ben os gatos pdédeno
liberar con cadeira e todo. Se o tigre mata a todos os gatos, estes perden, enton repitese a

dinamica ata que logren o seu obxectivo.
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AVALIACION
- Como se sentiron?
- Que pasou?
- Que sucede cando tratamos de realizar unha accién en solitario?
- E cando a realizamos con mais persoas?
- Como se organizaron, nun segundo momento, para liberar ao companieiro/a

- Que estratexias utilizou.

6. COOPERACION

A. DEBUXANDO A CEGAS
MATERIAIS:

Papeis ou cartolinas pegadas na parede (tantos coma grupos se formen). Rotuladores gordos e

panos.
DESENVOLVEMENTO:

Colocase o papel (ou a opcidn que se tomara) separados uns doutros. Acto seguido, dividese a

clase en grupos de 6 persoas e indicaselle a cada subgrupo o papel no cal traballaran.

Explicase que todas as persoas de cada grupo realizaran un debuxo cos ollos vendados, cada
membro do grupo debuxara un elemento da paisaxe final. O resto do grupo podera axudar a

persoa que esta a debuxar con indicaciéns de Frio - Quente
A primeira debuxante de cada subgrupo cébrese os ollos e comeza a debuxar:
Primeira persoa Debuxante: Debuxa unha casa con duas xanelas e unha porta.
Segunda: Unha arbore xunto & casa.
Terceira: O sol sobre a casa.
Cuarta: Unha vaca detras da casa.
Quinta: A cordilleira detras da casa.
Sexta: Un grupo de persoas camifnando cara a casa.
AVALIACION:
- Que foi 0 mais dificil?

- Como valoran a axuda dos companeiros/as?
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- Que necesitarian para poder facelo mellor?

B. FORMAR PALABRAS

DESENVOLVEMENTO:

Entre todas as persoas da aula escolleran unha palabra sinxela para poder representar cos

corpos. E dicir, formando subgrupos e tumbados no chan, tefien que formar a palabra.

Esta € a unica consigna, a profesora non dara ningunha outra indicacién, o alumnado tera que

autoxestionarse, decidir como o van facer...

AVALIACION:

Onde atoparon as maximas dificultades?
- A que as atribuen?
- Como poderia facerse dunha forma que fose mellor para todos/as?
- Prefeririades que a profesora ou profesor vos dixese como facelo? Por que?
- Que conclusiéns podemos sacar?
C. AS CADEIRAS
MATERIAIS:

- Circulo de cadeiras, colocadas co respaldo cara ao interior do circulo, e en cantidade

unha unidade inferior ao niumero de participantes.
- Musica
DESENVOLVEMENTO:

Tratase de potenciar as habilidades para resolver conflitos desenvolvendo estratexias
cooperativas. Os participantes van camifiando ao ritmo da musica arredor do circulo de
cadeiras. Cando a musica para, tefien que sentar as cadeiras, de xeito que ninguén quede
sen sentar nas cadeiras, de xeito que ninguén quede sen sentar (poden compartir cadeira e
desenvolver outras estratexias). Comprébase que todos estean sentados vendo que non

haxa pé ningun pousado no chan.

Unha vez conseguido, retirase unha cadeira e tefien que lograr, igualmente, sentar todos en

canto remate a musica. Asi sucesivamente ata que s6 queden duas cadeiras.
AVALIACION:

- Diferenza entre este xogo e o tradicional?
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- Como logramos sentar nas cadeiras a medida que ian sendo poucas?
- Que foi 0 que mais nos gustou do xogo?
D. A SERPE
MATERIAL:
Espazo delimitado no que se desenvolvera o xogo
DESENVOLVEMENTO:

Cooperar significa tamén unirmonos para confrontarmos os nosos retos. O que de forma
individual somos incapaces de facer ou de superar, cando nos unimos pode estar ao noso
alcance. Tomar conciencia de que moitas necesidades propias témolas en comun con

outras persoas, € podemos tamén resolvelas en comun.

Tratase de ir incorporando persoas a un grupo perseguidor. Unha persoa, a serpe, persegue
os demais. Cando toca outra persoa, esta incorpérase a serpe e as duas, agarradas das

mans, seguen perseguindo as demais. O proceso continda ata incorporar todas.
AVALIACION

- Que diferenzas habia, ao principio e ao final, na dificultade para conseguir tocar

alguén?
- Como nos sentimos cando estamos nun grupo grande? E como cando estamos nun

mais pequeno e feble?Que foi 0 que mais nos gustou do xogo?_

7. CONFLITO

A. INVESTIGANDO NOS CONFLITOS
DESENVOLVEMENTO:

O punto de partida constitieno experiencias persoais que vivisen os alumnos e alumnas durante
esa semana ou a anterior na aula, no patio, en casa, cos seus amigos/ as. (exemplos: leas no

patio por calquera cousa, rifas en casa cos irmans ou as irmas etc).

Os protagonistas da situacion, deben contar o que ocorreu.

Dividirase a clase en pequenos grupos que teran que reflexionar sobre:
1.- Que ocorreu?

2.- Por que xurdiu este conflito segundo o seu punto de vista?

3.- Como o resolveron?
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4.- Poderia realizarse doutra maneira, utilizando medios pacificos?
5.- Que ideas se vos ocorren para resolvelo?
AVALIACION:

Que o alumnado sexa capaz de desenvolver ideas sobre como resolver conflitos cotias de forma

pacifica.
B. COMO ME SINTO COS CONFLITOS?
MATERIAIS:
Papel e boligrafo
DESENVOLVEMENTO:

En clase faise unha representacién con duas persoas que tefien que simular que se pelexan
porque o outro/a non lle deixa xogar no patio a futbol porque quere xogar cos seus amigos e
amigas a baloncesto (peléxanse polo espazo). Pode recrearse todo o que se queira,

imaxinandose que un se burla da outra persoa porque ten lentes, ou porque € un “empollén”, etc.

E importante que se lles diga aos participantes que se imaxinen que son actores ou actrices e

que se lles propofa (sen que o resto da clase o saiba), que se fagan os enfadados.
O resto da clase, que actuan como observadores/ as, deben responder as seguintes cuestions:
- Cal é o problema?
- Que sentiches? Por que che enfadaches?
- Por que lle dixeches o que lle dixeches? (Isto a ambas as partes).
- Como lle poderias dicir o que lle dixeches pero sen enfadarvos?
- Que poderias facer doutro xeito?
- Desena solucions pacificas.

Remata o exercicio, volvendo a realizar a representacion (pode cambiarse de persoas), e
pofiendo en practica o novo xiro (dicirse as cousas sen ofenderse e pofier en marcha outras

solucidns que non sexan agresivas.
AVALIACION:

Comprobar se lles resulta sinxelo diferenciar entre comportamentos violentos e non violentos e

comportarse de forma non violenta.
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8. IDENTIFICACION E ABORDAXE DE CONFLITOS
A. ALTO E SIGA
MATERIAIS
Panos de cores, gorros,... algo que poida servir coma elemento de diferenciacién dos grupos
DESENVOLVEMENTO
Pidese a dous voluntarios/voluntarias para desempenar os papeis de policia e vixiante.
O resto do alumnado dividese en catro grupos co mesmo numero de persoas.

A persoa que dinamiza solicita aos participantes pofianse de pé e coloca aos grupos o mais
separados posible uns doutros, representando os puntos cardinais, por exemplo: o subgrupo

Norte fronte ao subgrupo Sur; o subgrupo Esta fronte ao subgrupo Oeste.

Indicase aos participantes que a conta de tres, os subgrupos deberan intercambiarse de sitio; os
que estan ao Norte, cos do Sur, e os do Leste cos do Oeste. Gafara o subgrupo que chegue

primeiro co maior numero dos seus integrantes.

Asi mesmo, indica ao policia que en calquera momento pode dar a voz de Alto! e todos deberan
parar inmediatamente. Aqueles que non o fagan quedaran féra do xogo e suporan baixas para o
seu subgrupo. O policia e o vixiante decidiran quen son os que non obedeceron a voz de Alto!.

Unha vez feito isto, o policia da a voz de Siga! e continua a carreira.
O Vixiante fai o papel de xuiz para declarar os gafiadores.
AVALIACION

- Como se sentiron as persoas que gafnaron? E as que perderon? E as que foron excluidas

do xogo?
- As persoas que facian de policia e vixiante que opinan?
- Cren que é necesario que haxa xente que gare ou perda?

- Pddense buscar alternativas nas que gane e desfrute todo o mundo?
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B. TIPOS DE CONFLITO

DESENVOLVEMENTO

Pideselles aos alumnos e alumnas que anoten todos os conflitos que observen durante unha
semana, desde os mais pequenos aos mais importantes e en todos os ambitos nos que se

atopen.

Despois desa semana pofiense en comun todos aqueles conflitos recollidos e tratanse de
clasificar en funcién de cal é a causa do dito conflito. Habera moitos conflitos dos que non

saibamos cal é a causa, sendn que simplemente observamos o seu desenvolvemento.
Trataremos de colocalos na seguinte roda tendo en conta que:

CONFLITO DE VALORES: Estes conflitos estan relacionados cos valores e as crenzas das

persoas.
CONFLITOS DE RELACION: Cando o problema é a mala relacién entre as persoas.

CONFLITOS DE DATOS: Cando existe diferente informacion ou cada persoa enténdea dunha

maneira diferente.

CONFLITOS DE INTERESES: Os conflitos estdn motivados por cuestions materiais (difieiro,

tempo, cousas concretas), a forma de conseguilos ou as necesidades da xente.

CONFLITOS ESTRUTURAIS: Como se organiza o centro escolar, a familia... a desigualdade de

poder ou de recursos.

cONFLIc‘ros DE |N’|'ER€5E’s
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AVALIACION:

Vemos numerosos conflitos, pero, a miudo, non sabemos por que xurdiron. Son iguais todos os
conflitos? Podemos dar as mesmas soluciéns aos diferentes conflitos? Que aprendemos dos

conflitos?

9. RESPOSTA AO CONFLITO

A. AS GAFAS DA EMPATIA
MATERIAIS
Seis monturas de gafas sen cristais ou de cartolina
DESENVOLVEMENTO

O profesor ou profesora expdn “estas son as lentes da desconfianza. Cando levo estas lentes

son moi desconfiado”.
Quere alguén ponierllas e dicir que ve a través delas, que pensa de nds?

Ponllas e alguén debe tentar manter unha conversa con esa persoa, que todo o responde dende

a desconfianza e ver como se vai sentindo a sua interlocutora.

Esta mesma dinamica se continua realizando pero nesta ocasion as lentes seran da “confianza”,

do “pesimista”, do “non podo”, do “que axuda”, etc.
AVALIACION
Cada persoa expresa como se sentiu e que viu a través das lentes.

Os demais tamén expresaran como se sentiron mantendo unha conversa con alguén asi e que

tipo de conflitos provocaba.

B. DA PROTESTA A PROPOSTA

DESENVOLVEMENTO

Cada alumna/alumno pensa individualmente unha queixa sobre a sua cidade e escribe en duas

follas como lle gustaria que fose (proposta) o que non lle gusta (protesta).

En dous lados da aula célganse dous carteis onde cada alumna/ou escribe as suas protestas e
propostas respectivas. (Cada “protesta” e “proposta” pode escribirse con rotulador do mesma

cor coa finalidade de recofiecer a que queixa corresponde a proposta).

Feito isto, lense todas as inscricidons de cada cartel. O profesor ou a profesora escolle un par de
queixas, coas suas respectivas propostas de cambio, que ao seu xuizo, poden dar xogo a

seguinte parte do exercicio e divide a clase en catro grupos: Dous para traballar as protestas e
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dlas para traballar as propostas. E importante sinalar que o que mais se valorara no exercicio é

a creatividade das propostas.

Protesta: Cada grupo organiza a protesta: concretar que é o que desagrada e por que,
determinar quen é responsable (cargo, institucidn, colectivo de persoas, de grupos profesionais,

etc.), quen se beneficia da situacion, imaxinar como manifestar a protesta:

Que accions van realizar?, Que complicidades van buscar?, contra quen (cargo, institucion, etc.)

vai dirixila a acciéon?
E importante que as protestas se dirixan a cargos, non persoas en si.

Proposta: Para levar a bo termo a proposta, os grupos deben concretar a proposta e desefar a
estratexia para conseguir o seu obxectivo: A quen vai dirixida? Como chegara ao seu destino?
Quen mais pode estar interesado en tal proposta? Como se poderia colaborar con esas

persoas?.

AVALIACION

Buscar similitudes e diferenzas entre as accidns de proposta e as de protesta.
Que costa mais concretar: a proposta ou a protesta?

Propostas e protestas van dirixidas aos mesmos actores?

Foi facil ser creativo/a?

Que nos gusta mais: que nos critiquen ou que nos dean alternativas? Que escoitamos mais

como persoas?
10. IGUALDADE
A. DECALOGO
DESENVOLVEMENTO

Teran que elaborar un decalogo, € dicir, os dez puntos aos que a aula se compromete para

fomentar a igualdade entre todas as persoas.

Para iso primeiro se identificara que significa para elas e para eles o termo igualdade e como se

manifesta, que cuestions son importantes...

Das suas formulacions iranse entresacando os dez puntos mais importantes aos que se

comprometen. Con eses dez puntos elaborarase un cartel que se colgara na aula.
AVALIACION:

Testarase mediante a implementacion do decalogo.

Paxina 107 de 136



11. XENERO-ROLES

A. ROLES DE XENERO-PROFESIONS

DESENVOLVEMENTO

Facemos grupos de catro persoas e cada unha delas interpretara un papel. Unha delas sera un
mozo que quere ser bailarin ou unha moza que quere ser bombeira. Os outros tres seran as

persoas proxenitoras e unha irma maior.

As persoas proxenitoras diran que a profesion elixida polo seu fillo € para mulleres ou ao revés.
A irma maior defenderd a postura do seu irman/a, argumentando que é un traballo que poden

realizar tanto homes como mulleres.
Unha vez terminada a interpretacién, toda a clase xuntarase e explicaran ao resto do grupo:

Proxenitores: explicaran como se sentiron nese papel, se estaban ou non de acordo co que
dician e porqué e se sentian comodas/os non permitindo ao seu fillo/a exercer a profesion que

queria.

Irmas maiores: explicaran se estaban ou non de acordo con defender a sua irma ou irman e que
sentian ao ver que o0s seus proxenitores non deixaban a sua irma elixir liboremente a sua

profesion.
Alumnos/as que querian dedicarse a aquilo que non lles deixaban: Como che sentiches ao ver
a falta de aprobacion dos teus pais? Cal foi a tua reaccion? Que lles dixeches?
Todas/os: Creedes que hai traballos de homes e traballos de mulleres? Por que?
AVALIACION:
- Credes que existen diferenzas entre homes e mulleres no eido das profesions? Por que?
- Nalgunha ocasion sentistesvos limitados/as por ese motivo?
Esta actividade pode completarse con fragmentos da pelicula de Billy Elliot

B. QUE SIGNIFICA

MATERIAIS:
Fichas e boligrafo
DESENVOLVEMENTO:

Entregarase a cada persoa que participard na dinamica un folio co seguinte esquema e un

boligrafo
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Caracteristicas

Aspectos positivos

Aspectos negativos

AVALIACION

Pofiemos en comun os resultados. E importante que quen dinamice esta sesién cuestione os

roles tradicionais dos homes e das mulleres e que estimule a critica a estas cuestions.
12. ESTEREOTIPOS
A. CINTAS DE PREXUIZOS

DESENVOLVEMENTO

Explicase as alumnas e 6s alumnos da aula que se lles vai a colocar unha cinta na fronte. Nesta
cinta escribiria un prexuizo na parte da fronte. En ningin momento as persoas participantes
poden ver o que hai escrito na sua cinta, nin ler en voz alta o que esta escrito na cinta dos/ as

outros/ as.

Unha vez que estean colocadas as cintas, os/ as participantes, continian coa actividade que
estivesen a desenvolver e tratanse entre si coma se fose certo o que pon na sua cinta. Non se

trata de adivifiar que tes posto na cinta, nin dicir a ninguén o que pon na sua cinta.

Nas cintas podemos poner distintas etiquetas: manipulador, inutil, simpatica, amable, graciosa,

egoista, eficaz, , traballadora, vaga, solitaria, indeciso, voluble...
AVALIACION

Como se sentiu cada participante?,

Como o/a trataron?

Cambiou o seu comportamento ao longo da actividade que estaba a desenvolver?, Cambiou a

sUa actitude, Que provocou este cambio?, Como inflien prexuizos na conduta dunha persoa?
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE AC DE CADA AREA OU MATERIA

ADAPTACION CURRICULAR DA Etapa: Nivel:
AREA/MATERIA DE: (AREA/MATERIA) (ETAPA) (Curso)
Bloque 1: (Nome do bloque 1)
CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA
Decreto 156/2022, do 15 de
setembro
Criterio de avaliacion (2) | Contidos Criterios de C.Clave
(1) avaliacién

(3)
Competencias
adquiridas
Bloque 2:
CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA
Decreto 156/2022, do 15 de
setembro
Criterio de avaliacion ) Contidos Criterios de C.Clave
(1) avaliacion

3)
Competencias
adquiridas
Bloque 3:
CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA

Decreto 156/2022, do 15 de
setembro
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Criterio de avaliacion | (2) Contidos Criterios de| C.Clave
(1) avaliacion
((3)
Competencias
adquiridas
Bloque 4:
CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA
Decreto 156/2022, do 15 de
setembro
Criterio de avaliacion (2) | Contidos Criterios de C.Clave
(1) avaliacién
3)
Competencias
adquiridas
Bloque 5:
CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA
Decreto 156/2022, do 15 de
setembro
Criterio de avaliacion (2) | Contidos Criterios de C.Clave
(1) avaliacién

(©)
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Competencias
adquiridas

Bloque 6:

CURRICULO DE CURRICULO ADAPTADO
REFERENCIA

Decreto 156/2022, do 15 de
setembro

Criterio de avaliacion 2) Contidos Criterios de | C.Clave
(1) avaliacion

3)

Competencias
adquiridas

Orientacions metodoloxicas

Metodoloxia:

Espazos:

Recursos:

Temporalizacion:

Avaliacion:

Criterios de cualificacion:

Instrumentos de avaliacion:

Avaliacién de competencias clave:

(1) Deben transcribirse os criterios de avaliacion do decreto do curiculo que
corresponda. Cada criterio do curriculo de referencia debe ter un
correspondente no curriculo adaptado, agas que se suprima.

(2) Indiquese a sua reducion (R), amplicacion (A), supresion (S)

(3) Debe manterse a mesma codificacién dos criterios de avaliacion que
figuran nos decretos do curriculo.
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ANEXO VI
MODELO DE EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

1.DATOS PERSOAIS

Nome:

Data de nacemento:

Nivel educativo:

Centro:

2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE

2.1. Caracteristicas do desenvolvemento.

2.2. Datos médicos.

3.DATOS PSICOSOCIAIS.

3.1. Desenvolvemento cognitivo.

3.2. Trazos da personalidade.

3.3. Intereses manifestados.

3.4. Nivel de adaptacion persoal e interaccidn social.

4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR.

4.1. Estrutura familiar.

4.2. Lingua habitual da familia.

4.3. Caracteristicas da dinamica familiar.

4 .4. Expectativas familiares sobre a alumna.

4.5. Pautas educativas, valores e normas no seo familiar.

4.6 Relaciéon e cooperacion co centro educativo.

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR.

5.1. Forma organizativa do centro.

5.2. Forma organizativa da aula.

5.3. Colaboracion e participacion dos distintos servizos educativos.
6. DATOS PEDAGOXICOS.

6.1. Aspectos relevantes da escolarizacion.

6.2. Curriculo de referencia.

6.3. Competencias xa adquiridas respecto do curriculo de referencia en cada
unha das areas.

6.4. Necesidades educativas respecto das capacidades (criterios de
avaliacidn) establecidas no curriculo de referencia.

6.5. Preferencia de aprendizaxes.

6.6. Estratexias de aprendizaxe.

6.7. Grao de motivacion e intereses educativos.

6.8. Pertinencia dunha AC. medidas de atencion a diversidade aplicadas.
6.9. Periodo de tempo para o cal se propdn a adaptacién curricular.
6.10. Areas para adaptar.

6.11. Recursos para empregar.

6.12. Seguimento e avaliacion da adaptacién curricular.
*Adxuntamos documento seguimento de Adaptacién Curricular.
6.13. Criterios para a promocion.

7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA.

8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES
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ANEXO IX
SOLICITUDE DE COPIA DE ADAPTACION CURRICULAR AUTORIZADA

DD e , con
DNI/NIE. ... , en calidade nai/pai, representante legal do
AIUMNO/A ... ettt e e e e e e e aaeees

de .....curso de EdUCACION .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiee e
SOLICITA:
e Copia da Adaptacién Curricular autorizada polo Servizo Territorial de Inspeccién

Educativa da Delegacion Territorial da Coruna para este ciclo ou curso
202_/202_ da alumna/o referido/a anteriormente.

Sinatura do representante legal (1)
(Nai/ Pai / Representante legal)

Asinado:
SR. SRA. DIRECTORIA ...t e e e e e
(1) A informacion reflectida neste documento € CONFIDENCIAL, debe axustarse ao

disposto na Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO X

MODELO SEGUIMENTO TRIMESTRAL AC

CURSO 2022-23

Trimestre n°

DATA

1.-DATOS XERAIS:

CENTRO:
ALUMNO/A:

DATA DE AUTORIZACION DA AC:

PERIODO/VIXENCIA DA AC:

AREAS/MATERIAS ADAPTADAS:

2.-INTERVENCION (reforzos, apoios e organizacién xeral do proceso

ensino-aprendizaxe)

de

Medidas ordinarias de
atencion a diversidade

Adecuacion da estrutura organizativa do
centro, e da organizacion e a xestion da aula
as caracteristicas.

Adecuacion das programacions didacticas
as circunstancias do alumnado.
Metodoloxias baseadas no traballo
colaborativo.

Adaptaciéon dos tempos, dos instrumentos e
dos procedementos de avaliacion.

Reforzo educativo e apoio de profesorado
con disponibilidade horaria.

Programa de Enriquecemento curricular.
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Medidas extraordinarias e Adaptacion curricular.

de atencion a
diversidade

e Agrupamento flexible.
e Apoio de profesorado especialista PT
e Apoio de profesorado especialista AL

e OQutras:

3.-SEGUIMENTO

3.1. EQUIPO DOCENTE

(0]

(0]

(0]

Director

Xefatura de estudos

Profesorado titor

Profesorado especialista en lingua inglesa.
Profesorado especialista de Pedagoxia Terapéutica.
Profesorado especialista de Audicion e Linguaxe
Xefatura do departamento de orientacion.

Outros:

3.2. VALORACION/OBSERVACIONS/ DECISIONS:
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ANEXO XI

CONFORMIDADE DA FAMILIA OU RESPONSABLES LEGAIS PARA ASISTIR
AO AGRUPAMENTO FLEXIBLE DA MATERIA DE

D/Dna.

responsable legal da alumna/o

escolarizada/o en 22/32 de ESO no IES Adormideras, manifesta a sia conformidade para que

se incorpore ao agrupamento flexible na materia de durante o curso

202_/ 202_, tendo en conta que dita adscricidn estara suxeita a revision continua posto que,

segundo a lexislacién vixente, a medida ten un caracter reversible.

E para que asi conste, firmo a presente en A Corufia, .....d€........cccureeennnen. de 202_
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ANEXO XiII
PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALISTAS PT/AL

Competencias adquiridas e necesidades educativas que presentan a alumna
ou o alumno

Curriculo de referencia

Enfoque metodoldxico

Coordinacion co profesorado titor e co profesorado de area ou materia
Seguimento e avaliacién do programa, incluindo indicadores de avaliacion

Datos do alumnol/a
Data nacemento:
Profesor/a AL:
Profesor/a PT:
Datos de escolarizacion anteriores significativos (repeticions, absentismo,
cambios de centro, flexibilizacidons, escolarizacion combinada, atencidn
domiciliaria, ...)

Datos relevantes

Recoller os datos relevantes da informacion recollida no correspondente Informe
Psicopedagoxico.

Profesionais que participan no Programa de Intervencién

NOME E APELIDOS FUNCION SINATURA
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1.

PROGRAMA DE INTERVENCION

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS E NECESIDADES EDUCATIVAS

INTERVENCION EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA

1.

COMPETENCIA SOCIAL

Por exemplo:

Conecer e adoptar normas basicas de comportamento en distintos
contextos.

Traballar especificamente o desenvolvemento socio-afectivo. A accion e
a atencion conxunta, as emociodns, a conciencia, a imitacion, os xogos
circulares as condutas sociais basicas.

Seguir desenvolvendo habilidades sociais relativas a sua autonomia en
todos os ambitos de desenvolvemento integral da personalidade:
alimentacion, vestido, aseo, etc.

2. AREAS CURRICULARES (Curriculo de referencia)

AREAS/MATERIAS LINGUISTICAS

Por exemplo:

afianzar a lectoescritura, tanto por medio do PC como con pictogramas
(SPC, PECs), utilizando tamén o papel.

Comprension oral a través dos textos lidos pictografiados, para poder
responder posteriormente a preguntas sobre os mesmos de xeito oral
Desenvolver o trazo axeitado da grafia.

MATEMATICAS

Por exemplo:

Desenvolver o concepto de cantidade

Mellorar a competencia nas operacions matematicas basicas
Afianzar coflecementos xeométricos.

Afondar nas estratexias de resolucion de problemas.

CCNN/BX

3. MOTRICIDADE
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Por exemplo:
e Estereotipias motoras.
e Lateralidade.
e Coordinacion 6culo-manual.
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INTERVENCION EN AUDICION E LINGUAXE

1.

BASES ANATOMICAS E FUNCIONAIS

Por exemplo:

RESPIRACION E SOPRO

Facilitar o control da respiracion

Inhibir patrons anormais de respiracion
Mellorar a inspiracion / expiracion nasal e bucal
Facilitar a postura dos labios no sopro
Potenciar a intensidade do sopro

PRAXIAS BUCOFACIAIS
e Mellorar o control dos movementos linguais
e Potenciar a mobilidade dos labios_

VOZ
e Acadar unha mellor entoacion
e Mellorar a emisiéon bucal

CONTROL DO BABEO
e Facilitar o control do babeo

AMBITO FONETICO-FONOLOXICO

Por exemplo:
e Favorecer a articulacion das vogais e consoantes.

AMBITO LEXICO-SEMANTICO

Por exemplo:
e Aumentar o volume do vocabulario basico expresivo/comprensivo.
e Traballar diferentes campos semanticos.
e Mellorar as relacidons entre as distintas entradas |éxicas: asociacions.
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4. AMBITO MORFO-SINTACTICO

1.ESTRUTURA da FRASE:
a. Un elemento
b. Dous elementos
c. Tres elementos:
2. ELEMENTOS DA FRASE:

” o« ”

. Determinantes: “un”, “una”, “el”, “Ia”.
. Preposicions: “a”, “de”, “en”, “con”
As frases seran enunciadas usando a 1°, 3° e 2° persoa

Uso das marcas de xénero/numero

5. AMBITO PRAGMATICO

Por exemplo:
1. FUNCIONS DA LINGUAXE:
a. Saudos e Despedidas:
b. Peticion de Desexos e Necesidades Basicas:
c. Requirimentos de accién:
d. Reclamar a atencion:
2. ACONVERSA:
a. Uso de “conversas” moi sinxelas onde se respecten os roles de “emisor” e
“receptor”.
i. Manter a mirada
i. Usodetunos

6. COMPRENSION ORAL

Por exemplo:
— Mellorar a comprension de ordes sinxelas

- Potenciar a comprension oral de expresidns e imaxes.

7. RELAXACION

Por exemplo:
e Favorecer a relaxacion global
e Favorecer a relaxacion segmentaria dos musculos da noca, pescozo e

cara

8. OUTROS ASPECTOS
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2. ENFOQUE METODOLOXICO

Metodoloxia:
Por exemplo:

O traballo de reeducacién da linguaxe e comunicacion con .......................
tera como principio favorecer a COMUNICACION, polo que este serd o
obxectivo basico de todo o programa de intervencion, o curricular sera unha
escusa para favorecer o acceso a comunicacion.

A nivel metodoldxico teremos en conta os seguintes aspectos:

Primar o contido fronte a forma (darémoslle mais importancia as
dimensidns pragmatica e semantica que a articulacion ou
estruturacion morfosintactica)

Comunicacion total: empregarase a linguaxe oral, linguaxe de signos e
pictogramas

Partir das necesidades, intereses e do mundo proximo de .......................

Colaboracion do ATE no programa de desenvolvemento da autonomia e
control de esfinteres.

Recursos e materiais:
Por exemplo:

Empregaranse os recursos materiais existentes na aula: imaxes, xoguetes,
espello, ordenador, marionetas, alimentos de plastico, pictogramas,
fotografias, material de sopro...

Como axuda técnica para a implementacion de pictogramas unha tablet

3. TEMPORALIZACION

Especificar os horarios da intervencién do PT/AL segundo o establecido no
informe psicopedagodxico.

AL: 3 sesions (1/2 h) na aula de AL.

PT: 2 sesions na aula ORDINARIA (M, X).

3. COORDINACION PROFESORADO

Recoller o procedemento e datas de coordinacion co profesor da area ou da
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materia en que o alumno/a recibe o apoio.

4. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA

Establecer o procedemento e datas do seguimento e avaliacién do programa
de intervencion asi como os indicadores de avaliacion.
e Indicadores de avaliacion.

e Seguimento: se analizara o traballo realizado do PT/AL, especificando
propostas de mellora, quedando constancia nas distintas actas do
departamento de orientacion.

° Avaliacién: ao final de curso realizarase unha avaliacion final para
determinar o grao de consecucién dos obxectivos e orientar a intervencion
para o curso vindeiro .

° Elaboracion dun Informe individual final de curso sobre as medidas de
apoio educativo por cada profesor especialista en PT/AL (modelo do
Anexo V da orde 8 setembro de 2021).

5. ORIENTACIONS A FAMILIA

Por exemplo:

e A nivel familiar estableceranse contactos periédicos ao longo do curso,
minimo un por trimestre, co obxectivo de realizar a avaliacion, intercambiar
opinibns sobre o desenrolo da nena, pedir colaboracion para a
xeneralizacion das aprendizaxes...

e Ademais contaremos cunha axenda para comunicar as impresions diarias.

e Facilitaraselle nestas reunions pautas para determinar como poden intervir
a través do coidado (hixiene) e alimentaciéon (babeo, mastigacion,
fortalecemento da musculatura orofacial).
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ANEXO XIiI
INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO
EDUCATIVO (RE).

CURSO:20....—20....
DATOS DO ALUMNADO:
APELIDOS: ...oeviiiiiiiiiiiriceicerece e NOME: ....cccvviiiiiriiiinicenee,

DATA DE NACEMENTO: ....ovvviiiiiiiiiiiiinieeeee, CURSO: ...,

Secundaria Obrigatoria: 0 CURSO: 12: 0 22: 0 32: 0 42: 0 GRUPO: .....cceeeevvvveeeneen.
Por cada AREA OU MATERIA NA QUE A ALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU RE.

1. AREA OU MATERIA: .....cocoiiriiiiiiniinnieenenneenenne.

2. DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA:

APELIDOS: ...ttt NOME: ....ooiiiiiiiiiiii s

3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO:
DATA DE COMEZO DO RE: ........ccceeune DATA DE REMATE DO RE: ....cccovviiiiiiiiiiiinnne,
DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:

Calfoi o

(0070 110 X PSPPSR
En que consistian? (breve

Lo [T ol TeT ) ISR

Con que frecuencia se presentaban?

(teMPOraliZacion) ......cecccuee e e

Cando as realizaba a alumna ou o

] (8]0 o X TSP

Quen lle axudaba?: (Profesorado con dispoiiibilidade

oToT - o T- ) IO

Como se avaliaban?

(1o g g7 (=10 ) OSSR
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VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE:
0O Acadaronse os obxectivos previstos nelas.

O Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (Indicar se se considera que esta alumna ou este
alumno, no curso préximo, poden verse beneficiados ou non por unhas medidas regulares de
reforzo educativo Na 4rea 0U Materia) c...cccueeccieeecieeeciee ettt e aae e e bre e n

................................ ) d@ .. de 20 ...

O/A PROFESOR/A TITOR/A O/A PROFESOR/A QUE REALIZOU
O REFORZO

FXo [0 T ASO: i
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ANEXO XIV

PROPOSTA PROVISIONAL DO EQUIPO DOCENTE PARA A INCORPORACION A UN PROGRAMA
DE DIVERSIFICACION CURRICULAR DE DOUS CURSOS (20__-20_)

Na sesion de avaliacion levada a cabo o dia __ de Xufio de 20__, reunido o equipo docente
do curso e de acordo co disposto na Orde do 8 de Setembro de 2021 pola que se
desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de Decembro, polo que se regula a atencion &
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que
se imparten as ensinanzas establecidas la Lei Organica 2/2006, do 3 de Maio, de educacidn,
acérdase propofier para realizar un Programa de Diversificacion Curricular de dous cursos de
duracidén &/o alumna/o

A dita/ O dito alumna/o presenta o seguinte perfil:

tratase dunha alumna/o con necesidade especifica de apoio educativo que presenta
dificultades de aprendizaxe.

As medidas de atencidn 4 diversidade implementadas ata o momento non foron efectivas
para a recuperacién das dificultades detectadas.

Atopase en risco evidente de non acadar os obxectivos da etapa e as competencias
correspondentes cursando o curriculo ordinario.

Conta con expectativas razoables de obter o titulo de graduado/a en educacién secundaria
obligatoria coa incorporacidn a este programa.

Asiste con regularidade a todas as clases.

Cursou o 22 curso da ESO e non estd en condicidns de acadar a promocién a 39.
Cursou 32 de ESO e non esta en condicions de acadar a promocion ao curso seguinte
Repite 32 a ESO e non foi quen de superalo.

Por todo isto, a alumna/o alumno relacionado anteriormente foi proposto/a polo equipo
docente para cursar o Programa de Diversificacion Curricular que se vai levar a cabo no
IES/CPI ao longo do bienio 20 /20 como medida de caracter extraordinario orientado a
consecucién do titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

, de Xufiode 20

o titor/ a titora de
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ANEXO XV

ACTA DA SESION DE PROPOSTA DE ACCESO AO PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR (BIENIO 20__-20_)

Reunidos en odia de de20

-D2/D como titora/titor da alumna/o proposta/o para o

Programa de Diversificacién Curricular.

-D2 /D como Xefa/Xefe de Estudos.

-Dg2 D , como Xefa/Xefe do Departamento de Orientacion.

Co obxectivo de estudar a proposta de incorporacion ao Programa de Diversificacion
Curricular que se vai desenvolver no centro educativo ao longo do bienio 20 -20 , e
considerando os preceptivos informes do equipo docente, as conclusidns e orientaciéns da
avaliacién psicopedagodxica e a opinion da nai, do pai ou das persoas titoras legais da
alumna/o, decidimos propofier ao seguinte alumnado para a sta incorporaciéon ao dito
programa:

O cal firmamos para os efectos oportunos e remitimos d Direccion deste centro educativo
para que a eleve, de ser o caso, ao Servizo territorial de Inspeccién Educativa correspondente.

, de de 20__

A Titora/O Titor A Xefa/O Xefe de Estudos A Orientadora/O Orientador
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ANEXO XVI
INFORME INDIVIDUALIZADO DO TITOR/A PARA INCORPORACION A PDC

1. DATOS PERSOAIS
Nome e apelidos/Data nacemento/Domicilio e teléfono de contacto/Curso
2. MOTIVO DO INFORME

Valorar a proposta de incorporacién ao Programa de Diversificacidon Curricular para o bienio

20 /20 .
3. COMPETENCIA CURRICULAR DO ALUMNO/A EN CADA MATERIA

( indicar a cualificacion obtida e se corresponde a un nivel medio, medio-baixo... respecto a
media do grupo de referencia)

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAXE DETECTADAS
5.MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE APLICADAS PREVIAMENTE

(reforzo educativo, repeticions, exencion 22 lingua estranxeira, adecuacion das programacions
diddcticas, adaptacions metodoldxicas: traballo colaborativo/aprendizaxe por proxectos,
adaptacion de tempos/instrumentos/procedementos de avaliacion, plan de reforzo para
alumnado que pase de curso con materias sen superar, plan para alumnado que permanece
un ano mdsi no mesmo curso...)

6. CONCLUSIONS E PROPOSTA

Como titor/a do alumno/a considero que se
atopa na situacién seguinte:

Ten dificultades de aprendizaxe e foi obxecto doutras medidas de atencidn a diversidade que
non foron suficientes para recuperar as dificultades detectadas, polo que se atopa nunha
situacion de risco de non acadar os obxectivos da etapa.

Existen expectativas razoables de que coa incorporacién ao programa acade os obxectivos
da etapa e, en consecuencia, obtefia o titulo de graduado en ESO.

Asi pois, propofio a incorporacién a un Programa de diversificacion Curricular como a medida mais
axeitada para poder proporcionar & alumna/o un ensino mais personalizado e adaptado ao seu ritmo
de aprendizaxe para que poida deste xeito acadar os obxectivos da etapa e obter o titulo de
graduado/a en ESO.

, de Xufio de 20__

o titor/ a titora
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ANEXO XVII

INFORME INDIVIDUALIZADO DO DPTO. ORIENTACION PARA
INCORPORACION A PDC

DATOS PERSOAIS DA ALUMNA/O
MOTIVO DO INFORME

Dar cumprimento ao disposto no art. 61, punto 8, apartado d), segundo o cal é preciso que o
Departamento de Orientacion elabore un informe de caracter individual para cada alumno/a
proposto para incorporarse a un Programa de Diversificacién Curricular no que deben
incluirse as conclusiéns sobre o informe elaborado polo profesorado titor, as da avaliacién
psicopedagodxica e a opinion da nai, do pai ou das persoas titoras legais do alumno/a e a
destes mesmos sobre a medida proposta.

DESENVOLVEMENTO XERAL DA ALUMNA/O
ASPECTOS RELEVANTES DOS PROCESOS DE ENSINO E DE APRENDIZAXE
ORIENTACIONS PARA A PROPOSTA CURRICULAR

En base as conclusidns extraidas da avaliacién psicopedagoxica realizada, podemos
concluir que ¢ unha alumna/o que presenta dificultades de aprendizaxe
asociadas aos aspectos antes citados. Porén, a alumna/o ten posibilidades e mantén expectativas
académicas reais de acadar o titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

Consideramos que o traballo en pequeno grupo poderia incrementar a sUa capacidade de
aprendizaxe dos novos contidos ao mesmo tempo que un ensino de caracter mais
personalizado e adaptado ao seu ritmo de aprendizaxe redundarian nunha notable mellora no
seu rendemento académico posibilitando a consecucién dos obxectivos académicos
correspondentes a etapa da Educacidn Secundaria Obligatoria.

Por todo isto, desde o Departamento de Orientacién deste centro educativo, recoméndase
que a alumna/o participe nun Programa de Diversificacién Curricular de dous cursos de
duraciodn, incorporandose ao mesmo o vindeiro curso 20__ /20 .

Entrevistados a alumna/o e a slUa nai/pai/titor legal amosaron a sta conformidade coa
incorporacién ao dito programa.

, de de 20

A Xefa/O Xefe do Departamento de Orientacion

Asdo:
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ANEXO XVIiI

CONFORMIDADE DA NAI, DO PAI OU DAS PERSOAS TITORAS LEGAIS COA INCORPORACION
A UN PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Na sesidn de avaliacion celebrada o dia _ de Xufio de 20__, avaliadas as competencias
adquiridas ao longo do curso polo seu fillo/a e considerando as diversas dificultades atopadas
neste curso e/ou en cursos anteriores e de acordo coas medidas de atencion & diversidade
vixentes neste momento na Comunidade Auténoma de Galicia, o Equipo Docente, asesorado
polo Departamento de Orientacion deste centro educativo, estima que a
alumna/o

do curso da ESO deberia incorporarse ao Programa de Diversificacion Curricular do
bienio 20__/20__ como mellor medida de atencidon & diversidade para acadar os obxectivos
da etapa asi como o titulo de graduado/a en educacién Secundaria Obligatoria.

Asi pois a nai/ o pai/ as persoas titoras legais da alumna/o manifesta estar:

De acordo

En desacordo coa incorparacion a dito programa.

, de Xunode 20

A Nai/ Pai / Titor Legal

Asdo:
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ANEXO XIX
SOLICITUDE DE ATENCION DOMICILIARIA DA FAMILIA PARA O
ALUMNADO CON DIFICULTADES PARA UNHA ASISTENCIA
CONTINUADA A UN CENTRO DOCENTE

Don/dona e , con DNI/NIE
e e con domicilio en , teléfono
, como nai/pailtitor/a legal da/do alumna/o: ,
con data de nacemento ,.escolarizada/o no centro
na etapa de , CUrso:

XUSTIFICA, por medio do informe médico que se xunta a esta solicitude, a
imposibilidade de que a sua/seu filla/o asista con regularidade as clases no
seu centro escolar, e

SOLICITA a tramitacion de Atencion Educativa Domiciliaria durante o periodo
de tempo da sua convalecencia que, de acordo co devandito informe sera de:
estimamos que por un periodo superior a 1 mes.

E COMPROMETESE A:

e Acordar e respectar un horario co profesorado do programa

e Asegurar a permanencia dalgun familiar maior de idade no domicilio
durante o devandito horario e avisar cando non sexa posible a
intervencion.

e Habilitar un lugar e condicions axeitadas no domicilio para realizar o
traballo

e Notificarlle ao centro docente o cesamento de convalecencia no domicilio
por escrito.

En a_,de de 202_

Sr/a. Director/a do centro: Pai/nai de

Asdo.:
Asdo.:

Centro:
Enderezo:
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ANEXO XX
MODELO DE AVALIACION INICIAL PARA A ATENCION EDUCATIVA DO
ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO
DATOS PERSOAIS
Nome e apelidos
Data de nacemento
Domicilio
Localidade
Teléfono
Nacionalidade
Lingua de orixe
Tempo de residencia en Espaia
DATOS FAMILIARES
Nome da nai
Tempo de residencia en Espana
Nome do pai
Tempo de residencia en Espana
Composicion da unidade familiar
Lingua familiar
A familia entende e/ou fala o galego e/ou o espafiol:
Que idioma utilizamos para entendernos
AVALIACION INICIAL CURRICULAR E LINGUISTICA

Anos e nivel de escolarizacion no seu pais de procedencia
Estivo escolarizado en Espana antes

Sobre o seu rendemento académico

O que se lle daba mellor e peor

Expresion oral

Comprensioén oral

Expresidn escrita

Comprensioén escrita

Segunda lingua estranxeira cursada e nivel

Solicitude de exencion de LG

Nivel de competencia curricular nas materias (ben regular ou mal)

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

e Tivo algun reforzo ou adaptacion
e Manifesta algun tipo de NEAE

ORIENTACION VOCACIONAL
e Sobre 0s seus intereses académicos e profesionais

En a__de de 202_

A persoa orientadora
Asdo.:
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ANEXO XXI
INFORME ESCOLARIZACION ALUMNADO ESTRANXEIRO CON
DESFASAMENTO CURRICULAR

DATOS DA ALUMNA/DO ALUMNO

MOTIVO DO INFORME

Deixar constancia do nivel de competencia curricular da alumna/o coa finalidade de que poida
incorporarse ao curso mais adecuado as sUas caracteristicas de xeito que lle permita continuar
con aproveitamento a sua educacién.

DESENVOLVEMENTO DA ALUMNA/ DO ALUMNO

IDENTIFICACION DE NECESIDADES E CONCLUSIONS

A vista dos resultados acadados pola alumna nas probas aplicadas, podemos determinar que
presenta un desfasamento curricular de mdis de dous cursos e, seguindo o establecido no
artigo 21.7 do DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen o ordenacién e
o curriculo da ESO na Comunidade Auténoma de Galicia, a dita alumna/o podera ser
escolarizada no curso inferior ao que lle corresponderia por idade.

,a__de de 202__

A Xefa/O Xefe do Departamento de Orientacion
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13. NORMATIVA

Este punto recolle a normativa mais salientable vinculada coa atencion a
diversidade e tamén convivencia.

-Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de Educacién (BOE do 29 de decembro).

-Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG do 21 de decembro).

-Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se
imparten ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio (DOG
do 26 de outubro).

-Resolucién do 26 de maio de 2022, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional pola que se ditan instruccions para o desenvolvemento
das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria, ESO e bacharelato
no curso 2022/23.

-Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo de educacion infantil na CA de Galicia (DOG do 9 de setembro).

-Decreto 155/2022, de 15 de setembro, polo que se establece a ordenacion e
o curriculo da educacion primaria na CA de Galicia (DOG do 26 de setembro).

-Decreto 156/2022, de 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e
o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na CA de Galicia (DOG do 26
de setembro).

-Decreto 157/2022, de 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién e
o curriculo do bacharelato na CA de Galicia (DOG do 26 de setembro).

-ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a
avaliacién e a acreditacion académica do alumnado dos ensinos de formacién
profesional inicial . Capitulo VI, Alumnado con Necesidades Educativas
Especiais.

-DECRETO 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral
da formacion profesional do sistema educativo de Galicia. Artigo 61° .
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-Orde do 10 de febreiro de 2014, pola que se desenvolve o Decreto 79/2010,
do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia,
con relacion a exencidon da materia de lingua galega.

-Protocolo de Proteccion de Datos Persoais. Xunta de Galicia. Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades .Setembro 2022

-DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do
30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

-Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

Outras referencias de interese para a equidade e a inclusién:

- Plans e programas da Administracion educativa relacionados coa
equidade e a inclusion (PROA+, RAOGAL,Contratos Programa, ...).

- Protocolos establecidos pola Administracién educativa

- Convenios suscritos pola Administracién educativa

- Bolsas e axudas ao estudo para alumnado NEAE.

A Corufa, 16 de Outubro de 2023

A Xefa do Departamento de Orientacion

Fi rmado por FERNANDEZ LOURO

SARA - 32831765R el dia

16/ 10/ 2023 con un certificado
em tido por AC FNMI Usuari os

Asdo: Sara Fernandez Louro
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