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1. Introducion e contextualizacion

A formacién en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions entre os axentes
econdmicos e sociais son cada dia mais complexas.

A consideracion do comportamento econémico das persoas na procura da satisfaccion das sfias necesidades,
asi como da producion e da organizacion dos bens e os servizos necesarios, e da distribucion dos recursos
escasos facilitan a compresion da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos economicos ¢ a linguaxe
especifica utilizada por economistas e medios de comunicacion para analizar eses feitos. O estudo da
economia axuda a percibir ¢ a cofiecer o mundo, ¢ posibilita analizar ¢ afondar nas relaciéns humanas,
facilita a omprension dos conceptos utilizados habitualmente na analise economica e empresarial, serve para
potenciar destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona ferramentas para examinar de
xeito critico a sociedade. E contribue tamén a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o
rigor e a amplitude de perspectivas 4 hora de indagar no cofiecemento de variables como o crecemento, a
pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes cofiecementos
matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita para explicar e transmitir ideas e
conclusidns, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como
unha intensa capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das restantes ciencias
sociais.

A materia de 4° de ESO distribuese en seis bloques que permiten o estudo da economia como ciencia ¢ do
papel dos axentes economicos. No bloque 1 ("Ideas econdomicas basicas") recollense aspectos relativos aos
principios econdmicos, a terminoloxia propia e & metodoloxia da ciencia econdémica. No bloque 2
("Economia e empresa") analizase o papel e o funcionamento do/da axente de empresas na economia. O
seguinte bloque ("Economia persoal") estd dedicado ao estudo da transcendencia das decisions econdémicas
na vida das persoas. O cuarto bloque ("Economia e ingresos e gastos do Estado") repasa o papel estatal no
funcionamento econdémico a través da andlise dos seus ingresos e gastos. No quinto bloque ("Economia e
tipos de xuro, inflacion e desemprego") repasanse os aspectos mais salientables da economia financeira e a
sua repercusion na actividade econémica e o nivel de emprego. E para rematar, o bloque de "Economia
internacional" fai un breve repaso do funcionamento do sector exterior da economia con especial fincapé nas
repercusions da integracion econdmica e a globalizacion.

2. Vinculacion entre obxectivos, secuenciacion e temporalizacién de contidos,
criterios de avaliacidn, estandares de aprendizaxe e grao minimo de consecucion de cada un,
competencias clave, elementos transversais, instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacion.
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ESTANDARES P INSTRUMENTOS
OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE DE COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS DE CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
PRIMEIRA AVALIACION
Bloque 1. Ideas econdmicas bésicas.
ECBI.1.1. Recoiiece
a escaseza de
recursos € a
necesidade de elixir
e
tomar decisions
como as claves dos
BLLE ; problemas bésicos de CCL
Ciehc'ia.conomla como calquera economia, CSC
actividade econdmica e B1.1. Explicar a N Zomprende que CL
a sociedade. economia como t? as as ~ Escaseza de EOE
d B1.2. Principios na toma | ciencia social e giecclons suponerl CA Actividades 20%
-, . renunciar a outras recursos
f de decisions valorar o impacto . .., TIC
economicas ermanente das alternativas ¢ que Toma de decision i 0,
: ., perma - todas as decisions E Proba escrita 80%
B1.3. Escaseza, eleccion | decisions econdomicas ~ . ECC
e asignacion na vida das persoas. tefien consecuencias.
de recursos. Custo de ECBL.1.2. Distingue
oportunidade. forrr}as de
analizar e resolver
problemas
econdmicos, CAA
¢ identifica as stas CDh
vantaxes,
0s seus
inconvenientes e as
suas limitacions.
ECBI1.2.1.
Comprende e utiliza
correctamente CCL Economia positiva
B1.4. O método na BI.2. Identificara | termos da drea da Economia CL
f economfa: VN ECB15.3. normativa EOE Actividades 20%
h modelos econémicos. eeononica basica ¢ 0 S Fronteira CA ¢
. uso dos modelos Diferencia entre e
c B1.5. Fronteira de . : CAA osibilidades TIC
osibilidades de seonomicos, e eeonomia Csc P y Proba escrita 80%
p ucid familiarizarse positiva e economia produccion E
producion con eles. normativa. Custo de
ECB1.2.3. CD oportunidade
Representa e analiza
CMCCT

graficamente o custo
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OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
APRENDIZAXE ESTANDAR AVALIACION
de oportunidade
mediante a fronteira
de posibilidades
de producion.
ECB1.3.1.
Representa as
relacions
B1.3. Tomar que se establecen CMCCT
conciencia dos entre as economias CSC CL
principios domésticas e as . EOE
B1.6.’A§ relacions da (;conomia para empresas. . Fluxo circular da CA Actividades 20%
a economicas aplicar nas ECB1.3.2. Aplica renda TIC
f basicas e a sia relaciéns econdmicas | razoamentos Formas xuridicas . o
representacion basicas cos basicos para basicas E Proba escrita 80%
condicionantes de interpretar problemas CMCCT ECC
recursos e as econoémicos
necesidades. provenientes das CSC
relacions
econdmicas do seu
contorno.
Blogue 2. Economia e empresa
ECB2.1.1. Distingue
as formas
xuridicas das
_ empresas e relaciona
tl?lils.(ize:g}l)tr)::rs;)ss as choals esixencias de CMCCT
PP capital para a CSEE
B2.1. A empresa e o/a Z;sefrc;lmrl::a);ugdlcas sua constitucion e
empresario/ mmpresas, coas CL
relacionar con cada e
a a. una coas stas respf)nsablhdadeg EOE
b B2.2. Elementos, esixencias de capital legais para cada tipo CA Actividades 20%
funcions e obxectivos ECB2.1.2. Identifica
© da empresa. cas .- e valora as TIC .
m B2.3. Clases de resp Qnsablhdades formas xuridicas de E Proba escrita 80%
empresas. 1ega1§ dO.S/das empresas ECC
B2.4. Formas xuridicas propietarios/as ¢ mais apropiadas en
da empresa. xestores/ as, as1 ComO |- . 4a caso, en CAA
as interrelacions funcion das D

das empresas no seu
contorno inmediato

caracteristicas
concretas,
aplicando o
razoamento sobre
clasificacion das
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empresas.

ECB?2.1.3. Distingue
os tipos de
empresas e de
empresarios/as que
actiian no seu
ambito, asi como a
forma de interactuar
€O seu contorno
mais proximo e os
efectos

sociais € ambientais,
positivos e
negativos, que se
observan.

CSIE
CSC

-

B2.5. Proceso produtivo

e factores

produtivos.

B2.6. Sectores da
actividade economica.

B2.2. Analizar as
caracteristicas
principais do proceso
produtivo.

ECB2.2.1. Analiza
os tipos de

factores produtivos e
as relacions

entre produtividade,
eficiencia e
tecnoloxia.

CMCCT
CSC

ECB2.2.2. Identifica
0s sectores
econdémicos, asi
como 0s seus retos

e as suas
oportunidades.

CD
CSC

Produtividade
Eficiencia técnica
e econdmica

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%

B2.7. Fontes de
financiamento das

empresas. Novas formas

de financiamento

B2.3. Identificar as
fontes de
financiamento

das empresas

ECB2.3.1. Explica as
posibilidades

de financiamento das
empresas €
diferencia o
financiamento
externo

CCL
CD
CMCCT

Financiamento
empresarial

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%
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OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
APRENDIZAXE A AVALIACION
ESTANDAR
e o interno, a curto e
a longo prazo,
asi como o custo de
cada unha
e as implicacions na
marcha da
empresa.
ECB2.4.2. Distingue
0s Ingresos e 0s CL
B2.4. Determinar, custos dunha
B2.8. Ingresos e custos para un caso sinxelo, | empresa, calcula Ingresos EOE o
da empresa: a estrutura de o seu beneficio ou a CA Actividades 20%
e e ) , CD Custos
clasificacion. ingresos e sua perda, , TIC
f B2.9. Resultados da custos dunha aplicando CMCCT Calculo' do E Proba escrita 80%
empresa empresa, calculando razoamentos beneficio ECC
o seu beneficio. matematicos,
e interpreta os
resultados.
ECB2.5.1. Identifica
as obrigas
fiscais das empresas
segundo a
sua forma xuridica e
as actividades, CD CL
B2.5. Diferenciar os e sinala o CMCCT Obrigas fiscais do
impostos que funcionamento empresario EOE o
a . . afectan as empresas ¢ | basico CA Actividades 20%
B2.10. Obrigas fiscais . . .
€ das empresas. a importancia do_s impostos e as Ti dei " TIC
f P do cumprimento das | principais 1pos de 1’mpos 08 E Proba escrita 80%
obrigas diferenzas entre eles e caracteristicas ECC
fiscais. ECB2.5.2. Valora a béasicas
achega que
para a riqueza
nacional supén a CSC

carga impositiva que
soportan as
empresas.

SEGUNDA AVALIACION

Bloque 3. Economia persoal
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OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
APRENDIZAXE ESTANDAR AVALIACION
ECB3.1.1. Elabora
un orzamento
ou plan financeiro
persoal, CAA
identificando CD
0s ingr;sos € 0s CMCCT
gastos integrantes,
B3.1. Realizar un e realiza o seu
orzamento persoal seguimento. CL
distinguindo entre os | ECB3.1.2. Utiliza
B3.1. Orzamento . EOE
D persoal. Control tipos de fenamgr{tas CA 20%
de ingresos e gastos. INgresos ¢ gastos, e 1nforrnat¥c'as na CAA Orzamento Actividades ’
E ., controlar o preparacion e TIC
B3.2. Xestion do CD persoal
F orzamento. Obxectivos seu grao de desenvolvemento E . 80%
Lo cumprimento e as dun orzamento ou CMCCT Proba escrita
e prioridades. . . ECC
posibles plan financeiro
necesidades de personalizado
adaptacion. ECB3.1.3 Manexa
graficos de
analise que permiten CAA
comparar
unha realidade CD
personalizada coas CMCCT
previsions
establecidas.
ECB3.2.1.
Comprende as
necesidades
de planificacion e do
B3.2. Decidir con manexo de asuntos CL
racionalidade financeiros ao longo EOE
B3.3. Planificacion ante as alternativas da vida. Esa i 0
3 econdmicofinanceira: econdémicas da vida planificacion CAA Planificacion "l(":lé Actividades 20%
necesidades econémicas | persoal, e vinculase CSIEE financeira persoal . o
m nas etapas da vida relacionalas co 4 prevision realizada E Proba escrita 80%
benestar en cada ECC

propio e social

etapa, de acordo coas
decisions

tomadas e a marcha
da actividade
econdémica nacional.
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OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
APRENDIZAXE ESTANDAR AVALIACION
ECB3.3.1. Recoiiece
e explica a CAA
relevancia do aforro
e do control do CsC CL
B3.3. Expresar unha
B3.4. Aforro e actitude positiva gasto. i EOE
endebedamento. Os cara ao aforro, e ECB3.3.2. Analiza CA Actividades 20%
a plans de pensions. empregar o as vantaxes ¢ TIC
f 0OOB3.5. Risco e aforro como medio inconvenientes do E Proba escrita 80%
diversificacion. para alcanzar endebedamento, CAA ECC
diversos obxectivos, | valorando o risco e cSC
seleccionando a
decision mais
axeitada para cada
momento.
ECB3.4.1.
Comprende os
termos
fundamentais e CCL
describe o
B3.6. O dificiro. funcionamento emect
“B3.7. Contratos B3.4_. Recofiecer o das co_ntas na
financeiros: contas ﬁlrn.cwname.rlto. operativa
¢ tarxotas de débito ¢ bgswo dg difieiro e bancaria.
crédito. d_1ferenc1ar 0s ECB3.4.2. Valora e CL
a 10B3.8. Relacions no tipos d.e contas comp.roba a EOE
b mercado financeiro: bancarias e de pecemdade de Contratacion de CA Actividades 20%
e informacién e tarxetas interpretar as productos TIC
negociacion emitidas como clausulas b . E Prob . 0%
f - DgB3 9 Im-plicaci()ns medios de dos contratos ancarios roba escrita 0
g aos co.n t.ra tos pagamentp, e valorar | bancarios para ECC
financeiros. Dercitos ¢ a oportunidade coﬁecc?r os dereitos e CCL
responsabilidades do seu,uso con as obrlgas_ CAA
dos/das consumidores/as | S2TaNtIAS € que se derivan delas, CD
responsabilidade. asi como a

no mercado financeiro.

importancia de
operar en condicions
de seguridade cando
se empregan
procedementos
telematicos.
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ECB3.4.3. Recoiiece
a capacidade

de negociacion coas
entidades financeiras
e analiza os
procedementos

de reclamacion ante
estas.

CAA
CD

ECB3.4.4. Identifica
e explica as
modalidades de
tarxetas bancarias,
asi como os
elementos e os
procedementos que
garanten a
seguridade na sta
operativa

CCL
CD
CMCCT

gQ

B3.10. O seguro como
medio para

a cobertura de riscos.
Tipoloxia de

seguros

B3.5. Coniecer o
concepto de seguro
¢ a sua finalidade

ECB3.5.1. Identifica,
describe e clasifica
os tipos de seguros
segundo

0s riscos ou as
situacions

adversas nas etapas
da vida.

CAA
CCL
CMCCT

Seguros persoais

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%

Bloque 4. Economia e ingreso

s do Estado

50 -0 O

B4.1. Orzamentos
publicos: ingresos
e gastos do Estado

B4.1. Recoiiecer e
analizar a
procedencia

das principais fontes
de

ingresos e gastos do
Estado, e interpretar
graficos onde se
amose

esa distribucion.

ECB4.1.1. Identifica
as vias de

onde proceden os
ingresos do Estado,
asi como as
principais areas

dos gastos do Estado,
e comenta

as suas relacions

CMCCT
CSC

Ingresos publicos
Gastos publicos
PIB e ciclos

ECB4.1.2. Analiza e
interpreta

datos e graficos de
contido econdémico
relacionados cos
ingresos

e os gastos do

CD
CMCCT

econdomicos

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%
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Estado.

ECB4.1.3. Distingue
nos ciclos
econoémicos o
comportamento dos
ingresos e dos gastos
publicos, asi

como os efectos que
se poden

producir ao longo do
tempo.

CMCCT
CSC

ECB4.1.4. Describe
o contido dos
orzamentos publicos
€ argumenta

a necesidade de
prever os ingresos

e os gastos, e
controlar a sua
execucion

CCL
CSC

[¢]

B4.2. A débeda publica e

o déficit publico.

B4.2. Diferenciar e
explicar os conceptos
de débeda publica e
déficit

publico.

ECB4.2.1.
Comprende e
expresa as diferenzas
entre os conceptos
de débeda publica e
deéficit publico,

asi como a relacion
que se produce

entre eles.

CCL
CMCCT

Débeda publica

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%

-0 o0 e

B4.3. Desigualdades
economicas e
distribucion da renda.

B4.3. Determinar o
impacto para a
sociedade da
desigualdade da
renda e estudar as
ferramentas de
redistribucion da
renda.

ECBA4.3.1. Cofiece e
describe os

efectos da
desigualdade da
renda

e os instrumentos de
redistribucion

desta.

CCL
CMCCT
CSC

Redistribucion
estatal da renda

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
APRENDIZAXE A AVALIACION
ESTANDAR
ECB4.3.2. Interpreta
graficos CAA
representativos CD
da distribucion da CMCCT
renda
TERCEIRA AVALIACION
Blogue 5. Economia e tipos de xuro, inflacién e desemprego
ECBS.1.1. Describe
as causas da
laeinsvioass | e
repercusions CsC
BS5.1. Diferenciar as :ggir;(i);mcas ¢
BS5.1. Tipos de xuro. magnitudes de - -
[1B5.2. Inflacion. tipos de xuro, Eiﬁiﬁéﬁ;ﬁﬁhca ° CL
a 00B5.3. Consecuencias | inflacion e dl(l)s tipos de interese CCL ECOAE Actividad 20%
dos cambios desemprego, . . ctividades 0
¢ nos tipos de xuro e analiza]:r ag relacions ¢ as consecuencias CMCCT N.l vel de presos TIC
e inflacion. entre da stia variacion para CSC Tlpos de xuro E Proba escrita 80%
f 10B5.4. Desemprego: elas e interpretar a . ’
clasificacion e datos e graficos gég;lald; f\:;:olnomla. ECC
consecuencias. vinculados con esas . 0. valorae
magnitudes. interpreta datos
e graficos de contido
econémico CD
relacionados cos CMCCT
tipos de xuro,
inflacion e
desemprego.
ECB5.2.1. Describe
as causas do
B5.5. Causas do desemprego e valora CCL CL
a des‘er.nprego e B5.2. Valorar as stias pr1 ncipais CMCCT EOE
c politicas contra o opcions de politicas 2?; irg;silc(;gse CSC Desemprego: CA Actividades 20%
desemprego. O macroeconomicas sociais . prego: TIC
© desemprego en Galicia. para facer fronte - - tipos ¢ causas E Proba escrita 80%
f T0BS.6. Perspectivas da | ao desemprego ECB5.2.2. Analiza ’
(;cupaéi(:)n . os datos de CD ECC
' d
esemprego en CSC

Espafia e as politicas

contra o desemprego
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ECBS5.2.3. Investiga
e recofiece

vieiros e tendencias
de emprego.

CAA
CD

Blogue 6. Economia internacional

8 o0

B6.1. Globalizacion
econdmica.
00B6.2. Comercio
internacional.

[1B6.3. Integracion
economica e
monetaria europea.
[B6.4. Economia e
ambiente:
sustentabilidade

B6.1. Valorar o
impacto da
globalizacion
econdmica, do
comercio
internacional

e dos procesos de
integracion
econdémica na
calidade

de vida das persoas e
no ambiente.

ECB6.1.1. Valora o
grao de
interconexion

das economias de
todos

os paises do mundo e
aplica a

perspectiva global
para emitir xuizos
criticos

CAA
CSC

ECB6.1.2. Explica as
razons que
xustifican o
intercambio
econdémico

entre paises e que
inflien nel.

CCL
CSC

ECB6.1.3. Analiza e
presenta
acontecementos
econdmicos
contemporaneos

no contexto da
globalizacion

€ 0 comercio
internacional

CAA
CD
CSC

ECB6.1.4. Reconece
e enumera

vantaxes e
inconvenientes do
proceso

de integracion
econdmica e
monetaria da Union
Europea.

CCL
CD
CSC

ECB6.1.5.
Reflexiona sobre os
problemas

CAA
CSC

Comercio
internacional:
ventaxas e
inconvenientes
Globalizacion

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

20%

80%
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ambientais e a siia
relacion co impacto
econdémico
internacional,

¢ analiza as
posibilidades

dun
desenvolvemento
sustentable.

10




2. Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para acadar os
estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das competencias clave. Materiais e recursos
didécticos.

-Presentar as cuestions e problemas economicos contextualizados e relacionando, en todo momento, as
causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e formalista, que achega gran
cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado,
tamén se evitard o enfoque exclusivamente descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade
de informacion, pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.

-Analise dos feitos, valoracion de alternativas, prognostico de efectos e posicions diferentes ante un mesmo
problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria econémica e a economia
real, intentando asegurar a0 mesmo tempo un marco conceptual sobre o cal seguir aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion practica a un caso concreto da
metodoloxia do razoamento econdémico axudara a entender a economia como algo real, util e proximo que
permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do material
ou gravacions videograficas de espazos televisivos onde se traten temas relacionados coa materia e que
presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvimos na aula cos
acontecementos econdomicos cotians. Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos,
institucions ou empresas que poden proporcionar informacioén interesante para a materia coa finalidade da
realizacion de traballos individuais ou en grupo do alumnado, con exposicidon oral ou escrita posterior das
ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.

Materiais e recursos didacticos

Apuntamentos, xornais, paxinas web, libros de economia.

3. Procedemento de avaliacién continua.

En cada unha das tres avaliacions realizaranse duas probas escritas cunha valoracion de cero a dez puntos.
As preguntas sen responder restaran un punto, a partir da segunda. Calcularase a cualificacion media das
probas sempre que o alumno/a acade unha nota minima de catro puntos en cada unha das
probas(Cualificacion media probas)

Ademais valorarase a atitude, o esforzo e a resolucion das actividades propostas na aula (Cualificacion
actividades).

A cualifiacion de cada avaliacion obterase mediante o calculo dunha media aritmética ponderada dacordo as
seguintes porcentaxes:

Ponderacion
Cualificacion media probas 80%
Cualificacion actividades 20%

O alumnado cunha cualificacion igual ou superior a cinco tera superada a avaliacion correspondente.
A cualificacion final do curso sera a media aritmética simple das cualificacions acadadas en cada avaliacion,
sendo un catro a nota minima exixida en cada avaliavion para facer dito célculo.

Aquel alumnado que non tefia superado unha ou mais avaliacions realizara a correspondente proba escrita de
recuperacion. Habera unha proba de recuperacion para cada unha das tres avaliacions, que se valorara de
cero a dez puntos, sendo necesario obter unha cualificacién minima de cinco puntos para superar a
avaliacion.

4. Procedemento de avaliacion extraordinaria

Por outra banda aquel alumnado que perda o dereito a4 avaliacion continua pola aplicacion do regulado no

regulamento de réxime interno do centro realizaran unha proba escrita no mes de xufio.

O Departamento de Economia participa do programa PLAN LECTOR do centro, permitindo ao alumnado a
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lectura dentro do seu horario que est4 planificada no plan lector.

1° BACHARELATO
MATERIA Economia
GRUPOS B
PROFESOR Xosé Manoel Firvida Plaza
1. Introducién e contextualizacién.

A formacion en economia faise necesaria nun contexto globalizado, no que as relacions entre os axentes economicos e
sociais son cada dia mais complexas. A consideracion do comportamento econémico das persoas na procura da
satisfaccion das suas necesidades, asi como da producion e da organizacion dos bens e os servizos necesarios, ¢ da
distribucion dos recursos escasos facilitan a compresion da realidade social.

Calquera persoa necesita cofiecer as regras basicas que explican os acontecementos econdomicos ¢ a linguaxe especifica
utilizada por economistas e medios de comunicacion para analizar eses feitos. O estudo da economia axuda a percibir e
a cofiecer o mundo, e posibilita analizar e afondar nas relaciéons humanas, facilita a comprension dos conceptos
utilizados habitualmente na analise econdmica e empresarial, serve para potenciar destrezas de razoamento, abstraccion
e interrelacion, e proporciona ferramentas para examinar de xeito critico a sociedade. E contribiie tamén a desenvolver a
curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de perspectivas a hora de indagar no cofiecemento
de variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, o ambiente, etc. Proporciona importantes
cofiecementos matematicos e estatisticos, habilidades de comunicacion oral e escrita para explicar ¢ transmitir ideas e
conclusions, con argumentos e evidencias empiricas, sentido da ética e respecto polo ser humano, asi como unha intensa
capacidade de traballo, tanto individual como en equipo.

O enfoque empregado pola economia na resolucion dos problemas sociais distinguea das restantes ciencias sociais.

2. Vinculacion entre obxectivos, secuenciacion e temporalizacion de contidos,
criterios de avaliacion, estdndares de aprendizaxe e grao minimo de consecucion de cada un,
competencias clave, elementos transversais, instrumentos de avaliacion e criterios de
cualificacion.



GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS,DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS,
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS p CUALIFICACION
APRENDIZAXE < AVALIACION
ESTANDAR
PRIMEIRA AVALIACION
Bloque 1. Economia e escaseza. A organizacion da actividade econdémica
ECBI.1.1.
Reconece a
escaseza ,
ca Economia e
escaseza.
B1.1. Explicar o corresp ondente Observacion  do CL
necesidade . EOE
. B1.1. Escaseza, problema da .. contido . 10%
1 . . ., de elixir entre L. CA Actividades
eleccion e asignacion | escaseza: recursos ., CAA econodmico das
1 decisions - .. TIC
de recursos. Custo de | escasos e . CMCCT relacions sociais. .
. . alternativas, N E Proba escrita
oportunidade. necesidades Recofiecemento 90%
e como problema ECC
ilimitadas. méis do custo de
. oportunidade
determinante .
dunha decision
para afrontar en
todo sistema
econdémico.
ECB1.2.1.
Analiza as
respostas
B1.2. Observar os | as preguntas clave CSC
problemas sobre a CMCCT
econdmicos organizacion CD
B1.2. Mecanismos du’nha sociedade, dps principais CL
. . asi sistemas
de asignacion . L Os axentes EOE o
a como analizar e econdémicos. o .. 10%
h de recursos. expresar unha ECBl1 2.2 econdmicos. CA Actividades
. B1.3. Analise e presar e O fluxo circular TIC
i ., valoracion Relaciona, para a .
comparacion dos I , da renda. E Proba escrita o
1 . critica das formas | sta 90%
sistemas ., . ., ECC
cconémicos de resoluciéon interpretacion, os
’ desde o punto de cambios mais CSC
vista recentes no CD
dos sistemas escenario CAA
economicos. economico
mundial coas
circunstancias
técnicas,




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS £ CUALIFICACION
APRENDIZAXE : AVALIACION
ESTANDAR
econdmicas,
sociais e politicas
que os explican, a
partir de
casos concretos
de analise.
ECB1.2.3.
Compara sistemas
econdémicos, CAA
utilizando CDh
exemplos CSC

actuais do ambito
internacional.




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS,DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS,
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS p CUALIFICACION
APRENDIZAXE < AVALIACION
ESTANDAR
CBolrf(; E;it??la B1.3. Comprender
actividade O.meFOdo
econdémica e 01ent1ﬁcq .
sociedade que se utiliza na ECB1.3.1
B1.5. Principios na drea da . , Distingue as
toma de decisions ccononila, ast proposicions A “’?n.a de
. . como identificar . descisions.
i economicas. as economicas CAA Interpretacione
1 B1.6. Modelos fases da positivas das CMCCT manrip ulacion de
econémicos. investigacion proposicions datospe graficos
e, |G| St
gl 7 \informaci()nv " | en economia e 0s vas.
. modelos
econdémica: .
econdmicos.

interpretacion de
datos e graficos.




OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES
DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE
AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

ECB1.3.2.
Interpreta os
modelos

de representacion
da realidade
econdémica, €
emprega os
termose a
metodoloxia
apropiados para
analizar
problemas
econdmicos
concretos

CCL
CMCCT
CD

Bloque 2. A actividade pr

odutiva

o 8 — ~

B2.1. Proceso
produtivo e factores
de producion.

B2.1. Analizar as
caracteristicas
principais do
proceso
produtivo.

ECB2.1.1.
Expresa unha
vision

integral do
funcionamento do
sistema

produtivo
partindo do
estudo

da empresa e a

CAA
CCL
CSC

-A estrutura
produtiva: proceso
produtivo e
factores de
producion.

-Obtencién e
analise do custo
de producién e do

beneficio.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%




OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES
DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE
AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

stia participacion
en sectores
econdémicos, asi
como

a sua conexion e
interdependencia.

B2.2. Division
técnica do traballo,
produtividade e
interdependencia.

B2.2. Explicar as
razdéns do proceso
de division
técnica do
traballo.

ECB2.2.1.
Relaciona o
proceso de
division técnica
do traballo coa
interdependencia
econdémica nun
contexto global.

CSC
CMCCT

ECB2.2.2.
Clasifica e define
0s

factores
produtivos, e
describe as
relacions entre
produtividade,
eficiencia

e tecnoloxia.

CMCCT
CCL

Division técnica
do traballo,
produtividade,
eficiencia e
interdependencia
econdémica.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%

8 —~ o

B2.3. Globalizacion:
cambios no

sistema produtivo ou
na organizacion

da producion.

B2.3. Identificar
os efectos da
actividade
empresarial para a
sociedade

e a vida das
persoas.

ECB2.3.1.
Analiza para
explicar

as repercusions da
actividade das
empresas, tanto
nun ambito
proximo

coma nun ambito
internacional.

CSIEE
CCL

Globalizacion.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS,DE ESTABEARES COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS,
AVALIACION CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS p CUALIFICACION
APRENDIZAXE < AVALIACION
ESTANDAR
B2.4. Expresar os ED.CB.2'4'1'
bxectivos € as . istingue ¢
0 . interpreta CSIEE
funcidns .
. 0s obxectivos € as CAA
principais das funciéns das CL
. empresas, empresas EOE 10%
h B2.4. Empresa: utilizando ' CA Actividades
; obxectivos e referencias reais Areas da empresa TIC
m funcidns. do,amblto ECB2.4.2. E Proba escrita 90%
proximo e . ., ECC
transmitindo a Explica a funcion
utilidade creadora
que se xera coa de utilidade dos CD
X .. bens das CCL
sua actividade.
empresas.
B2.5. Eficacia, . ECB2.§.1. CL
L B2.5. Relacionar e | Determina e
eficiencia e distinguir a interpreta EOE 10%
i efectividade. ngul rpreta e, CA Actividades ?
L eficiencia a eficiencia CD Eficiencia técnica
1 B2.6. Eficiencia na L. L. . TIC
-, técnica e a técnica e CMCCT € econdmica. .
m producion: - . E Proba escrita
.. eficiencia economica a 90%
eficiencia técnica e . . ECC
. economica. partir dos casos
econdémica.
formulados
ECB2.6.1.
B2.6. Calcular e Calcula, clasifica
controlar os e
custos tiliza diversos CL
B2.7. Custos de eli)s beneficios ?1 osZ de :ustos EOE 10%
i producion. Calculo P C Custos de CA Actividades ’
1 das empresas, ¢ fixos e variables, .
1 e analise dos custos . . produccion e TIC
.y representar e totais, medios e CMCCT . .
m de producion . o beneficios E Proba escrita o
. interpretar marxinais, e CD 90%
e dos beneficios. , ECC
graficos representa ¢
relativos a eses interpreta
conceptos. graficos de
custos.




OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES
DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE
AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

ECB2.6.2.
Calcula, analiza e
interpreta

os beneficios
dunha empresa

a partir de
supostos de
ingresos

e custos dun
periodo.

CMCCT
CD

B2.8. Funcion de
producion.

B2.7. Analizar,
representar e
interpretar

a funcion de
producién dunha
empresa a partir
dun caso dado.

ECB2.7.1.
Representa e
interpreta
graficos de
producion total,
media

e marxinal, a
partir de supostos
dados.

CMCCT
CD

Producion e
produtividade

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%




SEGUNDA AVALIACION

Bloque 3. 0 mercado e o sistema de prezos

ECB3.1.1.
Representa
graficamente
os efectos das CMCCT
B3.1. Curva de variacions CD
demanda. das variables no
Movementos funcionamento
ao longo da curva de dos mercados.
demanda B3.1. Interpretar, | ECB3.1.2. Define
e desprazamentos na .
a partir do e expresa
curva funcionamento matematicamente CL
de demanda. . CMCCT
. do mercado, as as variables que Oferta e demanda EOE o
. Elasticidade da L . CCL 1 . .. 10%
i variacions determinan a analise grafico CA Actividades
demanda. X . i
1 en cantidades ofertaca mais analitico. TIC
B3.2. Curva de S .
m demandadas demanda. O equilibrio e as E Proba escrita o
oferta. Movementos . 90%
e ofertadas de ECB3.13 suas alteracions. ECC
ao longo da curva de b . 1.5,
oferta o fens.? sedrwzos en | Analiza as
desprazamentos na dl.m:l(;n . bl elasticidades
curva da oferta. 1stintas variaoles. de demanda e de
Elasticidade da oferta,
oferta. interpretando CMCCT
B3.3. Equilibrio do os cambios en CD
mercado. presos
e cantidades, asi
€Omo 0s seus
efectos sobre os
ingresos totais.
B3.4. Estruturas de B3.2. Analizar o ECB3.2.1.
. . CL
mercado e funcionamento de | Analiza e
a . . EOE o
modelos de mercados reais e compara o Competenica . 10%
h . , . CA Actividades
. competencia. observar as suas funcionamento CMCCT perfecta vs
i . . . . TIC
B3.5. Competencia diferenzas cos dos tipos de CCL competencia .
1 , ) E Proba escrita o
m perfecta. modelos, asi mercados, imperfecta ECC 90%
Competencia como as stias e explica as stias
imperfecta. consecuencias diferenzas.




Monopolio. para ECB3.2.2. Aplica
Oligopolio. os/as a analise dos
Competencia consumidores/as, | tipos de mercados
monopolistica. as empresas a casos reais CAA
ou os estados. identificados a
. CSC
partir da
observacion
do ambito mais
inmediato.
ECB3.2.3. Valora
de forma critica
os efectos que se
derivan sobre CSC
os axentes
intervenientes nos
diversos
mercados.
Bloque 4. A macroeconomia
ECB4.1.1. Mide,
interpreta e
B4.1. Distinguir expresa
B4.1. Lo L.
. ) as principais as principais CMCCT
Macromagnitudes: . .
., magnitudes magnitudes CD
producion. . s
macroeconomicas, | macroeconomicas CSC
Renda. Gasto. N
g operar como indicadores CCL CL
B4.2. Equilibrio . . .,
. con elas e analizar | da situacion EOE o
g macroecondémico: , - .. 10%
as suas economica dun ey CA Actividades
h demanda e oferta . ., . Equilibrio
i agregadas interrelaciéns, pa’s. macroeconoémico Tic
T, valorando os ECB4.1.2. E Proba escrita o
1 B4.3. Inflacién e . . . 90%
. inconvenientes Relaciona as ECC
tipos de xuro. e as limitacions rincipais
B4.4. Os vinculos ue presentan pmacrolzrna nitudes
dos problemas que presel romag CAA
. como indicadores | e utilizaas para
macroecondomicos € a . CSC
. ., da calidade establecer
sua interrelacion. . .,
de vida. comparacions con

caracter
global.




ECB4.1.3.
Analiza de forma
critica

os indicadores
estudados e
valora

0 seu impacto, 0s
seus efectos e

as suas
limitacions para
medir a

calidade de vida.

CSC

B4.5. Indicadores do
desenvolvemento

da sociedade: as
macromagnitudes

e as suas limitacions.

B4.2. Interpretar
datos e
indicadores
econdémicos
bésicos € a stia
evolucion.

ECB4.2.1. Utiliza
e interpreta a
informacién
contida en taboas
e

graficos de
variables
macroeconomicas
e a sua evolucion
no

tempo.

CMCCT
CD

ECB4.2.2.
Considera
investigacions
e publicacidns
econdémicas
de referencia
como fonte de
datos
especificos, e
recofiece 0s
métodos

de estudo
utilizados por
economistas.

CAA
CD

ECB4.2.3. Opera
con variables
econdémicas
mediante

CD
CMCCT

Macromagnitudes
Obtencién do
produto nacional e
calculo e
interpretacion das
principais
magnitudes
relacionadas

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%




aplicaciéns
informaticas,
analizaas e
interprétaas,

e presenta as suas
valoracions

de caracter
persoal

E»—t»—-:r‘m

B4.6. Mercado de
traballo.
Desemprego:
tipos e causas.

B4.3. Valorar a
estrutura do
mercado

de traballo € a sta
relacion

coa educacion € a
formacion,
analizando

de xeito especial o
desemprego.

ECB4.3.1.
Examina e
interpreta

datos e graficos
de contido
econdmico
relacionados co
mercado

de traballo.

CMCCT
CD

ECB4.3.2. Valora
arelacion da
educacién e a
formacion coas
probabilidades de
obter un emprego
e mellores
salarios.

CSC
CAA

ECB4.3.3.
Investiga e
recofece
vieiros de
ocupacion e
tendencias
de emprego

CAA
CD

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%

T o= = S0

B4.7. Politicas contra
o desemprego.

O desemprego en
Galicia.

B4.4. Estudar as
opcions de
politicas
macroeconomicas
para facer

fronte a inflacion
e ao desemprego.

ECB4.4.1.
Analiza os datos
de

inflacion e
desemprego en
Espafia

e as alternativas
para loitar
contra o

CD
CSIEE

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%
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desemprego e a

inflacion.
TERCEIRA AVALIACION
Bloque 5. Aspectos financeiros da economia
Erso'gé:;e;:“ecer ° | ECBS.1.1. cL
B5.1. O difieiro na . Analiza e explica EOE o
. economia: tipoloxia crgaglon do o funcionamento CSC Procgs’o de CA Actividades 10%
i . difieiro, os n CMCCT creacion do
1 e funcionamento. cambios do difieiro e do cD difieiro TIC
B5.2. Proceso de sistema ’ E Proba escrita o
., . no seu valor e a . CCL 90%
creacion do difeiro. forma en que estes financeiro nunha ECC
. 4 economia.
se miden.
B5.2. Describir as
teorias
explicativas ESS);?(;!&S CL
a sobre as causas da causas da EOE 10%
d B5.3. Teorias inflacion inflacién e valora -A inflacion: CA Actividades ’
h explicativas da e os seus efectos as siias CSC medida, clases, TIC
i inflacion. sobre os/as - CD causas e efectos E Proba escrita o
. repercusions 90%
1 consumidores/as, cconbmicas e ECC
as empresas e sociais
o conxunto da ’
economia.
ECB5.3.1. Valora
o papel do
B5.3. Explicar o sistema CL
funcionamento do | financeiro como EOE
B5.4. Sistema sistema financeiro | elemento CAA CA Actividades 10%
i financeiro. Novas e cofiecer as canalizador CSC TIC
1 formas de caracteristicas dos | do aforro ao cD E Proba escrita
financiamento. seus principais investimento, e ECC 90%
produtos e identifica os
mercados. produtos e os
mercados
que o comporien.
a ECB5.4.1. Razoa As politicas CL
et = 0
d B5.5. Politica B5.4. Analizar os gz i(())rrgl;f(r)lstlca’ CAA monetarias: EC(XS Actividades 10%
h monetaria: tipos de politica reais. sobre as CMCCT concepto, tipos e TIC
i instrumentos. monetaria. Y CSC efectos Proba escrita o
| accions E 90%
de politica ECC

11




monetaria € o seu
impacto
econdmico e
social.

_ TN — e

B5.6. Banco Central
Europeo.

B5.7. Mecanismos da
oferta e

demanda monetaria:
efectos sobre

os tipos de xuro.

B5.5. Identificar o
papel do Banco
Central Europeo e
a estrutura da

sua politica
monetaria

ECB5.5.1.
Identifica os
obxectivos

e a finalidade do
Banco Central
Europeo,

€ razoa sobre o
seu papel e

0 seu
funcionamento.

CSC
CMCCT
CD

ECB5.5.2.
Describe os
efectos das
variacions dos
tipos de xuro na
economia.

CMCCT
CCL

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%
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Blogue 6. O contexto internacional da economia

B6.1. Comercio CL
internacional: causas . ECB6.1.1. EOE o
g e teorias. gg;{t;tgi?g;ss Identifica e CSC CA Actividades 10%
i B6.2. Balanza de entre ddas describe os CCL TIC
1 pagamentos, con cconomias fluxos comerciais CMCCT E Proba escrita 90%
especial referencia a ' internacionais ECC °
espaiola.
ECB6.2.1.
Explica o proceso
B6.2. Examinar os Sf)o eracion e
procesos de intepraci(')n CL
B6.3. Cooperacion e | integracion ecofémica EOE 10%
a integracion economica e . CA Actividades °
. e . producido na CSC
i econdmica. describir Unién Euronea CCL TIC
1 B6.4. Union Europea | os pasos que se ere ﬂexionap ar’a E Proba escrita 90%
(UE). produciron no valorar as P ECC 0
]C;LSIOO d:aUmon repercusions e as
ped. implicacions para
Espafia nun
contexto global.
ECB6.3.1.
Expresa as razons
B6.3. Analizar e gﬁztiﬁcan o CSC
B6.5. Globalizacion | valorar as causas . . CCL
- intercambio
a econdmica e e as cconémico CL
b financeira: causas e consecuencias da entre paises EOE 10%
h consecuencias. globalizacion p ’ CA Actividades ’
; B6.6. Organismos econdmica, asi ECB63.2. TIC
1 econdmicos como o papel Describe as E Proba escrita 90%
internacionais: dos organismos implicacions ECC
p mecanismos de s.econ()mi.cos . e os efectos da CAA
regulacion. internacionais globalizacion CD
na sta regulacion. | o.onémica CI\C/ISST

nos paises e
reflexiona sobre
a necesidade da

13




stia regulacion
e da sta
coordinacion.

Bl

oque 7. Desequilibri

0s econodmicos e o papel do estado na economia

—_——0 oW

B7.1. Ciclos
econodmicos: crises
na

economia.

B7.2. Politicas
macroeconomicas
de crecemento,
estabilidade e
desenvolvemento.
B7.3. Ambiente:
recurso sensible e
escaso.

B7.4. Pobreza e
subdesenvolvemento:
causas e posibles
vias de

solucion.

B7.1. Reflexionar
sobre o impacto
do crecemento €
as crises ciclicas
na economia € 0s
seus efectos na
calidade de vida
das persoas, o
ambiente € a
distribucion da
riqueza

anivel local e
mundial.

ECB7.1.1.
Identifica e
analiza os
factores e as
variables que
inflien

no crecemento
econodmico, no
desenvolvemento
ena
redistribucion
da renda.

CSC
CMCCT
CD

ECB7.1.2.
Diferencia os
conceptos

de crecemento e
de
desenvolvemento.

CCL
CMCCT

ECB7.1.3.
Recoiiece e
explica as
consecuencias do
crecemento

sobre a
reparticion da
riqueza,

sobre o ambiente
e sobre a calidade

de vida.

CSC
CCL

Crises ciclicas da
economia.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%




ECB7.14.
Analiza de forma
practica

os modelos de
desenvolvemento
dos paises
emerxentes e

as oportunidades
que tefien os
paises en vias de
desenvolvemento
para crecer e
progresar.

CAA
CSC
CD

ECB7.1.5.
Reflexiona sobre
0s

problemas
ambientais € a sua
relacion

co impacto
econdmico
internacional
analizando as
posibilidades
dun
desenvolvemento
sustentable.

CSC
CMCCT

ECB7.1.6.
Desenvolve
actitudes
positivas en
relacién co
ambiente

e valora a
consideracion da
proteccion

do ambiente na
toma de
decisions
econdémicas.

CSC
CAA

15




ECB7.1.7.
Identifica os bens
ambientais

como factor de
producion
escaso, que
proporciona
inputs e

recolle refugallos
e residuos, o

que supdn valorar
0s custos
asociados

CSC
CMCCT

ECB7.1.8.
Reconece a
evolucion

ciclica da
actividade
economica,
describe as fases,
as representa
graficamente e
considera as suas
consecuencias
sociais.

CMCCT
CSC

—_—0 o

B7.5. Politica fiscal e
orzamentos
publicos.

B7.6. O Estado na
economia: funcions.
B7.7. Os fallos do
mercado ¢ a
intervencion do
sector publico.

B7.8. Redistribucion
derendae

B7.2. Explicar e
ilustrar con
exemplos
significativos as
finalidades

e as funciéns do
Estado

nos sistemas de
economia de
mercado, €
identificar os

ECB7.2.1.
Distingue e
explica as
funcions do
Estado: fiscais,
estabilizadoras,
redistributivas,
reguladoras

e provedoras de
bens e

servizos publicos.

CCL
CMCCT

O papel do sector
publico na
economia ao
longo da historia e
na actualidade.
-Estrutura do
sector publico
galego.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%
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riqueza: igualdade de
oportunidades.

principais
instrumentos que
utiliza, valorando
as vantaxes € 0s
inconvenientes
do seu papel na
actividade
econdmica.

ECB7.2.2.
Identifica os
principais

fallos do
mercado, as suas
causas

e os seus efectos
para os axentes
que intervefien na
economia, € as
opcions de
actuacion por
parte do

Estad

CSC
CMCCT
CD

ECB7.2.3.
Clasifica e
describe os
elementos
integrantes dos
orzamentos
publicos e
argumenta a
necesidade de
prever os ingresos
e os gastos, e
controlar a sua
execucion

CAA
CMCCT
CD
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3. Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para acadar os
estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das competencias clave. Materiais e
recursos didacticos.

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo momento,
as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e formalista, que achega
gran cantidade de conceptos pero non a suficiente

capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitard o enfoque
exclusivamente descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade de informacion,
pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.

-Analise dos feitos, valoracion de alternativas, prognostico de efectos e posicions diferentes ante un
mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade economica, buscando integrar a teoria econdmica e a
economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual sobre o cal seguir
aprendendo.

-A realizacidn de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacidn practica a un caso concreto da
metodoloxia do razoamento econdémico axudard a entender a economia como algo real, util e
préoximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do
material ou gravacions videograficas de espazos televisivos onde se traten temas relacionados coa
materia € que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos
desenvolvimos na aula cos acontecementos econdmicos cotidns. Consulta de péxinas web de
determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden proporcionar informacion
interesante para a materia coa finalidade da realizacién de traballos individuais ou en grupo do
alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos
realizados.

Materiais e recursos didacticos

Apuntamentos elaborados polo departamento.
Aula virtual do centro.

4. Procedemento de avaliacidn continua.

En cada unha das tres avaliacions realizaranse duas probas escritas cunha valoracion de cero a dez puntos.
(Cualificacion proba).

As preguntas sen resposta restaran un punto, a partir da segunda.

Calcularase a cualificacion media das probas sempre que o alumno/a acade unha nota minima de catro
puntos en cada unha das probas (cualificacion media probas).

Ademais valorarase a atitude, o esforzo e a resolucion das actividades propostas na aula (Cualificacion
actividades).

A cualifiacion de cada avaliacion obterase mediante o calculo dunha media aritmética ponderada dacordo as
seguintes porcentaxes:

Ponderacion
Cualificacién proba 90%
Cualificacion actividades 10%

O alumnado cunha cualificacion igual ou superior a cinco tera superada a avaliacion correspondente.
A cualificacion final do curso serd a media aritmética simple das cualificacions acadadas en cada avaliacion,
sendo un catro a nota minima exixida en cada avaliavion para facer dito calculo.

Aquel alumnado que non tefia superado unha ou mais avaliacions realizara a correspondente proba escrita de
recuperacion.

18



5. Procedemento de avaliacion extraordinaria

Por outra banda aquel alumnado que perda o dereito & avaliacion continua pola aplicaciéon do regulado no
regulamento de réxime interno do centro realizara unha proba escrita no mes de xufio.

6. Procedemento para o seguimento e avaliacién das materias pendentes.

O longo do curso realizaranse titorias cos alumnos coa materia pendente guiando a preparacion da asignatura
de cara 4 sua recuperacion a través da resolucion de dubidas e correcion dos exercicios propostos.
Realizarase unha tinica proba escrita no mes de marzo que se puntuara de cero a dez, sendo necesario acadar
cinco puntos para ter superada a materia. O alumnado podera presentarse aos exames parciais do curso para a
recuperacion da materia.
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2° BACHARELATO (propia da modalidade)

MATERIA Economia da empresa
GRUPO B
PROFESOR Xos¢ Manoel Firvida Plaza
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1. Introducién e contextualizacioén.

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da economia especializada
nun determinado suxeito econdmico: a empresa. Tratase dunha ciencia que, por unha banda, procura a
explicacion do fendomeno econdmico da empresa e, por outra, a actuacion sobre ela para alcanzar certos fins.
A tendencia actual dirixese a tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos
interdisciplinarios que traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa ¢ un axente esencial da actividade econdmica. As empresas constituen as células elementais de
produciéon que integran o organismo economico a través das cales se conseguen o0s obxectivos
macroeconémicos e, por iso, ocupan a atencion dos/das economistas. E na economia contemporanea onde
acha a sua plenitude, xa que a division do traballo, a especializacion, o desenvolvemento do sistema
monetario e a amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e caracteristicas
peculiares a unidade auténoma de producion, que constitie o obxecto real da economia da empresa. Nesta
materia traballaranse cuestions como a razon da existencia das empresas, as suas caracteristicas, os tipos de
organizacion e de funcionamento, e os factores que inflien na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na andlise de distintas areas e funcions da
empresa, estrutirase nos bloques seguintes: "A empresa", no que se describen os seus elementos, as suas
funcidns e os seus obxectivos; "Desenvolvemento da empresa", onde se fai unha analise das decisions de
dimension e localizacion, e das estratexias de crecemento; "Organizacion e direccion da empresa”, no que se
explica a planificacion, a organizacion e a xestion dos recursos da empresa; "A funcion produtiva", para
analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos derivada deles; "A funcion comercial da
empresa", que repasa as principais decision da empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou servizos;
"A informacién na empresa", para comprender a importancia de contar con datos e informacion relevante e
precisa na toma de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A funcioén financeira",
onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e, conseguintemente, constitie un
elemento de redistribucion da renda nacional. O desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da
empresario/a deben estar guiados pola responsabilidade social € o comportamento ético, mais ala da procura
duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se exerciten ¢ medren
a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a elaboracion de reflexions persoais € a toma de
decision fundamentadas, asi como a concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha
contribuir ao desenvolvemento da competencia matemadtica ¢ das competencias bdsicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacion lingiiistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender, ¢ do sentido da
iniciativa e o espirito emprendedor.
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2. Vinculacidn entre obxectivos, secuenciacion e temporalizacion de contidos, criterios de avaliacidn, estandares de aprendizaxe e grao minimo
de consecucion de cada un, competencias clave, elementos transversais, instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacion.
] GRAO MINIMO
OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
PRIMEIRA AVALIACION
Blogue 1. A empresa
BI.1. EEBI1.1.1.
Describir e Distingue as
interpretar os formas
elementos da xuridicas das
empresa, as empresas e cD
BI.1. A clases relacionaas CMCCT Concepto de
empresa ¢ o/a | de empresas e | coas esixencias de CSIE empresa.
empresario/ as suas capital e
a. funcidns coas Clasificacion.
B1.2. na economia, responsabilidades Teorias sobre a CL
a Elementos, asi como as para cada empresa. EOE 10%
d funcions e formas tipo. CA Actividades
i obxectivos xuridicas que | EEB1.1.2. A empresa como TIC
1 da empresa. adoptan, e Identifica e valora sistema. E Proba escrita
. 90%
m B1.3. Clases | relacionar as ' Empresa e ECC
de empresas. | con cadaunha | formas xuridicas empresario.
B1.4.'Marco as - de empresa mais Funciéns e
xur.id.lco da responsabilida | apropiadas en cada cD obxectivos  da
act1v1dad§ des . caso en funcion CMCCT empresa
empresarial. | legais dos/das | das caracteristicas
propietarios/as | concretas,

e xestores/as, €
as esixencias
de

capital.

aplicando o
razoamento sobre
clasificacion

das empresas.
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OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

EEB1.1.3. Analiza,
para un
determinado

caso practico, 0s
criterios

de clasificacion de
empresas: segundo
a natureza da
actividade

que desenvolven, a
stua dimension,

o nivel tecnoloxico
que alcanzan, o
tipo de mercado en
que operan, a
férmula xuridica
que adoptan, € o
seu caracter
publico ou
privado.

CAA
CD
CMCCT

EEBI1.1.4.
Describe os
elementos

da empresa en
relacion coas
funcidns

que desenvolven e
0s obxectivos

que procuran
dentro do sistema.

CCL
CSIEE

23




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS’DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTQS CRITERIOS’
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
EEB1.2.1.
Identifica os tipos
de
empresas € de
empresarios/as ue CD
p aue | emcer
actian no seu
, CSC
B1.2. contorno, asi como CSIEE
Identificar e a forma de
analizar os relacionar co seu A creacion
tra.zos ‘ co’n.torn(r) . de valor
B15 principais do MAis proximo como
Contorno da | contorno en EEBl.%.Z. Analiza obxectivo
empresa. que a relacion entre empresarial
a a empresa empresa, sociedade CL
Bl.6. :
d Responsabili desenvolve a e ambiente, € EOE
h ponsz sua actividade | valora os efectos CD A empresa CA Actividades 10%
. dade social e . . e o seu
1 ambiental da e explicar, a positivos e CSC TIC
| partir deles, as | negativos CSIEE contorno. E Proba escrita 90%
empresa. . .,
m B1.7 estratexias e as | das actuacions das A ECC
p Funcionamen decisions empresas ' responsabili
. adoptadas, nas esferas social e dade social
to e creacion bl biental
de valor e as posit ’es ambiental. . da empresa:
1mpllga010ns EEBl23 Analiza a ética dos
sociais a actividade das negocios.
e ambientais empresas como
da sua elemento
actividade. dinamizador
de progreso CSC
PIOEIeso, CSIEE

estimando a

sta creacion de
valor para a
sociedade

e para a cidadania.
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS’DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTQS CRITERIOS’
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
Bloque 2. Desenvolvemento da empresa
B2.1. EEB2.1.1.
Localizacién Describe ¢ analiza Formas de
. ., 0s desenvolve
e dimension mento:
empresarial. factorgs que .,
B2.2. determinan a Z’fpani‘on €
. i iversificac
de unh CMCCT
crecemento | B2.1. unha empresa, Crecemento
interno e Identificar e evaloraa da empresa:
externo. analizar as transcendencia interno e
B2.3. estratexias futura para a externo.
Pequenas e de crecemento | empresa desas . CL
i i5i6 decisions. Estratexias
d medianas e as decisions de fusion e EOE
; empresas: tomadas polas | EEB2.1.2. Valora de CA Actividades 10%
1 estratexias de | empresas, o crecemento da adauisicion TIC
m mercado. tendo en empresa como q ’ E Proba escrita 90%
B2.4. consideracién | estratexia CD Cooperacio ECC
Importancia | as competitiva CMCCT n entre
das pequenas | caracteristicas | © relaciona as CSIEE empresas.
e do marco economias de
medianas global en que | escalacoa A .
empresas actlian. dimension optima mnternacion
(PME) na da empresa. alizacion e
economia. EEB2.1.3. 20m etenci
B2.5. Identifica e explica CCL a l(f)bal
Internacional as & ’
S . CMCCT
izacion, estratexias de CSIEE A empresa
compe tencia especializacion e multinacion
global e diversificacion al.
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OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

tecnoloxia.
B2.6.
Empresa
multinacional
: aspectos
positivos e
negativos do
seu
funcionament
0.

EEB2.1.4. Analiza
as estratexias

de crecemento
interno e externo a
partir de supostos
concretos.

CAA
CD
CMCCT

EEB2.1.5.
Examina o papel
das

pequenas ¢ das
medianas empresas
no noso pais, €
valora as suas
estratexias e as
suas formas de
actuar, asi como as
suas vantaxes

€ 0S seus
inconvenientes.

CSC
CSIEE

EEB2.1.6.
Describe as
caracteristicas

e as estratexias de
desenvolvemento
da empresa
multinacional,

e valora a
importancia da
responsabilidade
social e ambiental.

CCL
CSC
CMCCT
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
EEB2.1.7. Estuda
o impacto da
incorporacion da
innovacion e das
novas tecnoloxias CDh
na estratexia da CMCCT
empresa, € CSC
relaciénao coa
capacidade
para competir de
xeito global.
Bloque 3. Organizacion e direccion da empresa
B3.1. B3.1. Explicar | EEB3.1.1.
Division a Reflexiona sobre a Concepto
técnica do planificacion, | division técnica do de o
traballo e a traballo nun 0rganizacio
necesidade organizacion e | contexto global de CMCCT 1.
de a xestion dos interdependencia CSC Organizaci
d organizacion | recursos econdmica para én e CL
; no dunha valorar as Sl{laS xerarquia. EOE o
1 mercado empresa, consecuencias N CA Actividades 10%
m actual. valorando sociais. Xestion dos TIC
B3.2. as posibles EEB3.1.2. recursos E Proba escrita 90%
p Funciéns modificacions | Describe a humanos. ECC
b:?isicas da para realizar estrutura Organizaci
direc cion. en funcion do | organizativa, o CCL 6n formal e
B3.3. ambito en que | estilo de direccion, | CMCCT organizaci6
Planificacion | desenvolve a as canles de CSIEE n informal.
e toma de sta actividade | informacion e de )
decisions e dos comunicacion, Programaci
estratéxicas. | obxectivos o0 grao de on €
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS’DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTQS CRITERIOS’
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE QADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
B3.4. formulados. participacion comunicaci
Organizacion na toma de on.
formal e decisions e a R
. L Division do
informal organizacion
. traballo.
da empresa: informal da
desefio e empresa. Motivacion
analise dos
da sua traballadore
estrutura. EEB3.1.3. S.
B3.5. A Identifica a Xestion do
xestion dos funcién de cofiecemento
recursos cada area de
humanos actividade da
casla empresa
incidencia na (aprovisionamento, | CD
motivacion. producién e CMCCT
B3.6. Os comercializacién, | CSIEE
conflitos de investimento e
intereses € financiamento,
as stias vias recursos humanos
de ¢ administrativa),
negociacion. asi como as suas
interrelacions.
EEB3.1.4.
Investiga sobre a
organizacion
nas empresas do CAA
seu CD
ambito mais CSC
proximo e CSIEE
identifica
vantaxes e
inconvenientes,
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
detecta

problemas para
solucionar, e
describe
propostas de
mellora.

EEB3.1.5. Aplica

0S seus
cofiecementos

a unha CAA
organizacion CMCCT
concreta, CSIEE

para detectar
problemas e
propor melloras.

EEB3.1.6. Valora
a importancia

dos recursos
humanos nunha

empresa CAA
fn Z?lililrzaz diferentes CSC
de abordar a sua CSIEE
xestion e a

sua relacion coa
motivacion € a
produtividade.

Bloque 4. A funcion produtiva.
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS’DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTQS CRITERIOS’
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
EEB4.1.1. Realiza .,
. Produccion.
calculos da
produtividade de Clasificacio
distintos factores n das
B4.1. e interpreta os actividades
Producioén e resultados obtidos, | CD productivas
proceso cofiecendo medios | CMCCT
produtivo. e alternativas Asi .
B4.2. de mellora da d signacion
Funcién de produtividade 0s
., recursos
producién. nunha roductivos
Produtividad | B4.1. Analizar | empresa. p
e procesos
e eficiencia | produtivos EEB4.1.2. Analiza Custos: CL
a B4.3. desde a e valora a relacion clasificacio EOE
i Investigacion | perspectivada | entre a CMCCT n e calculo. CA Actividades 10%
1 desenvolvem | eficiencia e produtividade e os CSC Limiar  de TIC
m ento a salarios rendibilidad E Proba escrita 90%
e innovacién | produtividade, | dos/das ECC
(I+D+i) e recofiecer a traballadores/as. c.
como importancia Matriz
elementos da [+Di. EEB4.1.3. tecnoloxica.
clave para o Reflexiona sobre a ..
b . . Productivid
cambio importancia para a
o . ade dos
tecnoloxico e sociedade e para
a mellora da a empresa da factores ¢
competitivida investigacion ¢ da CAA rendibilidad
p mvestiga CMCCT e.
de innovacion
. gy CSC
empresarial. tecnoloxica en Os
relacion inventarios:
coa custo,
competitividade e evolucion
0 crecemento. temporal e
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ESTANDAR
o modelo
de Wilson.
Programaci
on,
avaliacion e
control de
proxectos:
o modelo
PERT.
A xestion da
calidade.
EEB4.2.1.
Distingue os
ingresos e
os custos dunha
B4.2. empresa, calcula
B4.4. Custos: | Determinar a o seu beneficio ou
clasificacion | estrutura de a sua perda
e célculo ingresos e xerados cD
dos custos na | custos dunha ao loqgf) do CMCCT
I empresa. empresa, exercicio
L B4.5. calculando o econdémico,
M Calculo e seu beneficio e | aplicando
interpretacié | o seu razoamentos CD
ndo limiar de UOCMCCT
limiar de rendibilidade, | matematicos, e
rendibilidade | a partir dun interpreta os
da empresa suposto resultados.
formulado EEB4.2.2.
Io(ientlﬁca e calcula cD
CMCCT

tipos de custos,
ingresos e
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beneficios

dunha empresa, e
represéntaos
graficamente

EEB4.2.3. Calcula
o limiar de vendas
(de rendibilidade)
necesario

para a
supervivencia da
empresa.

CD
CMCCT

EEB4.2.4. Analiza
os métodos

custo beneficio e
custo eficacia
como instrumentos
de medida e
avaliacion que
axudan a toma de
decisions.

CMCCT
CSIEE

B4.6. Os
inventarios
da empresa e
0S seus
custos.
Modelos de
xestion

de
inventarios.

B4.3.
Describir os
conceptos
fundamentais
do ciclo de
inventario e
manexar os
modelos de
xestion

EEB4.3.1.
Identifica os custos
que

xera o almacén e
resolve casos
practicos sobre o
ciclo de inventario.

CD
CMCCT

EEB4.3.2. Valora
as existencias en
almacén mediante
diferentes
métodos.

CD
CMCCT
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ESTANDAR
EEB4.3.3. Valora
a relacion entre o
trol
conmle | cveer
produtividade CSIEE
e a eficiencia
nunha empresa.
SEGUNDA AVALIACION
Blogue 5. Afuncion comercial da empresa
B5.1. EEBS.1.1.
Departament Caracteriza un
o comercial mercado
da en funcion de
empresa B5.1. Analizar | diferentes Concento ¢
B5.2. as variables CSIEE P
L clases de
Concepto e caracteristicas | como, por
i mercado.
clases de do exemplo, o nimero
mercado. mercado e de A empresa
. . CL
d B5.3. explicar, de competidores € o ante o EOE
Técnicas de acordo con produto vendido. mercado. . o
h . L CA Actividades 10%
. investigacion | elas, as EEBS.1.2.
i . . A TIC
de politicas de Identifica e adapta . . o
1 . segmentaci E Proba escrita 90%
mercados. marketing a CAA ,
m . on dos ECC
B5.4. aplicadas por cada caso concreto | CD mercados
Comportame | unha empresa | as estratexias CMCCT )
nto do/da ante e os enfoques de As
consumidor/ | diferentes marketing. variables do
ae situacions e EEBS.1.3. marketing.
segmentacion | obxectivos Interpreta e valora | CD
de mercados. estratexias CMCCT
B5.5. de marketing, CSC
Variables do incorporando CSIEE
marketing- nesa valoracion
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ESTANDAR
mix e consideracions
elaboracion de caracter ético,
de social e ambiental.
estratexias.
B5.6.
Estratexias
de marketing EEBS.1.4.
e Comprende e
ética explica as CCL
empresarial. fases e as etapas da | CMCCT
B5.7. investigacion
Tecnoloxias de mercados.
da EEBS5.1.5. Aplica
informacion criterios e
e estratexias CD
das de segmentacion CMCCT
comunicacio de mercados
nse en casos practicos.
marketing EEB5.1.6. Analiza
e valora as
oportunidades de
innovacion e
transformacion do cD
marketing que CMCCT
xorden co
CSC
desenvolvemento
das

tecnoloxias da
informacion e da
comunicacion.
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EEB5.1.7.
Describe a
organizacion

e o funcionamento
do departamento
comercial da
empresa

CCL
CMCCT

EEBS5.1.8.
Determina as
necesidades

da clientela en
relacion coas
caracteristicas dos
produtos ou

dos servizos
ofrecidos pola
empresa

CD
CMCCT
CSC

o)

logue 7. A funcion

financieira

Ullg
i
)
Um

B7.1.
Estrutura
economica e
financeira
da empresa.
B7.2.
Concepto ¢
clases de

investimento.

B7.3.
Valoracion e

B7.1. Valorar
proxectos de
investimento,
xustificar
razoadamente
a

seleccion da
alternativa
mais
vantaxosa,
diferenciar as

EEB7.1.1. Cofece
€ enumera os
métodos estaticos
(prazo de
recuperacion)

e dinamicos
(criterio do

valor actual neto)
para seleccionar
e valorar
investimentos.

CD
CSIEE
CMCCT

Estructura
economica
da empresa:
activo fixo
e activo
circulante.

Recursos
financeiros
da empresa:

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%
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seleccion de | posibles fontes | EEB7.1.2. Aplica recursos
proxectos de | de métodos estaticos propios ¢
investimento. | financiamento | (prazo de recursos
B7.4. Fontes | nun recuperacion) e alleos.
de determinado dindmicos
. O fondo de
financiament | suposto e (valor actual neto), | CD manobra
0 razoar a nun CMCCT ’
interno ¢ eleccion suposto concreto Os ciclos
externo da mais axeitada. | de seleccion de de
empresa. alternativas de actividade
Novas investimento para da empresa.
formas de unha empresa Autofinanci
financiament EEB7.1.3. Explica Y
L amento.
0. as posibilidades
B7.5. Ciclos de financiamento Fontes de
da empresa. das empresas financiame
B7.6. diferenciando o nto externa
Periodo externo e o interno, CCL da empresa.
medio de a curto e a longo
maduracion. prazo, asi CMECT fxp ancamen
como o custo de o
Valoracién e
cada un e as .
T seleccion de
implicacions
proxectos de
na marcha da : .
mvestimento
empresa
EEB7.1.4. Analiza,
nun suposto
concreto de
. CAA
financiamento
externo €D
-, CMCCT
as opcions

posibles, os seus
custos
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e as variantes de
amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza
e avalia, a partir
dunha necesidade
concreta, as
posibilidades que
tefien as empresas
de recorrer ao
mercado
financeiro.

CAA
CMCCT
CSIEE

EEB7.1.6. Valora
as fontes externas
e internas de
financiamento da
empresa.

CMCCT
CSIEE

EEB7.1.7. Analiza
e expresa as
opcions financeiras
que mellor se
adaptan a un caso
concreto de
necesidade
financeira.

CAA
CMCCT

EEB7.1.8. Aplica
0s cofiecementos
tecnoldxicos 4
analise € 4
resolucion

de supostos.

CD
CMCCT
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ESTANDAR
EEB7.1.9.
Identifica e
describe os CCL
ciclos da CMCCT
actividade da CSIEE
empresa e
as suas fases.
EEB7.1.10.
Calcula, para un
determinado
suposto practico, CMCCT
os periodos CAA
de maduracionda | CD
empresa,
e distingue as suas
fases.
TERCEIRA AVALIACION
Bloque 6. A informacién na empresa
B6.1. B6.1. EEB6.1.1.
Obrigas Identificar os Recofiece os Obrigas
contables da | datos mais elementos CMCCT contables
empresa. salientables do | patrimoniais e a CSIEE da empresa. CL
d B6.2. A balance e da funcién que tefien A EOE
g composicion | conta asignada. tmaxe .. o
h do de perdas e EEB6.1.2. fiel. CA Actividades 10%
i patrimonio ganancias, Identifica, valora e As contas Tic .
| casia explicar o clasifica ’ anuais: o balance E Proba escrita 90%
m valoracion. seu os bens, os dereitos ¢ a conta de ECC
B6.3. significado as obrigas CeMeCT perdas N
g , e as obrig
Resultados diagnosticara | da empresa en ganarizlas (i
da empresa. situacion masas da anatise
B6.4. As a partir da patrimoniais.
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contas anuais | informacion EEB6.1.3. informacio
€ a imaxe obtida Interpreta a n contable.
fiel. e propor correspondencia
. CAA
B6.5. medidas paraa | entre os
Elaboracion sua investimentos € o
do balance ¢ | mellora. seu financiamento.
da EEB6.1.4. Detecta
conta de posibles
perdas e desaxustes no
ganancias. equilibrio
B6.6. Analise patr1moplal, na CMCCT
e solvencia e no
interpretacio apancamento da
nda empresa, mediante
informacion a utilizacion de
contable. rateos.
EEB6.1.5. Propon
medidas
correctoras
axeitadas en caso CAA
de se detectar CSIEE
desaxustes
patrimoniais ou
financeiros.
EEB6.1.6.
Recofiece a
importancia
do dominio das
operacions CMCCT
- CD
matematicas
e dos
procedementos
propios
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das ciencias sociais
como ferramentas
que facilitan a
solucion

de problemas
empresariais

EEB6.1.7.
Recoiiece a
conveniencia
do equilibrio
econdémico,
patrimonial

e financeiro da
empresa.

CMCCT
CD

EEB6.1.8. Valora
a importancia da
informacion na
toma de decisions.

CAA
CSIEE

EEB6.1.9. Calcula
o resultado do
exercicio
econdémico da
empresa,
empregando os
criterios de
imputacion
aplicables.

CD
CMCCT

EEB61.10.
Identifica,
interpreta e
clasifica os
elementos do
resultado

CD
CMCCT
CSIEE
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da empresa.
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3. Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para acadar os estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das
competencias clave. Materiais e recursos didacticos.

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo momento, as causas e os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e
formalista, que achega gran cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitard o enfoque exclusivamente
descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade de informacion, pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.

-Analise dos feitos, valoracion de alternativas, progndstico de efectos e posicions diferentes ante un mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria econémica e a economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual sobre o
cal seguir aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion practica a un caso concreto da metodoloxia do razoamento econdmico axudara a entender a economia como algo
real, 0til e préximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do material ou gravacions videograficas de espazos televisivos onde se traten temas
relacionados coa materia ¢ que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos desenvolvimos na aula cos acontecementos econdmicos cotians.
Consulta de paxinas web de determinados organismos publicos, institucidns ou empresas que poden proporcionar informacion interesante para a materia coa finalidade da realizacion
de traballos individuais ou en grupo do alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos realizados.

Materiais e recursos didacticos

Apuntamentos elaborados polo departamento.
Aula virtual do centro.

4. Procedemento de avaliacién continua.

En cada unha das tres avaliacions realizaranse duas probas escritas cunha valoracion de cero a dez puntos. (Cualificacion proba). As preguntas non respostadas
restaran un punto, a partir da segunda.

Calcularase a cualificacion media das probas sempre que o alumno/a acade unha nota minima de catro puntos en cada unha das probas(Cualificacion media probas)
Ademais valorarase a atitude, o esforzo ¢ a resolucion das actividades propostas na aula (Cualificacion actividades).

A cualifiacion de cada avaliacion obterase mediante o calculo dunha media aritmética ponderada dacordo &s seguintes porcentaxes:

Ponderacion
Cualificacion proba 90%
Cualificacion actividades 10%

A nota media do curso (NM) serd a media aritmética simple das cualificacions acadadas en cada proba escrita das tres avaliacions, sendo un catro a nota minima de cada proba
escrita para facer o calculo.

Ao final do curso o alumnado realizara unha proba global escrita (PG) da asignatura. Dita proba servira para que aqueles alumnos cunha ou madis avaliaciéns suspensas poidan

0



recuperalas.

5. Procedemento de avaliacion extraordinaria

Por outra banda aquel alumnado que perda o dereito & avaliacion continua pola aplicacion do regulado no regulamento de réxime interno do centro realizara unha proba escrita



2° BACHARELATO

MATERIA Fundamentos de Administracion e Xestion
GRUPOS AB
PROFESOR Xosé Manoel Firvida Plaza

1. Introducién e contextualizacion.

No actual contexto, ¢ importante para estimular as competencias e habilidades dos alumnos necesarias para transformar ideas en proxectos, a través

dun estudo profundo das variables para a posta en marcha dun negocio ea sua viabilidade futura.

En Espafa, a imaxe dos empresarios como modelo de identificacion positiva non foi moi robusto: considerduse arriscada e menos gratos que a
actividade mais tradicional. Con todo, téfienxe producido cambios moi rapidamente, na lifa para dar valor para a creacion e posta en marcha de ideas

€0 impacto positivo que representan para o individuo, a sociedade, a economia e crear emprego.

O desenvolvemento do espirito empresarial debe ser promovido de mozos nas escolas, pero non se pode considerar exclusivamente do punto de vista

da xestion empresarial, pero ¢ unha cultura e modo de pensar que sempre pode ser til na vida cotid e nas varias actividades profesionais.

Existen habilidades que deben ser aplicadas polo mozo espafiol e incorporada ao seu modo de sentir e facer. O material incentiva o desenvolvemento
de reflexions persoais e toma de decisions informadas, con independencia do resultado final; Tamén pon o foco sobre a promocion do traballo en

equipo, o uso do ordenador e ferramentas audiovisuais que axudan a divulgacion eficaz do proxecto.



Os estudantes entraran en habilidades especificas de xogo que lles permitan ser capaz de desenvolver un plan de negocio; comprender os procesos ¢

procedementos asociados & creacion e mantemento dun negocio e ser consciente da importancia da ética empresarial e responsabilidade social, entre

outras cousas.

2. Vinculacion entre obxectivos, secuenciacion e temporalizacion de contidos, criterios de avaliacion, estdndares de aprendizaxe e grao
minimo de consecucion de cada un, competencias clave, elementos transversais, instrumentos de avaliacién e criterios de cualificacion.
GRAO MINIMO
OBXECTIVOS CONTIDOS CRI'II':)EERIOS ESTANDARES DE | COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS
- APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS - CUALIFICACION
AVALIACION A AVALIACION
_ESTANDAR
PRIMEIRA AVALIACION
Blogue 1. Innovacién empresarial. A idea de negocio: o proxecto de empresa
ECBI.1.1.Identifica os
diferentes aspectos da
innovacién empresarial
e explica a sua
relevancia para o
desenvolvemento
econdmico ea creacion
B1.1. Relacionar | de emprego.
os factores de "ECB™ 1.1.2. Recofiece CL
' Bl.1l. A innovacién diversas experiencias de A innovacion e EOE o 10%
i innovacion - innovacion empresarial CAA posta en marcha CA Actividades
1 . empresarial - coa . da empresa. TIC
empresarial. o e analiza os factores de CMCCT o .
actividade . Andlise de E Proba escrita 90°
T1sco que levan mercados. ECC %
empresarial. manipuladas.

ECB 1.1.3. Valora a
importancia da
tecnoloxia de Internet e
innovacion como
factores clave da
innovacion e
internacionalizacion da




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRI-II-DEERIOS ESTANDARES DE | COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUDI\éENTOS CRITERIOS
£ APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS £ CUALIFICACION
AVALIACION : AVALIACION
ESTANDAR
empresa relacionados.
ECBI1.2.1. Analiza o CSC
B1.2. Anélise do | S€ctor gmpresarlal, ) CMCCT CL
. sector onde a idea de negocio CD Anli EOE Lo
h B1.2. O sector empresarial a se desenvolve. n's;li a CA Actividades ’
; empresarial. informacion : E(;l(;n?:eir(; dz TIC
1 econdmica en ECB1.2.2. Unha analise E Proba escrita 90%
que a empresa do mercado e da CSC empresa. ECC °
esta situada. competencia para a idea CD
de negocio CAA
seleccionado.
ECB1.3.1 Explica as
diferentes perspectivas
do empresario, do
punto de vista
empresarial
ECB 1.3.2 Avaliaa
repercusion da eleccion
B1.3. Seleccione | dunha idea de negocio.
. CAA
unha idea de A toma de
. . CMCCT L
; B13. Aideade | negocio, ECB 1.3.3 Analiza as descisions.
| ne 'o.cio avaliando e vantaxes e CcCL Interpretacione
goclo. discutindo inconvenientes das manipulacion de
. . CMCCT .
tecnicamente diferentes propostas de cD datos e graficos.
seleccion. ideas de negocio

viables.

ECB 1.3.4 Expdn os
seus puntos de vista,
mantén unha
emprendedores
proactiva e
desenvolverse.




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRI-II-DEERIOS ESTANDARES DE COMPETENCIAS | CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUDI\éENTOS CRITERIOS
- APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS p CUALIFICACION
AVALIACION < AVALIACION
ESTANDAR
ECB 1.3.5 Traballar
xuntos en comunicacion
regular cos
compaileiros de
empresa de
desenvolvemento de
proxecto.
Blogue 2. A organizacion interna da empresa. Forma xuridica e recursos.
ECB2.1.1. Ela recofiece
os diferentes obxectivos
e propositos da empresa
e se relaciona coa stia
organizacion.
ECB 2.1.2 Reflexionar
sobre o papel da
B2.1. Analizar a | responsabilidade social
organizacion das empresas e valora a
interna da existencia dunha ética CL
empresa, forma | empresarial EOE
i B2.1 A forma xuridica, -As diferentes .. 10%
L L CAA 1 CA Actividades
1 xuridica da localizacion e ECB 2.1.3 Ofrece CCL formas xuridicas TIC
m empresa. caracteristicas e | argumentos que CSC das empresas. E Proba escrita
p avaliar as xustifican a eleccion da ECC 90%
alternativas forma xuridica e

dispoiiibles e os
obxectivos do
proxecto.

localizacion da
empresa.

ECB 2.1.4 Inclue a
informacion
proporcionada pola
organizacion dunha
empresa ea importancia
da descricion das
tarefas e funcions para
cada traballo.
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TRANSVERSAIS
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DE
AVALIACION
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CUALIFICACION

ECB 2.1.5 Facer unha
prevision dos recursos




SEGUNDA AVALIACION

Blogue 3. . Documentacién e tramites para a posta en marcha da empresa.

ECB3.1.1.

Identificar as
diversas
formalidades legais
necesarias para a

execucion dun CMCCT
negocio e recofiece CD
0S Oorganismos xunto
B3.1. Andlise os dos cales os procesos
{)roc.edementogr deben ser sometidos. . . CL
i empresas. P mrpesas. - CA Actividades °
1 B3.2 a empresa ECB32.1 El Cumplimentacioén TIC
m Do'cﬁmentaci(')n das B3.2. Xestionar a et da documentacion E Proba escrita
ermpresas documentacion entende e sabe para a crreacion de ECC 90%
P ) necesaria para a entender a tributaria, CMCCT empresas.
posta en marcha laboral e o CCL
dunha empresa previdenciaria e
outros arranxos para
a implantacion.
ECB3.2.2. Avaliar a
relevancia do
cumprimento no CAA
prazo legal para CSC
completar os
procedementos e
crear o negocio.
Blogue 4. O plan de aprovisionamento
B4.1.0 B4.1. Establece Documentacién da CL
aprovisionamento metas e necesidades | ECB4.1.1 Proxectar CMCCT compra-venda EOE 10%
g da empresa. de provisions. un suplemento de pra " CA Actividades °
h . . CD Administracion do
. B4.2. A B4.2. Executar planificacion . TIC
i L, . CSC servizo de .
comunicacion da procesos de necesidades da E Proba escrita o
1 . CCL compras. 90%
empresa cos seleccion de empresa. . ECC
Aprovisionamentos

provedores.

provedores a través




B4.3. Planificacion
das compras.

da analise das
condicions técnicas.

B 4.3 Planificar a
xestion das relacions
cos provedores, a
aplicacion de
técnicas de
negociacion e
comunicacion

ECB4.2.1.
Identificar os
distintos tipos de

documentos CAA
utilizados para o CSC
intercambio de

informacion con

provedores.

ECB4.2.2. Use

diferentes fontes

para atopar en lifia e CSC
fora de lina

provedores.

ECB 4.2.3.

Relaciona e compara

as distintas ofertas

dos provedores,

utilizando diferentes

criterios de seleccion CAA
e explicando as CCL
vantaxes e

desvantaxes de cada

un.

ECB 4.3.1. técnicas

de neg'oma.c’lon e de csC
comunicacion se cD
atopan.

ECB 43.2.

Recofiece as distintas

fases .do. Proceso de CMCCT
negociacion de CSC
condicions de

subministracion.




TERCEIRA AVALIACION

Blogue 5. Xestion comercial e de marketing na empresa.

ECB5.1.1. Analiza o
proceso de
comercializacioén dos
produtos ou servizos
da empresa.

ECB 5.1.2. Explica
as caracteristicas dos

clientes potenciais da CL
B3.1. D.es.envc')lrver a empresa ¢ identifica CSC Proceso de EOE . 10%
. B5.1. A comercializacion de T CA Actividades
i S, . 0 comportamento CMCCT comercializacion e
comercializacion na | produtos ou servizos TIC
1 , dos concorrentes de CD venda. .
empresa. da empresa e a sua TI CCL E Proba escrita 90%
comercializacion. ECB 5.1.3. Aplicar ECC
0s procesos de
comunicacion e
habilidades sociais
en situacions de
operacions de
atencion e de
negocios.
ECB5.2.1.
Reflexionar sobre as CL
B5.2. prezos fixados | distintas estratexias
a paraa de prezos continuar EOE 10%
d S, Estratexias de CA Actividades
B5.3. Prezos e comercializacion de | tendo en conta as
h . . ;o CSC venda. Prezos e TIC
. competidores. produtos ou servizos | caracteristicas do . .
i . CD competidores. E Proba escrita o
e comparalos-los cos | produto ou servizo e 90%
1 . .. ECC
dos competidores. defende a decision
do establecemento
do prezo de venda..
ECBS5.3.1. Prepara
un plan de medios, CL
B5.3. Analizar as que describe as EOE 10%
; politicas de accions de CAA Accions de CA Actividades °
| B5.4. O marketing marketing aplicadas | promocion e CSC marketing. O TIC
4 xestion de publicidade para CD marketing-mix. E Proba escrita o
. 90%
empresas. atraer clientes ECC

potenciais, con
particular énfase




para as aplicadas en
Internet e

dispositivos mobiles.

ECB 5.3.2. Taxa e
explica os diferentes
canles de
distribucion e venda,
pode utilizar a
empresa.

10




Bloque 6. Xestion dos recursos humanos.

ECB6.1.1. Avalia as
necesidades da

empresa e analiza e E%E
o B6.1. OS recursos B6.1. édmlmstras describe os CsSC Contratos de 5 CA Actividades 10%
: humanos a xestion dos traballos. CCL traballo. Xestion TIC
| recursos ECB .6. 1.2. CMCCT dos recuros E Proba escrita
humanos. Identifica as fontes humanos. ECC 90%
de contratacion e as
distintas fases de
contratacion.
ECB6.2.1. Analiza e
aplicase as
formalidades
documentais da
empresa ¢ 0s
distintos tipos de
contratos.
B 6.2. Xestionar a | ECB6.2.2.
documentacion Identificar
a xerada polo §ubver}cién§ e CAA Documentac.i’(')n CL o 10%
. B62 A proceso de 1ncent1vo§,a cD da contratacion TIC Actividades
; contratacién laboral. contrataqon e contratacion CMCCT laborall. E '
contratacion, ECB 6.2.3. Modalidades de Proba escrita
1 . - . CSC ., CA 90%
aplicandose as Recofiece as obrigas contratacion.
normas administrativas do
existentes. empresario para a
Seguridade Social
ECB 6.2.4. Analise
de documentos
vefien de proceso a
remuneracion do
persoal e obrigas de
pagamento.
Blogue 7. Xestion da contabilidade da empresa.
a B7.1.  Eventos | ECB7.1.1. Xestiona Contabilade. CL o 10%
b B7.1. A ' contébeis os activos da CSC Libros .d'e EOE Actividades
c contabilidade na destacamento empresa, valora a CMCCT contabilidade. O CA
i empresa ) o CD balance. A conta TIC Proba escrita o
: derivados das | metodoloxia de de perdas ¢ E 90%

11




operacions da

empresa, que
cumpren 0s
criterios

establecidos  no
Plan Xeral de
Contabilidade
(PXC)

contabilidade e
explica o papel dos
libros.

ECB 7.1.2. Analiza
e representa  0s
principais  eventos
de contabilidade da
empresa.

ECB 7.1.3. Entende
o concepto  de
depreciacion e
xestiona 0s  seus
rexistros contabeis.

ECB 7.1.4. Analiza
e aloca os gastos ¢

ingresos do
exercicio a que se
refiren, con
independencia  da
data do seu
pagamento ou
cobro.

ECB 7.1.5. Inclte o
desenvolvemento do

ciclo de
contabilidade,
analizando 0

proceso final do

exercicio e
determina 0s
resultados

econdémicos obtidos

ganancias.

ECC

12




pola empresa.

ECB 7.1.6. Analiza
as obrigas contables
e fiscais eo importe
da  documentacion
fiscal declaracion de
liquidacion.

ECB 7.1.7. Xestiona
unha aplicacion
informatica de
contabilidade nivel
basico, que realiza
todas as operacions
e exhibe
correspondentes a
un proceso de
contabilidade ciclo
economico
necesarias.

Bloque 8. Xestion das necesidades de investimento e financiamento. Viabilidade da empresa.

- — 0 o

B&8.1.0
investimento na
empresa

B 8.1. Determinar
o0 investimento
necesario € as
necesidades
financeiras para a
empresa,
identificando
posibles
alternativas de
financiamento.

ECB 8.1.1.
Prepara un plan de
investimentos da
empresa, incluindo
activos non
circulantes e
corriente.

ECB 8.1.2. Analiza
e selecciona as
fontes de
financiamento da
empresa.

CSC
CCL
CMCCT

Analiza fontes de
financiamento.
Alternativas e
posiblilidades.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%

13




ECB 8.1.3.
Recofiece as
necesidades de
financiamento da
empresa.

B»—t»—-om

B 8.2. A viabilidade
da empresa.

B 8.2. A analise
de comprobar a
viabilidade da
empresa, de
acordo con
diferentes tipos de
analises. Acceso
comprobacion.

ECB 8.2.1.
Determina e explica
a viabilidade da
empresa, tanto a
nivel econdémico e
financeiro e
comercial e
ambiental.

ECB 8.2.2. Aplicar
métodos de
seleccion de
investimentos e
analiza o
investimento
necesario para a
posta en marcha.

ECB 8.2.3. Prepara
declaracions de
prevision de
tesoureria e explica
as diferentes
alternativas para
resolver problemas
de tesoureria
especifico.

CAA
CD
CMCCT
CSC

Analise da
viabilidade da
empresa.
Seleccion de
investimentos.

CL
EOE
CA
TIC

ECC

Actividades

Proba escrita

10%

90%
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B 8.3. Prezo de

ECB 8.3.1. fontes de
taxa de
financiamento, asi
como o custo de
financiamento e
asistencia financeira
e subvencions.

ECB 8.3.2. Entende

As diferentes

a fontes de o papel dos fontes .de CL o 10%
ﬁ }2 8.3. .O od financiamento intermediarios gifcc”[ lf;lpan01§1mentt(). TIC Actividades
X tnanciamento da para as €mpresas. | financeiros na ; nanciamento E .
i empresa. .. .. CD terno e Proba escrita 90%
| actividade diaria das financiamento CA

empresas e na externo.

sociedade de hoxe.

ECB 8.3.3. Avaliar a

importancia no

mundo dos

negocios, para

responder

compromisos de

pagamento prazo.

Bloque 9. Exposicion publica do desenvolvemento da idea de negocio.

ECB 8.1.1.
¢ B 9.1. O plan de B9.1 ESt ado e para atraer a CDh Elaboracion do TIC Actividades
1 . transmitir o plan e .

negocio. . atencion na CMCCT plan de negocio. E . o

1 de negocio. C Proba escrita 90%
m exposicion publica CSC CA

habilidades de

desefio da empresa
a B 9.2. Use ECB 8.2.1. Xestiona CL 10%
d B92. A informaticos e CSC . EOE Actividades

ferramentas que 5

h presentacion do soportan a q audiovisuais CMCCT EI); Il)loiclll(;ng:io CA
i proxecto de negocio. P o atractivo CD p £0C10. TIC Proba escrita 90%
1 comunicacion ¢ ferramentas que E

15




presentacion do
proxecto.

axudan a
divulgacion eficaz
do proxecto

ECC

16




3. Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para acadar os
estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das competencias clave. Materiais e
recursos didacticos.

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo momento,
as causas ¢ os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e formalista, que achega
gran cantidade de conceptos pero non a suficiente

capacidade explicativa dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitarda o enfoque
exclusivamente descritivo dos feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade de informacion,
pero con escaso poder explicativo das causas que orixinan os problemas.

-Anélise dos feitos, valoracion de alternativas, prognostico de efectos e posicions diferentes ante un
mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria econdmica e a
economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual sobre o cal seguir
aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion practica a un caso concreto da
metodoloxia do razoamento econdémico axudard a entender a economia como algo real, util e
proximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como do
material ou gravacions videograficas de espazos televisivos onde se traten temas relacionados coa
materia € que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para vincular os contidos
desenvolvimos na aula cos acontecementos econdmicos cotians. Consulta de paxinas web de
determinados organismos publicos, institucidns ou empresas que poden proporcionar informacion
interesante para a materia coa finalidade da realizacion de traballos individuais ou en grupo do
alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias ou dos resultados dos traballos
realizados.

Materiais e recursos didacticos

Apuntamentos elaborados polo departamento.

Aula virtual do centro.

4. Procedemento de avaliacion continua.

En cada unha das tres avaliacions realizaranse duas probas escritas cunha valoracion de cero a dez puntos.
(Cualificacion proba). As preguntas non respostadas restaran un punto, desde a segunda.

Calcularase a cualificacion media das probas sempre que o alumno/a acade unha nota minima de catro
puntos en cada unha das probas(Cualificacion media probas)

Ademais valorarase a atitude, o esforzo e a resolucién das actividades propostas na aula (Cualificacion
actividades).

A cualifiacion de cada avaliacion obterase mediante o calculo dunha media aritmética ponderada dacordo as
seguintes porcentaxes:

Ponderacion
Cualificacién proba 90%
Cualificacion actividades 10%

O alumnado cunha cualificacion igual ou superior a cinco tera superada a avaliacion correspondente.
A cualificacion final do curso serd a media aritmética simple das cualificacions acadadas en cada avaliacion,
sendo un catro a nota minima exixida en cada avaliavion para facer dito calculo.

Aquel alumnado que non tefia superado unha ou mais avaliacions realizard a correspondente proba escrita de
recuperacion.

17



Ao final do curso o alumnado realizard unha proba global escrita (PG) da asignatura. Dita proba servira para
que aqueles alumnos cunha ou mais avaliacions suspensas poidan recuperalas.
5. Procedemento de avaliacion extraordinaria

Por outra banda aquel alumnado que perda o dereito a avaliacion continua pola aplicacion do regulado no
regulamento de réxime interno do centro realizard unha proba escrita no mes de xuiio.

6. Procedemento para o seguimento e avaliacion das materias pendentes.

O longo do curso realizaranse titorias cos alumnos coa materia pendente guiando a preparacion da asignatura
de cara 4 sua recuperacion a través da resolucion de dubidas e correcion dos exercicios propostos.
Realizarase unha tinica proba escrita no mes de marzo que se puntuara de cero a dez, sendo necesario acadar
cinco puntos para ter superada a materia.

18
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4° ESO

MATERIA Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial
GRUPOS B

PROFESOR Xosé Manoel Firvida Plaza

5. Introducion e contextualizacion

O emprendemento no ensino foi amplamente abordado desde diferentes enfoques: ainda que foi
asociada a relacionada coa area de materiais de economia cada vez mais implica relacion de
alumnos con psicoloxia, socioloxia e xestion. Este ¢ un fenomeno humano, que incliie unha ampla

gama de habilidades, cofiecementos e actitudes, calidades e valores.

Asumir riscos, ser innovador, ten poderes de persuasion, negociacion € pensamento estratéxico
tamén estan incluidos no ambito das competencias que deben ser mobilizados mozos para axudar
aos cidadans de forma dotados de capacidade para o emprendedores. Como resultado, o concepto de
educacion para o emprendemento debe abarcar competencias transversais, pero pode definir en

resultados de aprendizaxe especificos e diferenciados por nivel de ensino.

Competicion "sentido de emprendedores eo espirito emprendedor” asociado a este asunto, non sé
afecta 4 actividade econdmica pura, pero en termos de contribucidon a sociedade por individuos, a

inclusion social e garantir o benestar da comunidade.

Este tema inclue teorico e practico destinado a preparar os mozos para a cidadania responsable e
aspectos da vida profesional; axuda o cofiecemento de quen os empresarios, o que eles fan e que
precisan, pero tamén para aprender a asumir a responsabilidade pola stia propia carreira e sua
xornada persoal de formacion e, finalmente, as stias decisions fundamentais na vida, sen esquecer
os aspectos mais especificamente relacionadas coa posibilidade de crear o seu propio negocio ou ser

innovador ou "intra-emprendedores" no traballo dentro dunha organizacion.

Vinculacion entre obxectivos, secuenciacién e temporalizacion de contidos, criterios de avaliacion,
estandares de aprendizaxe e grao minimo de consecucién de cada un, competencias clave, elementos
transversais, instrumentos de avaliacion e criterios de cualificacion.
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
PRIMEIRA AVALIACION
Bloque 1. Autonomia persoal, liderazgo e innovacion.
Autonomia e auto-
cofiecemento.
Emprendedores e
emprendedor na
sociedade.
Intereses, aptitudes e
motivacions para a
carreira persoal.
Percorridos de .
.y . ECBI1.1.1. Identificar
formacion e carreiras. .
o persoal calidades,
proceso de busca de . S
actitudes, aspiracions
traballo nas empresas. l,
Auto-emprego. O _ ¢ formacion
) B 1.1. Describir as adecuada de persoas
proceso de toma de . . RS
decisions sobre o cahfie_ldes persoais e con mlclgtlva CL
a itinerario persoal habilidades asociadas empresarial, Emprendedores e EOE
d P ) ao emprendemento describindo a emprendemento. CA Actividades 70%
Os dereitos e deberes . L. CCL .
f do traballador. O dercito analizar as demandas actividade dos CSC Toma de decisions. TIC
’ dos diferentes empresarios €o seu Contratos de traballo. | E Proba escrita 30%
do traballo. . .
traballos e actividades | papel na xeracion de ECC

Dereitos e obrigas
derivados da relacion de
traballo.

O contrato de traballo e
negociacion colectiva.
Seguridade Social.
sistema de proteccion.
Emprego e desemprego.
Proteccion dos
traballadores e
beneficios sociais.

Os riscos ocupacionais.
Patrons. planificacion
de proteccion na
empresa.

empresariais.

emprego ¢ benestar
social.

20




GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
EB 1.2. Tomar ECB 1.2.1. Desenar
decisions sobre propio un proxecto relatlv_o
itinerario que posibilidades propias
compren dgn as da carreira coas
oportunidades de :ilbdiaeif: SO
emprego vitais, auto- s .
emprego ¢ de carreira aspiracions persoais
sobre habilidades Val(.)re.ilr?do a
persoais ¢ de posibilidade de auto-
formacion alternativo | SPreg0 €@
. necesidade de
e de aprendizaxe ao o
Jongo da vida formacmn ao longo
’ da vida.
SEGUNDA AVALIACION
Bloque 2. Proxecto de empresa.
A idea de proxecto da B 2.1.1. Crear un ECB 1.1.1.
empresa. Valoracion da | proxecto da empresa Determina a
idea. O ambiente, o na clase describindo posibilidade dun
papel social da empresa. | as caracteristicas proxecto de empresa
Elementos e estrutura da | internas ea sua identificar as CL
empresa. relacion co medio caracteristicas e
a O plan de negocio. ambiente ea sua participar na Proxecto de EOE o
b Informacion sobre a funcién social, actividade que ¢ CMCCT empresa. CA Actividades 70%
e empresa. identificando os desenvolvida. CSEE Documentacion. TIC
m Informacion contabeis. | elementos da suarede | ECB 1.1.2. Tramitacidn. E Proba escrita 30%
informacion de recursos | loxistica, provedores, Identificar os Marketin g ECC

humanos. obtencion de

documentos de negocios

e de pago. O arquivo.
As actividades na
empresa. A funcion de
producion. funcion

clientes, sistemas de
producion e de
comercializacion e
redes de
almacenamento, entre
outros .

recursos internos e
externos do plan de
negocio e 0s
elementos que
compofien esta rede:
mercado,
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OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

comercial e de
marketing.

Axuda e apoio a
creacion de empresas

provedores, clientes,
sistemas de
producién e / ou
comercializacion,
almacenamento e
outros.

ECB 1.1.3. Describe
arelacion da
empresa do proxecto
co seu sector, a stia
estrutura
organizativa e as
funcions de cada
departamento
identificar procesos
de traballo no
desenvolvemento do
proceso produtivo ou
comercial.

B 2.1.2. Identificar e
organizar a
informacion de
diferentes areas do
plan de negocio
usando métodos
correspondentes ao
procesamento de
documentos da

empresa.

ECB 2.1.2. Usuario
trata como un nivel
basico de control da
aplicacion de
computador e
supervisar clientes,
provedores e outros,
aplicando os
conceptos basicos de
contabilidade,
xestion financeira e
comercial e
administracion de
persoal para a
organizacion de
empresa informacion
sobre o proxecto.
ECB 2.2.2.
Transmite
informacion entre as
diferentes areas e
clientes internos e
externos do plan de
negocio recofiecendo

CAA
CD
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OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

e aplicando técnicas
de comunicacion e
negociacion e
aplicacion do
protocolo de
tratamento axeitado
utilizando medios
telematicos.

B 2.1.3. Realice as
actividades de
producion e desefio
propia empresa de
marketing creada pola
aplicacion de
habilidades de
comunicacion e
traballo en equipo

ECB2.1.3.1. Crear
material promocional
e publicidade de
produtos e / ou
servizos do plan de
negocio, incluindo
un plan de
comunicacion en
Internet e as redes
sociais aplicacion
dos principios do
marketing.

ECB 1.3.2. Realizar
tarefas de producion
e/ou
comercializacion nas
decisions toma de
plan de negocio,
traballo en equipo e
que cumpran os
prazos e obxectivos e
propoiier melloras
segundo un control
plan predeterminado.
ECB 1.3.3. datos
recolle sobre soporte
distinto para a
creacion de empresas
tanto o ambiente
inmediato e
territorial, nacional
ou europeo
seleccionando as
posibilidades que se
encaixan a empresa

CSIE
CSC
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GRAO MINIMO

OBXECTIVOS CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS CONSECUCION ELEMENTOS INSTRUMENTOS CRITERIOS
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE DE CADA TRANSVERSAIS DE AVALIACION CUALIFICACION
ESTANDAR
do proxecto
proposto.
TERCEIRA AVALIACION
Bloque 3. Finanzas
ECB 3.1.1.
et e | B3t s | Ditnme e dinis
legal distintas formas legais empresas relativas
A elﬁ;ccién da forma qe empresas que aos requisitos de
xuridica. 1nteract1'1ar_1 uns cos capital e
Procedementos de resp gnsabllldades responsabilidades
iniciar un negocio 1ega1§ do_s seus que ¢ apropiado para
Fontes de . propietarios e cada tipo
financiamento das xestgr.es, asi como ECB 3 1-2 listas do
empresas. Externas requisitos de‘ capital. gobem(; (‘]u.e estan
(bancos l;olsas e B 3.2. Identificar as relacionados a posta
subvenc;iéns fontes _de en marcha de
crowdfundin’g) e ﬁnar.1c1ament0 de cada empresas de CL
internos (accionistas legais erpresas recollida EOE
D inversores, aplicaci(');l forman incluindo electronicamente CAA cA Actividades 70%
E de bene ﬁc7ios) Produtos externo e interno documentos CD Orzamento persoal TIC
F financeiros e l;ancarios avaliando o mdis fundamentais CMECT E Proba escrita 30%
adecuado para cada ECC
para as pemes. tipo ¢ tempo no ciclo res1.11tar.1tres da
Comparacion. aplicacion.

A planificacion

financeira das empresas.

Estudo da viabilidade
econdmica e financeira.
Proxectar actividades.
Instrumentos analiticos.
Ratios basicos. Os
impostos que afectan as
empresas. O calendario
fiscal.

de vida da empresa.
B 3.3. Comprender as
necesidades de
planificacion
financeira e empresas
comerciais que ligan
para prever a
evolucion do sector
nacional e actividade
econdmica.

ECB 3.1.3. tarefas de
apoio Valorase,
rexistro, control e
fiscalizacion
efectuada polas
autoridades no
proceso de creacion
de empresas que
describen os
procedementos a
seren realizados.
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OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

ECB 3.1.2.
Determina os
investimentos
necesarios para a
posta en marcha
dunha empresa
distinguir os
principais elementos
relacionados nun
balance.

ECB 3.2.2. Basico
caracteriza as
posibilidades de
financiamento do dia
a dia diferenciar
financiamento
interno e externo, a
curto e longo prazo
eo custo de cada un e
as implicacions para
o funcionamento da
empresa.

CAA
CD
CMCCT

ECB 3.1.3 Presenta
un estudo de
viabilidade
econdmica plan de
negocio financeiro a
medio prazo
mediante condicions
reais de produtos
financeiros
analizados e
prevision de vendas
segundo un estudo
do medio ambiente a
través dun tipo de
folla aplicacion
informatica de
calculo manipulacion
de indices
econdmicos basicos.
ECB 3.3.2. Analiza
a mais axeitada entre

CAA
CD
CMCCT

25




OBXECTIVOS

CONTIDOS

CRITERIOS DE
AVALIACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAXE

COMPETENCIAS
CLAVE

GRAO MINIMO
CONSECUCION
DE CADA
ESTANDAR

ELEMENTOS
TRANSVERSAIS

INSTRUMENTOS
DE AVALIACION

CRITERIOS
CUALIFICACION

as institucions
financeiras no
ambiente para cada
tipo de empresa
valorando o custo eo
risco de cada un
deles e
seleccionando o mais
adecuado para os
produtos financeiros
da empresa proxecto.
ECB 3.3.3. Identifica
o0 pasivo fiscal das
empresas por
actividade indicando
o funcionamento
basico do IAE
indicando as
principais diferenzas
entre elas e
valorando a
contribucion que a
carga tributaria para
a riqueza nacional.
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6. Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para
acadar os estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das competencias clave.
Materiais e recursos didacticos.

-Presentar as cuestions e problemas econdmicos contextualizados e relacionando, en todo
momento, as causas ¢ os efectos. Preténdese fuxir do enfoque unicamente académico e
formalista, que achega gran cantidade de conceptos pero non a suficiente capacidade explicativa
dos problemas reais. Por outro lado, tamén se evitara o enfoque exclusivamente descritivo dos
feitos econdmicos, que proporciona gran cantidade de informacion, pero con escaso poder
explicativo das causas que orixinan os problemas.

-Analise dos feitos, valoracion de alternativas, progndstico de efectos e posicions diferentes ante
un mesmo problema.

-Partir da interpretacion social da realidade econdmica, buscando integrar a teoria econdmica e a
economia real, intentando asegurar ao mesmo tempo un marco conceptual sobre o cal seguir
aprendendo.

-A realizacion de investigacions sinxelas que impliquen a aplicacion practica a un caso concreto
da metodoloxia do razoamento econdmico axudara a entender a economia como algo real, util e
proximo que permita transitar desde o particular ao xeral.

-Acceso a textos xornalisticos da prensa diaria ou especializada e uso da prensa dixital, asi como
do material ou gravacions videograficas de espazos televisivos onde se traten temas
relacionados coa materia ¢ que presenten propostas concretas de actividades que sirvan para
vincular os contidos desenvolvimos na aula cos acontecementos econdmicos cotians. Consulta
de paxinas web de determinados organismos publicos, institucions ou empresas que poden
proporcionar informacion interesante para a materia coa finalidade da realizacién de traballos
individuais ou en grupo do alumnado, con exposicion oral ou escrita posterior das ideas propias
ou dos resultados dos traballos realizados.

Materiais e recursos didacticos

Apuntamentos, Xornais, paxinas web.
3.- Procedemento de avaliacion continua.

En cada unha das tres avaliacions realizaranse dlias probas escritas cunha valoracion de cero a
dez puntos. Calcularase a cualificacion media das probas sempre que o alumno/a acade unha
nota minima de catro puntos en cada unha das probas(Cualificacion media probas)

Ademadis valorarase a atitude, o esforzo e a resolucion das actividades propostas na aula
(Cualificacion actividades).

A cualifiacion de cada avaliacion obterase mediante o calculo dunha media aritmética
ponderada dacordo as seguintes porcentaxes:

Ponderacion
Cualificacion media probas 70%
Cualificacion actividades 30%

O alumnado cunha cualificacion igual ou superior a cinco tera superada a avaliacion
correspondente.

A cualificacion final do curso serd a media aritmética simple das cualificacions acadadas en
cada avaliacion, sendo un catro a nota minima exixida en cada avaliavion para facer dito
calculo.

Aquel alumnado que non tefla superado unha ou mais avaliacions realizara a correspondente
proba escrita de recuperacion. Habera unha proba de recuperacion para cada unha das tres
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avaliacions, que se valorara de cero a dez puntos, sendo necesario obter unha cualificacion
minima de cinco puntos para superar a avaliacion.

4.- Procedemento de avaliacion extraordinaria

Por outra banda aquel alumnado que perda o dereito & avaliacion continua pola aplicacion do
regulado no regulamento de réxime interno do centro realizaran unha proba escrita no mes de
xufio.

5.- Procedemento para o seguimento e avaliacion das materias pendentes.

O longo do curso realizaranse titorias cos alumnos coa materia pendente guiando a preparacion
da asignatura de cara 4 sua recuperacion a través da resolucion de dubidas e correcion dos
eXercicios propostos.

Realizarase unha tnica proba escrita no mes de marzo que se puntuara de cero a dez, sendo
necesario acadar cinco puntos para ter superada a materia.
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