ORIENTACION ACADEMICA
20 F.P.B.

Nesta presentacion tedes informacion sobre as
saidas gue tedes unha vez rematada a FPB con
ou sen o titulo da ESO.

Se tedes dubidas consultade co voso titor ou
escribide ao Departamento de Orientacion, a esta
direccion:

sepulveda@edu.xunta.es



DESPOIS DA F.P.B.

Ao rematar a FPB os alumnos poden ter o
titulo da ESO ou so o certificado
profesional C1.

En ambos casos o consello é facer un ciclo
medio de FP.

Os que acaden a ESO poden facer BAC,
pero non € o mais aconsellable. Ainda que
tenan o titulo a base non é a mais
axeitada para ter éxito no BAC.



MODALIDADES BAC

* CIENCIAS
- HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS
- ARTES

Nas presentacions seguintes tedes a oferta
do IES 12 Outubro para 1° BAC



OFERTA IES 12 OUTUBRO

TRONCAIS

» Lingua castela |

» Lingua galega |

» Filosofia

» 12 Lingua estranx. |
Ciencias

» Matematicas

» Fisica e Quimica

» Elexir 1

> Bioloxia e Xeoloxia
> Debuxo Técnico |

1° CURSO

Humanidades

» Latin |
» Grego |
» H2 mundo contemp.

C. Sociais

» Mat. Aplicadas
» Economia
» H2 mundo contemp.



> MATERIAS ESPECIFICAS:
»Ed. Fisica
Elixir 1
>TICS
»22 Lingua Francés
»>22 Lingua Portugués
» Cultura cientifica




Elixir opcion A ou B

Opcion A. Elixir 1

» Debuxo artistico

» Linguaxe e practica musical

» Anatomia aplicada

» Tecnoloxia industrial

Elexir 1: Relixion ou Valores éticos
Opcion B. Elixir 1

» Literatura universal

» Materia troncal de opcion non cursada




PERMANENCIA E PROMOCION

* Se 0 numero de materias suspensas en 1° curso
€ superior a 2 supon repetir curso completo.

* Ao finalizar 2° curso con avaliacion negativa
nalgunha materia, o alumno pode matricularse
SO das suspensas.

* O alumno ten un prazo maximo de catro anos.



FORMACION PROFESIONAL

www.edu.xunta.es/fp

- Conxunto de ensinanzas que capacitan
para o desempeno cualificado das
distintas profesions.

» Dous niveis: Ciclo Medio e Ciclo Superior.

- A formacion levase a cabo en duas fases:
formacion tedrico-practica no centro
educativo e formacion practica nos
centros de traballo.



CICLOS GRAO MEDIO

Tefen unha duracién de dous cursos
academicos (2000 horas)

A titulacion que se obten e:

Técnico, na profesion cursada.

Co titulo de Ciclo medio pddese traballar ou
matricularse nun Ciclo Superior.

Os plans de estudo da FP son mol diferentes do
BAC. Cursanse modulos (asignhaturas)
especificos da profesion elixida.



CICLOS GRAO MEDIO

- Nas paxinas seguintes tedes os plans de estudo
de dous ciclos medios que podedes cursar no
NOSO Instituto.

— EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO
_ PEITEADO E COSMETICA CAPILAR

. Na columna da esquerda o nome do moédulo e
na dereita as horas de clase de cada un dos
modulos.



EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO

Admon., xestion e comerz. pequena empresa 88 h.

Calidade 55 h.
Electronica dixital e microprogramacion 215 h.
Electronica xeral 215 h.
Equipos de de imaxe 200 h.
Equipos de son 185 h.
Equipos microinformaticos e terminais telec. 220 h.
Instalacions basicas 130 h.
Formacion e orientacion laboral 55 h.
Relacions no equipo de traballo 55 h.

Formacion en centros de traballo 380h.



PEITEADO E COSMETICA

CAPILAR

Analise capilar

Cosmética para peiteado

Estética de mans e pés

Imaxe corporal e habitos saudables
Peiteado e estilismo masculino
Peiteados e recollidos

Cambios de forma permanente do cabelo
Coloracion capilar

Técnicas de corte do cabelo
Marketing e venda en imaxe persoal
Formacion e orientacion laboral
Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de traballo

107 horas
160
107
133
80
206
87
210
210
70
107
53
410



CICLOS GRAO MEDIOS

« Os ciclos medios e superiores agrupanse en
familias profesionais. Nas paxinas seguintes
tedes 0s ciclos medios que se poden cursar en
Galicia.

» Para saber os centros onde podedes cursalos,
os plans de estudo, o numero de alumnos que
se admiten en primeiro curso, as saidas que
tefen, etc. podedes consultar a paxina web:

www.edu.xunta.es/fp



CICLOS FORMATIVOS MEDIOS

Actividades agrarias

— Produccion agroecoloxica
— Produccion agropecuaria
— Traballos forestais

— Xardinaria

Actividades fisicas e deportivas
— Conduccion de actividades fisico-deportivas

Administracion e xestion
— Xestion administrativa

Artes graficas
— Preimpresion dixital
— Impresion en artes graficas



Comercio e marketing
— Comercio

Edificacion e obra civil
— Obras de interior, decoracién e rehabilitacion

Electricidade e electronica

— Equipos electronicos de consumo
— Instalacions de telecomunicacions
— Instalacions eléctricas e automaticas

Fabricacion mecanica
— Mecanizado
— Soldadura e caldeiraria



« Hostaleria e turismo

— Cocina e gastronomia
— Servicios en restauracion

» Imaxe persoal
— Caracterizacion
— Estetica persoal e decorativa
— Peiteado e cosmeética capilar

* Imaxe e son
— Laboratorio de imaxe



« |ndustrias alimentarias

— Panadaria, repostaria e confeitaria
— Elaboracion de productos alimentarios
— Aceites de oliva e viinos

» Informatica e comunicacions
— Sistemas microinformaticos e redes

- |nstalacidon e mantemento
— Instalacions de produccion de calor
— Instalacions frigorificas e de climatizacion
— Mantemento electromecanico



- Madeira e moble

- Carpintaria e moble
» |nstalacion e amoblamento

- Mantemento de vehiculos

autopropulsados
— Electromecéanica de vehiculos
— Carrozaria

- Maritimo pesqueira
— Mergullo a media profundidade

— Operacions de cultivo acuicola

— Operacion control e mantemento de maquinas e
Instalacions do buque

— Pesca e transporte maritimo



Quimica
— Laboratorio

Sanidade

_ Coidados auxiliares de enfermaria
— Emerxencias sanitarias
— Farmacia e parafarmacia

Servicios socioculturais e 4 comunidade
— Atencion a persoas en situacion dependencia

Textil, confeccion e pel
— Confeccidn e moda



MERCADO LABORAL

- POSIBILIDADES:

— AUTOEMPLEDO.
— ACCESO A FUNCION PUBLICA.
— TRABALLADOR POR CONTA ALLEA.



AUTOEMPREGO

» Pasos a seguir na creacion dunha
empresa.
— Ter unha idea de negocio.
— Estudar o mercado.
— Facer un plan de empresa.
= Actividade da empresa.
= O proceso produtivo.
= A organizacion.
= A localizacion.
= O finanzamento.



— Constituir a empresa.

= Promotor unico: empresario individual o
usociedade de responsabilidade limitada

= Varios titulares: Comunidade de bens. Sociedades
mercantis.

— Conecer quen poderia axudarte.

= Conselleria
= |GAPE
= Camaras de comercio



OFERTA EMPREGO PUBLICO

« Administracions que realizan oferta de
emprego publico:
— Administracion central do Estado
— Administracions autonomicas
— Administracions locais.
— Organismos da Union Europea




- Se convocan atraves dos diarios oficials:
— Boletin Oficial do Estado
— Diario Oficial de Galicia
— Boletin Oficial da Provincia
— Diario Oficial das Comunidades Europeas

* Qutras fontes de informacion:
— Oficinas de emprego
— Oficinas de informacion xuvenil
— Academias
— Publicaciéons en prensa
— Internet



» Sistema de acceso:
— Oposicion
— Concurso de meritos
— Concurso-oposicion

— Qutras vias: listas de substitucions e
Interinidades



EMPREGO PUBLICO: TER EN
CONTA

Estar atento as publicacions da prensa oficial.
Localizar a convocatoria gue interese.
Asegurarte gue reunes 0s requisitos.
Conseguir o temario.

Orgaizarse ben.

Planificar o estudo

Utilizar técnicas axeitadasde estudo



CARACTERISTICAS
OPOSITOR

Seguridade en si mesmo.
Orden, disciplina e constancia.
Elevado nivel de aspiracion.
Estabilidade emocional.

Forza de vontade.
Capacidade de concentracion



EMPREGO NA EMPRESA
PRIVADA

* Unha persoa entrenada tarda a metade de
tempo en atopar traballo que unha non
entrenada.

« Os candidatos rexeitados solen selo por algun
destes aspectos:
— Formacion inadecuada
— Experiencia insuficiente
— Non saber elaborar un curriculum vitae
— Comportamento inadecuado na entrevista.



Como buscar traballo: Pasos
a seqguir
- |ldentificar a actividade que che interesa

» Busqueda activa dun posto de traballo.
— Busca informacion
— Planifica a tu actividade
— Analiza as ofertas
— Carta e curriculum

* Proceso de seleccion
— ¢ Que valora a empresa?
— Técnicas de seleccion.



BUSCA ACTIVA DE
EMPREGO

 Buscar informacion en:
— Centros educativos.
— Servizos publicos de emprego.
— Centros de informacion xuvenil.
— Empresas de traballo temporal.
— Amistades e cofiecidos.
— Medios de comunicacion.
— A Rede Europea de busca de emprego
— Internet.



* Planificar a actividade: Marcate un
norario de traballo. O teu traballo actual é
puscar emprego. Leva control das tuas
actividades nunha axenda.

» Analiza as ofertas de emprego. Asi
poderas valorar se € interesante acudir ao
proceso de seleccion.

» Solicitar emprego: carta de presentacion
e curriculum vitae.




PROCESO DE SELECCION

» ¢ Que va a valorar a empresa?
— Capacidade para o posto.
— Experiencia previa.
— O teu estilo persoal.
» Técnicas de valoracion
— Probas psicotécnicas.
— Entrevista persoal.



ENTREVISTA

* Os entrevistadores valoran:
— A preparacion da entrevista
— O teu cofiecemento do sector
— A apariencia de madurez
— O Iinterese polo posto de traballo.

- Las preguntas xiraran en torno a:
— TuUa persoa
— A tua formacion
— A tla experiencia
— O teu cofnecemento do posto solicitado



SUXERENCIAS

Leva a entrevista ben preparada. Non é unha
charla de café.

Sé puntual.
Coida a tua forma de vestir.

Leva unha carpeta coa documentacion do teu
curriculum.

MoOstrate educado e amable.

Senta cando cho indiguen e mantén unha boa
postura

Mostrate relaxado.



Mira ao entrevistador e sorrie con frecuencia.

Utiliza a linguaxe corporal e gue sexa acorde as
tuas palabras.

Exprésate con claridade e correccion, con
respostas breves e reflexivas.

Non critiques os teus traballos e xefes
anteriores.

Interésate pola empresa.

Interésate pola seguinte fase do proceso de
seleccion.



VALORACION POSITIVA

Ser desenvuelto.

Asumir el exceso de trabajo y la tension.
Ser agradable.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Tener iniciativa.

Capacidad de adaptacion.

Mostrar interés por el empleo.

Actitud positiva y entusiasmo.

Apariencia de madurez.



VALORACION NEGATIVA

Ser pasivo ou indiferente.

Preparacion por debaixo o moi por encima do nivel
esixido.

Non saber estar.

Prestar pouca atencion.

Ser conflitivo.

Mostrar aparencia descoidada.

Arrogancia ou excesiva confianza.

Non mirar & cara do entrevistador.

Mostrar mais interese polo soldo que polo traballo.
Ter dificultades na comunicacion.

Pouca motivacion polo posto.



TEST DE INTERESES

- Test de intereses para bachillerato y
formacion profesional

— www. aplicaciones.info/utiles/orienta



