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ORIENTACION
2° Ciclos Superiores

Nesta presentacion tedes informacion sobre as
saidas gue tedes unha vez rematado o ciclo.

> Facer outro ciclo ou un Grao universitario.

» Buscar traballo: Autoemprego, Funcion publica
ou Emprego na empresa privada.




Podedes consultar calquera
dubida que tenades no
Departamento de Orientacion
do Instituto a través do
seguinte correo:

sepulveda@edu.xunta.es o



mailto:sepulveda@edu.xunta.es

Unha vez rematado o ciclo
superior o estudante ten varias
alternativas:

Sequir estudando: outro ciclo ou
un grao universitario.

Acceder ao mercado laboral, a
través de

Facer algunha oposicion.
O autoemprego. Traballador por conta
propia.

“Trakallador por conta allea
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OUTRO CICLO FORMATIVO

Toda a informacion sobre os
ciclos formativos esta na paxina
web:

www.edu.xunta.es/fp




Quero estudar outro ciclo
formativo?

» Podes facelo en tres modalidades?
- Réxime presencial e curso completo

- Oferta modular, presencial pero cursando médulos
parcialmente

- Formacion a distancia



https://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Oferta/2011/oferta_ordinario clasificada_por_familia_2011_12.pdf
http://www.edu.xunta.es/fp/files/oferta/oferta1011/oferta_ordinario_clasificada_por_familia_2010_11.pdf
https://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Oferta/2011/oferta_ordinario clasificada_por_familia_2011_12.pdf
http://www.edu.xunta.es/fp/files/oferta/oferta1011/oferta_modular_clasificada_por_familia_ciclos_2010_11.pdf
https://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Oferta/2011/oferta_distancia_clasificada_por_familia_2011_12.pdf
http://www.edu.xunta.es/fp/fp_distancia.htm

Quero estudar outro ciclo
formativo?

» Teno que ter en conta:

» Que modulos cursarei, duracion...

» Qué modulos podo convalidar?



https://www.edu.xunta.es/fp/familias-profesionais
https://www.edu.xunta.es/fp/node/10360
http://www.edu.xunta.es/fp/validacions.htm

FACER UN GRAO
UNIVERSITARIO

Atoparas informacion

detallada no enderezo:
http://ciug.cesga.es




UNIVERSIDADE

» TITULO DE GRAO (sustitle as anteriores
diplomaturas e licenciaturas)

- Catro cursos (agas Medicina, Veterinaria e
Arquitectura)

» MASTER

» Un ou dous cursos. Necesario para alguns traballos:

Abogado, Profesor de Secundaria, etc.

» DOCTORADO

> Dous anos e un traballo de investigacion, Tese
Doctoral
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ACCESO A UNIVERSIDADE

Acceso aos estudos de grao.

» As persoas que disponan do titulo de técnico
superior de formacion profesional ou titulo
equivalente, poderan acceder de modo
directo, sen necesidade de proba, a calquera
ensinanza universitaria de Grao.



http://www.edu.xunta.es/fp/sites/fp/files/fp/Validacions/admision_validacions_fp_universidade_2011_2012.pdf

Admision aos estudos
universitarios de grao

» Cando o numero de solicitudes sexa maior que o
numero de prazas disponibles, para adxudicar as
prazas utilizarase unha nota de admision.

» A nota de admision é a nota media do ciclo formativo
Non se computaran nin a FCT nin os modulos que
fosen obxecto de validacion.

» As persoas que desexen mellorar a sua nota de
admision deberan realizar a fase especifica das
probas de acceso.




Procedemento para mellorar a nota
de admisién

» Cada estudante podera realizar un maximo de
catro exercicios da sua eleccion. Contaran as duas
mellores notas. O contido dos temarios sera o das
materias de modalidade de segundo de BAC.

Para ((::|Iue as materias de modalidade computen na

nota de admision, deben estar adscritas a rama de
conecemento do grao ao que se queira optar.

» A puntuacion en cada exercicio estara entre cero e
dez puntos. Considerarase superado o exercicio
cando obtena unha cualificacion igual o superior a »
cinco puntos.




Cualificacidon fase especifica

» A nota de admision calcularase mediante a seguinte
formula:

NMC + a*M1 + b*M2

- NMC: nota media do ciclo formativo.

- M1 e M2: notas das materias de modalidade de 2° de
bacharelato, adscritas a rama de conecemento do
titulo de grao ao que se pretenda acceder.

- a e b: Parametros de ponderacion. Tenen un valor de
0,10 ou 0,20.

* Os parametros de ponderacion para cada curso
figuran na web da Comision Interuniversitaria de
Galicia (http://ciug.cesga.es).
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Materias de modalidade 2° BAC

Materias de modalidade Ramas de cofiecemento

Bioloxia
=Ciencias da saude

=Enxefiaria e arquitectura

Ciencia da terra e ambientais
=Ciencias da saude

=Enxefiaria e arquitectura

Debuxo técnico 11 Enxefiaria e arquitectura

Deserfio Enxefiaria e arquitectura

Economia Enxefiaria e arquitectura

Economia de empresa Enxefiaria e arquitectura

Electrotecnia
=Ciencias da saude

=Enxefiaria e arquitectura

Fisica
=Ciencias

=Ciencias da saude
=Enxefiaria e arquitectura

Matematicas |1
=Ciencias

=Ciencias da saude
=Enxefaria e arquitectura

Quimica

=Ciencias
=Ciencias da saude
=Enxefiaria e arquitectura

=Ciencias
=Enxefiaria e arquitectura




Qué convalidacions teno entre o
meu ciclo formativo e os Graos?

» Convalidanse un minimo de 36 créditos do
primeiro curso de Grao.

web: www.edu.xunta.es/fp
Pestana: Validacions.

Validacions ciclos superiores de FP e
0S estudos universitarios
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http://www.edu.xunta.es/fp

ACCESO AO MERCADO
LABORAL:

- AUTOEMPREGO
- FUNCION PUBLICA.
- TRABALLO POR CONTA ALLEA




O AUTOEMPREGO

¢+ Pasos a sequir en la creacion de una empresa
> Ter unha idea de negocio
- Estudiar o mercado
> Facer un plan de empresa
€ A actividade da empresa
€ O proceso productivo
@ A organizacion
@ A localizacion
© O financiamento




> Constituir a empresa

€ Promotor Unico: empresario individual ou
sociedade de responsabilidade limitada

® Varios titulares: Comunidade de bens.
Socliedades mercantiles.

> Conecer quen poderia axudarte

& Conselleria
€ IGAPE
® Camaras de comercio




OFERTA EMPREGO PUBLICO

¢+ Administracions que realizan oferta de
emprego publico:
- Administracion central do Estado
- Administracidons autonomicas
- Administracions locais.

> Organismos da Union Europea




+Se convocan a través dos diarios oficiais:
- Boletin Oficial doEstado
- Diario Oficial de Galicia
- Boletin Oficial da Provincia
> Diario Oficial das Comunidades Europeas

+Qutras fontes de informacion:

> Oficinas de emprego

> Oficinas de informacion xuvenil
- Academias

> Publicacions en prensa

> Internet




+Sistema de acceso:
- Oposicion
> Concurso de meritos
> Concurso-oposicion
> Qutras vias: listas de substituciones e interinidades




EMPREGO PUBLICO: TER EN
CONTA

¢ Estar atento as publicacions da prensa
oficial.

¢ Localizar a convocatoria que interese.
+Cumprir os requisitos esixidos.

+Conseguir o temario.

+0Organizarse ben.

¢ Planificar o estudo.

¢ Utilizar técnicas axeitadas de estudo.




CARACTERISTICAS OPOSITOR

Para aumentar as posibilidades de éxito nunha
oposicion é preciso dispor de

¢ Confianza en si mesmo.

+ Motivacion.

+Orden, disciplina, constancia e capacidade de
estudo.

¢ Forza de vontade.
¢+ Capacidade de concentracion.




EMPREGO EMPRESA PRIVADA

+Unha persoa entrenada tarda a metade de

tempo en atopar traballo que unha non
entrenada.

¢ A maioria das veces os candidatos son

rexeitados por algun destes motivos:
- Formacion inadecuada.

- Experiencia insuficiente.

- Deficiente curriculum vitae.

- Comportamento incorrecto na entrevista.




Como buscar traballo: Pasos a
seqguir.
¢ldentificar a actividade que che interesa.

¢Busqueda activa de postos de traballo.
- Busca informacion.
- Planifica a tua actividade.

- Analiza as ofertas.
> Carta e curriculum.
¢ Proceso de seleccion

> Qué valora a empresa?
> Técnicas de seleccion.




BUSQUEDA ACTIVA DE EMPREGO

¢ Buscar informacion en:
> Centros educativos.
> Servicios publicos de emprego.
> Centros de informacion xuvenil.
> Empresas de traballo temporal.

- Amistades e conecidos.
- Medios de comunicacion.

> A Rede Europea de busqueda de emprego.
> |nternet.




Planificar a actividade: Marcate un horario de
traballo. O teu traballo actual é buscar
emprego. Leva control das actividades nunha
axenda.

Analizar as ofertas de emprego. Asi podras
valorar se che interesa ou non acudir ao

proceso de seleccion.

Solicitar emprego: Carta de presentacion e
curriculum vitae.




PROCESO DE SELECCION

+Que vai valorar a empresa?
> A tua capacidade para o posto de traballo.
> A experiencia previa.
> O teu estilo persoal.

¢ Técnicas de valoracion

> Probas psicotécnicas.
> Entrevista persoal.




ENTREVISTA

+0Os entrevistadores valoran:
> Preparacion da entrevista.
- Conecemento do sector.
> Apariencia de madurez.
> Interese polo posto.

+As preguntas xiraran en torno a:
> A tua persoa.
> A tua formacion.
> A tua experiencia .
> O posto de traballo solicitado.




SUXERENCIAS

¢ Leva a entrevista preparada.
¢ Sé puntual e coida a tua vestimenta.

¢ Leva unha carpeta coa documentacion do teu
curriculum.

¢ Mostrate educado e amable.
¢ Séntate cando cho indiquen.

¢ Ben sentado, mostrate relaxado.
¢ Utiliza a linguaxe corporal.
¢ Mira ao entrevistador e sorrie.

¢ Exprésate con claridade e correccion, con respostas
breves e reflexivas.
»

+ Non critiques os traballos e xefes anteriores.

¢ Interésate pola seguinte fase do proceso de
ion.




VALORACION POSITIVA

¢Ser desenvolto.

¢+ Capacidade para asumir o exceso de
traballo e a tension.

+Ser agradable.
¢+ Capacidade de organizacion e planificacion.

¢ Ter iniciativa.

¢+ Capacidade de adaptacion.
+Mostrar interese polo emprego.
¢ Actitude positiva e entusiasmo.
¢Apariencia de madurez.




VALORACION NEGATIVA

¢ Ser pasivo e indiferente.

¢ Preparacion por debaixo ou moi por enriba do nivel
esixido.

¢+ Non saber estar.

¢ Prestar pouca atencion.

¢ Ser conflictivo.

¢ Apariencia descoidada.

¢ Arrogancia ou excesiva confianza.

+ Moita ansiedade.

+ Non mirar a cara.

¢ Mostrar mais interese polo soldo que polo traballo.”22
¢ Dificultades na comunicacion.

+ Pouca motivacion polo posto.




