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En que consiste a reunión 
de contidos?
Todas as mañás, os xefes de sección 
xúntanse para falar dos temas do día. 
Pasan por cada sección do xornal, 
decidindo a importancia de cada tema. 
Escollen os titulares principais para a 
portada, analizan as redes sociais e elixen 
as noticias que realmente importan. É 
como planear o día enteiro nunha 
xuntanza.  

Características para guiar a reunión:

As xuntanzas editoriais deberían seguir  
certas características para ser funcionais. 
Neste escenario, planificamos e 
priorizamos as noticias do día, 
asegurándonos de que todo funcione 
como unha reloxo ben aceitado. 

- Brevidade: As reunións son breves, 
centradas en estratexias aplicadas e no 
cumprimento da planificación de 
contidos. Se o debate se estende a 
outras áreas, é relacionado coa peza en 
cuestión. Por exemplo, se alguén non 

está e isto afecta o noso calendario, 
organizamos temporalmente o equipo. 

- Concisión: Neste foro, a axilidade é 
clave. Problemas, propostas, obxeccións 
e opinións deben expresarse en menos 
dun minuto. A concisión permite a 
participación de todos, a comprensión 
das decisións e evita a repetición de 
ideas. 

- Proximidade: As reunións realízanse 
preto dos postos de traballo, minimizando 

desprazamentos. Ás veces, incluso se 
celebran na mesma redacción. As 
videoconferencias son benvidas para os 
que están fóra. 

- Cita fixa: A reunión ten lugar sempre o 
mesmo día e á mesma hora, sen 
excepcións. Aínda que o número de 
participantes varíe, as decisións son 
vinculantes para todos. 
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- Sen distraccións: Tratamos os temas 
de maneira áxil, requirendo 
puntualidade e eliminando distraccións 
como comida, móviles ou tabletas. As 
conversas paralelas están vetadas. 

-Universal: Todos os participantes teñen 
igualdade de dereitos para opinar e 
obxectionar propostas. A súa presenza 
baséase na súa función nos equipos ou 
en invitación expresa. 

-Autoridade: Aínda buscando consenso, 
a última palabra recae na autoridade que 
dirixe a reunión. A súa palabra é decisiva, 
aínda que os asistentes discrepen. 

-Sen reproches: Non se admiten 
reproches na reunión. Calquera crítica 
faise en privado. As reprimendas tamén, 
asegurándonos de manter un ambiente 
respectuoso. 

-Proactividade: Quen presenta un 
problema debe propor unha solución 
meditada e operativa de inmediato. Iso 
require preparación previa, asegurando 
que as cuestións presentadas aforren 
tempo de reflexión ao resto dos 
participantes. 

-Sen sobrentendidos: As decisións son 
claras e evitamos malentendidos. Se é 
necesario, aclaramos e concretamos as 
decisións despois do debate. 

-Fluxo descendente: A reunión canaliza 
información e cambios aos equipos de 
contidos, asegurando un fluír de datos de 
arriba a abaixo e viceversa. As decisións 

afectan á información compartida por 
todos. 

Estas reunións son a columna vertebral 
que garante a coordinación de todos os 
equipos nos distintos procesos de 
produción, difusión e control do contido. 
A súa función principal é eludir 
problemas, identificalos antes de que 
ocorran, aforrar tempo e obter unha 
visión global de todas as tarefas en 
desenvolvemento. 🌐 🔍
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