Hoja3

“ Erasmus+

Kompetenzbeschreibung 2: Kooperation

Teilkompetenzen

bessere Bildungsresultate zu erzielen?

Lemerinnen einzutreten?

Lernerinnen zu verbessern?

<
8
H Zumammensrbit mit Kollegen und Zusammenarbeit mit Lernrn und Zusammenarbeit in der N
g Kolleginn Lernerinnen Schulgemeinschaft COMMON RAMCHORK
£ ¢
§ 8
s £
5 2 Letersonen bringen she Aspeds rer Lefhrpersonen betreiben kollegiale Lehrpersonen bringen alle Aspekte inrer
2 ben mer und berufiichen Praxis in die gemeinsarme:
g Hooaltmi Posrs i tnd vovoen Lemerinnen zu unterstitzen, Vertrauen Arbeit mit anderen Mitgliedern der
= Zusammenarbeit mit Peers eine ‘aufzubauen und um in der Klasse und in Belege ‘Schuigemeinschaft ein und verfiigen dber Belege
w fortiaufende berufiche Weiterentwicklung, der erweiterten Schuigemeinschaft ein Rollenbewusstsein in Hinbick auf alle
um ein gemeinsames berufiches nachhaltige Bildungssirukuren fir alle Partner in der Schulgemeinschaft.
Selbstverstandnis aufzubauen. Beteligten zu schaffen.
s Arbeite ich mit meinen Kollegen und Stehe ich in einem erfolgreichen Kontakt
£ Kolleginnen zusammen und tausche ich mit Lernern und Lemnerinnen, indem ich Kotagon und Kologimonsing. vmde.
3 mich mit innen zu berufsbezogenem deren Aussagen nutze, um ein mégliches B‘Iduﬁ i dos w%mbennden' it
5 Lemen aus, um unser padagogisches Verbesserungspotenzial fir meine Lehre zu Commer und Lemerimen 20 fodor?
< Handeln zu verbessem? identiizieren?
2 Egl‘lz‘g‘?:‘"’:“‘;dug‘;':g““,:‘"‘;'r“g von meinen Aot ch i Kolegen und Kolgnnen Habo ch positv Beziehungen mi den
S eniobezogenen ompetenzen i zusammen, um die Bedirfnisse von tem und Sorgeberechtigten meiner
* verbessem? Lemern und Lemerinnen zu erheben? Lemer und Lemerinnen aufgebaut?
Weil ich, wo ich Unterstitzung und Rt fiir Verstehe ich den Wert der Meinungen und Bin ich vertraut mit der Arbeit all jener
5 § die Losung von Problemen und zu Fragen Beitréige von Lememn und Lemerinnen Strukduren und Organisationen, die meine
-} 5 meine berufiiche Weiterentwicklung eine mogliche Verbesserung meiner Arbeit und die anderer in der
g 3 betreffend, bekommen kann? Unterrchtspraxis? Schule/Organisation unterstitzen?
u ?
H Kenne ich jene
g Weil ich Bescheid, wie die Kenne ich Strukturen in meiner i
H Entwickingsmatnahmen inethalo meiner SchulelOrganisation, die mir helfen, die Ok e, e i In der
Abteilung(en) und mei Bediirfnisse von Lerern und Lemerinnen Vertdgung stehen um mich selbst als
Schule/Organisation(en) strukturiert sind? 2u erheben und darauf einzugehen? Lomrrareen weierzubiden
Bin ich dafii offen, meine Bedenken zu Bin ich bereit, meinen Lernern und
5 meiner berufichen Praxis mit Kollegen und Lemerinnen aktiv und mit Interesse Bin ich bereit mich nach Méglichkeiten der
25 | Kolleginnen zu teflen? 2uzuhoren? eigenen Fort- und Weiterbildung
- umzusehen und mit anderen (iber meine
82 Klasse oder meine Abteilung hinaus darin
22 Bin ich bereit, mit anderen zusammen zu zusammenzuarbeiten, um die
55 | arbeiten, um Probleme zu 5sen und um Bin ich bereil, fir meine Lemer und Lemergebnisse meiner Lerner und

Kompetente Lehrpersonen

Fahigkeiten und Fertigkeiten

Bin ich in der Lage, Strken und
wchen sowshi maisr Person ss auch

des Kollegiums offen zu legen, um 2.

Kidren, was in der gemeinsamen

Zielsetzung und in gemeinsamen

Aktionsplanen realistisch ist?

Helfe ich Lemer und Lemnerinnen mit

ich ihnen, sich als Mitglieder eines Teams
2u entwickeln’

Bin ich in der Lage, wenn nétig die Fiihrung
2u libemehmen, wenn es um die
Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern
der Schulgemeinschaft geht?

Rege ich evidenzbasierte Diskussionen
ber Bildungsthemen an

daran teil, um Kollegen und Kolleginnen
durch meinen Rat und den Einblick in
meine eigene Erfahrung zu unterstitzen?

Lebe ich positive Haltungen, Werte und
positives Verhalten vor und bin ich in der
Lage, eine sichere und anreger

Umgebung fir Lerer und Lemerinnen zu
schaffen, die gepragt ist von gegenseitigem
Respekt und wo sie inre Ansichten un
Beitrage einbringen kbnnen?

Nutze ich mein Wissen iber die die
enweiterte Schulgemeinschaft, um meine
eigene Arbeit und die meiner Kollegen und
Kolleginnen zu unterstitzen?

Wissen und Verstehen

Weif ich, wie ich konstruktiv mit anderen
zusammenarbeiten kann und bin ich in der
Lage Rat zu geben und anzunehmen?

Kenne ich unterschiediiche Formen von
Aufgaben und Mafinahmen, die es Lemern
und Lemerinnen ermaglichen, im Rahmen
ihres Lemprozesses mit anderen
zusammen zu arbeiten’

Verfiige ich iiber solide Kenntnisse aller
Bereiche der erweiterten
Schulgemeinschaft, u.a. der vorhandenen
Ressourcen und moglichen Partner und
Einrichtunger’

Bin ich in der Lage, Faklen zu erheben,
Schlussfolgerungen zu ziehen und
Entscheidungen zu treffen, indem ich
Quellen wie Lernergebnisse, externe
Evaluation oder die Erhebungen und
Meinungen von Kollegen und Kolleginnen
nutze?

Kenne ich Techniken, um eine sichere und
anregende Umgebung fir Lener und
Lemerinnen zu schaffen, die gepragt ist von
gegenseitigem Respekt und wo sie inre
Ansichten und Beitrage einbringen konnen?

Kann ich positive Beziehungen zu einer
gréteren Bandbreite an unterschiediichen
Partnern aufbauen?

Haltungen und Einstellungen

Verstehe ich die Wichtigkeit von
usammenarbeit in Hinblick auf di
wickung ok aigonen bonichon

Werdegangs?

Méchte ich meinen Lernern und
Lemerinnen vermitteln, wie si
Verantwortung fi ihr eigenes Lemen
ibernehmen konnen?

Bin ich darauf vorbereitet, allen Lerner und
Lemerinnen, auch jenen mit
unterschiediichen Bediirfnissen,
Unterstiitzung zu geben?

Méchte ich mit Menschen unterschiediicher
Herkunft zusammenarbeiten, um die Arbeit
der Schulgemeinschaft voranzutreiben?

AdvancedFortgeschritiene Lehrpersonen

Haltungen und Einstellungen

Ubernehme ich Verantwortung fir die
Verbesserung meines Lehrens durch
fortlaufende Fort- und Weiterbildung
Reagieren auf das Feedback und den Rat
von Kollegen und Kolleginnen und
gegebenenfalls durch das Einholen des
Rates eines Experten bzw. einer Expertin?

Schaffe und unterstitze ich eine
Lemgemeinschaft in meiner Klasse, wo das.
Lempotenzial jedes Lerners und jeder
Lemerin angesprochen wir

Bin ich ein Vorbild fiir interpersonale
Beziehungen, die auf den Prinzipien von
Demokratie und Partizipation innerhalb der
Schulgemeinschaft begriindet sind, und
fordere ich auf diese Weise ein positives
Kima?

Kann ich Kollegen und Kolleginnen dabei
unterstiitzen, sich ebenso zu verhalten
indem ich ihnen ein Vorbild bin und
Zugénge des Mentoring in angemessener
Form einsetze?

Mache ich meinen Lernern und Lernerinnen
Klar, wie wichtig lebenslanges Lernen ist,
und bin ich fii sie ein Vorbild in dieser
Hinsicht’

Ubernehme ich wenn nétig die Fihrung,
wenn es darum geht zusammenzuarbeiten,
um die Ziele unserer Schulgemeinschaft
voranzutreiben?

Verstehe ich die Wichtigkeit von

< | Kenne ich Methoden, die mich in ie Lage ebenslangem Lernen fir jene, mit denen Weit ch, wie man eine grofere Anzahl an

2| versetzen, fir anders ein wirksamer Mentor ich zusammenarbeite, seien es Lerner und Menschen fir den Aufbau einer akiiven

8 | bow. eine wirksame Mentorin zu sein? Lemerinnen oder Kollegen und Schulgemeinschaft gewinnen kann?

2 Kolleginnen?

§ Wei ich, wie es gelingen kann, eine Kultur

£ | @i chin aior Vietahl von Formen der e e inor von Verirauen und Respekt fir unsere
Zusammenarbeit bewandert nachhallge Lerngemenschalt in meiner Arbet in der erweiterten Schulgemeinschat

2ufordem?

§ | Stelle ichmeine eigene Praxis gerne

£ | anderen zur Verfigung, wenn diese den

S | Wunsch auftem, sich weiter zu entuickeln? Verstohe ch mich selbst als wichiigon

H Vermitlr bzw. wichtige Vermittrin von Machte ch mich selbst mit Enthusiasmus

H Haltungen, Wissen und Fahigkeiten fir und einer konstrukdiv kritschen Haltung in

§ | Binioh bereit, mit Peers lebensianges Lernen an meine Lerer und den Dienst der Schuigemeinschaft stellen?

§ zusammenzuarbeiten, um unsere Lemerinnen?

| Postenends pofessionelio Kulur

2 | entsprechend den neuen Anforderungen

£ | wachsen zu lassen
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