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I. Introducion

Este documento é o produto dun proceso de reflexion por parte dun grupo
internacional de profesionais do mundo da educacion sobre a necesidade dun sistema
europeo de formacién inicial e continua para fomentar a excelencia no ensino. Esta
proposta segue as estratexias da Europa 2020 e apunta & mellora da calidade en
todos os procesos educativos e a todos os niveis, vinculando as competencias persoais
e profesionais clave coas competencias docentes.

O obxectivo é mellorar a formacion ofrecida aos/as profesionais docentes a través dun
modelo competencial europeo que abarcard todas as necesidades de formacién do
profesorado e respondera as recomendacions da Unidon Europea para a sua formaciéon
(Consello da Unidn Europea, 2014. Conclusiéns sobre a formacion eficaz do
profesorado).

O Consello da Unién afirma que a formacién inicial debe proporcionar aos/as
profesores/as as competencias chave que lles permitan sobresair na sUa practica
docente, asi como motivar a reforzar e manter estas competencias actualizadas ao
longo de toda a sua carreira docente. Neste sentido, a Unidn recomenda que as
institucions competentes responsables definan marcos de referencia cos
cofiecementos e competencias requiridos para os/as docentes en cada etapa da sua
carreira e en diferentes espazos de ensino.

Os marcos deben ser flexibles, a sta aplicacion debe ser froito dos acordos e debe
conducir a un fortalecemento dos conceptos de colaboracion, titoria entre iguais e
apoio do profesorado novel. Entendemos que a calidade do ensino procede
directamente da excelencia na practica docente. Isto debe ser revisado
constantemente e desenvolvido a través dunha aprendizaxe profesional continua e
permanente, e aplicado en todos os niveis da educacion.

O Consello de Europa destaca a necesidade de crear e aplicar estes marcos de
competencia en “Comisién Europea, Educacidon y Formacién. Julio de 2013. Apoyar el
desarrollo de competencias docentes para mejorar los resultados del aprendizaje”, e
sinala a posibilidade do debate, a avaliacién e a mellora da eficacia xerada por eles,
como un valor engadido para os sistemas educativos.

Este proxecto uniu a socios de diferentes contextos europeos para desenvolver unha
ferramenta Unica, estandarizada e util, que logo poida ser implementada en diferentes
paises europeos.

Esta ferramenta fomentara a autoavaliacidon, a avaliacion comparativa e o dialogo,
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fomentard a aprendizaxe colaborativa a través da observacidon de practicas de ensino
noutros paises, e permitird ademais a comparacion cos sistemas propios dos/as
profesionais docentes. Fomenta, por tanto, a analise global dos sistemas educativos,
asi como o estudo detallado do propio sistema en cada pais membro, mesmo dentro
de rexidns especificas deses paises. O proxecto ofrece aos/as docentes a oportunidade
de utilizar este marco de maneira independente a través da autoanalise para crear e
supervisar 0s seus propios itinerarios.

Un marco europeo comun de competencias docentes que sirva de punto de partida
para a formacion inicial, a formacion continua e os procesos de ensino e aprendizaxe
en toda Europa reforza a transferencia entre paises e contrible a compensar a
diversidade froito das diferenzas nos sistemas educativos, diferentes rexidons e paises,
asegurando asi a equidade educativa.

II. Competencias

1 Habilidades persoais e interpersoais: Xestion das
relacions sociais da comunidade educativa.

A xestion das relacidns sociais implica a aplicacion da personalidade dun/dunha
profesor/a a sua funcién como docente. Deben tratar aos demais con consideracion e
mostrar actitudes positivas cara a si mesmos, cara aos demais e cara a sua profesion.
Deben pér en valor os seus valores e principios éticos, e como os comparten con
outros. Deben fomentar a inclusién do alumnado, familias e persoal laboral na vida do
centro e ser conscientes dos seus sentimentos e sensibilidades. A través do seu
traballo deben fomentar actitudes participativas que favorezan a aprendizaxe. Deben
ter un interese en coidar da sua propia saude fisica e mental e procurar o benestar
dos seus compafieiros/as persoal do centro, asi como favorecer o benestar fisico e
mental do alumnado.

1.1 Desenvolvemento de habilidades persoais: apertura, honestidade, valentia
e sabedoria

Tratar aos demais con consideracion e ter valores persoais positivos que transmitan ao

seu alumnado e & comunidade educativa en xeral.

1.1.1 Nivel basico

- tratar aos demais con consideracién ao desempefar as suas funcions e ser receptivos a
calquera situacién que poidan vivir no seu traballo
« comprender o seu papel como profesionais en continua evolucion e mellora
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Nivel competente

debater sobre as actitudes e crenzas persoais e profesionais, desafiando asi as
suposicions e a sua practica profesional

debater sobre as conexidns entre actitudes e crenzas, valores e practicas persoais e
profesionais e, ao facelo, traer consigo cambios na practica docente

Nivel experto

demostrar apertura, honestidade, valentia e sabedoria en todas as suas interaccions
fomentar o traballo en equipo e a creacion de redes colaborativas e inspirar confianza e
sinceridade, fomentando actitudes participativas que motiven a aprendizaxe

pedir opinidon aos/as alumnos/as e colegas para analizar o seu propio labor docente

Desenvolvemento de relacions positivas: titoria e orientacion do alumnado

Desenvolver relaciéns positivas a través da funcién titorial e guiar aos/as estudantes,
creando un ambiente de comportamento positivo.

1.2.1

1.2.2

1.3

Nivel basico

utilizar técnicas, procedementos e recursos que sirvan de guia ao/a alumno/a para
entender os seus dereitos, responsabilidades e valores universais
utilizar técnicas de mediacion para resolver conflitos

Nivel competente

falar en publico de forma eficaz, inspirando respecto e confianza

crear un ambiente seguro con medidas e accions que fomenten unha atmosfera non
violenta

construir relacidons positivas co alumnado

implementar actitudes de comportamento positivo de forma efectiva no centro

Nivel experto

motivar, orientar e guiar a outros membros da comunidade educativa

mediar nos conflitos dos/das alumnos/as, colegas, familias e persoal laboral segundo
corresponda

recofiecer os conflitos sociais e ser capaces de analizalos e tomar as medidas
adecuadas para axudar a resolvelos

Xestion e fomento dos valores educativos

Promover valores educativos que axuden a desenvolver unha atmosfera equilibrada e
positiva na institucién, manexando conflitos potenciais de forma efectiva.
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Nivel basico

promover valores educativos relevantes a través de métodos diversos
desenvolver e ensinar habilidades sociais adecuadas

Nivel competente

integrar as diferenzas sociais e culturais do alumnado nunha comunidade educativa que
demostre respecto polos demais

axudar a outros/as a desenvolver unha actitude inclusiva ao tratar coa diversidade na
comunidade escolar

Nivel experto

promover o traballo en equipo e a creacion de redes colaborativas

desenvolver e ensinar habilidades sociais utilizando diversos medios

traballar como parte dun equipo para atopar o mellor modo de fomentar os valores
educativos

Desenvolver as relacions sociais e participar na vida da comunidade
educativa

Xestionar as relacidns sociais para promover a participacion activa de todos os
membros da comunidade educativa.

1.4.1

1.4.3

Nivel basico

ter un bo dominio da linguaxe falada e escrita

usar a escoita activa e empatica e usar a linguaxe corporal de forma apropiada ao
comunicarse

usar estratexias que promovan relaciéns construtivas e efectivas

Nivel competente

observar e analizar como os membros da comunidade se relacionan entre si

priorizar a motivacion e participacion dos demais na vida da comunidade educativa
xestionar adecuadamente as relacidons cos demais

fomentar e coordinar a participacién das familias, persoal laboral e estudantes na vida
do centro

Nivel experto

tratar a todos os membros da comunidade educativa de maneira xusta, chegar a
acordos e ofrecer axuda e asesoramento cando sexa necesario

utilizar estratexias que lles permitan desenvolver unha relacion construtiva con
compafeiros/as, familias, persoal do centro e alumnado para construir relacions que
favorezan unha aprendizaxe eficaz
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1.5 Coidar dun mesmo e dos seus colegas

Ter interese na sUa propia salde e benestar, asi como na dos seus colegas e
alumnos/as.

1.5.1 Nivel basico

- coidar da sua propia saude fisica e mental
- traballar e apoiar o desenvolvemento doutros/as companeiros/as e persoal do centro
e promover o benestar fisico e mental do seu alumnado

1.5.2 Nivel competente

« coidar a sua propia saude fisica e mental, identificando os factores que poden influir en
calquera destes elementos

e traballar e apoiar o desenvolvemento de colegas e resto de persoal do centro apoiando
iniciativas que axuden a protexer a saude fisica e mental e o benestar

« preocuparse polo benestar fisico e mental dos/das estudantes, identificando problemas
e atopando solucidns apropiadas para apoiar a aqueles que tefian un mal momento

1.5.3 Nivel experto

e animar a outros/as a coidar a slia saude mental e fisica e promover o seu benestar

e animar a todo o alumnado a participar en actividades saudables para mellorar a sua
aprendizaxe e benestar

e participar en grupos de apoio que axuden aos que corren o risco de sufrir problemas
mentais ou fisicos

- colaborar con outros/as para planificar programas innovadores que promovan a saude e
0 benestar entre o alumnado, claustro e persoal do centro

- liderar e traballar con outros/as para innovar en practicas docentes eficaces que
promovan a saude e o benestar no centro educativo e na sda contorna

2 Colaborativa

O profesorado debe traballar en equipo regularmente para comunicarse e reflectir
sobre experiencias da aula, el desenvolvemento del alumnado, da comunidade
educativa e sobre as relacions profesionais para se comprometer desenvolver unha
cultura profesional colaborativa. A colaboracién depende do establecemento de
relacions de confianza entre os/as docentes, o colectivo docente e os lideres da
institucion, e entre as instituciéns e organismos lexislativos.

2.1 O traballo cos/coas compaieiros/as

« comprometerse en todos os aspectos da practica profesional docente,
traballando cos seus colegas de forma colaborativa

« participar no desenvolvemento profesional continuo en colaboracién co resto do
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claustro, para promover valores docentes compartidos

Nivel basico

traballar en colaboracion para identificar e compartir os problemas e desefar plans de
accion apropiados dentro da aula, o departamento e o centro e compartir a aprendizaxe
profesional e o seu desenvolvemento co resto dos seus colegas

participar en actividades de formacién do persoal do centro e noutras actividades de
desenvolvemento profesional docente segundo corresponda

buscar apoio e asesoramento para participar na resolucion de problemas en
colaboracién con outros/as e satisfacer as necesidades de desenvolvemento profesional

Nivel competente

cofiecer a importancia de involucrarse no desenvolvemento profesional continuo, en
colaboracién cos seus colegas

traballar en colaboracién para contribuir & aprendizaxe profesional docente e ao
desenvolvemento dos seus colegas, ofrecendo apoio e asesoramento construtivo,
difundindo as boas practicas e buscando oportunidades para liderar a aprendizaxe
docente

Nivel experto

demostrar e potenciar o crecemento persoal e profesional continuo, exercendo unha
influencia positiva sobre os/as compafieiros/as a través das boas practicas docentes
promover o apoio e a cultura da colaboracién entre os/as docentes

colaborar para construir identidades profesionais compartidas

O traballo co alumnado

Participar na colaboracion entre docentes para apoiar ao alumnado, crear confianza e
crear ambiente positivo de aprendizaxe na aula, no centro e na comunidade
educativa.

2.2.1

2.2.2

Nivel basico

traballar en colaboracion con outros/as docentes para identificar e apoiar as
necesidades dos/das estudantes

comunicarse co alumnado de forma adecuada e mostrar interese e recofiecer as suas
opinidns e contribuciéns a aprendizaxe

Nivel competente

participar nuns espazos colaborativos entre docentes para identificar e apoiar as
diversas necesidades dos/das estudantes

esforzarse por desenvolver de forma habitual un nivel adecuado de confianza mutua co
alumnado
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Nivel experto

exercer unha influencia positiva cara ao alumnado

axudar a crear e manter un ambiente positivo de aprendizaxe na aula e no centro
axudar aos/as estudantes a desenvolver habilidades de aprendizaxe permanente a
través do traballo colaborativo

O traballo coa comunidade educativa

Mostrar un compromiso en todos os aspectos da practica profesional,
traballando colectivamente con outros membros da comunidade educativa.

Comprender o papel que debe xogar cada un para crear un ambiente positivo
de aprendizaxe.

Nivel basico

traballar de forma cooperativa na aula e no centro en xeral coas familias, persoal e

axentes educativos para promover a aprendizaxe e o benestar

comprender o sistema educativo e o centro no que se esta traballando, incluindo:

o 0 papel das autoridades educativas

o @ organizacion e xestion do centro e 0s seus recursos

o planificacion da mellora e como isto se conecta coa practica profesional dos/das
docentes

Nivel competente

crear e manter relaciéns de traballo adecuadas con todos/as os/as colegas, familias,

persoal e outros axentes educativos para apoiar a aprendizaxe e o benestar, asumindo

un papel de liderado cando sexa pertinente.

ter un sélido cofecemento practico e un cofiecemento profundo da comunidade

educativa en xeral, incluindo:

o 0 papel das autoridades educativas

o @ organizacion e xestion de centro e os seus recursos

o a planificacion das propostas de mellora e a revision do desenvolvemento
profesional e como estes se conectan coa practica profesional dos/das docentes

Nivel experto

actuar de maneira que contribla a fomentar unha cultura de confianza e respecto
dentro do centro escolar e con todos/as aqueles/as que poden influir na vida dos/das
estudantes dentro e féra do centro educativo

comprometerse con todos os aspectos da practica profesional docente e traballar de
forma cooperativa con todos os membros da comunidade educativa con entusiasmo,
capacidade de adaptacion e critica construtiva, apoiando a transmisién e réplica desta
practica
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3 Comunicativa

A comunicacion profesional docente implica a capacidade e as habilidades para
establecer e nutrir lazos e relacidns dentro da comunidade educativa e mais alo, para
interactuar en linguas maternas e outros idiomas segundo corresponda. Implica o uso
da linguaxe como medio para a comunicacidon oral, escrita e non verbal, para a
representacién, interpretacion e comprension do mundo e para o intercambio de
coflecementos, ideas, pensamentos e emociéns. Tamén inclie a capacidade de
mostrar cofecementos nas sUas materias e nas tecnoloxias da comunicacién.

3.1 Comunicarse co alumnado

Comunicarse co alumnado de forma efectiva.

3.1.1 Nivel basico

e comunicarse positivamente co alumnado de maneira verbal e non verbal
- facer preguntas e escoitar aos/as estudantes, dandolles oportunidades para expresar os
seus pensamentos e desenvolver relacions mutuas fomentando o respecto e a amizade

3.1.2 Nivel competente

» recofecer a diversidade no desenvolvemento de cada estudante, identificando as suas
habilidades individuais, intereses, necesidades e estilos de aprendizaxe para adaptar a
comunicacion no proceso de ensino - aprendizaxe

e crear e manter unha interaccion efectiva co alumnado

- ter estratexias para comunicarse e apoiar aos/as estudantes que tefien diferenzas
idiomaticas, linglisticas e culturais

3.1.3 Nivel experto

- avaliar e dar recomendacions aos/as estudantes de forma oral e escrita, promovendo a
sUa aprendizaxe independente e/ou cos seus companeiros/as

e compartir con outros/as docentes, familias e persoal do centro enfoques positivos para
apoiar a aprendizaxe dos/das estudantes que tefien diferenzas idiomaticas, linguisticas
e culturais

3.2 Comunicarse cos/coas outros/as docentes

Comunicarse de maneira efectiva e cordial co equipo directivo, outros/as docentes e
familias de alumnos.
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3.2.1 Nivel basico

e interactuar en comunicacion escrita e oral, intercambiando informacion profesional con
outros/as docentes nas linguas maternas e outros idiomas segundo corresponda
e comunicarse con outros/as para o desenvolvemento persoal e profesional

3.2.2 Nivel competente

* manter relacions respectuosas cos/coas colegas sen importar a sua bagaxe cultural,
social e persoal

- facerse entender nos seus propios idiomas e/ou noutros idiomas

e ser conscientes do valor dunha resposta efectiva cando se comunican con outros/as

3.2.3 Nivel experto

» ofrecer apoio a outros/as docentes en cuestions de comunicacion e resolucion de
conflitos

- fomentar o intercambio de ideas e boas practicas profesionais entre docentes

e actuar como un/unha lider para crear e manter boas relacidons entre docentes,
alumnos/as e outros/as

3.3 Comunicarse co equipo directivo e os outros membros da comunidade
educativa

Comunicarse de forma eficaz con persoas e grupos do centro escolar e a sua
contorna.

3.3.1 Nivel basico

e cooperar e participar en actividades comuns para alcanzar os obxectivos do centro
escolar mediante a comunicacién co persoal do centro e a comunidade educativa
- utilizar unha linguaxe adecuada ao contexto de cada situacion

3.3.2 Nivel competente

» participar eficazmente nos grupos de traballo e cooperar de maneira construtiva cos
interlocutores sociais

e crear e manter unha cultura de cooperacién no centro escolar

« ser capaces de expor oralmente e por escrito, as slas propias ideas, pensamentos,
opinidns e conecementos con claridade

- establecer, cando sexa necesario, novas relacidons con outros centros e representar
efectivamente o seu centro promovendo o seu enfoque internacional

3.3.3 Nivel experto

* iniciar, dirixir e participar de forma efectiva en grupos de traballo e outros proxectos
conxuntos, motivando aos membros a través dunha comunicacion eficaz

* ser capaces de producir documentos para diferentes proxectos educativos e sociais,
tanto de forma individual como colectiva

« distinguir entre os distintos niveis do discurso na aula e no centro, apreciando a
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importancia da existencia de diferentes niveis e identificar no seu centro formas
adecuadas de apoiar ao alumnado e colegas que precisan apoio

- ser conscientes da posibilidade de que as capacidades de comunicacién sexan escasas
entre o persoal do centro e na comunidade educativa en xeral e tomen as medidas
apropiadas para mellorar estas situacions

4 Tecnoloxias da comunicacion para a aprendizaxe

Os/as docentes deben confiar no uso das tecnoloxias da informacion para a educacién
e a comunicacidn. Deben ser capaces de atopar, avaliar, almacenar, crear e
intercambiar informacion de forma segura, asi como comunicarse e participar en redes
sociais a través das tecnoloxias de informacién adecuadas. Necesitan ser capaces de
integrar os enfoques de ensino mais adecuados nos espazos de e-learning , xa sexa
de forma presencial ou en contornas mixtas co apoio das TIC. Deben ser capaces de
crear o seu propio ambiente persoal de aprendizaxe dixital e fomentar este proceso no
seu alumnado. As tecnoloxias deben integrarse na practica docente co obxectivo de
mellorar o ensino e a aprendizaxe, se ben os/as docentes deben ser conscientes dos
aspectos positivos pero tamén dos riscos das tecnoloxias da comunicacién para a
aprendizaxe.

4.1 Didactica e metodoloxica

Utilizar as tecnoloxias da informacion e a comunicacion para mellorar o ensino e a
aprendizaxe.

4.1.1 Nivel basico

« analizar, buscar e procesar informacion

- seleccionar e utilizar unha ampla variedade de recursos tecnoldxicos e métodos de
ensino, incluidas as tecnoloxias dixitais e os materiais educativos multimedia, para
mellorar o ensino e a aprendizaxe

4.1.2 Nivel competente

« despregar unha ampla variedade de recursos innovadores e enfoques de ensino que
inclian as tecnoloxias dixitais

- adaptar espazos e materiais as novas necesidades

- crear materiais e recursos educativos nunha variedade de idiomas e a través de
diferentes medios dixitais

4.1.3 Nivel experto

- participar e dirixir, segundo proceda, a formaciéon continua dos/das docentes no uso das
tecnoloxias da informacidon, ampliando as sUas propias capacidades e realizando
cambios e axustes metodoldxicos necesarios para unha mellora constante
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4.2 Instrumental

* Usar redes colaborativas, software, hardware e espazos de traballo virtuais
segundo corresponda.

« Cofiecer e comprender as tendencias actuais no uso das tecnoloxias dixitais nos
centros escolares.

4.2.1 Nivel basico

» xestionar o uso da rede profesional, o hardware e os espazos de traballo virtual
« ter cofiecementos adecuados sobre as tendencias actuais no uso das tecnoloxias dixitais
nos centros escolares

4.2.2 Nivel competente

» seleccionar e desenvolver estratexias de ensino - aprendizaxe adecuadas aos intereses
e necesidades de todo o alumnado, como individuos, grupos ou clases, e facelo de
maneira coherente

4.2.3 Nivel experto

» seleccionar e desenvolver estratexias creativas innovadoras e imaxinativas para o
ensino e a aprendizaxe adecuadas aos intereses e necesidades de todo o alumnado,
como individuos, grupos ou clases, e facelo de maneira coherente

« actualizar os seus cofiecementos e capacidades de forma continua e permanente

4.3 Organizacional

Organizar e xestionar os recursos da aula e as tecnoloxias dixitais para apoiar o
ensino e a aprendizaxe, asi como as necesidades do centro no seu conxunto.

4.3.1 Nivel basico

- utilizar as tecnoloxias dixitais para favorecer a planificacién e organizaciéon do proceso
de ensino - aprendizaxe, facer un seguimento dos resultados das avaliacions e
favorecer unha xestion eficaz da clase e da comunidade educativa en xeral

4.3.2 Nivel competente

- permitir ao alumnado aproveitar plenamente os recursos seleccionados, incluidas as
tecnoloxias dixitais, para apoiar o ensino e a aprendizaxe

e utilizar as TIC como ferramenta para promover a aprendizaxe individualizada e
personalizada e como recurso pedagdxico para mellorar o ensino e a aprendizaxe

4.3.3 Nivel experto

e crear e difundir recursos compartidos na Rede e administralos segundo sexa necesario
- estar involucrados activa e positivamente nunha cultura de colaboracién en lifia,

13
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asumindo un papel adecuado nas comunidades educativas virtuais

- compartir os coflecementos en espazos educativos dixitais a través de diferentes
actividades, formando e apoiando a outros/as docentes para que desenvolvan as suas
competencias TIC

4.4 Etica e critica

Cofiecer os riscos e as oportunidades que implica o uso do TIC e actuar de maneira
responsable e critica, tendo en conta as cuestidns relacionadas coa seguridade e o
desenvolvemento de estratexias para facer fronte aos riscos.

4.4.1 Nivel basico

« recofiecer a importancia das Tecnoloxias da Comunicacién para a Aprendizaxe

« estar dispostos a desenvolver as slas capacidades e o uso das Tecnoloxias da
Comunicacion para a Aprendizaxe

« saber como protexer os datos, os dispositivos e a identidade dixital

4.4.2 Nivel competente

- avaliar as fortalezas e debilidades dos enfoques das Tecnoloxias da Comunicacién para
0 ensino e a aprendizaxe

+ tomar decisidns éticas e criticas no seu uso das TIC

» participar activamente en espazos dixitais con outros/as docentes do seu centro e
doutras comunidades educativas

4.4.3 Nivel experto

e ter unha actitude positiva, critica e realista cara as Tecnoloxias da Comunicacion para a
Aprendizaxe

» coflecer os riscos e perigos que implica o uso das TIC e actuar de forma responsable e
critica para asegurar que os demais non estean expostos a eles innecesariamente

5 Promocion da saude e o benestar

A promocién da saude e o benestar implica proporcionar un ambiente saudable ao
alumnado, apoialo cando tefien problemas e identificar aspectos que poidan supor un
risco. Require comprensién e cofiecemento dos desafios aos que se enfrontan tanto o
alumnado como os/as docentes nunha sociedade moderna. Inclie o fomento da
confianza dos/das estudantes e a adopcidon de medidas para desenvolver enfoques e
materiais que suponan un apoio aos membros da comunidade educativa e que tamén
suponan un desafio para conseguir ese benestar. Os/as docentes necesitan identificar
os obstaculos a aprendizaxe que impiden que os/as estudantes alcancen todo o seu
potencial e deberdn tomar medidas para eliminar estas barreiras.

14
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Promover un ambiente saudable

Crear un ambiente seguro para todo o alumnado dentro dunha contorna afable e
comprensiva e que promova o benestar.

5.1.1

5.1.2

5.1.3

Nivel basico

entender a necesidade dun ambiente seguro para todos os alumnos e desenvolver un
ambiente de benestar

Nivel competente

tomar medidas para asegurar que estdan a ofrecer un ambiente seguro a todo o
alumnado

axudar aos/as estudantes a desenvolver o seu maximo nivel de autoconfianza, e coidar
a outros/as e o mundo que os rodea

Nivel experto

animar a outros/as a proporcionar un ambiente seguro para todo o alumnado dentro
dunha contorna afable e comprensiva e cun grao de entendemento do que supdn o seu
benestar

axudar a outros/as a comprender a importancia do benestar do alumnado e
desenvolver estratexias que o favorezan

comprometerse cos principios de democracia e xustiza social a través de politicas e
practicas xustas, transparentes, inclusivas e sustentables en relacién a:

o aidade

o a discapacidade

o 0 xénero e identidade de xénero

o araza

o a orixe étnica

o as relixiéns e crenzas

o a orientacion sexual

5.2 Construir confianza

Promover que as estratexias de aprendizaxe sexan variadas, diferenciadas, fomentar a
confianza e favorecer o progreso do alumnado.

5.2.1
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Nivel basico

proporcionar ao alumnado un apoio efectivo e a oportunidade de exporlles retos
comprometerse a superar as expectativas do alumnado sobre si mesmos e sobre os
demais
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5.2.2 Nivel competente

« saber como usar, desefar e adaptar materiais para o ensino e a aprendizaxe que
estimulen, apoien e supofian un reto para todo o alumnado

- asegurar que as tarefas de aprendizaxe estean desefadas para xerar confianza e
promover o progreso de todo o alumnado, proporcionando apoio efectivo e a
oportunidade de afrontar retos

5.2.3 Nivel experto

» utilizar, desefiar e adaptar materiais para ser usados por outros/as tanto no ensino
como na aprendizaxe

- desefar tarefas de aprendizaxe que sexan variadas, diferenciadas, xerar confianza e
promover o progreso de todo o alumnado, proporcionando un apoio eficaz e a
oportunidade de afrontar retos

- respectar os dereitos de todo o alumnado, tal como se describen na Convencién das
Nacions Unidas sobre os Dereitos do Neno, incluido o seu dereito a participar nas
decisions relativas as slas experiencias de aprendizaxe e desenvolver e apoiar todos os
aspectos do seu benestar

5.3 Satisfacer as necesidades

Identificar os obstaculos para a aprendizaxe e responder axeitadamente.

5.3.1 Nivel basico

- identificar posibles obstaculos para a aprendizaxe nas slas clases
- identificar posibles solucidéns a estes obstaculos, buscando asesoramento sobre as
necesidades do alumnado se é necesario

5.3.2 Nivel competente

« recofiecer unha variedade de obstaculos potenciais para a aprendizaxe
« desenvolver tarefas e establecer o ritmo de traballo para satisfacer as necesidades de
todo o alumnado, brindando apoio efectivo e a oportunidade de afrontar retos

5.3.3 Nivel experto

« demostrar un compromiso para motivar e inspirar ao alumnado, recofiecendo o seu
contexto social e econdmico, a individualidade e as necesidades especificas de
aprendizaxe e tendo en conta os seus obstaculos a aprendizaxe

e traballar e dirixir a outros na elaboracion de programas que satisfagan estas
necesidades

6 Promocion da xustiza social a diversidade e a cidadania
global

A promocion da xustiza social, a diversidade e a cidadania global combina as
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actitudes, habilidades e conecementos dos docentes coa necesidade de promover a
comprensién e desenvolver enfoques construtivos destes aspectos da sociedade. E
importante reflexionar e planificar como trasladar as habilidades persoais e sociais
relacionadas co sistema para apoiar ao alumnado a comprender os cambios locais e
globais e apoiar o seu desenvolvemento como cidadans/as activos/as e de mente
aberta. Os/as estudantes deben experimentar procesos participativos e democraticos
dentro das aulas e a comunidade escolar para fomentar o pensamento critico e
promover a sua integracion.

6.1 Aprender para un futuro mellor

Estar comprometidos en involucrar ao alumnado en actividades da vida real para
mellorar as experiencias de aprendizaxe e o0s resultados e para promover a
aprendizaxe como un camifio cara a un futuro mellor.

6.1.1 Nivel basico

e ser conscientes dos recursos e as diversas perspectivas coas que contan o alumnado
+ demostrar respecto polas persoas e o medio ambiente en xeral

e apoiar ao alumnado na reflexién e o uso dos seus recursos

 comprender a diversidade como un recurso para o proceso de ensino e aprendizaxe

6.1.2 Nivel competente

e ter unha clara comprensidon da diversidade humana e das cuestions interculturais, do
plurilinglismo e das capas e dinamicas da construcion da identidade

e ser capaces de deconstruir os estereotipos

- fomentar a empatia e unha actitude critica fronte as definicions de identidade

6.1.3 Nivel experto

+ manter unha mente aberta cara as realidades da sociedade local do mundo en xeral
e axudar a outros a desenvolver estratexias para xestionar a diversidade en
o aidade
o a discapacidade
o 0 xénero e identidade de xénero
o araza
o a orixe étnica
o as relixiéns e crenzas
o a orientacion sexual
- reflexionar sobre as sUas propias experiencias de inclusion e exclusidon, asi como os
seus propios valores, o seu papel na sociedade (local e global) e o marco de
oportunidades de actuacion dentro da comunidade educativa

6.2 Promover os dereitos do alumnado

« respectar os dereitos de todo o alumnado segundo o establecido na Convencién
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das Naciéns Unidas sobre os Dereitos do Neno e o seu dereito a participar nas
decisions relativas as suas experiencias de aprendizaxe

apoiar e desenvolver todos os aspectos do benestar do alumnado

Nivel basico

empregar o pensamento critico e demostrar e ensinar a capacidade de argumentar
eficazmente; de despregar habilidades de investigacién para facer preguntas e
desenvolver habilidades de pensamento critico

demostrar a transparencia dos obxectivos

comprometerse cos principios de democracia e xustiza social a través de politicas e
practicas xustas, transparentes, inclusivas e sustentables en relacién a:

o aidade

o a discapacidade

o 0 xénero e identidade de xénero

°o araza

o a orixe étnica

o as relixions e crenzas

o a orientacion sexual

Nivel competente

cofiecer os procesos e métodos participativos para mellorar a participacién no manexo
da aula

promover o pensamento critico e creativo, a colaboracion e a cooperacion na aula
incluir a participacion do alumnado, os seus intereses e as suUas ideas nos obxectivos
relevantes (o proceso de planificacidon e avaliaciéon dunha leccion)

Nivel experto

promover a reflexion sobre os procesos de inclusion social e desenvolvemento
participativo dentro da aula, dentro do centro e na comunidade en xeral

promover a adquisiciéon de competencias na xestion de situacions de conflito

axudar aos compafieiros a traballar nos principios da democracia e a xustiza social
asegurar a participacion do alumnado en aspectos mais amplos do labor do centro (un
proxecto educativo, un plan de mellora etc.)

Aprender para a cidadania global

Valorar e respectar a diversidade social, cultural e ecoléxica e promover os principios e
practicas da cidadania local e global para todos o alumnado.

6.3.1
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Nivel basico

demostrar cofiecementos sobre a xeografia mundial, a globalizacion e a
interdependencia

comprometerse coa xustiza social e a equidade, mostrar preocupacién polo medio
ambiente e demostrar un compromiso co desenvolvemento sustentable
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6.3.2 Nivel competente

« comprender as dimensions da historia e a politica locais e globais

+ reflectir a complexidade dos problemas globais no seu ensino e revelar o elemento
global da vida cotia local

+ adoptar os valores educativos e sociais da sustentabilidade, a igualdade e a xustiza,
recofiecendo os dereitos e responsabilidades das xeracidns futuras e actuais

6.3.3 Nivel experto

- realizar analises criticas do pasado, dos conflitos e as suas soluciéns, e das estratexias
para resolver os problemas globais

e promover as competencias estratéxicas para abordar os desafios locais e globais na
nosa sociedade, tanto dentro do centro como da comunidade en xeral

7 Coinecementos e comprension da profesion docente

As competencias, habilidades e cofiecementos propios do profesorado, asi como das
ferramentas requiridas para contribuir ao desenvolvemento do alumnado, son clave
para esta competencia. Deben dominar tanto o contido da sua materia como os
enfoques metodoldxicos mais apropiados para o ensino e a aprendizaxe. Deben ser
conscientes das estratexias e cofecementos que o alumnado ten que alcanzar e
planificar o proceso de ensino - aprendizaxe de forma efectiva. Deben avaliar calquera
tarefa realizada. Deben aplicar e dirixir os coflecementos relacionados coa slia materia
ou area e deben ser conscientes dos enfoques pedagdxicos mais adecuados.

7.1 Coinecemento da materia

Ter un conecemento en profundidade dos temas relevantes que estan a ensinar.

7.1.1 Nivel basico

e ter un cofecemento apropiado da teoria e habilidades practicas requiridas nas areas
curriculares que proporcionen informacion precisa ao alumnado nun nivel apropiado
para a sua comprension e experiencias vitais referindose a orientacion local e nacional

7.1.2 Nivel competente

e ter conecemento detallado e comprensién da teoria e practica requiridas nas areas
curriculares que proporcionen informacién precisa ao alumnado nun nivel apropiado
para a suia comprension e experiencias vitais adaptandose ao contexto local e nacional

+ tomar medidas para ampliar os cofiecementos especificos da sia materia, incorporando
e relacionando contidos relevantes para unha comprension global da materia

7.1.3 Nivel experto

« desenvolver un bo cofiecemento e comprension con cofiecemento critico da sla materia
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e da pedagoxia co fin de mellorar as suUas estratexias e habilidades na suUa vida
profesional
ser considerados lideres na sla area e ser capaces de formar aos seus colegas

Coiecemento metodoloxico

Ter un bo coflecemento da variedade dos diferentes enfoques metodoldxicos, sabendo
cal utilizar en situacions especificas e con alumnos/as especificos/as.

7.2.1

7 2ol

WIS

7.3

Nivel basico

ter un coflecemento e comprensién dos estadios cognitivos, sociais e emocionais do
desenvolvemento do alumnado e usalo para ter en conta todas as sUas necesidades

ser consciente das teorias de aprendizaxe e a importancia das mesmas para planificar o
ensino

Nivel competente

atender a diversidade na aplicacion do ensino.
ter un bo cofiecemento e comprension detallada das teorias de aprendizaxe e recorrer a
elas sistematicamente para planificar o ensino

Nivel experto

ser inclusivos e apoiar ao alumnado na construcion dos seus propios esquemas de
aprendizaxe e no desenvolvemento das suas habilidades

colaborar con colegas e ampliar a comunidade educativa no desenvolvemento e a
aplicacion de distintos enfoques metodoldxicos

utilizar redes como fonte de informaciéon e como canle para a cooperacion

Planificacion do proceso de ensino - aprendizaxe

Utilizar unha ampla variedade de recursos e enfoques para planificar o proceso de
ensino - aprendizaxe.

7.3.1

7.3.2
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Nivel basico
planificar e expor obxectivos, contidos, actividades e recursos necesarios para unha
sesion
investigar sobre o uso de metodoloxias activas e TIC mais apropiadas

Nivel competente

planificar e programar colaborativamente, tendo en conta as dareas especificas de
coflecemento da materia implicadas
integrar as metodoloxias activas e as TIC mais apropiadas ao ensino
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7.3.3 Nivel experto

« levar a cabo investigacions e indagacions sobre aspectos particulares da educacion

- traballar con colegas para desenvolver novos enfoques metodoldxicos

- liderar a aprendizaxe nas suas institucions e ampliar a sla comunidade educativa,
aplicando enfoques para as diversas necesidades

7.4 Coinecemento do sistema educativo

Ter un bo cofiecemento do seu propio sistema educativo e doutros, que lles permita
elixir entre unha variedade de enfoques ao planificar clases e cursos.

7.4.1 Nivel basico

- desenvolver a comprensién dos principais retos educativos e ser conscientes dos
sistemas internacionais
- comprender os aspectos legais e profesionais da posicidon de confianza do/da docente

7.4.2 Nivel competente

« ter unha comprensién da lexislacion e a orientacion vixente e pertinente

- ter cofiecemento e comprension das formas nas que os sistemas naturais, sociais,
culturais, politicos e econdmicos funcionan e de como estdn interconectados coa
practica docente

7.4.3 Nivel experto

« comprender os contextos nos que o profesorado actla e o papel dos/das docentes
dentro da comunidade educativa

- profundar nas implicacidons da practica profesional, o cambio educativo e a politica de
desenvolvemento

8 Desenvolvemento persoal e profesional ao longo da vida

Os/as docentes deben aprender ao longo de toda a sua carreira para identificar novos
coflecementos, habilidades, contidos, actividades, metodoloxia, recursos e métodos de
avaliacion que poidan usar para mellorar o seu traballo. Deben establecer un proceso
permanente de autoavaliacion, asi como de avaliacion da sua practica docente e do
seu impacto na aprendizaxe. Necesitan estar ao tanto dos novos enfoques de ensino e
aprendizaxe e tendencias pedagodxicas, sendo conscientes do que necesita a
educacidén, a sociedade e outros temas relevantes.

8.1 Reflexion / autoavaliacidon

« participar na practica reflexiva para desenvolver e avanzar na aprendizaxe
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profesional
reflexionar e ter un enfoque critico da practica e o desenvolvemento profesional

participar nun didlogo profesional sistematico

Nivel basico

reflexionar e participar na autoavaliacion utilizando o estandar profesional adecuado
adoptar un enfoque critico da sla practica profesional
participar na investigacion profesional e o didlogo para avaliar a sGa practica na aula

Nivel competente

demostrar unha participacién construtiva € un compromiso co desenvolvemento
curricular, a planificacion de melloras, a avaliacion e o desenvolvemento profesional

Nivel experto

comprometerse coa investigacion, a aprendizaxe, o desenvolvemento profesional e o
liderado ao longo da vida como aspectos centrais da profesionalidade e a practica
colaborativa
traballar en colaboracién para contribuir & aprendizaxe profesional e ao
desenvolvemento de colegas, asi como dos/das estudantes, ofrecendo apoio e consello
construtivo

Aprendizaxe ao longo da vida

Comprender a necesidade dunha aprendizaxe continua, a actualizacién do
cofiecemento das materias e o conecemento das diferentes metodoloxias e enfoques.

8.2.1

8.2.3

22

Nivel basico

estar abertos/as ao cambio e valorar a oportunidade de recibir formacién
participar en actividades de formacién docente

Nivel competente

participar regularmente en actividades de formacion docente
crear materiais en grupos de traballo que demostren un dominio das novas
metodoloxias e tecnoloxias aplicadas & educacién

Nivel experto

ser capaces de identificar as suas propias necesidades de aprendizaxe e crear os seus
propios itinerarios de formacion

mellorar continuamente a sla competencia profesional, desenvolvendo proxectos en
actividades docentes

participar no apoio e, posiblemente, na formacion doutros/as profesores/as mentres
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seguen participando en cursos de formacion avanzada
crear materiais educativos avanzados para outros/as profesores/as da sua materia e
noutras areas de ensino e aprendizaxe

Aberto ao cambio: investigador/a e innovador/a

investigar e desenvolver cofiecementos sobre temas e novas metodoloxias que
poidan aplicarse a practica docente

promover a innovaciéon e a mellora mediante a aplicacidn practica de novas
ideas, propostas e practicas educativas

Nivel basico

investigar as posibilidades de mellora mediante a aplicacién de novas ideas e practicas
educativas para mellorar o desenvolvemento das habilidades do seu alumnado

Nivel competente

ter unha actitude prospectiva e aplicar novas metodoloxias nas suas clases

fomentar os cambios educativos que conducen & mellora

ser receptivos e adaptarse ao cambio, axustandose a novas ideas e percibindoas como
oportunidades para mellorar

Nivel experto

ler e analizar de forma critica os estudos e a investigacion educativa

fomentar a flexibilidade, a creatividade e o compromiso coa educacién como docente e
promovelo nos demais

ter unha actitude aberta e critica fronte a innovacién e adaptarse ao cambio

asumir a responsabilidade de implementar actividades innovadoras no seu propio centro
e na comunidade educativa en xeral

9 Avaliacion

Os/as docentes deben entender os principios da avaliacién e saber como usalos para
mellorar a aprendizaxe con éxito. Tamén deben saber como utilizar os resultados da
avaliacion para axudar ao alumnado a desenvolverse e poder compartir os resultados
de maneira apropiada co alumnado, cos seus pais/nais ou titores/as, outros/as
docentes, o centro e toda a comunidade educativa. Os/as docentes tamén deben
demostrar a sua disposiciéon a investigar e adoptar outros sistemas de avaliacion
cando estas poidan mellorar o proceso de ensino e aprendizaxe.
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9.1.2

9.1.3

9.2

9.2.1
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Comprender o papel da avaliacion

comprender o papel da avaliacion

entender a avaliacion e o impacto que pode ter nos/nas estudantes

Nivel basico

comprender o papel da avaliacidon nos seus propios sistemas educativos e no seu centro
comprender a avaliacion e o impacto que pode ter sobre as actitudes e a confianza do
alumnado

saber utilizar a avaliacién como reforzo positivo

Nivel competente

identificar unha ampla gama de estratexias, enfoques e materiais asociados para a
avaliacidon continua e final, apropiadas as necesidades e circunstancias de todos os/as
estudantes, asi como aos requisitos do plan de estudos e dos organismos de
acreditacién

desenvolver unha conciencia critica e comprender o impacto das diversas formas de
avaliacion en diferentes grupos de alumnos

fomentar actitudes positivas cara a avaliacidon entre os/as alumnos/as e os/as outros/as
docentes

cofiecer métodos alternativos de avaliacién que reforcen ainda mais ao alumnado

Nivel experto

comprender e aplicar os principios de desefio e avaliacion do curriculo, para abordar as
necesidades educativas cambiantes

investigar métodos alternativos de avaliacién e compartilos con colegas para permitir
que a avaliacion sirva de apoio para unha aprendizaxe mais completa

fomentar a autoavaliacion, permitindo que todo o alumnado participe na autoavaliaciéon
e na avaliacion para mellorar a aprendizaxe

Usar a avaliacion para o ensino e a aprendizaxe

utilizar os resultados da avaliacion para identificar as necesidades de
desenvolvemento a nivel de clase, grupo e individual

utilizar a avaliacién, o rexistro e a presentacion de informes como parte
integrante do proceso de ensino para apoiar e mellorar a aprendizaxe

Nivel basico

utilizar os resultados da avaliacion para identificar as necesidades de mellora e como
base para o didlogo cos/coas estudantes sobre os seus progresos e obxectivos

utilizar a informacion da avaliaciéon para analizar o ensino e a aprendizaxe e identificar
0s proximos pasos a seguir creando informes que apoien a aprendizaxe
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Nivel competente

rexistrar informacién de avaliacién para mellorar o ensino e a aprendizaxe

utilizar os resultados da avaliacién para identificar as fortalezas, asi como as
necesidades de mellora, que poderian conducir a novas oportunidades de aprendizaxe
axudar ao alumnado a usar a informacién da avaliaciéon para revisar o progreso,
mellorar a aprendizaxe e identificar os préximos pasos a seguir

Nivel experto

dirixir e traballar con outros para asegurar unha practica efectiva na avaliacién da
aprendizaxe

ter un cofiecemento e unha comprension sélidos das politicas e practicas de avaliacion
segundo o requiran as normas educativas

rexistrar a informacion da avaliacion de forma sistematica e significativa para mellorar o
ensino e a aprendizaxe e cumprir 0s requisitos do plan de estudos e as normas
educativas

Utilizar diferentes sistemas de avaliacion

Utilizar diferentes sistemas de avaliacion continua e final.

9.3.1

©). 3.2

9.3.3
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Nivel basico

utilizar diferentes sistemas para a avaliacion continua e final axeitada as necesidades de
todos os/as estudantes e os requisitos do curriculo
ser consciente da utilidade da avaliacién inicial

Nivel competente

utilizar o seu cofilecemento e comprensién dos principios da avaliacién para:

o elaborar métodos de rexistro da informacidon da avaliacién

o usar a avaliacidn para revisar o progreso

o mellorar o ensino e a aprendizaxe

o identificar os seguintes pasos a seguir

o elaborar informes e orientacidns claras que sirvan de guia para o alumnado

Nivel experto

colaborar con outras persoas para planificar programas innovadores de avaliacion,
tomando a iniciativa cando sexa necesario

traballar con outros/as para investigar a practica efectiva na avaliacion da aprendizaxe,
tanto continua como final



I1I.

SUBCOMPETENCIA 1
1° grupo: persoal

Desenvolvemento de
habilidades persoais:
apertura, honestidade,
valentia e sabedoria

Habilidades persoais e
interpersoais

O traballo cos/coas

Colaborativa ~
companeiros/as

29 grupo: comunicacion

Comunicarse co

Comunicativa
alumnado

Tecnoloxias da comunicacion

para a aprendizaxe Didactica e metodoloxica

39 grupo: encadrando e apoiando a aprendizaxe

Promover un ambiente
saudable

Promocion da saide e o
benestar

Promocion da xustiza social a
diversidade e a cidadania
global

Aprender para un futuro
mellor

4° grupo: profesional

Coiiecementos e comprension

Y Cofecemento da materia
da profesion docente

Desenvolvemento persoal e p —
. . Reflexion / autoavaliacion

profesional ao longo da vida

Comprender o papel da

Avaliacion A
avaliacion
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SUBCOMPETENCIA 2

Desenvolvemento de

relacions positivas: titoria
e orientacion dos alumnos

O traballo co alumnado

Comunicarse cos/coas
outros/as docentes

Instrumental

Construir confianza

Promover os dereitos do
alumnado

Cofiecemento
metodoloxico

Aprendizaxe ao longo da
vida

Usar a avaliacion para o
ensino e a aprendizaxe

SUBCOMPETENCIA 3 SUBCOMPETENCIA 4 SUBCOMPETENCIA 5

Desenvolver as relacidons
sociais e participar na vida
da comunidade educativa

Coidar dun mesmo e
dos seus colegas

Xestion e fomento dos
valores educativos

O traballo coa comunidade
educativa

Comunicarse co equipo
directivo e os outros
membros da comunidade
educativa

Organizativa Etica e critica

Satisfacer as necesidades

Aprender para a cidadania
global

Planificacién do proceso de Cofiecemento do sistema
ensino aprendizaxe educativo

Aberto ao cambio:
investigador/a e
innovador/a

Utilizar diferentes sistemas
de avaliacion
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