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Descricién da competencia: 2. Colaborativa

Erasmus+ Subcompetencias COMPETENCES
2 O traballo cos compafieiros/as 0 traballo cos compaiieiros/as O traballo cos compaiieiros/as
S
2
2
2 a (OMMON FRAMEWORK
£ = - Comprometerse en todos os aspectos - Comprometerse en todos os aspectos. - Comprometerse en todos os aspectos.
S S g ¢ : G ¢
8 §  da préctica profesional docente, da préctica profesional docente, da préctica profesional docente,
Fi ® traballando cos seus comparieiros/as traballando cos seus compafieiros/as. traballando cos seus comparieiros/as
H
° o de forma colaborativa. de forma colaborativa. Evidencias de forma colaborativa. Evidencias
3 - Participar no desenvolvemento - Participar no desenvolvemento - Participar no desenvolvemento
g rofesional continuo en colaboracién rofesional continuo en colaboracién rofesional continuo en colaboracion
2
E cos comparieiros/as, para promover cos comparieiros/as, para promover cos compafieiros/as, para promover
valores docentes compartidos. valores docentes compartidos. valores docentes compartidos.
Traballo en colaboracion cos meus Interactio cos estudantes de maneira Traballo con aqueles que non son os
compaieiros/as, compartindo a efectiva, utilizando as suas achegas para meus comparieiros/as directos para
g | aprendizaxe profesional para mellorar o identificar onde podo mellorar o meu promover a educacion e o benestar dos
k] noso rendemento? ensino? meus estudantes?
£ | Busco o apoio de colegas para Traballo con outros compafieiros/as para Establecin relacions positivas cos pais ou
desenvolver as mifias habilidades identificar as necesidades dos Toros don Mo aoantaes 20% P
profesionais? estudantes?
Sei onds buscar apoio e consello para Entendo o valor das opinions e Entendo todas as estruturas
o | @Xudararesolver problemas e satisfacar contribuciéns dos estudantes para organizaciéns que apoian o meu traballo
3 £ | asmias necesidades d mellorar a mifia préctica docente? e 0 doutros no centro?
g § | desenvolvemento? P
& | 3
g : S
€ | Entendo como se estruturan as Son consciente das esiruturas deniro do Son consciente do apoio dispofiible na
S | actividades de formacion dentro do meu dentificar & apolar as“neces‘dades dos comunidade educativa para axudarme no
? 2
departamento e o meu centro? e meu desenvolvemento como docente
Estou aberto a compartir as miias ;
preccupacione sobre a mifa practica Estou disposto a ser un ointe activo e
o h
$ | profesional con outros comparieiros/as? interesarme polo meu alumnado Eslou disposto a buscar e traballar con
€ outras persoas mais al6 da mifta aula ou
% | Estou disposto a traballar con outros para departamento para desenvolverme &
< mellorar os resultados do meu alumnado?|
resolver problemas e obter mellores Estou disposto/a a ser unha voz para os
meus alumnos?
resultados educativos?
Son capaz de recofiecer capacidades e Axudo aos estudantes con diversas Son capaz de tomar a iniciativa, cando
limitacins (tanto individual como necesidades e de diferente orixe a tomar o e, e
colectivamente) para clarificar o que & conciencia das sdas fortalezas e S B e aind o
alcanzable ao establecer metas e plans debilidades e axudarlles a progresar como el
2 | de accién compartidos? membros do equipo? P !
|
Presento e participo en debates sobre Modelo actitudes, valores & Ui _ P
tomas educativos, apoiando a comportamentos positivos e son capaz de tlizo 0 meu cofiecemento da
X . establecer un ambiente seguro e comunidade educativa para mellorar a
compafieiros/as, ofrecendo consellos e munic
ies sabre a0 mifies propias estimulante para que os estudantes miia practica docente e a dos meus
e e expresen os seus puntos de vista comparieiros?
P ! baseadas no respecto mutuo?
] Son consciente de diferentes tipos de Tefio unha boa comprension de todos os
£ Sei como traballar con outros de forma d
§ 2 ;
Pl | e s oo i s pr i i s agcs o cominit s e
£ consellos? pia, P
s 3 como parte do proceso de aprendizaxe? e 0s posibles asociados e axencias?
§
§
8 | Podo buscar evidencias, sacar
% | conclusions e tomar decisions, usando Son consciente das técnicas para crear un } ” ’
S | diversas fontes como os resultados da ambiente seguro e estimulante para que o e ostablecer relacions posiivas con
aprendizaxe, a avaliacion externa ou as alumnado exprese os seus puntos de vista ey
avaliaciéns ¢ opiniéns doutros e baseadas no respecto mutuo? ?
companeiros/as?
Estou disposto a transferir 6 meu
alumnado a responsabilidade da stia E: i
‘ ) ] stou disposto a comprometerme con
§ | Acepto a importancia de colaborar no propia aprendizaxe? persoas dun comunto diverso de
S | desenvolvemento do meu propio camifio
§ | profesionar? Estou preparado para apoiar a lodos o3 anlecedentes para avanzar 1o trabalo da
estudantes, incluindo aqueles con P ?
necesidades diversas?
Responsabilizome de mellorar o meu - ; Promovo as relacions interpersoais
ensino a través de actividades de Creo o mantefio uha comunidade de enraizadas nos principios da democracia
formacion continua, respondendo 6 B e e oo te e a participacion dentro da comunidade
, | doutros compafieiros, e buscando ook almfm/a, P! de aprendizaxe e, ao facelo, fomento un
£ | consello experto cando sexa necesario? clima positivo?
3
£
Podo apoiar a outros compafieiros para . X .
que participen nos mesmos procesos de Debo explicar a0 meu alumnado a Tomo & iniciativa, cando é necesario, ao
ensino, a través do meu propio modelo & importancia da aprendizaxe continua e dar B oS o e
utilizando estratexias de apoio se é exemplo coa mifa formacién continua? anvondioe?
necesario? P!
o Son consciente dos sistemas que me Entendo a importancia da aprendizaxe Sei como involucrar a unha ampla gama
H ” permitan apoiar a outros docentes de continua para aqueles con quen traballo, de persoas para crear unha comunidade
g £ | maneira efectiva? xa sexan alumnos/as ou docentes? de aprendizaxe?
§ £
g 5
< 5
3 ) Sei como fomentar unha cultura de
S | son cofiecedor dunha ampla variedade S o T o U e na confianza e respecto dentro da
de formas de traballar en colaboracién? o P comunidade en xeral polo traballo que
mifia clase e no meu centro? Pt
Estou contento coa mifia propia practica
docente para que sexa usada como un
exemplo a0 pensar no seu propio ) )
2 desenvolvemento como docente? Acepto a importancia de comprometerme .
€ cos alumnos para axudalos a desenvolver Estou disposto a pofierme ao servizo da
2 actitudes, coriecementos e habilidades comunidade educaliva con entusiasmo e
< | Estou disposto a colaborar cos para a aprendizaxe continua? actitude de critica construtiva?

compafieiros/as para axudar 4 nosa
cultura profesional existente a crecer en
resposta aos novos desafios?
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