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Verstehe ich, Techniken, Prozesse, Materialien und
Ressourcen einzusetzen, die den Lemern
Lemerinnen ihre Rechte und Verantwortungen
bewusst machen?

Verstehe ich, wie wichtig es ist, die Rechte der
Lemer und Lemerinnen zu respektieren?

Unterstiitze ich Lemer und Lernerinnen
unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft und heie sie in unserer Gemeinschaft
willkommen?

Versuche ich, relevante Werte und
grundiegende soziale Kompetenzen zu
entwickeln und zu vermitteln?

Ist mir die Bedeutung der Motivation der Lemer und
Lemerinnen fiir und deren Einbinden in alle
Aspekte des Lebens der Schule/Organisation
bewusst?

Bin ich mir meiner Verantwortung fir die
Gesundheit und das Wohibefinden der Lemer
und Lemerinnen bewusst?

Zeige ich Respekt gegeniiber anderen, um auf
diese Weise meinen Lemenn und Lererinnen
zu helfen, eine inklusive Haltung zu entwickeln?

Bin ich bereit, meine
Kommunikationskompetenzen zu reflektieren
und weiter zu entwickeln?

Bin ich mir dessen bewusst, wie wichtig es ist,
auf meine eigene physische und psychische
Gesundheit zu achten?

Kompetente Lehrpersonen

Fahigkeiten und Fertigkeiten | Haltungen und Einstellungen

Reflektiere ich regelméiRig meine berufsbezogenen
Haltungen und Uberzeugungen und fordere mich
dabei selbst, wenn ndtig?

Bin ich fahig, Lemer und Lemerinnen zu
motivieren und sie einzubeziehen? Nutze ich
dafiir eine Vielzahl von Strategien, um positive
Beziehungen untern ihnen aufzubauen?

Kann ich meinen Lerner und Lemerinnen die
nétige Unterstiitzung bei Entwicklung un
Bekundung von Respekt gegeniiber anderen
geben?

Nehme ich cne akive Rall beider Mofvation
von Lernern und Lemnerinnen sowie an
Interessensgruppen 2u deren wiksamer
Beteiligung an der Schulgemeinschaft ein?

Kenne ich Faktoren, die meine eigene
physische und psychische Gesundheit und jene
von anderen geféhrden konnen?

Passe ich mein berufliches Handeln an die
Wirklichkeit der Lerner und Lemerinnen in Bezug
auf deren Haltungen und Méglichkeiten ebenso wie
an die Ergebnisse meiner Selbstevaluation an?

Setze ich die geeigneten Schritte, um mogliche
Probleme meiner Lerner und Lernerinnen zu
erkennen und zu behandeln?

Kann ich meine Lemer und Lemerinnen dabei
unterstiitzen, mit Diversitét in der
Schulgemeinschaft umzugehen?

Arbeite ich mit anderen zusammen, sei es
fachiibergreifend, iiber Berufsgruppen oder
Gemeinden_ hinweg, sowohl auf lokaler als auch
auf globaler Ebene?

Erkenne ich Probleme, mit welchen Kollegen
und Kolleginnen und andere Partner konfrontiert
sind, und biete ich meine Hilfe an?

Wissen und Verstehen

Weit ich, wie ich den Einfluss meiner persdnlichen
und beruflichen Haltungen und Uberzeugungen aut
ndere evaluieren kann?

Bin ich in ausreichendem MaRe informiert iiber
die Verhattensregeln meiner
Schule/Organisation?

Setze ich positive Schritte in meiner Kiasse und
dariiber hinaus, um soziale und kulturelle
Diversitat von Lemern und Lemerinnen in
unserer Gemeinschaft zu integrieren?

Kenne ich Techniken und Ressourcen, um die
Integration von Lemen und Lernerinnen
unterschiediicher sozialer und kultureller
Herkunft zu férdern?

Kenne ich mogliche Gefahren fiir meine
Gesundheit und mein Wohlbefinden?

Weit ich, wie ich transformative Verénderungen in
meiner Praxis auf Basis der Evaluation meines
Handelns vomehmen kann?

Kenne ich Strategien, um das Verhalten von
Lernem und Lemerinnen zu verstehen und
damit umzugehen? Kenne ich Strategien zur
Mediation, um Konflikte zu I5sen?

Helfe ich dabei, eine inklusive Haltung in
unserer Schulgemeinschaft zu schaffen?

Weit ich, wie ich unterschiediiche
Interessensgruppen dafiir gewinnen kann, am
Leben der Schule/Organisation teilzuhaben?

Kenne ich Maftnahmen zum Schutz meiner
Gesundheit und meines Wohlbefindens sowie
der Gesundheit und des Wohlbefindens
anderes

Haltungen und
Einstellungen

Bin ich bereit, mir dazu Rat zu holen, wie ich
transformative Veranderungen in meiner Praxis
vomehmen kann?

Bin ich bereit und in der Lage, eine positive
Atmosphare in meiner Beziehung zu Lemern
und Lemerinnen sowie anderen zu férdem?

Verstehe ich die Bedeutung der Férderung

Spreche ich die Annahmen anderer an, wenn ich
das Gefiihl habe, sie seien nicht richtig?

Bin ich bereit, Lerner und Lemerinnen, welche
auf Grund ihrer personlichen Lebensumstande
mit Schwierigkeiten konfrontiert sind, zu helfen?

positiver in unserer
Schule/Organisation?

Verstehe ich die Bedeutung der Integration von
Lemem und Lernerinnen unterschiediicher
sozialer und kultureller Herkunft?

Nehme ich beim Umgang mit Diversitit in der
Schulgemeinschat eine inklusive Haltung ein?

Bin ich bereit, mich an andere um Rat zu

wenden, wen es um meine eigene psychische

und physische Gesundheit und um die

Gesundheit und das Wohbefinden anderer
ht?

Fortgeschrittene Lehrpersonen

Fahigkeiten und Fertigkeiten

Ermutige ich zu Teamwork und Vemetzung?

Schaffe und halte ich gute Arbeitsbeziehungen
mit allen Mitgliedern des Lehrkérpers, mit Eltern
und Erziehungsberechtigten sowie mit
Partnerorganisationen aufrecht, um Lernen und
Wohlbefinden zu unterstiitzen? Nehme ich bei
Bedarf hier auch eine fiihrende Rolle ein?

Unterstiitze ich die Bildungswerte unserer
Sehule/Orgarisation durch ein Weftergeben von
ertise und durch das

Férdere ich eine sichere und lemfreundiiche
Umgebung, die die Teilhabe von Lemern und
Lernerinnen sowie anderer unterstiitzt?

Tragelh u elnam berufsbezogenen Lemen
und zur Entwicklung von Kollegen u
Kolleginnen bei, indem ich H.ues«enung und
konstruktiven Rat anbiete?

Suchen von MBglchkeiten, mpuse fir Lamen
2zu setzen?

Férdere ich Empathie, Teamarbeit und
Vernetzung, wenn ich mit Lemern und
Lemerinnen sowie mit Kollegen und
Kolleginnen kommuniziere?

Ermutige ich andere, auf ihre physische und
psychische Gesundheit und ihr Wohlbefinden
2u achten?

Verstehe ich mich als Teil einer Gemeinschaft,
in welcher ich eine vollwertige und aktive Rolle
einnehme? Nutze ich eine Reihe von
unterschiediichen Neztwerken, um unsere
Werte weiterzugeben?

Arbeite ich mit anderen und fiihre ich sie darin,
wirksame Praxis in der Frderung von
Gesundheit und Wohlbefinden in der gesamten
Schule/Organisation und dariiber hinaus
aufzuzeigen?

Wissen und Verstehen

Weit ich, wie ich mir Feedback von Kollegen und
Kolleginnen sowie von Lemern und Lernerinnen
holen kann, um mein eigenes Handeln zu
analysieren?

Weit ich, wie \ch eine kollegiale Kultur durch
rschung, kollegiale Hospitation

Bin ich mir der Bedeutung von Feedback als ein
Instrument fiir meine eigene professionelle
Weiterentwicklung bewusst?

mit kcnstmkuvem Feedback, professionellen
Dialog und Diskurs schaffen, fiihren und wie ich
dazu beitragen kann'

Weit ich, wie ich ein Team von Kollegen und
Kolleginnen sowie anderen Mitgliedern der

Schuigemeinschaft bilden kann, um so positiv
auf Beziehungen und Haltungen einzuwirken?

Kenne ich Strategien, die es ermoglichen,
konstruktive Beziehung mit Kollegen und

Kolleginnen, Eltern und Erziehungsberechtigten
sowie Lemern und Lemerinnen aufzubauen, um
wirksames Lehren und Leren zu unterstiitzen?

Kenne ich Unterstiitzungssysteme, die jene,
deren physische und psychische Gesundheit
bedrohtist, helfen konnen

Kenne ich Programme zur Forderung von
Gesundheit und Wohlbefinden fir die gesamte
Schule/Organisation?

Haltungen und Einstellungen

Sind meine Haltungen und Handlungen dazu
geeignet, um das Vertrauen anderer zu gewinnen
und in ihnen Selbstvertrauen zu stérken?

Nehme ich Feedback an und nutze es, um meine
Uberzeugungen und Handlungen zu tiberdenken?

Bin ich bereit, in Konflikten zu vermitteln bzw. zu

Lemerinnen, Kollegen und Kolleginnen, Eltern
und Erziehungsberechtigten sowie anderen zu
16sen?

Habe ich Freude an der Teamarbeit und/oder
am Leiten eines Teams, das Haltungen in
meiner Schule/Organisation untersucht und an
ihnen arbeitet?

Bin ich bereit, Themen, die meine
Schulgemeinschaft betreffen, zu diskutieren, zu
evaluieren und dazu Kompromisse
einzugehen?

Fiihle ich mich dafiir verantwortlich, mit

anderen an der Forderung der Gesundheit und
des Wohlbefindens meiner eigenen Person und
anderer am Arbeitsplatz zu arbeiten?

Zeige ich als Mitglied einer Gemeinschatt eine
proaktive Haltung, wenn es darum geht, vorweg
2u planen, mdglichen Problemen an den
Wurzeln zu begegnen, Hilfe anzubieten und um
diese zu bitten, falls dies erforderiich ist?

Bin ich iiberzeugt davon, dass es fiir die
Schule/Organisation von essenzieller
Wichtigkei ist, meine Gesundheit und mein
Wohibefinden sowie das anderer zu schiitzen?

pagina 1




Hoja3

pagina 2



	Hoja3

