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1. ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo 1: Proporcionar educacion de calidade e inclusiva

Actuacion 1

Cursos de formacion en innovacién pedagoxica.

Indicador/es

Interese do profesorado por as novas pedagoxias

Criterio de aceptacién

Grado de participacion no curso de formacién

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar
O X I X X X [ X | K

Abr
X

Maio

B

Xullo
]

Xuino

[l

Responsable

Equipo docente

Recursos/materiais

CEFORE, recursos materiais de calidade que melloren a practica docente

Actuacion 2

Realizar accidon para a inclusién de alumnado con necesidades educativas

Indicador/es

Aproveitamento dos recursos humanos e materiais para atender ao alumnado de
xeito efectivo.

Criterio de aceptacion

A integraciodn total do alumnado con necesidades

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr Xullo

NI X XX XK X KK

Maio
X

Responsable

Equipo directivo, departamento de orientacidn, ATE, titorias

Recursos/materiais

Orde que regula a atencién a diversidade do alumnado

Obxectivo 2: adaptar a

practica docente e documentos do centro ao novo curriculo da E.I

Actuacion 1

Curso de formacion do desenvolvemento do novo curriculo

Indicador/es

Interese do profesorado por adaptar a sua practica e documentos 4 lexislaciéon
vixente

Criterio de aceptacién

Porcentaxe de participantes implicados

Temporalizacién

Abr
X

Xullo
]

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb
O X I X X XK | KX

Mar
X

Maio

X

Responsable

EQUIPO docente

Recursos/materiais

Lexislacion, CEFORE, documentacion do centro, ...

Actuacion 2

Reunidns periddicas do claustro para consensuar a elaboracién de programacions,
concrecién curricular, proxecto educativo.

Indicador/es

Necesidade de actualizacién/renovacion da documentacion do centro

Criterio de aceptacion

Participacién e acordos entre todo o profesorado

Temporalizacion

Abr

B

Xullo
]

Set | Out Feb | Mar
X | X X | X

Maio
X

Xuino

X

Xan

X

Dec

X

Nov

X

Responsable

Equipo docente

Recursos/materiais

Decreto actualizado, aplicacion PROENS, reunions, curso de formacién

Obxectivo 3: Mellorar a implicacion das familias na vida escolar

Actuacion 1

Concienciar as familias da importancia de participar na vida da escola

Indicador/es

Procurar cada vez mais participantes nas diferentes actividades, reunidns, ... da
vida escolar

Criterio de aceptacion

Grado de participacion das familias na escola

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr Xullo

MK XXX XK K

Maio

Responsable

Equipo docente, familias

PROGRAMACION XERAL ANUAL

PAXINA 4 DE 34 EEI. FINA CASALDERREY




Recursos/materiais

Titorias, actividades, reuniéns,

Obxectivo 4: potenciar o emprego das duas linguas cooficiais.

Actuacion 1

Programar actividades motivadoras para o alumnado que impliquen aprendizaxes
de vocabulario novo en ambas linguas.

Indicador/es

Necesidade de cofiecer novo vocabulario para o emprego de ambas linguas.

Criterio de aceptacién

Que todo o alumnado mostre interese polo emprego de ambas linguas

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio Xufo | Xullo
X I X X X I X KK I XK X X KX X

Responsable

Equipo docente

Recursos/materiais

Cancidns, xogos, poemas, contos, actividades, celebracions tradicionais...

Actuacion 2

Fomentar un maior emprego da lingua galega na relacién escola-familia

Indicador/es

Que posuan unha actitude positiva ante o idioma galego

Criterio de aceptacion

100% de notificacions en lingua galega

Temporalizacién

Abr

X

Mar Xullo

X

Maio

X

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb
X X X | X | X |KX

Responsable

Equipo Directivo, equipo docente e familias

Recursos/materiais

Notificaciéns, comunicados, paxina web, blogue do centro, ...

Obxectivo 5: Insistir na

dixitalizacion do centro. Contar con rede wifi actualizada

Actuacion 1

Solicitar a quen corresponda a renovacion da rede wifi do centro

Indicador/es

notificacions da necesidade urxente da actualizacidon da rede wifi

Criterio de aceptacién

Dependera das actuaciéns que faga a Conselleria de Educacidn nestes senso

Temporalizacién Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo
X X I X KK KK IXX K K| X K X
Responsable Equipo Directivo + equipo do Plan Dixital
Recursos/materiais Correo electronico, teléfono, Plan dixital...
2. HORARIO XERAL DO CENTRO
2.1. HORARIO LECTIVO
ENTRADAS 08:55
SAIDAS 13:55
12 SESION 22 SESION 32 SESION RECREO 42 SESION 52 SESION
08:55/ 09:45 09:45 / 10:35 10:35/11:35 11:35/12:15 12:15/13:05 13:05/13:55
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2.2. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

LUNS, MERCORES E VENRES

De 09:15 a 09:45 hrs

MARTES

De 16:00 a 17:00 hr

2.3. HORARIO DE VERAN

Durante o mes de Xufio e de Setembro, cando non hai actividades escolares lectivas,
flexibilizarase o horario para o profesorado, sendo a entrada s 09:30hrs e a saida a partires

das 13:30Hrs.

3. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
3.1. TRANSPORTE ESCOLAR

Ruta n2 1: A PARDA

Entidade que presta o servizo

Autocares Rias Baixas S.L.

N2 alumnos usuarios 4°El: 1 52El:1 62El: 3 12 EP: 22 EP: 32 EP:
49 EP: 52 EP: 62 EP:

Horarios Chegada: 08:45 aprox. Saida: 13:55

Transporte integrado Si |:| ] Non |:|

Ruta n? 2: MOURENTE

Entidade que presta o servizo Autocares Rias Baixas S.L.

N2 alumnos usuarios 49 El: 1 52EI: 1 62El: 1 12 EP: 22 EP 32 EP
49 EP: 52 EP: 62 EP:

Horarios Chegada: 08:50 aprox. Saida: 13:55

Transporte integrado Si Q \ Non Q

3.2. COMEDOR

Instalacién: comedor da escola

Entidade que presta o servizo ARUME

N2 alumnos usuarios 49 El: 6 52 EI:8 62EI:3 12 EP: 22 EP: 32 EP
49 EP: 52 EP: 62 EP:

Horario de uso 13:55 a 14:00

Nome da persoa responsable

Luisa Pensado Argibay
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3.3. REGULAMENTO

O regulamento do madruga/comedor estd actualizado para o presente curso escolar
pola FANPA, e levado ao Consello Escolar o dia 11 de outubro de 2022.

3.4. PLAN MADRUGA

Instalacion: Comedor da escola

Entidade que presta o servizo ARUME

N2 alumnos usuarios 49El: 1 52 El:4 62 EI:0 12 EP: 29 EP: 32 EP:
49 EP: 52 EP: 62 EP:

Horario de uso 07:30 a 08:55

Nome da persoa responsable Luisa Pensado Argibay

4. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Nome Funcién Horario
Victoria D.C. ATE 08:55-13:55
Rosario R.D. ATE 08:55 —-13:55

Laura C.F. Limpeza 15:00. 22:30
08:15a 14:20
Montserrat G.A. Conserxe 15:50 a 19:00 (martes)
15:55 a 17:20 (jueves)

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

e Constitucion do equipo.

COMPLEMENTARIAS E

i Horas . AT
Nome Coordinador/a iy Nivel/Especialidade
reducion
IM2 Jesus Miranda Pérez 1 sesion Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

Selina Pazos Marifio

Titor/a EP

[Carmela Gémez Pérez

Seleccione
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e Actividades complementarias.

Actividade Data prevista . Cyrso Profesorado
implicado responsable
Conmemoracions
Dia das bibliotecas escolares 24 de outubro 49, 59 g9 E. de biblioteca
Dia Universal da Infancia. 20 de novembro 4953 g2 Titora de aula
Dia Internacional das Persoas con 3 de decembro 49,59 69 Titora de aula
Discapacidade.
Dia Escolar da non Violencia e da Paz. 30 de xaneiro 49,52 69 E.A.E.C.E
Dia de Rosalia de Castro 24 de febreriro 49,59 69 E.D.L.
Dia Internacional da Muller. 8 de marzo 49,59 69 Titora de aula
Semana do libro do18 ao 22 de abril 49,59 69 E.de Biblioteca
Semana das Letras Galegas. Do 16 ao 20 de maio 49,52 69 E.D.L.
Dia da familia 15 maio 49,59 69 E.A.C.E
Dia Mundial do Ambiente. 5 de xufio 49,59 69 E. docente
Celebracions de centro

Celebracion Samain 12 trimestre 49,59 69
Dia do Magosto 12 trimestre 49,59 69 EACE e EDL
Celebracién do Nadal/visita de PapaNoel 12 trimestre 49,59 69 E. docente
Celebracion do Entroido 29 trimestre 49,59 69 E. docente
Representacidéns teatrais 32 trimestre 49 5¢ Titoras
Horto escolar 39 trimestre 49 59 69 Titoras
Graduacion fin de curso 32 trimestre 2 Titoras

Queda pendente organizar unha saida ao trimestre e a do final de curso, normalmente
relacionadas co proxecto anual, que ainda estdn sen concretar e das que pediremos

aprobacién no Consello Escolar.

6. PLAN DE AUTOPROTECCION

Queda pendente facer un simulacro, pensamos que no 22 trimestre, xa que nestes
cursos de pandemia non puido ser posible por evitar aglomeraciéns e a xuntanza dos grupos

estables de convivencia.

7. ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a

Horas
reducion

Nivel/Especialidade

Ana Maria Vidal Martinez

3

Apoio a Educacion Infantil
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Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade

{Mar Blanco Crespo Apoio a Educacién Infanil
|Lorena Seijo Pardo Titora
e Horario:

Horarios funcionamento biblioteca

Horario de apertura con atencidn do equipo de

e . . 6 sesions
biblioteca en horario lectivo

Horario de apertura en horario non lectivo. 0

1 sesidn en horario lectivo

Horario para a coordinacién de biblioteca. .,
1 sesién cada martes pola tarde

A escola forma parte do Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares desde o curso 2013-14
(PLAMBE 9)

e QOrzamento asignado 3 biblioteca

Ademais das achegas que se reciben por formar parte do PLAMBE , cada ano asignase
para a biblioteca un orzamento procedente dos gastos de funcionamento do centro, que
neste curso serd de 1.200€

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidns que se van
desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo: Acadar unha biblioteca inclusiva

Lograr a inclusién en canto ao espazo, fondos e actividades

Accion 1 Temporalizacion
12T [X] 2e T[] 30T X
Indicador Grao de acceso de todo o alumnado as propostas da biblioteca

Responsables | Todo o profesorado

Mobiliario axeitado, fondos que contemplen as necesidades diversas e especificas
Recursos e do alumnado, recursos tecnoléxicos que faciliten a integracion de todo o
materiais alumnado como apps de sistemas alternativos de comunicacién e actividades que
faciliten a sda participacién nas mesmas.

Obxectivo: Coordinar o desenvolvemento do curriculo e das competencias clave a través do PDI
anual ofrecendo orientacions e recursos ao profesorado

»

Accién 1 Coordinar o proxecto documental “Erase unha vez...” como medio para o
desenvolvemento das CCBB e do curriculo, fundamentalmente na area de
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Comunicacion e Representacién da realidade

Temporalizacién

CRE 2°T[X 32T [X

Indicador

Contribuir ao desenvolvemento das CCBB

Responsables

Todo o equipo docente coordinado desde o equipo de biblioteca

Recursos e Fondos documentais e literarios, achegas das familias, recursos audiovisuais e
materiais produciéns propias
Uso das tics para elaborar produciéns en torno ao tema do PDI
Accion 2 Temporalizacion
1eT[ ] 22 T[¢ 32 T[X
Indicador Crear producions propias: libros, exposiciéns, murais, videos

Responsables

Todo o profesorado

Fondos documentais, literarios, medios dixitais e tecnoldxicos, material funxible.

Recursos e
materials Difundir estas produciéns a través da paxina web e do blog da biblioteca

Promocidn da literatura infantil partindo da tradicion oral ata chegar aos actuais

albumes ilustrados e diferentes tipoloxias de libros pasando polos contos cldsicos

Accion 3 —
Temporalizacién
127[X 22T 32T

Indicador Animar a lectura proporcionando uns cofiecementos bdsicos e creando un vinculo

emocional e ludico cos textos literarios

Responsables

Todo o profesorado

Recursos e
materiais

Fondos literarios coidadosamente seleccionados atendendo a criterios de
calidade, recursos de tradicion oral, familias contadoras...

Obxectivo: Fomentar a lectura e contribuir ao desenvolvemento do proxecto lector e do Plan
Anual de Lectura

Accion 1

Dotacion de recursos as aulas para a hora do conto

Temporalizacién

1eT[X 22T [X 32T

Indicador

Sentirse motivados pola lectura

Responsables

Equipo da biblioteca e coas suxestidns de todo o profesorado

Recursos e
materiais

Fondos literarios de calidade
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Sesidns de animacion a lectura en forma de desdobres de aulas

Accién 2 Temporalizacién

127X 22 T[¢ 32 T[X

Escoitar a lectura de diferentes textos literarios e compartir emocions e opinidns
despois da lectura

Indicador

Responsables | Mestra de apoio e responsable da biblioteca

Recursos e Fondos literarios, EDI, diversos materiais para xogos e actividades lingtisticas e
materiais creativas, marionetas...

Ofrecer recursos, propostas e suxestiéns as familias

Accién 3 Temporalizacién

1T [X 22T [X 327X

Indicador Grao de satisfaccion das familias

Responsables | Equipo de biblioteca

Recursos e

. Web do centro, blog da biblioteca, guias de lectura, mochilas viaxeiras...
materiais

Obxectivo: Avanzar cara a unha biblioteca creativa

Biblioteca como laboratorio creativo de aprendizaxes empregando ferramentas e
tecnoloxias dixitais pero tamén o xogo, a experimentacion e manipulacién e as
diferentes linguaxes artisticas

Accion 1
Temporalizacién
1eT[X 22T [X 32T
Indicador Promover unha aprendizaxe activa, innovadora e participativa

Responsables | Equipo de biblioteca

Dotar conveniente e paulatinamente a biblioteca de xogos, e materiais que
fomenten o pensamento creativo, a cooperacion a oralidade a alfabetizacion
multiple e a autonomia.

Recursos e
materiais

8. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

e Descricion dos programas.

Actividade formativa/programa: Desefio e desenvolvemento dos novos curriculos conforme aos
principios do DUA

Descricion do | Desenvolver o novo curriculo de Educacidn Infantil asi como experimentar con novas
programa metodoloxias activas.
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Tipo |:| Curso ‘ |:| Grupo Traballo ‘ |X| Seminario ‘ |:| Xornada ‘ |:| Ponencia ‘ |:| Taller

Horas Temporalizacion

127X | 227X | 32T

Responsables | CFR DE PONTEVEDRA

Houbo novas incorporacions respecto ao

Partici t
articipantes | (91%) ano anterior: Si [X] Non [ ]

Nome

. Cristina Sueiro Gens
coordinador

Nome asesor
externo

Lucia Viéitez Tourifio

Actividade formativa/programa: Competencia dixital docente

Descricion do | ¢\ 1preGO DE RECURSOS DIXITAIS. PLAN DIXITAL

programa
Tipo |:| Curso ‘ |X| Grupo Traballo ‘ |:| Seminario ‘ |:| Xornada ‘ |:| Ponencia ‘ |:| Taller
Horas Temporalizacion

12T [X | 20 T[] | 30 T[]

Responsables | CFR DE PONTEVEDRA

Houbo novas incorporacions respecto ao

Participantes
P 10 (91% ano anterior: Si [X] Non [ ]

Nome

coordinador Lorena Seijo Pardo

Nome asesor
externo

Lucia Viéitez Tourifio

9. PROXECTO EDUCATIVO

Non hai modificacions ao respecto, ainda que faise preciso neste curso a sUa
revision/actualizacion para adaptalo ao novo Decreto que establece a ordenacion e o
curriculo da E.I.

10. CONCRECION CURRICULAR

Pendente de elaborar atendendo ao novo Decreto 150/2022 que establece a ordenacién e o
curriculo da E.I.

11. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO
CENTRO

Na nosa etapa non traballamos con libros de texto. Contamos con materiais para o
desenvolvemento do curriculo (materiais impresos, materiais audiovisuais e outros materiais
informdticos), e materiais que faciliten as actividades de ensino-aprendizaxe que podemos
clasificar en materias primas, utensilios para medir, fontes de informacion, recipientes para
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almacenamento.

Coflecendo e estruturando estes materiais, organizamolos en zonas de actividade dentro
da aula (xogo simbdlico, desenvolvemento da linguaxe, desenvolvemento psicomotor, de
actividades artisticas, etc.)

12. PLAN ANUAL DE LECTURA

e Tendo como referente o proxecto lector.

As principais limitacidns coas que nos atopamos e que debemos ter en conta no PLC son:
unha linguaxe moi deficiente tanto na comprensién coma na expresion oral, pobreza léxica,
a falta de atencién & escoita, a inferioridade da lectura como ocio fronte aos videoxogos e
outras pantallas, a falta de contos de calidade no seu entorno familiar e o pouco tempo que
se adica a ler cos nenos/as

Todo isto fai que a labor de fomento de lectura sexa mais complicada & vez que necesaria e
gue, o papel do centro como compensador de desigualdades, tefia que ser maior.

A lectura debe ser un instrumento para “aprender a aprender”, para relacionarse co mundo,
para expresar emocions, para divertirse e para crear.

O Proxecto Lector de Centro ten como obxectivos fundamentais:
1. Desenvolver a competencia lectora

Favorecer a competencia literaria

Educar no uso critico da informacion

Fomentar o habito da lectura e a creatividade

Apoiar a adquisicién das competencias clave

o v AswWN

Crear un vinculo emocional e ludico cos textos literarios

Medidas a desenvolver a partir do establecido no proxecto lector.

Por todas as necesidades e carencias expostas anteriormente o PDI anual deste curso leva
por titulo “Erase unha vez...” e con el pretendemos achegarnos 4 literatura infantil desde a
escoita das primeiras historias de tradicion oral ata chegar as actuais tipoloxias que podemos
atopar como albumes ilustrados, libros silentes, grandes formatos con elementos
manipulativos, libros de imaxes, banda desefiada.... E non podemos esquecer o
achegamento 3 poesia que nestas idades supdn afacerse ao ritmo, a rima e a musicalidade.

O plan anual de lectura programa unha serie de actividades, sistematicas unhas e puntuais
outras, para o desenvolvemento do PLC entre as que destacan:
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.. Data Curso Profesorado
Actividade . ..
prevista implicado responsable
Hora do conto (para todo o alumnado) Todo curso | 49/52/6¢ El
diariamente
Desdobres de animacidn a lectura semanal 42/52/69 E| Mestra de apoio
Préstamo desde a aula semanal 42/59/69 E| Titoras
Mellora da comprensidn e expresion oral Todo o 49/52/6° El | Todo o profesorado
curso
Libros ao sol Recreos do | 4¢2/5¢/62 | | Todo o profesorado
32 trimestre
Busca de informacién para o proxecto Todo o 49/52/69° E| Todo o profesorado
documental curso
Mochilas viaxeiras Todoo | 4¢/5¢/60El | Titoras e equipo de
curso biblioteca
Guias de lectura e recomendacions para Decembro Familias Equipo de biblioteca
familias e xufio
Sesién con contadores, autores ou Esporadica | 4¢/52/62 EI | Equipo de biblioteca e
ilustradores EACE
Saidas ao teatro ou outras relacionadas 1 por 295062 Equipo de biblioteca e
coa lectura ou o PDI anual trimestre EACE
13.CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL
e Constitucién do equipo
. Horas . AT
Nome Coordinador/a L Nivel/Especialidade
reducion

|Lorena Seijo Pardo 1 Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

|Cristina Sueiro Gens

Titor/a

IMa rgarita Rodriguez Vazquez

Titor/a

e Concrecidn anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidns que se van

desenvolver ao longo do curso.

O plan dixital concibese como o instrumento para mellorar o desenvolvemento da
competencia dixital da comunidade educativa, o uso das tecnoloxias dixitais no proceso de
ensino e aprendizaxe e a transformaciéon dos centros en organizaciéns educativas

dixitalmente competentes.
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Neste curso continuaremos co PFPP para a implementacion do plan dixital, ainda que no
noso centro temos moitas dificultades para poder desenvolver a competencia dixital por
unha obsoleta rede wifi, que fai que non tefilamos cobertura na maior parte do colexio, asi
como dificultades para poder empregar tecnoloxias dixitais para o traballo tanto de aula
como de profesorado, polo que o noso obxectivo prioritario serd conseguir unha mellor
conectividade xa que mentres non o resolvamos non podemos ir moito mais ala:

Obxectivo: mellorar a conectividade wifi do centro
Continuar solicitando un cambio na instalacién de INTERNET para un sistema mais
moderno.
Accion 1 Temporalizacién
1eT[X 2eT[X 3eT[ ]
. Acceso a internet con calquera dispositivo e en calquera lugar das instalaciéns
Indicador
escolares.
Responsables | Direccién
Recursos e . , ..
. . Correo electrdnico e teléfono para facer a solicitude
materiais
Dotar dunha REDE WIFI axeitada as necesidades do centro.
Accién 2 Temporalizacién
12 T[X 2°T[X 327X
Indicador Acceso & WIFI con todo dispositivo en calquera punto do centro.
Responsables | Conselleria
Recursos e . L
. Wifi con conexion
materiais
Actualizar tddolos dispositivos para garantir unha axeitada conexién.
Accién 3 Temporalizacion
1eT[X 2eT[X 327X
Indicador Porcentaxe de dispositivos que funcionan correctamente.
Responsables | Equipo TICs do centro.
Recursos e L.
. WIFI con boa conexidn.
materiais
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Obxectivo: Optimizar os medios dixitais existentes.

Adquirir algun ordenador portatil para as aulas.

Accién 1 Temporalizacién
12T [X 2eT[X 327X
Indicador Valoracidon das necesidades de ordenadores portatiles nas aulas.
Responsables | Direccién
Recursos e , - . -
. . Conselleria de Educacidn (recursos informaticos)
materiais
Actualizar os dispositivos existentes nas aulas.
Accién 2 Temporalizacion
12T 20T 32 T[]
Indicador Valoracidn dos navegadores dos distintos dispositivos das aulas.
Responsables | Persoal externo contratado polo centro.
Recursos e . . . -
. . Dispositivos informaticos
materiais
Comprobar o funcionamento dos distintos dispositivos dixitais.
Accién 3 Temporalizacién
12T [X 227X 327X
Indicador Porcentaxe de funcionamento dos dispositivos dixitais existentes no centro.
Responsables | Equipo Tlc
Recursos e L.
.. WIFI con boa conexidn.
materiais

Obxectivo: Crear material audiovisual para chegar a toda a comunidade educativa.

Fomentar a creacion de material audiovisual nas aulas.

Accién 1 Temporalizacién
107X 271X 327X
Indicador Porcentaxe do profesorado que emprega as TICs para crear material na sua aula.
Responsables | Coordinador TIC
Recursos e . e .
. . Camara ou mobil para gravar, ordenador ou tablet para a montaxe do video.
materiais
Actualizar blogues do centro.
Accién 2 Temporalizacion
127X 22 T[X] 32T
Indicador Valoracidn das entradas e visitas dos distintos blogues.
Responsables | Equipo TIC
Recursos e . . .
. . Diferentes dispositivos
materiais
Favorecer o uso das TIC como medio informativo entre o profesorado.
Accién 3 Temporalizacién
12 T[X] 22 T[X] 32 T[X]
Indicador Porcentaxe de profesorado que emprega as TICS como medio informativo.
Responsables | Direccién
Recursos e L2
. . WIFI con boa conexidn.
materiais
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14. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE

Actividade Data prevista . Cu.r 50 LR
implicado responsable
Merendas saudables Todo o curso 49 52 e 62 Todo o profesorado
Clasificaciéon do lixo Todoocurso |495%2e 62 Todo o profesorado
Hixiene de mans Todoocurso |4952e 62 Todo o profesorado

15. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

15.1. RESULTADOS DA ENQUISA SOBRE A LINGUA PREDOMINANTE EN EDUCACION
INFANTIL

Para o cofiecemento da lingua materna predominante entre o alumnado, seguironse as
indicaciéns da administraciéon para o cumprimento do indicado no decreto 79/2010.
Neste senso cada curso lévase a cabo unha enquisa durante o proceso de matricula do
alumnado que se incorpora por primeira vez ao centro para a determinacién da lingua
materna do alumnado.

O resultado das enquisas determinan, unha vez madis, que a lingua materna é
maioritariamente o casteldn, xa que o alumnado galego falante é:

curso 42 E.l. 52 E.l 62 E.I.
alumnado 2

Os resultados son suficientemente significativos, e seguindo a lexislacion vixente da
nosa comunidade esta sera a lingua empregada na aula polo profesorado debendo
tomar medidas para que o noso alumnado adquira as duas linguas cooficiais.

Para que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o conecemento das duas linguas
oficiais, empregaranse distintas estratexias dada a etapa educativa na que nos
atopamos, entre as que destacan: lectura de contos, poesias, cancidns, trabalinguas,
adivifias... en lingua galega, rutinas de entrada, proxeccions, actividades na PDI, etc.
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15.2. CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

Nome Coordinador/a

Horas
reducion

Nivel/Especialidade

|Paula Redondo Grela

Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacion

Nivel/Especialidade

{Miguel Angel Gonzalez Fernandez

LE: Inglés

IMar Martinez Pontevedra

PT

15.3. VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA

LINGUA GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE
MELLORA PARA O CURSO SEGUINTE

Facemos unha valoracién positiva pola implicaciéon do profesorado na
participacion nas actividades propostas desde o equipo de
dinamizacién. Pero, por outra banda apreciase que, ainda que as
actividades propostas ao alumnado resultaron motivadoras e
agradables para a sua realizacién, houbo durante o curso un uso moi
pouco frecuente da lingua galega entre os nenos e nenas, do que
facemos unha valoracién negativa.

Propostas de mellora para o curso 2022/2023:

e Fomentar entre as familias o uso do idioma galego xa que elas
forman unha parte moi importante na comunidade educativa e a
stia actitude positiva ante o idioma é o mellor exemplo a
seguir polos seus fillos e fillas.

e Continuar programando actividades llidicas e motivadoras que
fomenten o emprego do idioma galego de forma mais habitual
entre alumnado.

e Establecer no horario de cada titora sesién semanais destinadas
ao idioma galego, para observar e comprobar se asi
conseguimos un uso maior do mesmo entre o alumnado . Dita
sesidn estara orientada a falar, cantar e xogar en galego, con
actividades realizadas nas rutinas de aula ,tales como o tempo
meteoroldxico, o dia da semana, os meses do ano, preguntar
quen falta hoxe, etc.

e [Instaurar nas aulas a hora do conto en galego.
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15.4. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O
FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Obxectivo: Conecer a tradicion oral e cultural galega .

Adquirir cofiecemento da nosa tradicién oral ( incluido no proxecto anual “Erase

unha vez”)
Accion 1 Temporalizacion
107X 22 T[] 3e T[]
Indicador Aprendemos tradicion oral

Responsables | Equipo de dinamizacién e equipo de biblioteca
Maleta para viaxar ao galego con contos de adiviias, arrolos e rodas que

Recursos e [
. . chegardn as aulas.

materiais .

Arrolos ,recitados e xogos descargados do programa Apego.

Festas tradicionais: Magosto, Samain e Nadal en galego

Accién 2 Temporalizacién
12 T[X] 2eT[ ] 3eT[ ]

Indicador Interiorizacion de cancidns, poemas relacionadas coas festas tradicionais
Responsables | Equipo de dinamizacidn
Recursos e Seleccién de cancidéns e xogos en galego relacionadas coas festas tradicionais
materiais mencionadas.

Obxectivo: Acercar ao noso alumnado a literatura galega

Facer gozar ao noso alumnado coa escoita de contos tradicionais en galego

Temporalizacién

1e T[] 227X 3eT[ ]
Indicador Descubrir e coilecer contos tradicionais en galego.

Responsables | Equipo de dinamizacion en colaboracidén co equipo de Biblioteca
Recursos e

Accion 1

Maleta con contos da literatura tradicional.

materiais
Celebrar o dia de Rosalia de Castro
Accién 2 Temporalizacion
1e T[] 2°T[X 3eT[ ]
Indicador Coiiecen a Rosalia de Castro e a siia importancia en Galicia.
Responsables | Equipo de dinamizacién
Recursos e Recursos varios para elaborar un mural sobre Rosalia de Castro, poemas,
materiais canciéns .
Semana das Letras Galegas :
Confecer 6 autor homenaxeado .
Accion 3 Temporalizacién
1e T[] 2°T[ ] 327X
Indicador Coiiecer alguns aspectos do autor homenaxeado.
Responsables | Equipo de dinamizacién
Recursos e . , . . .
materiais Contos, imaxes, fotografias, bailes, informacion en web, blogues, etc.
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Obxectivo: Dinamizar o uso da lingua galega de xeito diario

Lograr o emprego da lingua galega en momentos diarios: nas rutinas de entrada
e saida, nos cantos da entrada do patio...

Accion 1 Temporalizacion
12T 2e T[] 32 T[]
Indicador emprego da lingua galega
Responsables | Equipo de dinamizacién
Recursos e . . . L
. . Tarxetas diversas con imaxe e nome para as rutinas, cancions,...
materiais
Crear recursos educativos en galego
Accién 2 Temporalizacion
12T 2e T[] 32 T[]
Indicador Adquirir o coflecemento da nosa lingua de xeito ludico.
Responsables | Equipo de dinamizacién
Recursos e . .
. . Elaborar materias e recursos en galego:tarxetas,murais,xogos
materiais

Obxectivo: Rea
coma para a co

lizar as comunicacions oficiais do centro en galego tanto para a administracion
munidade educativa

Comunicarse en galego

Temporalizacién

Accion 1
127X 227X 30 T[]
Indicador Lograr unha comunicacién en galego.
Responsables | Equipo de dinamizacidn
Recurs-o.s € Ordenadores, notificacidns, paxina web, blogue.
materiais
16. PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL

16.1. ConsTITUCION DO DO

Nome Xefa

Carmen Gomez Pérez

Nome membros Especialidade

Mar Martinez Pontevedra

PT

Adrian Deiros

Cal AL

Mar Blanco Crespo

Profesora de apoio 4 El

Ana Vidal Martinez

Profesora de apoio 4 El

Selina Pazos Marifio

Coordinadora 22 ciclo El
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16.2. ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES CON
RELACION AO TIPO DE ALUMNADO E A OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO.

Nesta escola impartese o 22 ciclo de Educacién Infantil, exclusivamente, o que lle confire un
caracter propio que vai facer da prevencidn e deteccién temperd unha das lifias prioritarias
do seu enfoque educativo.

Conta con 6 unidades de Educacién Infantil en funcionamento, distribuidas do seguinte
xeito:

e Dous grupos de 42 El, con 28 alumnos/as.
e Dous grupos de 52 El, con 34 alumnos/as.
e Dous grupos de 62 El, con 39 alumnos/as.

A miudo na etapa de Educacién Infantil, o alumnado ainda non ten un diagndstico definitivo,
habitualmente estan en proceso de valoracién. E unha etapa decisiva para a deteccién de
necesidades e intervencidon temperd, estando previsto atender a vinte oito alumnos/a de
atencion a Necesidades Especificas de Atencidn Educativas, 20 cun Programa de
Intervenciéon Individualizado, existindo varios nenos e nenas con desfases madurativos e
retrasos no desenvolvemento da linguaxe, dislalias multiples de tipo fonoldxico, alumnado
extranxeiro e en situacion de vulnerabilidade socioeducativa. Todo elo 48 espera da
realizacion da avaliacidn inicial dos 27 alumnos e alumnas do nivel de 42 de El. Temos de
Necesidade Educativas Especiais catro alumnos, e ddas alumnas a esta data, nUmero que se
pode ver incrementado pois hai alumnado que estd sendo atendido polos servizos sanitarios,
derivados a atencién tempera, que ainda non tefien un diagndstico pechado:

e En 42 de Educacién Infantil hai un alumno cunha discapacidade do 35%, por Trastorno
Xeneralizado do Desenvolvemento e retraso severo da linguaxe

e En 52 de Educacién Infantil hai dous alumnos e unha alumna. Un cunha discapacidade
sensorial, outro cunha discapacidade do 37% con diagndstico de Trastorno
Xeneralizado do Desenvolvemento e trastorno da linguaxe e unha alumna cunha
discapacidade do 36% por Trastorno Xeneralizado do Desenvolvemento e retraso
severo da linguaxe.

e En 62 de Educacion Infantil, un alumno cun grao de discapacidade do 36%
diagnosticado cunha cromosomopatia con delacién 4925g28.3 que presenta retraso
no desenvolvemento e unha alumna cun grao de discapacidade do 36% diagnosticada
con artogriposis conxénita con luxacién de cadeira e subluxaciéns de rétula e Sindrome
de Zard que flexibiliza un ano mais na nosa escola.

PROGRAMACION XERAL ANUAL PAXINA 21 DE 34 EEI. FINA CASALDERREY



16.3. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO
CONTANDO COS RECURSOS EXISTENTES NO CENTRO

O Plan Xeral de Atencién a Diversidade da escola recolle as linas xerais que enmarcan a atencién
a diversidade e as actuacions a desenvolver para a adecuacién da resposta educativa a totalidade
do alumnado.

Ao comezo de cada curso, o departamento de orientacion elabora esta Concrecién Anual, coas
actuaciéns e medidas especificas que se desenvolveran ao longo do curso e que forma parte da
presente Programacién Xeral Anual.

Na actual Concrecidon Anual recéllense, pois, as principais medidas de atencién & diversidade a
desenvolver no presente curso escolar 2022-2023, categorizadas en preventivas e atencién
tempera, ordinarias e extraordinarias, os profesores responsables de cada actuacién, os
alumnos/as aos que van dirixidas e a duracion previsible. Hai que ter en conta que tales
actuacidns constitien o punto de partida, que pode modificarse ao longo do curso para
adaptarse aos cambios que se produzan.

Sendo a nosa escola de Educacion Infantil, serd unha das nosas prioridades desefiar e pofier en
practica accidns preventivas e de deteccion tempera, garantindo un tratamento educativo
personalizado e adaptado & realidade do alumnado.

Cara a prevencion e deteccion de posibles dificultades de aprendizaxe establécense as seguintes
accions:

e Avaliacidn inicial de todo o alumnado, que ten por obxecto establecer un proxecto
curricular que se axuste a realidade de cada un.

Levarase a cabo, ao principio de curso, e no caso de comezo de escolaridade
cumprimentarase coa informacién da familia a través dunha entrevista inicial.

Ante cambio de titora antes de finalizar a etapa, a recompilaciéon relevante vira dada
do analise do informe final de nivel aportado polo titora do ano anterior.

e Valoracién fonoarticulatoria do alumnado que presente dificultades, a partir de 52
curso para ser atendidas de xeito tempera.

e Programa de Técnicas de Estimulacién Oral (TEO) a desenvolver con todos os niveis,
unha sesidn semanal, no derradeiro trimestre en 42 El, durante todo o ano en 52 E|l e
no primeiro e segundo trimestre en 62 El, destinando tan sé catro sesidns semanais
do horario da profesora de Audicién e Linguaxe xa que o resto sera utilizado para
atenciéns individualizadas dado o elevado niumero de alumnado con dificultades no
ambito da linguaxe. Tera por obxecto o desefio de situaciéns de aprendizaxe nas que
0s nenos e nenas poidan empregar elementos basicos da comunicacidn oral, como a
escoita atenta, o establecemento de quendas, darlle coherencia a un discurso, servir
a secuenciacion das propias accidns, empregar formas de cortesia bdsicas, xerar
ideas, modelar a conducta, favorecer propostas ou expresar opcién e defendelas,
entre outras.
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Medidas de atencion educativa ordinaria que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo ao

contexto sociocultural e 3as caracteristicas do alumnado, sen alteracion significativa dos seus

obxectivos, contidos e criterios de avaliacion. Tefien como finalidade dar resposta as diferencias

en competencia curricular, motivacién, intereses, relacion social, estratexias e ritmos de

aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias

establecidos.

Desenvolvendo as seguintes:

v
v

Adecuacion da estrutura organizativa da escola (horarios, agrupamentos, espazos)
Adaptacion da organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado de cada
aula.

Adecuacion das programacions didacticas 4 realidade da nosa contorna e alumnado.
Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, aprendizaxe
por proxectos, patios dindmicos e outras medidas que promovan a inclusién dentro do
grupo-clase.

Individualizacién do ensino

Aprendizaxe significativo, dando prioridade as aprendizaxes que sexan mais funcionais
e importantes para o desenvolvemento integral do alumnado, de cara a que adquira
os obxectivos minimos de Educacion Infantil.

Programacion de actividades que permitan realizacidns a distinto nivel, adecuadas as
diversas posibilidades do alumnado, variadas e adaptadas aos intereses que poderian
desenvolverse por recantos.

Aplicacién de recursos materiais diversos en funcién das diferentes necesidade:
materiais manipulativos e materiais graficos que supofian un referente concreto para
aquelas aprendizaxes mais abstractas

Os recursos empregados deberan potenciar o uso do maior nimero de sentidos por
parte do alumnado para que a aprendizaxe sexa mais eficaz

Serd fundamental o reforzo baseado na actividade do alumnado. Este deberd construir
0 seu propio cofiecemento proporcionandolle todas as axudas precisas, axudas que se
irdn retirando paulatinamente na medida en que vaia superando dificultades.
Adaptacidn dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacién.

Reforzo educativo da sua profesora titora, do profesorado de apoio a Educacion
Infantil e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria, profesorado que leva a
cabo tarefas de apoio e atencién a diversidade en funcién das necesidades
presentadas nos distintos grupos.

Medidas de atenciéon educativa extraordinaria, que seran postas en marcha unha vez que se

comprobe que non foron suficientes as medidas ordinarias para dar resposta as necesidades do

alumnado.
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v' Reforzo Educativo con apoio. Esta medida contempla o apoio temporal do
profesorado especialista en Audicidn e Linguaxe e/ou en Pedagoxia Terapéutica.
Para que se produza este tipo de atencién, serd necesario que asi o aconselle a
avaliacion psicopedagéxica realizada polo departamento de orientacion.

Ditos apoios tefien como referentes os principios de inclusién e normalizacién e
desenvolveranse, na medida do posible, integrados nas accidons educativas
ordinarias do grupo de referencia, levandose a cabo na aula ordinaria. En funcién
das necesidades do alumnado e das adaptacidons curriculares establecidas
poderanse, excepcionalmente, facer intervencidns diferenciadas, debidamente
temporalizadas, féra da aula.

A proposta de atencidon ao alumnado con neae (horarios e modalidades) sera
elaborada polo profesorado especializado (PT e AL) en xuntanza coa orientadora;
serd presentada ao profesorado afectado para o seu cofiecemento e consideracién.
De aqui deberd xurdir a proposta definitiva de prestacion do servizo de apoio, que a
orientadora facilitara & Direccion.

v’ Flexibilizaciéon do periodo de escolaridade. A escolarizacion en educacién infantil
poderd, excepcionalmente, aumentarse ou reducirse nun ano respecto do
establecido con caracter xeral en funcidn, respectivamente, das necesidades
educativa especiais ou das altas capacidades intelectuais do alumnado, despois da
avaliaciéon psicopedagdxica correspondente.

No caso do alumnado con altas capacidades intelectuais, a flexibilizacién podera
incluir tanto a imparticién de contidos e a adquisicién de competencias propias de
cursos superiores como a ampliacion de contidos e competencias do curso
corrente, asi como outras medidas que permitirdn desenvolver ao maximo as
capacidades deste alumnado e teran en consideracion o seu ritmo e o estilo de
aprendizaxe.

v Adaptacions curriculares individuais (ACI). Refirense ao conxunto de decisidons que
toma o profesorado desde a programacién de aula para elaborar unha proposta
educativa para o alumnado con necesidades educativas especiais, co fin de dar
resposta as suas necesidades. En funcién do seu contido, distinguimos entre:

= Adaptacidéns de Acceso ao Curriculo: consisten en modificaciéns ou
provision de recursos formais (espazo e tempo), materiais, persoais e
de comunicacién que van facilitar que o alumnado con nee poida
acceder ao curriculo ordinario ou, no seu caso, ao curriculo adaptado.

= Adaptaciéns Curriculares: As Adaptacions Curriculares Significativas
(ACS) modifican elementos prescritivos do curriculo, como son os
obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, que poderan ser
readaptados, reducidos, suprimidos, complementados ou ampliados.
Dirixense ao alumnado que, por diversas razdns educativas, sociais,
culturais, por padecer déficit de calquera indole ou por posuir
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calidades excepcionais, non poden seguir o proceso ordinario de

ensino-aprendizaxe sen medidas de modificacidn esencial do curriculo
de referencia. Estaran precedidas, en todo caso, dunha avaliacién das

necesidades educativas especiais e da conseguinte proposta curricular

especifica, e se realizaran buscando o mdximo desenvolvemento

posible das competencias clave. A avaliacidon continua e a promocién

tomaran como referente os elementos fixados nas devanditas

16.4. CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION QUE FIGURA NO ANEXO DO

DOCUMENTO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE E CALENDARIO DE

adaptacions.

-

REUNIONS MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO

DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
Constitucién do
Departamento de
Orientacién XD Orientacion
Periodo de Adaptacion do Titoras Recollida do cuestionario
alumnado de 42 de E.I. inicial das familias
SETEMBRO Valoracién das necesidades Departamento de Informes do curso anterior
iniciais Orientacion
Elaboracién da proposta da Reunidns co profesorado
organizacion dos apios para o
alumnado con neae Direccion, XD Orientacidn, Elaboracién do horarios
ALe PT
Realizacién da concrecion )
anual do PXAD XD Orientacion Informes do ano anterior
Elaboracion do Plan XD Orientacion, PT e AL Reunién departamento
Orientacidn Educativa
Elaboracién da proposta do
Plan de Accién Tutorial
OUTUBRO XD Orientacién XD Orientacion

Becas para neae do Mec

XD Orientacion

Cubrir e revisar os datos da
instancia neae do Mec
presentadas

Elaboracion dos Programas
de Intervencién

XD Orientacidn, PT, AL e
titoras

DRIVE

Participacion nas sesions da
avaliacién inicial

Direccion e titores (dirixen)

Profesorado especialista
PT, AL e XD orientacion
(asesora e apoia)

Actas avaliacion inicial

PROGRAMACION XERAL ANUAL

Elaboracion dos Plans de
Apoio

XD Orientacion, profesoras
de apoio e titoras
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Revisar e actualizar os Creacioén inventario
recursos do Departamento
de Orientacién, en especial XD Orientacion Presuposto anual
os materias de apoio e
NOVEMBRO avaliacién
Reunioéns de coordinacion XD Orientacion e Claustro | Colaborar na elaboracién da
pedagoxica concrecidn curricular anual
Datos do alumnado
Elaboracion de programas e XD Orientacion Informes obtidos na 12
actuacions xurdidas das avaliacion
reunions da avaliacidn iniciais
Cubrir o DRadi XD Orientacién DRadi
Direccion e titores Informes obtidos na
avaliacion inicial
Participacion nas sesions da Profesorado especialista
DECEMBRO 12 avaliacion PT, AL e XD orientacion Actas avaliacion inicial
Elaboracién de programas e XD Orientacion
actuacions xurdidas das
XANEIRO i a
reunions da 12 avaliacion e Informes O'btl.d,OS na 12
revision das que xa estan en avaliacion
marcha
Reunidns de coordinacién XD Orientacion e Claustro | Colaborar na elaboracién da
pedagoxica concrecién curricular anual
FEBREIRO
Datos do alumnado
Valoracién de ACNEAE que XD Orientacion Informes do alumnado
soliciten praza por esa
quenda EOE
MARZO
Participacion nas sesidns da Xefatura de estudos e Informes obtidos na 12
22 avaliacién titores avaliacion
Profesorado especialista Actas 22 avaliacién
PT, AL e XD orientacion
Elaboracidn de programas e Informes obtidos na 22
ABRIL actuacions xurdidas das avaliacion
reuniéns da 22 avaliacién e | XD Orientacion, AL, Pte
revisién das que xa estan en profesoras de apoio
marcha
Reunidn co CEP adscrito para| XD Orientacién, Direccién e Elaborar un informe co
informacién do ANEAE que titoras de 62 El e futuras ntmero de alumnado con
pasa a Educacion Primaria. titoras 12 de Primaria neae cunha breve descricién
das necesidades de ambos
cursos
MAIO — - - — —
Visita ao CEP adscrito de XD Orientacion Coordinacién co centro
alumnado en transicion a adscrito
Educacidn Primaria. Titoras de 62
Aplicacién do BADYG ao XD Orientacion Recursos do departamento
alumnado de 62 El con
dificultades
Participacion nas sesidns da Xefatura de estudos e Informes obtidos na 22
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avaliacion final

titores

Profesorado especialista
PT, AL e XD orientacidn

avaliacion

Actas avaliacion final

Elaboracion da memoria do

XD Orientacién

Informacién recollida ao

desenvolvemento,
seguimento e avaliacion dos
plans e programas levados a
cabo na escola

XUNO departamento longo do curso escolar
Cubrir o DRDorienta XD Orientacion DRDorienta
Elaboracién da prevision do XD Orientacion Datos de neae
neae para o curso 2023-
2024
Atender as demandas das XD Orientacion Recursos do departamento
familias e asesoramento
Atender s demandas do XD Orientacién Recursos do departamento
profesorado
Asesoramento e apoio na XD Orientacion Recursos do departamento
CCP aos diferentes equipos
na programacion e
desenvolvemento de tarefas
ANUAL Colaborar na planificacion, Recursos do departamento

Coordinar a actuacién dos
diferentes profesionais.

XD Orientacién

Reunions

Coordinar a actuacion cos
apoios externos do noso
alumnado.

XD Orientacién

Correos electrénicos, via
telefdnica, video chamada.

En base ao horario non lectivo do profesorado, pola tarde nas franxas entre as 17:00

e as 19:00 empregaranse para realizar as labores de coordinacién entre as mestre

especialista de PT e AL coas titoras, asi como co resto do equipo docente. O

departamento de Orientacidn reunirase mensualmente en horario de 16:00 as 17:00

horas

17.CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a

Nivel/Especialidade

IM del Carmen Gémez Pérez (orientadora) Seleccione
Nome equipo dinamizacién de convivencia Nivel/Especialidade

[Mar Blanco Crespo (Directora) Seleccione

Selina Pazos Marifio (coordinadora Ciclo) Seleccione
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e Concrecidon anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidons que se van
desenvolver ao longo do curso.
Ao tratarse a nosa escola dun centro de Educacién infantil poderiamos falar de

conflitos moi puntuais e de escasa repercusion. Nas actas de Claustro, Consello Escolar e

avaliacion non se reflicte ningun incidente no ambito da convivencia. Analizados os

indicadores de convivencia os resultados son positivos tanto na convivencia entre o

profesorado e alumnado.
E no plano familiar onde, si a caso, nos podemos atopar algin conflito por non querer

acatar as normas que rexen o centro escolar, polo que é neste sector no que temos que

prestar mais atencion.

e Obxectivo: Fomentar as relaciéns persoais e de convivencia baseadas no respecto mutuo.

Unha educacién que abarque cofiecementos e competencias bdsicas necesarios
para unha éptima convivencia na sociedade actual.

Accién 1
Temporalizacién
12 T[X 2eT[X] 32 T[X]
Indicador Manter actitudes de respecto
Responsables | Comunidade educativa
Recursro.s e NOE
materiais

P Obxectivo: Axudar a cada alumno ou alumna a sentirse aceptado e integrado.

integraciéon do alumnado no seu grupo-clase e na escola, procurando unha
actuacién responsable, tanto na marcha do grupo como na participacion activa
nas actividades organizadas na escola.

Accién 1
Temporalizacion
12T 2e T[] 32T
Indicador grado de integracion
Responsables | Equipo docente e non docente.
Recursos e . . .
L. Todos aqueles recursos que facilten a inclusion
materiais

e Obxectivo: Favorecer a convivencia nos diferentes espazos do centro (aula, recreos,
corredores...)

Elaboracién de normas de comportamento nos diferentes espazos do centro

Temporalizacién

Accién 1
12T 2e T[] 32T
Indicador Respecta as normas establecidas nos diferentes espazos
Responsables | Claustro de profesorado
Recursos e .
. . Asembleas nas aulas do recordatorio das normas
materiais
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e Obxectivo: Concienciar e sensibilizar 4s familias da importancia da convivencia escolar.

Fomentar a accion titorial para desenvolver a convivencia, climas de confianza e
a participacion de toda a comunidade educativa na vida da escola

Accion 1
Temporalizacién
12T [X] 20 T[] 3eT[X]
Indicador Participacidn e cooperacion coas familias no mantemento da convivencia.

Responsables | Comunidade escolar

Recursos e
materiais

Reunidns de titorias, informacidns as familias, etc.

18.CONCRECION PLAN DE IGUALDADE

. . Data Curso Profesorado
Actividade . . .
prevista |implicado responsable
Evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de Todo o 49 59 69 Persoal docente
xénero. curso e non docente
Actividades que fomenten a igualdade a través de | Todo o 49,52 62 | Profesorado
xogos, actividades e lecturas e que non reproduzan | curso
0s estereotipos sociais.
Actividades de sensibilizacidn nas aulas e coas Todo o 49,52 62 | Titorias
familias curso
Analizar nas titorias a coeducacion para Todo o 49 59 g9 Titorias
concienciar as familias de que o sexismo curso
transmiteno aos fillos/as a través da sia conducta
e linguaxe.
Revisar a practica docente desde unha perspectiva | Todo o 49 59 69 Profesorado
de xénero. curso
Desenvolver contidos relacionados coa igualdade Todo o 49,52 6o Profesorado
entre homes e mulleres do xeito mais significativo. | curso
Revisar o material didactico empregado na aula Todo o 49 59 69 Profesorado
curso
Actividades xeneralizadas entorno a Todo o 49 59 69 Profesorado
conmemoracions sinaladas no calendario escolar, | curso
con caracter pedagdxico
Procurar na biblioteca escolar fondos que Todo o 49 59 69 Equipo Biblioteca
promovan as lecturas coeducativas. curso
Difundir comunicados as familias coidando de non | Todo o 49,52 e Direccidn/titorias

empregar linguaxe sexista.

Curso
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19.0UTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

Plan/Proxecto: PLAMBE

Descricion do

Plan que pretende converter a biblioteca nun lugar dinamizador da actividade
curricular a través do desenvolvemento do PDI anual e no motor para desenvolver o

programa Proxecto Lector de Centro e o Plan Anual de Lectura.
e Converter a biblioteca nun elemento fundamental do proceso de ensino
aprendizaxe coordinando todo o traballo arredor do PDI
e Ofrecer recursos e orientacién ao profesorado
e Fomentar a lectura e o desenvolvemento do proxecto lector
Obxectivos e Ofrecer recursos, propostas e suxestiéns as familias
e Integrar as tics na busca da informacidn e na produccion e difusién dos
traballos realizados
e Promover a inclusidn en canto ao espazo, aos fondos e as actividades propostas
e Acadar unha avaliacion positiva por parte de todos os sectores implicados
Icm“:;:’:‘a dos 42,52 e 62 de E.I.
Temporalizacion 10 T[X ‘ 227X 327X
Indicador A biblioteca coordina e dinamiza a actividade do centro

Responsables

Equipo de biblioteca coa colaboracién de todo o profesorado nas accions propostas

Actividades

e Hora do conto (diariamente)

e Libros ao sol (nos recreos do 32 trimestre)

e Desdobres de animacién & lectura (semanalmente)

e Elaborar itinerarios lectores de calidade tanto informativos como literarios.

e Colaborar con outros equipos docentes no desefio e realizacidn de propostas

e Elaborar produciéns propias a partires do traballado no PDI e outras suxestions
de lecturas

e Empregar todos os medios tecnoldxicos e dixitais ao noso alcance para achegar o
traballo da biblioteca a toda a comunidade educativa e para acceder &
informacion.

e Mochilas Viaxeiras (“libros que van e vefien”)

e Guias de lectura para as familias

20.PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

e Protocolo para a solicitude.
Seguirase en todo momento as normas establecidas no NOF, onde se indica que :
v' Para a utilizacién das instalaciéns do centro por parte de entidades ou persoas alleas &

comunidade escolar, presentarase a solicitude ante a direccion do centro, que pedira do

consello escolar o preceptivo informe para a sua posterior tramitacion 4 delegacién de

Educacién, que resolverd o que proceda, logo do informe da inspeccidn educativa. Para uso
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ocasional e con caracter excepcional, a direccién podera autorizar o uso das instalacidns
sempre que non se altere o normal desenvolvemento das actividades docentes.

A utilizacién das instalacidns por parte da asociacidn de pais e nais de alumnos, sé require a
solicitude previa a direccién do centro cunha antelacién minima de tres dias, quen concedera
a autorizacion, no marco das directrices fixadas polo consello escolar, se o seu destino é a
finalidade propia de dita asociacidn, sempre que non se altere o normal funcionamento do
centro. Esta autorizacidn estd condicionada & dispofiibilidade horaria do persoal de
administracion e servizos.

No caso de que o uso das instalaciéns implique a entidades ou menores alleos ao centro,
debera solicitarse & Direcciéon do centro cunha antelacién de 15 dias, indicando o tipo de
actividade, posibles participantes, data e horario de realizacién, materiais e espazos que se
van precisar e persoas responsables.

O uso do centro non pode afectar a aquelas partes das instalacions reservadas as tarefas
organizativas e administrativas do profesorado e onde exista documentacion obxecto de

custodia, documentos confidenciais sometidos a secreto profesional

Instalacion: INSTALACIONS ANPA

Entidade que a usa ANPA “0OS CAMPOS”
Participan membros da )

Al P PAS
comunidade educativa L] Alumnos D] pais u

Horario de uso

Instalacion: COMEDOR ESCOLAR (madruga)

Entidade que a usa ARUME

Participan membros da .
Al P PAS
comunidade educativa |Z umnos D as D

Horario de uso 07:30 — 08:55
Instalacion: COMEDOR ESCOLAR
Entidade que a usa ARUME
Participan membros da ,

Al P PA
comunidade educativa |X| umnos D als D >
Horario de uso 13:55-16:00

21. PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

e Actividades propostas:

ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

MERCORES | Multideporte

XOVES Ximnasia ritmica + baile moderno
VENRES Futbol

VARIOS

DIiAS DA Taekwondo y piscina

SEMANA
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22.PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Darase especial importancia a avaliacidn en todo o proceso educativo para valorar o
funcionamento do centro (resultados académicos, practica docente, relacidons coa
comunidade educativa, ...) e buscar solucidons oportunas para corrixir, axustar, modificar, etc.

Para valorar as aprendizaxes que realiza o alumnado :

Partiremos dunha avaliacion inicial, cun cuestionario as familias complementado por
entrevistas individuais para un mellor cofilecemento dos nenos/as ao principio do curso
escolar para o alumnado que se incorpora por primeira vez ao noso centro.

Ao longo do proceso educativo realizarase unha avaliacidén continua de caracter
formativo na que a observacién diaria e o didlogo nas reunidns de nivel, de ciclo, da
Comision de Coordinaciéon Pedagoxica, no claustro e no propio Consello Escolar serdn os
instrumentos principais que nos permitiran ver os progresos, ou non, do alumnado.

Ao final de cada trimestre entregarase ds familias un boletin informativo da situacion
escolar dos seus fillos e fillas, ainda que lle damos mais importancia 3s titorias trimestrais e
ao contacto diario con eles para comentar os logros ou dificultades dos nenos e nenas.
Tamén, ao remate de cada trimestre, os nenos e nenas levardn a casa os traballos que
fixeron , coa recomendacidon aos pais e nais de que os comenten e valoren cos seus fillos/as.

Ao remate do curso, analizaranse os logros acadados e os aspectos que terdn que
modificarse no futuro. O Consello Escolar avaliara o grao de cumprimento desta,
establecendo, se é o caso, as medidas correctoras oportunas, respectando, en todo caso, os
aspectos docentes que lle competen ao claustro.

Os instrumentos a utilizar seran cuestionarios, escalas de observacién, enquisas,
entrevistas, reunidns entre os distintos participantes....

Os criterios de avaliacion definimolos como:

Grado de consecucidon dos obxectivos.

Adecuacion das actividades aos destinatarios.

Adecuacion e suficiencia dos recursos.

Adecuacion da temporalizacion.

Implicacion dos participantes: Asistencia, participacidn, colaboracién.
Grao de satisfaccidon dos implicados.

ASENE N NENEN

Na avaliacidon dos procesos de ensino e da prdctica docente na aula valoraremos,
entre outros, os seguintes aspectos:

® Desefio e desenvolvemento das unidades didacticas e proxectos
programados e adecuacién das adaptacidns realizadas para o grupo de
alumnos/as.

® Ambiente que se crea na aula para facilitar o proceso de ensinoaprendizaxe

PROGRAMACION XERAL ANUAL PAXINA 32 DE 34 EEI. FINA CASALDERREY



® Actuacion persoal.

Na avaliacion a nivel de equipo Directivo teremos en conta os seguintes puntos:
e Desenvolvemento da programacion en conxunto.
e Valoracién da avaliacion global dos alumnos/as

e Eficacia do sistema de coordinacién entre os mestres para tarefas de
programacion, avaliacion e organizacién.

¢ Funcionalidade das decisions tomadas sobre distribucion de recursos humanos,
materiais, espazos e tempos.

¢ Fluidez da comunicacidn entre a escola e os pais/nais.

e Funcionamento dos érganos colexiados e da direccion.

En resumo, o Plan Xeral Anual do Centro, garantird o desenvolvemento coordinado
da accion educativa e a resposta a diversidade do alumnado, asi como o correcto exercicio
das competencias dos distintos érganos de goberno e a participacién de toda a comunidade
educativa.

Unha vez aprobado serd de obrigado cumprimento para todos os membros da

comunidade educativa.

Outubro 2022
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