PLAN DE CONVIVENCIA
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1. XUSTIFICACION DO PLAN

A escola é un dos grandes axentes basicos para o proceso de socializacién: transmite os
valores maioritarios das distintas culturas. Esta transmisién concrétase nas actitudes,
pensamentos e normas ético-morais.

A convivencia escolar € a capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de
respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen
violencia entre os diferentes actores e estamentos da comunidade educativa. Ten un enfoque
formativo, ao tratarse dunha aprendizaxe enmarcada en obxectivos fundamentais e transversais
e, pola sua vez, € unha responsabilidade compartida por toda a comunidade educativa.

O punto de partida para a elaboracion do Plan de Convivencia de Centro debe ser a
clarificacion de conceptos: violencia, agresividade, disciplina e convivir.

A violencia é unha conduta de descarga fisica da agresividade, co fin explicito de danar ou
destruir ao obxecto do conflito.

A agresividade € unha emocion, un estado psicofisico asociado a outros estados naturais
como o odio, o medo, a dor, a frustracion, o rancor, a envexa... Tratase dun estado interno do
organismo derivado dun determinado conflito co exterior.

A disciplina fai referencia ao respecto a normas democraticas de convivencia, elaboradas e
asumidas como propias por todos os sectores implicados, sexa na aula, no centro ou en
calquera organizacién social ou actividade.

Convivir, é algo que se aprende interactuando, fomentado as boas relacions interpersoais, o
autoconecemento, a autoestima, a autopacificaciéon critica, desde o dialogo, a escoita activa, a
participacion, o compromiso e a asuncion de responsabilidades.

A educacién para a convivencia debe proporcionar aos membros da comunidade educativa
uns cofiecementos e habitos para vivir de forma digna nun contexto gratificante, na que existiran
conflitos, pero o importante é poder resolvelos de xeito non violento.

A finalidade ultima deste Plan de Convivencia é seguir un desenvolvemento integral e
harmonico dos nenos e nenas que lles permita dar resposta as necesidades e situacions de
caracter persoal, educativo e profesional que se van atopando ao longo da sua vida. E dicir,
colaborar na consecucion das Competencias Clave, sobre todo as competencias sociais e
civicas.

As Competencias Sociais e Civicas van permitir comprender a realidade social na que se
vive, afrontar a convivencia e os conflitos empregando o xuizo ético baseado nos valores e

practicas democraticas, e exercer a cidadania, actuando con criterio propio, contribuindo a
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construcion da paz e da democracia, e mantendo unha actitude construtiva, solidaria e

responsable ante o cumprimento dos dereitos e obrigas civicas.

2. MARCO NORMATIVO

e Constituciéon Espafiola de 1978.

e Lei 2/2006, do 3 de maio, de Educacion; modificada pola Lei Organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a Mellora da Calidade Educativa.

e Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Decreto 8/2015, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccién Xuridica do Menor, de
modificacion parcial do Cédigo Civil e da Lei do axuizamento civil.

e Leiorganica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion.

e Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz.

e Lei organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos
menores.

e Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

e Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre homes e
mulleres.

e Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes
dos alumnos e as normas de convivencia dos centros.

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

e Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.



¢ Orientacions “Plan de Convivencia” da Xunta de Galicia.
e Proxecto Educativo.

e Plan de Accion Titorial.

e Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia.

e Programacion Xeral Anual.

3. O CENTRO

3.1.Situacién Xeografica e Socioeconémica.

A E.E.l. dos Anxeles escolariza nenos e nenas de 2° ciclo de educacién infantil.
Esta situada no Concello de Brion, na parte occidental da Comunidade Galega,
lindando coa capital de Galicia; e pertencente a comarca de Santiago de
Compostela. O concello conta cun censo de 7700 habitantes, polo que é un
concello mediano en canto a poboacion. Tendo en conta o censo de poboaciéon
podese dicir que a oferta cultural e de ocio do concello é boa. Ainda que no propio
concello non hai moita industria si que a hai na comarca.

A situacion cultural, en xeral, € media. A maioria dos pais e nais do alumnado son
xente con estudos. A maioria das familias participan nas actividades que se levan a
cabo por parte da escola ou da ANPA.

En canto as familias, a maioria do alumnado vive en urbanizaciéns situadas preto
da Escola e, outra parte mais pequena en nucleos rurais e semiurbanos. O numero
de alumnos/as orixinarios de Bridon € cada vez menor comparado cos que o elixen
como residencia nos ultimos anos.

O nivel sociocultural das familias € moi variado, o que aporta moita riqueza e
variedade a hora de traballar e a sua participacion bastante satisfactoria.

Os alumnos e alumnas acoden a Escola cos seus familiares cos que temos unha
comunicacion practicamente diaria.

A lingua maioritaria é o galego, ainda que tamén hai unha porcentaxe elevada de

alumnado castelan falante.



3.2. As dependencias do centro.

O edificio principal conta coa seguinte distribucion:

PLANTA BAIXA: nela estan situadas duas aulas cos seus respectivos bafnos.
SEGUNDO ANDAR: aqui hai unha aula con banos, direccion, a aula de inglés, a de
pedagoxia terapéutica, aseos e duas aulas para uso do comedor escolar e do

servizo de madrugadores.

3.3. Os recursos persoais.

En canto 6s recursos persoais compre indicar que son os regulados na Orde do 12
de agosto de 2010 pola que se establece o numero de unidades e os postos de traballo
docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion

Universitaria nos niveis de educacioén infantil, primaria e educacion especial.

Deste modo, o centro conta con tres unidades de educacién infantil con

agrupamentos mixtos.

Tendo en conta isto, o cadro de profesorado esta formado por tres titores/as, unha
mestra de inglés itinerante, unha de relixion itinerante, unha mestra de audicion e
linguaxe( este curso como esta en comisién de servizos a praza esta ocupada por unha
mestra de pedagoxia terapéutica) e unha profesora de apoio que ademais realiza as

funcidns de direccion.

3.4. O Alumnado.

No centro estan matriculados un total de 67 alumnos/as repartidos da seguinte
forma:

Ciclo Grupo N° alumnado
Infantil 3 18

Infantil Infantil 4 23
Infantil 5 26




4. SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

En xeral, podemos dicir que o clima do Centro é positivo. O sistema de relacions, tanto dentro
dos diferentes sectores da Comunidade educativa (mestres/as, alumnos/as, ANPA, familias)
como entre eles (mestres/as - alumnos/as, mestres/as - mestres/as, familias - mestres/as,
mestres/as - ANPA e familias - ANPA), é correcto e respectuoso.

Podemos manifestar que:

e As relaciéns entre as familias dos nenos/as que asisten ao centro e os mestres/as,
titores/as e equipo directivo, en xeral, € boa. Ademais, a colaboracion destas na vida
social do centro € normal, tirando a alta. Cada curso na Programacion Xeral Anual,
programanse diferentes actividades para que as familias poidan participar.

Ata o curso 2016-2017 unha vez ao trimestres realizabamos unha “Escola de
Pais/Nais”, na que se propofiia un tema, se enviaba as familias informacion de
diferentes autores, artigos as familias para que puideran formarse e o dia da charla
pofilanse en comun as ideas, inquedanzas, dubidas, opinions... Debido a pouca
participacion deixaronse de facer estes encontros “Familia-Escola”, pero non se
descarta volver a retomalos se hai unha demanda por parte das familias.

e No referente as relacions entre mestres/as e alumnado, dunha maneira global,
podemos dicir que € boa; ao igual que a que existe entre os distintos mestres/as que

traballan no centro.

A pesar de que o clima da escola € bo, hai que ter en conta que a educacién é un acto
colectivo, no que se establecen relacions e as veces poden xurdir problemas. Os
escasos e pequenos conflitos que temos acostumamos a resolvelos falando.

Os conflitos mais frecuentes son:

e Interrupcién na aula: falar a destempo.

Pelexas no patio por sacarlle os xoguetes uns a outros.

Emprego de vocabulario mal sonante.

Pensamos que as principais causas polo que isto ocorre son:

impulsividade.

Imitacion de roles.



Temos que salientar que nos ultimos meses estamos tendo certos problemas con
algun alumnado, pero son debidas a que é alumnado con Necesidades Especificas
de Apoio Educativo. Neste caso, dende o noso punto de vista estes problemas non
os enmarcados en conflitos de actuacion de convivencia senén que son debidos a
trastornos e deben tratarse dende un punto de vista educativo atendendo a
diversidade. E verdade, que estes conflitos co alumnado con NEAE, repercuten na
convivencia co resto de alumnado, xa que os agreden, interrompen o ritmo normal

da aula e a veces producese imitacion por parte dalgun compafneiro/a.

Para resolver estes problemas dende o centro pofiemos en marcha diversas
estratexias:
e reunioéns entre o profesorado do centro.
¢ Reunidons do Departamento de Orientacion.
e Formacion do profesorado neste tema, solicitando este curso un PFPP de
“Atencion ao alumnado con TEA”.
e Exercendo a accién titorial, cada titor/a co seu grupo-clase. Este punto é o
mais importante de todos, xa que os titores/as son quen mellor cofiecen 6

seu alumnado e lle poden facilitar técnicas e normas de convivencia.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

Segundo o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lai 4/2011,

do 30 de xufio de Convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar, no seu artigo 6 especifica que a comision de convivencia de
cada centro constituirase no seo do seu consello escolar e tera caracter consultivo.
A comision de convivencia, na sua composicion, integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara
composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias
e do persoal de administracion e servizos, todas elas na mesma proporcion en que
se encontran representadas no consello escolar do centro. Sera presidida pola
persoa titular do centro. Manteran tres reunidéns anuais de caracter ordinario, unha
por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia.

Na nosa escola a comision esta formada por:



A directora do centro.
Dous representantes de profesorado.
Un representante de nais e pais.

Un representante da ANPA.

As reunidons da comisidon de convivencia procuraranse celebrar en sesion ordinaria,

a primeira do curso no mes de outubro, a segunda no mes de xaneiro e a ultima no

mes de xufo. Extraordinariamente realizaranse todas as que sexan necesarias.

As funcions da comision de convivencia que recolle o Decreto 8/2015 son:

Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

Adoptar as medidas preventivas para garantir os dereitos de todo os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de
convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas a promocidn da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces
ao longo do curo, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas
disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.

Conecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria sobre a analise da convivencia e conflitividade no

centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia.



Este informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao
correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

e Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo érgano da Administracion educativa con competencias na

materia.

6. PRINCIPIOS BASICOS NOS QUE SE BASEA O PLAN DE
CONVIVENCIA

O Plan de Convivencia do noso centro ten como obxecto promover e desenvolver actuacions
relativas ao fomento da convivencia, tendo en conta os seguintes principios basicos:

e Desenvolvendo relaciéns axeitadas entre todos os compofientes da nosa comunidade
educativa.

e Favorecendo a resolucion pacifica e educativa dos conflitos que se presenten.

¢ Priorizando actuacions preventivas destinadas ao cofiecemento previo dos dereitos e
deberes de todos os membros da comunidade educativa e das normas necesarias para
unha convivencia pacifica e respectuosa. Empregando o Plan de Accion Titorial, os Boletins
Informativos para as Familias, e as accions para a sua divulgacioén e interiorizacion.

e Implicando a todos os sectores da comunidade educativa na difusion, cofiecemento,
aplicaciéon e seguimento do Plan de Convivencia, co fin de evitar incoherencias nas

actuacions para reforzar condutas positivas.

Estes principios basicos concrétanse nos seguintes obxectivos especificos:

e Mellorar o ambiente do centro fomentando a participacion, o respecto, a colaboracion, a
sensibilizacidn, e cimentando as relacions persoais no respecto mutuo, a compresién, a
solidariedade, e a interiorizacion das normas de convivencia.

e Crear un entorno escolar caracterizado pola cordialidade, interese positivo, e a implicacion
dos adultos.

e Desenvolver unha intervencién preventiva como medio para lograr un bo clima de
convivencia.

¢ Potenciar o papel da autoridade que debe recaer no adulto.



e Encauzar a resolucién de conflitos mediante técnicas de mediacién; priorizando a sua
resolucién mediante a negociacion, e o esforzo conxunto do profesorado e o alumnado.

e Reducir ao minimo as condutas disruptivas que perturban o clima da aula para evitar a
conflitividade e diminuir as condutas mais graves.

e Proceder ante os problemas de conduta seguindo uns principios de actuacion coherente
que orienten as intervencions de todo o profesorado, evitando contradicions que
desorienten ao alumnado, e establecendo limites claros da conduta inaceptable.

e Actuar ante os conflitos actuais de forma proactiva, € dicir, como medio positivo e

construtivo para a prevencion dun conflito futuro.

As actitudes que se pretenden favorecer con este Plan son:

1. Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao
desenvolvemento dos curriculos.

2. Sequir as directrices do profesorado respecto a sua educacién e aprendizaxe.

3. Asistir a clase con puntualidade.

4. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.

5. Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado
clima de convivencia no centro, respectando o dereito dos seus compafeiros/as a
educacion.

6. Respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais.

7. Respectar a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade
educativa.

8. Non discriminar ningun membro da comunidade educativa por razon de nacemento, raza,
sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

9. Cofecer e apreciar as normas de organizacion, os valores e normas de convivencia e
disciplina do centro educativo, aprendendo a comportarse de acordo con elas.

10. Conservar e facer bo uso das instalaciéns do centro e dos materiais didacticos e

respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.
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7. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

A Lei 4/2011, do 30 de xuho, clasifica as condutas contrarias a convivencia en:

e condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

e condutas leves contrarias a convivencia.

7.1. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, recolle as seguintes condutas:

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra so demais membros da comunidade
educativa.

Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade economico, nivel social, conviccidons politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos que constitian unha disciplina
grave.

A gravaciéon, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

As actuacions que constittan acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011.

a suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave
as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da
comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccions.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.
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As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.
Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.
En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a
entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei
4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

7.2. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

as condutas tipificadas como agresién, inxuria, ou ofensa na alinea a), os
actos de discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os
danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e as actuacions
prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen
a gravidade requirida no dito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe
o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

a falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de
puntualidade, nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada
centro.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia

de cada centro docente.
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8. MEDIDAS CORRECTORAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As medidas que se apliquen faranse cun fin educativo e recuperador, procurando

que melloren a convivencia no centro e que respecten os dereitos de todo o

alumnado e comunidade educativa.

A hora de impofier as medidas terase en conta a idade do alumnado e as stas

circunstancias.

8.1. MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Atendendo ao Decreto 8/2015, as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

8.2.

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribuan a mellora e
ao desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre duas semanas € un mes.
Cambio de grupo.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

Cambio de centro (tera caracter excepcional).

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA.

Amoestacion privada ou por escrito.

Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribban a mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou

complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.
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e Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de

realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no

proceso formativo..

e Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar

os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso

formativo.

9.

9.1. PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DAS

PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DAS MEDIDAS
CORRECTORAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

9.2.

A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro require a instrucion dun procedemento corrector e podera realizarse
mediante o proceso conciliado ou o procedemento comun.

A direccidn do centro decidira a instrucion e o procedemento que se vai
seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

Os pasos a seguir para a instrucion do procedemento seran os que se
recollen no Decreto 8/2015.

A direccion do centro informara ao profesorado titor/a da alumnal/o
corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia que fosen corrixidas.

No centro docente quedara constancia da correccibn das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a

reincidencia de condutas, de ser o caso.

DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

A imposicion destas medidas correctoras levaraas a cabo:
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O profesorado da alumna/o, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do
artigo 43 do Decreto 8/2015.

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido estre e dando conta a persoa que
ocupe a xefatura de estudos no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e
d) do artigo 43 do Decreto 8/2015.

A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direccion do
centro, oidos a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor,
no caso das medidas previstas nas alineas a), c), d), ) e f) do artigo 43 do Decreto
8/2015.

A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua
profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas
g) e h) do artigo 43 do Decreto 8/2015. A imposicion destas medidas correctoras
comunicarase a nai ou ao pai ou a titora ou titor legal da alumna ou alumno antes
de que estas se fagan efectivas, asi como a comisién de convivencia do centro.

As persoas proxenitoras ou representantes legais das alumnas ou alumnos as/aos
que se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta contraria as normas de
convivencia recollidas mas alineas g) e h) do artigo 43 do Decreto 8/2015, poderan
mostrar o seu desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos,
mediante escrito dirixido & direccién do centro que, logo de analizar e valorar as
alegacions presentadas ratificara ou rectificara a medida correctora.

A resolucién que impofa algunha das medidas correctoras a que se refire o
numero 1 deste artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 43 do Decreto

8/2015, pon fin a via administrativa e sera inmediatamente executiva.

O Departamento de Orientacién podera elaborar un Programa de Habilidades Sociais
adaptado a idade do alumnado da nosa escola para levar a cabo en colaboracion coas
titoras/es e o demais profesorado do centro. Implicarase tamén as familias no
cofecemento e aplicacion destes programas.

No caso de ser necesario crearase un “espazo- aula de convivencia inclusiva”, non
estable, ao que se podera levar ao alumnado no momento que presente condutas
disruptivas ou momentos de “non control”’, como o0 que presentan as veces o alumnado
TEA.
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10. CONCRECION DO PROTOCOLO DE PREVENCION, DETECCION
E TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR E DO CIBERACOSO

O Acoso Escolar, tamén cofiecido co término inglés Bullying, é calquera forma de maltrato
psicoldxico, verbal ou fisico producido entre estudantes de forma reiterada ao longo dun
tempo determinado na aula, como a través das redes sociais, co nome especifico de
ciberacoso.

Estatisticamente, o tipo de violencia dominante € emocional e dase maioritariamente na
aula e nos patios escolares. Os protagonistas dos casos de acoso escolar soen ser
nenos/as no proceso de entrada na adolescencia.

Pola idade do alumnado do noso centro, o ciberacoso non supon un problema, xa que
non tefien acceso as redes sociais, € 0 acoso escolar non é habitual, mais ben o
contrario, que se produza nestas idades.

Se no centro tiveramos constancia de que se produzan situacions de acoso tomarianse
as seguintes medidas:

e notificar & direccion do centro ou ao titor/a a sospeita dunha situacion de
acoso.

e Reunirase a direccion do centro co titor/a asi como coa xefatura do
Departamento de Orientacion para avaliar a situacion e decidir que medidas
tomar.

e En caso necesario, tomaranse medidas de urxencia para garantir a
seguridade do alumno/a acosado/a ( cambio de grupo, profesorado de
reforzo...)

e Poderanse aplicar medidas disciplinarias cautelares para o agresor/a,
seguindo o establecido nas NOFC.

e Trasladarase a informacion as familias e manteranse entrevistas con elas.

¢ Informarase da situacion ao resto do profesorado e a inspeccion educativa.

e Realizaranse actividades de reeducacidén co agresor/a e tamén co resto do
alumnado; a través dos titores/as.

o Reforzarase a autoestima da vitima, a través de intervenciéns realizadas

polo Departamento de Orientacién ou do titor/a.
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e Realizaranse actividades coas familias(charlas, envio de documentacion,
proposta de realizacion de tarefas...), para que sexan conscientes da

gravidade do acoso e para que nos fogares fomenten a “ non violencia”.

11. ACTIVIDADES

As actividades elixidas para incluir neste Plan de Convivencia, para mellorar a convivencia no

centro e as relacidns entre todos os membros da comunidade foron as que seguen:

1.- PRESENTACION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

O Plan de Convivencia sera presentado a toda a comunidade educativa. A comisién de

convivencia elaborou borrador do Plan de Convivencia, que posteriormente foi enviado a
todas as familias do centro, & ANPA e ao profesorado por email para que fixeran as
oportunas modificacions ou aportaciéns ao mesmo.

Unha vez aprobado e presentado ao Consello Escolar, farase a sua difusién a través da
paxina web, por email e ponendo unha copia en papel a disposicién das familias na

secretaria do centro.

2.- PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIAIS.

O Departamento de Orientacién podera elaborar un Programa de Habilidades Sociais

adaptado a idade do alumnado da nosa escola para levar a cabo en colaboracion coas
titoras/es e o demais profesorado do centro. Implicarase tamén as familias no

cofiecemento e aplicacion destes programas.

3.- CONMEMORACION DO DIA PA PAZ.
Aproveitando que o dia 30 de xaneiro celébrase o Dia da Paz, levaranse a cabo diversas

actividades que seran planificadas con antelacion e coordinadas por unha persoa do centro.

4.- CONVERSAS REGULARES OU OCASIONAIS POR PARTE DO TITOR/A.

Cada titor desenvolvera conversas regulares ou ocasionais (cando xurda un conflito dentro

a aula ) co seu grupo de alumnos/as coa finalidade de fomentar valores democraticos de
tolerancia, igualdade, xustiza, mellora da comunicacion, ... e tratar de reducir, na medida do

posible os conflitos.
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12. NORMAS DE CONVIVENCIA

Nas NOFC(Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia) do noso centro
establécense unhas normas de convivencia que favorecen as relaciéns entre os distintos
membros da Comunidade Educativa; asi como, os dereitos e os deberes dos diferentes
sectores implicados (alumnado, profesorado e familias). Do mesmo xeito, tamén se
establecen uns procedementos de actuacién que seran os que se teran en conta no caso de
producirse algunha incidencia.

Todos os membros da comunidade escolar tefien o dereito a participar no funcionamento
do centro tal e como dispofian as leis vixentes e o presente regulamento. Esta participacion
desenvolverase a través dos diferentes dérganos de representacion de cada estamento
segundo estipulen os regulamentos ou leis que desenvolvan o funcionamento de ditos
organos.

A entrada e saida da escola realizarase pola parte posterior da escola cofiecida
como “pallete”. O alumnado que por calquera circunstancia tefia que entrar ou sair do
centro durante a mana farao tamén por esta zona. Os alumnos/as entraran e sairan sen

empurrar nin correr.

Cando as familias incumpran o horario do centro, para vir traer ou buscar ao
alumnado dende a escola realizaraselles unha amoestacion verbal e se a falta continda

farase por escrito.

Cando o alumnado “moleste” no normal desenvolvemento das actividades do centro,
levaranse a cabo actividades dende as titorias en colaboracién co Departamento de
Orientacién para reeducar esas malas condutas. Se continidan manteranse reunions coa

familia para levar a cabo accidéns conxuntas de reeducacion de comportamento.

Se o0 alumnado comete agresidns cara o profesorado ou aos compafieiros/as,
realizaranse amoestacions verbais. Se continlan as agresions convocarase as familias a
unha reunion e se ainda asi non € suficiente darase parte a inspeccion e a direccion
procedera a aplicar as medidas correctivas necesarias. Cada vez que ocorra un
incidente o docente que presencie 0 mesmo ou que sexa responsable nese momento do

alumnado redactara un parte de incidencias e entregarao na direccién do centro.

As familias poderan ser convidadas a participar en todas as actividades que realice o

centro, tanto en dias normais como en dias de celebraciébns ou conmemoracions.

18



O profesorado estara no centro para recibir 6s alumnos/as, notificando a Xefatura
con suficiente antelacion os permisos que necesite, sexan por enfermidade, asuntos

persoais.....No caso de imprevistos xustificaranse tan pronto se poida.

Todos os alumnos/as tefien os mesmos dereitos e as mesmas oportunidades, sen
discriminacion por razén de sexo, raza, condicions, capacidade economica, nivel social,

convicciéns politicas morais ou relixiosas ou discapacidades psiquicas ou fisicas.

O exercicio dos deberes e dereitos dos alumnado realizarase no marco das
atribucions conferidas polo Real Decreto de 5 de maio de 1995, no que se establecen os

dereitos e deberes dos alumnos/as asi coma os normas de convivencia dos centros.

Os organos de goberno do centro, no ambito das suas competencias, velaran polo

correcto exercicio de dereitos e deberes dos alumnos/as e garantiran a sua efectividade.

¢ Dereitos do alumnado:

e Teran dereito a recibir unha educacidon que asegure o desenvolvemento da

sua personalidade.

e Terien dereito a que o seu rendemento sexa avaliado con plena

obxectividade.

e Coa finalidade de garantir o dereito a avaliacion con criterios obxectivos, nas
programacions estableceranse o0s criterios para a avaliacion das
aprendizaxes e as promocions dos alumnos/as.

e Coa mesma finalidade manterase unha comunicacion fluida entre os titores,
profesores e os pais/nais dos alumnos/as no relativo as valoracions sobre o
aproveitamento académico dos alumnos/as e a marcha do seu proceso de
aprendizaxe, asi como das decisions que se adopten como resultado de dito
proceso.

e Os pais/nais dos alumnos/as poderan reclamar contra as decisions e
calificacions que se adopten ao rematar o ciclo ou curso (debéndose basear
a reclamacion na inadecuacion da proba proposta en relacién cos obxectivos
ou contidos da area e co nivel previsto na programacién, ou na incorrecta
aplicacién dos criterios de avaliacidn establecidos). O procedemento para as
tramitacions das reclamacions e a decisibn sera adoptada pola

Administracion.
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e TenRen dereito a recibir Orientacion Escolar para o seu desenvolvemento
académico, persoal e social .

« De xeito especial coidarase a Orientacién Escolar do alumnado con Necesidade
Especifica de Apoio Educativo (discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas ou
con carencias sociais ou culturais.)

« Tefen dereito a que se lles respecte a sua liberdade de conciencia, as suas
conviccions relixiosas, morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade.

« Os pais/nais elixiran no momento de formalizar a inscricién do alumno/a Relixion
Catdlica ou alternativa a mesma. Tal opcion pode ser modificada o longo da
escolarizacion mediante comunicacion escrita.

« Tefen dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua
dignidade persoal. Non podendo ser obxecto en ningun caso de tratos
humillantes.

« O centro gardara reserva sobre toda a informacion da que dispona sobre as
circunstancias persoais e familiares do alumno/a. Non obstante o centro
comunicara a autoridade competente as circunstancias que poidan implicar
malos tratos para o alumno/a ou calquera outro incumprimento dos deberes
establecidos polas leis de proteccién dos menores.

« Tefen dereito a liberdade de expresidn, sen prexuizo dos dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o respecto que merecen.

« Todos os alumnos/as tefien dereito a que a sua actividade académica se
desenvolva nas debidas condicions de seguridade e hixiene.

« Teran dereito a utilizacion axeitada das instalaciéon e material do que dispén o

centro.

e Deberes do alumnado:

o Conecer e cumprir os dereitos e deberes dos alumnos/as.
o Entrar puntualmente a clase.
° Respectar as instalacions e mobiliario do centro e usalo para a finalidade

propia das mesmas.

o Non deteriorar as dependencias do centro e contribuir a mantelo limpo.
o Respectar 6s companieiros/as e profesorado.
° Respectar o material dos companeiros/as e non deterioralo.
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o Non agredir, insultar nin humillar aos compafieiros/as.

o Respectar ao profesorado e realizar as tarefas que lles indiquen facer.

DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

o

Dereitos do profesorado
o Liberdade de catedra.
e Participacion na xestidon e control do centro.

e Elixir e ser elixidos libremente para os diferentes cargos de xestion do centro ou

para os organos colexiados do mesmo.
e Que se lle respecten os seu dereitos sindicais.
e Convocar as familias tanto colectiva como individualmente.
e Formular suxestions, peticions ou queixas ante os érganos de goberno.
e Ser informados de todo o concernente 6 funcionamento do centro.

e Dereito a que a sua actividade docente se desenvolva nas condicidns minimas de

seguridade e hixiene.
e Deberes do profesorado
e Conecer e cumprir as Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia.
¢ Honradez profesional e responsabilidade ante o feito educativo.

e Respectar a personalidade do neno/a, saber escoitalo, comprendelo e

axudalo.

o Non facer distincion entre os alumnos/as.

o Preocuparse polas condicions sociais e familiares dos seus alumnos/as.
o Confecer as suas caracteristicas psicoléxicas.

o Acatar as decisions do Claustro.

o Gardar segredo sobre os asuntos tratados nos claustros, nos Consellos
Escolares, na Comision de Convivencia e nas xuntas de avaliacion diante

de persoas alleas ao centro.
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o Participar na organizacion do centro a través dos 6rganos

correspondentes.
o Cooperar no mantemento do material e das instalaciéns.
o Colaborar na tarefa educativa e mantemento da orde do centro.

o Manter contactos periddicos e sistematicos cos pais e convocalos cando as

circunstancias o requiran.
o Recibir aos pais cando o soliciten dentro do horario establecido.

o Ter en conta as opiniéns e informacidns que 0s pais nos proporcionen
sobre os seus fillos para conseguir unha mellora no desenvolvemento do

alumno.

o Respectar as decisiéns acordadas tanto no Claustro como no Consello

escolar e nas sesiéons de avaliacion.

DEREITOS E DEBERES DOS PAIS/NAIS

12.2.1. Dereitos dos pais/nais

e Ser informados do horario no que poden ser atendidos, tanto para asuntos

académicos como de secretaria.
e Ser convocados a unha reunion, alomenos ao comezo de cada curso.
e Utilizar un espazo no centro para as reunions das suas asociacions (ANPA).

e Ser recibidos pola totalidade do profesorado do seu fillo, previo acordo con dito

profesorado ou na hora de atenciéon semanal.
e Serinformados do desenvolvemento do seu fillo/a.

e Participar na vida do centro nas condicidns que estableza o presente

regulamento.
e Deberes dos pais ou titores legais
o Cofiecer e cumprir o Regulamento de Réxime Interno.
o Entrevistarse habitualmente cos mestres.

o Atender as citacions do colexio.
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oRespectar aos profesores como profesionais da ensinanza e coordinarse con

eles.
o Facilitar informacion relativa aos seus fillos.

oFacilitar aos seus fillos os medios para levar a cabo as actividades e tarefas que

se lles indiquen.
oVixiar e controlar as actividades dos seus fillos.
oFacilitar o cumprimento dos deberes dos fillos respecto ao centro.
oDistribuir o tempo libre e de lecer dos fillos de maneira axeitada

oColaborar co profesorado cando se lle solicite axuda para mellorar aspectos tanto

conductuais como académicos.

13. A DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Para a difusion do Plan levaranse a cabo actividades como a que representa en primeiro
lugar no apartado de actividades. Seran actividades de presentacion do Plan a todos os sectores

da Comunidade Educativa.

A avaliacién do Plan de Convivencia levarase a cabo a través de:

e Unha avaliacion continua durante o seu desenvolvemento, de maneira que permita
valorar o cumprimento dos obxectivos a curto prazo, modificar aspectos puntuais do
programa que resulten inadecuados e analizar a situacidén da convivencia no centro.

Como instrumentos empregaranse fundamentalmente a observacion e as reunidons da
Comisién de Convivencia. Asi e como establece o decreto 8/2015 a Comisién de
Convivencia debera reunirse a lo menos unha vez ao trimestre.

e Unha avaliacién final, ao finalizar o curso, onde se analizaran de forma xeral os logros
acadados e os aspectos estruturais que sera preciso cambiar de cara ao futuro.

Como instrumentos poderan empregarse a observacion, cuestionarios, enquisas, reuniéns
entre os distintos participantes e a ultima reunion da Comisién de Convivencia.

¢ Os criterios de avaliacion seran:

« Adecuacion do Plan aos destinatarios/as.

« Grao de consecucions dos obxectivos propostos.
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« Adecuacion da temporalizacion na que se levaron a cabo as actividades.
« Grao de implicacion de todos/as os/as responsables no desenvolvemento das
actividades.

« Grao de satisfaccion dos implicados/as.
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- APROBACION E DIFUSION DO PROXECTO.

O borrador do presente proxecto foi presentado ao Consello
Escolar, ao Claustro e enviado as familias do centro por email o martes
29 de xaneiro de 2019. Despois dun prazo de 10 dias para alegaciéns
foi aprobado polo Consello Escolar o martes 19 de febreiro ; como pode

comprobarse nas respectivas actas.

A directora

Asdo: Maria Bustelo Miguéns
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