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1. Xustificación

Seguindo o Decreto  8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de

junio, de convivencia y participación de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

El plan de convivencia es el documento en el que se articula la convivencia escolar y las líneas

generales del modelo de convivencia que se pretende implantar, los objetivos específicos que hace

falta alcanzar, las normas que la regulan y las actuaciones que se deben realizar en este ámbito para

la  consecución  de  los  objetivos  proyectados.  En  definitiva,  es  un  proyecto  de  reflexión  y

pensamiento en el que se señalan las líneas de actuación para la mejora de la convivencia en el

centro docente, y por ello el proyecto educativo de cada centro incluirá un plan de convivencia que

recoja  y  desarrolle  los  fines  y  principios  establecidos  en  el  artículo  3  de  la  Ley 4/2011 y  los

regulados en las leyes orgánicas sobre la materia. Dicho plan de convivencia integrará el principio

de igualdad entre mujeres y hombres y establecerá, sobre la base de un diagnóstico previo, las

necesidades, los objetivos, las directrices básicas y las actuaciones, incluyendo la mediación en la

gestión de los conflictos, y contendrá actuaciones preventivas, reeducadoras y correctoras.

1.1. Xustificación Legal

• Ley Orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgánica 2/2006, de 3

de maio, de Educación.

• Lei 4/2011, do 30 de xuño de convivencia e participación da comunidade educativa.

• Lei 27/2005, de 30 do novembro, de fomento da educación e a cultura da paz.

• Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuño, de

convivencia e participación da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

1.2. Xustificación Contextual

• A situación socieconómica e cultural das nosas familias, moi relacionada coa situación do

Barbanza, vinculado ás labores marítimas.
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• A necesidade que tiñamos todos os mestres/as de buscar coherencia nas normas, límites e

xeitos académicos, hábitos e rutinas de estudo, na realización dos deberes escolares e na

convivencia común de ambos contextos que preparan ao alumnado de cara á sociedade.

• A falta de recursos por parte do alumnado para resolver os seus conflitos por si mesmos, sen

a intervención de adultos e dun xeito pacífico, construtivo e dialogado.

• A necesidade de dar a coñecer de maneira directa, coherente e sinxela por parte do centro as

medidas de convivencia ás nosas familias.

• A importancia de aumentar a participación das familias na vida do centro e en decisións

estratéxicas sobre o mesmo.

2. O centro

O  Colexio  Rural  Agrupado  de  Rianxo,  en  adiante  CRA de  Rianxo,  é  un  centro  de

titularidade pública que está situado no concello de Rianxo, situado no sur da provincia da Coruña.

Ao tratarse dun CRA está composto por diferentes escolas, situadas en distintas parroquias

do propio concello. En concreto conta con 8 escolas situadas da seguinte maneira:

ESCOLA PARROQUIA

Escola de Cuvide

TaragoñaEscola de Cruceiro

Escola de Outeiro

Escola de Capela Araño

Escola de Quintáns Isorna

Escola de Rañó
Leiro

Escola de Abuín

Escola de Pazo Rianxo
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A maiores conta cun noveno edificio situado na parroquia de Asados que funciona como

sede do centro.

Estas escolas datan dos anos 80, pero a consolidación do CRA de Rianxo é de 1995.

O centro  alberga  as  etapas  de  Educación Infantil  e  Primaria,  en  concreto  o  2º  ciclo  de

Educación Infantil e 1º e  2º nivel de Educación Primaria; pero varía en función das escolas.

ESCOLA N.º DE AULAS NIVEIS

Escola de Cuvide 1 2º ciclo de Educación Infantil

Escola de Cruceiro 1 2º ciclo de Educación Infantil

Escola de Outeiro 1 2º ciclo de Educación Infantil

Escola de Pazo 1 2º ciclo de Educación Infantil 

Escola de Capela 2 2º ciclo de Educación Infantil e 1º e 2º de EP.

Escola de Quintáns 1 2º ciclo de Educación Infantil e 1º e 2º de EP.

Escola de Rañó 1 2º ciclo de Educación Infantil e 1º e 2º de EP.

Escola de Abuín 1 2º ciclo de Educación Infantil e 1º e 2º de EP.

A maiores, levamos tres cursos precisando a habilitación dunha segunda aula na Escola de

Cruceiro polo número de alumnado matriculados na mesma.

A estrutura de cada escola tamén é diferente, parecéndose algunhas entre elas:

• Escolas de Cuvide, Outeiro, Rañó e Abuín: contan cunha aula principal con acceso a baños

infantis e de adulto, outra aula no propio edificio ou no caso de Rañó nun edificio ao lado

onde poder  levar  a  cabo as  sesións  de  psicomotricidade,  Educación Física,  desdobres  e

atencións individualizadas a cal tamén ten aseos; e patios exteriores amplios dotados de

elementos de xogo.
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• Escolas de Capela, Pazo e Quintáns: na planta baixa hai dúas aulas independentes con aseos

propios en cada unha delas, e na planta de arriba volve dividirse o edificio en dous espazos

grandes onde se desenvolven as actividades de Educación Física, desdobres, asembleas,... e

contan con pequenos recunchos que se empregan como almacéns. Nunha destas escolas, na

de Capela habilitouse un destes recunchos como aula negra para fomentar a creatividade e a

estimulación multisensorial no alumnado, e outro nunha cociña para levar a cabo diversas

receitas e aproveitar o espazo para as merendas.

• Escola de Cruceiro: ten unha distribución totalmente diferente, empregando por parte do

colexio  a  parte  baixa  do  edificio.  Nela  hai  dúas  aulas  principais,  outras  dúas  que  se

empregan  para  psicomotricidade,  desdobres  e  atencións  individualizadas  e  unha  máis

pequena que se emprega como almacén. No corredor están dispostos varios aseos infantís e

de adultos e a escola conta cun patio semicuberto e outro exterior.

• Sede: a distribución é semellante á das Escolas de Capela, Pazo e Quintáns. Na planta baixa

está a biblioteca do centro con aseos propios e na planta de arriba divídese en dous espazos.

Por unha banda a sala de mestres, fotocopiadora e almacén; e por outra banda a zona de

administración,  onde  albergan os  despachos  adicados  ao  equipo directivo,  orientación  e

almacén.

A pesares de que as escolas sufriron unha importante reforma no curso 2017-2018 por parte

do  concello,  illándoas  do  frío,  cambiando  o  chan  e  pintando,  aínda  contan  con  deficiencias

importantes:

• Hai patios escolares que precisan de melloras urxentes como na Escola de Cruceiro e outros

que, aínda que non son tan urxentes, tamén estaría ben unha mellora.

• Hai moitas aulas que filtran humidades imposibilando o xogo no chan nos días de chuvia na

escola de Cuvide, ou contando cunha goteira na propia aula de Capela. Noutras as marcas de

humidades nas paredes son importantes.

6



              
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria

CRA de Rianxo
Atalaia Asados –  15984 Rianxo
Tlfno.: 981863305 - 629650523
cra.rianxo@edu.xunta.gal

• A biblioteca quédase pequena ao incluírse o colexio no Proxecto Bibliotecas Creativas e

contar con elementos robóticos como impresora 3D e escornabots.

O horario do centro é de 09:00 a 14:00 horas,  comezando o tempo de permanencia do

profesorado ás 08:48 horas e rematando ás 14:12 horas.

Os martes o profesorado permanece no centro de 16:00 a 19:00 horas. A primeira hora é para

levar  a  cabo  diferentes  reunións:  equipos  docentes,  de  traballo,  Departamento  de  Orientación,

CCP,... ; a segunda hora lévase a cabo reunións xerais todos os martes, xa que é o único día no que

nos vemos todos os docentes ao non estar xuntas as escolas; e a terceira hora está adicada ás titorías

coas familias.

3. Alumnado

O centro  acolle  a  90  alumnos  e  alumnas:  71  de  Educación Infantil  e  19  de  Educación

Primaria.

No curso 2022-2023 o centro sufriu unha grande baixada de matrícula, debido ao descenso

de natalidade.

As aulas presentan importantes desequilibrios, existindo aulas con 6 nenos e nenas e outras

con 16.

O nivel  socioeconómico é  medio ou medio-baixo.  Maioritariamente  pertencen ao sector

primario, traballando directamente do mar. 

4.- Recursos humanos

4.1. Profesorado

ESPECIALIDADES SEGUNDO CATÁLOGO EN FUNCIONAMENTO

Educación Infantil 11 11

Educación Primaria 1 1
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Educación Musical 1 1

Educación Física 1 1

Filoloxía Inglesa 1 1

Pedagoxía Terapéutica 0 1

Audición e Linguaxe 1 1

Departamento de Orientación 1 1

TOTAL 17 18

Sinalar que por catálogo corresponderían tres mestres de apoio de Educación Infantil, pero

dende  Inspección  Educativa,  no  Concurso  de  Adxudicación  Provisional  de  Destinos  non  nos

autorizan a un mestre de Educación Infantil para o desdobre na escola de Cruceiro; polo que o

terceiro apoio ten que asumir as funcións de titoría nesta escola.

A praza de Pedagoxía Terapéutica foi suprimida en agosto de 2022, permanecendo a mestra

igualmente o curso 2022-2023, a esperas do que decida a inspección educativa.

Ademais hai unha mestra de Relixión Católica, sendo un total de 19 mestres e mestras.

O claustro está composto principalmente por persoal definitivo, o cal lle proporciona ao

centro unha estabilidade para afrontar novos proxectos.

4.2. Persoal non docente

Como persoal non docente contamos co persoal de limpeza dependente do Concello.

Este curso 2022-2023 contamos cunha Auxiliar Técnica Educativa para atender ao alumnado

con Necesidades Educativas Especiais.
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5. Análise conceptual previa

Existen moitas definicións sobre a violencia e os seus múltiples tipos.  A OMS define a

violencia como “o uso intencional da forza física, ameazas contra un mesmo, outra persoa, un grupo

ou unha comunidade que ten como consecuencia o é moi probable que teña como consecuencia un

traumatismo, danos psicolóxicos, problemas de desenvolvemento ou a morte”.

• Violencia física: segundo a Lei Contra a Violencia Intrafamiliar: “accións, comportamentos

ou omisións que ameazan ou lesionan a integridade física dunha persoa”.

• Violencia  psicolóxica  e  emocional  seguindo  a  mesma lei:  “calquera  acción  ou  omisión

directa ou indirecta cuio propósito sexa controlar ou degradar as accións, comportamentos,

crenzas  e  decisións  doutras  persoas  por  medio  de  intimidación,  manipulación,  ameaza

directa ou indirecta, humillación, illamento ou calquera conduta ou omisión que produzan

un prexuízo na saúde psicolóxica, a autodeterminación, o desenvolvemento integral e as

posibilidades persoais”.

• Violencia sexual: segundo a OMS “todo acto sexual, a tentativa de consumar un acto sexual,

os comentarios ou insinuacións sexuais non desexados, ou as accións para comercializar ou

empregar de calquera outro modo a sexualidade dunha persoa mediante coacción por outra

persoa, independentemente da relación desta coa vítima, en calquera ámbito, incluídos no

fogar, e no lugar de traballo”.

• Violencia económica ou patrimonial: no ámbito nacional “comprende os ataques por parte

de grupos máis grandes motivados polo afán de lucro económico, tales como os levados a

cabo  coa  finalidade  de  trastornar  as  actividades  económicas,  negar  o  acceso  a  servizos

esenciais ou crear división económica e fragmentación”.

• Violencia contra a muller: segundo a ONU “todo acto de violencia baseado na pertenza ao

sexo feminino que teña ou poda ter como resultado un dano ou sufrimento físico, sexual ou

psicolóxico para a muller, así como as amezas de tales actos, a coacción ou a privación

arbitraria da liberdade, tanto si se producen na vida pública como na vida privada”.
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• Violencia contra os nenos e nenas: segundo a Lei de Protección da Nenez e a Adolescencia:

“as nenas, nenos e adolescentes teñen dereito a que se respete a súa integridade persoal, a cal

comprende  a  integridade  física,  psicolóxica,  cultural,  moral,  emocional  e  sexual.  En

consecuencia, non poderán someterse a ningunha modalidade de violencia, tales como o

abuso, explotación, maltrato, tortura, penas ou tratos inhumanos, crueis e degradantes”.

• Violencia contra as persoas maiores: segundo a OMS “realizar un acto único ou reiterado ou

deixar de tomar determinadas medidas necesarias, no contexto de calquera relación an que

exsiten expectativas de confianza, e que provocan dano ou angustia a unha persoa maior”.

• Violencia de xénero: segundo a Lei española de Medidas de Protección Integral contra a

Violencia de Xénero “aquela manifestación da discriminación, a situación de desigualdade e

as relacións de poder dos homes sobre as mulleres, exércese sobre éstas por parte de quenes

sexan ou foran os seus cónxuxes ou de quenes estén ou estivese ligados a elas por relacións

similares de afectividades, aínda sen convivencia”.

• Violencia debido á orientación sexual: segundo Médicos do Mundo “desde a discriminación

para  exercicio  dos  seus  dereitos  como  a  negación  do  emprego  ou  de  oportunidades

educativas,  acoso,  inxerencias  na  súa  privacidade,  agresións  sexuais,  ata  torturas,  malos

tratos e asesinatos con motivos de odio. Todas estas con frecuencia vense agravadas pola

vivencia  doutras  formas  de  violencia,  odio,  discriminación  e  exclusión,  como  aquelas

baseadas na raza, a idade, a relixión, a discapacidade ou a condición económica, social ou

doutra índole”.

• Violencia  contra  persoas  con  discapacidade:  “toda  distinción,  exclusión  ou  restrición

baseada nunha discapacidade, antecedente de discapacidade, consecuencia de discapacidade

anterior  ou  percepción  dunha  discapacidade  presente  ou  pasada,  que  teña  o  efecto  ou

propósito de impedir ou anular o recoñecemento, desfrute ou exercicio por parte das persoas

con discapacidade, dos seus dereitos humanos e liberdades fundamentais”.
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• Violencia doméstica ou intrafamiliar: “calquera acción ou omisión, directa ou indirecta que

cause dano, sufrimento físico, sexual, psicolóxico ou morte ás persoas integrantes dunha

familia e as formas nas que se manifesta poden ser violencia psicolóxica, física, sexual e

patrimonial.

• Violencia  nas  comunidades,  nas  rúas  e  nos  espazos  públicos:  “inclúe  delitos  nas  rúas,

asaltos, violencia vial, pandillas, homicidios, violacións,... Todo aquel delito que ocurra na

vía pública”.

• Violencia na escola: podemos diferenciar dous tipos:

◦ Violencia no interior da escola como diversas formas de abuso e discriminación entre

escolares.

◦ Aquela que se presenta dende a escola cara os mozos,  como a que se produce pola

imposición de modelos de disciplina que violan os dereitos humanos.

• Violencia no traballo: “toda forma de agresión sistemática e reiterada – maltrato psicolóxico

habitual - dunha ou varias persoas contra outra persoa, incluso contra outras, no medio de

traballo, constituída por unha secuencia de actuacións hostís, degradantes ou intimidatorias,

dirixidas  especificamente  a  -ou  que  teñen  como  resultado-  romper  as  súas  redes  de

comunicación no medio, illándoo do seu ambiente para reforzar a súa posición de dominio,

xurídico e social, e á marxe da lesión concretamente acadada respecto a súa saúde física ou

psíquica”.

• Violencia a través dos medios de comunicación e o ciberespacio: entra dende a difusión de

imaxes que instigan á violencia como as prácticas do ciberespacio coñecidas como sexting

(difusión ou publicación de contido sexual producidos polo remitente), grooming (adultos

qeu  se  gañan  a  confianza  de  nenos  con  fins  de  satisfacción  sexual),  ciberbullying

(hostigamento dun menor cara outro menor mediante insultos,... empregando a tecnoloxía) e

sextorsión (chantaxe mediante contido sexual xa sexan vídeos ou imaxes da vítima).
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• Violencia  directa,  física  ou  psicolóxica:  enténdese  por  violencia  directa,  física  ou

psicolóxica, aquela que as persoas máis facilmente perciben como tal, unha agresión, unha

violación,un acto terrorista ,a guerra...  Fálase tamén de violencia estrutural,  máis opaca,

menos perceptible, e que ten que ver coa inxustiza, coa pobreza e a exclusión social ou coa

miseria.

Ademais de ter presentes estes tipos de violencia é importante ter en mente os seguintes

conceptos, tomados do “Plan Integral de mellora da Convivencia en Galicia”:

• Conflito: cando se fala de conflitividade , con frecuencia téndese a percibilo de maneira

negativa e considérase que se debe fuxir deles. Isto acontece porque se confunden coa forma

en que habitualmente se pretenden resolver,desde unha visión negativa do conflito. Non en

tanto, a visión positiva considera que os conflitos existiron, existen e seguirán a existir no

futuro,  porque  son  o  resultado  da  propia  liberdade;  das  diferenzas  de  criterios;  de

aspiracións, desexos e intereses contrapostos das persoas, grupos ou nacións. A clave, polo

tanto, non está en negar os conflitos,senón en aprender a resolvelos pacificamente,por medio

do diálogo,da comunicación,do acordo,da negociación, do entendemento e da concordia.

• Violencia “natural”: escóitase con excesiva frecuencia que a violencia é “natural” nos seres

humanos. Esta “naturalización” da violencia está en contradición coas publicacións,estudos

e investigacións da comunidade científica que insisten en reiterar que é a agresividade e se

estado de alerta diante dun perigo, real ou ficticio/a que se pode considerar como innata e

non a agresión. Pola contra, a violencia apréndese; é o resultado dunha longa e continua

aprendizaxe con axentes tan diversos como a familia, os medios de comunicación, os iguais

e a sociedade en xeral. Polo mesmo, a violencia tamén se pode desaprender

• Convivir: a convivir, a compartir vivencias xuntos ,apréndese interactuando; fomentando as

boas relacións interpersoais, o autocoñecemento, a autoestima, a autopacificación crítica;

desde  o  diálogo,  a  escoita  activa,  a  participación,  o  compromiso  e  a  asunción  de
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responsabilidades. Ademais,isto require un traballo compartido, sistemático e permanente no

tempo.

• Acoso entre  iguais:  cando se  fala  de matonismo,  de acoso entre  iguais  ou do chamado

bullying,  faise  referencia  a  situacións  reiteradas,  dilatadas  no  tempo,de  intimidación,

ameaza,  agresión  ou  abuso,que  sofre  unha  persoa  como consecuencia  da  acción  doutra

persoa ou dun grupo. Non se pode esquecer, tampouco,que existen outras formas de acoso

entre persoas con diferentes roles.

• Disciplina: a disciplina é un concepto que ten, na actualidade, connotacións negativas pola

súa propia historia pasada, aínda que se sabe que é unha necesidade persoal e social. Por

exemplo, a autodisciplina forma parte da bagaxe dunha persoa á hora de enfrontarse cun

traballo  ou  con  calquera  actividade:  educativa,  laboral,  deportiva  ou  doutra  índole.  En

definitiva  ,insistir  na  disciplina  fai  referencia  ao  respecto  a  normas  democráticas  de

convivencia, elaboradas e asumidas como propias por todos os sectores implicados, sexa na

aula, no centro ou en calquera organización social ou actividade.

• Comportamentos disruptivos: cando se fala de comportamentos disruptivos , os maioritarios

nos centros educativos, faise referencia a moi distintos fenómenos que acontecen a diario e

que poden estar relacionados co currículo (falla de hábitos de traballo, non realización das

actividades  escolares,  despreocupación,  etc.),  cos  compañeiros  (mentir  ou  falsear  a

realidade, mostrar incapacidade para o diálogo, xogar dentro da clase interrompendo aos

demais, etc.) ,co profesorado (mentir, falar a berros, a chulería, xogar dentro da clase para

interromper,etc.) ou en relación co centro (non aceptar as normas, deambular polo centro).

Ademais,hai  que  engadir  outras  problemáticas  na  relación  socio-familiar  :  problemas

familiares  graves;  proximidade  ao  mundo  das  drogodependencias;  carencias  afectivas,

culturais e sociais. 
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• Absentismo escolar: o absentismo escolar, a falta de asistencia habitual ás aulas, non é un

fenómeno  moi  frecuente,  pero  para  atallalo  é  clave  a  colaboración  interinstitucional  e

multidisciplinar no ámbito local e municipal.

6. Análise das enquisas

Ao inicio  do  curso  2022-2023  leváronse  a  cabo  as  enquisas  recollidas  no  anexo  I  para  o

profesorado e anexo II para as familias.

6.1. Profesorado

Sendo un claustro de 19 mestres e mestras, obtivemos 13 enquisas respostadas. A análise en

materia de convivencia destas enquisas é a seguinte:

a) Sobre a convivencia no centro nos últimos 5 anos  :

Superior ao 80% o profesorado considera que o clima é bo ou moi bo, manténdose igual

nestes últimos cinco anos ou cun incremento pequeno.

b) Sobre o coñecemento dos problemas de conduta no centro  :

O 70% manifesta que a miúdo se enteran dos problemas que poden haber. O resto indica que

só a veces ou incluso non se enteran.

c) Entorno a formación do profesorado en canto a convivencia  :

A metade  manifesta  que  a  súa  formación  en  convivencia  é  regular  e  a  outra  metade

considera  que  teñen  unha  formación  boa.  Máis  da  metade  bota  de  menos  encontros  entre

profesorado, familias e alumnado e cursos prácticos para lograr unha mellora nesta formación.

d) Con respecto aos problemas de comportamento actuais  :

O 80% do profesorado coincide en que ás veces o alumnado desobedece e non respecta ao

profesorado, non cumpre as normas de comportamento, interrumpe ou molesta e se nega a facer as
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tarefas  asignadas.  Destaca  aínda  máis  o  dato  de  chegar  tarde,  no  cal  o  90  % do  profesorado

manifesta que ás veces acontece.

Porén o 80% do profesorado indica  coinciden en que a miúdo si fan as tarefas mandadas e

si atenden as explicacións.

e) Atendendo ás formas de trato entre profesorado-alumnado-familias  :

O 90% coincide en que o profesorado trata correctamente ao alumnado e que a miúdo as

familias tratan correctamente ao profesorado, só que ás veces hai desputas, falta de entendemento e

colaboración entre familias e profesorado.

Importante  salientar  a  porcentaxe  elevada  (90%)  que  reflexa  o  traballo  en  equipo  do

profesorado e das familias entre si.

f) Atendendo ao material  :

A análise  reflexa  que  se  coida  e  respecta  o  material  tanto  público  como  privado,  con

algunhas excepcións sinaladas como ás veces.

g) Con respecto a disciplina propia de cada aula  : 

Unha porcentaxe moi alta indica que nunca se sente impotente para manter a orde e unha

porcentaxe relevante ás veces emprega o castigo como medio de control da convivencia.

h) Cando hai un conflito na aula, resólvese  …

Todos coinciden en que algo sempre hai que facer e darlle importancia á situación xa que si

que a ten. Unha porcentaxe moi elevada (90%) dialoga e trata o conflito entre todos.

i) Atendendo ás familias  :

Dende o punto de vista do profesorado o 70 % das familias acoden e participan no proceso

de ensino-aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

j) O noso centro  …
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Valórase como un lugar onde se pode manifestar a opinión abertamente aínda que non se

chegue a acordo, os conflitos son abordados dende o equipo directivo de maneira boa e hai unha

colaboración importante entre todo o claustro.

Si que se debería resaltar a importancia de elaborar ben as normas entre todos e que estén

visibles e accesibles para todo o mundo.

6.2. Familias

Con respecto ás enquisas das familias, indicar que se obtiveron 53 respostas de 89 familias

nese intre. A análise das mesmas é a seguinte:

O primeiro dato que destaca é que no 83% dos casos foi a nai a que contestou. E só unha

enquisa foi cuberta por ambos proxenitores.

a) Satisfacción co centro  :

O 98 % das familias manifestan unha boa ou moi boa satisfacción co centro.

b) Coñecemento das normas e acordo con elas  :

o 92 % das familias manifestan coñecer as normas do centro e estar de acordo con elas. 

c) O centro fai unha boa acollida ás familias  :

O 98 % das familias indican que o centro acolle moi ben ás familias.

d) Participación das familias  :

O 100 % indican que están de acordo ou moi de acordo en que a participación das familias é

moi boa.

e) Funcións do representante da ANPA  : 

As familias indican como función principal a de representar ás nais e pais do alumnado

recollendo as súas inquedanzas, intereses e dando traslado dos mesmos ao profesorado.
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As outras en menor porcentaxe que aparecen son: facilitar a comunicación das nais e pais do

alumnado co equipo directivo e asesorar e informar ás familias do alumnado. Tamén houbo familias

que marcaron outras como propoñer actividades extraescolares.

f) A maneira de resolver o centro os problemas graves de convivencia  : 

O 98 % das familias manifesta que os resolven ben aínda que non soen haber.

g) O centro desenvolve accións para mellorar a convivencia  :

Esta pregunta é a máis salientable xa que o 41 % das familias indican que descoñecen isto;

porén cando máis abaixo se lle pide que propoñan actuacións de mellora da convivencia, o 82 %

destas familias deixan a resposta en branco.

O 55 % que responde que si que coñecen coinciden nas mesmas:  organización de proxectos

e actividades onde todos colaboran tanto alumnado de diferentes idades como a participación das

familias en proxectos e actividades, atención ao alumnado con NEAE, reunións personalizadas para

un  trato  individual,  asembleas  diarias  do  profesorado  cos  nenos,  propoñer  talleres  en  familia,

obradoiros sobre a igualdade de xénero, charlas sobre o uso de tecnoloxías e o xogo nos patios

En  canto  ás  propostas  de  mellora  de  convivencia  saen  as  seguintes:  máis  información

minuciosa aos pais de 3 anos e renovar instalacións parques infantís.

h) Clima de convivencia  :

◦ Do centro: o 100 % das familias indica que é bo – moi bo.

◦ Entre o profesorado: o 100 % das familias indica que é bo – moi bo.

◦ Entre o profesorado e as familias: o 96 % manifesta que é bo – moi bo.

◦ Entre as familias: o 94 % das familias maniesta que é bo-moi bo.

◦ Entre o profesorado e o alumnado:  o 96 % manifesta que é bo – moi bo.

◦ Entre o alumnado: o 100 % indica que é bo-moi bo.
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6.3. Prevalencia da conflitividade no centro escolar.

Para concluír coma resumo deste apartado, a prevalencia de conflito negativo no noso centro

nos últimos 5 anos foi moi escasa, agás casos puntuais.

Destacar, pequenos problemas de comportamento dalgún neno/a que son subsanados con

intervencións puntuais da mestra titora ou do servizo de orientación,algún problema puntual con

algunha familias respecto á intervención educativa cos seus fillos.

En  liñas  xerais  o  grao  de  conflitividade  na  nosa  comunidade  educativa  é  escaso,  pero

abordamos con ilusión este plan de convivencia, xa que esta sempre é mellorable e, sen dúbida,

reverte nunha educación de calidade para os nosos nenos.

7. Análise da convivencia no noso centro

7.1. Puntos fortes

• Todos os que forman parte da comunidade educativa, en xeral, asisten e permanecen con

agrado na escola.

• Os  problemas  de  convivencia  que  acontecen  no  centro  non  son  considerados  pola

comunidade educativa como temas urxentes.

• Hoxe en día no centro non se dan condutas gravemente perxudiciais para a convivencia.

• O alumnado está completamente integrado nas súas aulas.

• Unha das características do noso centro é o clima familiar no que estamos inmersos, no que

se dan poucos conflitos e están moi focalizados.

• As relacións co alumnado co centro e cos compañeiros/as, por parte do profesorado son

calificadas como boas.

• A percepción da conflitividade por parte do profesorado entre o alumnado e entre profesor-

alumno é calificado como baixo, no termo negativo de conflito.
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• O nivel de respeto profesor-alumno e alumno-profesor é alto.

• A valoración  positiva  por  parte  das  familias  sobre  a  relación  dos  seus  fillos/as  e  delas

mesmas co profesorado.

• Ademais a percepción de conflitividade por parte das familias é escasa no centro.

• Elevada presenza das familias na vida da escola.

7.2. Puntos débiles

• Non se  coñece  a  normativa  relativa  á  convivencia  no  centro  por  parte  da  Comunidade

Educativa.

• Unha porcentaxe escasa das familias non participan plenamente na vida do centro.

• As familias non coñecen plenamente as normas de organización e funcionamento da escola.

• Descoñecemento de técnicas educativas como a mediación, titoría entre iguais que poden ser

favorecedoras da convivencia na nosa escola.

• A dificultade de cada ano atopar familias que se compromentan a ser membros da ANPA.

• Unha porcentaxe moi baixa manifesta que o clima de convivencia entre as familias é malo.

8. Valores de convivencia do centro

No  CRA de  Rianxo  estamos  comprometidos  cunha  educación  baseada  nos  principios,

actitudes e valores básicos dunha sociedade democrática, onde, nun ámbito de interculturalidade,

primen os seguintes valores:

• Solidariedade e xenerosidade  : son valores indispensables para os nenos e nenas se queremos

que se desenvolvan sendo boas persoas. Un neno/a pode aprender a axudar aos demasi e a

non ser egoísta dende moi pequeno.
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• Tolerancia  : vivimos nun mundo cada vez máis globalizado no que os nenos/as interactúan

cunha  gran  diversidade  de  persoas.  É  importante  que  os  nenos/as  sexan  tolerantes  cos

demais, especialmente con aqueles que son diferentes para evitar conflitos como o bullying

ou problemas de adaptación no futuro.

• Paciencia  : vivimos nun mundo no que as novas tecnoloxías poden facer pensar aos nenos/as

que todo o poden ter aquí e agora. Ensinarlles que deben ser pacientes é fundamental nos

nosos días. Hai multitude de obxectivos que levan o seu tempo, especialmente os que teñen

que ver con outras persoas, como gañarse a amizade dun compañeiro/a.

• Honestidade  : debemos propiciar que os nosos nenos/as digan a verdade sempre, tanto no

ámbito familiar, escolar e social. Deste xeito, aprenderán que se vive mellor e máis feliz sen

o peso da mentira as súas costas.

• Saber perdoar e pedir perdón  : todos erramos e seguimos facéndoo a miúdo, teñamos a idade

que teñamos. Como non o vai facer un neno/a? Pero o que si podemos facer é inculcarlles o

significado dunha desculpa, ensinándolle a pedila e tamén a disculpar, o que lle pode axudar

a resolver moitos conflitos ao longo da súa vida.

• Optimismo  :  o  obxectivo máximo que debemos ter  ao educat  en valores  ao alumnado é

ensinarlles a ser felices e a transmitir este sentimento aos demais. A xente optimista goza de

mellor saúde.

• Empatía  : un valor social que será o piar das súa relacións persoais. Entender como se senten

os demais e poder poñerse no seu lugar é fundamental para poder ter unha boa convivencia.

Isto tamén lle axudará a ser máis solidario, humilde e reflexivo.

• Humildade  : un dos valores da sociedade que máis podemos inculcar mediante o exemplo

que establecemos como mestres/as e que axudará a que o noso alumnado valore na súa xusta

medida as cousas e as persoas, asemade de popiciar relacións persoais máis sólidas.

• Autoestima  : todos os nenos/as deben saber valorarse a si mesmos/as para poder ter unha

relación sa cos demais. O eloxio xusto é unha boa maneira de demostrarlles quenes son

realmente; así como ensinarlles a entender e vivir as súas emocións de forma positiva e

saudable.

20



              
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria

CRA de Rianxo
Atalaia Asados –  15984 Rianxo
Tlfno.: 981863305 - 629650523
cra.rianxo@edu.xunta.gal

• Responsabilidade  :  un  neno/a  debe  empezar  a  coñecer  o  significado  do  compromiso,  a

responsabilidade e o esforzo dende pequeño. Neste senso, o noso papel como mestres/as é

moi  importante.  Debemos  evitar  sobreprotexer  ao  alumnado  e  permitir  que  aprendan  a

facerse responsables dos seus actos.

• Respecto á natureza  :  dende pequenos é fundamental coñecer a nosa contorna próxima e

respectala como medio de vida.

9. Obxectivos do Plan de Convivencia

O obxectivo principal deste plan é o seguinte: 

• Velar porque se manteña a convivencia no centro.

Que quere dicir este gran obxectivo?:

• Conseguir un clima de convivencia baseado no respecto e comunicación entre os diversos

axentes da nosa comunidade.

• Potenciar a colaboración, estima e traballo en equipo.

• Establecer normas claras e sinxelas comprendidas e aceptadas por todos.

• Asumir que a educación é unha tarefa entre alumnado, profesorado e familia.

Este obxectivo concrétase nos seguintes máis específicos:

• Mellorar as relacións entre as familias e o centro para conseguir unha maior implicación

destas na vida escolar dos seus fillos/as.

• Conseguir que toda a Comunidade Educativa coñeza, participe na elaboración e exerza as

normas de convivencia e funcionamento da escola.

• Aumentar o clima de confianza e comunicación entre o profesorado e o alumnado.
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• Profundizar no concepto de diversidade e as diferenzas entre individuos coma valores que

melloran a convivencia.

• Acadar a idea de converter os nosos patios escolar en espazos educativos e de convivencia.

10.  Accións  para  acadar  os  obxectivos  previstos.  Temporalización.  Responsables.

Indicadores de logro

OBXECTIVOS ACCIÓNS RESPONSABLES
INDICADORES

DE LOGRO

Mellorar as

relacións entre as

familias e o centro

para conseguir

maior implicación

destas na vida

escolar dos seus

fillos/as.

Elaborar un documento

pedagóxico e de convivencia

para entregar as familias ao

inicio de curso.

Comisión de convivencia

Equipo directivo 

ANPA

Documento

elaborado e

aprobado polas

comisións

correspondentes.

Favorecer a interacción,

comunicación e coherencia

da ANPA co Equipo

Directivo mediante reunións

periódicas ao trimestre.

Equipo directivo

Directiva da ANPA

Constancia das

reunións e actas

das mesmas.

Potenciar a comunicación

coas familias a través de

reunións periódicas titoriais e

do equipo directivo e

departamento de orientación

fixadas no PXAD e na web

do centro.

Equipo directivo

Profesorado en xeral

Constancia e actas

das reunións coas

familias.

Uso da web do

centro e

abalarmóbil.

Estimular a Equipo directivo Aumento da
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representatividade da ANPA

como cauce de participación

na escola mediante

información ás familias de

principio de curso sobre o

seu papel e a importancia de

participación na mesma.

Profesorado

ANPA

participación da

ANPA na vida

escolar e aumento

do número de

afiliados.

Mellorar en cantidade e

calidade os contactos das

titoras e mestras especialistas

(en casos que sexa preciso),

os contactos coas familias

incrementando contactos e

redactando un documento no

que se recollan aspectos

coma: data de reunión,

asistentes, motivo, puntos

tratados e acordos tomados.

Comisión de convivencia

Profesorado

Actas e documento

de reunión

elaborado.

Favorecer a realización de

encontros expertos

educativos, do departamento

de orientación e outros cos

pais e nais do centro.

Equipo directivo

Departamento de

Orientación

Aumento de

ponencias

educativas ás

familias e charlas e

obradoiros.

Estimular a participación das

familias nas actividades

complementarias realizadas

dende o centro: entroido,

ANPA

Equipo Directivo

Familias

Aumento dos pais

e nais que

colaboran e

participan nas
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magosto, maios, fin de

curso,...

actividades de

centro e balance

cualitativo da súa

participación.

Incrementar o apoio das

familias en actividades

escolares que se realicen fóra

do recinto escolar.

ANPA

Equipo Directivo

Familias

Cotexo

cuantitativo da

participación das

familias en ditas

actividades.

Conseguir que toda

a Comunidade

Educativa coñeza,

participe na

elaboración e

exerza as normas

de convivencia e

funcionamento da

escola.

Actualizar as NOFC a

medida que vaian xurdindo

necesidades de cambio.

Equipo directivo, comisión

de

convivencia, claustro e

consello escolar

-Aprobación das

modificacións das

NOFC

polos órganos

correspondentes.

Informar por tódalas vías

posibles dos contidos máis

relevantes das NOFC: nota

coa matrícula, a principio de

curso, axenda escolar de ser

o caso, etc.

Equipo directivo

Titorías

Respecto dos

diferentes

membros da

comunidade

educativa das

normas

reflectidas.

Tratamento das normas de

convivencia a principio de

curso no claustro e

actualización das mesmas e

traslado as familias.

Equipo directivo

Profesorado

Figurar como

punto da orde

do día no claustro

de

principio de curso.

Proporcionar as
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familias as

normas e

publicalas na

páxina web.

Adquirir formación para

unha futura implantación da

titoría entre iguais ou

mediación na resolución de

conflictos

CFR

Titores

Equipo directivo

Fomentar a

participación en

cursos ou xornadas

desta

temática.

Traballar nas primeiras

xornadas de curso as

normas de aula e normas de

cuidado do centro en

xeral,como espazo común

responsabilidade de

todos/as.

Titores

Equipo docente

Respecto polas

normas

traballadas.

Aumentar o clima

de confianza e

comunicación

entre o profesorado

e o alumnado.

Aumentar a formación en

competencias emocionais.

Equipo directivo

Departamento de orientación

Concello

-Participación nas

actividades de

formación de

diversas entidades

en

materia de

educación

emocional,

convivencia, etc.

Potenciar as actividades

conxuntas e xornadas de

-Número de

actividades
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convivencia de tódalas

escolas do CRA.

programadas na

PXA

Fomentar o xogo e

participación en obradoiros

(arte, modelado, cociña….)

entre grupos de diferentes

Número de actividades

programadas nas diferentes

programacións de aula.

-Número de

actividades

programadas nas

diferentes

programacións de

aula.

Profundizar no

concepto de

diversidade e as

diferenzas entre

individuos coma

valores que

melloran a

convivencia.

Participar nas actividades

de sensibilización sobre

membros da sociedade con

características diferenciais,

véxase: autismo,

comunidade xorda,

comunidade xitana, etc

Comunidade educativa en

xeral

Responsables da vixilancia

no patio do recreo

Equipo directivo

Departamento de orientación

Titores

-Observación

directa do

progresivo

incremento do

xogo non sexista.

-Observación

directa do uso

non

discriminatorio do

espazo do recreo.

-Reflexo efectivo

nas

programacións dos

aspectos

non sexistas.

Número de

actividades nas

que se participa.

Promover unha

educación non sexista:

Promover o uso de xogos

non sexistas.

Facer do patio do recreo un

lugar favorable á

coeducación.

Converter o tema da

coeducación nun tema

transversal que impregne
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tódalas actividades

programadas.

Acadar a idea de

converter os nosos

patios escolar en

espazos educativos

e de convivencia.

Organización no recreo de

xornadas ou espazos de

xogo dirixido, por exemplo o

xogo tradicional.

Titores e profesorado

especialista

Observación

directa do

incremento destes

xogos no

día a día.

Fomentar a participación de

tódolos nenos e nenas nos

xogos sen excepcións

Equipo docente

11. Seguimento e avaliación

COMISIÓN DE CONVIVENCIA

COMPOSICIÓN:

• A comisión de convivencia estará composta polas persoas representante do profesorado (2),

das familias (2) e do persoal de administración e servizos (1); todas na mesma proporción na

que se atopan representadas no consello escolar do centro.

• É presidida pola persoa titular da dirección do centro.

• Unha das persoas integrantes actuará como secretaria/o, quen levantará a acta das reunións.

FUNCIÓNS:

• Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade

educativa,  incorporando  as  súas  iniciativas  e  achegas  no  procedemento  de  elaboración,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

• Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da

comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

27



              
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria

CRA de Rianxo
Atalaia Asados –  15984 Rianxo
Tlfno.: 981863305 - 629650523
cra.rianxo@edu.xunta.gal

• Impulsar  accións  dirixidas  á  promoción  da  convivencia,  especialmente  o  fomento  de

actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato e todos os

membros da comunidade educativa e a resolución pacífica de conflitos.

• Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia;

así  como dar  conta  a  este,  cando menos dúas  veces  ao longo do curso,  das  actuacións

desenvolvidas e das correccións e medidas disciplinarias impostas.

• Propor, de ser o caso, á persoa titular da dirección do centro persoas que poidan formar parte

do equipo de mediación.

• Coñecer o cumprimento efectivo das correccións e medidas correctoras nos termos en que

fosen impostas e informar ao consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa

vixente.

• Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

• Elaborar unha memoria anual sobre a análise da convivencia e conflitividade no centro, na

cal  se  reflictan  as  iniciativas  no  ámbito  do  centro  sobre  a  materia.  Este  informe  será

trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspección

Educativa.

• Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

órgano da Administración educativa con competencias na materia.

• Cando a comisión de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no

ámbito  das  súas  respectivas  competencias,  poderá  solicitar  o  asesoramento  dos/  as

profesionais do departamento de orientación que interveñen no centro, do profesorado titor

relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora social do concello, ou doutros

ou doutras profesionais segundo a problemática de que se trate, así como das asociacións do

sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

REUNIÓNS:
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• Tres reunións anuais de carácter ordinario, unha por trimestre; e con carácter extraordinario

todas as que sexan necesarias,  ben sexan convocadas pola presidencia ou proposta polo

menos, dunha terceira parte dos seus membros.

CLAUSTRO

COMPOSICIÓN:

• Todo o profesorado do centro.

FUNCIÓNS:

• Realizar propostas para a elaboración do plan de convivencia e das normas de convivencia

do centro.

• Participar  na  avaliación  anual  da  convivencia  no  centro,  incidindo  especialmente  no

desenvolvemento do plan de convivencia. 

• Propor  actuacións  de  carácter  educativo,  especialmente  as  relacionadas  o  precise  a  coa

resolución pacífica de conflitos.

REUNIÓNS:

• Unha vez ao trimestre.

• Cantas veces o precise a situación da convivencia no centro.

EQUIPO DIRECTIVO

COMPOSICIÓN:

• Dirección

• Xefatura de estudos

• Secretaría

29



              
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Educación e 
Ordenación Universitaria

CRA de Rianxo
Atalaia Asados –  15984 Rianxo
Tlfno.: 981863305 - 629650523
cra.rianxo@edu.xunta.gal

FUNCIÓNS DE TODO O EQUIPO DIRECTIVO:

• Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacións derivadas do

desenvolvemento, seguimento, avaliación e revisión deste, así como as demais competencias

da comisión de convivencia, mentres esta non estea constituída. 

• Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, así como velar pola realización

destas e polo cumprimento das normas de situación da convivencia.

REUNIÓNS:

• Unha vez ao trimestre.

• Cantas veces o precise a situación da convivencia no centro.

FUNCIÓNS ESPECÍFICAS DE DIRECCIÓN:

• Garantir as condicións para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a

aprendizaxe e a participación do alumnado.

• Garantir  o  exercicio  da  mediación,  a  imposición  de  medidas  correctoras  e  o

desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen no decreto.

• Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

FUNCIÓNS ESPECÍFICAS DE XEFATURA DE ESTUDOS:

• Coordinar e dirixir as actuacións establecidas no plan de convivencia do centro e nas normas

de convivencia do centro.

• Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacións establecidas no plan de

convivencia e das actuacións relativas á mellora da convivencia reflectidas nos respectivos

plans de acción titorial e de atención á diversidade do centro.

• Promover o exercicio da mediación que se leve a cabo no centro.
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• Organizar a atención educativa do alumnado a que se lle suspendese odereito de asistencia á

clase, no marco do disposto nas normas de organización e funcionamento do centro.
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Anexo 1. Enquisa sobre a convivencia no CRA de
Rianxo para o profesorado

1.- Considera que a convivencia no seu centro é:

a) Moi boa

b) Boa

c) Regular

d) Mala

e) Moi mala

2.- Na súa opinión, a convivencia escolar nos cinco últimos anos foi:

a) Igual ca agora

b) Mellorou lixeiramente

c) Mellorou rapidamente

d) Empeorou lixeiramente

e) Empeorou rapidamente

3.- Ata que punto considera que o profesorado do centro coñece os problemas de convivencia

entre o alumnado?

a) Nunca nos enteramos

b) Ás veces enterámonos

c) A miúdo enterámonos

d) Sempre que sucede enterámonos

4.- Como calificaría a súa formación sobre convivencia escolar?

a) Moi boa

b) Boa
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c) Regular

d) Mala

e) Moi mala

5.- Que tipo de formación bota de menos sobre esta temática?

a) Cursos teóricos

b) Cursos prácticos

c) Encontros entre profesorado de diferentes tipos de centros

d) Proxectos a longo prazo

e) Encontros entre profesorado, familias e alumnado

6.- Con que frecuencia danse estas situacións nas súas clases?

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Desobedecer e non respectar ao profesorado

Non cumprir as normas de comportamento 

na clase.

Interrumpir, molestar ao profesorado.

Negarse a facer as tarefas asignadas.

Cumprir as normas de comportamento.

Chegar tarde a clase.

Entrar e saír de clase sen permiso.

Absentismo.

Facer as tarefas mandadas.

Atender as explicacións.

Provocar, insultar ao profesorado.
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Respectar o horario.

7.- Con que frecuencia danse estas situacións no centro?

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Mestres/as que tratan correctamente ao 

alumnado.

Pais/Nais/titores/as que se relacionan 

correctamente co profesorado.

Disputas, falta de entendemento e de 

colaboración entre os pais/nais/titores/as.

Traballo en equipo entre o profesorado.

Traballo en equipo entre as familias.

Traballo en equipo entre familia e 

profesorado.

Disputas, falta de entendemento e de 

colaboración entre o profesorado.

Disputas, falta de entendemento e de 

colaboración entre familias e profesorado.

8.- Respecto ao coidado dos materiais, que soe ocurrir no centro?

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Xeralmente cóidanse.

Rómpense materiais da clase e do centro.

Fanse pintadas nas mesas, paredes, aseos,...
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Róubase material.

Respéctase a propiedade pública dos 

materiais do centro.

Respéctase a propiedade privada dos 

materiais de cada un.

Tírase o lixo ao chan.

Dáñanse as instalacións.

9.- Con que frecuencia observou este tipo de condutas no alumnado do centro?

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Agresións físicas.

Ameazas ou insultos.

Obrigar a facer cousas que outro non quere.

Roubar material.

Traballar en equipo.

Axudar a algún compañeiro/a nas tarefas de 

clase.

Rirse doutra persoa.

Non ter en conta a algún compañeiro/a e 

excluílo dun grupo de amigos/as.

Dicir mentiras sobre algúen.

Axudar a algún compañeiro/a nos seus 

problemas persoais.
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10.- Cos recursos cos que conta o centro, que solución consideras máis correcta para afrontar 

os problemas de convivencia que xorden no centro?

Nada

axeitado

Pouco

axeitado

Axeitado Moi axeitado

Plantexar a mellora da convivencia como 

obxectivo central da intervención no 

Proxecto Educativo do centro.

Acordar a aplicación rigurosa e sistemática 

das normas de convivencia desenvoltas nas 

NOFC.

Favorecer unha maior participación do 

alumnado na solución de problemas.

Aplicar sancións estritas.

Deseñar e aplicar un Plan de Acción Titorial

no que se aborde a disciplina e as normas de

convivencia.

Adscribirse a plans e programas nos que se 

traballe a convivencia.

Desenvolver en todos os membros da 

comunidade educativa habilidades sociais 

de comunicación e resolución de conflitos.

Crear figuras clave no centro para promover

unha mellor convivencia (mediador)

11.- Para manter a disciplina na miña aula:

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo
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Dende o primeiro día, establezo unhas 

normas impostas que se deben seguir.

Debato nos primeiros días de clase as 

normas de convivencia co alumnado e 

deixámolas claras.

Son puntual para comezar as miñas clases.

Emprego os castigos porque me soen dar bo 

resultado e manteño a orde na clase.

Sento ao alumnado de forma estratéxica 

para poder telos controlados.

Síntome impotente para manter a orde na 

clase.

12.-  Cando  hai  conflitos  de  convivencia  no  centro/aula  e  é  vostede  quen  os  afronte,  soe

resolvelos…

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Dialogando para intentar chegar a acordos.

Con castigos colectivos ou individuais 

(deixar sen recreo, sen recantos,…)

Sermoneando.

Dando consellos ao alumnado.

Tratando o conflito entre todos.

Chamando á familia.

Non dándolle importancia e deixándoo 

pasar.
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Non facendo nada.

13.- Nos meus contactos coas familias do alumnado nos últimos anos, percibín que…

Nunca Ás veces A miúdo Moi a miúdo

Escoitan ao mestre/a e chégase a acordos de 

actuación.

Escoitan ao mestre/a pero non se chega a 

acordos de actuación.

Recelan da información do mestre/a e non 

asumen responsabilidades ante os 

problemas.

Non escoitan ao mestre/a e móstranse hostís

cara el/ela.

Non acoden cando se lles convoca.

Mostran interese polos estudos dos seus 

fillos/as e fan un seguimento continuado da 

súa evolución escolar.

Mostran interese polos estudos dos seus 

fillos/as pero non fan un seguimento 

continuado da súa evolución escolar.

Mostran interese polos estudos dos seus 

fillos/as só no referente aos resultados finais

que reflexan as notas.

Non mostran interese polos estudos dos seus

fillos/as.
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14.- Valore a importancia que teñen as seguintes causas nas condutas do alumnado conflitivo:

Pouco

importante

Algo

importante

Importante Moi

importante

Aumento da intolerancia na sociedade.

Falta de disciplina escolar.

Características da personalidade do 

alumno/a.

Problemas familiares.

Falta de formación do profesorado en 

técnicas de regulación de conflitos.

Contexto social.

Tipo de organización e clima do centro.

15.- A continuación valore as seguintes frases sobre a convivencia escolar co seguinte criterio:

Nada de

acordo

Algo de

acordo

Bastante de

acordo

Totalmente

de acordo

Aínda que non cheguemos sempre a acordos, neste

centro podemos manifestar as nosas opinións de 

maneira aberta.

A maneira na que o equipo directivo aborda os 

problemas ou conflitos é boa.

As regras e procedementos para tratar os 

problemas de disciplina son razoablemente 

coñecidos e compartidos por todos os membros da 

comunidade educativa.
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Profesorado e alumnado elaboramos 

conxuntamente un pequeño número de normas que

se aplican de maneira razoable e construtiva.

Comunico con claridade ao alumnado que 

comportamento é axeitado e cal non, dende o 

inicio do curso.

Controlo rapida e axeitadamente as condutas 

disruptivas na clase.

Trato a todo o alumnado por igual e sen 

favoritismos.

Na miña aula acéptanse as diferencias individuais 

do alumnado e todos se tratan con respecto.

As interaccións co meu alumnado son positivas e 

destaco os resultados do seu esforzo por aprender.

Solicito e teño en conta as opinións do me 

ualumnado par resolver os problemas que xorden 

na clase.

Na miña aula o alumnado está disposto a participar

nas actividades que se lles propoñen e a axudarse e

apoiarse mutuamente.

Coñezo a todo o meu alumnado.

Creo que as expectativas que teño ante cada 

alumno/a inflúen na miña relación con el/ela.

Propoño con frecuencia ao meu alumnado traballos

en grupo ou por parellas.
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Colaboro activamente con outros mestres/as do 

centro e estou disposto/a a participar en 

actividades conxutas.

16.- Como consideras que son as relacións e a comunicación:

Moi malas Malas Boas Moi boas

Entre o profesorado.

Entre alumnado e profesorado.

Entre alumnado.

Entre profesorado e equipo directivo.

Entre as familias e o profesorado.

Entre as familias.

Moitas gracias pola súa participación
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Anexo 2. Enquisa sobre a convivencia no CRA de
Rianxo para as familias

1.- Marque o que proceda:

a) Nai

b) Pai

c) Representante legal

2.- Ensinanzas que cursa o seu fillo/a:

a) Educación Infantil

b) Educaci

ón 

Primaria

3.- Estou satisfeito/a co centro do meu fillo/a:

a) Moi de acordo

b) De acordo

c) Nada de acordo

4.- As normas de convivencia do centro parécenme axeitadas:
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a) Coñezo as normas de convivencia e estou de acordo con elas.

b) Coñezo as normas de convivencia e non estou de acordo con elas.

c) Non coñezo as normas de convivencia.

5.- O centro ocúpase d realizar unha boa acollida ás familias:

a) Moi de acordo

b) De acordo

c) Nada de acordo

6.- Existe unha boa participación das familias nas actuacións e iniciativas que realiza o centro:

a) Moi de acordo

b) De acordo 

c) Nada de acordo

7.- A participación das familais favorece o bo clima de convivencia do centro:

a) Moi de acordo

b) De acordo

c) Nada de acordo

8.- O representante da ANPA realiza funcións de… (marque as que proceda):

a) Representar ás nais e pais do alumnado recollendo as súas inquedanzas, intereses e  

expectativas e dando traslado dos mesmos ao profesorado

b) Facilitar a comunicación das nais e pais do alumnado co equipo directivo.

c) Asesorar e informar ás familias do alumnado.

d) Implicar ás familias na mellora da convivencia e da actividade docente.

e) Mediar na resolución pacífica de conflitos.

f) Outras (especificar):_________________________________________________________
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__________________________________________________________________________

g) Non existe representante.

9.-  Ante  problemas  graves  de  convivencia  considera  que  o  centro  os  resolve  de  maneira

axeitada:

a) Moi de acordo

b) De acordo

c) Nada de acordo

10.- Lévanse a cabo no centro actuacións para a mellora da convivencia?

a) Si

b) Non

c) Descoñezo si se levan a cabo.

10b.- En caso afirmativo, cite algunhas delas e grao de satisfacción das mesmas:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

11.- Que actuacións proporía para a mellora da convivencia escolar?

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

12.- Para terminar… En xeral, considera que o clima de convivencia….
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Moi bo Bo Regular Malo Moi malo

Do centro

Entre o profesorado

Entre o profesorado e as familias

Entre as familias

Entre o profesorado e o alumnado

Entre o alumnado

Moitas gracias pola súa participación
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Anexo III: resultados enquisas profesorado
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