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1.CONTEXTUALIZACION DA P.X.A

O Colexio Rural Agrupado (CRA) Raifia Aragonta foi constituido no ano 2001,
unha vez aceptada pola Consellaria de Educacion a proposta presentada
polas mestras e mestres das antigas escolas unitarias. Dita proxecto foi
previamente votado e resolto a favor por parte das nais e pais e obtivo o
correspondente beneplacito do Concello de Salceda de Caselas.

O nome escollido para o Centro fai referencia a unha raifia chamada Aragonta
que tras ser repudiada polo rei Ordofio Il funda nestas terras no ano 914 un
mosteiro duplice para permanecer nel o resto dos seus dias. Este mosteiro,
gue seguiu a regra de San Benito, foi chamado Santa Maria de Salceda, nome
que da orixe ao topdénimo deste concello.

O Colexio Rural Agrupado (CRA) “RAINA ARAGONTA” atépase no Concello
de Salceda de Caselas. A sede do CRA no que estan as aulas de
“Esfarrapada” estan no nucleo urbano do Concello de Salceda e as restantes
sete aulas en diversas parroquias do rural do concello.

O centro escolariza fundamentalmente a alumnas e alumnos da zona de
influenza. Ao longo do curso o nimero de matricula pode variar xa que se trata
dun concello con moita mobilidade na sta poboacion, pero cos datos do inicio
do curso 2019/2020 contamos cun total de 263 nenas e nenos.

O noso CRA ¢é un centro integrador, onde todas as persoas tefien cabida,
sinalar que polo tanto tamén temos escolarizados alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo, sendo estas moi variadas.

No centro impértese en xornada continuada, o segundo ciclo de Educacién
Infantil, funcionando  actualmente 16 unidades de Educacion Infantil,

distribuidas do seguinte modo:

AULAS DE ESFARRAPADA

3 AULAS 3 ANOS
3 AULAS 4 ANOS
3 AULAS 5 ANOS




AULA DE BARREIRO

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE A LOMBA-BUDINO

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE ENTENZA

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE FONTAN

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE PICONA

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE SAN XURXO

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE SOUTELO

1 AULA 3,4,5 ANOS

1.1. ENTORNO XEOGRAFICO, SOCIOECONOMICO E CULTURAL

= Aspectos xeograficos.

O concello de Salceda de Caselas atopase na parte meridional da provincia de
Pontevedra, encadrado xeograficamente na bisbarra do Baixo Mifio. Limita polo
norte co concello de Ponteareas, polo sur co de Tui, polo leste co de Salvaterra
do Mifio e polo oeste co do Porrifio. Parte do seu territorio, as zonas norte,
oriental e meridional, podémolo adxudicar & comarca do Condado, mentres que
a zona occidental forma parte da Lourifia.

Tratase dun concello pequeno cunha extension de trinta e seis quilometros
cadrados e unha poboacion de aproximadamente 8.300 habitantes. Nos

altimos anos estéa a experimentar un notable incremento.



Dito concello dividese en sete parroquias, sendo a capital do concello a
Esfarrapada, a que suUa vez constitie o Unico grupo urbano do municipio,
adscrito a parroquia de Santa Maria de Salceda. Conta ademais coas
parroquias de Parderrubias, Budifio, Entenza, Picofia, San Xurxo e Soutelo.

A climatoloxia € semellante a da comarca do Condado, caracterizada por uns
valores térmicos temperados, precipitacions relativamente frecuentes, névoas e

xeadas no inverno. Todo isto inflie nos cultivos e na sta configuracion forestal.

» Aspectos socioecondmicos

Salceda nos ultimos tempos experimentou un gran crecemento.

Por todo isto, a meirande parte da poboacion inscribese nunha economia de
emprego en diferentes sectores, dada a proximidade dos poligonos industriais
de Vigo e Porrifio. Do mesmo xeito, cada vez son mais as pequenas empresas
familiares que se abren camifio neste concello, grazas sobre todo ao
incremento da poboacién. Nun segundo plano queda a explotacion agraria, a
cal esta mais ben asociada ao abastecemento familiar.

Tendo en conta o arriba sinalado, o nivel econémico é medio, puideno oscilar

dunhas familias a outras.

= Aspectos culturais

A multiplicidade de poderes nobiliarios ao longo da historia deste concello foi a
que permitiu 0o asentamento e construcion dos notables pazos e casas
brasonadas que actualmente converten ao concello de Salceda de Caselas
nunha auténtica Terra de Pazos, os cales salpican as distintas parroquias.
Cabe destacar o da Picofia por ser un dos mais fermosos de Galiza, asi como
o de Pegullal, Avalle, Budifio e Corisca.

No concello de Salceda de Caselas existe unha gran inquedanza pola cultura
autoctona, polo que a participacion nas festas populares e culturais € moi
ampla. Nestes ultimos anos esta dandose a cofiecer en toda Galiza cunha festa

gastrondmica adicada aos callos celebrada a principios do mes de setembro.



Cabe destacar tamén a importancia que neste concello se lle outorga a musica
e o prestixio de que goza a stia Banda Municipal. De feito, nestes ultimos anos
a Escola de Mdusica en colaboracion co Concello esta organizando cursos e
concertos de veran orientados & formacion musical dos mais novos.

O Entroido en Salceda de Caselas posue un interese tamén moi salientable. As
comparsas das distintas parroquias son cada ano mais elaboradas e o0s
desfiles atraen a numerosas persoas de dentro e féra do concello. Esta festa
vivese con moitisima entrega por parte da vecifianza, moitos da cal participa
directamente na elaboracion dos disfraces e carrozas. Resulta especialmente
interesante o denominado pique, que fai referencia a o encontro das carrozas e
comparsas de dous barrios vecifios da parroquia de Santa Maria: Barreiro e A
Feira, un dos cales sera o gafiador.

Por outra banda, a vida cultural das distintas parroquias € moi fluido debido &
existencia de centros culturais que facilitan a participacién da vecifianza en
distintas actividades: teatro, biblioteca, musica popular, canto coral, inglés,

informatica...

1.2. MARCO LEGAL

Na elaboracion da PXA rexémonos pola normativa desenvolta no pais a través
das Leis Organicas e Reais Decretos concretados na nosa Comunidade
Autonoma a través de diversos Decretos, Ordes Ministeriais e Circulares.

Actualmente tomamos como referencia a seguinte normativa:

1. MARCO CONSTITUCIONAL

e Constitucion Espafola, do 27/12/1978.
e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia.

2. LEIS EDUCATIVAS E DE CARACTER XERAL

e Leiorganica 2/2006, do 3 de maio de Educacion (LOE).




e Lei organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade
educativa (LOMCE).

e Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia.

e Lei 10/2007, do 22 de xufio, da lectura, do libro e das bibliotecas.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

e Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

e Lei organica 8/2013, do 9 de Decembro, para a mellora da calidade

educativa.

3. NORMATIVA XERAL

e Decreto 8/2015, do 8 de Xaneiro, polo que se desnvolve a Lei 4/2011 do
30 de Xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.

e Decreto 79/2010 do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia.

e Orde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula a percepcion do
compofiente singular do complemento especifico por funcién titorial e
outras funciéns docentes (Dinamizacions).

e Orde do 29 de xullo de 2011 pola que se modifica a do 12 de agosto de
2010, pola que se establecen o nimero de unidades e os postos de
traballo docentes dos centros publicos dependentes desta conselleria
nos niveis de educacion infantil, primaria e educacion especial.

e Orde do 8 de xufio de 2015 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2015/2016, nos centros docentes sostidos con fondos

publicos na Comunidade Autbnoma de Galicia.

4. REQUISITOS MINIMOS DOS CENTROS




e Real decreto 132/2010, polo que se establecen os requisitos minimos
dos centros que imparten ensinanzas no segundo ciclo de EIl, na EP e

na Educacion Secundaria.

5. ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DOS CENTROS

e Decreto 374/1996, do 17 de outubro. Regulamento organico das escolas
de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria (ROC)

e Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil e dos
colexios de educacion primaria.

e Orde do 28 de xuiio de 2010 pola que se modifican parcialmente a Orde
do 22 de xullo de1997.

6. ESCOLARIZACION DE ALUMNOS

e Decreto 254/2012 do 13 de decembro polo que se regula a admision de
alumnos en centros sostidos con fondos publicos.
e Orde do 12 de marzo do 2013 pola que se desenvolve o procedemento

para a admision do alumnado.

7. ENSINANZAS MINIMAS E CURRICULO

e Real Decreto 1630/2006 do 29 de decembro, polo que se establecen as
ensinanzas minimas do segundo ciclo de El.

e Decreto 330/2009 do 4 de xufio polo que se establece o curriculo de El.

8. AVALIACION CURRICULAR

e Orde do 25 de xuiio de 2009 pola que se regula a implantacion, o

desenvolvemento e a avaliacion do 2° ciclo de El.

9. ORIENTACION EDUCATIVA




Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na comunidade autbnoma de Galicia.

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece as organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional regulada no
decreto 120/1998.

Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa pola que se ditan instrucions para
coordinar as actuaciéns prioritarias dos servizos de orientacion

educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia.

10. AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion
psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o
procedemento e o0s criterios para a realizacion do ditame de

escolarizacion.

11. ATENCION A DIVERSIDADE

Decreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado.

Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions
e criterios para a escolarizacién do alumnado con nee.

Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o
procedemento para flexibiliza-la duracién do periodo de escolarizacion
obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas especiais
asociadas a condicions persoais de sobredotacién intelectual.

Real decreto 943/2003, do 18 de xullo, polo que se regulan as
condicions para flexibilizar a duracion dos diversos niveis e etapas do

sistema educativo para os alumnos superdotados intelectualmente.




e Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de
atencion especifica 6 alumnado procedente do extranxeiro.

e Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do
curriculo.

e Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacién Educativa pola que se ditan instrucions para
coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos
de orientacién educativa e profesional na comunidade autbnoma de
Galicia.

e Lei 27/2007 de 23 de outubro pola que se recofiecen as linguas de
signos espafiolas e se regulan os medios de apoio a comunicacién oral
das persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordocegas.

e Resolucion do 23 de outubro de 1991 que recolle as funcions dos

coidadores.

12. ATENCION TEMPERA

e Decreto 69/1998, do 26 de febreiro, polo que se regula a atencidn

tempera a discapacitados na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a

Rede galega de Atencidon Tempera.

13. ACCESIBILIDADE, NON DISCRIMINACION E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

e Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras
na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e Decreto 35/2000 do 28 de xaneiro que regula a eliminacion de barreiras
arquitectonicas na Comunidade Autbnoma de Galicia.

e Lei 26/2011, do 1 de agosto, de adaptacion normativa & convenciéon

internacional sobre os dereitos das persoas con discapacidade.




Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de Novembro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da sua inclusion social.

Lei 11/2007, do 27 de Xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero.

Instruccion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion de

plans de igualdade no curso 2019/2020

14. AUTOPROTECCION DE CENTROS

Real Decreto 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a Norma
Basica de Autoproteccidon dos centros, establecementos e dependencias
dedicados a actividades que poidan dar orixe a situacions de
emerxencia.

Decreto 171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccion na
Comunidade Auténoma de Galicia

Orde de 13 de novembro de 1984 sobre evacuacion de centros docentes

de educacion xeral basica, bacharelato e formacion profesional.

Teranse en conta ademais os Ultimos Protocolos publicados, no tocante a

proteccion de datos, asi como como os referidos ao absentismo e acoso

escolar entre outros.

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

1.- Acadar un clima de cordialidade que permita un bo desempefio do noso

traballo.

2.- Avanzar dende a individualidade a un concepto mais amplo de cooperacion

do que participe todo o equipo docente do Colexio Rural Agrupado co obxecto

de que este adquira pleno sentido.
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3.- Acadar un nivel de comunicacion co centro de primaria receptor do noso
alumnado, suficiente para establecer unhas bases sobre as que establecer
unha eficiente coordinacién da que poidan beneficiarse as alumnas e os

alumnos.

4.- Conseguir unha boa adaptacion do alumnado a realidade escolar.

5.- Avanzar nas diferentes competencias basicas.

6.- Educar na nosa lingua potenciando e fomentando o seu uso dentro e féra

do Centro.

7.- Aproximar ao alumnado a lingua estranxeira inglesa, a través de actividades

promovidas dende o equipo de plurinfantil.

8.- Participar en plans e proxectos de innovaciéon educativa: Plan Proxecta.

9.- Potenciar o traballo por proxectos e traballo cooperativo.

10.- Participar en actividades promovidas dende a biblioteca co fin de cumplir

0s requisitos esixidos na convocatoria do PLAMBE.

11.- Educar para a convivencia fomentando boas relacidns persoais, o0 respecto

pola nosa escola e o entorno natural.

12.- Impulsar o emprego das novas tecnoloxias e robdtica dentro do eido da

educacion.

13.- Favorecer o desenvolvemento das competencias das nenas e dos nenos
con necesidades educativas especiais nun ambito plural e de igualdade,

facendo fincapé no desenvolvemento dos aspectos sociais e afectivos.

14.- Concienciar, sensibilizar, motivar e incentivar o interese de toda a

comunidade educativa polo alumnado con NEAE, especialmente alumnado
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TEA por ser un centro de escolarizacion preferente neste ambito.

15.- Comunicar e participar das experiencias e das probleméticas plantexadas

nos outros Colexios Rurais Agrupados de Galicia.

16.- Revisar e actualizar a documentacion do centro en base & nova

normativa.
17.- Coidar o sentido estético do centro.
18.- Fomentar a participacion activa das familias a través de xornadas de

portas abertas, realizacion de actividades nas aulas ao longo de todo o curso,

ou mediante reunidns periodicas.

3.REVISION DALGUNS ASPECTOS DO
PROXECTO EDUCATIVO DO CENTRO

Ao inicio do curso 2018-2019, procedeuse a correspondente revision do
Proxecto Educativo do Centro, matizando aqueles aspectos susceptibles de
modificacién, é facendo unha andlise exhaustiva daqueles cambios que foi
preciso introducir.

Durante este curso escolar, dende Novembro ata Maio levarase a cabo a
apertura de Biblioteca escolar 4s familias e alumnos/as os martes de 16:00 a
17:00 horas coa finalidade de realizar préstamo de libros.

Ademais a partir deste curso escolar, o centro vai participar no programa de
plurinfantil, asi como tamén pasou a formar parte da rede de centros de

escolarizacion preferente: TEA.

4. HORARIOS E CRITERIOS PEDAGOXICOS
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HORARIO XERAL
Neste curso escolar contamos con xornada Unica de mafia sendo o horario de
clases de 9:15 a 14:15 horas.
Ao longo desta xornada de cinco horas facemos distintas actividades para
conseguir o desenvolvemento dos distintos obxectivos como:
v Acollida dos nenos e nenas.
v" Asemblea e nomeamento de axudantes do dia.
Presentacion e traballo sobre o tema que nos ocupa no proxecto.
Xogo por rincons.
Merenda e patio.
Relaxacion.
Lectura e dramatizacion dun conto.
Traballo con materiais manipulativos.
Actividades de robdtica.
Actividades medioambientais.
Actividades de psicomotricidade, relaxacion e ioga.

Actividades de expresién musical e danza.

N N N N N N Y W N N N

Uso das novas tecnoloxias, tablets e PDI.

Ao longo da xornada escolar, adicase un tempo as merendas dos nenos/as
dentro da aula, que precede a un recreo de 30 minutos, que comprende desde
as 11:45 as 12:15, nas aulas das parroquias o recreo comprende desde as
11:30 a&s 12:00, a variacion destes horarios ven derivada da condicion de
itinerancia dos mestres especialistas e dos apoios no noso centro,
precisamente por ser un CRA. Queda a eleccion dos titores/as, adicar outro
pequeno espazo da mafia a actividades ludicas ou de lecer, tendo en conta que
as idades do noso alumnado comprenden dos 3 aos 6 anos.

No horario do equipo docente aparecen ademais duas horas complementarias
fixas os martes pola tarde para poder levar a cabo as reunions dos equipos de
ciclo e outros 6rganos de coordinacion.

Tamén os martes a tarde os pais e as nais das alumnas e dos alumnos
poderan ser atendidos polo profesorado en horario de 16:00 a 17:00 horas; asi

como acudir a biblioteca do centro para realizar o préstamo de libros.
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QUENDAS DE VIXILANCIA NOS RECREOS

Polas caracteristicas do noso Centro, nas aulas de parroquia, sera a titora ou
mestre responsable de aula o encargado de facer a vixilancia do patio de
recreo. No caso das aulas de Esfarrapada, cada mestre/a ten asignada unha
zona dentro do patio que se establece no cuadrante seguinte, xa que debido as
dimensions do patio faise necesario unha organizacion da vixilancia por zonas,

guedando recollido neste curso do seguinte xeito.

QUENDAS PATIO EN ESFARRAPADA

LUNS MARTES | MERCORES | XOVES |VENRES
ENTRADA | Teresa Diana Teresa Maria F. | Lucia
Maria C. Abraham | Alicia Diego Maria F.
CUBERTO | Alicia Luz Diego Teresa Maria C.
AREEIRO Luz Teresa Luz Lucia Diana
Laura Lucia Maria C. Maria C. | Diego
PISTA 1 Abraham | Maria F. Miriam Alicia Luz
Diego Lucia Diana Diana Teresa
PISTA 2 Diana Diego Maria F. Luz Alicia
Lucia Maria C. Lucia Laura Miriam

5. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO

5.1. ORGANIZACION DO CENTRO

A) Profesorado

O CRA Raifia Aragonta neste curso 2019-2020 esta composto por 27

mestres/as que estan asignados da seguinte forma:

PERSONAL DOCENTE

E. INFANTIL ‘ E. MUSICAL ‘ E. FISICA ‘ RELIXION ‘ LINGUA ‘ P.T. ‘ AL. ‘ ORIENTADORA | TOTAL

14



CATOLICA EXTRANXEIRA

20 1 1 1 1 1 1 1

27

SITUACION ADMINISTRATIVA

o Comision o Funcionar. _ Relixion
Definitivo _ Provisional o Interino
Servizos practicas
20 1 0 2 3 1

Ademais no centro tamén contamos con persoal non docente como son a

coidadora e as limpadoras.

PERSOAL NON DOCENTE

Coidador ou coidadora Limpador ou limpadora

nas aulas de parroquia

1 na sede do CRA e persoal do concello

B) Organizacion do centro

O Centro esta composto por érganos de goberno e 6rganos de coordinacion
docente.

Os 6rganos de goberno subdividense en dous grupos, oS unipersoais (a
Directora, o Xefe de Estudos e a Secretaria) e 0s colexiados (o Consello
Escolar e o Claustro). O Claustro do noso Centro esta constituido por 27
mestres e mestras e o Consello Escolar na actualidade estard formado pola
Directora, Xefe de Estudos, Secretaria (con voz pero sen voto), 5
representantes de mestres e mestras, 5 representantes de pais e nais (entre 0s
cales, un membro € representante da ANPA), 1 representante de persoal de

administracion e servizos, e 1 representante do concello .

ORGANOS DE GOBERNO Compoiientes
. Directora 1
Organos

_ _ Xefa de Estudos 1
unipersonais Secretaria 1
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Organos

Claustro

27

colexiados

Consello Escolar

15

Os organos de coordinacién docente no noso Centro estan compostos polos

seguintes equipos:

Equipo de Ciclo: formado polo coordinador e 27 membros.

Equipo de Normalizacién Linguistica: composto por 5 integrantes, entre
eles a coordinadora.

Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares: constituido
por 3 integrantes, entre eles a coordinadora.

Titoras: 16 titoras de Educacion Infantil.

Departamento de Orientacién: formado polo Orientador, mestre de
Audicién e Linguaxe, mestre de Pedagoxia Terapeultica e Coordinadora
de Ciclo.

Comision de Coordinacién Pedagoxica: composto pola Directora, o Xefe
de estudos, Coordinadora de Ciclo, as mestras de apoio a atencién de
alumnos con NEAE, a coordinadora do equipo de Normalizacion
Linguistica, e actuardA como secretario un membro da comision

designado polo director, oidos os restantes membros.

ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE

Equipo de Ciclo 27
Equipo de Actividades Complementarias 3
e Extraescolares

Equipo de Normalizacion Linguistica 5
Titoras 16
Departamento de Orientacién 4

Comision de Coordinacion Pedagoxica

C) Alumnado
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O Centro consta neste momento de 263 alumnas e alumnos matriculados,
ndamero que pode variar ao longo do curso escolar. O alumnado esta

distribuido da seguinte forma:

AULAS 3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS TOTAL
BARREIRO 3 4 6 13
BUDINO 1 2 7 10
ENTENZA 1 5 3 9
ESFARRAPADA |55 59 62 176
FONTAN 11 5 4 20
PICONA 4 3 1 8

SAN XURXO 6 4 7 17
SOUTELO 1 5 4 10
TOTAL 82 87 94 263

5.2.SITUACION DAS INSTALACIONS

Actualmente nas instalacions do CRA foron solventadas algunhas das
solicitudes que se lle fixeron ao Concello en cursos pasados.

No tocante &4 sede do CRA podemos destacar que se levaron a cabo
algunhas das solicitudes feitas polos mestres/as asi como pola direccién do
centro.

Como principais obras levadas a cabo desde o concello, é preciso facer fincapé
que ao longo deste veran levaronse a cabo diferentes melloras no mantemento
das instalacions. Renovouse a pintura do corredor do segundo piso, asi como
dalgunha das aulas e despachos.

Hai que destacar tamén a mellora nos bafios, reclamacion que se vifia facendo
de xeito reiterado nos ultimos anos; saneamento dos mesmos.

Tameén restauraron e reubicaron xogos de exterior (balancins) asi como
reparacion de bancos, e reposicion de area.

O concello fixose cargo a sUa vez da reposicibn daqueles cristais que se

atopaban en mal estado no edificio de Esfarrapada, consecuencia dos
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continuos actos vandalicos que tefien lugar no contorno.

E preciso deixar constancia, que, un dos maiores problemas cos que se atopa
este centro na actualidade, e para o que solicitamos por parte do concello unha
maior vixilancia, é precisamente este tipo de actos que tefien lugar no entorno
fora do horario lectivo. Neste momento est4 a supofier un problema para o
centro dificil de solventar, xa que tefien lugar en horas nas que non hai
profesorado no mesmo.

De novo para este curso escolar, desde a direccion, convidamos ao concello,
se faga cargo da instalacion dunha cuberta no patio posterior, que solucione a
saida dos nenos/as ao recreo nos dias de choiva, ofrecendo unha
colaboracion, si fixera falta por parte do centro, no que respecta a financiaciéon
de dita instalacion.

Igualmente, como en cursos anteriores, instamos ao Concello para colaborar
na instalacién dalgun sistema que protexa as aulas de Esfarrapada (sobre todo
as situadas no andar superior) debido a que nos dias de calor a temperatura
elevase de xeito considerado, dificultando as actividades docentes e o benestar
do alumnado e profesorado. Na actualidade estanse a realizar os tramites
oportunos coa Unidade Técnica para dar responsa e solucion a dita
problematica.

Dende o curso pasado os alumnos/as poden entrar ou sair do centro a
calquera hora, polo que é imposible compartir conserxe co CEP Altamira, tal e
como se vifia facendo ate o momento. E preciso dispor dun conserxe
exclusivamente para o CRA, tanto para esa funcibn como para manter en
perfecto estado as instalacions do centro. Neste momento dispofiemos dun
cadro de gardas que debe realizar o profesorado pero € inviable que se cubran
todas as horas da mafa porque non dispomos de profesorado suficiente,
problematica que se solventaria coa presenza dun Conserxe a tempo completo
para o CRA.

Estamos detectando neste primeiro mes do curso escolar, que as horas que
adica o conserxe actual ao mantemento e coidado das nosas instalaciébns non
son suficientes.

De novo, tras moitos cursos solicitando se revise 0 contrato coa empresa de
limpeza da sede do CRA das tardes, solicitaremos se leve a cabo esta

revision, xa que desde fai varios anos o numero de alumnos incrementouse
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considerablemente e as horas que se veiien adicando a limpeza non variaron,
polo que se pode percibir que estas non son suficientes. Ademais solicitamos
que se realice unha limpeza trimestral exhaustiva nas instalaciéns da sede do
CRA asi como nas aulas de parroquias.

Tameén se solicita que se continle durante todo o curso coa limpeza a media
mafa dos aseos de nenos/as, tal e como se esta facendo neste momento. Xa
que debido ao elevado numero de alumnado que frecuentan ditas instalacions
(176 nenos e nenas) estan sucios e poden resultar perigosos pola

acumulacion de auga en ditas instancias.

Nas aulas de parroquia cabe destacar que se levaron a cabo diferentes
melloras nalgunhas das aulas.

En todas as unitarias repuxéronse ou repararon xogos de exterior (tobogan,
balancins, etc)

No caso da aula de Budifio realizouse unha limpeza das canaletas do tellado.

O concello a sua vez participou do mantemento das aulas ao longo do veran,
procurando gque estiveran axeitadas para o inicio do curso escolar.

Ao longo deste curso, desde a direccion do centro, continuarase a dar traslado
ao concello, de todas aquelas obras de mantemento que se consideren de
especial relevancia, asi como se trasladaran todas as solicitudes que nos fagan
chegar as diferentes titoras das aulas, no que respecta a melloras e
mantemento das instalacions. Solicitase que as obras ou arranxos de primeira

necesidade se solventen na maior brevidade posible.

6. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO
PROFESORADO

Durante o presente ano académico, o profesorado do centro participara
individualmente en variados cursos e actividades ofertadas por diferentes
organismos (CEFORE, Conselleria, Universidades, asociacions
pedagoxicas,...). Para o curso 2019/2020, intentaremos participar de novo

dalgun dos Plan Proxecta que promove a Conselleria de Educacién ao igual
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gue en cursos anteriores. Actualmente ainda non esta aberta a convocatoria,
polo que non pode quedar reflexado nesta programacion.

A direccién do centro, presentara solicitude de participacion naquel programa
que resulte de maior interese para o profesorado e alumnado, e no caso de ser
seleccionados, levarase a cabo dito programa ao longo deste curso escolar.
Durante o curso 2018/2019 presentamos de novo un proxecto para participar
nos premios Plan Proxecta, onde este centro foi premiado en terceiro posto na
convocatoria 2017/2018.

Tameén realizaremos un proxecto comun todo o centro potenciado e promovido
dende a biblioteca do centro escolar.

Este curso escolar somos un centro de escolarizacion preferente de
alumnos/as TEA, polo que unha parte do profesorado do centro realizara un
seminario promovido por PFPP para ampliar os seus cofiecementos.

Tamén formamos parte dos centros plurinfantii de Galicia, polo que

realizaremos formacion relativa a este ambito.

[.ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E
ORGANIZATIVAS _DE___ATENCION __AO
ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS.

7.1.XUSTIFICACION

O Plan de Orientacién, pretende dar resposta & demanda lexislativa xa que a
normativa establece un marco para a atencién educativa personalizada como
garantia de igualdade de oportunidades.

Na Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade
Educativa, establécese o novo marco no que se van a desenvolver todas as
accions educativas, incluida por suposto, a labor orientadora, e recolle no seu
predmbulo entre os seus principios basicos o logro de:

1. Educacion de calidade para todo o alumnado.

20



2. Equidade na educacion que garanta a igualdade de oportunidades.

3. Esforzo compartido por todas as persoas que compofien a comunidade
educativa.

Asi mesmo, recofiécese a diversidade de cada alumno/a e saliéntase a
necesidade de recofiecer as capacidades e habilidades de cada neno e nena.
Ao mesmo tempo, destaca a importancia da educacion como facilitadora do
desenvolvemento persoal e integracion social.

O Plan de Orientacion xorde tamén da realidade escolar do noso centro,
tratando de cumprir 0s seguintes principios:

e A orientacion é un dereito do alumnado que se debe ofrecer ao longo de
toda a escolaridade.

« O ambito de intervencion vai mais aldo do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo para abranguer a toda a poboacién
escolar e adaptarse a sua diversidade, sen esquecer 0s restantes
membros da comunidade: a familia, o profesorado e a contorna social.

« A orientacion debe ser unha tarefa colaboradora entre os distintos
profesionais implicados que optimice a utilizacion dos recursos internos
e externos existentes.

e O profesional da orientacion debe asumir o rol de dinamizador do
contexto socio - educativo, e o Departamento de Orientacion, debe
garantir que esta forme parte esencial da actividade educativa e que se
establezan vias de asesoramento permanente ao alumnado e aos
demais membros da comunidade educativa.

Este é un plan que tenta ser global, organizado, planificado e claro. Pretende
ser coherente coa realidade do noso centro e con todos os documentos de
organizaciéon e xestibn do centro, servindo de este xeito, como punto de
referencia estable do profesorado, vertebrando as actuaciéns ao longo do
curso e dando continuidade &s mesmas en cursos sucesivos.

E un plan flexible, aberto, revisable e modificable o cal permite acoller calquera
necesidade que poida aparecer, tendendo sempre a mellora e a calidade

educativa.

7.2.CONTEXTUALIZACION
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7.2.1. Caracteristicas do alumnado

O noso CRA é un centro integrador onde todas as persoas tefien cabida
independentemente das slUas caracteristicas. Entre todos as nenas e nenos
escolarizados na escola, cabe destacar a presenza dun elevado porcentaxe de
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo de diversa indole:
alumnado estranxeiro, alumnado con retraso madurativo, alumnado con
dificultades da linguaxe (Retraso Simple da Linguaxe, Trastorno Especifico da
Linguaxe,...), alumnado con alteraciéns da fala (retrasos na adquisicién e
desenvolvemento da fala, dislalias e disfemia), alumnado con trastornos xerais
do desenvolvemento (Trastornos no Espectro Autista), asi como, alumnado con
condicions socio-familiares desfavorables.

Indicar que no presente curso escolar 2019-2020 foi concedida unha praza de
PT, a través do concurso especifico de mérito convocado pola Orde de 10 de

xufio de 2019 de postos de escolarizacion a alumnado de atencion preferente.

7.2.2. Caracteristicas do Departamento de Orientacion
De acordo co Decreto 120/1998 do 23 de abiril, constituiuse por primeira vez no
CRA o Departamento de Orientacion no curso 2008/2009.
Con data de 24 de setembro de 2019, modificase en sesién do D.O. a
composicibn do mesmo, quedando organizado para o curso 2019/2020 do
seguinte modo:

o Xefe do Departamento: D. Damian Varela Sanchez.

e Mestra especialista en Audicion e Linguaxe: Dna. Sara Rodriguez da

Silva.
e Especialista Pedagoxia Terapéutica: Dna. Lorena Fernandez Gonzélez

e Coordinadora de ciclo: Dna. Diana Valeiras Rivera.

A directora do centro Dona Miriam Seoane Ferreira acudird as reunioéns do

Departamento en calidade de convidada.

7.3. OBXECTIVOS XERAIS

7.3.1. Obxectivos referidos ao centro:
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7.3.2.

7.3.3.

Colaborar na elaboracion e revision dos diversos documentos do centro:
Proxecto Educativo (PE), Concrecions Curriculares e Programacions
Didacticas.

Contribuir & dinamizacién da planificacion e organizacion educativa.
Potenciar a coordinacién e cooperacion entre o centro e as familias,
facéndoas participes daqueles aspectos da orientacion educativa nos
que poden incidir en maior medida.

Colaborar na promocion da convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos.

Organizar 0s recursos persoais e materiais do centro, co fin de facilitar
unha resposta educativa axeitada a todo o alumnado, prestando

especial atencidn aos que presentan necesidades especificas.

Obxectivos referidos ao alumnado:

Identificar as dificultades e potencialidades das alumnas e dos alumnos,
0 mais cedo posible, concretando as pautas de actuaciéon e medidas
para a sua atencion.

Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa axeitada e de
calidade que lle permita alcanzar o maior desenvolvemento persoal e
social e posibilitar o acceso ao curriculo de todo o alumnado.

Desefiar respostas educativas para o0 alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo (NEAE), especialmente ao alumnado con
TEA pola condicion de centro de escolarizacion preferente neste ambito.
Favorecer a integraciéon do alumnado no seu grupo e no conxunto da
dindmica escolar buscando a maior normalizacion posible.

Levar & préactica un desefio funcional de orientacion educativa e da
accion titorial con fins preventivos, compensadora e de

desenvolvemento persoal.

Obxectivos referidos ao profesorado:

Establecer canles e pautas de colaboracion entre os diversos
profesionais que intervefien coas alumnas e cos alumnos con NEAE.
Coordinar a actuacién dos mestres titores ou das mestras titoras, a

mestras de Audicion e Linguaxe e de Pedagoxia Terapéutica e mestres
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7.3,4

de apoio co orientador, de cara a dar resposta as necesidades do
alumnado.

Colaborar no proceso de avaliacion educativa, formativa e continua de
cada grupo de alumnos, asi como informar as suas familias.

Colaborar co profesorado nas tarefas de accion titorial e orientacion
educativa.

Fomentar a formacion do profesorado a través do PFPP do centro, na
lina de atencion a diversidade: TEA.

Apoiar na actuacion do profesorado, asesorando e proporcionando
informacion  sobre recursos, medios, materiais e estratexias

metodoldxicas, que poidan favorecer a sua labor docente.

Obxectivos referidos as familias:

Fomentar a participacion das familias e implicalos no proceso educativo
das suas fillas e dos seus fillos.

Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen as
familias na consecucion dos obxectivos educativos marcados.
Establecer contactos peridédicos coas familias de forma individual ou
colectiva, co fin de asumir conxuntamente a orientacion educativa das
suas fillas e dos seus fillos.

Informar e asesorar as familias do alumnado con necesidades
especificas.

Levar a cabo accions de sensibilizacion da comunidade educativa en

relacion ao alumnado con NEAE, especialmente aqueles con TEA.

7.4. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

Os diversos obxectivos sinalados no apartado anterior dan lugar a tres grandes

bloques de actuacién ou accion prioritarias, todas elas, relacionadas entre si.

Consideramos que a accion titorial € o eixo sobre o que xira 0 modelo de

orientacibn no noso sistema educativo. Sinalamos a continuacion os tres

grandes blogues:

o Actuacions que tefien como eixe nuclear o Plan de Accién Titorial
(PAT).
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o Actuacions que tefien como obxecto a “Atencion a diversidade”
(Plan Xeral de Atencion a diversidade).
o Actuacions en relacion & promocion da convivencia e a resolucion

pacifica de conflitos (Plan de Convivencia).

7.5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

As accions prioritarias sinaladas no apartado anterior concrétanse nas

seguintes estratexias de intervencion e traballo para o curso 2019/2020 do

seguinte modo:

7.5.1 Plan de Accién Titorial

a) Programa de acollida e periodo de adaptacion.

b) Programa de estimulacién da linguaxe oral (P.E.L.O.).

c) Programa de deteccion tempera de posibles dificultades.

-Protocolo de actuacién para o ANAE por parte do orientador.
-Programa de avaliacién de desenvolvemento madurativo en alumnas e
alumnos de 6° nivel de Educacion Infantil.

d) Programa para a transicion das alumnas e dos alumnos de 6° curso

de Educacién Infantil ao CEP Altamira.

7.5.2. Plan Xeral de Atencién & Diversidade

Protocolo de actuacién do alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo

1. Avaliacion de necesidades. Para xestionar as demandas de avaliacion

2.

por parte do orientador, o/a titor/a interesado/a debe cumprimentar unha
ficha (segundo o modelo “Solicitude de avaliacién orientadora”), e
entregala & xefa de estudos.

A xefa de estudos rexistrara, polo procedemento que estime axeitado, as
solicitudes e as remitira ao orientador.

O orientador realizard& unha sintese valorativa e comunicara as
conclusiéns e orientacions pertinentes ao/a titor/a. De ser necesario

unha intervencion especifica, o orientador comunicara a xefa de estudos
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as decisibns adoptadas e ambalas duas organizaran o horario de
atencion especifica.

4. No caso de que a alumna ou o alumno, reciba apoio ou reforzo
educativo, a familia serd informada e deberd cumprimentar a
correspondente autorizacion (segundo modelo “Comunicacién a
familia”).

5. Os profesionais implicados no programa de intervencion especifico,
coordinaranse na sUa actuacion establecéndose o calendario de
reunions (como minimo unha vez cada trimestre).

6. Os mestres especialistas en Audicibn e Linguaxe e Pedagoxia
Terapéutica, avaliardn o grao de consecucién dos obxectivos previstos
para o alumnado con NEAE, e comunicaran, mediante informe (segundo

modelo) os resultados ao titor ou 4 titora e ao orientador.

7.5.3. Plan de Convivencia

No CRA pensamos que o clima ou ambiente que caracteriza ao centro e a cada
aula concreta, afecta directamente a convivencia e inflie de cheo nas persoas
e nos procesos de ensino-aprendizaxe. De ai a necesidade de traballar na
consecucion dun clima positivo, agradable, distendido e tranquilo, que favoreza
as relacion humanas e o desenvolvemento éptimo das tarefas educativas.

O Departamento de Orientacion colaborard na dinamizacién da convivencia,

para conseguir os obxectivos propostos no Plan de Convivencia do centro.

7.6. RECURSOS

Para levar a cabo este Plan de Orientacibn, non podemos esquecer a
organizacion de recursos, tanto humanos como materiais, xa que posibilitaran o
logro dos obxectivos propostos.
Ademais de tédolos recursos internos cos que conta o centro, contaremos
tameén cos seguintes recursos externos:
7.6.1. Recursos humanos externos:

1. Especialistas do Equipo de Orientacion Especifico (EOE) da

provincia de Pontevedra.
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Inspector Educativo de zona.
Equipos de Atencion Tempera: dependentes do SERGAS.
Centros de Formacion e Recursos.

o b~ 0N

Servizos do Concello: servizos sociais, servizo psicopedagoxico e

de apoio ...

6. Gabinetes privados de Logopedia, centros de estimulacion
infantil, centros de aprendizaxe e reeducacion pedagéxica ...

7. Orientador/a do CEP Altamira e Orientador/a do IES Pedras

Rubias.

7.6.2. Recursos materiais:

Como recursos xerais dispofiemos de aqueles relacionados co espazo fisico e
mobiliario. Material non funxible como: fotocopiadora, encerado dixital, canon,
camara, fotocopiadora, tv, ordenadores. Material funxible como: folios, material
escolar e de oficina ...

Como material especifico o Departamento de Orientacidon dispon de: escalas,
enquisas e protocolos de recollida de informacion e valoracion, probas e test
estandarizados de avaliacion, manuais, programas, guias, libros de consulta e

material de reforzo e apoio.

7.7. METODOLOXIA

A metodoloxia a empregar para o desenvolvemento do Plan debera favorecer a
participacion activa e cooperativa por parte de todos os implicados no mesmo.
O desenvolvemento das actividades, se fundamentan no traballo cooperativo e
planificado, levado a cabo a través de entrevistas persoais e/ou contactos
telefénicos.
Reunidns colectivas:

o Cos membros do Departamento de Orientacion.

o Co equipo directivo.

e Nos claustros de profesores.

« No Consello Escolar.

« Nas xuntas de avaliacion trimestrais.

o Cos mestres implicado na atencion do ANEAE.
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e Na dinamizacion da Convivencia.

Reuniéns individuais:

« Entrevistas cos titores, mestres especialistas e mestres de apoio.

o Entrevistas coas familias.

« Entrevistas cos profesionais externos ao centro.

7.8. TEMPORALIZACION

A continuacion detallase unha temporalizacion das actuaciéns e tarefas

previstas, por parte do Departamento de Orientacion do centro, para 0 curso

académico actual 2019/2020.

ACTUACIONS AXENTES DE || TEMPORALIZACION
REALIZACION

Recollida de datos iniciais. Mestres/Orientador. 1° trimestre

Avaliacion inicial.

Continuar na colaboracién coa || Orientador. 10,20 e 3° trimestre

Dinamizacién da Convivencia

Colaborar no Plan de Acollida: | Departamento de || 1°,2° e 3° trimestre

alumnado de novo ingreso, de || Orientacidn.

incorporacion tardia e estranxeiro.

Colaborar na elaboracién e | Departamento de | 19, 2° e 3° trimestre

actualizacion de documentos de || Orientacion.

centro (PE, programacions,

informes....)

Claustros.

Todos os docentes.

1°, 2° e 3° trimestre

Reuniéns co equipo directivo.

Equipo directivo/Orientador.

1°, 2° e 3° trimestre

Reuniéns do Departamento de

Orientacién

Departamento de

Orientacion.

1°, 2° e 3° trimestre

Organizacion e revision dos apoios
ao alumnado con NEAE. Elaboracion

de horarios das mestras de PT e AL.

Titores, especialistas,
Orientador e coidadora, se

é o0 caso.

1°, 2° e 3° trimestre

Avaliacions  psicopedagOxicas e

Orientador.

1°, 2° e 3° trimestre
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elaboraciéns de informes
psicopedagoxicos: programas de
intervencibn para o ANEAE e

orientaciéns para mestres e familias.

Apoio ao alumnado con NEAE. Mestras de AL e PT, titores, || 1°, 2° e 3° trimestre
mestres de apoio,

Orientador e coidadora, se

€ 0 caso.
Reunions co Orientador/a do CEP | Orientador. 10, 2° e 3° trimestre
Altamira e IES Pedras Rubias
Entrevistas cos profesionais externos || Orientador. 1°, 2° e 3° trimestre
(EOE, servizos dos concello,
gabinetes ...)
Entrevistas coas familias. Orientador. 10, 2° e 3° trimestre
Avaliacion do Plan de Orientacion. Departamento de || 3° trimestre
Orientacién.
Elaboracion da Memoria. Departamento de || 3° trimestre
Orientacion.

7.9. CRITERIOS DE AVALIACION

Para avaliar o Plan de Orientacion, faremos unha avaliacion continua e
formativa ao longo do curso, nas reuniéns previstas do Departamento de
Orientacion, asi como nas reunions establecidas no calendario. Nestas
reunions, se fose preciso, adoptaranse medidas para mellorar e adecuar o plan
a realidade da comunidade educativa.

Ao remate do curso escolar, e coincidindo co final do terceiro trimestre, farase
unha avaliacion final que permita determinar se foron acadados os obxectivos
propostos e se a temporalizacidbn das actividades e tarefas planificadas foi
axeitada.

Dos datos obtidos, extraeranse as conclusions para elaborar a Memoria final de
Orientacion. Esta informacion, asi como as propostas de mellora, recolleranse
na Memoria final e serviran como punto de partida para a elaboracion do Plan

de Orientacion do curso seguinte.
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ACTUACIONS DA ESPECIALISTA EN AUDICION E LINGUAXE

1.CONTEXTUALIZACION

O CRA Raifa Aragonta esta formado por un centro base con nove unidades e
sete aulas mais nas parroquias préoximas que funcionan como unitarias
(Fontan, Budifio, Entenza, Barreiro, San Xurxo, Picofia e Soutelo), sumando un
total de 263 alumnos/as. Entre eles existen diversas necesidades educativas
entre 0s que podemos atopar alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo asociadas a Trastorno de espectro Autista (TEA), problemas de
conduta, ou con necesidades asociadas a historia escolar e/ou condicions

persoais.

2.0BXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos son xerais, e veranse concretados nas programacions
individuais de cada alumno/a:

- Desenvolver os valores, habilidades e cofiecementos ao maximo en
cada alumno, sempre baixo un clima de integracion, respecto e
compromiso.

- Establecer canles de colaboraciéon entre os diversos mestres que
intervefien co ACNEAE, promovendo entre eles a formacion en temas
de atencion a diversidade.

- Dar coherencia &s acciéns e documentos do centro en relacibn co
ACNEAE.

- Organizar os recursos persoais e materiais do centro coa finalidade de
facilitar unha resposta educativa axeitada a todo o alumnado, e
especialmente a aquel que presenta NEAE.

- Propiciar a coordinacion do centro con organismos e institucions

externas.

3.0BXECTIVOS ESPECIFICOS
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- Detectar as necesidades dos alumnos do centro e proporcionar atencion
integral directa.

- Amosarlle ao alumnado uns obxectivos e contidos de aprendizaxe
funcionais e coherentes coas necesidades que presenta.

- Desenrolar as habilidades e capacidades basicas instrumentais,
cognitivas, comunicativo-linguisticas, psicomotrices, de autonomia, de
autoestima e de habilidades sociais.

- Contribuir a integracién no grupo e no centro do ACNEAE.

4.AVALIACION

A avaliacion é o instrumento que nos permitira comprobar o nivel de logro das
metas educativas que nos propuxemos alcanzar.

Realizarase unha avaliacion inicial co obxectivo de detectar as necesidades
educativas particulares de cada caso, sobre as que se baseara a mifa
intervencion. Nesta avaliacidn observaranse aspectos da comunicacién e da
linguaxe tales coma: respiracion e sopro, praxias BLF, audicion, articulacion,
sintaxe, semantica e pragmaética.

Asi mesmo, no proceso de intervencion, o alumno sera avaliado en diferentes
momentos, para que a programacion, sempre susceptible de modificacion,
corresponda en todo momento as necesidades do neno.

Ao finalizar o curso, quedara rexistrada unha avaliacion final do alumno e dos
seus progresos, coas correspondentes recomendacions de cara ao seguinte

Curso.

4.1 CRITERIOS DE AVALIACION

Os criterios de avaliacion establecen o tipo e grao de consecucion e alcance
dos obxectivos que nos marcamos na aula de AL.
Avaliaremos, entre outros, 0s seguintes items:
- Desenvolvéronse 0os mecanismos basicos da linguaxe: audicion, voz e
articulacion.

- Desenvolvéronse as dimensions da linguaxe: forma, contido e uso.
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- Favoreceuse o0 desenvolvemento da comprensidon e producién
linguistica.

- Realizouse unha avaliacion inicial do alumnado que acude a aula de AL.

- Atendeuse de xeito personalizado a cada alumnos/as en funciéon das
suas necesidades educativas.

- Fomentouse nos alumnoa/as unha actitude positiva cara & linguaxe.

- Establecéronse correctos patrons respiratorios.

- Controlouse a forza e a direccion do sopro.

5.METODOLOXIA

A metodoloxia que empregarei sera ladica e interactiva, partindo dos centros de
interese do alumnado para fomentar unha aprendizaxe significativa. Comezarase
con actividades curtas e variadas, tendo sempre en conta a sGa zona de
desenvolvemento préximo, establecendo o0s seus cofiecementos previos como
punto de partida.

Procurarase en todo momento favorecer o razoamento individual e grupal do
gue se vai realizar e o por que das diferentes actividades, xerando actitudes e
habitos ante o traballo (contribuindo ao fomento de valores no alumnado).

Para lograr este obxectivo, desenvolverase unha metodoloxia de traballo
funcional, globalizada, activa e ludica, empregando diferentes técnicas en
funcién da especificidade de cada dificultade.

En tanto as actividades, buscaremos que sexan sempre un reto abordable para o
alumno, é dicir, que non sexan nin demasiado sinxelas, para que o compofiente
atencional non diminda, nin demasiado complexas para fomentar a sla
autoestima.

A organizacién espacial da aula de AL establecerase por recunchos de
aprendizaxe (de xogo, de espello, zona de traballo, zona de relaxacion, zona
TIC, etc.). Estes recunchos son espazos delimitados que se atopan dentro da
aula e onde se desenvolven tédalas actividades e se estabelecen interaccions,
facilitando a aprendizaxe do alumnado.

O fin ultimo serd procurar unha aprendizaxe sen erros, favorecendo a

autoconfianza e mellorando o autoconcepto e a autoestima do alumnado.
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ACTUACIONS DA ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA
TERAPEUTICA

1.CONTEXTUALIZACION

O CRA Raifia Aragonta estéa formado por un centro base con nove unidades e
sete aulas mais nas parroquias préoximas que funcionan como unitarias
(Fontan, Budifio, Entenza, Barreiro, San Xurxo, Picofia e Soutelo), sumando un
total de 262 alumnos. Entre eles existen diversas necesidades educativas entre
0s que podemos atopar alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo asociadas a Trastorno de espectro Autista (TEA), problemas de
conduta, ou con necesidades asociadas a historia escolar e/ou condicions

persoais.

2.0BXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos son xerais, e veranse concretados nas programacions
individuais de cada alumno:
e Dinamizar o proceso de integracibn dos alumnos/as con necesidades
especificas.
e Colaborar na elaboracion de plans de traballo individualizados para ditos
alumnos/as.
e Observar e avaliar os progresos dos nenos/as.
e Coordinarse cos titores, especialistas e apoios para levar a cabo un plan
conxunto e coherente de atencion as necesidades.

e Favorecer unha boa coordinacion e transmision de informaciéon coas familias.

3.0BXECTIVOS ESPECIFICOS

e Integrar aos alumnos/as na dinamica escolar da aula e do centro.
e Desenvolver a autonomia persoal.
e Fomentar as habilidades de comunicacibn mediante calquera tipo de

sistema de comunicacién (oral, imaxes, signos)
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e Traballo da psicomotricidade fina e grosa.

e Desenvolver as bases das destrezas instrumentais (coordinacién 6culo-
manual, atencion, esquema corporal, lateralidade, memoria visual e
auditiva)

e |niciacion ao calculo matematico e a lecto-escritura

4.AVALIACION

Ao comezo do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial de cada alumno/a
baseada na observacion directa, na informacion aportada pola familia na entrevista
inicial e nos informes de cursos anteriores. Dita avaliacion servirh como punto de
partida no proceso de apoio.

A avaliacién realizarase tendo en conta os obxectivos educativos propostos. Servira
para adecuar a axuda pedagodxica e tera un caracter personalizado.

Trimestralmente informarase nas sesions de avaliacibon dos progresos dos
alumnos/as.

Ao final do curso realizarase un informe explicativo das aprendizaxes traballadas ao

longo do ano, e do grao de adquisicion das mesmas por parte do alumno/a.

4.1 CRITERIOS DE AVALIACION

Os criterios de avaliacién establecen o tipo e grao de consecucién e alcance
dos obxectivos que nos marcamos na aula de A.L.
Avaliaremos, entre outros, 0s seguintes items:
v' Favoreceuse a integracion do alumnado na slta aula e na dinamica do
centro.

v Desenvolvéronse as bases das destrezas instrumentais.

<\

Favoreceuse o desenvolvemento da atencién e da memoria.
v' Atendeuse de xeito personalizado a cada alumn@ en funcién das suas
necesidades educativas.

v" Fomentouse nos alumn@s unha actitude positiva cara a aprendizaxe.

5.METODOLOXIA
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Levarase a cabo unha metodoloxia baseada na motivacion e participacion do
alumno/a, nos seus intereses e nos principios de xogo e actividade.

Tenderase a adquisicion de aprendizaxes significativas, construtivas e a
xeneralizacion das mesmas a outros ambitos féra do escolar.

As actividades primeiramente seran dirixidas polo mestre ata acadar o éxito para
paulatinamente retirar a axuda e que os alumnos/as as realicen sos.

Reforzarase os éxitos dos alumnos/as por pequenos que sexan con loanzas, xestos
de carifio, aplausos.

Usaranse diversos tipos de agrupamento, dependendo da actividade que se vaia a
realizar, facendo traballo individualizado, por parellas, en pequeno grupo ou levando
a cabo actividades con todo o grupo aula.

8.PLANO DE ACTUACION DOS ORGANOS
COLEXIADOS E DO EQUIPO DIRECTIVO

CONSELLO ESCOLAR:

O Consello Escolar reunirase unha vez por trimestre e sempre que 0 convoque

0 seu presidente ou 1/3 polo menos dos seus integrantes.

CLAUSTRO:

Est4 previsto que o Claustro trate os criterios pedagoxicos e as iniciativas
necesarias para mellorar calquera dos aspectos nos que se faga necesario
intervir. Asi como a valoracion do rendemento Escolar do Centro.

O Claustro reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por
trimestre e sempre que 0 convoque 0 seu presidente ou o solicite un tercio,

polo menos, dos seus membros.

EQUIPO DIRECTIVO:
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O Equipo Directivo do presente curso escolar proponse como metas 0s
seguintes obxectivos:

- Organizar o funcionamento do Centro.

- Impulsar a participacion do profesorado na labor educativa do Centro.

- Potenciar as relacions do Centro coas institucions do seu entorno:

v educativas: outros colexios do concello, outros CRA da provincia e do
resto de Galicia, con reunidns periodicas coa Asociacion AMCRAGA,
coa Administracion Educativa, coas escolas de educacion infantil do

primeiro ciclo do concello.

v" non educativas: Concello, Asociaciéons Culturais, Asociacions de

xubilados...

- Impulsar a posta en practica de actividades innovadoras dentro do &mbito educativo.

- Reorganizar os Equipos de Coordinacion Docente.

- Facilitar a coordinacion cos Servizos educativos da zona.

- Tentar de mellorar as deficiencias das instalacions.

- Promover iniciativas no ambito da Experimentacion e da Innovacion
Pedagoxica.

- Organizar as tarefas administrativas

- Promover e fomentar melloras na convivencia dentro de toda a comunidade
educativa.

- Fomentar e sensibilizar ao profesorado en actuaciéns relacionadas co
alumnado NEAE, especialmente alumnado diagnosticado como TEA.

- Iniciar o acondicionamento dunha depencia do edificio de esfarrapada como
aula multisensorial, para uso e desfrute do alumnado.

- Promover a participacion do centro en convocatorias de proxectos e
premios de innovacion educativa (Plan Proxecta, PLAMBE).
Favorecer a colaboracién de todo o profesorado para facer efectivo os

obxectivos establecidos no programa de plurinfantil.
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9. PROGRAMACION E CALENDARIO DAS
REUNIONS DOS ORGANOS DE GOBERNO
UNIPERSOAIS E COLEXIADOS E DOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

A- Organos de Goberno Unipersoais.

® A directora reunirase co xefe de estudios os martes de 9:15 a 10:15
horas e os xoves de 10:15 a 11:15 horas.

= A directora reunirase coa secretaria os luns de 11:15 a 12:15 horas
e os xoves de 13:15 a 14:15 horas

= Ademais este equipo traballarda conxuntamente os martes pola tarde
nas horas complementarias fixas sempre que o resto das reuniéns

programadas non o impidan, e/ou sexa necesario.

B- Consello Escolar.

O Consello Escolar reunirase unha vez por trimestre e sempre que o solicite o
seu presidente ou a lo menos un tercio dos seus membros. Na maior parte das
ocasions o dia establecido para as reunidéns seran € os martes a partir das 17
horas, salvo excepcibns nas que se faga necesario convocar aos Seus

membros noutro dia ou noutro horario.

C- Claustro de Profesores.

O Claustro reunirase a lo menos unha vez por trimestre e sempre que sexa

necesario.

D- Equipos de Coordinacion Docente:
Os diferentes equipos do centro: Equipo de ciclo, Equipo de Normalizacion

Linguistica, Equipo de Actividades Complementarias, Dinamizacion de TICs,
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Dinamizacion de Convivencia, Dinamizacion de biblioteca reuniranse sempre
gue sexa necesario na sede do CRA a partir das 17:00 horas.
Os coodinadores de equipos e dinamizacions xunto coa coordinadora de ciclo

reuniranse como minimo unha vez ao trimestre.

10. PLAN DE POTENCIACION DA LINGUA
GALEGA.

10.1 INTRODUCCION:

O equipo de normalizaciéon e dinamizacion linglistica vai estar formado ao

longo deste curso polos seguintes membros, tal e como se estableceu no
claustro celebrado no centro o dia 4 de Setembro:

- Alvarez Pérez, Silvia.

- Caballero Cid, Nila Isabel.

- Dominguez Gonzélez, Noelia (coordinadora)

- Fernandez Gonzalez Lorena.

- Ferro Rodriguez Laura.
Este equipo vai ter en conta o establecido na Lei 3/1983, do 15 de xufio de
normalizacion linglistica e no Decreto 79/2010, do 20 de maio para o

plurilingliisimo no ensino non universitario.

10.2 OBXETIVOS:

- Usar a lingua galega dun xeito natural.

- Facer un uso normalizado do galego no centro e en xeral con toda a
comunidade educativa.

- Valorar positivamente a pluralidade lingiistica da nosa comunidade.

- Fomentar o intercambio de experiencias e cofilecementos na lingua
galega entre os membros da comunidade educativa.

- Informar & comunidade educativa das novidades lexislativas, campafias

e actividades culturais que xurdan desde diferentes organismos.
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- Promover e celebrar as festas tradicionais populares de Galicia en
colaboracion cos demais equipos constituidos no centro.

- Recuperar, empregar e difundir a cultura oral da comarca: refrans, ditos
populares, poesias, cantigas...

- Achegarse a lingua escrita a través de diferentes textos: poemas,
narracions, contos, revistas...

- Coriecer ao autor/a homenaxeado o dia das letras galegas e a sta obra.

- Adquirir novidades editoriais en lingua galega.

10.3 ACTIVIDADES:

Coa proposta das seguintes actividades pretendemos acadar os obxectivos

que previamente establecemos asi como contribuir ao desenvolvemento das
competencias bésicas sinaladas no decreto curricular, salientando entre todas
elas a competencia linglistica e a competencia cultural e artistica.
- Actividades para o primeiro trimestre:
v' O samain.
- Actividades para o segundo trimestre:
v O entroido.
- Actividades para o terceiro trimestre:
v" Os maios.
v As letras galegas.
v Elaboracion da revista Badaladas.
O xeito no cal se leven a cabo as diferentes actividades iremos establecendo
en base as diferentes reunions que teremos ao longo do curso os membros do
equipo e tendo en conta tamén as diferentes reunions que tera a coordinadora
cos demais coordinadores de equipos.
Ademais destas realizaranse outras que xurdan no momento, ben sexa froito
do interese dos nenos, de acontecementos do entorno ou propostas por

calquera dos membros da comunidade educativa.

10.4 TEMPORALIZACION:
Esta programacion establécese para o curso escolar 2019/2020

10.5 METODOLOXIA:
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O alumnado do centro pertence a etapa de educacion infantil. Unha etapa na
cal é especialmente importante o xogo, polo cal proporemos sempre as
actividades dun xeito ladico para que asi sexan o mais motivadoras e
significativas posible. Tamén trataremos de dar resposta as suas inquedanzas

e aos seus intereses.

10.6 RECURSOS:

Para un axeitado desenvolvemento contaremos con todos 0s recursos dos que

dispon o centro como material funxible e/ou material tecnoléxico. Tamén
solicitaremos a administracion educativa axuda econdémica que destina todos
0S anos aos equipos de normalizacion linglistica para a realizacion de

diferentes proxectos.

10.7 AVALIACION:
A avaliacion das propostas realizadas realizarase de xeito continuado co fin de

poder introducir melloras si fora preciso.

11. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

PLAN ESPECIFICO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROPOSTAS
POLA ANPA

A Asociacion “As Landras” de Nais e Pais de alumnas e alumnos do C.R.A.

Raifia Aragonta, xestionou a contratacion, a través da empresa ACTIVALEDE
S.L., KITH ENGLISH, MERCEDES PRIETO, e a empresa CLAREXA, que
levaran a cabo actividades fora do horario lectivo que complementaran a
formaciéon dos nenos e nenas cunha mestura de actividades fisicas, de
psicomotricidade e intelectuais, tendo sempre en conta as idades dos alumnos
(de 3, 4 e 5 anos).
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Feitas as inscricions dos alumnos nas actividades extraescolares que se
ofertaban sairon elixidas: Bailes do mundo, ximnasia ritmica, taekwondo,
multideporte, cocifia, manualidades e inglés
O prezo para cada unha delas é:
Bailes do mundo: 20€ socios, 25€ non socios, 18€ prezo irmans.
Inglés: 25€ socios, 30€ non socios, 23€ irmans.
Cocina: 18€ socios, 25€ non socios.
Ximnasia ritmica, multideporte, taekwondo, manualidades: 14€socios, 20€ non
socios, 13€ irmans.
Para eses dias nos que haxa actividade extraescolar haberd no centro un
docente de garda.
A continuacion falaremos polo mitdo de cada unha delas.
e BAILES DO MUNDO
Danzas creativas e danzas tradicionais de diferentes paises para a infancia.
Descubrir o corpo e o su movemento, a orientacon espacial, o equilibrio,
traballar o sentido ritmico e musical, desenvolver a atencion e a concentracion,
promover a creatividade, favorecer a cooperacion e a socializacion.

DIA: Luns

HORA: 16:30- 18:00 horas.
e MULTIDEPORTE
Actividade multidisciplinar que a través do xogo non competitivo e tamén con
deportes en xeral, adaptados a sUa idade, sen especializalos nun concreto,
pretende que adquiran habitos saudables, aceptacion do propio corpo,
socializacion e convivencia, facendo especial referencia na psicomotricidade e
adquisiciéon de habilidades motrices.

DIiA: Mércores

HORA: 16:30- 18:00 horas
e IDIOMA INGLES
Actividade que pretende que medre o interese e 0 coflecemento das nenas e
nenos por esta lingua a través de xogos, cancidns e actividades estimulantes
coa finalidade de que adquiran maior destreza para a sua aprendizaxe.
Mediante clases interactivas e baseadas na comunicacion oral e a expresion
corporal, 0s nenos e nenas afianzaran os cofiecementos escolares e reforzaran

a sta confianza para comunicarse nesta lingua.
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DIA: Miércoles, jueves

HORA: 16:30- 18:00 horas.
e TAEKWONDO
Actividade que pretende a introducién dos mais pequenos as técnicas basicas
dunha arte marcial milenaria. Mediante tarefas psicomotrices 0s nenos e nenas
poderan adquirir fundamentos para mellorar a concentraciéon e fomentar a
disciplina de traballo e esforzo.

DIA: Xoves

HORA: 16:30- 18:00 horas.
e XIMNASIA RITMICA
Actividade que introduce 6s nosos pequenos na practica dun deporte que lles
axudara a cofiecer mellor o seu corpo asi como a unha mellor coordinacion e
sentido do ritmo.
DIA: Martes
HORA: 16:30 — 18:00 horas
e COCINA:
Dia; Xoves
Horario: 16.30-18:00

PLAN ESPECIFICO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPOSTAS
POLA ANPA

As actividades complementarias son as que se realizan dentro do horario

lectivo e que se caracterizan por utilizar tempos, espazos e materiais distintos
aos habituais.

Para este curso 2019/2020 a ANPA “As Landras” propon a realizacion das
seguintes actividades complementarias:

e VISITAS:

OS ELFOS DE PAPA NOEL

Coincidindo coa chegada das vacaciéns de Nadal, este ano queremos que 0S
Elfos visiten o noso Centro, polo que nos disfrazaremos para pasar un anaco
COS nenos e nenas na Sede, recollendo as cartas dos pequenos e repartindo
algunha chuche.

DiA: Ultimos dias de clase do mes de Decembro.

LUGAR: Instalacions do C.R.A. Raifia Aragonta.
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O MAGO FRAN

Espectaculo formado por diversos xogos que poden ser disfrutados por
pequefios de calquer idade, e no que se misturan maxia, ilusion, risas e moitas
sorpresas

DIA: as datas fixaranse dacordo co centro (posiblemente 22 quincena de
febreiro)

LUGAR: Instalacions do C.R.A. Raifia Aragonta

PROTECTORA DE ANIMAIS

DIA: as datas fixaranse dacordo co centro (posiblemente 22 quincena de
marzo)

LUGAR: Instalacions do C.R.A. Raifia Aragonta.

TEATRO NAS AULAS

Esta actividade xurde co propésito de que os pais e nhais participen e se
involucren na escola, amoséndolles 6s nosos fillos a importancia da
participacion na comunidade en xeral, ao mesmo tempo que ensinamos 0sS
nenos alguns valores como pode ser responsabilidade, respecto, xenerosidade,
etc.

Buscaremos pais e nais voluntarias de cada aula e trataremos 0 mesmo tema
en todas elas.

O tema a tratar ainda esta por determinar.

DIA: Segunda quincena de abril, pendente de determinar dias dependendo da
dispofiibilidade do Centro e dos participantes na actividade.

LUGAR: Aulas da sede do C.R.A. Raifia Aragonta e das distintas parroquias.

e SAIDAS

Seguindo coa intencion de mergullar 6s nosos rapaces e rapazas na musica e
cultura galega organizaremos un concerto cun grupo da comarca, sera un
concerto dindmico e participativo do que os pequenos desfrutaran sen
nengunha dubida.

LUGAR: Sede do CRA

eOUTRAS ACTIVIDADES
CONCURSO DE DEBUXO
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A nosa idea é facer un concurso de debuxo para 0S nenos e nenas,
aproveitando tematicas cercanas 0s n0os0s pequenos, para que amosen a sla
creatividade e a sua particular vision do mundo a través dos trazos e das cores.
Desenvolveran o debuxo na aula, coa colaboracion dos/as mestres. Despois
estes seran expostos na sala da biblioteca municipal durante uns dias, donde
0s pais/nais poderan votar os debuxos que mais gosten por cada idade.

Serén publicados os debuxos gafiadores na paxina de facebook da Anpa.

Este ano tentaremos agasallar 6s gafiadores cun pequeno detalle.

DATA: no mes de Abril ou Maio.

CONCURSO NAVIDENO

Este ano preténdese realizar un concurso no que, baseandose nos materiais
reciclables, farase unha arbore de nadal.

O concurso realizarase por aulas, e sera premiada unha delas por votacién a
través do Facebook.

CHARLA RECICLAXE

Charla para nenos e nenas co obxectivo de mellorar a sua vision do coidado do
planeta.

TALLER LIMPEZA RIOS E PARQUES

Taller que ten coma obxectivo a sensibilizacion dos nenos e nenas nos temas

ambientais

Ademais das actividades extraescolares e complementarias xa comentadas
anteriormente, a Anpa As Landras ten previsto a realizacibn doutras

actividades fora do horario lectivo.

oTALLERES PARA OS NENOS/AS

COCINA: ROSCON DE PASCUA

Taller que se realizara nas vacacions de semana Santa, para que 0S nenos e
nenas fagan os seus propios roscons de Pascua e os poidan levar para a casa.
XINCANA OVOS DE PASCUA, PINTA CARAS, PINTADO DE OVOS

oTALLERES PARA PAIS/NAIS E FILLOS/AS
IOGA

44



Pretendemos con este taller, amosar técnicas coas que 0S nenos poidan
mellorar a saude fisica, mental e emocional. O ioga aporta grandes beneficios
para a saude, estes beneficios podense empezar a traballar desde cativos.

O taller desenvolveriase na sede do CRA previa organizacion coa direccion.
ZUMBA

Neste taller pretendemos aportar un espazo de diversibn acompafada de
exercicio fisico no que a musica e ritmo seran os protagonistas

O taller desenvolveriase na sede do CRA previa organizacion coa direccion.
BAILE GALEGO

Queremos achegar as familias a rica cultura musical da nosa terra, e para isto
nada mellor que uns talleres de baile galego nos que a musica tradicional
galega e &s danzas coas que sempre foi acompafiada teran o seu espazo
dentro das nosas actividades .

O taller desenvolveriase na sede do CRA previa organizacion coa direccion.

Este ano queremos desenvolver diferentes charlas de interese para os
pais/nais.

Ainda estamos a valorar qué tipo de charlas, e que sexan abertas para todos
0s interesados.

DIA: pendente concretar data.

LUGAR: Nas instalacions do CRA cando sexa posible previa solicitude, ou fora

delas cando non sexa posible.

e OUTRAS ACTIVIDADES

FESTIVAL SOLIDARIO

A Anpa e a empresa Activalede contratada para as actividades extraescolares
participaran no festival solidario que cada ano organiza o concello de Salceda
coas actuacions dos nenos e nenas que asisten a éstas.

Este ano esta previsto para o 2 se decembro no Auditorio Municipal.

Horario pendente de confirmar.

PAXINA DE FACEBOOK

Este curso seguimos coa paxina de Facebook, onde subimos diferente
informacion de interese para os pais/nais.

RECICLAXE NA AULA E NA CASA
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Este curso seguiremos animando a cativos e maiores a reciclaxe, para que
esta sexa un habito nas aulas e nas casas. Coa colaboracion dos profesores
intentaremos que sexa posible que dende as aulas se recicle. E se animara a

todos os pais/nais a facer reciclaxe dende as suas casas.

XORNADAS DE PORTAS ABERTAS NAS EXTRAESCOLARES

Organizado pola Anpa e pola empresa contratada para actividades
extraescolares, levarase a cabo a finais de maio, unha xornada de portas
abertas para que as familias dos nenos que realizan as actividades participen

con eles nas mesmas.

EXCURSION DE FIN DE CURSO (FAMILIAS)
Organizarase unha excursion aberta a todos os membros das familias socias
da ANPA, na que pasaremos unha divertida xornada visitando algun lugar de

interese para 0s NOVOS e 0S non tan novos.

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPOSTAS POLO
CONCELLO

» Ruta pola Senda do Rio Landres: Tratase dunha pequena saida &
senda, cunha lonxitude de 839 metros mais 1 km para chegar ao centro.
Poden ver funcionar un muifio no final da senda, almorzar no parque
Gandara...

» Ruta pola Senda do rio Caselas: conta cunha lomxitude total de 1,650
metros, que se pode reducir a 811 metros, mais 1,5 km para chegar
dende o centro. O percorrido é totalmente accesible. Conta con duas
areas recreativas, unha 6s 600 metros aproximadamente, e outra 6 final
da senda.

» Casa da Musica: audicidon de instrumentos.

» Casa da cultura e biblioteca: faise un percorrido pola instalacions,
entrégaselle aos nenos/as os carnés de socios e se organiza algun
contacontos ou similar.

» Visita da Policia Local: nesta visita os policias dan a cofiecer o traballo

que realizan, ensinanlle aos nenos/as os vehiculos cos que traballan...
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» Visita ao Concello: visita ao saldén de plenos onde se organiza un pleno
infantil e se lles explica a funcion de cada quen.
» Visita aos composteiros do Parque Aragonta: Compostaxe: nesta

visita explicaselles aos nenos en que consiste a compostaxe.

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DO CENTRO

Sen prexuizo da realizacion doutras actividades promovidas polo concello,

asociacion de nais e pais e outras institucions que conforman a comunidade
educativa, o equipo docente promoverd o desenvolvemento dunha serie de
actividades que, como recolle o artigo 69 do Decreto 374/1996, de 17 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento de organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacién primaria, sendo actividades
didacticas que se realizan dentro do horario lectivo e que forman parte da
programacion, tefien unha caracter diferenciado polo momento, o espazo ou 0s
recursos que empregan, estas son, as denominadas actividades
complementarias. Por outra banda, progrdmase a realizacion doutras
actividades que organizadas polo centro e formando parte da programacion
xeral anual (aprobada polo consello escolar), se realizan fora do horario lectivo
sendo a sua participacion voluntaria como se recolle no artigo 70.

Con esta finalidade, un grupo de 3 mestres constitien o Equipo de Actividades
Complementarias e Extraescolares coa funcibn de promover, organizar e
facilitar este tipo de actividades.

O noso centro, caracterizado pola dispersion das suas aulas e acollendo a un
grande numero de alumnos e alumnas, provoca que a organizacion destas
actividades resulte unha labor complexa (no que a desprazamentos se refire) e
custosa. Por este motivo, dende este equipo trataremos de favorecer a
realizacion deste tipo de actividades dende as propias aulas baixo o criterio do
ou da propia titora ou titor.

Recollense, a continuacion unha serie de actividades que se desenvolveran ao
longo do curso. A sua descricion e organizacion constitie un bosquexo xa que
estdn supeditadas a factores como a climatoloxia, a dispoiiibilidade do

transporte ou ao simple feito de que esta programacién ten que ser aprobada.
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PROPOSTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES PARA O CURSO ESCOLAR 2019/2020

PRIMEIRO TRIMESTRE

ACTIVIDADE: saida ao cine

DATA: decembro 2019

LUGAR DE CELEBRACION: cines Gran Via de Vigo.

GRUPOS QUE ASISTIRAN: todas as aulas do CRA.

TRANSPORTE: autobus.

DESCRICION: realizacion dunha saida aos cines Gran Via de Vigo co

propoésito de ver unha pelicula adaptada a idade e aos intereses do noso

alumnado.

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDADE: desfile de entroido

DATA: febreiro de 2020.

LUGAR DE CELEBRACION: rias de Salceda de Caselas establecidas polo
Concello.

GRUPOS QUE ASISTIRAN: todas as aulas do CRA.

TRANSPORTE: privado, as familias realizardn a entrega/recollida do alumnado
na sede do CRA.

DESCRICION: realizacion dun pasarrdas que percorrera as rtas do concello en

coordinacion con outros centros escolares. O alumnado ira caracterizado de
acordo coa tematica “o mar”.

TERCEIRO TRIMESTRE

ACTIVIDADE: visita ao acuario de O Grove e paseo en catamaran

DATA: xufio de 2020.

LUGAR DE CELEBRACION: O Grove.

GRUPOS QUE ASISTIRAN: todas as aulas do CRA.

TRANSPORTE: autobus.

DESCRICION: realizacién dunha visita ao Acuario co propdsito de contemplar

distintos animais marifios de diferentes ecosistemas proximos (rias galegas) e
mais afastados (mares tropicais) e viaxe a bordo dun catamaran pola ria de

Arousa.
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Se por algun motivo estas actividades propostas non se puidesen desenvolver,
contamos con propostas alternativas que permitiran ao alumnado gozar de
experiencias que, saindo do contexto habitual da aula, resultan moi
enriguecedoras como: sair a un pargue de ocio, teatro, etc.

No comezo de curso solicitaremos a pais, nais ou representantes legais do
alumnado a autorizacién para a realizacion de saidas do centro escolar. O
alumnado que non conte coa mesma debidamente asinada non podera tomar
parte destas actividades. Con todo, previamente & sua realizacion, informarase
debidamente as familias explicando con detalle o horario, a colaboracién que

se solicita &s mesmas, as caracteristicas da actividade, etc.

EXPLORACION DO CONTORNO

Co propésito de aproveitar os recursos do contorno (naturais, culturais e
sociais), realizaranse, ao longo do curso, diferentes saidas escolares nas que
se solicitara a colaboracién e implicacion das familias. Xa que estas saidas se
adaptan as circunstancias concretas de cada aula (programacion, proxectos,
recursos, etc.) non quedan rexistradas na presente programacion pero
contardn sempre coa autorizacion debidamente asinada polas nais, pais ou
titores legais e serdn comunicadas a direccion do centro previamente ao seu

desenvolvemento.

VISITAS A OUTRAS AULAS E CENTROS

Tendo en conta a dispersién das aulas unitarias que conforman o noso centro e
o feito de que o alumnado dos diferentes grupos promocionan ao mesmo
centro para desenvolver a etapa de educaciéon primaria, seran varias as visitas
que se realizaran ao longo do curso para fomentar a convivencia e o
intercambio experiencias.

Ao igual que no caso anterior, estas saidas se comunicaran con anterioridade
as familias e o alumnado non podera participar das mesmas en ningin caso se

non conta coa autorizacion expresa de pai, nai, titor ou representante legal.

12.__ PLANO DE AUTOPROTECCION DO
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CENTRO

O plano de autoproteccion do centro foi elaborado no curso 2014/2015 pola
empresa “Gestores de prevencion”, levandose a cabo un simulacro no edificio
de Esfarrapada segundo as pautas establecidas pola empresa.

Este curso o centro tratara de levar a cabo o simulacro do centro contando coa
colaboracion do corpo de bombeiros do Porrifio e o Concello de Salceda de

Caselas.

13._ HORARIO DE ATENCION A PAIS E NAIS
POR PARTE DO EQUIPO DIRECTIVO

As horas de dedicacion ao cargo do Equipo Directivo do CRA Raifia Aragonta

para este curso, son as seguintes:

Directora: Luns de 10:15 a 12:15, martes de 9:15 a 10:15 e de 11:15 a 12:15,
mércores de 13:15 a 14:15, xoves de 9:15 a 14:15 e venres de 13:15 a 14:15.
Xefe de Estudos: Martes de 9:15 a 11:15, mércores de 10:15 a 11:15, xoves
de 10:15 a 11:15, e venres de 12:15 a 13:15.

Secretaria: Luns de 9:15 a 10:15 e de 11:15 a 14:15 horas e xoves de 13:15 a
14:15 horas.

Dentro deste horario, resérvanse catro horas cada semana a atencion aos pais
e as nais na sede administrativa do Centro, repartidas entre os tres cargos,

distribuidas da seguinte maneira:

- Secretaria: luns de 9:15 a 10:15 horas e de 13:15 a 14:15 horas.
- Xefatura de Estudios: venres de 12:15 a 13:15 horas.
- Direccion: xoves de 9:15 a 14:15 horas.

Ainda que a dispoiiibilidade dos cargos neste horario estard supeditada a
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presenza de tddolos docentes no Centro.

14.PLANO DE POTENCIACION E
ORGANIZACION DAS RELACIONS COA
COMUNIDADE E AS FAMILIAS

RELACIONS COA COMUNIDADE.

e Os COLEXIOS receptores do alumnado do CRA

O alumnado do CRA RAINA ARAGONTA, cando remata a sUa escolarizacion
en Educacion Infantil, continlla a sla escolaridade no CEP ALTAMIRA, ambos

emprazados no casco urbano do Concello de Salceda de Caselas.

Trataremos de manter algunha xuntanza para o intercambio de informacion e
sobre todo labor de coordinacién. Procuraremos continuar coas visitas do
alumnado de 5 anos ao centro de primaria, tendo en conta que debemos de

levalo a cabo baixo unha estreita coordinacion.

e CONCELLO.
O Concello colabora con nd6s de moi distintos xeitos. Por exemplo é o
encargado dos arranxos nas instalacions do CRA . Ademais, ocupase de:

- Suministrar papel e xabon, ademais do gasoil e electricidade.

- Encargase do acondicionamento dos patios de recreo e de facilitar espazos
para actividades conxuntas de todo o alumnado.

- O traslado das alumnas e dos alumnos nalgunhas das actividades
Complementarias, saidas, excursibns e celebraciéns conxuntas, tamén é
asumido polo Concello.

- Colaborar en diferentes actividades que se promovan desde o concello ou

desde o centro.
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e CENTROS CULTURAIS.

Os Centros Culturais en Salceda de Caselas, corresponden as Asociacions de
Comunidades de Montes. No momento actual non estan definidas as lifias de
colaboracion con todos eles, pretendendo o CRA Raifia Aragonta conseguir a
sua participacion en distintas actividades, dende a cesion de espazos para

diversas actividades ou festivais escolares.

Tamén é importante resaltar que unha das aulas do CRA, concretamente a
aula de Entenza, esta emprazada nas instalacions da Comunidade de Montes
desta parroquia, polo que as relacibns con esta Asociacidn tameén iran
encamifiadas a adecuacion da aula para o servizo escolar que presta na
actualidade. Hai que sinalar que dita comunidade de montes, autorizou ao
centro, previa solicitude, o uso de espazos como o salon de actos do centro

cultural e pavillén, para o uso e disfrute dos nenos e nenas.

RELACION COAS FAMILIAS.

O contacto coas familias habera que estudalo dende dous puntos de vista:

- Dende as aulas: cada titora mantén relacién cos pais e coas nais da slUa
aula, tanto de forma diaria, como mediante reunions individuais cos pais e
coas nais de cada alumna e alumno para conseguir a colaboracion familia-
escola no desenvolvemento de cada nena e neno, ou colectivas con todos
0S pais e as nais co obxecto de dar informacions ou tratar temas de interese
colectivo. Para isto as titoras tefien un horario de atencion a pais/nais, que é

de 16 a 17 horas os martes a tarde.

- O Equipo Directivo tamén ten o seu horario de atencion a pais e nais de

todo o Colexio, detallado no apartado correspondente.

- Ademais ao longo do curso son moitas as ocasions nas que as familias son

invitadas a participar na vida do centro tanto de xeito individual como en

grupo.

- Promovemos tamén desde o curso 2014-2015 o uso da web dinamica do
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centro, onde se trata de achegar as familias todas aquelas informacions,
como actividades que se consideran de interese para elas, ademais
utilizarase a paxina web como medio de difusién das programacions anuais

de cada unha das diferentes aulas.

- Como novidade durante este curso escolar tamén poderan participar no
préstamo de libros que se levara a cabo os martes de 16:00 a 17:00 horas

na biblioteca da sede do CRA dende novembro ata maio.

RELACIONS COS OUTROS CRA.

O longo do curso, o equipo directivo do CRA Raifia Aragonta e o orientador do
centro trataran de manter contacto cos equipos directivos e orientadores dos
outros CRA de Galicia, sobre todo cos da provincia de Pontevedra. Nalgunhas
ocasions algun membro deste equipo e o orientador desprazaranse a sede
doutros CRA co fin de asistir a xuntanzas para tratar probleméticas comuns a
todos eles, asi como para compartir experiencias tanto organizativas coma
pedagoxico-didacticas, tal e como se fixo nalgin curso anterior, onde membros
do equipo directivo mantiveron unha xuntanza cos equipos directivos doutros
CRA da comunidade. De cara a este curso escolar, esta previsto que se leve a
cabo unha xuntanza onde o0s equipos directivos dos CRA, intercambien
diferentes inquedanzas e suxerencias que axuden a mellorar a nosa labor na
xestion dos recursos materiais € humanos cos que contamos, dadas as
caracteristicas especificas deste tipo de centros., tal e como se ven facendo

dende hai varios cursos con AMCRAGA.

15.PLANO DE UTILIZACION DAS
INSTALACIONS DO CENTRO.

Sede Administrativa, situada na ria Rosalia de Castro 11-A
Principalmente empregarase para desenvolver todo o traballo administrativo, tal
como indica o seu nome. Tamén sera o punto de reunion e de contacto do

profesorado entre si, e asi mesmo, un lugar de traballo. Ademais, servira para
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que o Equipo Directivo atenda aos pais e as nais en cuestions administrativas
tales como: matriculas, certificados de escolaridade e demais trdmites que

precisen facer.

As reunions da ANPA As Landras celébranse habitualmente nalgunha das
dependencias da nosa Sede, previa solicitude das instalacions & direccién do

centro.

Sala de psicomotricidade

Esta sala sera utilizada para desenvolver as actividades extraescolares de
bailes do mundo e danzas creativas os luns de 16:30 a 18:00 horas, os martes
actividade de ximnasia ritmica, mércores actividade de multideporte e os xoves

no mesmo horario para a actividade de taekwondo.

Sala de Audiovisuais
Utilizarase os martes para manualidades de 16:30 a 18:00 horas e os mércores

e xXoves para a actividade de inglés de 16:30 a 18:00 horas.

16. REGULAMENTO DA ORGANIZACION DO
COMEDOR

Neste curso continua a funcionar o servizo de comedor escolar. Este servizo
foi organizado dende a ANPA do CEP Altamira, asociacién que contrata a
empresa CLAREXA para a sUa xestion, sendo usuarios deste servizo alguns
alumnos do CRA.

Neste momento son cincuenta e dous cativos de tres, catro e cinco anos que
acuden dende o noso centro ao comedor, que estd ubicado no recinto do
colexio Altamira, sendo conducidos por dias monitoras/es, e coa autorizacion
previa das familias.

Os nenos e nenas de tres anos son recollidos polos monitores/as no noso
centro as 14:00 horas e o0s nenos/as de 4 e 5 anos as 14.10 horas, podendo

permanecer no comedor ata &s 16:30 horas, onde son recollidos polos seus
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familiares ou persoal da empresa correspondente de Actividades

Extraescolares.

17.LIBROS DE TEXTO E DEMAIS
MATERIAIS CURRICULARES

No noso centro apostamos por unha metodoloxia Iddica, na que a
experimentacién e a aprendizaxe significativa estean sempre presentes. Isto
conleva a un aproveitamento de calquera recurso do contorno, sendo os libros
de texto un recurso mais pero non o Unico. Baseamonos nunha ensinanza
baseada en Proxectos de traballo, polo que os libros de texto na sta maior
parte, non tefien cabida, ou ben serven para complementar aqueles proxectos
que se estan a levar a cabo. Apostamos por unha metodoloxia innovadora e
integradora, ademais de tratar de ir cofiecendo e introducindo novas formas de
traballo que van xurdindo dentro do ambito da educacioén infantil.
Cada docente artella a sua practica educativa intentando sacar o maior
rendemento aos recursos cos que conta o centro. Son varios 0s docentes do
centro os que traballan dende unha perspectiva constructivista, empregando
para os distintos proxectos recursos e materiais didacticos variados. Algun
docentes optan polo emprego de libros de texto ou cadernos de l6xica-
matematica. Os libros solicitados para traballar cos alumnos durante este curso
son 0s seguintes:
® Cadernos de mateméticas (nivel 1, 2, ,3 4, 5, 6, 7 e 8). Editorial SM.-
(Entenza)

® Cadernos de matematicas 1, 2, 3 “Que idea”. Editorial Anaya.- (Budifio)

18. COORDINACION E ORGANIZACION DAS
TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Durante este curso Escolar contamos coa figura dunha coidadora auxiliar que
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adica toda a xornada a atencion dunha alumna escolarizada na aula de Budifio.
A organizacion das tarefas que desenvolve levaranse a cabo baixo a
supervision do Orientador do centro, e sempre en coordinacién co resto de

profesorado.

19.PLAN__XERAL DE AVALIACION DO
CENTRO

O noso centro trata de concretar o curriculo de Infantil buscando un
desenvolvemento integral e arménico da persoa nos distintos planos: Fisico,
motorico, emocional, afectivo, social e cognitivo, procurando que as
aprendizaxes contriblan e fagan posible ese desenvolvemento.

As aprendizaxes do segundo ciclo preséntanse en tres areas diferenciadas das

gue se describen os seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

A avaliacion ten como fin a identificaciébn das aprendizaxes adquiridas, asi
como a valoracion do desenvolvemento alcanzado, tendo por tanto un caracter
netamente formativo. Dende este plantexamento, os criterios de avaliacion

concibimolos como unha referencia para orientar a nosa accién educativa.

Neste segundo ciclo da Educacion Infantil, a avaliacion sera global, continua e
formativa. A observacion directa e sistematica sera a técnica principal do
proceso de avaliacion, valorando o ritmo e as caracteristicas da evolucién de
cada nena ou neno, tomando como referencia os criterios de avaliacion de

cada unha das areas.

Cada trimestre recolleremos datos da avaliacién dos distintos alumnos/as que
se transmitirdn as familias. O Boletin trimestral esta composto polo boletin de
informacion as familias cuberto na aplicacion XADE . En reunion da Cominsion
de Coordinacion Pedagoxica estudarase a continuidade de que no ultimo
trimestre do curso escolar, dito boletin informativo vaia acompafiado por un

informe individualizado elaborado polas titoras da aula.
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Nesta avaliacion, todos os docentes valoraremos, ademais dos procesos de

aprendizaxe, a nosa practica educativa
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ANEXOS

PLAN DA DINAMIZACION DAS TICs

PLAN DA DINAMIZACION DA BIBLIOTECA
PLAN DA DINAMIZACION DA CONVIVENCIA
PLAN DE PLURIINFANTIL

PLAN DE IGUALDADE
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PLAN DA DINAMIZACION DAS TICs

INTRODUCION

A LOE/ LOMCE establece entre as stas competencias basicas a competencia
dixital, consistente en dispofier de habilidades para buscar, obter, procesar e
comunicar informacion, transformandoa en cofilecemento. Para acadar entre o
alumnado esta competencia faise imprescindible a introducion das Tecnoloxias
da Informacion e Comunicacién no centro educativo facéndoo extensible ao
resto da comunidade educativa.

Este plan xorde como consecuencia da aplicacion da LOMCE (anexo V) a cal
indica a necesidade de crear en cada centro un plan de introducion das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

Por outra banda, o Decreto 330 de Educacion Infantil establece que esta etapa
debe contribuir a adquisicion das competencias basicas recollidas na LOE/
LOMCE entre as que se atopa o tratamento da informacion e competencia
dixital; ao igual que a Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a
implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da educacion
infantil na Comunidade Autonoma de Galicia no artigo 8° que establece as
actuacions previstas en canto ao fomento e uso das novas tecnoloxias da

informacién e da comunicacion.

CONTEXTUALIZACION
A CONTORNA
O Colexio Rural Agrupado (CRA) Raifia Aragonta foi constituido no ano 2001,

unha vez aceptada pola Consellaria de Educaciéon a proposta presentada polas
mestras e mestres das antigas escolas unitarias.

O centro atopase no concello de Salceda de Caselas, o cal conta cunha
extension de 36km? e ubicandose na parte meridional da provincia de
Pontevedra, e encadrado xeograficamente na bisbarra do Baixo Mifio.

Dito concello dividese en varias parroquias, sendo a capital do concello a
Esfarrapada, onde se atopa a sede, e contando ademais con escolas unitarias
nas parroquias de: Fontan, Budifio, Entenza, Picofia, San Xurxo, Barreiro e

Soutelo.
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ANALISE DO CENTRO

O CRA Raifa Aragonta estd composto por 16 aulas de Educacién Infantil, das

cales 9 aulas estan no centro urbano (sede e aulas da Esfarrapada) e as outras

7 atopanse distribuidas polas parroquias (Fontan, Soutelo, Picofia, San Xurxo,

Barreiro, Entenza e Budifio). As aulas das parroquias son mixtas, € dicir,

contan con alumnado das tres idades (3, 4 e 5 anos).

Péren as 9 aulas que estan na sede do CRA non son mixtas, sendén que o

alumnado se atopa escolarizado segundo a sua idade.

UNIDADES
EDUCACION INFANTIL

AULAS ESFARRAPADA

4° EDUCACION INFANTIL

5° EDUCACION INFANTIL

6° EDUCACION INFANTIL

AULAS PARROQUIAS

BARREIRO

SAN XURXO

PICONA

SOUTELO

BUDINO

ENTENZA

FONTAN

I e

RECURSOS TIC COS QUE CONTA O CENTRO

Respecto os recursos informaticos cos que o centro son:

SEDE

DIRECCION

1 ordenador de mesa con conexion a

internet

XEFATURA DE ESTUDOS

1 ordenador de mesa con conexidn a

internet

SECRETARIA

1 ordenador de mesa con conexion a
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internet

DEPARTAMENTO DE | 1 ordenador de mesa con conexion a

ORIENTACION internet, 1 ordenador portatii e 2
tablets

AULA DE PSICOMOTRICIDADE 1 PDI, 1 ordenador portétil e 1 candn

de proxeccion

AULA DE MUSICA E/OU | 1 PDI, 1 ordenador portétil e 1 candén
AUDIOVISUAIS de proxeccion

TITORIAS 1 PDI, 1 ordenador portatil e 1 canon

de proxeccion por aula

AULAS PARROQUIAS

BARREIRO 1 PDI, 1 ordenador portatil e 1 canon
de proxeccion

SAN XURXO 1 PDI, 1 ordenador portétil e 1 canén
de proxeccion

PICONA 1 PDI, 1 ordenador de mesa e 1
canon de proxeccion

SOUTELO 1 PDI, 1 ordenador portétil e 1 candn
de proxeccion

BUDINO 1 PDI, 1 ordenador portatil e 1 canon
de proxeccion

ENTENZA 1 PDI, 1 ordenador portatil e 1 canén
de proxeccion

FONTAN 1 PDI, 1 ordenador portatil e 1 canon
de proxeccion

Todas as aulas contan con conexidon a internet a través da wifi instalada pola
conselleria de educacion (edu.xunta.es), onde cada docente accede a través
do seu correo corporativo.

COMPOSICION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DAS TIC DURANTE O
CURSO 2019/ 20

NOELIA GARCIA MELEIRO
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DIEGO FERRO RODRIGUEZ

DAMIAN VARELA SANCHEZ

DANIEL JARDON MACHADO

YASMINA M2 SOUTO TABOADA (coordinadora)
OBXECTIVOS

OBXECTIVOS XERAIS

- Actualizar o inventario do material audiovisual e informatico e dalo a cofiecer

ao profesorado.

- Levar un rexistro e control dos materiais TIC do centro, para o seu préstamo
ou control de incidencias.

- Realizar unha listaxe de paxinas web coas que se poidan traballar diversos
contidos relacionados coa tematica escollida para traballar durante o curso (o
mar).

- Dotar de ferramentas TIC (ordenadores), a agueles docentes que non tefian.

- Actualizar segundo sexa conveniente a paxina web do centro.

- Promover o intercambio de comunicacion familia- escola a través das TIC.
OBXECTIVOS PARA O PROFESORADO

- Mellorar a proposta pedagoOxica do profesorado e a sUa practica docente

utilizando as novas tecnoloxias.

- Utilizar programas que faciliten a consecucion dos obxectivos propostos nas
diferentes areas do curriculo e outras actividades que se levan a cabo nas
aulas.

- Empregar as TIC recofiecendo as suas potencialidades como un recurso mais
na practica docente diaria.

- Adecuar o uso das diferente TIC a idade e contidos de xeito que se permita
acadar os obxectivos propostos nas diferentes areas do curriculo.

- Empregar as TIC para os traballos cotids asi como na propia aula, abrindo o
espectro de recursos existentes 6 alcance do alumnado.

- Aceptar o valor motivador destas tecnoloxias para o alumnado, sobre todo
nos ANEAE.

- Cambiar de forma gradual a concepcion metodoléxica convencional, de xeito

gue se permita a inclusién das TIC de xeito eficaz e real.
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- Promover o desenvolvemento das competencias de aprender a aprender,
competencia dixital e autonomia e iniciativa persoal, mediante a utilizacion das
TIC.

OBXECTIVOS PARA O ALUMNADO

- Empregar diferentes programas e ferramentas TIC que faciliten e

complementen a sua aprendizaxe nas distintas areas do curriculo, favorecendo
a adquisicion de habilidades e destrezas.

- Superar as limitacibns de acceso as novas tecnoloxias derivadas das
desigualdades sociais.

- Potenciar a capacidade de razoamento e motivacion por aprender
aproveitando as TIC como recursos altamente motivadores.

- Adquirir unha maior autonomia e independencia no manexo das TIC.

METODOLOXIA

A metodoloxia basease na motivacién e innovacion, tendo como eixo principal
o alumnado, e seguindo sempre os principios béasicos de: individualizacion,
actividade e autonomia. Ademais, apoiase nhas competencias basicas;
analizando, valorando, seleccionando e organizando a informacién. O mestre/ a
actua como un mero “guia” e orientador de formacion.

O plan sera flexible, pois nalgiins momentos habera cambios significativos, nos
obxetivos, nos materiais utilizados, na metodoloxia ou nas estratexias de
avaliacion, a través das “actividades recopilatorias” que nos sirvan para avaliar
o nivel dos obxectivos e contidos propostos; tratando sempre deste xeito, de
integrar o traballo dentro das programaciéns da aula e non sG, coma un traballo
illado de informética. Integra pois o traballo nun proxecto de colaboracién co
resto do profesorado. A nivel organizativo conleva modificacions nos horarios,

na distribucion de espazos, tempos, etc.

ACTIVIDADES

Dende o claustro do centro, decidiuse que a tematica central sobre a que ian
xirar todas as actividades e programacions de centro, ao longo do curso
escolar 2019/ 20 serd o mar. Asi, dende o equipo TIC propofiemos as

seguintes:
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- Creacion de letras e animais marifios

Ao longo do primeiro trimestre, cada aula elixira un animal marifio ou o seu
nome e intentard compofielo co alumnado da mesma. A continuacion, o equipo
TIC gravaraos e fara unha montaxe onde se acelera 0 movemento das

representacions para asi crear unha pelicula con motivos marifios.

- Mostra de fotografia

En colaboracion co equipo de convivencia, realizarase unha mostra fotogréfica,
onde cada aula aportara unha serie de fotografias realizadas polo alumnado

para dita mostra, a que mais tarde se convidara as familias a visitar.

- Recitado colaborativo dun poema en galego

En colaboracién co equipo de dinamizacion da Lingua Galega, gravarase o
recitado dun poema en galego por parte do alumnado, onde cada aula recitara

unha parte do mesmo.

AVALIACION

Este proceso debe ser periddico e permanente, e permitiranos cofiecer a
eficacia, grao de aplicacion, participacion, innovaciéons que podemos aportar,
resultados dos logros acadados, dificultades atopadas, etc. no
desenvolvemento do plan TIC, analizando e realizando actuacions nos
diferentes momentos da avaliacion.

En relacion co proceso, o grao de implantacion e desenvolvemento do plan
debe levar parello un seguimento que nos permita comprobar os avances e a
adecuacion das actuacions iniciadas, asi como apreciar as posibles
deficiencias na sta posta en préctica.

A lifia de traballo avaliarase nas reunions do grupo das TICS, atendendo as
suxestions das diferentes reuniéns de ciclo ou dos outros equipos, quedando
plasmada na Memoria Anual. O resultado destas actuacions permitiranos
introducir, durante 0 curso e en cursos seguintes, modificacions na asignacion
de recursos materiais e software, cambios nas caracteristicas da plan e, en

definitiva, manter un plan vivo que se adecle o mais posible & singularidade da
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nosa comunidade educativa.
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PLAN DA DINAMIZACION DA BIBLIOTECA

XUSTIFICACION

A biblioteca do noso centro reflexa a importancia que ten a lectura para todo o

profesorado. Consideramos tamén que grazas a ela se traballan e melloran
outros aspectos no alumnado. E compensadora de desigualdades, en canto a
que proporciona a nenos e nenas recursos dos que, en ocasions, carecen nas
sUas casas. E un espazo para practicar a cooperacion, posto que ali comparten
tempos, traballos e lecturas. E, por ultimo, é un espazo civilizador porque
ofrece un ambiente relaxado, de reflexion e aprendizaxe.
Actualmente o Cra Raifia Aragonta conta con sete aulas de parroquias e unha
sede con nove aulas. Na sede é onde se ubica a biblioteca central. Asemade,
as parroquias contan cunha pequena biblioteca de aula.
No presente curso escolar, o equipo de dinamizacién de biblioteca estara
formado polas seguintes mestras:

o Alonso Gonzalez, Elvira

o De Andrés Costas, Marta

o Feijoo Ramos, Maria

o Gonzalez Gutiérrez, Soraya

o Leirés Pereira, Iris

o Pereira Pereira, Alicia ( coordinadora do equipo )

o Rodriguez Da Silva, Sara

o Rodriguez Lopez, Maria Luz

o Valeiras Rivera, Diana
OBXECTIVOS

Desde o equipo pretendemos que se acaden os seguintes obxectivos:

o Fomentar o interese dos nenos e nenas polos libros e o pracer pola
lectura e a escoita dos contos.

o Lograr unha axeitada colaboracion co resto de equipos e dinamizacions
do centro.

o Facer da biblioteca un espazo no que atopar facilmente recursos
bibliograficos cos cales apoiar a labor docente.

o Fomentar a participacion das familias nas actividades propostas.
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Continuar coa decoracion da biblioteca, co fin de que sexa un espazo
atractivo, maxico e motivador para o alumnado.

Continuar coa catalogacion de fondos bibliograficos no programa Meiga.
Realizar as expurgacions que sexan precisas, eliminando todo o material
que contefia estereotipos sexistas. Fomentar a igualdade entre os
Xéneros e o respecto pola diversidade.

Empregar as novas tecnoloxias como un recurso para espertar o
interese pola lectura.

Dar resposta as NEAE que poidan xurdir.

CONTIDOS

o

o

o

o

o

Participacion na lectura de contos e dramatizacions.

Gusto por empregar as tics.

Interese pola lectura.

Catalogacion e revisions dos fondos bibliograficos existentes.
Emprego de distintos recursos para fomentar a lectura.

ACTIVIDADES

Algunhas das actuacions que se realizaran para acadar os obxectivos citados

anteriormente son as seguintes:

o

Continuar coa catalogacién de novo material no programa Meiga e
actualizar o mesmo, dando de baixa o material extraviado ou estragado.
Incorporar novo material bibliografico, tendo en conta os intereses do
noso alumnado.

Recompilar e por a disposicion de toda a comunidade educativa
recursos relacionados con diversas tematicas e conmemoracions que
establece no artigo 8 a Orde de 20 de xufio de 2019 pola que se aproba
o calendario escolar para o curso 2019/ 20 (samain, dia da infancia, dia
da paz,...)

Realizacion dun proxecto comun para todo o centro. Este ano tédalas
actividades do centro teran como eixe motivador “o mar”. Para este fin
existira unha estreita coordinacion cos demais equipos do centro.
Presentacion da tematica do proxecto a través dunha visita de Caselin, a
mascota da biblioteca. Deste xeito tamén daremos a cofiecer a mascota

ao novo alumnado.
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o

Inauguracién da biblioteca do centro. Invitacion a tddalas aulas do centro
para que acudan a biblioteca, onde participaran na representacion
dunha cancion.

A mascota entregard ao alumnado un carné, o cal lle facilitara o
emprego de libros na biblioteca. Asemade, tamén se ofertard a
posibilidade de que realicen unha pequena manualidade nas aulas.

Este dia, serdn as familias as que leven e recollan aos nenos e nenas de
parroquias na sede.

Para esta inauguracion a biblioteca estara decorada coa tematica do
matr.

Invitar &s familias para que poidan gozar do empréstito de libros.
Estableceranse as condiciéns do emprego da biblioteca.

Publicar na web do centro as novidades da biblioteca e recomendacions
de contos. Difundir as actividades realizadas.

Elaborar un recetario en galego. Cada aula realizar4 cos nenos e nenas
unha receita con produtos do mar e cubrira a plantilla de dita receita.
Con estas plantillas elaborarase un libro.

Visita de Caselin para informar dos mandadifios do Entroido.

Realizacion de adivinanzas sobre o mar, podendo empregar o
escornabot para atopar as solucions.

Realizar un zoco de libros para conmemorar o dia do libro.

HORARIO

A biblioteca do centro estara aberta durante todo o horario lectivo e para

facilitar a organizaciéon da mesma, existe un cadro horario onde o profesorado

se pode anotar para acudir no momento que desexe.

Asemade, os martes de 16:00 a 17:00 horas esta estara aberta para que as

familias poidan realizar empréstitos e devoluciéns de libros.

As gardas neste horario seran levadas a cabo por profesorado do centro,

concretamente por especialistas e mestres e mestras de apoio.

Os servizos gue se ofrecen son 0s seguintes:

Préstamo de libros.
Lectura na sala.
Formacioén de lectores.

Formacion de profesorado.
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AVALIACION

Co fin de que a presente programacion poida levarse a cabo axeitadamente,

realizaremos unha avaliacién continua, modificando aqueles aspectos que se
considere que sexan necesarios.

Isto sera posible porque o equipo de dinamizacion da biblioteca reunirase
constantemente e tratard de coordinarse co resto de equipos e dinamizacions,
informando tamén periodicamente a todo o claustro das actividades e ofrendo a
formacion necesario para poder empregar a biblioteca.

Asemade, na memoria final quedara recollida calquera modificacion levada a

cabo e os aspectos a mellorar para o curso seguinte.
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PLAN DA DINAMIZACION DE CONVIVENCIA

XUSTIFICACION

A elaboracion deste plan pode ser un comezo para fortalecer a participacién do
alumnado, as familias e o profesorado, o que fai imprescindible que a
comunidade educativa tome conciencia da responsabilidade que ten para
pofier os medios e previr aquelas situaciéns de conflitos que sexan previsibles.
Deste xeito facilitarase un bo clima no centro que propicie que a vida escolar se
desenrole dun xeito ordenado e gratificante.

CONTEXTUALICACION

O CRA Raifa Aragonta é un Colexio Rural Agrupado, situado no concello de
Salceda de Caselas (Pontevedra). As aulas deste CRA estan dispersas
xeograficamente polas diferentes parroquias do concello de Salceda.

Neste curso escolar 2019/2020, as aulas coas que contamos son as seguintes:
Barreiro, Fontan, Entenza, Budifio, San Xurxo, Picofia, Soutelo e Esfarrapada
(3 aulas de 3 anos, 3 aulas de 4 anos e 3 aulas de 5 anos).

Nestas aulas de Esfarrapada € onde estd ubicada a sede do CRA
RaifiaAragonta.

O feito de que as aulas estan dispersas fai que o alumnado non poida ter un
contacto diario e en ocasions, resulta dificil agrupar a todos os alumnos/as do
centro por motivos de transporte e espazo.

Na actualidade, o clima de convivencia no centro € bo. Non existen conflitos
nas relacion entre o alumnado e a participacion coas familias € cordial, estando
0 centro aberto a sUa participacion sempre que o desexen.

Referente as relacions entre o profesorado, cabe sinalar que debido &s
caracteristicas que posue un Colexio Rural Agrupado, as veces é complexa a
coordinacion e colaboracion conxunta, polo que intentaremos levar a cabo

tarefas que fomenten e faciliten a comunicacion.

PLAN DE ACTUACION
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OBXECTIVOS

Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto &
diversidade e no fomento da igualdade.

Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia
dunha axeitada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala.

Ter en conta a convivencia e a participaciéon como parte do proceso de
ensinanza- aprendizaxe.

Facilitar a mediacion para a resolucion pacifica de conflitos.

Conseguir maior implicacion por parte das familias nas tarefas diarias.
Potenciar as relacions entre todo o alumnado do centro.

Coordinarnos, na medida do posible, coas demais dinamizacions do

centro.

ACTIVIDADES

1° TRIMESTRE

CELEBRACION DO DIiA INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE
XENERO 25 DE NOVEMBRO. Esta conmemoracion quedara a cargo de
cada mestre titor celebrala na sta aula.

CELEBRACION DO DIA INTERNACIONAL DA INFANCIA 20 DE
NOVEMBRO. Levaremos a cabo a aportacion dunha documento grafico
as aulas relacionando a infancia e a contaminacion por plasticos nos
mares.

PARTICIPACION DAS FAMILIAS. Lembraremos &s familias do
alumnado a posibilidade de participacion das mesmas nas aulas,

acordando as datas cos titores e titoras.
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2° TRIMESTRE
e CELEBRACION DO DIA DA PAZ 30 DE XANEIRO. Levaremos a cabo

un baile/ cancion/ xogos tradicionais de forma conxunta todo o

alumnado. Actividade por concretar.
e CELEBRACION DO DIA DA MULLER TRABALLADORA 8 DE MARZO.
Levaremos a cabo a aportacion dun documento grafico as aulas

pofiendo en valor os traballos da muller no mar.

3° TRIMESTRE
e DIA DA FAMILIA 15 DE MAIO. Invitaremos as familias a ver a

exposicion realizada en colaboracion coas outras dinamizacions do

centro, sendo a data da exposicion o 19 de maio. Concretaremos se
realizaremos un agasallo as familias, no caso de realizala,

empregaremos material reciclado.

Ao longo do curso propofieremos a realizacion dunha decoracién conxunta a
nivel de centro asi como, a renovacion das fotos dos casilleiros da sala de
mestres e mestras. Ademais, propofieremos unha actividade a nivel de centro
para levar a cabo todo o profesorado chamada “PAZ CO PLANETA”
traballando a reducion do uso dos plasticos, estar en paz co planeta e as tres

ERRES do ecoloxismo (reciclar, reducir e reutilizar).

METODOLOXIA

Crearemos un clima nas aulas e no centro que favoreza o respecto e a
convivencia. Un ambiente no que os alumnos e alumnas se sintan seguros e
posibilite as interaccidéns entre iguais e os membros da comunidade educativa.
Educaremos dende valores como a Xxustiza, 0 respecto e a solidariedade e
desenvolveremos no alumnado as competencias precisas para resolver
conflitos e problemas, relacionarse positivamente consigo mesmo e cos
demais, tomar decisions e actuar con sentido comun e critico.

Fomentaremos o traballo cooperativo asi como técnicas e estratexias que

favorezan as relacion sociais, comunicativas e a empatia entre os alumnos/as.
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SEGUIMENTO DA AVALIACION

O equipo de convivencia escolar, que estara formado por 5 mestres/as, sera o
encargado de que este plan de leve a cabo e dara resposta a novos conflitos
que poidan ir xurdindo no dia a dia.

Reunirémonos periodicamente, minimo unha vez ao mes, para valorar a
consecucion dos obxectivos plantexados, organizar as actividades propostas e
realizar posibles modificacions.
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PLAN DE PLURINFANTIL

Xustificacion

E cofiecido por todos que non hai mais fronteiras na Unién Europea que as
lingUisticas e que unha vez que se aprende polo menos unha das linguas
faladas nos paises da UE, estas barreiras redlucense drasticamente. Esta
situacion leva a necesidade de que os estudantes adquiran mais competencia
lingUistica no uso da lingua estranxeira ao longo do seu proceso escolar.

O cofiecemento de mais dunha lingua enriquece a vision que a persoa ten do
mundo e axuda a promover a tolerancia e a comprension entre os cidadans de
diferentes areas linguisticas e culturais.

Os programas linguisticos non se limitan ao ensino de duas linguas, sendn que
implican o uso de ambos como vehiculos para o ensino e a aprendizaxe
noutras areas do cofiecemento.

O C.R.A. Raifla Aragonta é un centro publico que ofrece as etapas da
educacion distribuidas en sete centros escolarares. A sede central, Esfarrapada
na que se imparten 4°, 5° e 6° de educacion infantil e sete unitarias onde estan
xuntos os alumnos/as de 4°, 5° e 6° de educacion infantil.

A implantacién do programa Plurinfantil iniciarase neste curso escolar 2019-20
en psicomotriciade , posto que dispofiesmos dun mestre especialista con perfil
de inglés, e no noso centro suporia un incremento dunha sesion & semana
en lingua estranxeira no 4° curso de segundo ciclo de Educacion Infantil no
caso da sede e dunha hora semanal nas sete unitarias, Soutelo, Budifio,
Fontan, Barreiro, Entenza, San Xurxo e Picofa.

O equipo estara integrado polos seguintes compofientes:

Daniel Jardon Machado ( profesor de E.F.)

Noelia Garcia Meleiro ( coordinadora)

Obxectivos

Tendo en conta o establecido no Decreto 330/2009, do 4 de xufo, polo que
se establece o curriculo da Educacion Infantil na Comunidade Autonoma
de Galicia, na Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a
implantacion, o desenvolvemento e a avaliaciéon do segundo ciclo de

Educacion Infantil asi como o establecido no Decreto 79/2010, de 20 de
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maio, para o plurilinglismo no ensino non universitario de Galicia,

propofiense os seguintes obxectivos:

1. Achegar a lingua inglesa ao alumnado de maneira integrada, a través de
todas as areas do curriculo, favorecendo a transferencia dos cofiecementos e
as competencias dunha lingua a outra.

2. Mellorar o dominio efectivo en lingua inglesa e a competencia
comunicativa do noso alumnado.

3. Fomentar a pluralidade linglistica no centro para acadar a plena
integracion dos nosos alumnos nun contexto cultural e econémico globalizado..
4. Favorecer o desenvolvemento integral do alumnado e das suas
habilidades comunicativas e sociais tendo en conta as intelixencias multiples de
Gardner.

Metodoloxia

A integracion da lingua estranxeira inglés farase dende unha perspectiva ludica
e partindo do traballo en grupo. Os nenos e nenas recen chegados ao centro
escolar necesitan un tempo de adaptacion & sda nova rutina. Dende o primeiro
dia serd importante tratar de empregar o idioma inglés para que relacionen a
figura do docente con esa nova lingua. Tamén serd fundamental favorecer a
comunicacién e a comprension, polo que se dara prioridade a establecer unha
comunicacion fluida e efectiva. Desenvolveranse actividades de movemento e
X0go, procurando a motivacion do alumnado e a sua participacion espontaneo ,
asi como do uso do encerado dixital que serd un elemento motivador de
primeiro orde e unha ferramenta mais na aula para animar as actividades.

En todo caso tendo en conta as intelixencia multiples asi como a adaptacion as
caracteristicas, necesidades, intereses e estilo cognitivo do alumnado.
ACTIVIDADES

Danzas e bailes

Representacions e dramatizacions

Celebracion de festividades tipicas da cultura inglesa ( Halloween,
thanksgiving, easter, etc.)

Colaboracion coas actividades levadas a cabo polas diferentes dinamizacions e
calquera actividade que poida xurdir ao longo do presente curso escolar.
Avaliacién
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Realizarase un seguimento da accion docente e da consecucion dos
obxectivos propostos para poder realizar as modificacions que se estimen
oportunas e recoller propostas de mellora para os cursos seguintes. O proceso
de avaliacion sera continuo.

Valorarase a adecuacion dos contidos, da metodoloxia, dos materiais
seleccionados con respecto aos obxectivos e a implicacion e motivacion do
alumnado de cada nivel.

Tendo en conta estes criterios sera mais facil mellorar a practica educativa e
acomodar o proceso de ensino ao progreso real na construcion de
aprendizaxes dos alumnos.

Os medios para realizar a avaliacion seran principalmente a observacion
directa.

As reunions de coordinacion seran o fio condutor para continuar durante o

curso cunha labor de avaliacién continua efectiva.
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1. Introducion.

O Colexio Rural Agrupado (CRA) Raifia Aragonta foi constituido no ano 2001,
unha vez aceptada pola Consellaria de Educacion a proposta presentada
polas mestras e mestres das antigas escolas unitarias. Dita proxecto foi
previamente votado e resolto a favor por parte das nais e pais e obtivo o
correspondente beneplacito do Concello de Salceda de Caselas.

O nome escollido para o Centro fai referencia a unha raifia chamada Aragonta
que tras ser repudiada polo rei Ordofio Il funda nestas terras no ano 914 un
mosteiro duplice para permanecer nel o resto dos seus dias. Este mosteiro,
gue seguiu a regra de San Benito, foi chamado Santa Maria de Salceda, nome
que da orixe ao topénimo deste concello.

O Colexio Rural Agrupado (CRA) “RAINA ARAGONTA” atépase no Concello
de Salceda de Caselas. A sede do CRA no que estdn as aulas de
“Esfarrapada” estan no nucleo urbano do Concello de Salceda e as restantes
sete aulas en diversas parroquias do rural do concello.

O centro escolariza fundamentalmente a alumnas e alumnos da zona de
influenza. Ao longo do curso o nimero de matricula pode variar xa que se trata
dun concello con moita mobilidade na stua poboacion, pero cos datos do inicio
do curso 2019/2020 contamos cun total de 263 nenas e nenos.

O noso CRA ¢é un centro integrador, onde todas as persoas tefien cabida,
sinalar que polo tanto tamén temos escolarizados alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo, sendo estas moi variadas.

No centro impartese en xornada continuada, o segundo ciclo de Educacion
Infantil, funcionando  actualmente 16 unidades de Educacion Infantil,
distribuidas do seguinte modo:

AULAS DE ESFARRAPADA

3 AULAS 3 ANOS
3 AULAS 4 ANOS
3 AULAS 5 ANOS

AULA DE BARREIRO

1 AULA 3,4,5 ANOS
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AULA DE A LOMBA-BUDINO

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE ENTENZA

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE FONTAN

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE PICONA

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE SAN XURXO

1 AULA 3,4,5 ANOS

AULA DE SOUTELO

1 AULA 3,4,5 ANOS

2. Contextualizacién normativa e do centro.

e Aspectos xeogréaficos.

O concello de Salceda de Caselas atopase na parte meridional da provincia de
Pontevedra, encadrado xeograficamente na bisbarra do Baixo Mifio. Limita polo
norte co concello de Ponteareas, polo sur co de Tui, polo leste co de Salvaterra
do Mifio e polo oeste co do Porriiio. Parte do seu territorio, as zonas norte,
oriental e meridional, podémolo adxudicar & comarca do Condado, mentres que
a zona occidental forma parte da Lourifia.

Tratase dun concello pequeno cunha extension de trinta e seis quildometros
cadrados e unha poboacion de aproximadamente 8.300 habitantes. Nos
altimos anos esta a experimentar un notable incremento.

Dito concello dividese en sete parroquias, sendo a capital do concello a
Esfarrapada, a que sUa vez constitie o Unico grupo urbano do municipio,

adscrito a parroquia de Santa Maria de Salceda. Conta ademais coas
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parroquias de Parderrubias, Budifio, Entenza, Picofia, San Xurxo e Soutelo.

A climatoloxia é semellante & da comarca do Condado, caracterizada por uns
valores térmicos temperados, precipitacions relativamente frecuentes, névoas e
xeadas no inverno. Todo isto inflie nos cultivos e na sua configuracion forestal.

e Aspectos socioeconémicos

Salceda nos ultimos tempos experimentou un gran crecemento.

Por todo isto, a meirande parte da poboacion inscribese nunha economia de
emprego en diferentes sectores, dada a proximidade dos poligonos industriais
de Vigo e Porrifio. Do mesmo xeito, cada vez son mais as peguenas empresas
familiares que se abren camifio neste concello, grazas sobre todo ao
incremento da poboacién. Nun segundo plano queda a explotacion agraria, a
cal estd mais ben asociada ao abastecemento familiar.

Tendo en conta o arriba sinalado, o nivel economico € medio, puideno oscilar
dunhas familias a outras.

e Aspectos culturais

A multiplicidade de poderes nobiliarios ao longo da historia deste concello foi a
que permitiu o0 asentamento e construcion dos notables pazos e casas
brasonadas que actualmente converten ao concello de Salceda de Caselas
nunha auténtica Terra de Pazos, os cales salpican as distintas parroquias.
Cabe destacar o da Picofia por ser un dos mais fermosos de Galiza, asi como
o de Pegullal, Avalle, Budifio e Corisca.

No concello de Salceda de Caselas existe unha gran inquedanza pola cultura
autoctona, polo que a participacion nas festas populares e culturais € moi
ampla. Nestes ultimos anos esta dandose a cofiecer en toda Galiza cunha festa
gastronémica adicada aos callos celebrada a principios do mes de setembro.
Cabe destacar tamén a importancia que neste concello se lle outorga & musica
e o prestixio de que goza a sua Banda Municipal. De feito, nestes ultimos anos
a Escola de Mdusica en colaboracion co Concello esta organizando cursos e
concertos de veran orientados a formacion musical dos mais novos.

O Entroido en Salceda de Caselas posue un interese tamén moi salientable. As
comparsas das distintas parroquias son cada ano mais elaboradas e os
desfiles atraen a numerosas persoas de dentro e fora do concello. Esta festa

vivese con moitisima entrega por parte da vecifianza, moitos da cal participa
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directamente na elaboracion dos disfraces e carrozas. Resulta especialmente
interesante o denominado pique, que fai referencia a o encontro das carrozas e
comparsas de dous barrios vecifios da parroquia de Santa Maria: Barreiro e A
Feira, un dos cales sera o gafiador.

Por outra banda, a vida cultural das distintas parroquias € moi fluido debido &
existencia de centros culturais que facilitan a participacién da vecifianza en
distintas actividades: teatro, biblioteca, musica popular, canto coral, inglés,
informatica...

Para rematar este apartado, indicar que o centro ten participado en diferentes
programas promovidos pola CEUFP. O dultimo programa foi "Donas de Si"
incluido dentro do Plan Proxecta 2018-2019 e vinculado estreitamente & figura
da muller na sociedade en xeral asi coma a prevencion, deteccion e
intervencion de situacion que atentan contra a igualdade efectiva de xénero.
PRINCIPIOS E VALORES.

1. Transversalidade e educacion en valores “empaparan” o curriculo, a

organizacién e xestidbn do centro, as propostas lectoras e as dindmicas da
biblioteca mellorando a cultura institucional mediante a inclusién da perspectiva
de xénero na elaboracion, desenvolvemento e seguimento de todas as
actuacions que afecten, directa o indirectamente, & comunidade educativa e
recofiecendo a responsabilidade da comunidade, axentes sociais, como
compofientes indispensabeis da calidade, a equidade e o éxito da calidade
educativa do centro. Os valores masculinos e femininos deben ser analizados
e, se fose necesario, “recrealos” tomando o mellor de cada x° para crear seres
humanos sensibles, respectuosos, corresponsabéis...

2. Visibilidade: Este Proxecto incorpora medidas e actuacions concretas que
fan fincapé na necesidade de visibilizar &s mulleres e a sua contribucion ao
desenvolvemento da vida do centro, da comunidade social do Concello
analizando que modelos representan, que valores transmiten, que modelo
social aparece, sendo necesario reflexionar sobre a sta ausencia en ambitos e
sobre a pervivencia de papeis sociais diferenciados e discriminatorios,
detectando as desigualdades e discriminacions que ainda existen.

3.Inclusion: A maxima do noso plan vai ser IGUALMENTE DIFERENTES, que
resume o sentido do principio de inclusion. Si a diferenza, pois a diversidade

enriquece as relaciones, as sociedades, mentres que a desigualdade e a
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discriminacion, as fai mais pobres e problematicas. Os papeis tradicionais
asignados deben ser corrixidos pero antes deben ser visibilizados e analizados
pois &s veces a desigualdade esta tan interiorizada e forma parte de nés ao
longo dos anos que parece que deba seguir asi. Os estereotipos deben ser
derrubados e sobre todo aqueles que encasillan a nenas e mulleres xa que hai
diversas formas de ser muller como hai diferentes formas de ser home.
Conciliar intereses e crear relacions de xénero mais igualitarias, fan da
inclusion un dos piares fundamentais do Plan.

4. Paridade: A igualdade formal e a igualdade real entre mulleres e homes
integra o sentido deste principio. A paridade constitie un dereito e un principio
fundamental, necesario para a consecucion de maiores cotas de xustiza e
liberdade no exercicio de dereitos equitativos. A paridade real esixe, por unha
parte, a participacion equilibrada das mulleres e dos homes nas toma de
decision na vida do centro, no contexto familiar e na vida social.

5. Corresponsabilidade: A corresponsabilidade debe ser vivida na aula, no
fogar, no centro xa que nenas e nenos, mulleres e homes estan capacitados
para realizar as mesmas tarefas.

6.- Conciliacion: A conciliacion favorece o empoderamento das mulleres para
que poidas desenvolver traballos féra do fogar. Este principio de conciliacion
vai xunguido & corresponsabilidade xa que non se trata de que a muller faga o
dobre de traballos (no fogar e fora) sendn que os traballos deben ser repartidos
pero atendendo & erradicacion dos estereotipos de x°.

7. Linguaxe: A linguaxe ao longo da historia é primordialmente masculino e as
veces as nenas e mulleres non se senten identificadas. Tratarase de facer
visible unha linguaxe feminina e utilizar unha linguaxe feminina ainda que se
recarguen os textos.

8. O Xogo e 0s xoguetes: A través do xogo nenas e nenos poden imaxinar o
seu futuro. Xoguetes e xogos favorecen a necesidade de moverse, curiosear,
crear, relacionarse, expresarse, intercambiar vivencias, accions e
pensamentos. En definitiva, a necesidade de estar e de vivir no mundo. Ao
mesmo tempo, 0S X0gos, xoguetes e contos son instrumentos que socializan,
gue estimulan a comunicacion, que serven para a evolucion social, individual e
social, inculcan ideas, crenzas, valores sociais, expectativas, necesidades,

ofrecen modelos de actuacién, ensinan a solucionar conflitos, esbozan un
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mundo maxico e proporcionan unha fonte de imaxinacion e creacion. Xogar
con xoguetes ou ler un libro son un medio imprescindible para promover e
favorecer a educacion das emocions, dous afectos, a fantasia, a creatividade,
linguaxe, articulacion, as relacions, a discriminacion visual, desenvolvemento
do control corporal, relacion co espazo,

Todos estes elementos inflien profundamente na construcion da personalidade
e identidade das persoas nas suas primeiras etapas de vida. Por iso, debemos
ser conscientes do importante papel que desempefian xogos, xoguetes e
contos no desenvolvemento de nenas e nenos

NORMATIVA:

As principais referencias lexislativas que foron tidas en conta na elaboracién do

presente plan son:
- Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion de plans de
igualdade no curso 2019/2020
- Lei organica 2/2006 de 3 de maio, de educacion coas modificacidns previstas
pola lei Organica 8/2013, do 9 de decembro para a mellora da calidade
educativa.
-Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para igualdade efectiva de mulleres e
homes.
- Declaracion Universal dos Dereitos Humanos, Declaracion dos Dereitos da
Infancia.
- Lei 4/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia nos que
se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.
- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar.
- Protocolos educativos publicados pola CEUFP

3. Andlise da situaciéon do centro en relacion coaigualdade de xénero,

coa violencia de xénero e coa LGBTIfobia.

84



Unha vez realizada a analise da situacién do centro en relacion coa igualdade
de xénero podemos expofier a continuacion as conclusion que es obtiveron

desa analise.

O centro presenta un clima de convivencia moi positivo no que as relaciéns
interpersoais son fluidas e favorecedoras da aprendizaxe. Respecto da
igualdade de xénero podemos dicir que existen mecanismos tanto na
organizacién interna coma na normativa educativa que permiten que dita
igualdade sexa plenamente efectiva en todos os momentos, funcions e ambitos

gue se relacionan co contexto educativo.

A violencia de xénero € unha das lacras da sociedade actual e dende 0 noso
centro combatemos todo tipo de manifestacion que se vincule con dita violencia
tratando de que dende os primeiros anos da suUa escolarizacion, nenas e
nenos, convivan e resolvan os conflitos inherentes a convivencia de xeito

pacifico.

En canto & LGBTIfobia podemos concluir que non se observan casos desta
indole e que o centro manifesta unha politica de tolerancia cero cara o0s
mesmos. Consideramos que cada persoa é libre de escoller a sua identidade
sexual asi como todos aqueles aspectos que se vinculan ao seu benestar
persoal relacionados con esta cuestion. Ata 0 momento actual o centro non
contou coa necesidade de chegar a aplicar, para un caso individual, o
establecido no Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non
discriminacion e a liberdade de identidade de xénero publicado pola conselleria
en abril do ano 2016. Sen embargo, si que se aplicaron e se seguen a por en
practica as medidas de caracter preventivo incluidas no citado protocolo asi

como medidas tendentes & sensibilizacién de toda a comunidade educativa.

4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

A través deste plan, que se elabora de acordo co establecido na instrucion do
6 de setembro de 2019, da direccién xeral de educacién, formacion

profesional e innovacién educativa, para a elaboracion de plans de
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igualdade no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos

publicos de niveis non universitarios da conselleria de educacion, universidade

e formacion profesional, pretendemos acadar os seguinte obxectivos:

4.1.

4.2.

Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e

homes.

Que todos os membros da comunidade educativa (alumnado, familias ,
profesorado e persoal non docente) poidan participar coas mesmas
oportunidades na vida escolar.

Erradicar calquera acto, accion, intenciébn ou manifestacion respecto de
calquera tipo de discriminacion independentemente do motivo que a
suscite e de xeito especial aqueles relacionados coas cuestion de
Xénero.

Favorecer actividades, metodoloxias e dindmicas de centro que implique

unha igualdade legal e real.

Prevencién, deteccién e intervencidn en casos de violencia de

Xénero.

Previr e intervir, por medio das actividades docentes e da accion titorial,
ante calquera caso de violencia de xénero que se chegue a producir no
contexto escolar ou naqueles ambitos que garden relacién estreita coa
vida escolar.

Implicar a toda a comunidade educativa na prevencion, deteccién e
intervencion de calquera tipo de discriminacion sexa esta directa ou
indirecta.

Incluir nas programacions de aula actividades nas que se traballan
valores de co-responsabilidade nos distintos ambitos da vida, de forma
espacial nos referidos ao ambito familiar.

Analizar e intervir na transmision de saberes respecto dos usos e

costumes que se atribden a cada un dos sexos.
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4.3. Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

e Realizar actuaciéns de informacién e sensibilizacién sobre diversidade
sexual e de xénero dirixidas aos diferentes sectores da comunidade

educativa.

¢ Realizar actuacions formativas dirixidas ao equipo docente, asi como as
familias, relacionadas coa diversidade sexual, facendo especial

referencia ao cofiecemento da realidade transexual.

e Fomentar a dispofiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos dun
catalogo de libros, manuais e material audiovisual que inclda a tematica
da diversidade sexual, que se adecuen a finalidade do respecto e a
dignidade para a ampla diversidade que existe dentro do seo da

condicion humana.

4.4, Prevencién, deteccién e intervencion en casos de LGBTIfobia.

e Crear centros educativos seguros para as persoas non responden as
expectativas de xénero (DSG*)

e Garantir o dereito dos menores a vivir ou manifestar a sta orientacién
sexual ou a sua identidade de xénero con total liberdade e en ausencia
de medos ou inseguridades.

e Facilitar a formacién do profesorado e os profesionais que han de
traballar con menores no cofilecemento e o trato da diversidade afectivo-
sexual e familiar, asi como na prevencion do acoso homofébico e

transfébico.

(*)Concepto de DSG: Este concepto DSG é mais preciso que o habitualmente utilizado de LGTB
(lesbhianas, gais, transexuais e bisexuais) posto que inclie tamén as persoas que ainda non se
autoidentificaron, 4s que non queren facelo, as persoas transxénero, queer, fillos/as de familias
homoparentales, etc. E dicir, fai referencia a quen non responden exactamente &4s expectativas

sociais respecto de a orientacién sexual, ao xénero ou a expresion do mesmo. “Acoso escolar (y
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riesgo de suicidio) por orientacion sexual e identidad de género: Fracaso del Sistema educativo.”
Madrid, FELGTB.

5.

Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:

5.1. Organizacion do centro.

>

Continuar coa actual dindmica de funcionamento que permite unha
representacion igualitaria de mulleres e homes tanto nos érganos de
decision coma nos de respresentacion.

Nomear, de ser posible no actual curso escolar, unha persoa
responsable en materia de igualdade no seo do consello escolar para
participar no impulso do plan de igualdade.

Incorporar no PFPP do centro unha via de formacién especifica en
materia de igualdade de xénero que inclia formacion especifica para os
distintos sectores da comunidade educativa.

Continuar co emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na
actividade do centro.

Coordinar con ONG ou asociacions actividades para a conmemoracion
de datas coma o 25 de novembro (Dia Internacional da Eliminacion da
Violencia contra a Muller), o 8 de marzo (Dia Internacional da Muller) ou
0 28 de xufio (Dia Internacional do Orgullo LGBT) (trasladando este
altimo, de ser posible, ao periodo lectivo). Asi mesmo tamén se
procurara establecer actividades directamente vinculadas coa igualdade
de xénero nas restantes conmemoracions do curso escolar.

Continuar co actual desenvolvemento curricular, integrado dentro da
actividade docente diaria, da educacion afectivo-sexual integral para
todo o alumnado do centro.

Analizar e determinar nos 6rganos de goberno correspondentes, asi
como naqueles de coordinacién docente que proceda, as pautas de
actualizacion curricular e revision do material didactico con perspectiva
de xénero.

Sopesar a posibilidade de participacion en programas educativos da
CEUFP relacionados coa igualdade de xénero que se adapten as

caracteristicas do alumnado do centro.
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5.2. Eliminaciobn dos estereotipos de xénero na transmision dos
valores e dos saberes.
» Continuar coa revision continua das programacions didacticas e a
propia practica docente sobre aspectos como:
o Mulleres relevantes en cada &mbito do saber.
o Saberes tradicionalmente asociados as mulleres.
o Desigualdades de xénero.
o Papel da muller na historia da humanidade.
©)
» Continuar coa revision continua do material didactico empregado na
aula como:
o Valores.
o Normas.
o Representacions.
o Seleccion de contidos, Personaxes, Imaxes, Linguaxe,...
» Coordinar, con asociacions, entidades locais ou ONG, actividades

informacion e e sensibilizacién na aula, asi como coas familias.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de
realizacion vocacional de xeito inclusivo.

» Difusion de toda aquela informacién relativa a igualdade efectiva de
mulleres e homes tanto nas dependencias do centro como por
aqueloutros soportes aos que ten acceso o centro.

» Continuar coas practicas educativas xa establecidas respecto a temas
como:

o Lecturas coeducativas nas aulas e na biblioteca escolar.

o Organizacion de actividades por parte da ANPA con marcado
caracter coeducativo (obras de teatro, contacontos, etc)

o Corroborar a idoneidade de todas aquelas persoas que colaboran
co centro educativo no que a igualdade de xénero se refire.

o Empregar contidos de actualidade adecuados a idade na

sensibilizacion para unha igualdade real.

89



5.4.

6.

o Organizacion do patio escolar que permita un patio inclusivo e
libre de estereotipos.

o Realizar actividades dentro do PAT (Plan de accién titorial) asi
como dentro das programaciéns de aula nas que se aborden
temas como 0 acoso sexual, a orientacion sexual, a identidade de

xénero, adaptadas & idade do alumnado.

Inclusiobn dos valores coeducativos na xestion da convivencia
escolar.
Coordinar a nivel de centro programas e proxectos que promovan o

respecto e o bo trato entre mulleres e homes.

Revisar os documentos de centro, de xeito especial o plan de
convivencia, de cara a incluir ou modificar aqueles obxectivos
directamente relacionados coa igualdade de xénero.

Establecer, nas dinamicas de aula, actividades e rutinas que permitan
promover unha educacion corresponsable do alumnado respecto das
tarefas a desenvolver na sociedade e na vida familiar e escolar.

Realizar saidas ao entorno proximo enmarcadas dentro de programas e
actividades de intervencion social nas que se aborde a igualdade de

xXénero.

Seguimento e avaliacién.

O seguimento deste Plan realizarase trimestralmente e anualmente, tanto no

Claustro coma no Consello Escolar de Centro, incluindo a memoria sobre as

actividades desenvoltas dentro da memoria final do centro.

O centro acorda establecer mecanismos de seguimento e avaliacion do

presente plan co fin de adaptar o mesmo as necesidades que se detecten.

Establécese a creacion de dous cuestionarios, un para o profesorado e outro

para as familias, que se aplicaran ao remate do curso escolar e que serviran

para valorar o grao no que se acadaron os obxectivos propostos, o nivel de

implicacién de toda a comunidade educativa no desenvolvemento do plan asi

como a viabilidade, variedade e adecuacion das actividades propostas.
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