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1.INTRODUCION E XUSTIFICACION LEGAL

O presente documento axustase & lexislacion vixente sobre o
funcionamento dos centros escolares, os dereitos e deberes dos diferentes membros
da Comunidade Educativa e sobre a participacion e convivencia nestes centros.

Un dos fins primordiais que debe perseguir o sistema educativo é a
formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia. Os
principios fundamentais sobre os que se quere fundamentar este documento son o
respecto mutuo, o pluralismo, a tolerancia, o sentido democréatico, o dialogo e a
participacién responsable.

Estas Normas de Organizacibn e Funcionamento e Normas de
convivencia nacen coa finalidade de facer real unha forma democratica de
organizacién, facendo uso dos dereitos e obrigas que lle corresponde a esta
comunidade educativa entendendo como tal a formada polo alumnado, o profesorado,
0 persoal de administracion e servizos e 0s pais/nais de alumnos/as, e darase a
coflecer aos sectores citados anteriormente co fin de que sexa compartido por todas e
todos. Unha vez aprobadas, seran de aplicacién a toda a Comunidade Educativa
(profesores, pais/nais ,alumnos/as e persoal de Administracion e Servizos).

Estas Normas xogan un papel clave dentro do Proxecto de Centro, xa
gue regula a ordenacion da practica docente, a concrecion do funcionamento das
diferentes estruturas da institucion, os recursos humanos e materiais postos en accién
para conseguir 0s obxectivos educativos, 0s procedementos para fomentar a
participacion de pais e nais, alumnado e profesorado na vida do Centro, as relacions
de convivencia dentro do Centro entre estes, e, as relaciéns do Centro co seu entorno.

De conformidade coa lexislacion vixente a fin de facilitar o acceso &
mesma por parte de calquera membro da comunidade educativa), redactanse as
presentes Normas de Organizacién e Funcionamento e Normas de Convivencia do
CRA de Nar6n que logo pasaran a formar parte do Plan de convivencia do mesmo,
cando estea ultimado.

Tbédolos aspectos que non estean aqui regulamentados enténdense
sometidos &s leis ou normas de rango superior Este regulamento basease na

seguinte normativa :

472



Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das

escolasde educacién infantil e dos colexios de educacion primaria.

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion efuncionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e doscolexios de educacién infantil e primaria dependentes da

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

Real decreto 732/1995 do 5 de maio (B.O.E 2/6/96) polo que se establecen os

Dereitos e deberes dos alumnos e normas de convivencia nos centros.

Lei 4/1988 do 26 de maio (D.O.G. 1/6/88) da Funcién Publica galega.

Lei 3/1995 do 10 de abril (D.O.G. 20/4/95) de Modificacion da Lei da Funcion Pablica
Galega

Lei 13/2007, do 27 de xullo, de modificacién da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién

publicade Galicia.

Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion LOE (BOE 4/05/2006).

-Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgénica
2/2006, de 3de maio, de Educacién, LOMLOE

-Orde do 28 de xufio de 2010 pola que se maodifican parcialmente as ordes.....do 22
de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion
primaria e dos colexios deeducacién infantil e primaria dependentes da Conselleria

de Educacion e Ordenacion Universitaria....
-Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
-Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014 da Direccién Xeral de Educacién, Formacion

Profesionale Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para

a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.
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Lei 2/2014, do 14 de abiril, pola igualdade de trato e non discriminacién de lesbianas,

gays,transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado &
obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das
cualificacions obtidas e das decision de promocion e obtencién do titulo académico
que corresponda, en educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria

obrigatoria e bacharelato.

Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas
ensinan-zas de educacién primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de

bacharelato no sis- tema educativo de Galicia

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade
do alum-nado dos centros docentes da comunidade autonoma de Galicia nos que
se imparten ensi- nanzas establecidas pola lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacion.

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de

decem-bro.

Este NOF sera de obrigado cumprimento para a totalidade da comunidade
educativa do CRA de NARON

2. O CENTRO

2.1 Entidade e enderezo.
O Colexio Rural Agrupado de Narén, é un centro de titularidade publica dependente da
Conselleria de Cultura Educacion e Ordenacion Universitaria.
Ten o seu domicilio en : San Xiao S/N, 15578 Naron
Tfno / fax: 881930366/881930367
Tfno mébil de direccion: 626422080
e-mail: cra.naron@edu.xunta.es
cédigo : 15026111
A estrutura do Centro é diferente a de un colexio convencional, pois componse de 2

escolas de Educacion Infantil e 1 de Educacion Infantil e Primaria con 11 aulas
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funcionando neste momento. As escolas que compofien o CRA sitianse nas
parroquias de: Sedes, O Val e Alto do Castifieiro.
O noso centro esta adscrito a un centro: CPI O Feal para as escolas de Sedes, O

Val e Domirén .

3 NORMATIVA XERAL

3.1. HORARIO DO CENTRO

O horario do centro € por norma xeral de 9 a 2 agas ha escola de Sedes que pode sufrir
algunha variacién en funcién do servicio de taxi que hai nesa escola e que neste momento
€ organizado polas familias e costeado na sua totalidade polo concello de Naron.

O horario nesta escola é case sempre de 8:45 a 13.45 se precisan facer

O centro en todas as escolas onde se preste o servizo de Mafianceiros estara aberto a
partires das 7:30 da mafia sé para os usuarios deste servizo. Este servizo é xestionado
pola ANPA ..

O horario de peche das instalaciéns para o alumnado é as 18:00horas unha vez rematadas
as actividades extraescolares.

A xornada orgénizase en sesion Unica de mafa de 09:00 a 14:00 de setembro a xufio.

O periodo de recreo para E.Infantil e Primaria € de 11:45 ata as 12.10 horas. Os
alumnos/as de E. infantil poderan ter un recreo mais prolongado

Os horarios de recreo poderan ser modificados pola realizacién de calquera actividade

complementaria que asi o aconselle

3.2 CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar asi como as vacacions e os dias non lectivos rexiranse polo
calendario escolar que a Xunta de Galicia publica cada ano no DOG. As festas locais seran
fixadas polo concello de Nar6n. O dia non lectivo elixido polo centro de educativo sera

consensuado con todos os centro do Concello.

3.3 NORMAS DE ENTRADAS E SAIDAS
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ATENCION ALUMNADO ANTES DO INICIO E OA REMATE DO PERIODO LECTIVO
Mafanceiros: nas escolas que exista o servizo de mafanceiros, seran 0s monitores 0s
encargados de abrir e pechar a porta e de recoller aos usuarios na mesma e encargados
de entregar o alumnado ao titor/a correspondente.

Servizo de comedor: o monitor/a de comedor no caso de ed. Infantil recollera o alumnado
na porta do seu edificio e no caso de ed. Primaria 0 mestre titor deixarao na porta do
comedor e 0s custodiara ata a entrega as familias ou o inicio das actividades
extraescolares que comecen as 16:00 horas, de ser o caso.

No caso da escola do Val, o alumnado transportado, unha vez dentro do recinto escolar,
estaran a cargo dos profesores que tefian garda de transporte que comezara as 8:50 (xa
que a chegada de transporte non é sempre exacta oscilando entre as 08:50 e 08:55) . Este
profesorado serd o encargado da apertura das portas do recinto para o resto do alumnado
as 08:55. No caso de educacién primaria, para o alumnado transportado , o profesor/a de
garda os acompafia ata a sua fila e os custodia ata hora de entrada. No caso de educacion
infantil a monitor entrégallos na porta as mestras de garda.

Co obxectivo de que as entradas e saidas estean ben organizadas , establécense as

seguintes normas :

ESCOLA DE DOMIRON

A entrada realizarase pola porta principal para desenvolver os camifios escolares seguros
(rexistro de entrada no check point)

O alumnado de 4° de Infantil entrara 10 minutos (9:10) mais tarde e saird 10 minutos antes
(13:50) para unha mellor organizacién das entradas e saidas e para favorecer a entrega as
familias dun xeito mais controlado e personalizado. De todos xeitos, se algunha familia non
puider seguir este horario o titor/a correspondente estara co seu alumnado de 9 a 14
horas.

Na escola do Val o alumnado de educacion infantil para favorecer a entrega as familias, a
saida sera escalonada. 4° de Ed. Inf 13:50, 5° Ed. Infantil 13:55, 6° Ed. Inf 14:00. De todos
xeitos, se algunha familia non puider seguir este horario o titor/a correspondente estara co
seu alumnado ata as 14 horas.

Por norma xeral , pasados 15 minutos da hora de entrada, pecharase a porta que da
acceso a rua 25 de Xullo, o portalén intermedio e a porta de entrada. @s nen@s que

entren mais tarde de esa hora deberan xustificar a stia tardanza e marcaraselle unha falta
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de puntualidade no xade. Para o rexistro de puntualidade ver o punto 6.3. deste
documento. De calqueira maneira, cando un alumno/a chegue tarde non podera deixar o
neno/a s6 no recinto escolar, sendn que tera que entregarllo en man ao titor/a ou mestre
do centro, para garantir a seguridade do menor.

Os mestres encargaranse de abrir e pechar as portas respectando estes horarios.
Aspectos xerais:

As familias entregaran ao titor o documento de autorizacién de recollida do alumnado para
o primeiro dia de curso , onde se autoriza qué persoas van a vir a recoller normalmente 6
seu fillo/a, se por algliin motivo vifiese alguén diferente dos habituais, deberdn comunicalo
ao centro antes da hora de saida ben persoalmente ou mediante unha chamada telefonica

ou utilizando o servizo de mensaxeria de Abalar .

No caso de recoller a un alumno/a dentro do horario escolar a familia terd que asinar un
documento conforme o recolle, este documento estara nun arquivo en cada un dos
edificios e correspdndelle ao titor/a ou mestre que entrega 0 neno/a encargarse de que
isto se cumpra. No caso de que sexa alguén diferente ao pai/nai ou persoa que o recolle
habitualmente , comunicado polas vias anetriormente mencionadas ademais deste
documento teran que traer unha autorizacion por escritos dos proxenitores onde figure o

DNI e nome da persoa autorizada (Anexo)

Os titores encargaranse de rexistrar as faltas tanto de puntualidade como de asistencia e
comunicaran o equipo directivo calquera anomalia que se produza. Seguiranse as
instrucions do protocolo de absentismo escolar da Conselleria de Educaciéon sempre que 0

numero de faltas asi o esixa.

Se pasados 5 minutos da hora de saida algunha familia non vifiera recoller ao seu fillo/a o
titor/a ou mestre reponsable intentara pofierse en contacto con eles, para saber que pasou
e avisara ao equipo directivo .Sendén é posible despois dun tempo prudencial contactar coa
familia, e sempre en Ultima instancia, o titor/a pofierao en cofiecemento da policia local do
concello de Narén para que este tome as medidas oportunas. O titor/a ou mestre

responsable nese momento farase cargo da sla custodia ata que se solucione a situacion.
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Cando unha persoa allea ao equipo docente, acceda o centro durante o horario lectivo non
se permitirh deambular, debera comunicar a sta presenza a algin docente ( vexase 0 caso

de persoal do concello, familias, persoal doutras administracions, etc)

4.- COMUNICACION
As comunicacions relacionadas co centro educativo se levaran a cabo preferentemente por
medios dixitais ou telematicos, evitando asi o0 uso de papel na medida do posible,

potenciando un desenvolvemento sostible.

4.1.-COMUNICACION INTERNA

As canles para a comunicacion interna, do equipo directivo aos mestres/as e dos 0s
mestres/as entre si e ao equipo directivo son as seguintes:

- Teléfonos mobiles do centro e particulares de ser o caso ,correo electronico, para
convocatorias de reuniéns, informacions varias .....

- Grupo de WhatsApp, formado por todo o claustro de mestres/as, no que se compartira
informacién relacionada con recordatorios , substitucion posibles ... .

- Paxina web, para informacions de interese educativo

- AbalarMoébil

4.2.-COMUNICACION EXTERNA
Coa finalidade de optimizar a informacién do centro e organizar unha comunicacion
eficiente entre toda a comunidade educativa, utilizaranse Unicamente as seguintes canles
de comunicacién :
- Correo electrénico do centro
- Abalarmobil: citacions de titorias, informaciéns sobre saidas, notas trimestrais,
notas e informaciéns aos proxenitores tanto grupais como individuais
- Axenda escolar para primaria
- Teléfono das escolas .

Paxina web do centro

- Sede electrénica ou rexistro de organismos publicos para a comunicacién coa

administracion educativo e/ou concello.
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Cando as familias entreguen calquera documento oficial( sentencias....) rexistrarase nun

documento con data, nimero de péxinas, etc ( ANEXO)

4.3- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS

- O tratamento dos datos e a sUa cesion a outras instancias axustarase ao previsto na
disposicién adicional 232 da Lei Orgéanica 2/ 2006, do 3 de maio, de Educacion.

- As persoas gue tefian acceso a esa informacion estan suxeitas ao deber de sixilo e
confidencialidade.

- Os membros do consello Escolar asinaran un documento de confidencialidade. ANEXO.
- Non figurarén datos sensibles nin nos taboleiros nin das aulas,

- Habera un modelo de informacion sobre a captacion de imaxes realizadas polas familias
ANEXO e asi mesmo un modelo de autorizacion para uso de imaxe por parte do centro
ANEXO

5. ORGANIZACION E UTILIZACION DOS ESPAZOS.
5.1 INSTALACIONS.

Sedes: un unico edifico, moi antigo, o Unico que no ten a construcion tipica de escola
unitaria pois é unha casa habilitada, consta de duas plantas, un pequeno porche cuberto e
un patio exterior de herba e con columpios, o recinto esta todo pechado e con cancela de
acceso.
O Val : consta de catro instalacion dentro do mesmo recinto :
Un para tres aulas de infantil, dous bafios e duas estancias auxilares ( aula
auxiliar/almacen e fotocopiadora)
Outro edificio de comedor e madrugadores e actividades extraescolares en horario
non lectivo e empregado como aula de usos mdltiples en horario lectivo , como por
exemplo para as clases de Relixiéon Catélica .
- O outro edificio ten dlas plantas con duas aulas en cada unha delas e
catro bafios. Na parte superior atopase duas aulas de primaria,e na parte

inferior un aula de pt/al e outra destinada a biblioteca.

- Un médulo prefabricado consta de duas aulas de ed. Primaria co seu bafio

correspondente en cada unha delas.
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- No recinto exterior hai unha pista deportiva descuberta e valada e un patio
exterior cun parque infantil Todo o recinto esta valado e cunha cancela de
acceso ao mesmo. Pola parte de atras da escola atbépase un pavillon
polideportivo de titularidade municipal que se emprega para as clases de

ed. Fisica e recreos de educacion primaria cando chove.

Domirdn: esta escola consta de un Unico edifico con tres aulas, con bafio en
cada unha delas, uns bafios comuns, unha sala de usos multiples cunha parte
destinada para aula no caso de desdobres ou emprego nas especialidades, unha sala
de informatica que alberga tamén a fotocopiadora, un pequeno despacho que se usa
para reunions de titoria, reunions da orientadora coas familias e outra pequena aula
gue se usa como aula de PT e de AL ainda que é coma un pequeno despacho, na
entra unha pequena biblioteca. A escola consta dun patio semi-cuberto e un gran patio

de herba con randeeiras. Todo o recinto esté valado e accedese por unha cancela.

Sede do CRA: situada na localidade de San Xiao, antigamente habia escola
neste edificio pero agora alberga o despacho de direccion, a sala de profesores e na

parte alta dias salas de reuniéns e o despacho da orientadora.

Forman parte tamén do CRA , tres escolas , sen docencia actual: Pedroso,

Castro e San Mateo.

5.2 CRITERIOS PARA USO DE ESPAZOS COMUNS NAS ESCOLAS DE
DOMIRON E O VAL

Aula de usos multiples da escola de Domirén:

Teran preferencia no uso da sala grande as especialidades de educacion fisica,
educaciéon musical e inglés, por encima das sesidns co titor/a, da area de relixion ou
de atencién educativa. No caso destas duas areas de non poder usar a sala grande o
criterio a seguir para o0 uso da aula ordinaria sera o nimero de alumnos, quedando

nesta o grupo mais numeroso.

Mini aula ed. Infantil do Val

- Criterios de ocupacion da aula auxiliar do edificio Val Infantil:
. Nenos/as de Infantil AL e PT

. Nenos/as primaria AL
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. Atencion as familias

No caso de ter que pasar algunha proba de avaliacién psicopedagoxica que polas
slGias caracteristicas terd que ser levada a cabo a algunha hora determinada para
maior fiabilidade (primeiras horas da mafa),de non haber aulas dispoiiibles, tera
preferencia no uso deste espazo a orientadora. Ese dia o apoio de PT/AL realizarase
exclusivamente dentro da aula ou de estar libre a biblioteca ou o comedor nestes

espazos .

Nas horas en que a aula auxiliar estea ocupada por un profesor de PT ou AL con
alumnado, o profesorado que nese momento tefia hora de garda absterase de entrar a

traballar nesa sala.

Nos espazos de uso comun sera imprescindible deixar o material e o espazo en orde

para poder ser empregado de forma efectiva na hora seguinte.

As instalaciéns do centro estan ao servizo da totalidade da comunidade educativa,

sendo obriga dos usuarios o0 seu uso axeitado, o seu coidado e conservacion.

Uso do pavillon:

Tal e como quedou reflectido no punto anterior o pavillon empregarase para as horas
de Ed. Fisica( infantii e primaria) e recreos de primaria cando chove ou en
conmemoraciéons da escola ou CRA, asi como para a psicomotricidade de Ed infantil

impartida polo Concello.

Para o desprazamento da escola o pavillbn nas horas de educacién fisica e
psicomotricidade o alumnado serd acompafiado pola titora e mestre de educacion
fisica . No caso de que a titora tefia que substituir serd o mestre de E fisica sera o
encargado de facer o desprazamento extremando as medidas de precaucion e
seguridade na maior brevidade posible. Se ocorrese algun problema durante a
estancia no pabillon o mestre de Ed fisica debera chamar por teléfono a titora ou
escola, no caso de que non puidese contactar con el/ela baixar4 con todo o grupo
clase. No caso dos recreos, os titores seran os encargados de subir ou baixar o seu
alumnado 6 pabillén independentemente que tefian garda ou non e nunca os deixaran

S0 senodn esta presente o profesorado de garda.

13 | 72



No caso de psicomotricidade impartida polo Concello sempre estaran acompafiados

por un mestre ou titor.
5.3 NORMAS DURANTE OS RECREOS

- Os recreos ou periodos de lecer teran unha duracion de 25 minutos (de 11:45 a
12:10).

Os Ultimos minutos, variables en funcion da idade dos nenos se adicaran a tomar a
parva dentro da aula para fomentar habitos saudables de alimentacion (comer

sentados, con orde... e evitar o contacto polas posibles alerxias ).

Transcorridos eses  minutos todos os alumnos sairdn ao patio de recreo
acompafados polo mestre/a que lles imparta clase nesa Ultima hora. A partir dese

momento quedaran a cargo dos mestres de garda de patio.

-Ningn titor /a ou profesor/a responsable do grupo nese momento deixard so0s aos

nenos/as de non estaren o profesorado de garda xa no patio.

- Durante os recreos, 0s henos/as non permanecerén nas aulas a non ser que

estean acompafiados por un mestre/a.

- A asistencia ou non o recreo dun grupo non podera depender da decisién dun
mestre/a xa que se deben garantir os sistemas de garda na escola do Val asi como

repectar o dereito do alumnado o seu tempo de lecer.

Cando un tefia que cumprir unha correccion por falta leve quedara na sua aula
co mestre/atitor/a ou do mestre/a especialista que lle impuxo a correccion da
falta. Non poderan permanecer s6s en ningunha dependencia do centro: nin

nas aulas, nin na biblioteca,..

- En tédalas escolas saen ao patio todo o profesorado que se atope ali
nese momento agas na escola do Val que hai gardas de patio respectando a
ratio dos recreos de acordo coa lexislacion vixente. Ditas gardas quedaran

reflectidas na PXA a principio de cada curso.
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- Ao rematar o recreo, 12:10, todo mestre ou especialista deberéa facerse

cargo do seu grupo.

5.4 NORMAS SOBRE O USO DAS BIBLIOTECAS

Debido que no noso centro existe unha biblioteca con tres espazos distribuidos nas
tres escolas, e o0 sistema de préstamo esta no ordenador portétil da biblioteca
establécese un calendario semanal de uso do mesmo en cada escola o cal
respectarse para un uso axeitado da mesma e cada aula ten asignado unha hora para

ter a sta disposicion o uso desa instalacién .
5.5. CRITERIOS PARA DISTRIBUCION DAS AULAS.

No reparto das diferentes aulas para os distintos niveis educativos terase en conta
criterios de adecuacion do tamafio das mesmas ao numero de nenos, asi como a
presenza de alumnado con necesidades educativas ou problemas de mobilidade. No
caso da escola de Domirbn como son todas iguais as aulas asignouse unha aula para
cada nivel e son 0s nenos/as os que van rotando. No caso da escola do Val, para
infantil primaria os criterios antes mencionados e nos edificios de Primaria prima este
mesmo criterio ademais terase que procurar que 0s niveis mais altos estean no piso
de superior, non habendo asinado un aula especifica para cada nivel ou titor, a non

seren que haxa algin neno/a con problemas de mobilidade
5.6 NORMAS NAS AULAS E NO RESTO DOS ESPAZOS

As aulas, o mobiliario, e 0 material escolar deberan ser respectados e conservados

durantetoda a xornada escolar.

Nas horas de clase, os alumnos deberan evitar, principalmente os maiores, e se é

posible, as saidas continuadas e constantes ao servizos, sen causa que o xustifique

Procurarase que o alumnado, por motivos de seguridade, non manipule a
instalacion eléctrica, nin a instalacion da auga, nin o material contraincendios. O
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alumnado deberéd pechar as billas da auga nos servizos despois de usalas.

Queda prohibido xogar con bal6ns dentro das aulas, nas escaleiras e nos demais

espazosinteriores das escolas .

Procurarase, por motivos de seguridade, que o alumnado traia so os alimentos que

eles vaian a consumir no periodo de recreo ,

Non se permitird traer alimentos para compartir, agas en actividades especificas con
caracter pedagoxico.

Non se permitira traer mobiles, tablets ou camaras fotogréficas ao centro, agas
en actividades especificas con caracter pedagoxico.

Co obxecto de fomentar habitos de responsabilidade no alumnado non esta
permitido voltar as aulas ou outras estancias do centro para recoller material

escolar ou enseres persoaisdespois de rematar o horario lectivo.

5.7 MATERIAL E MOBILIARIO

As diferentes escolas do CRA terdn autonomia para avisar aos servizos municipais
daquelas avarias de pouca importancia que sexan do dia a dia, véxase cambios de
lampadas, sanitarios atascados, roturas de pechaduras, comunicandoo sempre ao
equipo directivo. No caso de avarias maiores e que sobre todo afecten a estrutura do

edificio, deben pofielo en cofiecemento do equipo directivo.

5.8 UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO FORA DO HORARIO
LECTIVO.

O uso especifico das instalacidns por parte de entidades alleas & comunidade
escolar solicitarase ante & direccion, quen demandara informe do Consello Escolar
para a sUa posterior tramitacion a Xefatura Territorial de Educacién, que resolvera o
gue proceda. No caso dun uso puntual para un dia nada mais, o permiso podera

concedelo a direcciéon do centro.
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En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para aprobar a
utilizacion das dependencias e espazos do centro, fora do horario lectivo, o érgano
que o autorice debera ter cofiecemento dos seguintes datos:

- Tipo de actividade que se desenvolvera.

- Datas e horario.

-Persoa ou organismo responsable que sera a quen se lle poida esixir
responsabilidades a todos os efectos sobre persoas, materiais e instalacibns que

queden ao seu cargo.

En ningln caso habera alumnado nas dependencias do centro sen estar asistido por
unha persoa adulta responsable.

As instalaciéns do centro estaran abertas, polo tanto, a calquera iniciativa que puidera
xurdir en calquera sector da comunidade educativa sempre e cando non entorpeza as
actividades académicas.

A ANPA do centro utilizara as mesmas para impartir as actividades extraescolares, e

tefien preferencia sobre outros sectores.

6. ESTRUTURA PEDAGOXICA E DE FUNCIONAMENTO

6.1. ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO

Constitlien os 6rganos unipersoais de goberno: o equipo directivo do centro que esta
formado pola direccion, a xefatura de estudos e a secretaria, coas competencias que
establece a lexislaciéon vixente para cada un deles. O equipo directivo informara das
slias actuacions, cando proceda, ao claustro e aos demais 6rganos de goberno.

6.1.1.- O equipo directivo

Baseandonos na lexislacion as funcidns do equipo directivo son as seguintes:
- A direccion dos centros educativos ha de conxugar a responsabilidade

institucional da xestiébn do centro como organizacién, a xestion administrativa, a
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xestion de recursos e o liderazgo e dinamizacion pedagodxica, desde un enfoque

colaborativo, buscando o equilibrio entre tarefas administrativas e pedagéxicas.

- O equipo directivo, 6rgano executivo de goberno dos centros publicos, estard
integrado polo director ou directora, o /a xefe de estudios, o secretario ou secretaria e
cantos cargos determinen as Administraciéns educativas.

- O equipo directivo traballara de forma coordinada no desempefio das slas
funciéns, conforme as instruciéns do director ou directora e as funcidéns especificas
legalmente establecidas.

- O director ou directora, previa comunicacion ao Claustro e a o Consello
Escolar, formular4 proposta de nomeamento e cese & Administracion educativa dos
cargos de xefe de estudios e secretario ou secretaria de entre o profesorado con
destino no centro.

- Todos os membros do equipo directivo cesaran nas suas funciéns ao fin do seu
mandato ou cando se produza o cese do director ou directora.

- As Administraciéns educativas favoreceran o exercicio da funcién directiva nos
centros docentes, mediante a adopcion de medidas que permitan mellorar a actuacién
dos equipos directivos en relacién co persoal e 0s recursos materiais e mediante a
organizacién de programa e cursos de formacion.

Para o adecuado goberno do CRA , o equipo directivo fara coincidir dous dias &
semana o seu horario de adicacion ao cargo para facelo conxuntamente na sede do
CRA

No caso de ausencia dalgiin membro do equipo directivo , € mentras non se nomee ao
seu substituto , as funcions afectadas seran asumidas polo resto do equipo directivo,
No caso de ausencia da totalidade dos membros do equipo directivo sera o profesor

ou profesora con maior antigtiidade no centro quen asuma esas funciéns.

A principio de curso fixarase un horario de oficina e de visitas ao director/a, xefe/a de
estudos e ao secretario/a, que se reflectira na PXA e se expofiera nos taboleiros de

tédalas escolas e tamén se colgara na paxina web.

6.1.2.- Competencias do director ou directora
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- Ostentar a representacion do centro, representar & Administracion educativa no
mesmo e facerlle chagar a esta os plantexamentos, aspiracions e necesidades da
comunidade educativa.

- Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das
competencias atribuidas ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

- Exercer a direccion pedagoxica, promover a innovacion educativa e impulsar
plans para a consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.

- Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.

- Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

- Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos
conflitos e impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas,
en cumprimentos da normativa vixente.

- Impulsar a colaboracién coas familias, con institucions e con organismos que
faciliten a relacién do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o
estudio e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacion integral
en coflecementos e valores dos alumnos e alumnas.

- Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas
e na avaliacion do profesorado.

- Convocar e presidir os actos académicos e as sesidéns do Consello Escolar e
do Claustro do profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambitos
das sllas competencias.

- Realizar as contratacions de obras, servizos e subministros, asi como autorizar
os gastos de acordo co orzamentos do centro, ordenar 0S pagos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centro, todo elo de acordo co que establezan
as Administracions educativas.

- Propofier & Administracién educativa 0 nomeamento e cese dos membros do
equipo directivo, previa informacion ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

- Promover experimentaciéns, innovaciéns pedagoxicas, programas educativos,
plans de traballo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién do
calendario escolar ou do horario lectivo de areas ou materias, segundo a normativa
vixente.

- Fomentar a cualificacion e formacién do equipo docente, asi como a

investigacion, a experimentacion e a innovaciéon educativa no centro.
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- Desefiar a planificacion e organizacioén docente do centro, recollida na PXA.

- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

6.1.3.- Xefatura de estudos

Correspondera & xefatura de estudos prestar calquera axuda que poida requirir o
alumnado e mantelo informado daqueles temas que lle poidan interesar. Do mesmo
xeito tratard de solucionar todos os problemas que poidan xurdir en cuestiéns de
disciplina.

A xefatura de estudos sera informada, por parte dos mestres/as-titores/as das
anomalias de puntualidade, faltas de asistencia e de comportamento do alumnado. Asi
mesmo, informard os pais e nais das faltas non xustificadas dos seus fillos/as e das
faltas de orde que poidan ter.

Corresponde tamén a xefatura de estudos levar o control da asistencia e puntualidade
do profesorado, sempre baixo a supervision do director/a. O réxime de permisos e
licenzas do persoal docente queda regulado na Orde do 29 de xaneiro de 2016. O
profesorado que tefia previsto faltar, debera cubrir un impreso de solicitude de permiso
alegando o motivo da sua falta. Dita falta, a ser posible, debera ser xustificada
documentalmente con posterioridade.

Todos os meses, dentro dos cinco primeiros dias, enviarase un parte mensual coas
faltas a Inspeccién Educativa de Ferrol e outra copia sera exposta na sala de

mestres/as.

6.1.4.- Secretaria

Corresponde ao secretario/a do centro velar polo mantemento do material, realizar o
inventario (coa colaboracion do resto do profesorado), informar a toda a comunidade
educativa de todo tipo de informacién sobre normativas e asuntos de interese que
reciba o centro, ademais de todas as funciéns relacionadas coa parte econémica e

burocratica do mesmo.

6. 2. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO
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Os organos colexiados mediante 0os que a totalidade da comunidade educativa
participa no goberno do centro son o Consello Escolar e o Claustro de profesores que

tefien a composicién e competencias sinaladas pola lexislacién vixente.

6.2.1.- O Consello Escolar

O Consello Escolar do centro, érgano supremo de goberno, esta formado por:

- O director ou directora, que actla de presidente ou presidenta.

- O xefe ou xefa de estudos.

- O secretario ou secretaria do centro, con voz e sen voto.

- Un ou unha representante do Concello.

- Un ou unha representante do persoal de administracion e servizos.

- Catro representantes dos pais e nais do alumnado.

- Un representante da Asociacion de Nais e Pais do Alumnado (ANPA).

- Cinco profesores ou profesoras, en representacion do Claustro.

As competencias do Consello Escolar estaran supeditadas a normativa vixente:

- Aprobar e avaliar os proxectos e as normas.

- Aprobar e avaliar a PXA do centro, sen prexuizo das competencias do claustro
do profesorado, en relacién coa planificacion de organizaciéon docente.

- Corfiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccidn presentados
polos candidatos.

- Participar na seleccion do director/a do centro, nos termos que establece a
lexislacion vixente. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros
do equipo directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros, adoptado por
maioria de dous terzos, propor a revogaciéon do nomeamento do director/a.

- Decidir sobre a admisién de alumnos e alumnas, con suxeiciéon ao establecido
na lexislacién vixente e disposicions que a desenvolvan.

- Impulsar a adopcién e seguimento de medidas educativas que fomenten o

recoflecemento

e proteccion dos dereitos da infancia.
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- Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a
convivencia no centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacion,
a prevencién do acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucion pacifica de
conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

- Cofiecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacion das medidas
educativas, de mediacion e correctoras velando por que se axusten & normativa
vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director ou directora
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do
centro, o Consello Escolar, a instancia dos pais, nais e titores legais ou, no se caso, do
alumnado, podera revisar a decision adoptada e propor, no seu caso, as medidas
oportunas.

- Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions e do
equipo escolar para a mellora da calidade e sostenibilidade e aprobar a obtencion de
recursos complementarios de acordo co establecido na lexislacion vixente.

- Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
- Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da
administraciébn competente, sobre o funcionamento do centro.

- Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

O DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar. Establece no Artigo 5, “O consello escolar do centro educativo,
ademais das funciéns que lle atrible o artigo 127 da Lei organica 2/2006 (modificado
pola LOMLOE) e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do
dereito a educacion, tera as seguintes”:

a) Elixir as persoas representantes da comisién de convivencia, de acordo co
establecido no artigo 6.2 deste decreto.

b) Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

C) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das

normas de convivencia do centro.
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d) Propor actuacions en relacion coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de

conflitos.

Dentro do Consello Escolar existe a Comisiébn Econémica, constituida polo director/a,
a secretaria, un pai/nai e un mestre/a. E un 6rgano, integrante a sta vez do Consello
Escolar. Debera ocuparse de fundamentar as propostas dos diferentes asuntos
econdmicos sobre os que deba pronunciarse o Consello Escolar. Polo tanto, as stas
reunions deben convocarse en funciéon da necesidade de informar sobre asuntos da
sla competencia e sempre previas, naturalmente, &s do 6rgano que debe adoptar
decisions sobre eses asuntos que € o Consello Escolar.

No seo do Consello Escolar existirdA a Comision de Convivencia. Ten caracter
consultivo e desempefiara as suas funcions por delegacion do Consello Escolar para
facilitar o cumprimento das competencias que, en materia de convivencias escolar ten
asignadas o Consello Escolar.

No seo do Consello Escolar podera establecerse, por acordo maioritario dos seus
membros, a constitucion de comisiéns destinadas ao tratamento de asuntos
especificos ou puntuais. Neste caso, calquera outra comision que se estableza debera
contar, cando menos, cos seguintes membros: o director ou directora ou persoa en
quen delegue, o secretario ou secretaria, un pai ou nai e un profesor ou profesora.

6.2.2.- O Claustro de profesores

O Claustro de profesores, que integra a todos os mestres/as destinados no centro,
para o desenvolvemento das competencias legalmente atribuidas, mantera reunions
ordinarias ou extraordinarias cando sexan convocados polo director/a do centro.

O Claustro de profesores debera ser informado dos asuntos a tratar nos consellos
escolares.

As competencias do Claustro estaran supeditadas a normativa vixente.

- Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a
elaboracion dos proxectos do centro e da PXA.

- Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos
proxectos e da programacion xeral anual.

- Fixar os criterios referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos

alumnos.
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- Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion
pedagodxica e na formacion do profesorado do centro.

- Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e participar na
seleccidn do director nos termos establecidos pola lexislacidn vixente.

- Corfiecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccidon presentados
polos candidatos.

- Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas en que participe o centro.

- Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicién de
sanciéns e velar porque estas se atefian a normativa vixente.

- Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

- Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracién educativa ou polas
respectivas normas de organizacion e funcionamento. A asistencia dos profesores e
profesoras &s sesiéns de claustro sera obrigatoria. A ausencia debera ser xustificada
debidamente diante do director e sera computada segundo a norma que regula as
faltas.

6.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Para garantir o funcionamento dos diferentes servizos e a sGia adecuada coordinacion,
o profesorado organizarase nos seguintes equipos e érganos de coordinacién docente:

¢ A Comision de coordinacion pedagoxica.

e Os Equipos docentes de ciclo.

e O Equipo de Dinamizacioén da lingua galega.

e O Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

e O Equipo de Proxecto Lector e fomento da lectura

e O Equipo de TICs.

e A comisién de convivencia

e O Departamento de orientacion.
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A asistencia as reunions dos equipos citados enténdese obrigatoria para a totalidade

dos membros que os conforman.

A composicibn de cada un destes equipos de coordinacion ven establecida no
Regulamento organico das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion
Primaria, asi como no resto da lexislacion referida a cada un dos aspectos como € o

caso da comision de convivencia.

Todos os equipos de coordinaciéon docente, reuniranse coa periodicidade esixida por
lei e sempre que xurda algin tema que faga necesario a slla convocatoria; ademais
das reunions reflectidas anteriormente realizaran unha sesion extraordinaria a principio
de curso e outra ao final do curso para avaliar o funcionamento de cada un dos
equipos. Ademais poderan realizar todas as reunidons que se estimen necesarias,
aparte das mensuais ou trimestrais.

Se algun dos membros destes organos desexa levar ao Claustro ou ao Consello
Escolar algin tema ou proposta debera presentar un escrito dirixido ao presidente/a do
organo colexiado correspondente, que decidird xunto co equipo directivo se é
necesario convocar reunion extraordinaria ou se se espera a reunion ordinaria para

metelo na orde do dia.

6.3.1.- A Comisién de Coordinacién Pedagoxica.

A Comision de Coordinacién Pedagoxica (CCP) -integrada por: director ou directora,
xefe ou xefa de estudos, coordinador/a de E.l e profesores de niveis profesorado de
apoio, coordinador ou coordinadora do EDLG, coordinador/a da biblioteca e orientador
ou orientadora- constitie o maximo 6rgano de asesoramento e o referente para todo o

gue ten que ver cos aspectos pedagoxicos da aprendizaxe.

Para a designacion do secretario ou secretaria da CCP o director ou directora

basearase nos seguintes criterios:
1° O integrante da CCP que se presente voluntario.
2° O integrante da CCP que non posua coordinacions.

3° En caso de empate, seré secretario ou secretaria o de menor antigliidade no centro.
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6.3.2.- Os equipos docentes

Os equipos docentes -integrados polos titores e titoras do ciclo, en Educacion Infantil,
e dos titores de nivel e polo profesorado que, non tendo asignada titoria, imparte
docencia no ciclo e realizou a sta adscricion a el, entendendo que todos os docentes
deben pertencer a algun equipo docente constitien o referente para o
desenvolvemento coordinado da intervenciébn educativa, para as decisions
curriculares, para os enfogues metodoléxicos e para as medidas necesarias para a

atencion a diversidade do alumnado.

Dentro dos equipos docentes de ciclo deben considerarse:
- O Equipo do 2° ciclo de Educacion Infantil.

- Equipo 1° ciclo de EP, cursos 1° e 2°

- Equipo 2° ciclo de EP, 3° e 4°

Para o adecuado funcionamento e a realizacion das funciéns que ten encomendadas,
cada equipo docente ou equipo de coordinacién estara dirixido por un coordinador ou
coordinadora. O coordinador/a de Educacion Infantil, para a sta labor, contara cunha

liberacion horaria semanal dunha sesion lectiva.

Dado o numero reducido de profesorado de primaria, 0os equipos docentes de 1° e 2°
ciclo para maior operatividade e coordinacion interna fardn as suas reuniéns

conxuntas

Para o desenvolvemento das suas funciéns os equipos reuniranse nos dias e horarios
establecidos na correspondente PXA de cada curso. Cada equipo gozara de

autonomia para establecer a orde do dia.

De cada reunibn, levantara acta o seu coordinador ou coordinadora, quen facilitara

unha copia de cada unha ao xefe ou xefa de estudos.

Ao comezo de cada curso cada equipo deberd elaborar un plan de saidas
extraescolares ao longo do curso, plan que facilitaran ao equipo directivo para a sua

inclusion na PXA.
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Os plans anuais deben ser obxecto de seguimento e avaliacion. Esta realizarase ao
final de curso, incorporarase a memoria final e servird de referente para o plan de

actuaciéons do equipo no curso seguinte.

Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

O Equipo de Dinamizacién Linguistica (EDLG) -integrado por un profesor ou profesora
de cada equipo constitie o referente para todo o que ten que ver co tratamento da
Lingua Galega no centro, tanto dende o punto de vista de dinamizacion como da

potenciacion lingulistica.

Para o adecuado funcionamento e a realizacién das funcions que ten encomendadas,
0 EDLG estara dirixido por un coordinador ou coordinadora que contara, para o0 seu

labor, cunha liberacién horaria semanal dunha sesion lectiva.

Entre outras, ten as seguintes competencias:

- Presentar propostas para a fixacion dos obxectivos de dinamizacion linguistica.
- Propofier o Proxecto linguistico.

- Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucioén dos

obxectivos de dinamizacion linguistica....

Para o desenvolvemento das stas funciéns o EDLG mantera unha reunién ordinaria
mensual, no dia e horario establecido cada curso na correspondente PXA. Sera o

propio equipo, cada curso, guen estableza a orde do dia.

De cada reunibn que mantefia o EDLG levantara acta o seu coordinador ou

coordinadora, quen facilitard unha copia de cada unha ao xefe ou xefa de estudos.

Ao final de cada curso o EDLG elaborard unha memoria do traballo desenvolvido,
memoria que se incorporara & do centro e que contemplard as directrices a ter en

consideracién no curso seguinte.

O Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

O Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares estara conformado polo
seu xefe ou xefa e polo profesorado que cada equipo designe para cada unha das

actividades planificadas para o curso, o que se explicitara na correspondente PXA.
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A xefatura do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares contard cunha

liberacion horaria semanal dunha sesion lectiva.

Os representantes de cada equipo para cada unha das actividades designaraos cada

equipo ou, no seu defecto, a CCP.

Para o desenvolvemento das suas funciéns, mesmo a planificacion concreta de cada
unha das actividades, o Equipo de actividades complementarias e extraescolares
manterd as reuniéns que estime necesarias, segundo os horarios e procedementos

gue gueden establecidos na PXA en cada curso.

De cada reunion que mantefia o Equipo de actividades complementarias e
extraescolares levantard acta o seu xefe ou xefa, quen facilitara unha copia de cada

unha & xefatura de estudos.

Ao final de cada curso o Equipo de actividades complementarias es extraescolares
elaborar4 unha memoria do traballo desenvolvido, memoria que se incorporara a do

centro e que contemplara directrices a ter en consideracion no curso seguinte.

O Equipo de biblioteca

O Equipo de Biblioteca estara integrado polo profesor ou profesora encargado da
biblioteca e, cando menos, un ou unha representante de cada ciclo, e desenvolveran
as suas actuacions baixo a direccién da persoa encargada e en base ao establecido
no Regulamento de funcionamento da biblioteca, que deberd elaborar o referido

equipo.

A designacion do profesor ou profesora encargado da biblioteca do centro realizarase
no procedemento de adscricién, polo que entre, a oferta laboral para o profesorado,
debera existir esa. O procedemento para a designacion ser4 mediante a eleccién
voluntaria dun profesor ou profesora, na quenda correspondente, tendo prioridade
quen desenvolveu esa responsabilidade no curso anterior. O resto dos integrantes do
equipo designaraos cada grupo docente, mediante o procedemento que estimen. De
existir algunha vacante na conformacion do equipo sera a CCP quen propofia a

direccidn a persoa ou persoas que deben ser nomeadas.
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Ao comezo de cada curso, seguindo as orientacions da memoria do curso anterior e
as novas necesidades ou posibilidades, o equipo da biblioteca elaborara o Plan lector

anual para 0 novo curso, proxecto que se incorporara a PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento e funcionamento da biblioteca serda responsable o seu
encargado/a ou coordinador/a, para o que contard cunha hora de reducion semanal no

seu horario lectivo para atender as tarefas da biblioteca

No orzamento anual de funcionamento reservarase unha cantidade suficiente para a

atencion dos gastos da biblioteca, importe que distribuird o propio equipo da biblioteca.

Ao final de cada curso o coordinador/a da biblioteca elaborara unha memoria do
traballo desenvolvido, memoria que se incorporara 4 do centro e que contemplara

directrices a ter en consideracién no curso seguinte.

O Equipo das tecnoloxias da informacion e da comunicacion

Estara integrado polo mestre/a encargado/a da aula de informatica e da dinamizacién
das tarefas informaticas e, cando menos, por un ou unha representante de cada

equipo docente,e por aquel profesorado que, voluntariamente, se preste a colaborar.

Este equipo, baixo a direccibn do mestre/a responsable, deberd elaborar un

Regulamento de funcionamento do servizo citado.

A designacién do mestre/a responsable da aula de informatica do centro realizarase
no procedemento de adscricion, polo que entre a oferta laboral para o profesorado
debera existir esa. O procedemento para a designacion sera mediante a eleccién
voluntaria dun profesor ou profesora, na quenda correspondente, tendo prioridade

quen desenvolveu esa responsabilidade no curso anterior.

Ao comezo de cada curso, seguindo as orientacions da memoria do curso anterior e
as novas necesidades ou posibilidades, o equipo das tecnoloxias da informacién e
comunicacion ou, no seu defecto, a persoa responsable da aula de informatica,
elaborar4 o proxecto de organizacion e atencidn deses recursos, proxecto que se

incorporard a PXA, aprobandose con esta.

Do desenvolvemento do proxecto anual de organizacion e da dinamizacion das
actividades informaticas encargarase a persoa responsable, para o que contara cunha
reducién dunha hora semanal no seu horario lectivo.
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Ao final de cada curso o responsable da aula de informética elaborard unha memoria
do traballo desenvolvido, memoria que se incorporara & do centro e que contemplara

directrices a ter en consideracion no curso seguinte.

O Departamento de Orientacion

Estard regulado polo Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia e a Orde do
24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da

orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia.

Esta formado polos coordinadores de equipos docentes, os mestres/as de Pedagoxia
Terapéutica, os mestre/a de Audicion e Linguaxe e o/a xefe/a do departamento.
Establece unha via permanente de asesoramento ao profesorado e as familias, de
maneira que abrangue a totalidade da comunidade educativa tal como aparece na

introducion do devandito decreto.

Por conseguinte, a orientacién debe ser entendida como unha serie de actuacions e
tarefas de coordinacion, intervencion directa, consello, asesoramento e avaliacién
desenvolvidas por unhas estruturas que, tanto o Decreto 120/98 como a

correspondente orde, determinan.

Este Grgano representativo, que opera a nivel da totalidade do centro, ten unhas
funciéns propias, sen deixar de ter en conta as atribuidas aos especialistas de
pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe asi como ao xefe/a do departamento. As
lihas prioritarias, definidas pola CCP, e a sua concrecién en tarefas e cometidos,
guedaran reflectidas no Plan de Orientacion, que sera desenvolvido curso a curso
coas modificacions e adaptacions que procedan. O Plan de Orientacion constara dos
apartados que prescribe a orde de 24 de xullo de 1998 no seu artigo 15, punto

primeiro.

Como obxectivos xerais, que sustentaran aos especificos, figuran os seguintes:
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- Informar e orientar a los alumnos e alumnas, apoiar e asesorar ao profesorado
e aconsellar as familias no marco de actuacions desefadas “ad hoc”, e cando cumpra,

de programas especificos.

- Atender de maneira especial aos titores, facilitandolles ferramentas para

desenvolver unha accién titorial cada vez mais marcada pola complexidade.

- Dar soporte aos procesos de ensino- aprendizaxe a través das intervencions
gue procedan; cando sexa necesario seran realizadas as correspondentes avaliacions
psicopedagoxicas e tentarase sempre acadar a complementariedade coa accion

doutras entidades e doutros servizos.

- Contribuir a fomentar as boas relaciéns entre o persoal do centro, coas familias
e coas institucidns que presten atencidn socioeducativa e sanitaria aos nosos alumnos

no marco dunha intervenciéon multiprofesional.

Ademais, sublifiase o compromiso dos membros do departamento de orientacion con
todos os programas de mellora para a calidade que se desefien no centro, no ambito

das suas competencias

6.3.3. Criterios na designaciéon de coordinadores.

A designacion dos coordinadores dos diferentes equipos docentes, realizarase en

base aos seguintes criterios:

a) Continuard como coordinador ou coordinadora aquel profesorado que non
esgotou os dous cursos, agas que se produza un cambio de ciclo no caso
dos coordinadores ou coordinadoras, ou o afectado ou afectada pase a
formar parte do equipo directivo.

b) Nos demais casos, as diferentes coordinacions recaeran en:

1°; Profesorado voluntario, comezando polo mais antigo no centro.

2° En caso de empate, a coordinacién corresponderalle ao profesor ou

profesora con menor antigliidade no centro.

No caso de non haber mestres/as voluntarios/as para ser coordinadores dos

diferentes equipos, seguirase unha orde rotatoria, tendo en conta que primeiro iran

31|72



0os que nunca foran coordinadores, por orde de mdis a menos antigiidade no

centro.

6.4. O PROFESORADO.

O profesorado desenvolverd as funcibns que ten encomendadas guiado polos

principios de calidade, equidade, flexibilidade, xustiza, innovacién e coordinacion.
6.4.1. A adscricién do profesorado.

Segundo o apartado segundo da Orde do 28 de xufio de 2010 que modifica o Capitulo
V, punto 1 da Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e primaria dependentes da
Conselleria de educacion e ordenacion Universitaria, a direccion do centro por
proposta motivada da xefatura de estudos, se € o caso, no primeiro claustro do curso e
unha vez oido este, asignaralle ciclo, curso e grupo de alumnado a cada un do persoal

docente do centro.

No caso de non acadar o consenso do profesorado, o xefe/a de estudos fara a sta

proposta sobre 0s seguintes criterios:

1. Respectar en todo caso o posto de traballo e/ou a especialidade que cada mestre/a

tefia asignado pola sua adscricidn ao centro.

2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos/as a manter o titor/a durante o

tempo que margue a lexislacion vixente, incluido o 2° ciclo de Educacion Infantil.

3. No suposto de que nun centro haxa varios aspirantes ao mesmo ciclo ou curso, a

proposta de adscricion farase de acordo coa seguinte orde de prioridades:
a) Maior antigliidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior nimero de anos de servizos efectivos como persoal docente de
carreira do corpo de mestres.

¢) Promocién de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.
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Excepcionalmente, cando o equipo directivo crea que existen razons pedagoxicas
suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos no
ciclo, o director/a podera asignarlle outro ciclo, curso ou area, oidos o interesado/a e o

claustro e coa conformidade da inspeccién educativa.

Por acordo de claustro, os especialistas de psicomotricidade, musica e inglés
impartiran as suas especialidades na etapa de educacion infantil. Tamén nas horas
nas que algun profesor (especialista ou titor/a) non tefia atencion directa fara apoio na

aula dalgun companeiro/a, de acordo cos criterios aprobados no PXAD.

6.4.2. Control da asistencia e puntualidade do profesorado e do persoal laboral.

Corresponde & xefatura de estudos levar o control da asistencia e puntualidade do
profesorado, sempre baixo a supervision do director/a. O réxime de permisos e
licenzas do persoal docente queda regulado na Orde do 29 de xaneiro de 2016 e na
Orde do 24 de febreiro de 2016 O profesorado que tefia previsto faltar, debera avisar
a xefa de estudos en canto lle sexa posible para que esta poida cubrir a sua falta, a
ser posible avisar o martes anterior ou no caso de imprevistos ese dia pola mafa
antes da hora do comezo das clases (nunca antes das 8 da mafa) tamén debe cubrir
un impreso de solicitude de permiso alegando o motivo da sua falta. Dita falta, se é o
caso, debera ser xustificada documentalmente con posterioridade.

Todos os meses enviarase un parte mensual coas faltas a Inspeccion Educativa de
Ferrol e outra copia sera exposta na sala de mestres/as.

No centro funciona un grupo de whatsapp para comunicar substituciébns e avisos
urxentes; se algin membro do claustro manifestara o seu rexeitamento a que se lle
inclia neste grupo a xefa de estudos avisara a este mestre en particular das
substituciéns que lle correspondan. Procurarase que o contido deste grupo sexa
estritamente profesional e para avisos de caracter imprescindible para o

funcionamento do centro.

En canto ao persoal non docente correspondelle esta funcion ao secretario
gue igualmente ao rematar cada mes enviara ao Servizo de persoal non docente o

parte de faltas do persoal laboral. Os/as coidadoras avisaran da sua falta ao xefe de
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estudos, se € posible con antelacion e senén o dia do imprevisto o antes posible,
para que este poida coordinar as labores de apoio na aula se fose necesario. Logo a

xefatura de estudos comunicara as faltas do persoal ao secretario/a.

Para os permisos pos asuntos propios que solicite o profesorado, non se autorizardm
mais de 2 para 0 mesmo dia lectivo .No caso de concurrencia entre varias solicitudes

seguirase o seguinte criterio para a autorizacion por parte da direccion do CRA :

Sorteo entre os solicitantes primando o profesorado definitivo e 0os que non se

acollesen o curso anterior.

6.4.2.1. Medidas a adoptar cando falta un/unha ATE

O alumno/a/os/as atendidos polo cuidador/a asistiran igual a clase e dende o
centro procurarase incrementar o apoio na aula onde estd o alumno ou alumnos
afectadas; ao mesmo tempo avisaremos as familias dos alumnos/as atendidos para
que cofiezan esa circunstancia pois se é necesario mudar aos nenos/as é probable

que se lles avise.
6.4.3. Substitucidns.

A xefatura de estudos encargarase de cubrir as posibles substitucions; estas
faranse empregando o0 apoio itinerante e os/as titores/as que estean libres nese
momento. Se se prevé unha falta de mais de dous dias ou cando tefiamos unha baixa
varios dias sen cubrir, procurarase que vaia a mestra de apoio itinerante, para alterar

0 menos posible o ritmo da aula.

No caso de non chegar as horas de apoio para cubrir as substitucions,
votarase man dos especialistas e sempre seguindo unha orde rotatoria, para que
todos vaian facendo o mesmo numero de substituciéns ao longo do trimestre ou
curso. A pesar desta quenda, cando tefia que cubrir a falta un especialista, as faltas
dunha ou duas sesions seran cubertas polo profesorado que nese momento se atope
ali, ainda que isto supofia inverter a quenda, procurando compensar o namero de

substitucidns noutras faltas que xurdan mais adiante.

No caso de faltas de profesorado especialista ( E.Fisica, Inglés , Musica ou
Relixién) sera a titora a que se fara cargo do seu grupo ou mestre/a que indique o XE
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de faltaren o titor/a. Esta medida non se levara a cabo se o titor/a € membro do equipo

directivo nas suas horas de adicacion a esta funcion,salvo excepcions.

En todo caso queda a criterio da xefatura de estudos organizar este aspecto da
maneira que considere mais oportuna e que supofia unha mellor optimizacion dos

recursos persoais dos que dispon o centro.
6.4.4. Profesorado en practicas.

Cada mestre/a do centro decidira libremente se desexa acoller ou non a profesorado
en practicas. O profesorado en practicas cumprir4 o horario escolar do centro durante
a sla estancia no mesmo. Podera impartir clases sempre coa supervisién do mestre/a

gue o acolle e nunca podera ser utilizado coma un substituto deste.

6.4.5. Plan de acollida ao profesorado novo ou que ven substituir.

O profesorado novo sera recibido polo equipo directivo que sera o encargado de:
- Ensinarlle as instalaciéns e distintas escolas e dependencias do CRA .

- Explicarlle o funcionamento xeral do centro.

- Presentarlle o resto do profesorado e persoal do centro.

- A orientadora explicaralle as caracteristicas do curso onde vai impartir docencia.

- O coordinador/a de etapa informaralle da programacion que se esta a seguir e do
que se esta traballando nese momento. Tamén sera o encargado de entregarlle todo o
material necesario para facilitar a sta integracion e aclararlle todas as dubidas que

poida ter.

No caso dunha substituciéon ao longo do curso, o dia da toma de posesion daraselle a
informacibn mais urxente e na seguinte reuniébn conxunta despois da suUa
incorporacion trataranse con el/ela o resto dos asuntos que ese dia non dese tempo a

tratar.

O Equipo directivo entregaralle, ao comezo do curso, aos mestres/as novos/as, asi
como ao resto dos docentes unha carpeta con toda a documentacién relacionada co

alumnado do centro e que contén o seguinte:

- Calendario do curso e de reuniéns
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- Horarios.

- Teléfonos das distintas escolas e profesorado.

- Para os mestres/as titores/as: impresos de alerxias, permisos de autorizacion
de saidas pola contorna, modelo de xustificacion de faltas, autorizacion de
recollida , parte de faltas....

- Gardas de recreo e de tardes do profesorado

- Lista dos alumnos de cada grupo cos datos persoais, teléfonos e direccion.

- Instruccions do equipo directivo

Ademais disto, o centro dispon dunha carpeta con documentacions varias que sera
entregada a principio de curso ou ben no momento da incorporacién dun substituto e

que esta reflectida como anexo neste documento (ANEXO)
6.4.6.Itinerancias do profesorado

Para o pago da quilometraxe e distribucion das horas de compensacion lectiva dos
mestres/as itinerantes do centro seguirase o acordo de itinerantes en vigor e o
baremo vixente establecido pola Xunta de Galicia : 0,25 céntimos de euro/quilémetro.
Este criterio seguirase tamén no caso das ATE de ser preciso o desprazamento entre

escolas .

O pago das itinerancias farase de xeito trimestral, cada un dos itinerantes ird anotando
diariamente os desprazamentos que fai e ao finalizar o trimestre entregara en
secretaria o total de kms feitos no documento que a principio de curso lle entregaran

para tal fin.

No caso de compartir especialistas con outros centros tentarase repartir de xeito

equitativo as horas de compensacion por este motivo.

S6 se abonaran ou terdn horas de compensacion lectiva os mestres que realmente
itineren , O/a mestre que s6 imparte docencia nunha das escolas , non tera dereito

ainda que no seu nomeamento figure como itinerante .
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Por acordo de Claustro os mestres itinerantes perderdn a sua hora de itinerancia se o
dia que tefien a hora de compensacion coincide cunha saida extraescolar ou

complementaria.

Tamén cabe a posibilidade de chegar a acordos entre o profesor afectado e a xefatura
de estudos no caso de ter que facer unha sustitucion en funcion das necesidades dese

dia.

7-O ALUMNADO

7.1. ADMISION DE ALUMNOS/AS.

A admision do alumnado novo corresponde ao Consello Escolar e sempre de

acordo coa lexislacion vixente

De ser posible no mes de maio ou xufio unha vez cofiecida a lista de alumnado
admitido, a orientadora ter4 unha entrevista coas familias dos nenos/as para cofiecer
agueles aspectos significativos e que consideremos de utilidade para escolarizar a
eses nenos, o contido desa entrevista sera consensuado co profesorado para pofierse
de acordo nos aspectos que van a recoller por un lado a orientadora nesta entrevista e

por outro aqueles que os titores/as queren deixar para a entrevista inicial coas familias.
7.2 ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO.

No Plan Xeral de Atencion a Diversidade (PXAD) aprobado polo Consello
Escolar o 27 de xufio de 2013 estan reflectidos os criterios para a organizacion e
distribucion dos recursos para a atencion a diversidade, a aplicacién das medidas

ordinarias e extraordinarias e concrétanse as actuacions dos distintos profesionais en

relaciéon a ditas medidas desefiadas para o centro. Entre outros protocolos neste

PXAD estan recollidas as seguintes actuacions:

- Plan de acollida ao alumnado que se incorpore ao centro ao longo do curso
- Plan de acollida ao alumnado procedente do estranxeiro
- Criterios para a utilizacién dos apoios en Infantil e Primaria

- Criterios para a utilizacién dos servizos de apoio de PT e AL
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- Programa preventivo de identificacion de alumnado con necesidade especifica
de apoio educativo (ANEAE) e das suas necesidades educativas.

- Criterios para a oferta de medidas de reforzo educativo

- Criterios para a flexibilizacién do alumnado con altas capacidades intelectuais e
do que presenta necesidades educativas especiais.

- Criterios para a oferta de adaptacién do curriculo

No caso de que teflamos que tomar algunha destas medidas haberd que seguir as

pautas marcadas en dito PXAD.
ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO

A incorporacién a este centro de alumnado procedente do estranxeiro ou doutro centro
do Estado realizarase segundo o procedemento establecido na normativa que regula a

admisién do alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos.

O alumnado procedente do estranxeiro terd a consideracion de alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo polas sUas condiciéns persoais ou de
historia escolar. Este alumnado podera participar nun grupo de adquisicién de linguas
e/ou nun grupo de adaptacibn da competencia curricular se presenta,
respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou desfase

curricular de dous cursos ou mais, con respecto ao que lle corresponde por idade.

No momento da incorporacién farase unha avaliacion inicial, que, de estimarse
necesario, complementarase coa avaliacion psicopedagoéxica que realice a xefatura do
DO.

7.3 .PROCEDEMENTO DE ATENCION AOS ALUMNOS ACCIDENTADOS OU QUE
PADEZAN ALGUN TIPO DE ENFERMIDADE.

Co obxecto de facilitar a asistencia sanitaria aos escolares deste centro que
sufran algun tipo de accidente durante a actividade escolar, solicitaraselle a cada un
dos pais titulares da tarxeta da Seguridade Social na que estean inscritos os alumnos
fotocopia desta. Con elas elaborarase un ficheiro actualizado no que figurara unha
fotocopia por cada alumno e que estard a cargo do titor/a do alumno nun lugar

acordado por todos para que no caso de haber un profesor substituto ou especialista
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ao cargo da clase saiba onde se atopa, ten que ser baixo chave. En cada escola o
lugar onde se gardan estes ficheiros € diferente: caixbn da mesa do mestre/a,

arquivador con chave, etc.

. No momento de matricular os seus fillos/as, os pais/nais ou titores

legais facilitaran ao centro a fotocopia da tarxeta sanitaria.

. As listas de alumnos/as de cada clase incluiran as direccions e os

teléfonos das familias, cumprindo a Lei de Proteccion de Datos.

. En casos de accidentes leves, a persoa que estea ao cargo do
alumno/a, ou na slUa compafia, levarao ata onde se garda a caixa de urxencias e
realizaralle as curas que procedan. No caso de sospeitar que fose necesario que o vira

un médico chamard a familia e pasaremos o punto seguinte.

. No caso de enfermidade ou accidente grave, posto que o centro carece
de persoal sanitario, porase de inmediato en cofiecemento da familia quen debera
acudir ao colexio a facerse cargo do alumno (se é moi grave primeiramente
chamarase ao 061 ou o 112). A persoa que vefa a recollelo deberéa firmar un parte de

recollida do alumno/a no que quede constancia da hora na que se fai cargo do neno/a.

. No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno/a,
e se a urxencia o require, 0 seu mestre/a titor/a (preferentemente) ou mestre/a que
estea de garda nese momento no centro chamara ao 061 ou ao 112 para que 0 neno/a
poida ser atendido/a inmediatamente ou ben sexa trasladado a un centro médico
acompafiado sempre por un mestre/a, garantindo asi a seguridade do alumnado. O
alumno/a seré levado, preferentemente, a unha institucién da Seguridade Social. Se o
alumno/a non é beneficiario da Seguridade Social acudirase a institucion sanitaria
mais proxima. (Orde 22/7/97. DOG. 2/9/97- capitulo 1V). No caso de que ninguén vefia
a recoller ao neno/a ao o colexio comunicara esta circunstancia a Asuntos Sociais do

Concello e tamén a Inspeccion Educativa.

. Nos casos de lesion ou accidente grave que requira chamada a familia
ou ao 061 o mestre que presenciara o ocurrido ou atendera ao neno/a no momento do
ocurrido cubrirase un parte de incidencias que figura no ANEXO e sera entregada

unha copia & familia cando sexa posible.
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. No caso de que un alumno/a tefia sintomas de enfermidade infecto-
contaxiosa, non deben acudir a clase ata que o pediatra de a sta opinién. Tampouco
virdn con febre ou cadros sintométicos que dificulten o benestar do neno/a e lles

impida seguir o ritmo da clase.

. No caso de que un alumno/a tefia pediculose ou enfermidade infecto-
contaxiosa ,seguirase 0s periodos de exclusion recomendados pola conselleria de

sanidade .

En todo caso a atencién a alumnos/as que sufran algun tipo de accidente ou
enfermidade seguird o estipulado no protocolo de urxencias e enfermidades cronicas

publicado pola Conselleria de Educacién

7.3.1-BOTIQUIN

En todas as escolas habera un botiquin de primeiros auxilios , asi como para
gardar a medicacién do alumnado que o precise . Anualmente o profesorado de cada

escola no mes de outubro , revisara o contido para a sta renovacion de ser preciso.

7.3.2. Alumnado con algun tipo de alerxia alimentaria ou doutra indole.

Aqueles alumnos/as que tefian alguin tipo de alerxia ben sexa a alimentos ou
algunha outra sustancia, comunicarano ao centro no momento da sla matricula, e
aportara os informes médicos dos que dispofia. Se é susceptible de entrar no
programa de alerta escolar do 061, dende o centro faranse o0s tramites

correspondentes para incorporar ao neno/a neste programa.

O equipo directivo comunicara ao titor correspondente e a todo o claustro os
casos de alerxia que hai nas diferentes aulas, por se en algin momento tiveran que
facer nese grupo algunha substitucion. Farase unha lista de alumnos/as cos que se
tefia que ter algun coidado especial. Esta lista estard custodiada por cada un dos

membros do claustro e non debera estar exposta en ningunha dependencia do centro
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salvo que se trate dun caso de especial perigo e as circunstancias do mesmo asi o

aconsellen polas medidas que se deban tomar no caso de xurdir algan problema.

Ademais disto por parte do titor/a tomaranse as medidas necesarias para que
estes alumnos/as non entren en contacto coas sustancias as que son alérxicos, e que
poden ser de diferente tipo: colocalo nunha mesa aparte a hora da merenda, facer un
lavado xeral de mans antes de sair ao recreo e unha vez que tivera lugar a merenda,

ou as que o titor/a considere oportunas e necesarias.

Cando se celebre algunha conmemoracion ou festa na que se vaian a consumir
produtos aos que algun alumno/a sexa alérxico o titor/a podera comunicarllo a familia
e esta podera aportar os produtos axeitados para o consumo do seu neno/a e de
seren preciso poderd acompafar ao seu fillo/a nesa festa durante o momento da
comida e. Cando remate o momento da comida xa deixardn ao neno/a baixo a

custodia do titor/a.

7.4. CONTROL DAS FALTAS DE ASISTENCIA DO ALUMNADO.

Os titores encargaranse do control diario de asistencia e faltas tanto de
puntualidade e rexistrard na aplicacion informética de xestion académica ( XADE) as
faltas e posibles xustificaciéns das faltas de asistencia do seu alumnado.Comunicaran

ao equipo directivo calquera anomalia que se produza

Seguiranse as instrucidns do protocolo de absentismo escolar da Conselleria
de Educacion sempre que o numero de faltas asi o esixa. En calquera caso o titor/a
cubrira o parte mensual de faltas facilitado polo centro a principio de curso na carpeta
do titor.

As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas, por regra xeral,
mediante nota escrita firmada por un dos proxenitores ou titores legais e deberan ser
entregadas polo alumno/a ao mestre/a titor/a no momento da sda reincorporacion ou
ben polos pais ou titores legais. ANEXO Tamén se poderan xustificar de forma oral
cando o titor/a asi o considere oportuno, especialmente na etapa de escolaridade non
obrigatoria ( Educacion Infantil). No xustificante, no caso de esixir a sta entrega,

debera figurar o nome do alumno/a e a data da falta ou faltas.
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- O profesorado titor deberd comunicar aos pais/nais , persoas titoras
legais ou gardadoras do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes,
dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas

xustificadas das non xustificadas.

- Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten
dificultades para a sua xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o
numero de faltas sen xustificar , o profesorado titor convocara por escrito ( Anexo | do
protocolo de absentismo) a familia a unha reunién coa finalidade de analizar a
situacion e tratar de corrixila, evitando que se produza a apertura do expediente de
absentismo.Se considera absentismo a ausencia sen causa debidamente xustificada
do 10% do horario lectivo mensual Desa reunion levantard acta o profesorado titor

segundo o modelo facilitado polo centro ( Anexo Il do protocolo de absentismo).

- Cando un alumno/a tefila que ausentarse do centro por un periodo
superior a unha semana, o equipo docente establecerd un sistema que permita a ese

alumnado un seguimento a distancia do traballo ordinario da aula e da sua avaliacion.

- Para sair do centro en horario lectivo, € necesario que o alumno/a sexa
recollido polo pai/nai ou outra persoa autorizada e que estes cubran un xustificante
segundo o modelo que se indica ao final deste documento, que estara a dispor das

familias en cada escola.

Os titores, a principios de curso (preferiblemente na primeira reuniéon conxunta)
deberan informar os pais de todo o relacionado coas faltas, o0 seu modo de

xustificacidon e consecuencias.

8.FUNCIONAMENTO DAS ACTIVIDADES

8.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

O equipo de actividades complementarias e extraescolares podera elaborar unhas
saidas para distintos cursos ou ciclos. Ademais cada curso ou cada ciclo podera

programar outras saidas. Estas saidas seran coordinadas polo equipo de actividades
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complementarias e extraescolares e deberan formar parte do pxa e tera que estar

aprobadas polo consello escolar.

Cando se vai a realizar unha actividade complementaria, unha persoa responsable (
coord . de ciclo ou mestre ) debera comunicar ao coordinador do equipo de
actividades complementarias, asi como ao equipo directivo, ben oralmente ou por

escrito todos os datos referentes a actividade:
Obxectivos da actividade

Curso ou nivel a que vai dirixida a actividade
Profesorado responsable ou acompafnantes precisos
Numero de alumnos/as que participan na actividade

Datos econdémicos da actividade : custo, aportaciéns...

O alumnado que por calguera motivo non participe da actividade sera atendido no
colexio, previo aviso a xefatura de estudos no caso de non ter autorizacién escrita do

pai/nai/ titor/a legal.

Para a programacion das diferentes actividades complementarias terase en conta o

seguinte:

-A principio de curso facilitaraselle aos proxenitores ou titores legais un impreso de
autorizacion que deberan asinar para que os seu fillos poidan realizar as saidas polo
entorno dentro do horario escolar. ANEXO Se as saidas non son dentro do entorno
mais proximo ( localidade) ou ben necesitan unha modificacion do horario escolar

deberase realizar unha autorizacién independente para cada unha delas.

- Non se podera sacar do centro, baixo ningan concepto un alumno/a que non tefia
autorizacién asinada para realizar a saida .En caso de que chegada vispera da saida
e familia non a entregara a titora pofierase en contacto coa mesma para recordarlle a

necesidade da entrega.

En todas as saidas ird polo menos , un profesor/a por cada 20 alumnos/as ( artigo 76

do regulamento organico das escolas de E. | e dos colexios de E.P)

43| 72



Seran acompafiados nas saidas escolares preferentemente os titores/as, mestras de
apoio de infantil, o profesorado do mesmo ciclo ou especialistas que incidan no

mesmo.

Cando as saidas sexan de todo o CRA , o profesorado que non sexa titor repartirase
atendendo a nimero de neaes, caracteristicas diferencias do grupo e nimero de
alumnos/as, do grupo ou escola. O titor/a sera o encargado de dar as instrucciéns ao
profesorado de apoio asi como a asignar as tarefas que son precisas para esa saida,
sempre respectando, de ser o caso, as determinadas pola xefatura de estudos. O
profesorado asignado de apoio en cada grupo debera ser cofiecedor, do nimero de
nenos/as que asisten a actividade asi como de colaborar nas funciéns de conteo e
reconteo, axudar nas merendas, avisar de cando se vai 0 servizo con cantos nenos/as
e axudar a pofier e quitar abrigos e mandiléns. Recontarase antes de sair, despois de
pechar a porta, antes e despois de subir 6 autobus, tanto na ida como na volta, asi
como en periodos curtos de tempo.

Cada saida sera financiada polo alumnado. Sempre que se dean circunstancias
econdmicas favorables, tanto o centro como a ampa poderan participar no
financiamento nas actividades complementarias de todo o colexio. O titor serd o
encargado de custodiar a cuantia econdmica aportada polas familias ata entregarllo a
secretaria do centro, coa informacion relativa pertinente.( Modelo de rexistro de saidas
ANEXO)

No caso de festas ou saidas, dentro ou que vaian mais ala do horario lectivo, a
asistencia as ,mesmas seran de obrigado cumprimento para o profesorado do cra,
sempre que figuren na PXA ou sexan aprobadas a posteriores polo claustro e consello
escolar. As saidas que vaian mais alé do horario lectivo compensaranse co horario de
permanencia do centro desa semana ou da anterior ou posterior, preferiblemente

estas saidas procurarase que sexan 0s martes.

Cando se saia do centro levarase a tarxeta identificativa do CRA co nome do neno/a
co numero de teléfono de direccién e da escola, polo que nas saidas sera obrigatorio

levar o teléfono connosco. (ANEXO)

O alumnado de 3° e 4° de educacién primaria cando asistan & actividade de piscina

organizada polo concello , irAn acompafiados de dous mestres, sendo
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preferentemente un o de educacion fisica e outro unha titora, e polo ATE de ser o

caso.

Se algun/ha neno/a non tivera autorizacion da familia , quedara no centro custodiado
por un mestre e nun grupo que se designe. Aquel alumnado que puntualmente non
poda asistir un dia por esquecer o vestiario preciso , ird igualmente a piscina e

quedara co mestre responsable .

No caso de que alumnado presente unha enfermidade infecto contaxios , seguirase o
criterio actualizado da conselleria de sanidade sobre exclusion de escolas

8.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

As actividades extraescolares, son organizadas pola ANPA e polo concello. Todos os
anos, a principios de curso, a ANPA oferta aos alumnos unha serie de actividades.
Garantirase que os alumnos/as que asi o soliciten poidan ir a unha das actividades,
sempre en cando exista o numero suficiente de alumnado para que poida
desenvolverse a mesma. Estas actividades extraescolares, sempre estaran a cargo de
persoas cualificadas para impatrtilas. O seu horario estard comprendido entre as 16-18,
de luns a xoves, agas martes xa que todo o profesorado estara reunido na sede do
CRA. En todo momento o alumnado que acuda o centro debera estar controlado pola
persoa ou persoas responsables da actividade. Na escola na que se desenvolvan

actividades extraescolares haberd en todo momento un profesor/a do centro de garda.

Os pais/nais ou titores/as legais do alumnado deixardn os nenos/as en mans da
persoa encargada de impartir a actividade. No caso dos nenos/ as que queden no
comedor, se faltara a persoa encargada da actividade, os responsables da actividade
ANPA ou concello, o pofieran en cofiecemento do profesorado de garda, que se fara
cargo do alumando ata que o vefan recoller a persoa autorizado ou 0s seus

proxenitores.

Calqueira outra incidencia que tefia lugar no desenvolmento destas actividades
pofierase igualmente en cofiecemento do profesorado de garda e este trasladarallo ao

equipo directivo.
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O mestre de garda debera asinar o documento de rexistro depositado en cada escola,

asi como reflictir no mesmo calquera incidencia que se producira.
9.AVALIACION

Entre os dereitos do alumnado figura o de ser avaliado con plena obxectividade. Co fin
de garantir este dereito, os centros deberan facer publicos os criterios xerais que van

aplicar para a avaliacién e a promocién dos alumnos/as.

A avaliacion ter4 como referencia o establecido na Orde do 2 de marzo de 2021 pola
gue se regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion e se establece o
procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das decision de promocion
e obtencion do titulo académico que corresponda, en educacién infantil, educacién
primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato; e na ORDE de 25 de xaneiro
de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de educacion
primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo

de Galicia.

Todo o proceso de avaliacion sera informatizado a través do programa XADE. Ser&a
competencia do titor/a do alumnado a redaccién en XADE do informe inicial e final

individualizado de cada alumno/a.

A programacion xeral anual concretara as datas das avaliacions do curso académico
tendo en conta a correspondente Orde do calendario escolar aprobada pola

administracion educativa.
9.1.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE AVALIACION

Ao comezo de cada curso, e durante o primeiro mes do curso escolar, 0 mestre/a
titor/a realizara unha avaliacién inicial, que completara en Xade, coa finalidade de
adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a progresion satisfactoria no seu
proceso de aprendizaxe, incidindo na obtencion de informacion sobre o grao de
desenvolvemento das competencias clave. Esta avaliacion incluira a analise dos
informes persoais da etapa ou curso anterior correspondentes ao seu alumnado e

completarase coa informacion obtida das familias. Durante a 1° semana de outubro
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realizarase unha sesion de Avaliacidn Inicial que servird como punto de partida para

axustar as medidas de atencion & diversidade que sexan precisas nese grupo.

Ao longo de cada curso escolar realizaranse ademais tres sesion de avaliacion, antes
de Nadal, antes de Semana Santa e antes do remate do curso. Cada titor/a, reunido
co equipo docente de seu grupo, coordinara a sesion de avaliacion do grupo de
alumnos e alumnas para valorar o desenvolvemento xeral do alumnado, a sta
aprendizaxe, a practica docente do profesorado e aquelas circunstancias cuxa
incidencia no proceso de ensinanza e aprendizaxe se consideren relevantes. Estas
sesions poderan contar co asesoramento de departamento de orientacién. Se nese
grupo de alumnos/as hai algun alumno/a atendido/a polo mestre/a de Pedagoxia
Terapéutica ou polo mestre/a de Audicion e Linguaxe, é convinte que os devanditos

profesionais estivesen presentes na sesion de avaliacion.

Despois de cada sesion de avaliacion, cada titor/a solicitara & secretaria do centro a
impresion dos informes individuais de avaliacion para aqueles alumnos que non tefian

ABALAR e a acta de avaliacidon coas cualificacions da suUa titoria.

O mestre/a titor/a faralles chegar POR ABALAR a cada unha das familias o informe
individual de avaliacion coas cualificacions do seu fillo/a. Entre esa informacion
constard, cando proceda, a decisién sobre a promocidén ao curso ou a etapa seguinte e

das medidas propostas para o reforzo e/ou recuperacion, se fose o caso.

A acta de avaliacion coas cualificacions de todo o alumnado da titoria e a acta da

sesién de avaliacién gardaranse no arquivo de secretaria.
9.2.- CUALIFICACIONS

Os resultados da avaliacion expresaranse nos termos de Insuficiente (IN) 1,2,3 ou 4
para as cualificacions negativas, e Suficiente (SU) 5, Ben (B) 6, Notable (NT) 7 ou 8 ou

Sobresaliente (SB) 9 ou 10 para as cualificacidns positivas.

Os resultados da avaliacions das competencias clave reflectiranse na acta de
avaliacion final de cada curso, expresandose nos termos de Insuficiente (IN), para as
cualificacions negativas, e Suficiente (SU), Ben (B), Notable (NOT) ou sobresaliente

(SB) para as cualificacions positivas.
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9.3 CRITERIOS DE PROMOCION.

Os criterios de avaliacion e promocion seran revisado ao principio de cada

curso escolar se fose necesario.

INFANTIL:

A avaliacion que se leva a cabo é global, continua e formativa. Global xa que abarca
0s elementos que inciden no proceso de ensinanza-aprendizaxe na sUa totalidade e
valora de modo xeral o desenvolvemento logrado polos discentes tendendo como
referente as capacidades recollidas nos obxectivos xerais, contextualizados a través

da programacion e das unidades didacticas.

Continua e formativa, porque se realiza ao longo de todo o proceso de ensinanza-
aprendizaxe, € dicir, levarase a cabo unha avaliacién inicial que ten como funcion
determinar a situacion e as ideas previas do alumnado, unha avaliacion continua ou
procesual que forma parte do mesmo proceso de ensinanza e que por iso ten un
caracter especialmente formativo ou reorientador do mesmo, xa que permite valorar
que aspectos estan funcionando deficitariamente e como se poden mellorar pero
tamén aqueles que resultan positivos e en que grado se poden optimizar ainda mais.
Por dltimo unha avaliacion final, aplicada 6 terminar o proceso, sendo o seu fin
ademais da reorientacion do mesmo, a de informar e acreditar as aprendizaxes
obtidas.

Sera necesario polo tanto unha avaliacién tanto das aprendizaxes do alumnado coma
dos procesos de ensino e da propia practica docente e de todo aquilo que incide
globalmente no  proceso educativo do alumnado.O ambiente do
proceso educativo (organizacion da aula, clima escolar, interaccion entre o alumnado e
co profesorado), a coordinacion entre os diferentes profesionais que inciden no grupo,
a regularidade e calidade de relacion cos pais e
nais, a adecuacion da proposta pedagoxica, a proposta metodoldxica...)

.E estara fudamentada nos principios de;

- Globalidade
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- Intencionalidade e direccién
- Continuidade

-Sistematicidade

-Criterialidade:

Os resultados das avaliaciéns seran comunicados &s familias 6 final de cada trimestre
a través dun boletin no que se recollen unha serie de indicadores para valorar o
progreso que se publicardn no xade. Os criterios de cualificacion para esta etapa
son: sen dificultade, en proceso ou con dificultade. Os cales representan o grado de

consecucion dos obxectivos por parte do alumnado.

PROMOCION:

En Infantil segundo a Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o decreto
229/2011 de 7, de decembro , polo que se regula a atencion & diversidade , no seu
artigo 58 regula a  Flexibilizacibon da duracibn do periodo de
escolarizacion que contempla para esta etapa dlas circunstancias
-Reducciéon dun ano para o alumnado con acreditacion de altas capacidades
intelectuais , podendo comezar a
educacién primaria no ano natural no que se cumplan os cinco anos de idade.
-Ampliacién dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de NEE, que non
podera permanecer nesta etapa
mais ala dos sete anos de idade , cumpridos no ano natural no que finaliza o curso

escolar

PRIMARIA:

Criterios de cualificacion:

No caso dos cursos de educacion primaria (1°, 2°, 3° e 4°):

O 40% seram as probas escritas, orais sobre contidos, compresion e aplicacién dos

mesmos.

O 60% sera a participacion, comportamento, traballo diario, presentacion, exposicions

orais na aula.
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PRIMARIA:

Os criterios de promocién foron decididos por consenso polo equipo de educacién

primaria, quedando como seguen:

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto, o equipo docente do grupo, na sesions de
avaliacion final, decidira sobre a promocién do alumnado. A decision sera adoptada
de forma colexiada, primando o criterio da persoa titora. A promocién no resto de
cursos da etapa serd automatica.

O alumno ou alumna acadard a promocidn ao curso educativo seguinte ou etapa
sempre que alcance o desenvolvemento correspondente das competencias
clave e a progresion adecuada nos obxectivos. Accederase tamén ao seguinte
curso cando as aprendizaxes nonalcanzadas non sexan un obstaculo para seguir
satisfactoriamente o novo curso. O alumnado que promocione de curso con
algunha area con cualificacién negativa debera seguir un plan especifico de

recuperacion.

Cando un alumno non promocione debera permanecer un ano mais ho mesmo
curso. A repeticion considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase
tras esgotar o resto das medidas ordinarias de reforzo e apoio para resolver as

dificultades de aprendizaxe do alumnado.

Cando se aprecie nalgin momento dificultades de aprendizaxe en algunha materia o
titor ou mestre que imparta clase nesa materia adoptara as medidas educativas
necesarias que axuden o] alumno a acadar 0s obexectivos
programados. Cada alumno necesitard dun estudo individualizado e cualitativo da
cordo cos factores académicos, sociais e familiares, de caracter de capacidades de
interese.... O devantido estudo traerd como consecuencia que nos casos mais dificiles
se poidan arbitrar AC ou RE que permitan resolver ditas dificultades.
Ao finalizar segundo e cuarto de educacién primaria o profesorado adoptara de forma

colexiada a promocion do alumnado tendo enconta os criterios de promocion, e
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tomando especialmente en consideracion o] criterio do titor/a:
No cursos de 1° e 3° 0 alumnado promocionara o curso seguinte independentemente
das materias con cualificacion negativa.(para o que se elaborara un plan especifico de
recuperacion).

O alumnado de educacion primaria soamente podrd permanencer un ano mais nesta
estapa. Esta medida adoptarase oido 0s pais ou persoas que exerzan a titoria legal
acompafiada dun plan especifico de reforzo ou recuperaciéon. Sen prexuizo do
anterior o alumnado con neae poderd permanencer un ano mais na etapa de
educacion primaria segun recolle a lexislacion vixente, se con isto se melllora a

sUa intervecién socio educativa.

A conveniencia de que o alumnado promocione ou non realizase a partires do

analise de diferentes aspectos:

-A consulta ao Departamento de Orientacion nos casos que proceda.
-Valoracion do progreso en cada unha das areas
- A conveniencia de permanecer nun curso determinado para acadar con maior
solidez as aprendizaxes basicas
- A repercusions positivas ou negativas que o cambio do grupo poda ter sobre

o0 alumno

- A conduta do alumno/a e a influencia que puidera ter a mesma no seu grupo
se promociona ou no grupo novo se
non o] fai
Valorado o progreso de cada unha das materias , estimamos que pode ser
necesario que alumno repita se ten

calificado negativamente duas ares de linguas e unha area de matematicas

9.4.CRITERIOS DE RECLAMACIONS OU REVISION
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Segundo a Orde do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumando &
obxectividade na avaliacién e se establece o procedemento de reclamaciéns das
cualificacidnsobtidas e das decisions de promocién e obtencién do titulo académico
que corresponda, en educacioén infantil, educacion primaria, educacion secundaria

obrigatoria e bacharelato,

As persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal do
alumnado poderan solicitar cantas aclaracions consideren precisas acerca das
valoracions que se realicensobre o proceso de aprendizaxe, asi como sobre as
cualificacions ou decisions que se adopten como o resultado do devandito
proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera unicamente as

cualificaciéns finais.

No caso de que, tras as oportunas aclaracions, persista o desacordo coa
cualificacion final obtida nunha area ou materia ou coa decisién de promocion ou
titulacion adoptada para o alumno/a, as persoas proxenitoras ou persoa que
desempefie a representacion legal poderansolicitar por escrito a revision da
devandita cualificacién ou decision, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o
caso habiles, contados a partir do dia seguinte en que se produciu a sta

comunicacion.

A solicitude que tefia por obxecto a revisién dunha cualificacion ou coa decision de
promocion, contera cantas alegacions xustifiguen a desconformidade, sera

tramitada a través da direccion. ANEXO

A solicitude podera descargarse na paxina web do centro, no apartado

secretariadocumentos e impresos.

CALENDARIO DE RECLAMACIONS

Tramites e Prazo
actuacions

Presentacion

Reclamacién formal ante a direccién

Dous dias lectivos ou, se é o
caso, habiles desde o dia
seguinte & comunicacion.
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Revision

ocentro

Decision de modificacion ou ratificacion da
cualificacion final.

Informe do equipo docente.

Primeiro dia lectivo seguinte
ou, se fose o caso, habil a aquel
en que finalice o periodo de
solicitude de revision.

Reunion extraordinaria para revisar o proceso
de adopcion da decisién de promocion & vista
das alegacions realizadas.

Dous dias lectivos ou, se é o
caso, habiles desde a
finalizacién do periodo de
solicitude de revision.

Comunicacion da decisibn ao alumando

reclamante.

Dia lectivo, ou se fose o
caso,habil seguinte.

Anotacion nas actas de avaliacion, e no seu
caso, no expediente e no historial académico,
da oportuna dilixencia (secretaria do centro) no
caso de modificacion dalgunha cualificacion
final.

Tras o proceso de revision.

Reclamacioén
ante a XT

Presentar escrito no centro para reclamacion
ante a Xefatura Territorial, no caso de que
persista o desacordo.

Dous dias habiles a partir do
dia seguinte a comunicacién
sobre a decision adoptada.

Envio do expediente & Xefatura Territorial

Tres dias habiles

Anotacion nas actas de avaliacion, e no seu
caso, no

expediente e no historial académico, da
oportuna

dilixencia (secretaria do centro) no caso
de

modificacion dalgunha cualificacion final.

Tras o proceso de revision.

9.5.PROTOCOLO DE REVISION E ENTREGA DE EXAMES

As persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal do

alumando podera

cualificacion do alumnado.

solicitar os exames, traballos ou producidns propias obxecto de

a) Para facer a revision deberase concertar unha entrevista persoal co titor/a e/ou
especialista na hora de atencion &s familias, existindo a posibilidade de solicitar outra
data, sempre e cando o titor/a e/ou especialista o estime oportuno.
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b) Poderanse solicitar copias dos exames no caso de que se considere necesario.
Farase a través dunha peticion individualizada seguindo estas instrucions:

- Non é posible realizar unha peticion xenérica de todos os exames

- Non poderéan ser reproducidos por ningin medio (dixital, fotocopia, email) sen
seguir o procemdemento para tal fin

- As solicitudes das copias de exames limitaranse as probas mas relevantes . as
copias poderan solicitarse ata cinco dias da entrega da nota da proba

- Presentacion da solicitude da secretaria do centro

- Recollido das copias no prazo de 5 dias habiles pola persoa solicitante ou a
persoa autorizada por escrito

- Asinarase un documento conforme recibe a copia do exame. ANEXO

10. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO, ALUMNADO, PAIS E
NAIS E PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

Os dereitos e deberes do alumnado e os dereitos e deberes do
profesorado e demais membros da comunidade estaran sempre supeditados ao
respecto aos dereitos humanos, aos principios de igualdade entre os sexos e ao

fomento dunha convivencia pacifica e dunha relacién de respecto e cordialidade.

De acordo coa Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade
educativa, os dereitos e deberes de profesores/as, alumnado e familias son os que a

continuacioén se detallan:
10.1. Dereitos do profesorado.

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sUa integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar

e da educacion integral do alumnado.
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d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei.

h)A acceder a formacién necesaria na atencién & diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacién educativa

relacionadas coa convivencia e a mediacion.

10.2 Deberes do profesorado.

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e o0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en
coflecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar &s nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
agueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administraciéon
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre

a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

10.3. DEREITOS DO ALUMNADO:
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a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo 1V desta lei.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisidbns do centro en materia de

convivencia.

10.4 .DEBERES DO ALUMNADO:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafeiros ou
comparnieiras & educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das
stlas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.

d)Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.
e)Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

fIntervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
dos seus respectivos centros docentes.

g) Segquir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

10.5. DEREITOS DAS PERSOAS PROXENITORAS OU DOS TITORES E TITORAS
LEGAIS:
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a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitar4 o acceso ao
profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios
para a imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de

participacion directa que estableza a Administracion educativa.

10.6. DEBERES DAS PERSOAS PROXENITORAS DOS TITORES E TITORAS
LEGAIS:

a) Coriecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién
co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das stas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccién das condutas contrarias

as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

10.7. DEREITOS DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
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d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.
e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

10.8. DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.

a) Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que se respecten
as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre
a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito

educativo das que tefia cofiecemento.

11 NORMAS DE CONVIVENCIA.

As normas de convivencia consensuadas e acordadas por toda a comunidade

educativa son;

1. O respecto a un mesmo, aos compafieiros, mestras/es, persoas en xeral, elementos
materiais do centro e calquera elemento ou patrimonio do mesmo, coma factor

esencial da convivencia.

2. A non tolerancia a ningun tipo de discriminacion por razén de raza, sexo, condicion
natural e/ou econdmica,.... Concibindo coma Unico tipo de discriminacion tolerable a
discriminacién positiva cara calquera persoa que, pola sua situacion, poida estar

desfavorecida.
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3. A violencia en xeral, verbal, psicoléxica, social.... non sera tolerada nin permitida na

escola.

4. A asistencia & clase dun xeito puntual (respectando o horario do centro) é unha
condicién indispensable para toda a comunidade educativa (tanto en entradas coma

en saidas)

5. O/A mestre/a € unha figura de autoridade (LOMCE, Lei 4/2011 e Decreto 8/2015) e
como tal seré respectado e contara con presuncion de veracidade (hasta que non se

demostre o contrario).

6. O uso de teléfonos mobiles e calquera outro elemento electrénico esté prohibido no
centro, agas polos mestres/as en cumprimento das suas funcions, ou cando se

xustifique o seu emprego pedagoxico.

7. O centro non se responsabilizara da perda ou deterioro do material do alumnado,
principalmente de aquel que non ten un uso estritamente pedagdxico (cromos,
xoguetes, obxectos...), entendendo de que cada alumno/a é responsable do seu bo

uso e garda.

8. Estan explicitamente prohibidas todas aquelas actividades, acciéns, obxectos ou
elementos que vaian contra a saude publica ou o benestar dos membros da

comunidade educativa e que poidan ser potencialmente perigosos para a mesma.

9. A cooperacion e colaboracion activa na escola e nas actividades académicas € un
valor que fai escola e fomenta o desenvolvemento das persoas, polo tanto sera

potenciado a nivel curricular, en convivencia e na organizacioén do centro.

10. Débese coidar o aseo e hixiene persoal por parte dos membros da Comunidade

Educativa.

11. O respecto e a correccién no trato social a todas as persoas da comunidade
educativa, tanto dentro coma fora da escola, fomentando a solidariedade cos
compafeiros/as, mestres/as e con calquera persoa que requira unha atencién e

axuda.
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11.1 CORRECCION DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR.

A determinacion das condutas contrarias a convivencia escolar, tanto de

caracter leve e grave, asi coma as medidas correctoras, vefien determinadas no

decreto 8/2015 de 8 de xaneiro que desenvolve a lei de convivencia educativa e que

son as que a continuacion se detallan:

Clasificaremos esas condutas en:

-Condutas leves contrarias as normas de convivencia

-Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

Ascondutasgravemente prexudiciais para a convivencia do centro conlevan a

formacion dun expedientedo alumno.

CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas leves contrarias 4s normas de convivencia do centro.

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sanci6n?

Faltas reiteradas de
puntualidade.

- 5 faltas de puntualidade sen
xustificar: amoestacion privada.

- 10 ou mais faltas sen xustificar:
amoestacion por escrito

- Titor/a do alumno/a

- Xefela de estudos

Falta de asistencia a clase non - Notificarase aos pais. - Ottitor/a

xustificada. _ _ ) _ y previa
- Se a falta de asistencia € - Direccion, parte do
continuada se procederd a comunicalo comunicacion por
a Inspeccion Educativa e Servizos titor/a.
Sociais.

Reiterada asistencia ao centrosen o| - Notificacion aos pais do alumno/a - Otitor/a

material e equipamento preciso.

- Amoestacion escrita se a falta
persiste

- O xefe/a de estudos.
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Neglixencia no tratamento
material, do mobiliario e
instalacions escolares.

do
nas

- Realizacion de traballos en horario
non lectivo.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar o dano causado nas
instalacions ou nas pertenzas dos
outros membros.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.

Alborotar en intercambios declase,

entradas e saidas.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as do alumno/a.

Subir durante o recreo &s aulas sen
permiso dos mestres/as de garda

nin do mestre/a titor/a.

- Amoestacion privada.

- Os mestres/as de garda norecreo.

- O mestre/a titor/a.

Invadir zonas de recreo de - Amoestacion privada. - Os mestres/as de garda no
Educacion Infantii  durante os recreo.
recreos.
- O mestre/a titor/a.
Molestar e insultar 0S| - Amoestacion privada. - Os mestres/as do alumno/a.

comparfieiros.

- Suspension do dereito a participarnas
actividades complementarias e
extraescolares por un tempo
determinado.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.
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CORRECCION DE CONDUTAS (1)

Condutas leves contrarias 4s normas de convivencia do centro.

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Uso dos aseos parafins distintos
aos establecidos.

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en

horario non lectivo.

- Comunicacién oral ou por escritoaos
pais.

- Suspension do dereito a participarnas
actividades complementarias por un
tempo determinado.

- Os mestres/as do alumno/a.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.

Falta de aseo persoal

- Notificacion aos pais do alumno/a

- Amoestacion escrita se a falta
persiste

- Ottitor/a

- O xefe/a de estudos

Falta de atencion as
explicaciéns dos mestres/as

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en

horario non lectivo.

- Comunicacion verbal ou escrita &
familia

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O mestre/a titor/a.

Interrupcion intencionada da

clase

- Amoestacion privada.

- Realizacion de traballos en

horario non lectivo.

- Comunicacioén verbal ou escrita a4
familia.

- Suspensién do dereito a participarnas
actividades complementarias e
extraescolares por un  tempo
determinado.

- Os mestres/as do alumno/a.
- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos

- O Director/a

11.2.PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS
LEVESCONTRARIAS A CONVIVENCIA.

[0 A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias &
convivencia levaraa acabo o profesorado especialista do alumno/a, ou
ben o seu titor/a oido este e dando contaa persoa que 0 ocupe a
xefatura de estudos.
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[0 Tamén a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da
direccién do centro,oidos o alumno/a e 0s seus mestres/as especialistas

ou titor/a.

00 A imposicion dalgunhas das medidas correctoras indicadas na taboa
comunicarase aos pais ou titores/a legais do alumno/a antes de que estas
se fagan efectivas.

[0 As resolucions que impofien as medidas correctoras que se indican
nesta taboa pofien fina via administrativa e son inmediatamente

executivas.

CORRECCION DE CONDUTAS (ll)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Reiteracion, durante o mesmo
curso, de, a lo menos, tres
condutas contrarias as normas
de convivencia docentro.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar 0 dano causado nas
instalacions, ou pertenzas dos outros
membros.

- Realizacién de traballos enhorario
non lectivo.

- Comunicacion oral ou por escrito
aos pais.

- Suspension do dereito a participar
nas actividades complementarias por
un tempo determinado.

- Suspensiébn do dereito de
asistencia a determinadas clases por
un periodo de tempo determinado.
Durante o tempo que dure a
suspension, o alumno/a debera
realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a
interrupcion no seu procesoformativo.

- O mestre/a titor/a.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.
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Actos de indisciplina, inxuriaou
ofensas graves.

- Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo de tempo
determinado. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupciéon no
proceso formativo.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- A comision de convivencia.

Agresion ou discriminacion

- Suspensién do dereito de
asistencia ao centro durante un

- O xefe/a de estudos.

CORRECCION DE CONDUTAS (ll)

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

grave fisica ou moral. periodo entre 3 e 5 dias. - O director/a.

- Cambio de centro. - O Consello Escolar.
Falsificacion, alteracion ou - Suspension do dereito de asistencia - O xefe/a de estudos.
substraccion de  documentos ao centro durante un periodo entre 3e 5
académicos. dias. - O director/a.
Danos graves causados - Realizacién de tarefas dirixidas a - O xefe/a de estudos.
intencionadamente nos reparar o0 dano causado nas
materiais e nas instalacions do| instalaciéns, ou pertenzas dos outros - O director/a.
centro ou nas pertenzas dos membros.
membros da comunidade - O Consello Escolar.
educativa. - Realizacion de traballos en horario

non lectivo.

- Suspension do dereito de
asistencia ao centro durante un periodo
entre 3 e 5 dias.

- Cambio de centro.
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Actos inxustificados que
perturben gravemente o normal
desenvolvemento das
actividades do centro.

- Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- O Consello Escolar.

Actuacions prexudiciais para a
saude e a integridade persoal dos
membros da comunidade
educativa.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- A comisién de convivencia.

- O Consello Escolar.

Incumprimento das sancions
impostas.

- Suspension do dereito a participarnas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.
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CORRECCION DE CONDUTAS (Il

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

Negativa continuada a
realizar as tarefas escolares.

- Realizacién de traballos en horarionon
lectivo.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- Xefe/a de estudos.

- O director/a.

Desobediencia manifesta ao
profesorado e desafio a sta
autoridade, asi como
desobediencia e desafio ao PAS.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3e 5
dias.

- Xefe/a de estudos.

O director/a.

Ausentarse do recinto escolar en
horas de clase e sen permiso
previo.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- Suspension do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3e 5
dias.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

Roubo de material do centro ou
ben roubo de material dos
compafieiros/as e mestres/as.

- Realizacion de tarefas dirixidas a
reparar o] dano causado nas
instalacions, ou pertenzas dos outros
membros.

- Substitucién do material roubado.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo ocurso
escolar.

- O xefe de estudos.

- O director/a.

- A comision de convivencia.

Traer a0 centro  obxectos
perigosos como navallas,coitelos,
estiletes, cadeas, porras,
chisqueiros, mistos,etc., asi como
substancias e outros produtos
gravemente

- Confiscacion dos obxectos
perigosos.

- Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou
complementarias durante todo o

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- A comisioén de convivencia.
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Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Cales son?

Medidas correctoras

Quen aplica a sancion?

perigosos para a salde e a
integridade persoal de calquera
membro dacomunidade educativa
do centro.

curso escolar.

- Suspensién do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias.

Gravacion, manipulacion e
difusion por calquera medio de
imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito &
dignidade da persoa e & propia
imaxe dos demais membros da
comunidade escolar do centro.

- Suspensién do dereito de asistencia
ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias.

- Cambio de centro.

- O xefe/a de estudos.

- O director/a.

- O Consello Escolar.

11.3.PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS
DE CONDUTASGRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Seguindo o artigo 25 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion

dacomunidade educativa

Corresponde acordar a incoacién do procedemento & persoa titular da direccion do
centro, ben por propia iniciativa, por peticibn motivada do profesorado ou do titor/a
do alumno/a ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou logo da denuncia
doutros membros dacomunidade educativa.

A incoacion do procedemento notificarase aos pais ou titores legais do alumno/a,
con indicacién da conduta que o motiva e as correcciéns que poden corresponder.
Dependendoda gravidade dos feitos, comunicarase & inspeccion educativa.

En calquera momento da tramitacién do procedemento, a persoa titular da
direccion do centro, pode adoptar, como medidas provisionais a suspensién do
dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un
periodo de tempo determinado. A adopcién de medidas provisionais notificarase aos
pais ou titores legais do alumno/a.

A persoa instrutora o director/a dar4 audiencia aos pais ou titores legais do
alumno/a, convocandoos a unha comparecencia na que poderan acceder a todo o
actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o
tramite de audiencia terase por realizado para todos os efectos legais.

Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccion do centro ditara
resolucion motivada que se pronunciard sobre a conduta do alumno/a e
impofier4q, se € o caso, acorrespondente correccion, asi como a obriga de reparar
os danos producidos.

A resolucion notificarse aos pais ou titores legais do alumno/a nun prazo maximo
de 12 dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar &



incoacién do procedemento, e comunicarase a inspeccion educativa.

A resolucion da persoa titular da direccién do centro pon fin & via administrativa e
serd inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion
do centro cabe instar a revision ante o Consello escolar no prazo de dez dias
lectivos nos termos previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion.

Para a suspension do dereito de asistencia ao centro durante un periodo entre 3 e 5
dias ouo cambio de centro sera necesaria a instrucion dun expediente informativo
e a comunicaciona Inspeccion educativa.

11.4.PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion
da comunidade educativa, “As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
nos centros docentes... prescriben aos catro meses da stua comisién e as condutas
leves contrarias & convivencia , ao mes. O prazo de prescricibn comezara a contarse
desde o dia en que a condutase leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta
continuada, caso no que o prazo de prescricibnnon se empezara a computar mestres
aguela non cese. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado
ou da interesada, do procedemento para a correccién da conduta, e continuarase o
computo do prazo de prescricion para o caso de producirse a caducidade do
procedemento.

11.5.PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Segundo o artigo 17 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidadeeducativa:

-As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia
terdn un caracter educativo, garantiran o respecto dos dereitos do resto do
alumnado e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

-Ningun alumno/a podera ser privado do exercicio do seu dereito & educacion nin do
seu dereito a escolaridade. Para estes efectos, non se entendera como privacion do
dereito a educaciéon a imposicion das correccions previstas neste apartado que
supofien a suspensiénda asistencia as clases ou o cambio de centro.

-Non se poderan impofier correcciéns contrarias & integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

-A imposicibn das correccions previstas neste apartado respectaran a
proporcionalidade coaconduta do alumnado e deber& contribuir & mellora do seu
proceso educativo.

-Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se
consideren necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de
ser 0 caso, &s nais e pais ou aos titores/as ou &s autoridades publicas
competentes a adopcion das medidas necesarias.



11 .6 PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, “As medidas correctoras das condutas gravemente
prexudiciais para aconvivencia nos centros docentes previstas... prescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucién que as impén. As medidas correctoras das
condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da sUa
imposicion”.

11.7 RESPONSABILIDADE DAS PERSOAS PROXENITORAS E DOS
TITORES/AS LEGAIS.

Segundo o artigo 24 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, as audiencias e comparecencias das nais e pais ou dos
titores/as do alumnado nos procedementos disciplinarios sinalados neste apartado,
son obrigatorias para eles, e a sta hon comparecencia reiterada e inxustificada sera
comunicada as autoridades competentes para os efectos da sua posible
consideracién como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a
tutela.

Dentro destas condutas contrarias a convivencia escolar atopamos coma unha
das que se tipifica como falta grave, 0 acoso escolar (tal e coma se inclie na Lei
4/2011 e no Decreto 8/2015). No caso de que aparecera algun caso de acoso escolar,
seguirase o Protocolo de Acoso Escolar e Ciberacoso, elaborado pola Conselleria de
Educacion.

12. ANPA

A asociacion ou asociacions (pode haber mais dunha) de nais e pais do
alumnado é un organismo auténomo dentro do organigrama do centro. A ANPA
constitle o espazo por excelencia para a participaciéon das familias na vida do
centro. A pertenza a ANPA exercerase mediante a libre decision individual e
conforme ao establecido nos correspondentes estatutos.

A colaboracion coa ANPA constite un deber para o equipo directivo;
colaboracién quedebe entenderse tanto dende unha liia de comunicacion total
canto dende facilitar unha infraestrutura (local, ...) adecuada para o seu labor. O
equipo directivo xunto coa anpa progrmaran reuniéons periédicas estipuladas na
PXA para fomentar a colaboracion da comunidade educativa e un bo
funcionamento do centro escolar.

13.POSTA EN VIGOR E MODIFICACIONS DESTE DOCUMENTO.



Antes da aprobacién desde NOF, por parte do Consello Escolar, sera necesario que o
informe o Claustro do profesorado.

Nos comezos de cada curso, 0 equipo directivo e o profesorado titor informara ao

alumno e as familias do disposto neste NOF.

O presente documento entrara en vigor a partir do dia seguinte a stia aprobacion no
Consello Escolar Este documento podera ser revisado e modificado sempre que se
considere necesario e coa aprobacién correspondente do Consello Escolar, a

instancias da Presidenta dun terzo dos seus membros.

Asinado dixitalmente por Susana Garcia Martinez , 02870227 B directora do CRA de Naro6n,Q6555640 | o
13 de outubro de 2023

14. ANEXOS NOF

ANEXO : Documentos de firma para recollida de alumnado dentro do horario escolar
e autorizacion para recollida por persoas diferentes aos titores ou persoas habituais
de recollida, tamén para dentro do horario escolar

ANEXO 2: Carpeta do profesorado

ANEXO 3: 3.1- Parte de incidencias no caso de accidentes na escola
3.2- Comunicacion a familia

ANEXO 4 : Autorizacién saidas pola contorna

ANEXO 5 : Modelo de rexistro econémico de saidas

ANEXO 6 : Modelo de tarxeta para as saidas

ANEXO 7 : Modelo de reclamacion de cualificacions

ANEXO 8 : Solicitude de copias de probas escritas

ANEXO 10 : Xustificante de faltas

ANEXO 11: Modelo de entrega de documentacion por parte dos proxenitores ou titores
legais

ANEXO 12: Autorizaciéns uso da imaxe
ANEXO 13 : Confidencialidade CE

ANEXO 14 : Entrega de documentos por parte da familia
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