


PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT)

REFERENCIAS LEXISLATIVAS

- LOE 2/2006, Decreto 330/2009 DE 4 DE XUNO, que establece o curriculo para a Educacién Infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia

-LOMCE 8/2013

« Orde 25 DE XUNO DO 2009, pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion do 22 ciclo da educacién
infantil na CA de Galicia

e DECRETO 374/1996 DE 17 DE OUTUBRO, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos
colexios de educacion primaria. (ROC).

* ORDE DE 22 DE XULLO DE 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de
educacion infantil, dos colexios de educacion primaria...

* Decreto 120/1998 que ordena a Orientacion en Galicia

e Orde 24 de xullo 1998 que desenvolve o Decreto 120/98
« DECRETO 229/2011 DE ATENCION A DIVERSIDADE

e Lei 4/2011 de CONVIVENCIA E PARTICIPACION

TITULO 1l

Profesorado

CAPITULO |

Funciéns do profesorado



Artigo 91. Funcidns do profesorado.

a) A programacion e o ensino das dreas, materias e médulos que tefian encomendados.

b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a avaliacién dos procesos de ensino.

c) A titoria dos alumnos, a direccion e a orientacidn da stia aprendizaxe e o apoio no seu proceso educativo, en colaboracidn coas familias.

d) A orientacién educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracién, de ser o caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencidn ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado.

g) A contribucion a que as actividades do centro se leven a cabo nun clima de respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar
nos alumnos os valores da cidadania democratica.

h) A informacion periddica as familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas, asi como a orientacién para a sua cooperacién neste.

- INTRODUCCION

A Accion Titorial que pretendemos ten as seguintes referencias:

-0 enfoque comprensivo e diverso da escola.
-A analise sistémica da institucion escolar.
-0 paradigma cognitivo e ecoléxico /contextual.

-A dimension constitutiva da aprendizaxe.

REFERENCIAS TEORICAS

1) O enfoque comprensivo e diverso da escola:

A compatibilidade do sistema educativo trae como consecuencia o bosquexo da atencidn a unha diversidade de alumnado que se vai
a encontrar nun unico camifio ata os 16 anos e necesita dunha serie de respostas que aseguren a atencion a mesma.

Dita igualdade de oportunidades favorece a existencia dunha diversidade que supdn unha riqueza dada a pluralidade de persoas coas



que o alumnado se vai a encontrar.

A pluralidade que trae como consecuencia a diversidade de capacidades,de procesos madurativos,require un acompafiamento
explicito a cada criatura para que poida realizar o seu propio proceso de crecemento.

A riqueza que urxe da diversidade pode vivirse como unha fonte de aprendizaxe e como unha fonte de dificultades e de conflictos.O
encontro coa diversidade e a sua aceptacidon pode se-lo comezo dun camifo de desenrolo de valores tan importantes como a tolerancia ou a
solidariedade.

Para que esto sexa posible, a figura da titora /titor cobra unha importancia singular en calquera das etapas educativas,e sobre todo na
Educacion Infantil.

2) Analise sistémico da institucion escolar

O concepto interactivo da aprendizaxe conducenos a situa-lo proceso de ensinanza mais ala da criatura concreta,posto que situanos a
esta nun entramado de relaciéns,formando parte dun sistema:alumnado-familia-escola-comunidade,sobre o que hai que actuar de forma
global,tendo en conta as interaccions que se producen entre as distintas partes do sistema.

Segundo Juana Dancho,o bosquexo sistémico, en vez de illar 6 alumnado para observalo,amplia o angulo de visién,é dicir,pasase a
observar 6 suxeito nun entramado de relacidons consigo mesmo e as suas familias ,co programa e cos profesores para analizar estas
situacidns e intervir nelas.Supdn unha nova perspectiva na que todos estan implicados e todos deben responder da boa marcha do Centro.

A accion titorial integra tédalas interaccidns para convertelas en acciéns positivas para o proceso do alumnado.

Para que a experiencia educativa se adapte a diversidade teremos que ter en conta as condicidns das criaturas vistas dun modo
amplo,interactivo e sistémico:écomo é?,éionde esta?équé sucede nesa situacion?;éonde esta mal?,...

3)Paradigma cognitivo e ecoldxico/contextual



Os modelos educativos dende os que contemplamos o proceso de ensinanza-aprendizaxe son o paradigma cognitivo e
ecoloxico/contextual. Estes bosquexos supofien, para o conxunto de decisiéns do Centro e para o Plan de Accién Titorial en particular,unha
perspectiva nova a hora de concretar o proceso a seguir.Ambos aportan aspectos de interese tales como:

Sulifian a capacidade do alumnado para ir construindo o seu propio proceso de maduracion.
De forma activa,estructurada e significativa(paradigma cognitivo)
Dende as interaccidns con iguais,adultos e o medio(paradigma ecoldxico/contextual)

Establecen un proceso de ensinanza-aprendizaxe que potencia non tanto o aprender-adiestrar-almacenar,propio do paradigma
conducta,canto o desenrolo duns procesos persoais apeados na aprendizaxe significativa,a aprendizaxe por descubrimento e a
aprendizaxe mediada.

Sulifian a importancia dunha mediacion,como axuda 6 proceso persoal de construccion.
Establecen a implicacion das criaturas na sua propia aprendizaxe.
Sitlan como mediadores tanto @ mestra/e como as compafeiras/os dentro dun contexto de multiples interacciéns.

Ofrecen claves 6 mestre-tutor para que faga o seu proceso persoal e estableza interaccidns positivas con iguais e con adultos.
4)Dimensions constitutivas da aprendizaxe

Este bosquexo nos marca as pautas para cofiecer e comprende-lo momento do proceso educativo das criaturas e do grupo e facer
posible a progresién na siia maduracién, apoiandonos no xa contendido.

O punto de partida da accion educativa esta ,non tanto na suposta maduracion que o suxeito e o grupo deberia haber alcanzado
sendn no que verdadeiramente xa desenrolou,e no que é capaz de desenrolar coa axuda dun adulto ou dun igual.

A partires deste bosquexo o equipo docente ,coordinado pola titora ou titor,debera favorecer o desenrolo das criaturas e do grupo
paso a paso,partindo do momento persoal e grupal no que estan.



A avaliacion inicial, que permite a formulacidén das necesidades educativas persoais e grupais,sera o punto de arranque necesario para
facer posible a construccion de novas aprendizaxes.

Por outro lado, debemos ter en conta as diferentes concepcions de aprendizaxe pois vehiculard e dimensionara o PAT:
e aprendizaxe como proceso natural: o cerebro tende a aprender ainda que de forma diferente en cada ser humano e asi
existen diferentes estilo de aprendizaxe, distintas personalidades e percepcidns que teran tidas en conta no momento de de

disefar experiencias de aprendizaxe.

e aprendizaxe como proceso situado e social: a aprendizaxe son canto mais efectivas canto mais se realizan en colaboracién, en
cooperacion e en relacidén con contornos diferentes, complementarios.

e aprendizaxe como proceso activo: as aprendizaxes deben ser realizadas activamente polo alumnado polo que é necesario
entornos ricos en experiencias, en pescudar, en buscar, reflexionar, tomar decisions,...

e aprendizaxe integrado e contextualizado: a teoria holografica do cerebro demostra que a informacién que se presenta de
modo global é mais facil de asimilar que aquela presentada en compartimentos, secuenciada en unidades de informacién.

e Aprendizaxe en interaccién con motivacions e intereses

Resefiar que titores e titoras deben favorecer, dinamizar e promover o que a LOE establece no seu artigo 121.5 : Os centros promoverdn
compromisos educativos entre as familias ou titores legais e o propio centro nos cales se consignen as actividades que pais, profesores e alumnos se
comprometen a desenvolver para mellorar o rendemento académico do alumnado.

1.- ACCION TITORIAL E O PROFESORADO TITOR

CONCEPTO DE TITORIA:

Existe un pluralidad de conceptos de TITORIA pero en todas elas prevalece como elementos comuns: asesoramento, axuda,



orientacion para a informacidén integral da persoa.

Segin COMELLAS (1999) é unha accién sistematica que contrible & unha educacién integral, 4 axustar unha resposta educativa as
necesidades, a unha orientacién para un proceso de toma de decisions, favorece as relaciéns para as aprendizaxes cooperativas, adecua as
relacions entre os integrantes da Comunidade Educativa.

A titoria é unha funcidn inherente aos docentes e polo tanto accion eminentemente pedagoxica dirixida ao alumnado tanto individual
como grupalmente para mellorar os procesos educativos mediante accidéns orientadas a facilitar a vida escolar tendo en conta factores
académicos, personais e ambientais.

Desta maneira o contexto escolar debe ser unha COMUNIDADE DE APRENDIZAXE de cooperacidns, interaccidéns, comunicaciéns.

A titoria e a funcion titorial figura como parte da funcién docente dende a LGE (1970).

ZABALZA afirma que a funcion titorial impregna o concepto de profesor. Un profesor é docente mais titor.

Os contidos son moi similares & funcién orientadora.

Os inicios da funcién de titor toma a funcién que MENTOR (vello conselleiro do heroe Odiseo (Ulises) e tamén mestre de TELEMACO) recibe de
ODISEO con respecto ao seu fillo : educalo e dirixilo na formacion fisica, intelectual, espiritual y social. Vemos polo tanto funcions de consello,

orientacién, persoa de confianza.

CONCEPTO DE ACCION TITORIAL:

A docencia non ten por obxecto soamente cofiecementos e procedementos, sendn tamén valores, normas e actitudes, ten por
obxecto o pleno desenvolvemento persoal do alumnado, un desenvolvemento que implica, por parte do profesorado o exercicio da funcion
titorial.

O MEC no ano 1992 establecia que todo profesor esta implicado na accion titorial sexa ou non titor dun grupo.



A titoria supon a integracion de aspectos que implican a todo o equipo educativo. O traballo do titor ten como finalidade garantir e
asegura-la eficacia do traballo do profesorado sobre o grupo de alumnado.Todo o profesorado é responsable do seguimento das
criaturas,ainda que de modo especifico sera a titora ou titor quen coordine as accidns que se levan a cabo cun grupo concreto.

A titoria é unha actividade inxerida a funcion de profesora ou profesor que se realiza cun grupo de alumnas e alumnos, individual ou
colectivamente, co fin de integrar e personaliza-lo proceso de ensinanza-aprendizaxe (Ldzaro e Asensi, 1997). Pola sua parte Sobrado e
ocampo (1997) conceptualizan a accidn titorial como a actividade de guiar 6 alumnado para que acade un desenvolvemento integral, é dicir,
encargase do desenvolvemento, maduracion, aprendizaxe, orientacion e cofiece e ten en conta todolos contextos. En xeral, son un conxunto
de accidns educativas que se desenvolven nun centro escolar para favorecer e optimiza-lo desenvolvemento integral da personalidade do
alumnado.

ALVAREZ e GONZALEZ (2006) apuntan que a accién titorial consiste en facilitar estratexias, axudas, ferramentas para cubrir con éxito
metas académicas, personais e profesionais. Pola sUa parte BISQUERRA establece que son acciéns sistematicas, planificadas, intencionais,
especificas concretadas en un espacio en un tempo para:

-ofrecer especial atencién ao alumnado

-favorecer o desenvolvemento da persoano plano identitario, sistemas de valores, sociabilidade

-axustar a resposta educativa as necesidades do alumnado previndo e orientando dificultades

-Orientar o proceso de toma de decisiéns

-Favorecer as relacidns grupais a través das aprendizaxes cooperativas

-contribuir as relacions e interaccidns entre os integrantes da C.Educativa asi como dinamizar contornos e aprendizaxes multiculturais,
interculturais, diversos e respectando a diferencia

-promover a adquisicion das CCBB ou C. CLAVE



O desefio da titoria ten que partir de:

Unha reflexidn global capaz de recoller e sistematizar ditas necesidades.

Unhas constantes nas que se deberad integrar toda a accion titorial xa que entendemos que a titoria non se pode admitir dende as
necesidades que vaian surxindo no dia a dia, de forma inconexa,respondendo de forma puntual e sen contar coa referencia dunha
programacion previa.

Por outro lado, a titoria, terd que ter en conta:

A significatividade para o alumnado dos contidos que se traballan.

A estructura interna dos procesos de aprendizaxe que permitan 6 alumnado construir a partir do conflicto cognitivo e a
maduracidn afectiva.

A importancia das relacidns intelectuais,como vehiculo para que as criaturas poidan elabora-lo seu propio proceso de aprendizaxe
e maduracion.

A figura da profesora titora ou profesor titor

Para GARCIA CORREA a persoa titora é un docente que axuda a tomar decisiéns a un individuo e a un grupo, apoia cofiecementos para
acadar o desenvolvemento persoal e favorece a vida comunitaria coas suas interaccions. O seguimento do proceso persoal do alumnado é un
intento de potencia-la atencion a diversidade, onde enmarcamo-la accion titorial e a figura do titor como mediador.

O profesorado exerce unha accién educativa significativa e é responsable do itinerario que realiza o alumnado e o grupo. Esta accidon
sera coordinada pola titora ou titor e favorecera o traballo conxunto do equipo docente. Segun o artigo 91 da LOE as funcions do profesorado se
circunscribe, entre outros ambitos: titoria, direccion e orientacién das aprendizaxes e apoio ao proceso educativo E SEMPRE EN
COLABORACION COAS FAMILIAS.

Na titora ou titor conflden gran nimero de informaciéns,polo que actia como :



e Elemento integrador do grupo.
e Adulto con capacidade para escoitar e comunicarse.
e Elemento activo que pon 6 grupo en situacion de construirse.

e Profesor-mediador que acompafia a cada criatura no seu desenvolvemento.

A figura da persoa titora en relacion coa orientacion:

Lograr a insercion do alumnado no grupo

Promover a insercion das familias

- Previr as dificultades de aprendizaxe

- Facilitar o conecemento personalizado do alumnado
- Vinculacién familia-escola

- Favorecer a comunicacion nas aulas

- Coordinar a actividade docente co resto do profesorado do grupo de alumnos-alumnas.

Cualidades da persoa titora

Entre as cualidades madis importantes temos:
- Capacidade de establecer relacidns e interacciéns personais CO ALUMNADO E FAMILIAS (EMPATIA)
- capacidade para saber negociar os conflictos e a problematica diaria do grupo
- actitude cara ao alumnado e capacidade de flexibilidade

- axeitada preparacion psicopedagoxica



- cofecer con detalle o nivel de competencia curricular do alumnado para personalizar a sua educacion

Perfil da persoa titora

- éun profesor ou profesora: con accidén docente, que se dirixe cara a unha educacion integradora e responsabilizase dun grupo
- desenvolve funcions coas familias, compafeiros e alumnado

- éun guia, referente e parte do sistema de orientacion para o alumnado

- debe recibir formacion continua e apoiarse nas aportacidns do DTO. Orientacidn

- coordinar a sua accion titorial co resto de profesores e profesoras

- ser consciente das dificultades e posibilidades da Accion Titorial

A figura do titor como mediador

Este concepto supdn “estar 6 lado de “dando a axuda xusta e necesaria para que as criaturas poidan construir internamente a
aprendizaxe. O estilo de interaccién que propofiemos ten como principal medio de levarse a cabo un modo de indubidable interese por haber
sido utilizado 6 longo da historia, fundamentalmente polos filésofos que axudaban ds seus discipulos na procura da verdade:o dialogo,baseado
na arte de preguntar de modo tal que axude 6 suxeito a sacar a luz tddalas suas potencialidades e a realizar procesos de pensamento persoais
gue lle axuden a crecer.

O didlogo é un regulador do propio comportamento e axuda 6 alumnado a tomar conciencia e a ser responsable dos seus propios actos.

Para que se dé unha relacién mediadora na aula necesitanse unhas condiciéns previas:



e Un marco de aceptacion,confianza mutua e respeto.
e Un clima de relacidns afectuosas que contriblan a seguridade e a formar unha autoimaxe positiva e realista no alumnado.
e Unha intervencidn que reta 6 alumnado e lles ofrece medios para superarse, lles interroga e lles fai posible ir en busca de respostas.

e Que o profesorado tefia en conta as capacidades do alumnado para facelas avanzar.

As condiciéns dunha boa mediacidén supofien:
Mediacion da intencionalidade e reciprocidade.
Mediacién da transcendencia.
Mediacion do significado.
Mediacidn do sentimento de competencia.
Mediacidn da participacion activa e conducta compartida.
Mediacion da individualizacion e diferenciacion psicoldxica.
Mediacion sobre a procura,planificacion e logro de obxectivos.
Mediacion sobre 4 adaptacion a situacidns novas.

Mediacidon do cofiecemento da modificabilidade e cambio estructural.

0O 0O 0O 0 0o 0O 0o 0 O ©°

Mediacion dos incentivos e reforzo positivo.

As funcidns do titor e da titora:

e Participar no desenvolvemento do P.AT. e nas actividades de Orientacidn, baixo a coordinacion do Xefe de Estudios e en colaboracién co
Departamento de Orientacion.



e Coordina-lo proceso de avaliacion do alumnado no seu grupo.

e Organizar e presidi-las xuntanzas de profesorado e sesidns de avaliacidn do seu grupo.

e Facilita-la integracién do alumnado no seu grupo e fomenta-la sua participacién nas actividades da escola.
e Colaborar co Departamento de Orientacidn,nos termos que estableza a Xefatura de Estudios.

e Encamifa-las demandas e inquietudes do alumnado.

e Coordina-las actividades complementarias para o grupo.

e Informar as familias e profesorado de todo aquelo que lles concirne en relacién coas actividades docentes e complementarias, asi como o
rendemento académico.

e Facilita-la cooperacion educativa entre o profesorado e as familias.

e Dar resposta & diversidade.

PRINCIPIOS DA ACCION TITORIAL:

- Dimensién proactiva

- Autoorientacidn

Accion de axuda, orientacion, intervencion social, desenvolvemento

prevencion

RASGOS DA ACCION TITORIAL

- Actividade educativa-formativa
- preventiva

- Proceso continuo



Proactiva
Integral
Contextualizada
Intencional

atende 4 diversidade: capacidade de aprender, motivacion para aprender, intereses, necesidades

OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL

Contribuir a unha educacién personalizada e baixo os criterios de individualizacidn, integracidn e inclusidn
Favorecer aprendizaxes funcionais, practicos

Capacitar para o propio aprendizaxes, aprender a aprender ofertando estratexias de control, procedimentos de aprendizaxe,
capacidades metacognitivas

Axustar as respostas educativas as necesidades do alumnado
Previr dificultades de aprendizaxe
Favorecer procesos de autonomia e madurez persoal, desenvolvemento socio-moral e de valores, toma de decisions

Promover interaccidons

O PAT E AS CCBB-COMPETENCIAS CLAVE

O PAT para dar unha resposta eficaz ao desenvolvemento integral da persoa debe vincularse 4s CCBB ou C. CLAVE

C. LINGUISTICA: comunicacién para a resolucién de conflictos, para establecer relacidéns constructivas cos demais, para expresar sentimentos,
opinions, para o desenvolvemnto da autoestima e autoconfianza, para interpretar, comprender, organizar a realidade,...



C. MATEMATICA E CIENCIA SE TECNOLOXIA : habilidades para interpretar e expresar con claridade e precisién informaciéns, empregar
espontaneamente razonamentos para interpretar e producir informacion, para resolver problemas,...habilidades para demostrar esp’ritu critico
en la observacién da realidade, uso responsable dos recursos naturais, potenciar habitos de consumo responsable, capacidade para pescudar,
tomar decisiéns, consensuar,...

COMPETENCIA DIXITAL: habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar informacion e transformala en cofiecemento., destrezas de
razonamento, analizar, sintetizar,...ser responsable, auténoma, reflexivo,...

C. SOCIAIS E CIVICAS: comprender e reflexionar sobre as caracteristicas diferenciais das diferentes culturas, valorar a riqueza da contorna,
valorar as practicas democraticas, a paz, a tolerancia,...

C. CONCIENCIA E EXPRESIONS CULTURAIS: promover a imaxinacién, a iniciativa, a creatividade. Dinamizar habilidades de cooperacién e de
traballo colaborativo

C. APRENDER A APRENDER: potenciar capacidades como a atencidn, concentracién, memoria, comprension,...valorar a perseverancia como un
elemento enriquecedor. Capacidade de autoavaliarse...

C. EN SENTIDO DA INICIATIVA E ESPIRIT EMPRENDEDOR: promover habilidades sociais para relacionarse, cooperar e traballar en equipo,
empatia, habilidades e actitudes personais interrelacionadas.dinamizar e significar a importancia da autonomia e iniciativa personal.

LINAS DO PLAN DE ACCION TITORIAL

O PAT relacidnase e imbricase con outros documentos como o PE do que colle as lifias de accion e prioridades. Outros documentos son
o POA E PAD.

A Accion titorial debe ter en conta o que BRONFENBRENNER chama MICROSISTEMA (A AULA, A FAMILIA, A ESCOLA,..) E O
MESOSISTEMA que consiste nun conxunto de interrelacions entre os diferentes escenarios de conducta, microsistemas.

A ACCION TITORIAL en relacién co alumnado realiza funciéns DIAGNOSTICA (necesidades, motivacidns, estilos de aprendizaxe,
intereses,...), funcién de INTERVENCION (adaptar ou adecuar ensinanzas e contidos ds caracteristicas do alumnado) e poe Ultimo funcién de
COORDINACION.

As lifias de accion titorial baséanse nuns principios educativos que dan sentido é noso traballo e engloban os seguintes conceptos:



e Ensinar a coiiecer e a pensar:desenvolver a concentracién, a memoria, e o pensamento para a mellora dos procesos de e-a
e Ensinar a ser persoa: prevencion e desenvolvemento persoal.
e Ensinar a convivir e comportarse: atencion a diversidade.

Ensinar a tomar decisidns: orientacién académica.

O obxectivo é que as criaturas chegue a ser capaz de aprender a aprender e chegar a ter un control interno do seu pensamento .

Ensinar a ser persoa: identidade e autoestima

A identidade persoal se constrie partindo das propias experiencias e da interiorizacién que facemos das valoraciéns de persoas
significativas, sendo o medio escolar, un ambito que influe extraordinariamente na imaxe de si que os alumnos van construindo
progresivamente.

Ensinar a convivir e a comportarse

Se trata de procurar 6 alumnado espacios e experiencias que lle axuden a ter cos demais unha relaciéns normalizadas,e que lle fagan por
en practica habilidades sociais para emprender unhas relacions mais ricas e positivas cos outros.

Tamén son importantes as dindmicas grupais que facilitan é alumnado desenrolar capacidades de comunicacién e actitudes de respeto,
gue favorezan a integracion en grupos de iguais e cos adultos.

Ensinar a tomar decisions

A capacidade para tomar decisidons é de gran interese pola sua incidencia nas situacions ordinarias da vida, polo que é importante que as
nenas e nenos dende a mais tenra infancia, sexan capaces de pofier en practica esta habilidade, que lles vai a facilitar unha mellor integracion
escolar e social.



CONCEPTO, IMPLICADOS, CONTEXTOS, AMBITOS E FINALIDADES

A continuacién plasmaremos o mapa conceptual do PAT para comprender que este documento debe ser un proxecto comun e de consenso:
Definiremos o plan de accidn titorial como a sistematizacion e organizacion da accidn titorial desenvolvida polas titoras dentro dun programa

conxunto que convirte esta accién nun traballo planificado e coordinado. A Accidn titorial debe ser continua, global, facilitadora e realizada con
todo oo alumnado.
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REFERENCIAS OBRIGADAS

-PROXECTO EDUCATIVO

-NOF

PLAN DE XESTION

PLAN DE CONCRECION CURRICULAR
-P.X.A.

-Lifias de Orientacidn.

-Plan de actividades e tarefas.

IMPLICADOS NA ELABORACION

* Direccién do centro

» Xefatura de estudios

* Departamento de orientacion

* Comision de coordinacidn pedagoxica
* Titoras

Consello Escolar



CONTEXTOS DE ACTUACION
e grupo alumnos
* Profesorado
e Alumna/o individual
e As familias
e Ocentro
AMBITOS DE ACTUACION
* Desenvolvemento cognitivo
* Desenvolvemento afectivo-emocional e ético moral.
e Desenvolvemento psicomotriz.
¢ Desenvolvemento da comunicacién social, as relaciéns e a convivencia.
* Desenvolvemento da actuacidn e insercion social.
e Desenvolvemento persoal.
FINALIDADES
1. Prevencion.
Apoio proceso educativo.
Apoio 4 comunidade.

Formacion.

vk W N

Informacion.



- PLANTEXAMENTO E DESENVOLVEMENTO

1.- DECISIONS A NIVEL CENTRO

* Eleccion axeitada e coherente de titoras.
Tempos e espacids para a accion titorial.

Coordinacion titoras.
Coordinacion do equipo docente.

~—

2.- DETECCION DE NECESIDADES E
PROPOSTAS:

+ Recollida de necesidades
* Priorizacion de necesidades
* Redaccion do plan

<4 >

- OBXECTIVOS

e capacitar para o propio aprendizaxe

5.- AVALIACION
* Da programacion
* Da organizacion
* Do desenvolvemento

el

3.- ANALISE E APROBACION:
e Comision de Coordinaciéon
Pedagoxica.
e Claustro
e Consello Escolar

4.- DESENVOLVEMENTO DA
PROGRAMACION:
« Ambitos: individual e grupal
Grupos de referencia: alumnado.
Grupos de referencia:
alumnado, profesorado,
familias.

< -

Contribucién a unha educacion personalizada atendendo aos criterios de individualizacion e integracion-inclusion



Axustar as respostas educativas as necesidades singulares do alumnado.

Previr as dificultades de aprendizaxe para evitar o fracaso escolar

Favorecer os procesos de autonomia e madurez persoal, desenvolvemento afectivo-emocional e de valores, a toma de decisions
Favorece-lo traballo coordinado do equipo docente facendo eficaz a sua tarefa e adaptandoa mellor as caracteristicas de cada grupo.

Facilita-la integracion e interaccion do alumnado no seu grupo-clase e no centro promovendo a sua actuacion e participacion.

Facilita-la integracion e interaccion do alumnado estranxeiro no seu grupo-clase e no centro promovendo a sua actuacion e
participacion.

Facilita-la integracion e interaccion das familias no seu grupo-clase e no centro promovendo a sUa actuacidn e participacion activa.

Facilita-la integracion e interaccion das familias do alumnado estranxeiro no seu grupo-clase e no centro promovendo a sua actuacion e
participacién activa.

Facer participes @8 comunidade educativa do plan.
Integra-lo plan no desefio curricular do centro.

Detectar problemas de integracion.
Recoller informacion persoal do alumnado no plano persoal e familiar.
Cofiecer 6 alumnado, profesorado, familias e contexto.

Integrar 6 alumnado, profesorado, familias e contexto.
Detectar e valora-las dificultades de aprendizaxe.
Estimular e apoiar-la orientacion académica.

Adecua-lo curriculo as necesidades, capacidades e intereses do alumnado a través dos principios educativos de aprender a aprender,
cohertencia, significatividade Ioxica, globalidade, interdisciplinariedade, actividade, cofiecementos previos e personalizacion.

Potencia-la atencion a diversidade.



Valora-las diferencias individuais do alumnado e das familias.
Optimiza-lo proceso de e-a.

Potencia-lo seguimento do proceso individual de cada alumno/a e a sUa atencién as necesidades derivadas do mesmo.
Promover un ensino fundamentado e basado nos valores de ser persoas e a convivencia.
Favorece-la toma de decisiéns, a educacién emocional, o autoconcepto e autoestima.

Capacitar 6 alumnado en estratexias primarias (habilidades cognitivas), estratexias de apoio (habilidades conductuais) e estratexias
emocionais.

Optimiza-la accion colexiada e intencional a travaes dos discursos e as practicas.
Dinamiza-las relaciéons e a convivencia do profesorado.

Favorece-la formacidn das titoras para un desempefio exitoso das suas funcidns e adapatado as caracteristicas do alumnado priorizando
no cofiecemento das diferentes etapas de desenvolvemento, do modelo constructivista do aprendizaxe.

Favorece-la formacion das familias para un desempefio exitoso das suas funcions e adapatado as caracteristicas dos seus fillos
priorizando no cofiecemento das diferentes etapas de desenvolvemento, do modelo constructivista do aprendizaxe, de técnicas de
modificacion de conducta,...

Potencia-lo seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado.

Fomenta-la integracion de cada alumno/ e familia na vida do centro.

Atende-las necesidades educativas de cada alumno/a.

Promove-lo disefio de programas de intervencion individual, grupal e familiar para dar resposta a todo tipo de necesidades.

Dinamizar medidas de atencién a diversidade: reforzo educativo, adaptacidons curriculares, agrupamentos, ...



CONTIDOS

e Caracteristicas psico-sociais do alumnado.

* Plans de intervencion para a integracion do alumnado estranxeiro.
* Aeducacién emocional
* Trastornos de conducta

e Trastornos da linguaxe

* Dificultades de aprendizaxe

* Programas de intervencién

* Orientaciodn e titoria

e Lexislacion

e Atencidn 6 alumnado con nee
e Participacion

* Periodo de adaptacién

* Presentacién do alumnado

e Cofiecemento do alumnado e as familias
* Coordinacién equipo docente

e Avaliacién
e Reforzo educativo

e Adaptacions curriculares potenciacion de habitos, actitudes, valores,...



ACTUACIONS
1) ACTIVIDADES XERAIS

* Disefio de programas de intevencidn que recolla respostas para é ambito sensorial, cognitivo, motérico, conductual, de audicién e
linguaxe.

* Disefio de programas de intevencion que recolla as necesidades educativas do alumnado estranxeiro.
* Programas de integracién das familias de alumnado estranxeiro.

* Plans de acollida para as familias e alumnado.

* Desefio do periodo de adaptacion familias-alumnado.

e Disefio de entrevistas.

e Disefio de protocolos de recollida de informacién

e Charlas formativas-informativas de cara as familias e o profesorado para a formacién en necesidades educativas do ambito sensorial,
cognitivo, motdrico, conductual, de audicion e linguaxe

* Protocolos de avaliacidn inicial e seguimento: agrupamentos,
e Desenvolvemento emocional do alumnado
¢ Desenvolvemento de estratexias de aprendizaxe.

* Programas de acollida

* Periodo de adaptacién

* Recollida de informacién das familias, alumnado e profesorado.

* Cofiecemento das instalacidns do centro.

e Aplicacién de entrevistas, cuestionarios e probas de avaliacion psicopedagdxica.
* Revision de informes.

* Elaboracién de normas de convivencia.

* Eleccion de profesorado para diferentes tarefas e coordinacions.



Xogos de dindmica de grupos.

Actividades que favorezan o autocofiecemento, autoestima, autopercepcién e o cofiecemento dos iguais.

Elaboracién de estratexias para a mellora do proceso de e-a.

Elaboracién de medidas de atencion & diversidade significativas ou non significativas (adaptacions curriculares e reforzo educativo).
Realizacidn de sesidns de avaliacién do alumnado, profesorado, metodoloxia, proceso de e-a, do grupo-clase.

2) ACTIVIDADES CO GRUPO DE ALUMNAS/OS

Actividades de intervencion para o alumnado estranxeiro.

Reunidns de avaliacion.

Andlise do expediente persoal

Solicitude de informes anteriores do alumnado.

Cofiecemento da situacion familiar que repercute no rendemento académico.

Cofiecemento e avaliacion das capacidades da cada alumna/o.

Deteccidn das necesidades educativas do alumnado.

Colaboracién no desefio de programas de intervencién e de medidas de atencion a diversidade.
Realizaciéon de informes individualizados.

Consecucion do desenvolvemento éptimo persoal e social.

Exploracion inicial.

Determinacion co D.O. a resposta axeitada as necesidades educativas atopadas.

Avaliacion continua e formativa e toma de decisidns para busca-las respostas educativas axeitadas.
Coordinacion das medidas de reforzo e/ou de adaptacidén curricular.

Realizacién do seguimento individualizado do proceso educativo.

Realizacion do proceso de adaptacion do alumnado no centro.

Potenciacidon das dinamicas de grupo que favoreza as interaccions e o desenvolvemento do autoconcepto e autoestima.



e Estimulacién dun clima de respecto e aceptacion.
* Favorecemento da solidariedade e cooperacién.

* Facilitacién da integracién do alumnado no grupo e no centro e as familias e impulso de habitos sociais e de comunicacién e de valores,
actitudes e normas que os equipen para a vida.

e Exploracion e diagndstico psicopedagdxico

* valoracién do alumnado dun xeito global

* desenvolvemento de programas de estimulacidon e de enriquecemento
« PROGRAMA DE DETECCION DE PROBLEMAS VISUAIS E AUDITIVOS

* PROGRAMAS DE MELLORA E ENRIQUECEMENTO DA LINGUAXE

* PROGRAMA PROBLEMAS DE CONDUCTA

*  PROGRAMAS DE MEMORIA E ATENCION

* PROGRAMA MELLORA LOXICA-MATEMATICA

PLAN DE ACOLLIDA COAS FAMILIAS E O ALUMNADO. PERIODO DE ADAPTACION FAMILIAS-ALUMNADO.

Este plan artéllase a partir dos sinais de identidade do pec e figura no rri, pec, pat, poa, pxa.

este plan de acollida pretende ser un instrumento que facilite o cofiecemento da organizacién do centro e do profesorado. realizarase ainda que
o alumnado non chore, provefia de garderias,... as familias precisan seren acollidas e seren adaptadas de igual xeito que o alumnado e as veces
ainda é mais necesario xa que as familias necesitan confianza, comunicacidn, sentirse parte activa do centro,...



ACTUACIONS;

MARZO-ABRIL
MATRICULA
ENTREVISTAS ABERTAS COAS FAMILIAS INDIVIDUALMENTE

MES DE MAIO
REUNIONS COLECTIVAS EN CADA AULA CON ASISTENCIADO E. DIRECTIVO
PAUTAS PARA O PERIODO DE ADAPTACION, SUXERENCIAS, | NQUEDANZAS,... REALIZADA
POLO D.O.ENTREEGASE DIPTICO

MES DE MAI O
ASISTENCIA DAS NENAS E DOS NENOS OS ALMORZOS DA MANA E A RECREOS
ACOMPANADOS SEMPRE DE ADULTOS
DEPENDENDO DO N° DE ALUMNAS/OS DE NOVO INGRESO SE FODEN REPARTIR POR DIAS

MES DE XUNO
REUNION FORMATIVA — INFORMATIVA REALIZADA POLO D.O. COAS FAMILIAS DE TODO O
ALUMNO PARA CONSENSUAR PAUTAS DE ACTUACIONS PARA O VERAN QUE BENIFICIARAN O
COMENZO DO CURSO: CONTROL DE ESFINTERES, GUSTO POLA ESCOLA, HABITOS DE
ALIMENTACION E SAUDE, HABITOS DE SONO,..
EXISTE UN DIPTICO




MES DE SETEMBRO
REUNION INDIVIDUAL COAS FAMILIAS
REUNION COLECTIVA COAS FAMILIAS
ESTABLECEMENTO DE PAUTAS DE ACTUACION E DESENO DO
PERIODO DE ADAPTACION. A FINALIZACION DESTE SERA
DETERMINADO E VALORADO ENTRE FAMILIAS E
PROFESORADO.PRESENTACION D.O. E ACTUACIONS

MES DE SETEMBRO
ENTRADA ESCALONADA SE HAI MOITO ALUMNADO E/OU O
LONGO DA MANA FACENDO VARIOS TURNOS,...
DURANTE ESTE MES AS FAMILIAS ESTARAN NAAULA E POUC O
A POUCO SE REDUCE O TEMPO.
ORGANIZANSE OBRADOIROS DE XOGOS, DE SENTIDOS, DE
PSICOMOTRICIDADE, DE CONSTRUCCIONS.




3) ACTIVIDADES CO EQUIPO DOCENTE

e Sesidns de avaliacién.

e Sesidns de desefio de programas. De desenvolvemento e de formacién.

* Realizacién do proceso de adaptacion das familias e do alumnado no centro.
e Potenciacién da participacidén das familias e o alumnado na vida do centro.

* Desefio de sesidns de planificacion.

* Recollida de informacion do profesorado con respecto 6 alumnado.

* Desefio de criterios de avaliacidn.

e Aplicacién de criterios de avaliacién.

e Reunidns periddicas co equipo directivo.

* Potenciacion das dinamicas de grupo que favoreza as interaccions e o desenvolvemento do autoconcepto e autoestima.
e Estimulacién dun clima de respecto e aceptacion.

* Favorecemento da solidariedade e cooperacién.

* Facilitacién da integracién do alumnado no grupo e no centro e as familias e impulso de habitos sociais e de comunicacién e de valores,
actitudes e normas que os equipen para a vida.

« Colaboracidn no desefio de programas de intervencidn e de medidas de atencidn a diversidade.

« Realizaciéon de informes individualizados.

- Consecucion do desenvolvemento dptimo persoal e social.

«  Exploracion inicial.

. Determinacion co D.O. a resposta axeitada as necesidades educativas atopadas.

«Avaliacion continua e formativa e toma de decisions para busca-las respostas educativas axeitadas.



Coordinacion das medidas de reforzo e/ou de adaptacion curricular.
e Realizacién do seguimento individualizado do proceso educativo.

* Realizacién do proceso de adaptacion do alumnado no centro

e colaboracion no desefio de programas de intervencidon e de medidas de atencién a diversidade
e realizacién de informes individualizadosmailto:profesor@s

* Realizacién do proceso de adaptacidon do alumnado no centro.

* Realizacién de informes individualizados.
e Consecucion do desenvolvemento éptimo persoal e social.
* Realizacién, se procede, de avaliacions psicopedagoxicas

Exploracion inicial.
Programas de formacion: alimentacién, estimulacién da linguaxe, conducta, desenvolvemento afectivo e sexual, atencién , autonomia, LOE, COMPETENCIAS BASICAS, TICS, ANALISE DE ACTUACIONS
NAS AULAS E A SUA REPERCUSION METODOLOXICA E NO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS, ....

mailto:profesor@s

4) ACTIVIDADES COAS FAMILIAS

e Potenciacion das dinamicas de grupo que favoreza as interaccidns e o desenvolvemento do autoconcepto e autoestima das familias.
e Estimulacién dun clima de respecto e aceptacion.

* Favorecemento da solidariedade e cooperacion na vida do centro.

e Entrevistas coas familias.

* Programas de formacidn: alimentacién, estimulacion da linguaxe, conducta, desenvolvemento afectivo e sexual, atencién , autonomia,
TICS, A LEXISLACION EDUCATIVA ACTUAL, LOE, REFLEXIONS SOBRE AS COMPETENCIAS BASICAS, PROPOSTAS PARA UN MELLOR
DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS BASICAS DENTRO DA EDUCACION INFORMAL NO AMBITO DO FOGAR.



* Desefio de programas de participacion familiar na vida do centro.

¢ Xornadas de acollida das familias.

e Estratexias de dinamizacién da anpa.

* Facilitacion da integracion das familias e impulso de habitos sociais e de comunicacién e de valores, actitudes e normas que os equipen

para a vida.

e Sesions de avaliacidn coas familias.

¢ Sesions de formacion coas familias.

. Charlas formativas e informativas sobre trastornos de aprendizaxe, conducta, madurativos, psicomotrices, de audicion e linguaxe.

. Actividades de integracion para familias de alumnado estranxeiro.

3.4.3.11.- RECURSOS

e Humanos:A orientadora, o profesorado especialista, directora., ASESORAS E ASESORES DO CFRs, ASESORAS-ES EXTERNAS-OS,
PROFESORADO UNIVERSIDADE DE VIGO

- Materiais:entrevistas individuais co alumnado e familias, fichas personalizadas, cuestionarios de autorreflexion, rexistros de

observacion.

ADDENDA DO POAT-EXEMPLIFICACIONS DE ACTUACIONS

OBXECTIVOS NUCLEO DE TIPO DE ACTIVIDADES EXEMPLIFICACION RECURSOS DESTINATARIO TEMPORALIZACIO
ACTIVIDADES AMBITO N
ACTUACION
Actividades de: AQUI ESTOU!!! PROTOCOLOS DTO. Familias Setembro

Cofiecer as caracteristicas persoais e diferenciai

5 Acollida e integracion

is do alumnado, das familiasambientais

do alumnado, familias

Acollida

ORIENTACION

alumnado

outubro




Adaptacién: incorporacion
escalonada e programada se é
posible
Confianza
Entrevista inicial familias
Andlisis, actualizacion informes

PROTOCOLOS XADE
NOF

Desenvolverse autonomamente no contexto escolar Aicka e integracion Actividades de: BUSQUEDA DE TESOUROS POLA ESCOLA!!! CARPETA DE PROPOSTAS DE Familias Setembro
do alumnado, familias Rotiero polos diferentes espazos do ACOMPANOTE!! ACTUACION alumnado outubro
centro
Anélise da funcionalidade dos
espazos
Adaptacion
Confianza
OBSERVACION INICIAL
Andlisis, actualizacion informes
SER PERSOA: avanzar na consolidacion dunhal Atencién & diversidade | Actividades: habilidades de ASI SON EU PAUTAS DE ACTUACION DO DTO. alumnado Todo o curso
autoestima positiva e ajustada Prevencién consciencia emocional, control e EU TAMEN SINTO ORIENTACION
E. EMOCIONAL autocontrol emocional SABEMOS AGARDAR EN SILENZO UUDD/U.PROGRAMACION/PROXE
Escoita activa CTO
Estratexias de saber esperar
SER PERSOA: promover alimentacion sana e| Prevencion Actividades: destrezas para UFFF QUE FAME!!! PROGRAMA DE ALMORZOS alumnado Todo o curso
equilibrada E. Saude controlar os sentimentos, destrezas LAVO, LAVO AS MINAS MANS! SAUDABLES
Dinamizar o cofiecemento e coidado corporal para manexar os estados de tension,| CEPILLO OS MEUS DENTES, E TI??? NORMAS DE HIXIENE BASICAS NA
analizando diferenzas , funcién e usos destrezas para o fortalecemento da CONTORNA ESCOLAR E
autoestima e confianza, destrezas FAMILIAR
para a autoavaliacion
APRENDER A CONVIVIR: promover relaciéns e E. EMOCIONAL Actividades: destrezas POR FAVOR!!! PAUTAS DE ACTUACION alumnado Todo o curso
interacciéns positivas , Promover a educacion interpersonais: comunicacion GRAZAS!! PROGRAMA DE E. EMOCIONAL
emocional, verbal, non verbal, escoita activa, EU ESCOITO E TI???
Impulsar a aceptacion das diferencias emocionais expresion de sentimentos, ... O FALADOIRO
Impulsar a interiorizacién de valores fomentando Cooperacion e traballo en equipos CALENDARIO EMOCIONS
a cooperacion, axuda e respecto colaborativos
Escoita activa
Estratexias de saber esperar
Control emocional, consciencia
emocional
APRENDER A APRENDER: promover o traballo Atencion & diversidade | Actividades: COOPERAMOS!!! ESTRATEXIAS METODOLOXICAS alumnado Todo o curso
colaborativo, a buUsqueda da informacién,| Prevencion Escoita activa DTO. ORIENTACION:
autonomia, reforzar  a experimentacion, | E. EMOCIONAL Estratexias de saber esperar, de PROGRAMA DE APRENDIZAXE
creatividade Organizacién e axuda e cooperacion COOPERATIVO
funcionamento da aula | Estratexias para ensefiar a pensar
Desenvolvemento
APRENDER A PENSAR: promover o control da | Atencién & diversidade | Actividades: habilidades PENSO, PENSO E TOMO DECISIONS!! ESTRATEXIAS METODOLOXICAS alumnado Todo o curso

impulsividade e o control emocional
Dinamizar procesos de razonamento
APRENDER A CONOCER
APRENDER A  TER
AUTONOMIA PERSOAL

INICIATIVA  E

Prevencion
Organizacién e
funcionamento da aula
Desenvolvemento

memoristicas, de concentracion,
destrezas para a toma de decision, e|
resolucién de problemas

BUSCAMOS, COMPARAMOS, ESCOLLEMOS!!!
PROGRAMA INTELIXENCIAS MULTIPLES

DTO. ORIENTACION:
MATERIAL INTELIXENCIAS
MULTIPLES

PROGRAMA DE TOMA DE
DECISIONS

PROGRAMA DE
INTERIORIZACION DAS
SECUENCIAS DIDACTICAS
PUNTUAIS E ESTABLES




Observar sistematicamente as diferentes

Organizacion e

Actividades:

CONECEMOS AO ALUMNADO!!!

PROTOCOLOS DTO.

profesorado

1° trimestre

conductas, rasgos e estilos de aprendizaxe do funcionamento da aula | Observar, Supervisar, conocer y (CARPETA DE RECURSOS) ORIENTACION
alumnado Desenvolvemento reflexionar sobre estilos de
Cofiecer o grado de desenvolvemento cognitivo, prevencion aprendizaxe
emocional, motriz, comunicativo
Dinamizar as coordinaciéns co resto do Coordinaciéon Actividades: REUNIONS de titoria, REUNIONS QUINCENAIS COORDINACION CARPETA MATERIAIS VARIOS profesorado Todo o curso
profesorado A. DIVERSIDADE Sesion de avaliacion NORMAS DE CICLO
Prevencién Busqueda de materiais de apoio
avaliacion
Potenciar as relacions participativas coas familias | Coordinacién Actividades: reunién, entrevistas, ACOMPANADENOS!!! CALENDARIO APRENDIZAXES Familias Todo o curso
A. DIVERSIDADE sesion formativas QUEREDES COOPERAR!!! BASICAS PARAA VIDA comunidade

Participacion familias

ESCOLA DE NAIS E PAIS

MATERIAL DIVERSO

FORMACION: CADERNO DA FALA,

NORMAS E LIMITES, HABITOS DE
TRABALLO,...




