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PROGRAMACION XERAL ANUAL CURSO 2023/24

Faise en base 6 Plan cuadrienal da direccién, 6s criterios e directrices fixados previamente polo Consello
Escolar e as aportacions do Claustro de profesores, procurando garantir o desenvolvemento coordinado de tédalas
suas actividades, e o correcto exercicio das competencias dos distintos érganos de goberno, e a participacion de

toédolos Sectores da Comunidade Educativa.

1-OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO 2023/24

-Favorecer o desenvolvemento da autonomia persoal dos alumnos/as aprendendo a utilizar as ferramentas do
pensamento, a planificar a stUa propia actividade e a desenvolver estratexias cognitivas, de experimentacion,

exploracion... que lles permita que “aprendan a aprender”.
-Fomentar o traballo cooperativo mediante proxectos que leven a unha aprendizaxe construtivista.

-Estimular o traballo en grupo dos membros do Claustro como medio para lograr unha efectiva organizacion e

coordinacion.
-Apoiar a accion titorial a través do Plan de Accién Titorial.

-Promover a Innovacién Educativa no proceso de ensinanza-aprendizaxe a través das TICS e fomentar o uso das

novas tecnoloxias.

-Crear un bo ambiente de traballo e relacions humanas afectivas no profesorado, que repercuta en toda a

Comunidade Educativa.

-Afianzar actuacions promotoras de valores de convivencia na vida do CRA, incluindo ao profesorado, a través do

traballo, participacion e dialogo.

-Facilitar e potenciar a formacion do profesorado.

-Atender as necesidades do Centro e mellorar as deficiencias que presentan algunhas instalaciéns.
-Mellorar a dotacién de material e equipamentos do Centro.

-Potenciar o uso da Biblioteca do CRA como centro de recursos de informacion, lectura e aprendizaxe; asi como

dinamizadora da actividade educativa do centro.

-Establecer canles comunicativos entre a Comunidade Educativa e a Administracion (Concello, Conselleria...).
-Implicar as nais/pais no proceso educativo dos seus fillos/as.

-Apoiar a diversidade do alumnado, establecendo medidas de apoio e propostas de mellora.

-Dinamizar o fomento do pluriligiismo a través da adopcién de medidas de apoio e reforzo para un correcto uso

linguistico escolar e educativo que se concretan no Proxecto Lingiistico de Centro.



2-MEDIDAS PARA A CONSECUCION DOS OBXECTIVOS

Para consegui-los obxectivos xerais propostos, programaranse distintas actividades a realizar 6 longo do curso,
destacando as seguintes:

> Actividades e xogos que desenvolvan os valores de compafieirismo e tolerancia.

o Respecto 6 Medio Ambiente.

> Realizacion de actividades que fomenten a axuda, colaboracion e cooperacion, rexeitando calquera discriminacion.
o Utilizacién de novas tecnoloxias como recurso e reforzo didactico.

> Reuniéns frecuentes de profesorado.

o Accion titorial intensa.

o Fomento do uso da Biblioteca.

> Evidenciar a necesidade de colaboracion entre familias e profesorado.

o Realizacion de actividades de colaboracién entre os profesionais do centro.

3-RECURSOS PARA A CONSECUCION DOS OBXECTIVOS

o Os recursos econémicos cos que conta o centro son os que provefien da Conselleria de Educacién mailos que

provefien dos Plans e dos Proxectos nos que participa o centro.

o Os recursos humanos son o claustro de profesorado. Para pequenos arranxos contamos coa colaboraciéon do

Concello de Meis e das Comunidades de Montes de cada parroquia.

o Recursos materiais: Cada ano vamos renovando o material que esta nas aulas, facendo continuas revisions e

mercando material novo que se adapte as novas metodoloxias que estamos implementando.

o Qutros: 0s que aportan outras persoas, agrupacions, asociacions, entidades ou colectivos que poden colaborar co

colexio.

4-CONCRECION ANUAL DO PROXECTO EDUCATIVO

Nestes momentos contamos coa concrecion curricular que se pode ver na aplicacion Proens. Non podemos facer

unha concrecion annual do proxecto educativo, posto que este, esta sendo actualizado este curso.



EQUIPO DIRECTIVO

5-CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

DIRECTORA/XEFA DE
ESTUDOS

SECRETARIA
TITORIAS

PARADELA

SAN LOURENZO

SAN TOME 1

SAN TOME 2

O MARCO

SAN MARTINO

SAN VICENTE
ESPECIALISTAS
MUSICA

EDUCACION FiSICA
LINGUA ESTRANXEIRA
AUDICION E LINGUAXE
PEDAGOXIA TERAPEUTICA
ORIENTACION

APOIO A EDUCACION
INFANTIL

APOIO A EDUCACION
INFANTIL

RELIXION CATOLICA

Vanessa Vila

Laura Paz

Virginia Gonzalez
Yolanda Alvarez
Rocio Peixoto
Ménica Prol
Celeste Nevado
Begoina Garcia

Mirian Castro

Antonio Maria Costa
Marcos Rodriguez
Sonia Mosquera
Laura Viz

Margarida Tacén
Montserrat Tenorio

Maria del Pilar Reboredo

Vanessa Vila

Maria del Carmen Rodriguez

6-PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

Os érganos colexiados deberan en todo momento:
o Garantir o exercicio dos dereitos e deberes do alumnado, profesorado, familias e persoal de servizos.
o Velar pola efectiva realizacion dos fins da educacion e pola mellora da calidade no ensino.

o Favorecer a participacion efectiva de tddolos membros da Comunidade Educativa na xestion e avaliacion do

Centro.

Os o6rganos colexiados do centro realizaran as reuniéns pertinentes para o cumprimentos das suas funcions e

desenvolvemento do seu traballo.



O calendario de reuniéns sera polo menos de tres por curso facendo coincidir a primeira co inicio de curso e a
ultima co remate do mesmo. Tanto o Consello Escolar como o Claustro de profesores reuniranse tantas veces como

se estime oportunas.
O horario dos Claustros sera preferentemente as 16:00 horas dos martes.

Os Consellos Escolares celebraranse en dia e hora que posibiliten a asistencia de todos os membros,

preferentemente o0 mesmo dia da realizacién do claustro.

1) CLAUSTRO DE MESTRAS E MESTRES

O Claustro de Profesores sera un organo fundamental na vida escolar do centro, sera informado
axeitadamente dos proxectos e actividades realizadas e participara moi activamente no debate e nas decisiéns que

afecten a organizacién e a marcha do centro.

ACTIVIDADE TEMPORALIZACION

Facer propostas de traballo as comisions, equipos e a outros Todo o curso.
érganos colexiados e institucions

Seguir e valorar os Proxectos Educativos Todo o curso

Claustro de inicio de curso: adscricion do profesorado, equipos, Setembro
coordinacions, NOFC, estado de contas, datas de avaliacion...etc.

Analizar e aprobar a PXA Outubro

Claustro inicio 2° trimestre: estado de contas, calendario de Xaneiro
reunions dos equipos, actividades programadas, departamento de
orientacion...etc

Seguimento da consecucién de obxectivos da PXA Xaneiro, Abril e Xufo.

Claustro inicio 3° trimestre: estado de contas, calendario de Abril
reuniéons dos equipos, actividades programadas, departamento de
orientacion...etc

Analizar e aprobar a memoria de fin de curso Xuho

Aprobar e analizar as modificacions para actualizar o Proxecto Xufio
Educativo.

O calendario de reunioéns dos distintos equipos determinarao o equipo directive 6 principio de cada trimestre

segundo as necesidades e marcha dos proxectos e obxectivos incluidos nesta Programacion Xeral Anual.

Ademais, nos claustros trataranse todos aqueles temas a debater no Consello Escolar e previamente a
calquera reunién remitirase a todos os seus membros a informacion e documentacion precisa para adoptar decisiéns

no caso de que sexa necesario.



2) CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar do centro é o 6rgano a través do cal participan na sua xestion os distintos membros da

Comunidade Educativa: profesorado, familias e representantes do Concello.

Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria, minimo, unha vez por trimestre e sempre que o convoque 0

seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros.

COMPOSICION NOME RENOVACION

Presidenta: Vanessa Vila

Secretaria: Laura Paz

Representantes do Antonio Costa Pillado Novembro 2026

profesorado Baleiro, por concurso de traslados Novembro 2024
Ménica Prol Dozo Novembro 2026

Concello Manuel Mufioz

Representantes das  Maria Cufarro Novembro 2024

familias Patricia Barreiro Novembro 2024
Marta Diz Novembro 2026

Na préxima renovacion do Consello Escolar procederemos a nomear a dous representante das familias e

tamén nomearemos a un representante do profesorado.
Funcionamento a nivel de Centro:

-Convocatoria: Podera realizarse a través do correo electrénico, con peticion de confirmacion electrénica de chegada

da mensaxe ou AbalarMébil comprobando a lectura da natificacion.

-No caso de non ser posible convocar por correo electronico ou AbalarMoébil comunicarase a reunion a través de

chamada telefénica co tempo de antelacion suficiente (minimo 48 horas).

-O horario para a celebracién dos Consellos Escolares, debido a nosa idiosincrasia e a mobilidade dos pais/nais,
poderase adaptar pola mafa ou pola tarde na hora que mellor convefia.

-Na convocatoria ademais da orde do dia, ira a documentacion necesaria para os asuntos a tratar, no caso de ser

preciso.

-Previo ao Consello Escolar, celebrarase, de ser posible, un claustro, ou no seu defecto unha reunion de todo o ciclo,
para que os representantes do profesorado no consello cofiezan a opinidn do claustro con relacién aos asuntos a

tratar.

-Nos dias seguintes & celebracién do consello, comunicarasello ao profesorado os acordos acadados ou enviaranse

via correo electronico.



ACTIVIDADE

TEMPORALIZACION

Analizar e aprobar a PXA, as modificacions das NOFC, os dias
non lectivos do centro, o estado de contas, as actividades
complementarias....etc.

Renovar a Comision Econdmica, se fose o caso
Renovacion do Consello Escolar, se fose o caso

Analizar e valorar a evolucion do rendemento escolar xeral do
Centro. Propofier si fose necesario actuacions e medidas
correctoras

Supervisar e aprobar a Xustificacion de Ingresos e Gastos do
Centro velando polo cumprimento da execucion do Proxecto de
Orzamento.

Aprobar e analizar as modificaciéons para actualizar o Proxecto
Educativo do centro.

Analizar e aprobar a memoria de fin de curso
Aprobar e analizar as modificaciéons para actualizar o Proxecto
Educativo do centro.

Aprobar algunha actividade complementaria que non figurase na
PXA

Promover as relacions e a colaboracion escola-familia e fomentar
a participacion dos sectores e a stia formacién

7-PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

O Equipo Directivo esta composto por unha secretaria e unha directora que actuara tamén como xefa de
estudos, e continuamos levando a cabo a nosa labor docente da mellor maneira que sabemos facer, pero

axustandonos a normativa vixente e tendo en conta os cambios e imprevistos que xorden no dia a dia dun centro

educativo.

Continuaremos facendo as prospostas de traballo en equipo, transmitindoas 6s érganos colexiados para o
seu debate e aprobacién. O traballo distribuirase segundo as atribuciéns legais, o que non significa que como equipo

non realicemos tarefas propias de outro cargo cando as circunstancias asi o requiran, como pasa moi a miudo.

A principio de curso habera tantas reunions como sexan necesarias para por en marcha o funcionamento do

curso. Despois habera unha reunién semanal para tratar os temas que xurdan. Ao final de curso farase unha

Outubro

Outubro
Novembro

Xaneiro, Abril e Xufio

Outubro, Xaneiro e
Xuno

Xuio

Xufo

Xuho

Todo o curso

Todo o curso

valoracion critica das actuacions acometidas e do grao de consecucion dos obxectivos propostos.

Co cal, as actuaciéns que o equipo directivo pretende levar a cabo son:

-Revisar e modificar os documentos lexislativos elaborados polo centro para adaptalos 8 LOMLOE.

-Reconecer e valorar o Departamento de Orientacion como un 6érgano dinamizador e fundamental da vida do centro.

-Articular medidas de actuacién que favorezan a integracion das diferentes minorias existentes no Centro: etnias,

inmigrantes, alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.



-Fomentar a participacién activa das familias do alumnado nas actividades do centro.
-Respectar e cumprir os artigos 9 e 10 da Lei 7/2004 do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

-Fomentar un clima grato e estimulante, que facilite o traballo, o entendemento con toda a comunidade educativa e a
boa marcha xeral do Centro.

-Promover e impulsar o cofiecemento da cultura galega e o uso do noso idioma en todos os ambitos.

-Respectar os principios basicos de xustiza, solidariedade, tolerancia, respecto, igualdade ou calquera outro vital na

formacion do ser humano.

-Coordinarnos co CPl de Mosteiro-Meis establecendo dulas reuniéns anuais, co obxectivo de mellorar as

competencias do noso alumnado en tédolos ambitos.

-Promover e potenciar as boas relacions con toda a comunidade educativa, con todas as instituciéns e colectivos

relacionados co Centro.

-Dinamizar o funcionamento da Biblioteca do Centro como mediateca do centro e como elemento clave no

desenvolvemento docente e cultural do centro.
-Coordinar as tarefas dos distintos equipos.

-Actualizar o centro nas TIC, promovendo a formacion do profesorado, proxectos de innovacién, a mellora das

instalaciéns, os medios e as metodoloxias de traballo.

-Optimizar o rendemento dos recursos humanos e materiais.

-Dinamizar os 6rganos de goberno e de coordinacion docente para facelos mais efectivos.
-Potenciar a formacion e o traballo en equipo do profesorado, especialmente nas novas tecnoloxias.
-Cumprir, respectar e facer cumprir e respectar a lexislacion vixente.

-Fomentar o respecto entre tédolos membros da comunidade educativa e motivar a recuperacion da autoridade dos

mestres e mestras no seu significado real e pleno.

-Desenar estratexias e plans de actuacion que procuren unha ampla formaciéon do alumnado e que senten bases

firmes na sua marcha académica.
8-HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

O horario de atencion ao publico por parte do equipo directivo sera con cita previa, non se establece un
horario concreto debido a idiosincrasia do noso centro que fai que algun dia poida estar o equipo directivo pero outras

veces non, xa que pode estar realizando gardas.

O horario de atencién as familias por parte das titoras sera os martes de 18:00 a 19:00 horas de maneira
telefénica ou presencial e sempre con cita previa. Ante a imposibilidade de comunicacion na hora fixada, cada titora
determinara o momento no que € posible a atencion. Nalguns casos e sempre que o equipo titorial o considere
preciso, esta reunion realizarase co Equipo de Orientacion.



9-XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

As actividades lectivas desenvolveranse de luns a venres de 9:00 a 14:00 h.

O horario complementario do centro distribuirase da seguinte maneira: tres horas os martes de 16:00 a 19:00
horas e as duas horas restantes faranse a razén de media hora diaria & saida (de 14:00h a 14:30h) como garda de

transporte. Todo o profesorado fara catro gardas de transporte.

Ademais, este ano continuamos no Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares (PLAMBE), o que implica que a

biblioteca do centro abrira un dia & semana pola tarde, o0 mércores (duas horas).

O tempo dos martes a tarde dedicarase a reunions de ciclo e dos equipos (16:00-18:00) e tamén deixarase

unha hora para atender as familias (18:00-19:00).

Os dias non lectivos de conveniencia pedagoxica elixidos polo centro seran o 12 de outubro de 2023 e o 20
de maio 2024.

O horario dedicado 6 tempo de lecer por parte das aulas sera dunha hora, e ambranguera rutinas de hixiene,

merenda e tempo de xogo.

10-QUENDAS DE VIXILANCIA DOS RECREOS

Todo o profesorado fara gardas de recreo. Habendo dispofibilidade, organizaranse da seguinte maneira: as
titoras faran tres gardas de recreo semanais e os especialistas faran 2 gardas na aula que tefien asociada a hora de
facer o apoio preferentemente. A orientadora non fara gardas debido a complexidade do seu horario, e a mestra de

apoio fara 3 gardas nas aulas as que apoia.

O tempo de garda de recreo é de obrigada vixilancia presencial co alumnado. Con respecto ao profesorado,

destacar que o tempo de recreo no cal non tefian que facer garda directa, € de obrigada permanencia no centro.
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11-PROGRAMACION E CALENDARIO DOS ORGANOS DE GOBERNO

O Claustro de profesores reunirase, como minimo, unha vez por trimestre.
CLAUSTRO Este 6rgano xa se reuniu varias veces en setembro con motivo do inicio do

curso e farao en outubro para aprobar a PXA.

O Consello Escolar reunirase, como minimo, unha vez por trimestre. Este
organo celebrara a sua primeira reunién a principios de outubro para tratar a
CONSELLO PXA e as modificaciéns das NOFC se as houbese. Os temas que se trataran
ESCOLAR principalmente, ademais dos mesmos que o Claustro, seran: a admision de
alumnos, a aprobacion das contas e orzamentos, a aprobacién de

actividades, etc.

Formalmente establécense duas reunidons semanais; € a maiores unha
mensual co Equipo de Orientacién. Evidentemente realizaranse contactos
EQUIPO DIRECTIVO . . . . . .

diarios, segundo o requiran e permitan as circunstancias en funcién do

horario.

O esquema de traballo levarase a cabo os martes a tarde e sera o seguinte:

HORARIO PLAN DE TRABALLO
16:00-17:00 H REUNION DO CLAUSTRO DO PROFESORADO
17:00-18:00 H REUNION DOS EQUIPOS ou COORDINADORES
18:00-19:00 H ATENCION AS FAMILIAS

Ao comezo de cada trimestre, estableceranse as reunién dos 6rganos de goberno e dos dérganos de
coordinacion docente, tendo en conta a planificacion de actividades, conmemoracions ou calquera outra circunstancia

que poida xurdir e que sexa de interese para o alumnado.

12-PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Hai que ter en conta que moitas das actividades que se levan a cabo dependen da interrelacion de dous ou
mais equipos, de tal maneira que primeiro deséfanse as actividades a nivel de cada equipo e logo chegan os acordos
para a sua organizacion e posta en marcha. Os coordinadores forman case un novo equipo no que o traballo entre

todos redunda en beneficio da comunidade educativa

11



EQUIPO DE
ACTIVIDADES
ENDL COMPLEMENTARIAS

13-MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO CENTRO

—_—

Este ano nas aulas do CRA continuamos sen empregar materiais curriculares, xa que o profesorado elaboran

0s seus propios materiais didacticos e curriculares, e logo compartese favorecendo deste modo o traballo en equipo.

Ademais, destacar que tddalas aulas piden ¢ alumnado material funxible, unha pequena aportacion
econdmica, asi como o material obrigatorio establecido polo centro: un mandilén, un pen drive de minimo 8 GB, un

viseira, un paquete de toallinas humidas, un paquete de panos de papel... etc.

14-PLAN DE AUTOPROTECCION

Este ano remodelouse por completo o plan de emerxencias debido a posta en marcha do comedor escolar.

Incliese como anexo.

15-PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA
COMUNIDADE COA FAMILIA

Dada a importancia que ten a intervencién da familia no proceso educativo dos escolares é preciso potenciar

as relacions entre escola e familia.

O profesorado buscara permanentemente a intervencion das familias implicandoas no desenvolvemento da

aprendizaxe, pois preténdese crear un centro aberto a toda a Comunidade.
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A final de curso, concretamente en xufio, o Equipo Directivo do Centro xunto cos Equipos Docentes
organizaran unha reunién coas familias que empezaran o préoximo ano académico no CRA. Nesta reunién trataranse

0s seguintes aspectos:
> Presentacion do profesorado, do equipo directivo e dos equipos docentes.
o Obxectivos que pretendemos acadar no ciclo.

o Obxectivos minimos (aprobados nas programacions de ciclo para todas as areas), que se deben conseguir

para acadar a promocion ao final do ciclo.
o Proxectos docentes que se levaran a cabo.
o Horarios das entrevistas coas familias que seran previa cita acordada.
o Pasos a seguir ante calquera dubida ou conflito.
o Importancia da colaboracién da familia, para acadar obxectivos comuns.
o Prestixio do profesorado.
o Utilizacién que se vai a facer dos materiais curriculares.
o Importancia primordial da familia no traballo de valores, atencion, autoestima e responsabilidade.

o Normas que rexeran o curso escolar.

16-PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

Todalas comisions, equipos docentes e o claustro de profesores revisaran a Programacion Xeral Anual para

proceder a sua valoracién e axustar os obxectivos se fose preciso.

Cada ciclo, comision e departamento fara un seguimento da parte que lle corresponda directamente nesta
programacion. En canto os demais proxectos e plans do Proxecto Educativo, cada un dos equipos de traballo valorara
a parte que tefla encomendada.

Ao remate de cada curso elaborarase unha memoria na que se recollera o grao de consecucion dos
obxectivos e se avaliaran as actividades levadas a cabo no Centro, explicando as dificultades atopadas e, se fose o

caso, as medidas correctoras.

Ademais, na memoria de fin de curso figurara unha valoracién acompafiada das achegas do Claustro e do
Consello Escolar. As suxestions seran propostas a estudar de cara a incluilas na programacién xeral do seguinte

Curso.

Ao longo do curso poderemos incorporar propostas a esta programacion sempre que previamente sexan

informadas polo Claustro e que logo o Consello Escolar lles dea o seu visto e prace.

A finalidade disto sera propiciar a reflexion e toma de decision que permitan a mellora da calidade educativa

do centro; e para iso basearémonos:
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-Nas programacions didacticas.
-Na metodoloxia docente.

-Na avaliacién do alumnado.
-No clima escolar e da aula.
-Nos resultados académicos.

Por ultimo destacar que os equipos de coordinacién docente avaliaran as actividades que vaian realizando ao
longo do curso, levando a cabo, de ser preciso, as oportunas correccions no seu proxecto de traballo. Asi mesmo, a

través da Comision de Coordinacion Pedagoxica achegaran as propostas oportunas.

17-PLAN DE INTEGRACION DAS TICS

1. Introducion.

A continua e crecente introducion de recursos e ferramentas tecnoldxicas na aula chégannos nun momento de tentar
chegar a consenso e dar resposta a pregunta de en que medida se tefien que integrar as TIC na etapa educativa

de infantil?

Persoalmente considero que debemos abordar a dixitalizacién escolar sendo fieis a nosa propia filosofia de centro e
crear un plan TIC significativo e coherente tanto para o noso alumnado como para a comunidade educativa. A
“dixitalizacion da vida escolar” debera estar subordinada a un proxecto de educacién vivencial e natural mais propia
desta etapa, polo que este plan pretende gardar un equilibrio entre a utilizacion de recursos dixitais por parte do

alumnado e a forma na que estas nenas e nenos se achegan ao mundo, que é a través do corpo e 0 movemento.

Sera moi importante involucrar a toda a comunidade educativa nesta filosofia. As escolas seguiran estando abertas as
familias de forma literal, na que o trato e a comunicaciéon humana sexan a principal canle de comunicacién pero sen

renunciar ao entorno dixital como venta a vida escolar e ao cofiecemento.

Ofertar recursos dixitais de calidade, priorizar a sua aplicacion creativa e artistica, establecer canles de
comunicacioén positivas cas familias por medio das redes, e dar valor as actividades que se desenvolven no entorno

escolar sera un dos principais obxectivos deste plan.

2. Obxectivos e lifas prioritarias de actuacion.

A principal lina de desenvolvemento do programa para o alumnado sera a través do maker space. Neste laboratorio
de aprendizaxes as nenas e nenos poderan achegarse e utilizar a recursos tan significativos como a radio escolar. A
mais, este ano intentaremos ampliar recursos a través de polos creativos, no que o profesorado faremos unha
formacién a través do PFPP no terceiro trimestre.

De igual forma o plan de integracion das TIC pasa por ser un recurso e soporte de outros equipos, cos que se
traballara e desenaran actividades de forma conxunta:

2.1 En relacién coa biblioteca

Este plan contempla seguir ofrecendo actividades como apoio a dixitalizacion de recursos e propostas feitas dende o

equipo de biblioteca.
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Maker space
Habera un espazo con diferentes recursos tecnoldxicos a disposicion do profesorado e, de forma regulada, polo
alumnado:

- Ipad e tablet con apps educativas, contos de realidade aumentada...

- Ratifio (beebot).

- Lector de documentos.

- Radio.

- Taller de teatro (disfraces).

- Taller de cine (croma, focos, camara de video...).

- Taller de imaxe e son: equipo de son, camara de fotos, camaras de video, equipo de iluminacion,

croma).

- Luz negra.

- Equipo de investigacién (microscopio, lupas, etc)...

- Pezas de Lego, construccions...

- Troqueladora dixital (Cricut).

- Proxector portatil.

- Ordenadores portatiles.

Estes recursos estan localizados principalmente na escola de Paradela, e de forma secundaria na sede do centro.

Rabu radio:
A partir de outubro a radio estara a disposicion do alumnado de 6°. Este curso intentarase de novo que as familias
tefian mais protagonismo no mesmo, asi como replantexarase a forma de abordar as sesions de xuntanzas de cara a

traballar de forma mais especifica as competencias linglisticas e os recursos expresivos.

Comunicacions:
Seguirase a fomentar a dixitalizacién na rede de informacion relevante da biblioteca tales como publicacion de
novidades, demandas de libros, lecturas recomendadas, etc. Para isto utilizarase a paxina web, o twitter e

pinterest.

Fomento da lectura.

As ferramentas e diversidade de recursos que nos dan as TICs teran como principal obxectivo o fomento da expresion
oral, plastica, musical, dramatica, e o fomento da lectura a través de actividades como a gravacién de contos onde o
alumnado sexa protagonista, audicién e visionado de contos colgados na rede, ou a creacion de videos de
Rabufoso, Maxica e Naturizo, seran a principal canle de comunicacion dos proxectos da biblio e centro co
alumnado. Para isto realizaranse videos empregando entre outros o Adobe premiere ou a aplicaciéns como chatter

pix, mesmo se cabe, utilizando a técnica stop-motion.

Recursos
Estudo sobre a dotacién de recursos. Atenderase a demanda de materiais dende a biblioteca tales como ordenadores
e/ou tablets para uso do alumnado, para o que se dara asesoramento 6 equipo de biblioteca e se estudiaran as

demandas.
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2.2 En relacion co equipo de EDLG
Ao igual que co equipo de biblioteca, traballarase de forma coordinada co EDLG, procurando complementar cunha
linguaxe dixital, as actividades propostas por este equipo.
° Facilitaranse as comunicacions en galego. O idioma prioritario de creacion de material audiovisual sera o
galego, e fomentarase o uso deste por parte do alumnado.
° Gravacion e difusion de actividades na rede.
Dende o equipo de EDLG propodiense diferente tipo de actividades para os que traballaremos
conxuntamente para a sua elaboracion e difusion.
° Dixitalizaciéon de informacidon. Fomentarase e daraselle visibilidade nas redes a todas aquelas actividades

de dinamizacién e fomento da lingua.

2.3 En relacion co EACE

e Documentacidn e difusion de actividades na rede. Documentaranse os eventos e actividades recollidas no
plan de EACE e achegaranse recursos materiais tales como camara de video, fotografia, ordenadores... asi
como programas como Kizoa, Movie Maker, Adobe Premiere... e plataformas de divulgacion como a paxina

web de centro ou redes sociais como Youtube, Facebook e twitter.

e Sera importante aportar informacion dixital a través das redes sociais (videos, curtas, recomendacions de
lectura, carteis informativos...) que tefian que ver coas datas conmemorativas que imos a traballar este
curso, tanto para informar, dotalas de significado alén das aulas, e tamén facer participes as familias de datas
tan importantes como por exemplo o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero, Dia Internacional das

Persoas con Discapacidade, Dia Escolar da non Violencia e da Paz, etc.

2.4. En relaciéon co Mévete Meis (Edu-satide).
- Montaxe de novos videos das canciéns motoras, e difusiéon entre a escola.
- Axudarase a difundir entre o profesorado e entre as familias as actividades e recursos elaborados
dende este equipo (Programas de Brain Gym, loga, e estimulacién psicomotriz...).
2.5 Enrelacién co profesorado, e demais 6rganos do centro e da comunidade educativa.
Coordinaciéon pedagéxica
Continuarase empregando o Google Drive de cara a compartir material didactico entre o profesorado.
Documentacion e difusion de actividades na rede
Seguiranse empregando redes sociais como Youtube , Facebook e twitter de cara a abrir unha venta cara a
comunidade educativa, sempre procurando que a informacion tefia un contido pedagoéxico. Tamén a paxina web de
centro. Como novidade estudarase a operatividade de empregar a aula virtual para documentar as actividades de
aula.
Seguirase a recomendar o uso da plataforma ABALAR mobil para comunicados as familias.
Deberemos velar pola creacion dun ambito motivador no uso das novas tecnoloxias, e de creacion de
recursos de caracter dixital, dando asesoramento no seu uso e favorecendo actitudes positivas no uso destas

ferramentas.
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3.- Criterios e procedementos de avaliacion.

Realizaremos unha avaliacion inicial que facilite:

- A identificacién de necesidades para a posta en practica dos proxectos desefiados dende os diferentes
equipos.
- Analise de recursos materiais e dixitais que axuden 6 desenvolvemento de actividades.

- Anadlise da actitude e competencia dos axentes da comunidade educativa cos recursos propostos e cas
tecnoloxias da informaciéon e comunicacion.

- Analise dos recursos e competencias dixitais que tefien as familias e estudo de estratexias para compensar a
imposibilidade de acceso por dificultades econémicas ou baixo nivel de alfabetizacion dixital.

- Realizaremos unha avaliacién formativa e continua que nos indique:

- Se vai acadando os obxectivos propostos nas distintas areas de cofiecemento.

- Adecuacion das actividades propostas e adecuacion de recursos.

- Se o alumnado ten unha actitude de uso responsable de dispositivos.

- Se os recursos aportados son Utiles para o profesorado e para a mellor organizaciéon pedagodxica e de

recursos e contidos.

- E como Avaliacion final buscarase:

- Analizar todo o conxunto de informacién obtida da avaliacion continua.
- Porcentaxe de actividades realizadas.

- Analise da adecuacioén das actividades.

- Analise da adecuacién de recursos.

- Analise do nivel de comunicacion entre os diferentes axentes da comunidade educativa a través rede.

18- ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

Idioma empregado polo alumnado
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Segundo se dispén no Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, no noso centro, o profesorado empregara na aula a lingua materna predominante entre o alumnado, tendo en
conta a lingua da contorna e procurara que o alumnado adquira, de forma oral e escrita, o cofiecemento da outra
lingua oficial de Galicia dentro dos limites da etapa. A lingua materna predominante do alumnado sera determinada
polo centro educativo de acordo co resultado dunha pregunta que se efectuara, no momento da matricula, aos pais,

nais, titores/as ou representantes legais do alumno/a de 4° de Educacion Infantil.

Como se pode comprobar na grafica, o uso do castelan no noso centro vai en incremento. A pesar de que o
galego ten bastante presenza na contorna e € empregado por un numero importante de pais e nais, os datos reflicten
que non se mantén o seu uso por parte dos nenos e nenas. Existen varios factores que, con probabilidade, inflien no
dominio do castelan entre o alumnado: as propias familias, a pesar de ser galego falantes, usan o castelan para
dirixirse aos seus fillos e fillas; programas televisivos; actividades féra da escola; vida social con nenos e nenas de

vilas da contorna...

Dun numero total de sesenta e oito alumnos/as s6é nove falan galego habitualmente, polo que consideramos
moi necesario fomentar o uso desta lingua na escola. Asi pois, perante estes resultados, nos que se conclue
claramente que a tendencia é a unha maior presenza do castelan e que esta circunstancia aumenta co paso dos
anos, e considerando que o galego é o idioma predominante na contorna, establécese que sera a lingua galega a
empregada como vehicular nas aulas de Educacion Infantil do noso centro. Isto sen prexuizo das indicacions feitas
tanto no Proxecto Educativo, como na P.X.A. e Programacions Didacticas para a adquisicion de ambas as linguas

oficiais e para o tratamento e uso da segunda lingua na aula.

19-PROGRAMAS E ACTIVIDADES QUE SE VAN DESENVOLVER PARA O FOMENTO E
DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

O obxectivo desta planificacion de actividades é fomentar o uso da lingua galega, mellorar a competencia do

alumnado na mesma e facilitarlles o cofilecemento e valoracion da cultura galega e da sta contorna mais proxima.

A organizacion da meirande parte das actividades expostas a continuacion faise en coordinacién con todos os

equipos do centro. Na sua programacién tense moi en conta a importante implicacién das familias dos nenos e nenas.

Asi pois, para este curso 2023-2024 propofiemos as seguintes actividades para o fomento da lingua galega:

1° Trimestre:

— Cesta de outono: solicitarase a colaboracién das familias para compofier en cada aula unha gran cesta con
froitos tipicos desta época do ano. Isto posibilitara cofiecer e empregar estes elementos para a organizacion

de propostas de traballo nos diferentes espazos da aula: l6xica-matematica, linguaxe, sensorial e artistico.

— Samain e Magosto: festexarase de maneira unificada o 31 de outubro. Nos dias previos organizarase un
obradoiro de baleirado e decoracion de cabazas coas familias. No propio dia, os nenos e nenas poderan vir
disfrazados das casas e, todas as escolas xuntas, gozaran da tipica degustaciéon de castafias asadas e mais

dunha xornada de xogos e actuacion de teatro do equipo educativo.
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2° Trimestre:

- Dia de Rosalia: celebrarase o 23 de febreiro para conmemorar a escritora galega mais recofecida. Para isto

organizaranse diversas actividades relacionadas coa vida e obra desta autora.

- Entroido: este curso programaranse xornadas coas familias para a preparacion dos disfraces, que estaran
relacionados con personaxes dos Entroidos tipicos galegos (cada aula un personaxe). No propio dia da celebracién
organizarase un desfile conxunto polas rias mais céntricas do concello. Asi mesmo, nos dias previos ao desfile,
levarase a cabo unha actividade para reivindicar a figura do choqueiro e que consistira en demandar que os nenos e
nenas vaian traendo diariamente elementos que conformen, unha vez todos acumulados, ese disfrace que forma

parte da nosa tradicion.

3° Trimestre:

- Picnic Literario: planificaremos, un curso mais, esta actividade consistente nunha xornada de convivencia entre

escolas e familias para celebrar o Dia do Libro con diversas actividades ludicas e actuacién musical.

- Os Maios: solicitarase a colaboracién das familias para a achega de materiais (flores, liméns, pampullos, etc.) que
permitan elaborar un Maio por aula. Para a celebracién, prepararanse coplas que o alumnado interpretara bailando

arredor dos Maios.

- Letras Galegas: o obxectivo sera facilitar ao alumnado un achegamento basico a figura da autora homenaxeada e
facer conscientes aos nenos e nenas do significativo desta conmemoracion para a nosa cultura. Ademais, solicitarase
a colaboracién das familias para levar a cabo unha xornada de xogos populares e a representacion dunha obra de

teatro coa sua participacion e ao do profesorado.

Ademais destas actividades enmarcadas en cada un dos trimestres, propofiemos duas mais que se realizaran

ao longo de todo o curso:

- Cantaruxada: co obxectivo de fomentar a expresion oral en galego. Consistira na presentaciéon e emprego
sistematico na xornada diaria de cantigas, xogos de colo e de dedos, refrans, adivifias, poesias... que 0s nenos e
nenas poidan aprender e reproducir € que contriblan a ampliar vocabulario e a mellorar a sia competencia linglistica
en galego.

- E ti, que fas en galego?: consiste na programacion de catro actividades (unha por estacién do ano) que tamén

tefien por finalidade mellorar a competencia e o uso do galego entre o alumnado:

= Qutono: en galego, fago cocifia (cada aula preparara unha receita con ingredientes tipicos do outono e

elaborara un video para explicar a elaboracién de dita receita ao resto de escolas).

= Inverno: en galego, coido o planeta (elaborarase unha listaxe de consellos para contribuir a un Nadal mais

sostible e sera o propio alumnado quen realice o video explicandoos para enviar as suas familias).

= Primavera: en galego, cofiezo as flores da mifia contorna (para a adquisicién de vocabulario relacionado coa

época do ano e propio de cada zona).

= Veran: en galego, gozo das mifias vacacions (video de despedida de cada aula, no que 0os nenos e nenas
“apuntan” ideas e recomendaciéns para que o veran sexa de proveito: “terei moito tempo para ler uns cantos

”, & ",

libros”; “podo aproveitar para falar mais cos avos”; “poderei facer unha ruta de sendeirismo”, etc).

19



A\

Por ultimo, engadir que segundo a motivacion e interese do alumnado e a planificacién doutras actividades,

pode variar a organizacién anual das propostas desefadas, o cal se recollera na memoria final.

20-PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

INTRODUCION

As actividades complementarias considéranse aquelas actividades didacticas que se realizan co alumnado en horario
lectivo e que, formando parte da programacion, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou recursos que se
utilizan, atendendo a Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos da organizacion e

funcionamento das escolas de educacién infantil e de educacion primaria.

Asi, tendo en conta a orde de calendario do 19 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2023/2024 nos centros docentes con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, celebraremos dias
especificos no que a mairoia de eles, intentarase e daraselle a través deste plan a facilidade para realizar actividades
dos dias conmemorativos en torno a un libro co tema que se trate, xa que os contos son un gran recursomotivador

que desperta gran interese nos nenos e nenas.

Deste modo, o equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias, pretende complementar a formacién
integral do alumnado a través das actividades cotids da aula con outras que neste plan seran recollidas como
actividades complementarias, e se levaran a cabo en periodo lectivo, en coherencia co Proxecto Educativo, con

unha forte marxe de flexibilidade segundo factores externos e atendendo sempre aos seguintes criterios:

A actividade debe ser motivadora, tera en conta os centros de interese do alumnado e, de ser o caso, ha de
dotar de significado festividades e datas relevantes no ambito social, cultural e escolar.

A actividade a realizar sera coherente coa idade do alumnado. A actividade, en ningun caso, debe supoiier
un perigo fisico para este. Asi mesmo dispofierase que os recursos tanto espaciais coma humanos han de dar boa
conta das necesidades fisioloxicas dos rapaces, tendo en valor a etapa na que estamos.

Debera atender a criterios pedagéxicos.

Estara desenada co fin de axudar a que o alumnado acade os obxectivos de ciclo e as competencias.

As actividades complementarias son programadas para todo o CRA polo que,_unha vez aprobadas polo
consello escolar no caso das saidas e polo claustro no caso das actividades levadas a cabo no propio centro, todas
as aulas deberan participar activamente na celebracién das mesmas.

As actividades complementarias realizaranse principalmente en periodo lectivo. Non obstante, os tempos
poden ser flexibles e poden prolongarse mais ala da xornada escolar debido 6 tipo de actividade ou a posibles
contratempos, alguns de imposible predicion dependentes do trafico, meteoroloxia... En calquera dos casos as
familias seran oportunamente informadas con anterioridade segundo a situaciéon o requira. En caso de imprevistos
que supoifan un retraso importante, as titoras ou responsables daran aviso via telefénica.

Non deben supofier gasto econdémico para as familias, e de ser 0 caso procurarase economizar 0 maximo
posible, como por exemplo procurando espazos proximos as aulas, ou empregando aqueles propios, que sexan
susceptibles de ser empregados como espazo comun. Tamén, facendo mais rendibles os transportes en autobus do

alumnado, antepofiendo o aforro e a comodidade dos nenos. As actividades complementarias forman parte vital dun

curriculo enmarcado nun ensino de caracter publico e polo tanto gratuito, polo que deberia haber un maior orzamento

destinado a este tipo de actividades.
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Para o financiamento das actividades que o requiran contaremos coa colaboracion do Concello, do presuposto da
propia escola e das achegas econdmicas das propias familias, necesarias para poder levar a cabo algunha das
actividades propostas. Familias que sempre se amosan colaboradoras para achegar cartos pese a vivir nalguns casos

situacions economicas precarias.

Co fin de que haxa comunicacion coas titorias e especialidades celebrarase habitualmente (unha vez ao mes como
minimo) unha reunién no que o equipo expofera, informara e escoitara peticions sobre posibles actividades
complementarias, dado o marcado caracter aberto e flexible deste plan. Asi mesmo as titorias estaran informadas
das posibles saidas con antelacién via correo electrénico, aportando os datos precisos para o correcto desenrolo e

optimizacién das mesmas.

OBXECTIVOS
. Elaborar o programa anual de actividades, tendo en conta as propostas do Equipo de Ciclo .
. Programar actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar de realizacion, asi como a

forma de participacion do alumnado.

. Promover, facilitar e organizar todo tipo de actividades complementarias e extraescolares que sexan
beneficiosas e positivas para o alumnado.

. Informar a familia, sobre todo 0 concernente a organizacion e desenvolvemento das mesmas e solicitar a sua

colaboracion.

. Recibir da familia as autorizacions asinadas para que seus fillos/as poidan participar nestas actividades.
. Favorecer o estudo de temas de actualidade que inciden na vida diaria do noso alumnado.
. Valorar a actividade fisica no tempo de lecer como un medio de divertimento, de cofiecemento e de mellora

das capacidades organico-funcionais, favorecendo a autoconfianza.
RESPONSABLES:

O responsable primario na encomenda de promover, programar € desefar este tipo de actividades sera o equipo de
Actividades Complementarias e Extraescolares, o cal contara coa colaboracién nalgunhas das mesmas do EDLG,
tanto a nivel de programacién coma de financiamento, de selo caso. Tamén se traballara en coordinacién co equipo
de Biblioteca, xa que se dara pulo a aquelas actividades que fomenten a lectura (contacontos, celebracion do dia da
biblioteca, dia do libro...). Co equipo encargado do fomento das TIC (na divulgacion de actividades extraescolares de
interese para as familias, achegando informacién por medio da web, etc.) e ca Coordinadora de ciclo. Tamén co

Concello de Meis que colabora nalgunhas actividades e promove outras.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE VALORAMOS DE INTERESE:

Tendo en conta a orde de calendario do 19 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2023/2024 nos centros docentes con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, celebraremos os

seguintes dias especificos, ademais de outros:
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20 de novembro do 2023: Dia Universal da Infancia

25 de novembro do 2023: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

3 de decembro do 2023: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

30 de xaneiro do 2024: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.
8 de marzo do 2024: Dia Internacional da Muller.

Do 4 ao 8 de marzo do 2024: Semana da Prensa.

Entre o0 22 e 0 26 de abril do 2024: Semana do libro.

Do 13 ao 17 de maio do 2024: Semana das Letras Galegas.

5 de xuio do 2024: Dia Mundial do Ambiente.
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1° TRIMESTRE ACTIVIDADE

Samain / Magosto . Obradoiro para facer
decoracions para o Samain e cada
aula decora unha cabaza.

0 Xogos populares.

Q Lectura dun conto relacionado
co Samain.

O Representacion do conto polos
docentes do CRA.

a Degustacion de castanas

asadas.
Dia Universal da Infancia Q Lectura do conto “Nos
20 de novembro tratamos bien”.
Dia Contra a Violencia de Xénero - Lectura do conto “Maruxa”
25 de novembro coa cancion.
Dia Internacional das Persoas con o Traballarase o libro “Todos
discapacidade somos diferentes” coa
3 de decembro realizacién dun mural por aula

no que se reflexaran as
distintas capacidades do

alumnado.

Debido a multitude de efemérides e & propia fisioloxia do CRA é inviable realizar actividades complementarias

conxuntas para todas estas datas, polo que é importante recalcar que ainda que se celebren nun dia especifico para

conmemoracion, os temas traballaranse dia a dia dentro das aulas.

2° TRIMESTRE ACTIVIDADES
Dia da Paz o Obradoiro de arte/sensorial.
30 de xaneiro
Dia Internacional da Muller e Actividade pendente de concretar cos
8 de marzo equipos de biblioteca e normalizacion.
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Semana da Prensa e Actividades realizadas en conxunto
Do 4 ao 18 de marzo cos equipos de biblioteca e

normalizacion.

3° TRIMESTRE ACTIVIDADES
Semana do Libro Actividades realizadas en conxunto cos
Do 22 ao 26 de abril equipos de biblioteca e normalizacion.
Semana das Letras Galegas e Actividades relacionadas co autor
Do 13 ao 17 de maio Luisa Villata.
Dia Mundial do Medio Ambiente e Actividade pendente de concretar co
5 de xuno equipo de Proxecto Rios.

As actividades comiins para o CRA

° Magosto e Samain: Xuntaranse todas as escolas do CRA para esta celebracién na que os docentes
representaran un conto relacionado co Samain, o alumnado podera disfrazarse coa tematica do Samain e
participara en diversos xogos populares relacionados co conto e a degustacion de castanas asadas.

° Entroido: As actividades para celebrar o Entroido quedan pendentes de oganizacién dependendo das
circunstancias e posibles cooperaciéns con outros centros educativos.

° Festa de fin de curso: (derradeira semana do curso) Realizarase unha actividade para cerrar o curso escolar
na que se procedera a entrega de diplomas para o alumnado de 6° de Infantil. As actividades quedaran
pendentes de organizacion atendendo 6 orzamento e a posibilidade de contratar “contacontos” e/ou diferentes

actuacions ou mesmo actividades de caracter ludico.

° Saidas e visitas escolares

O caracter aberto desta programacién concrétase na posibilidade de propofier actividades novas ou diferentes co fin
de acadar unha relacién mais aberta e dinamica entre a realizacién das actividades e as caracteristicas do alumnado
buscando sempre o maximo aproveitamento pedagoxico.

Programamos realizar a seguinte saida no segundo trimestre: . Outras actividades/saidas ademais de estar

pendentes de confirmacién atépanse en fase de desefio en prol de acadar o minimo custo posible para as familias.

As actividades extraescolares que se ofertan este curso pola ANPA son as seguintes:

e Taewkondo
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e Natacion
e Patinaxe
e Matematicas manipulativas

e Manualidades creativas

CRITERIOS PARA A AVALIACION:

Seran obxecto de avaliacion os recursos materiais, a participacion e implicacion da comunidade escolar e a
organizacion e temporalizacion das actividades propostas. Os criterios de avaliacion deste plan poédense artellar en
torno a estas cuestions:

e As actividades desefiadas foron coherentes co Proxecto Educativo e atenderon as demandas, necesidades e
caracteristicas do alumnado?

e As actividades espertaron interese e motivacion no alumnado?

e As actividades realizadas favoreceron o aprendizaxe do alumnado cara a consecucién dos obxectivos de ciclo
e das competencias?

e Os modos de organizar tempos, espazos e agrupamentos foron axeitados?

e Os recursos, tanto materiais, coma econémicos, coma humanos, foron axeitados e actuaron conforme a este
plan?

e Foron eficaces as estratexias de traballo para a planificacién, programacién e desenvolvemento das
actividades?

e Houbo cooperacion e implicacién activa por parte do equipo na planificacion das actividades e pola total parte

do profesorado no desenvolvemento destas?

A resolucién destas cuestions serd vital para a avaliacion dos resultados e fundamental para a optimizaciéon no

proceso de planificacion e programacion de vindeiras actividades.

21- PROGRAMA E PLAN ANUAL DE LECTURA

1. FUNDAMENTACION

Este plan anual remitese en gran medida ao proxecto elaborado polo equipo de biblioteca a finais do curso pasado
para o PLAMBE. Nese documento debullabamos as lifhas de actuacion prioritarias para a biblioteca, que tratan
aspectos como os seguintes: organizaciéon e xestion; configuracion da biblioteca como “laboratorio creativo de

aprendizaxes”; promocion dos recursos da biblioteca; a integracién da biblioteca no tratamento do curriculo; a sua
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contribucion a alfabetizacién multiple; a formacion de usuarios; a adquisicién da competencia informacional; o fomento
da lectura e o encaixe no Proxecto Lector de centro; avances cara a unha biblioteca inclusiva; criterios e

procedementos de avaliacion.

2. OBXECTIVOS XERAIS.
- Fomento da lectura, expresion (en todas as suas formas) e creatividade.

- Continuar coas melloras para facer da biblioteca un lugar acolledor, afianzandoo como centro social e cultural do
CRA.

- Considerar a biblioteca como un centro creativo de aprendizaxes, concepto que encaixa plenamente co noso

proxecto mais relevante que denominamos “Xuntanzas” e que ten lugar na escola de Paradela.

- Incidir na idea de Biblioteca como xeradora e difusora de actividades e proxectos didacticos para todo o centro. A
Biblioteca non é un simple apoio para as distintas areas, senén que é promotora de proxectos e contidos
curriculares, en particular o PDI. Ademais ten a complexa tarefa de coordinarse cos demais proxectos de centro

(Proxectos audiovisuais, Radio na biblio, Proxecto Rios, Voz Natura, PFPP...)

- Pofier as TIC ao servizo da Biblioteca para un funcionamento mais axil da mesma, e para facilitar a comunicacion

entre as distintas escolas e toda a comunidade escolar.

- Desenvolver actividades de fomento da lectura, tendo en conta o multialfabetismo e reforzando o uso da Lingua

Galega.

- Implicar a toda a comunidade escolar nas actividades da Biblioteca, non s6 aos alumnos/as, tamén ao
profesorado e sobre todo as familias do alumnado. Sondear a posibilidade de crear un grupo de apoio a biblioteca
formado por familiares, que poderian participar tanto no desefio como na realizacién de todo tipo de actividades a

desenvolver dende a biblioteca. Solicitar de novo o programa “Lectura e familias”.

- Traballar en coordinacion cos diferentes equipos pedagoxicos (Orientacion, Normalizaciéon Linguistica, Actividades

Complementarias e Extraescolares, TIC...).

3. ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS PARA A LECTURA

Espazos: Este curso trasladamos a nosa biblioteca central & escola de Paradela, onde organizamos a maioria dos
fondos documentais, e facemos o traballo técnico de catalogacion, préstamos... Este novo espazo é mais amplo,
accesible e luminoso que o anterior (que agora alberga o novo comedor escolar), 0 que nos vai permitir ampliar usos
e realizar actividades (grupais, charlas...) que no antigo lugar non podiamos levar a cabo. Ademais seguimos
contando co noso maker space, agora integrado no mesmo espazo da biblioteca central, dotado de mobiliario e
recursos especificos, e onde dispofiemos de diversos ambientes para a lectura, o audiovisual, o laboratorio, a
dramatizacién, as construciéns, as actividades creativas manuais, os xogos loxicos, o estudo de radio... Por outra
banda, estamos procurando mellorar as bibliotecas de aula, tanto na coleccion dispofible como na procura de

espazos motivadores (dentro das propias limitaciéns das aulas).

Tempos: “Hora de ler”. Nas aulas dedicamos un tempo diario & lectura en grupo, que as titoras adaptan ao momento
mais axeitado, xa sexa na asemblea, ou antes ou despois do recreo, ou incluso antes da saida. Ademais, funcionan

os “Libros que van e vefien” e as “Mochilas viaxeiras” que o alumnado leva para casa.
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4. LINAS DE ACTUACION PRIORITARIAS

4.1. En relacién coa organizacién e xestién; a configuracién da biblioteca como “laboratorio creativo de aprendizaxes”.

Somos un CRA con sete unidades. A nosa biblioteca central esta na escola de Paradela, que funciona tamén como
“laboratorio creativo de aprendizaxes”: zona de lectura, area de producions plasticas, recuncho de teatro e disfraces,
zona de xogos viso-espaciais e de construcion, caixéns de xogos léxicos, mini-laboratorio, estudo de televisién (croma
e focos), e estudo de radio. A idea para os proximos anos € ampliar o espazo da biblioteca incluindo un soportal
anexo que se pode adaptar e pechar cunha vidreira. Como dixemos, neste curso 2023-24 estreamos nova biblio na
aula multiuosos de Paradela, permitindo, igual que en anos anteriores, o encontro do alumnado de 6° de todas as
escolas do CRA nese proxecto da biblioteca que nés chamamos “Xuntanzas”. Seguiremos observando como piares
de actuacion o fomento da lectura, a integracion dos proxectos de centro, a alfabetizacion multiple e as competencias
informacional e mediatica. Polo tanto, seguiremos traballando a expresién a partir de contos (expresion oral,
dramatica, musical, plastica...), teran continuidade as produciéns de video, os programas de radio, a investigacion

cientifica, as experiencias de xogo loxico, viso-espacial e matematico, a estimulacion sensorial. ..

En canto a organizacién e xestion, continuaremos coa catalogacién e etiquetado. Ao cambiar a biblioteca de sitio,
tivemos que recolocar de novo os andeis. Ainda que o espazo € mais amplo, procuramos reducir o numero de
estantes, sobre todo os mais altos. Polo tanto, houbo que volver distribuir as secciéns de acordo coa CDU e cos
andeis disponibles. En canto a revision do catalogado, ainda que esta practicamente rematado, € preciso axustar as
“signaturas” as novas “ubicacions”. No curso 2023-2024 esperamos avanzar no etiquetado dos documentos e, se é
posible, rematalos todos. Ademais, non perderemos de vista outros aspectos sempre presentes: actualizacién dos
fondos atendendo as necesidades do alumnado (incluido ANEAE), equilibrio entre ficcién e non ficcion, recompilacion

de recursos, renovacion do equipamento tecnoloxico...

4.2. En relacién coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca. a sua integracion no tratamento do

curriculo (...).

Temos varios aspectos que mellorar, en especial a promocién dos recursos en internet (Web, Pinterest Twitter). Sera
preciso elaborar informacioén -en rede e impresa en papel- para as familias, sobre recursos e servizos da biblioteca.
En canto a integracién no curriculo, a biblioteca vén desenvolvendo un labor moi positivo, propofiendo, coordinando e

participando nos diferentes proxectos de centro (PDI, Plans Proxecta, PFPP), e seguira a facelo. Neste curso 2023-24

volveremos retomar o PDI, que nesta ocasion levara por titulo “As nosas escolas”.

Levaremos a cabo actividades de formacion de usuarios para o alumnado de Xuntanzas na nosa biblioteca escolar en
torno ao dia das bibliotecas, e se é posible mais adiante acudiran as diferentes aulas. Incluiremos normas basicas de

uso (lavar mans, como facer os préstamos e devolucions, onde buscar diferentes materias, onde colocar os

27



documentos empregando as cores, numeros e letras...) As competencias informacional e dixital tratarémolas moi a
mildo a través das comunicaciéns e propostas dixitais, pero tamén presencialmente nas gravaciéns de Rabu-Radio

ou na elaboracion de videos en Xuntanzas.

4.4. En relacion co fomento da lectura e co Proxecto Lector de centro.

Todas as actividades organizadas pola biblioteca, tanto a nivel xeral como no que chamamos Xuntanzas, tefien como
obxectivos principais: o fomento da lectura, a expresion e a creatividade. Isto reflictese no Proxecto Lector de centro,

base a partir da cal desenvolvemos este Plan Anual de Lectura.

4.5. En relacién cos avances cara unha biblioteca inclusiva.

Este ano demos un paso importante de cara a lograr unha biblioteca mais inclusiva, ao levala para a escola de
Paradela. O acceso é mellor ao non ter escaleiras, a sala € mais ampla e moi luminosa, procuramos reducir os
estantes altos para permitir mellor accesibilidade do alumnado aos fondos, o espazo practicable permite unha mellor
circulaciéon... Por outra banda, incidiremos na idea de procurar equipamento adaptado, recursos en diferentes

soportes, textos adaptados, xogos, material sensorial...

4.6. Criterios e procedementos de avaliacion. Indicadores.

Faremos unha avaliacion moi completa, que incluira enquisas a familias e mestres e unha auto-avaliaciéon do equipo

de apoio sobre o funcionamento e os servizos da nosa biblioteca. En total mais de 100 preguntas (indicadores).

4.7. Persoa designada como responsable. Equipo de apoio e horario.

Manterase o responsable e o equipo de apoio. Os tempos de traballo na biblioteca en horario lectivo seran similares

aos de hai dous cursos (mais de 10 horas semanais en total), con tres persoas con sesidns especificas de biblioteca.

5. SECCIONS (BIBLIOTECAS DE AULA OU DEPARTAMENTOS)

Ao ser un CRA, con aulas repartidas polas distintas parroquias do concello, é importante que as diferentes escolas
tefian unha axeitada biblioteca de aula, a parte da biblioteca central. De todos modos, os fondos (tamén os das aulas)
estan centralizados nunha unica aplicacion: Meiga. Para un correcto funcionamento das bibliotecas de aula, estas
poderan dotarse co orzamento da biblioteca ou da propia aula e, por suposto, cos préstamos da biblioteca escolar

central (faise de xeito habitual, en todas as escolas e varias veces no curso), ou incluso da biblioteca municipal.

6. RUTINAS DE LECTURA
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“‘Hora de ler”: Nas aulas dedicamos un tempo diario a lectura en grupo, que as titoras adaptan ao momento mais

axeitado, xa sexa na asemblea, ou antes ou despois do recreo, ou incluso antes da saida.

“Libros que van e vefien”: Continuaremos con esta actividade que consideramos clave para o fomento da lectura e

unha das tres grandes apostas do noso Plan Lector de centro. Puxose en marcha no curso 2014-15 en todas as aulas
con moi boa acollida. Cada neno leva, unha vez por semana, un conto para a sua casa. Deste xeito promovemos a

participacion das familias, e que na casa lles lean, polo menos, un conto & semana.

“A mochila viaxeira”: Actividade tamén contemplada no Proxecto Lector de Centro. En marcha dende hai moitos anos,

as mochilas viaxeiras tefien moi boa aceptacion por parte dos nenos e nenas. Contefen libros de diferentes seccions,
musica, video..., e un caderno onde o alumnado e as familias nos contan (de mil maneiras) como foi a experiencia coa
mochila, ou as veces outras cousas moi interesantes. Os cativos/as estan desexando que lles toque levala, e senten
gran responsabilidade por coidala e ver todos os contos e audiovisuais que contén. Por outra parte, son para nés moi
importantes e enriquecedores os comentarios que as familias escriben nos cadernos. Dende hai uns anos vai tamén
na mochila un fillo ou filla de Rabufoso, un pequeno peluche que quere ler cos nenos. Poden levalo de paseo, de
compras, de viaxe, ao parque... Deste xeito fomentamos a lectura e a expresion oral a un tempo, pois ao chegar a

escola o alumnado ensina fotos e conta as aventuras que viviu co gatifio.

7. RECURSOS HUMANOS

O equipo de biblioteca estd composto por un grupo de caracter interdisciplinario, pois esta formado por unha
especialista en infantil; a profesora de inglés, coordinadora do equipo de actividades complementarias e con horario
especifico na biblioteca; unha mestra de apoio, con horas de biblioteca; e o profesor de musica, tamén con horario
especifico, quen é tamén o responsable da biblioteca escolar. Ademais, outras catro persoas forman parte do equipo
(non tefien horas para a organizacion e xestion da biblioteca en si, pero si para o proxecto de Xuntanzas, o noso
laboratorio creativo de aprendizaxes): dias mestras de apoio (directora e secretaria do centro), o mestre de
psicomotricidade e coordinador de TICs, e a mestra de AL tefien duas/tres horas os venres para desenvolver este

proxecto co noso alumnado de 6°.

8. ITINERARIOS LECTORES

O noso centro é un CRA, nas aulas hai nenos de 4°, 5° e 6° de Infantil, mesturados, e as lecturas son en grupo. Polo
tanto, marcamos uns itinerarios lectores por trimestre, e non por cursos ou idades, a razén de un libro por semana

aproximadamente. O obxectivo é que a final de curso se tefian leido en todas as aulas estes contos:

1° Trimestre: Cocorico, A casa da mosca chosca, Xaime e as landras, Corre corre cabacifia, A figueira de Pelostortos,
Max e os superheroes, Cincenta e as zapatillas peludas, Seis barbudos, El nifio nuevo, Por cuatro esquinitas de nada,

Catalina, el oso y Pedro.

2° Trimestre: Aquiles o puntifio, O embigo de Xanecas, A cebra Camila, La maleta, Un becho estrafio, Coellifio
branco, Cantas pingas na cidade, A caricia da bolboreta, Moncho e a mancha, Un segredo do bosque, O momento

perfecto.

3° Trimestre: Pétala, Una montafia cualquiera, Un estrafio agasallo, A menifia furacan, Pilt pilu, Arbores no camifio,

Non fai falta a voz, Grazas!, Tu y yo, Con Tango son tres, Ranilda.
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9. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E TEMPORIZADAS

9.1. Proxectos e programas nos que esta inmerso o centro

O CRA de Meis forma parte do PLAMBE dende 2016. Hai cinco anos entramos no proxecto Radio na biblio, para o
que solicitaremos a renovacioén. Igual que no programa “Lectura e familias”, que se iniciou no curso 2021-2022.

Ademais continuamos en Voz Natura e Proxecto Rios. Tamén participamos en varios Contratos Programa.

Por outra banda, compre destacar un proxecto capital para o CRA, o noso laboratorio creativo de aprendizaxes, que

chamamos Xuntanzas e é parte da biblioteca.

9.2. Formacién de usuarios

O alumnado de 6° por unha banda, e cada aula completa por outro, poderia ir un dia a nosa biblioteca central onde,

entre outras cousas, facemos as seguintes actividades de formacion de usuarios:

- “Video de Rabufoso”. A nosa mascota conta un conto aos nenos, e pidelles que lle axuden a atopar alguns libros

que perdeu, e que coloquen ou busquen outros nos andeis.

- “Cada ovella coa sua parella”. Déixanse varios contos en distintos lugares da biblioteca (féra dos andeis) e os nenos
e nenas, cun tempo tasado, tefien que buscar (a través dos cédigos de cores e numeros) cal é o seu andel e colocalo

correctamente.

- “Crebacabezas de portadas para buscar contos”. O equipo fara os crebacabezas. Ao montalos, os nenos/as veran a

portada dun documento, a cor e o numero do andel no que esta, e teran que atopalo.

- “Autobuses CDU”. Temos varios autobuses de cores, seguindo a CDU. Déanselle aos nenos portadas de documentos
en miniatura. Teran que averiguar a que cor pertence (amarelo, verde, rosa...), buscalo nos andeis e colocar despois

a pegatina no autobus desa cor.

9.3. Competencias informacional e mediatica, e multialfabetismos

- Na radio o alumnado explicara o que aprenden nas aulas, relatara experiencias vividas no cole ou coas familias,

contara contos...
- Os nenos e nenas faran recomendacions de libros, gravados en video.

9.4. Proxectos de caracter interdisciplinario

Aqui poderiamos incluir as actividades levadas a cabo en Xuntanzas, que implican sempre un tratamento da

informacion de xeito interdisciplinario.
9.5. Actividades para o fomento da lectura
Primeiro trimestre:

- O alumnado de cada escola escolle un conto, que dramatizara ou contara e se gravara en video. Logo exporanse na
biblioteca as fotos das aulas e o conto que elixiu cada unha, cun cédigo QR que dara acceso ao video que elaborou

cada unha.
- O profesorado representara unha pequena obra de teatro (adaptacién dun conto) polo Samain.
- O alumnado felicitara as festas a Rabufioso e Maxica cunha postal polo Nadal.

Segundo trimestre:
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- “Contos en caixas”. Cada neno leva un conto e elixe algo pequeno, relativo ao conto, que se poida meter nunha
caixifia. A modo de sorpresa, cada vez que abramos unha das caixas na aula, o obxecto que haxa dentro “falaranos”

dun determinado conto, que poderemos utilizar para a “Hora de ler”.

- “Poesia para as arbores”. Sairemos recitar poesias as arbores que temos nas beiras dos regatos que hai preto das

escolas.
Terceiro trimestre:

- “Padrifios lectores. As familias contan moito”. Cada neno podera invitar a alguén da familia, para que vefia ao cole a

contarnos un conto.

- Arredor do 23 de abril polo Dia do Libro, celebraremos o V Picnic Literario na Aldea Labrega da Ruta da Pedra e da

Auga.

- Polo dia das Letras Galegas, as familias e os mestres representaran unha obrifia de teatro, e despois celebraremos

xogos populares en familia.

9.6. Actividades puntuais

Exposicion de traballos realizados nas aulas e en Xuntanzas, publicaciéns de actividades levadas a cabo nas diversas

celebracions anuais...

10. LER EN FAMILIA. ACTIVIDADES PARA A IMPLICACION DAS FAMILIAS.

Ante todo queremos agradecer a implicacién das familias, sempre dispostas a colaborar en todas as actividades. E un
camifio aberto e que queremos seguir explorando, porque os resultados son sempre enriquecedores para o alumnado
e para a comunidade escolar no seu conxunto. Este vieiro, tan fundamental para o fomento da lectura,
desenvolvémolo nestes ultimos anos a través de actividades como: as mochilas viaxeiras, os libros que van e vefien,
os padrifios lectores, a renovada seccion de libros para familias... Neste curso retomaremos actividades nas que
participan os adultos da casa: as familias contan moito (nas aulas), picnic literario no Dia do Libro, os maios, teatro
polas Letras Galegas, xogos en familia... Solicitaremos a renovacion do programa “Lectura e familias”. Se hai xente
interesada, crearemos un grupo de apoio de familias para a biblioteca. Daremos a cofiecer o proxecto E-lbe.2 para
acceso a libros electrénicos, podcasts... Ademais, como centro social e cultural do CRA, a través das redes sociais da
biblioteca gustarianos facer recomendacions de lecturas, propostas audiovisuais, actividades culturais a celebrar na

contorna, etc... destinados as familias e/ou ao alumnado.

11. SEGUIMENTO E AVALIACION
Criterios de avaliacion:
- Partir do recofiecemento da biblioteca que temos e do uso que facemos dela.
- No seu caso, que a avaliacion sirva para replantexar proxectos, servizos e usos.

- Comprobar o nivel de axuste da biblioteca as necesidades do noso centro: un CRA (aulas dispersas) con

alumnado de segundo ciclo de Infantil.
- Verificar o grao de cumprimento do programado. Importancia da innovacion.

- Ter en conta non s6 o produto final, senén tamén o proceso.
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- Manternos actualizados e dispostos a aprender do traballo doutras bibliotecas escolares. Isto permitira ampliar o
noso campo avaliativo, e responder non sé a “como o fixemos?” sen6én tamén a “como o podemos facer?”

para mellorar.

- Recoller informacion por diversas vias, e facer unha analise non s6 da fotografia actual da biblioteca, senén da

evolucion ao longo dos ultimos cursos.

- Contrastar aspectos fundamentais como: a accesibilidade (espazo, equipamento, horario), a visibilidade
(sinalizacion, blog ou paxina web, publicacion de novidades, guias de lectura, exposicions...), 0 apoio ao
centro e a comunidade educativa, o analise de necesidades e oferta de servizos, a adecuacién dos recursos
documentais, a coordinacion pedagodxica, o fomento da lectura, a implicacion na competencia dixital e

informacional...
Procedementos ou ferramentas de avaliacion: (Recollida de informacion a través de:)

- Follas de traballo: O equipo de biblioteca elaborara unhas “follas de traballo” onde, a través de diversas
preguntas, respostaremos a aspectos fundamentais citados no ultimo paragrafo dos criterios de avaliacion.

Para isto tomaremos como referencia a obra “Bibliotecas escolares ¢ entre interrogantes?”.

- Enquisas ao profesorado e as familias: Constan de preguntas con indicadores para valorar o funcionamento e

implicacion da biblioteca na vida do centro.
- Conversas directas coas familias, suxestions, consellos...
- Reuniéns oficiais: aspectos tratados nas reuniéns do equipo de apoio, claustros, consello escolar...
Indicadores:

Nas “follas de traballo” que elaboraremos para a avaliacion, deixaremos constancia de como estamos facendo as
cousas. Desefiado en taboas, para cada un dos aspectos a tratar (por exemplo, a accesibilidade) poderemos

formularnos varias preguntas, as que respostaremos “si / non”, ou, no seu caso, “deficiente / limitado / bo / excelente”.

A avaliacion, en definitiva, ten que servir para suscitar un proceso de analise compartida e unha reflexién baseada en

preguntas para mellorar o labor da biblioteca escolar e os procesos educativos do centro.

22-CONCRECION ANUAL DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION.

Cando un mestre ou unha mestra chega a sua aula ten ante el un universo cheo de diversidade, no que cada un dos
nenos e nenas que o compofen é un ser precioso, Unico e irrepetible, cunhas experiencias, vivencias e aprendizaxes

propias diferentes das dos demais nenos e nenas.

Un plan de convivencia escolar para un centro de educacion infantil debe estar desefiado para fomentar un ambiente
seguro e respectuoso no que 0s nenos e as nenas podan aprender e iniciar o camifio cara unha aprendizaxe e un

desenvolvemento xeral positivos

A ratio das nosas escolas permitenos ofrecer ao noso alumnado unha atencién individualizada e de calidade, que
trascende o aspecto puramente -curricular; permitenos acompafalos no seu proceso de aprendizaxe e

desenvolvemento persoal.
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Para elo temos que cofiecelos; saber interpretalos. Temos ante nés a nenos e nenas que estan nunha etapa
preoperatoria, na que a través do xogo, a manipulacién e a vivenciacién van desenvolvendo as suas capacidades e

avanzando no seu desenvolvemento intelectual e persoal.

Este cofiecemento permitenos adaptar as nosas aulas, os nosos materiais e as nosas actividades para que os nenos
saquen o0 maior proveito desta etapa marabillosa. Deste enfoque xurde o noso proxecto de convivencia,
XUNTANZAS. E un proxecto do centro que ten por obxecto facilitar o encontro, o cofiecemento e o traballo en equipo
de todo o alumnado de 5 anos do CRA. E unha xornada lectiva normal, que se desenvolvera na biblioteca do centro.
Estaremos no noso espazo de creacién e investigacion traballando actividades que desenvolven o pensamento
critico, o razoamento, a loxica, a atencidn e a concentracion, a expresion oral e a expresion corporal, ademais de

espertar nos nenos e nenas a curiosidade e as ganas de aprender.

O lugar perfecto para desenvolver estas actividades € a escola de Paradela, pois nela contamos coa nova biblioteca
do CRA que nos ofrece a toda a comunidade educativa un espazo no que a aprendizaxe se converte nun xogo, € 0
Xx0go en aprendizaxe. A través de actividades de radio, producion audiovisual, dramatizacién, creacion e investigacion
estaremos traballando os seguintes aspectos: linguaxe, I6xico matematica, expresion oral e corporal, coordinacion
motora e visoespacial (imprescindibles para comezar o proceso da escrita de forma 6ptima), creatividade (que é a
forma de pensar que permite focalizarse en explorar ideas, xerar posibilidades, buscar entre varias respostas para un
problema e chegar a soluciéns), e razoamento critico, imprescindible para fomentar nos nosos nenos e nenas a

capacidade de razoar e decidir asi como fomentar un bo autoconcepto e confianza en eles mesmos.

Esta maneira de enfocar a nosa practica diaria converte aos nosos alumnos e alumnas e a 0s seus intereses,
preocupacions e necesidades no eixo ao redor do cal xira a vida na aula. O noso obxectivo & procurarlles un medio

acolledor e seguro que lles permita desenvolver as suas capacidades e personalidade na sua totalidade.

Acompafar aos nenos e as nenas € brindarlles oportunidades; ir pofiendo no seu camifio 0s recursos mais
apropiados en cada momento, tanto intelectual como persoal; é saber interpretalos e facer que nos sintan ao seu

caron en cada momento; é, en definitiva, ser a mellor compafiia e apoio no camifio do seu desenvolvemento pleno.

2. OBXECTIVOS.

- Promover un ambiente de respecto, tolerancia, admiracion e coidado dos demais.

- Utilizar unha linguaxe positiva e valernos dela para a solucion dos conflitos que podan xurdir na comunidade

educativa.

- Atender a conductas inapropiadas entre iguais, tanto do alumnado como do profesorado e as familias da nosa

comunidade educativa.

- Converter o regulamento e respecto das emocions propias € alleas, e das habilidades sociais e emocionais da

comunidade educativa nun dos eixos da nosa practica diaria.

- Involucrar as familias na vida escolar a través de diferentes actividades, obradoiros, charlas... para o que sera

imprescindible establecer canles de comunicacién aberta coa ANPA do centro.
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3. METODOLOXIA E RECURSOS.

Valerémonos dunha metodoloxia ludica e respectuosa, baseada no xogo e na expresion a través das diferentes
linguaxes (corporal, oral, artistica...) tanto dos seus sentimentos como das suas preocupacion e inquedanzas. As

seguintes estratexias servirannos de camifio para conseguilo:

Dar saida ao enfado. Ofrecer coxins, papeis para romper, dar posibilidade de sair a gritar, correr, ...
Insistir na necesidade de tratar aos demais como nos gustaria a nds ser tratados.

Acompanar a tristeza evitando sentimento de abandono.

Non criticar o choro.

Dar seguridade fronte 6 medo.

Limites ben definidos e facelos cumprir; de non funcionar o limite verbal pasar ao limite fisico. Hai nenos/as

que precisan que os collas da man, por exemplo, para poder pofierse a recoller,...

® Respectar o ritmo e a individualidade de cada neno e cada nena. Cada un deles e delas son Unicos e non
debemos forzar ningun aspecto do seu desenvolvemento.

® Establecer cables de comunicacién aberta entre pais e nais, € o profesorado para abordar dubidas e/ou

preocupacions asi como compartir informacioén relevante.

O principal recurso co que contamos é que todo o profesorado do centro ten formacién especifica na resolucién de
conflitos e na educacién emocional.

Ademais tanto a metodoloxia como os materiais das nosas aulas favorecen o xogo libre, a exploracion e a
experimentacién, permitindo a adaptacién ao momento no que se atopa cada un deles. Asi unha proposta libre
permite que cada neno lle dea un sentido, segundo o momento do desenvolvemento no que se atope. Ademais este
traballo convértese nun recurso moi valioso para traballar o respecto polas diferentes capacidades e aptitudes, pois
cada un deles e delas estara nun momento do desenvolvemento diferente e demandara actividades diferentes

segundo as suas preferencias e capacidades.

Pero se hai algo que ten que estar presente nas nosas aulas € o XOGO. O xogo ¢é a actividade principal dos nenos e

as nenas e 0 método de aprendizaxe do que se valen de xeito natural.

4. AVALIACION E SEGUEMENTO.

Este plan debe ser flexible e adaptarse adaptarse as necesidades cambiantes da comunidade educativa, pero deben
considerarse os seus obxectivos como base da nosa praactica educativa.

Cada xornada lectiva supon para este plan unha avaliacion, xa que a través da practica educativa e da observacion
da convivencia da comunidade escolar podemos facer modificacions e axustes que den respostas mais axeitadas as

necesidades e/ou dificultades coas que nos vaiamos atopando.

5. XUNTANZAS.

O principal obxectivo de Xuntanzas comezou sendo que se cofieceran os nenos e nenas de cinco anos das diferentes
escolas e se sentiran compafieiros e compafieiras. Co paso dos anos e a experiencia o obxectivo agora é
proporcionarlles unha sesién de traballo que ten como base os principios da aprendizaxe cooperativa, sen présas, na

que o traballo das emocidns e os sentimentos, o pensamento critico, o desenvolvemento das diferentes linguaxes, a
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creatividade, e a dramatizacion son o vehiculo para crear vinculos afectivos e de convivencia respectuosa entre todos
eles e elas.

Abordamos os contidos propios da etapa dende unha perspectiva baseada na creatividade e no pensamento critico.
Tratamos de dotalos de ferramentas e recursos que lles permitan elaborar hipéteses e resolver problemas de xeito
autéonomo.

Os obxectivos de Xuntanzas parten dos recollidos no Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a

ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, principalmente:

= Desenvolver as suas capacidades afectivas; relacionarse cos demais e adquirir progresivamente pautas

elementais de convivencia e de relacion social, asi como exercitarse na resolucion pacifica de conflitos.

= Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion, sentindo o xesto, o
movemento e o ritmo como recursos para a expresion e a comunicacion (ademais da importancia da lingua

oral, tamén traballamos a linguaxe corporal, a creatividade, as emocions...).

= |niciarse nas habilidades léxico-matematicas a través do xogo, principalmente e achegarase a lectura e

escritura espontanea, respectando e atendendo a fase do proceso na que se atopa cada alumno.

= Utilizar, na medida das nosas posibilidades, as novas tecnoloxias e achegalas aos alumnos como

ferramentas didacticas.

A aula na que se levan a cabo as sesions é a de Paradela. E un espazo grande, e moi luminoso, que permite dispor
tanto de espazos amplos que facilitan o movemento e o xogo grupal, como de espazos para estar sos, e/ou espazos

para traballo tanto individual como en grande ou pequeno grupo.

Este curso centraremos as actividades de Xuntanzas no desenvolvemento das linguaxes, o pensamento I6xico, a
creatividade, a formacion dunha autoestima segura e o respecto cara os demais e especialmente cara as diferencias.

Traballaremos todos estes aspectos a través das seguintes propostas de traballo:

® EXPRESION ORAL E CORPORAL: As primeiras sesiéns comezarémolas con talleres e faladoiros que
fomenten o didlogo e a conversa co fin de compartir experiencias e tecer fios de confianza e benestar cos
compafieiros e companeiras, ademais de establecer a escoita atenta e activa como a base do respecto e
admiracion polos demais. Nestas sesions, utilizando o conto como ferramenta principal tentaremos achegar
ao alumnado a técnicas basicas de expresién oral, realizando un obradoiro de linguaxe e expresién corporal
que tera a sua posta en practica na radio e na dramatizacion.

® LOXICA E CREATIVIDADE: Nas ultimas sesiéns, a través de actividades cos xogos de mesa e 0s xogos
I6xicos traballaremos as bases da l6xica matematica, pois tratase de propostas nas que se require a atencion,
o conteo, a subitizacidon, asi coma botar man de estratexias moi importantes para o calculo mental e o
razoamento, como son a anticipacion e a planificacion. Tamén nestas Ultimas sesiéns o alumnado tera que
votar man da suUa capacidade de exploracion e creacion para a elaboracién dos seus propios mundos, a
través do xogo simbdélico e con elementos de construcions.

® Ademais destas actividades programadas, na sesion do recreo adicarase un tempo a observacion e o coidado

da nosa charca, que se converte nun elemento de cohesién do grupo.

As sesions tefien un caracter flexible, permitindo modificar os contidos e os grupos en funcién de necesidades que

poidan xurdir.
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Ao igual que nas suas escolas, en Xuntanzas temos unha entrada tranquila, permitindo a chegada ata
aproximadamente as nove e vinte. A tematica central das sesions de traballo sempre xirara entorno ao PDI.
Traballamos sempre coordinados coas titorias, polo que as actividades propostas en Xuntanzas son unha

prolongacion e continuidade do traballo realizado nas aulas.

Ademais destas actividades temos previstas varias actividades, tanto féra da escola como na propia escola, como

talleres, charlas, obradoiros..., que ainda estan por concretar.

Ademais dos recursos materiais propios da aula e o material funxible, ao longo do curso iremos utilizando todos
aqueles materiais que nos sirvan para desenvolver as actividades que iamos traballando: laminas de arte, esculturas,
material para realizar experimentos...

Son ferramentas imprescindibles nas xuntanzas a camara de video e a camara de fotos, a radio... estes son recursos
que aos nenos e nenas lles gustan e ademais os utilizamos para que eles mesmos, ao finalizar a sesién analicen o
seu traballo individual e como grupo; € unha autoavaliacidon que resulta moi enriquecedora tanto para o alumnado
como para 0s mestres.

En canto aos recursos persoais, o equipo de xuntanzas esta formado polo profesorado de apoio e os especialistas de
audicion e linguaxe, musica, e psicomotricidade. Todos nés cofiecemos a todos os alumnos e alumnas e eles a nos,
polo que estan comodos dende o primeiro dia.

Ademais deste persoal que participara todos os venres tamén contamos coa visita de profesionais de diferentes eidos
que nos acheguen informacions necesarias sobre algunha actividade concreta que esteamos traballando, como por

exemplo, artistas, escritores, arquedlogos, cocifieiros...

Entendemos a avaliacién como un proceso continuo, ao longo do curso, que nos permite observar e analizar os
cambios e a evolucién dos alumnos e as alumnas.

Ao final de cada trimestre recolleranse os resultados de cada alumno na sesion de avaliacion do noso centro, e ao
final do curso elaborarase un pequeno informe individualizado que se achegara ao resto da informacién do alumno
que se enviara ao CPI.

Ademais da avaliacion do alumnado tamén se realiza unha avaliacion continua de todas as actividades que permite ir
corrixindo erros e aproveitar os puntos fortes que van xurdindo. Ao final do curso tamén se recolle na avaliacion final
os resultados acadados e as propostas de mellora que se consideran necesarias.

Queremos sublifiar que esta experiencia de Xuntanzas leva recibido varios premios e recofiecementos en concursos

como “o cooperativismo na escola”; “ouff escola”; “ollo boi”; ou “nds tamén creamos”.

Como xa se recolleu con anterioridade, o CPI Mosteiro € o centro no que 0 99% do noso alumnado vai continuar coa
sUa escolaridade ao rematar a etapa de educacion infantil. Parécenos fundamental manter unha comunicacién fluida
entre centros para que o paso a unha nova etapa resulte mais facil ao alumnado e aos novos profesores.

Manteremos cantas xuntanzas se estimen oportunas por calquera dos centros, pero a lo menos teremos un encontro
ao comezo do curso e outro cara finais do terceiro trimestre, no que organizamos unha sesion de convivencia no CPI
cos nosos alumnos e alumnas de cinco anos , que son recibidos e guiados polo centro polos alumnos de cinco anos
do curso anterior.

Esta coordinacién permite o seguimento e solucién de posibles dificultades que poidan xurdir de maneira conxunta.

Temos previsto este ano realizar mais visitas ao CPI e que o alumnado do ano anterior nos visite en Xuntanzas.

36



23- ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO ALUMNADO CON

NEE

DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A
APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Destacamos os seguintes criterios xerais para os apoios:

U Establecer medidas de atencion a diversidade a nivel de aula e a nivel individual por parte das titorias e

profesorado especialista segundo as lifas xerais propostas no centro (PEC, PXAD).

Priorizar a atencion 6 apoio dentro da aula ordinaria seguindo, na medida do posible, as dinamicas e as

actividades formuladas para todo o grupo, coas adaptacions e recursos pertinentes.

Adaptar actividades de forma colaborativa, en base a criterios consensuados e crear e adaptar recursos para

facilitar a autonomia e a aprendizaxe, seguindo un enfoque inclusivo.

Por outra banda, cémpre salientar a importancia de buscar un equilibrio na atencion as diferentes
necesidades educativas do alumnado con neae en cada clase, entendendo os reforzos e apoios como un

recurso do grupo.

Asi mesmo compre ter en conta que:

se atendera a aquel alumnado que asi o aconselle a correspondente avaliacién psicopedagdxica.
se atendera prioritariamente 6 alumnado con nee.
se continuara cos apoios realizados no curso anterior, priorizando 6 alumnado de 6° de Infantil.

0s apoios iran dirixidos prioritariamente 6 desenvolvemento psicomotor, a linguaxe, 6 desenvolvemento

emocional/comportamental e a reforzar as aprendizaxes basicas.

a distribucion horaria dos apoios sera variable segundo a evolucién dos alumnos e alumnas e a dinamica do

centro.
a organizacion dos apoios debera ser aberta, flexible e suxeita a modificacions dentro do curso.
é fundamental a coordinacion titoria - profesorado de apoio - orientadora.

as decisions sobre o horario de atencion a cada alumno/a ou grupo de alumnos/as, asi como a modalidade de
intervencién (individual, en pequeno grupo, dentro ou féra do aula) sera adoptada de forma colaborativa pola

xefa do DO, profesorado de apoio, titorias e xefatura de estudos.

Buscarase a optimizacion dos recursos humanos do centro, en funcién das caracteristicas de apoio que se

faga, procurando que ese apoio sexa dentro da aula ordinaria.
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MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASi COMO OUTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS E COS CENTROS DE ADSCRICION

A coordinacion constitie unha condicion indispensable para o adecuado funcionamento dun centro educativo
sentando as bases para a coherencia das actuacions levadas a cabo no mesmo e para optimizar a sua organizacion e
funcionamento. Esta coordinacion ha de ser fluida e continuada no tempo, permitindo asi reorientar os procesos

organizativos e de ensino de acordo coas dificultades que se vaian detectando.

Na posta en marcha deste Plan xoga un papel importante a CCP, establecendo as directrices e lifas xerais € o
Departamento de Orientacién, impulsando a concrecion e a aplicacion anual do Plan e asesorando sobre cuestions
relacionadas co mesmo. Pola sua banda, o Equipo de Ciclo debera adaptar e contextualizar o Plan, elevando as

suxestidns e achegas que consideren oportunas 6 Departamento de orientaciéon e a CCP.

A nivel mais especifico a coordinacion poderia concretarse do seguinte modo:
Desefiaranse espazos de coordinacién periédicos entre o equipo de traballo na atencién 6 alumnado con neae:

- unha sesién mensual entre titorias con maior nimero de alumnos/as con neae e achee co equipo de apoio

(AL, PT) e/ou coa orientadora.

- unha sesién trimestral de todo o equipo de traballo e coa ATE

- contacto periédico coas familias

- contacto periddico (trimestral) cos servizos de atencién externa: Servizos Sociais do Concello, atencion

temper4, gabinetes...

Coordinacion Equipo de ciclo
mPeriodicidade: mensual / trimestral
m Contido:
m m Valoracion do desenvolvemento global do alumnado.
m m Propostas para a mellora das aprendizaxes.
m m Valoracion das relacions sociais no grupo.
m m Propostas para a mellora da convivencia.

m m Desenvolvemento e seguimento das medidas de atencién a diversidade.
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Titorias, equipo de apoio e Departamento de orientacion
m Periodicidade: semanal / quincenal / mensual.
m Contido:
m m Desenvolvemento das actividades de titoria realizadas cos grupos.
m m Desenvolvemento das medidas de atencion a diversidade.
m m Desenvolvemento das actividades realizadas nas Xuntanzas de
Paradela
m m Seguimento de programas especificos.
m m Valoracion e posta en comun da evolucion dos grupos.
m m Aspectos relacionados coa convivencia e o desenvolvemento
curricular.
m m Preparacion das sesions de avaliacion dos grupos.
m m Tratamento da atencion individualizada ao alumnado e as suas
familias.
m m Coordinacién dos equipos docentes.

m m Planificacién, asesoramento e coordinacién nas novas lifias metodoldxicas que se introduciran

dende este curso: Metodoloxias activas: Talleres, Matematicas, ...

m m Etc.

COORDINACION NO CAMBIO DE CICLO — ETAPA

Para o cambio de etapa estan desefiados uns momentos e xuntanzas de coordinacién no remate do curso académico
e seguimento posterior que se recollen no Plan de Transito a Primaria. Establécense xuntanzas interetapas (Infantil —
CRA e 1° ciclo Primaria — CPI Mosteiro) para a convivencia (alumnado, equipo de profesorado) e para o intercambio

de informacion: titorias, orientadoras e xefatura de estudos. Neste curso, atendendo as circunstancias sanitarias, esta

coordinacion realizarase de maneira telematica.

Asi mesmo, manteremos unha lifa estable de coordinaciéon co EOE, coa educadora familiar e o CIM do Concello, cos
gabinetes de atenciéon psicopedagodxica externa e co CPl do Mosteiro. Entendemos que este estilo colaborativo

estable de traballo ofrece unha maior coherencia e calidade a atencién educativa que prestamos no centro.
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COMPOSICION DO CRA

O presente documento elaborase para o CRA de Meis, un centro de titularidade publica
dependente da Conselleria. A estrutura do centro ¢ diferente 4 de un colexio convencional, pois
componse de 6 escolas de Educacion Infantil con 7 aulas funcionando neste momento, que son a
escola de San Lourenzo (onde se ubica a sede), a escola de Paradela, a escola de San Martifio, a
escola do Marco, a escola de San Vicente e a escola de San Tomé, que consta de duas aulas. O
equipo docente do CRA esta formado por 13 mestres definitivos (7 titoras, 1 mestre de
psicomotricidade, 1 mestre de linguaxe musical, 1 mestra de lingua estranxeira, 2 mestras de apoio,
e 1 mestra de audicién e linguaxe) e 3 mestras itinerantes (1 orientadora, 1 mestra de pedagoxia

terapéutica e 1 mestra de relixion).

TELEFONOS DAS ESCOLAS
S.Lourenzo 634.517.140 Musica 634.518.023
Paradela 634518014 Inglés 634518004
S.Martiiio 634518024 E.Fisica 634518028
S.Tome 2
ome 634.518.035
(abaixo)
S Tomé 1 AL 634.518.019
. Tomé
634.518.034
(arriba)
S.Vicente 634.518.026 | Orientacion 634518047
O Marco 634518047 Direccion 634517145
Apoio 634549302 Sede 886151390




TELEFONOS DE EMERXENCIA

EMERXENCIAS: 112 /061
PROTECCION CIVIL: 986.71.22.11
BOMBEIROS: 112
AMBULANCIAS: 061

GARDA CIVIL: 986.52.69.34

ALERTA ESCOLAR: 061

DESIGNACION DE RESPONSABLE

Durante o desenvolvemento do primeiro claustro de curso onde se realizard a adscricion do
profesorado, designarase un ou unha Responsable de Mantemento e Plan de Emerxencias, que tera
entre as suas funcions:

® Coordinarse coas institucions correspondentes (Proteccion Civil e Parque Comarcal de
Bombeiros) nos seguintes temas:
-Plan de Formacion relacionado co Plan de Emerxencias.
-Realizacion de simulacros.
-Andlise do Plan de Emerxencias.
® Encargarse de que en todas as escolas haxa en lugar visible:
-Un plano da unitaria.

-Tarxeta cos teléfonos de emerxencia.



DESCRICION DAS AULAS E PLAN DE EVACUACION DE CADA AULA

» A Aula de San Lourenzo, situada na parroquia de San Lourenzo e a dous kilémetros do
centro de Mosteiro. E un edificio de planta baixa que antigamente dispofiia dun anexo que era a

vivenda do mestre, hoxe en dia este anexo constitue a sede do CRA.

Plan de evacuacién:

Saida de emerxencia pola porta de entrada, a inica que existe.

» A Aula de Paradela, atopase na localidade de Paradela, no lugar de Vilanovifia; na
estrada xeral de Vilagarcia a Pontevedra. O edificio ¢ unha construccién de pedra de planta baixa
dunha antiga escola unitaria que contaba coa vivenda adosada; posteriormente a vivenda
converteuse na segunda aula. As duas aulas son moi amplas e luminosas con grandes ventanales.
Cada aula ten a stia porta de acceso, ¢ ademais hai unha terceira porta intermedia entre as dias aulas
que da saida o patio traseiro. Contigua 4s aulas hai outra estancia pequena que se adica 4 radio.

Plan de evacuacidn:

No caso de posible emerxencia, a saida pddese facer facilmente a través de calquera das 3
portas, dependendo da ubicacién nese momento do alumnado. Tamén ¢é facil sair por calquera das
fiestras xa que son moi amplas e a construccion ¢ de planta baixa, o que facilita calquera posible

evacuacion.

» A Aula de San Martiiio, situada na parroquia que leva o0 mesmo nome, San Martifio de
Meis. O edificio da escola ¢ unha casa de duas plantas: na planta superior ubicase o centro médico e
na parte baixa a aula. O acceso a aula pode facerse a través das escaleiras exteriores ou ben dunha
pequena rampa exterior que comunica co recibidor da escola. A planta baixa ademais de dispor

dunha aula bastante ampla, dispén dun estreito corredor que conten un bafio € un pequeno cuarto



destinado a almacén e material de limpeza.

Plan de evacuacién:

Existe unha tnica saida que ¢ a porta de entrada, tamén dispon dun extintor de incendios.

» A Aula do Marco, esté situada na parroquia de San Salvador de Meis. O edificio ¢ unha
casa de construccion relativamente recente. Consta de duas plantas: no baixo hai un local destinado
a actividades vecifais e no piso superior estd a escola & que se accede por unha escaleira lateral polo
desnivel do terreo, e que da ¢ patio do colexio. A planta superior consta dunha aula bastante ampla
que ten porta de emerxencias e da directamente ao exterior; ademais de dous bafios e dous pequenos
cuartos destinados a almacén de material.

Plan de evacuacion:

En caso de emerxencia existen diias saidas: unha, a porta de acceso no caso de atoparse no
corredor ou nun dos seus cuartos; ou outra, que seria a porta de emerxencias que estd na aula e da

directamente ao patio de recreo. Tamén conta cun extintor de incendios no corredor de entrada.

» A Aula de San Vicente esta situada na parroquia de Zacande. Tratase dun edificio con
duas partes diferenciadas: consta dun recibidor amplo no que se atopa o extintor, e dende aqui
accédese a tres espazos distintos: a aula, os aseos do alumnado e un despacho no cal se atopa o aseo
de adultos mailo cuarto da limpeza.

Plan de evacuacidn:

Existe unha Unica porta de entrada para sair, pero se fose preciso tamén se poderia sair polas

ventanas da aula, que son baixas e dan directamente ao patio de recreo.



> As aulas de San Tomé mailo comedor estan situadas no concello de Meis,
concretamente no Mosteiro. O edificio onde esta ubicada ten daas plantas. Na planta alta sitiase a
garderia municipal e na planta baixa as aulas mailo comedor. O acceso &s aulas e ao comedor
realizase por medio dunhas escaleiras que estan situadas no exterior do edificio ou ben por un
lateral & altura da carretera, que € o principal acceso para o comedor. As entradas terminan nun
corredor que rodea 4 planta baixa. A clase de San Tomé 1 consta dunha aula e dun bafio dentro do
mesmo recinto. A clase de San Tomé 2 consta de 4 habitaculos: a aula propiamente dita, un pequeno
despacho e dous bafios: un utilizado polo alumnado e outro polo profesorado. O comedor consta
dun s6 habitaculo con duas entradas en cada lateral. As escolas mailo comedor tefien saidas 6
exterior: San Tomé 1 ten saida directa dende a aula e San Tomé 2 ten duas saidas: unha dende a aula
e outra dende a entrada. O comedor tamén ten 2 saidas directas ao exterior unha en cada lateral.

Todalas saidas van dar 6 corredor exterior.

Plan de evacuacién:

Existen varias saidas 6 exterior. Dependendo de onde se produza o foco do incendio,

accidente, etc., farase uso da saida mais proxima.



PLANOS DAS AULAS

AULA DE SAN LOURENZO
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MATERIAL DAS AULAS

Cada escola conta co seguinte material:
® Extintor, coas revisions actualizadas e claramente indicado.
® Teléfono, en lugar visible.
® Tarxeta cos teléfonos de emerxencia.
® Plano da escola indicando a saida en caso de emerxencia, nun lugar visible da aula.
® Modo de actuacion en caso de emerxencia.

® Sinalizacion.

Realizarase unha revision, ao comezo de cada curso, para verificar que todo o material esta
en orde e segundo o previsto. Procurarase cada ano mellorar as saidas de emerxencia de cada escola
co obxectivo que nalgin momento existan dentro da escola duas posibles saidas de emerxencia.

Tentarase ademais que a distribucion da clase favoreza unha eventual saida de emerxencia.



COMO ACTUAR EN CASO DE EMERXENCIAS E EVACUACION

I.- O alumnado deixara de inmediato a sta actividade para colocarse en fila e atender as ordes e

explicacions do profesorado.

IL.- A hora de sair da escola farase de forma o mais silenciosa posible e coa maior tranquilidade,
evitando por parte do profesorado situacions de angustia, histeria,etc. que poidan pofier en perigo

que o plan chegue a bo término.

II1.- En caso de incendio o alumnado ird en posicion de gateo evitando asi tragar o posible fume.

IV.- O profesorado liberard o camifio a seguir de posibles obstaculos co fin de facilitar unha

adecuada evacuacion do centro.

V.- Os ultimos en abandonar o centro seran os mestres € mestras que revisardn que a escola, estea

desaloxada completamente.



DIFUSION DO PLAN DE EMERXENCIAS E EVACUACION

O presente plan serda presentado ao Claustro de profesores e profesoras e ao Consello
Escolar, asi como ao resto da comunidade educativa que terd acceso a ¢l a través da paxina web do
centro.

Asi mesmo realizarase ao longo do primeiro trimestre de cada curso unha revision dos
materiais e da situacion de cada aula.

Tamén durante o desenvolvemento do curso realizarase un simulacro en cada unha das
escolas, de xeito que se analice a resposta ante unha situacion de emerxencia.

Dentro do programa de acollida 4s familias, nos primeiros dias de clase informaraselles da
existencia deste Plan de Emerxencias, ao mesmo tempo que se lles solicita a sia colaboracion no

caso de necesitala.



XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, B I B
EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES j I C I
proxecta
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PLAN PROXECTA 2023/2024
PROGRAMA SOLICITUDE VERSION
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CENTRO CODIGO DO CENTRO

CRA de Meis 36024604

ENDEREZO LOCALIDADE

Lugar Rialdonio 19 San Lourenzo De Nogueira (San Lourenzo)
CODIGO POSTAL CONCELLO PROVINCIA

36637 Meis Pontevedra

TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO

886151390 cra.meis@edu.xunta.gal

DIRECTOR/A:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

Vanessa Vila Iglesias 44848391R
PROFESORADO
Nome DNI Participacion Especialidade
Virginia Gonzalez Fontaifia 53611620T Coordinador Educacion infantil
Maria del Pilar Reboredo Froiz 35452094D Docente Educacion infantil
Vanessa Vila Iglesias 44848391R Docente Educacion infantil
Laura Viz Otero 35300692Q Docente Audicioén e Linguaxe
Monica Prol Dozo 76866903Y Docente Educacion infantil
Yolanda Alvarez Mallén 45905639P Docente Educacion infantil
Laura Paz Ursa 35461445E Docente Educacion infantil
Marcos Rodriguez Fontenla 34636597T Docente Educacion Fisica
Rocio Peixoto Alvarez 77409780Z Docente Educacion infantil
Sonia Mosquera Tizado 354609547 Docente Lingua estranxeira: Inglés
Antonio Maria Costa Pillado 76871240L Docente Mdusica
Margarida Tacon Fernandez 76821830J Docente Pedagoxia Terapéutica
Iria Viqueira Cespoén 77414160R Docente Educacion infantil
Loreto Cores Diaz 76828527V Docente Educacion infantil
Maria Garcia Varela 53192427M Docente Educacion infantil
ALUMNADO
Ensinanza Ciclo Curso Alumno Alumna Aulas
Educacion infantil Segundo ciclo de infantil 4° Educacion infantil 8 15 7
Educacion infantil Segundo ciclo de infantil 5° Educacion infantil 11 7 7
Educacion infantil Segundo ciclo de infantil 6° Educacion infantil 14 13 7

TiTULO

0S NOSOS RIOS: UN PROXECTO DOS CENTROS EDUCATIVOS DE MEIS. ARTE E NATUREZA

INTRODUCION

O CRA de Meis somos un centro de Educacién Infantil, no que se escolarizan nenos e nenas de 3, 4 e 5 anos de idade repartidos en seis
escolas situadas ao longo da xeografia do concello co mesmo nome, un concello cunha contorna natural moi rica, xa que existen numerosos
recantos onde nenos e nenas poden levar a cabo aprendizaxes de xeito vivencial relacionadas coa natureza en xeral, e cos rios en particular,
como a Ruta da Pedra e da Auga, a zona de Portapisén, o rio Cafidn, o rio Baralla... afluentes que descenden ata a sua chegada ao rio Umia.
Durante este curso escolar, no desenvolvemento do proxecto, ademais de aspectos etnoldxicos e antropoldxicos tamén nos imos centrar no
estudo de aspectos relacionados coa arte: Land Art; e farémolo en colaboracién co CPI do Mosteiro e o CEIP de Armenteira, e tamén coa
participacion do CIFP de Portovello (Ourense).
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OBXECTIVOS

Diferenzamos dous grupos de obxectivos, os comuns aos do Proxecto Rios e os especificos do noso centro.

Comuns ao Proxecto Rios:

1. Concienciar @ comunidade educativa da importancia de adoptar actitudes encamifiadas a protexer e mellorar o medio ambiente.

2. Colaborar na mellora da calidade dos ecosistemas fluviais.

3. Estimular e potenciar a participacién da comunidade educativa no achegamento ao entorno natural e na conservacién do patrimonio natural
e cultural.

4. Participar nunha rede cidada activa na proteccion dos rios, que permita cofiecer o seu estado de saude, asi como previr e solucionar os
problemas.

Especificos para o noso centro:

1. Incorporar a novo profesorado e alumnado ao proxecto.

2. Fomentar no noso alumnado a curiosidade e interese polos rios e as stias contornas.

3. Achegar aos nenos e nenas a vida nos rios e & contorna natural en xeral utilizandoo activamente coma fonte de recursos.

4. Manter a charca que temos no patio dunha das escolas, pois nos serve de observatorio dos cambios que se producen nos entornos
naturais.

5. Realizar acciéons encamifiadas & mellora do estado de conservacion desta contorna natural facendo recollidas de lixo e replantacions.

6. Empregar diferentes elementos naturais recollidos nas contornas do rios para traballar con diferentes técnicas plasticas e facer as nosas
propias creacions artisticas: Land Art.

ORGANIZACION

Ao seres un centro constituido por 7 unidades ubicadas en distintos lugares do Concello de Meis, con nenos e nenas de 3, 4 e 5 anos de
idade, organizamonos de forma que cada grupo acceda a un lugar préximo a sua escola onde estea presente un dos rios da zona, e como
elemento comun de todos e todas empregamos a charca ubicada na escola de Paradela cando nos reunamos ali.

Nestas situacions levaranse a cabo as distintas actividades, algunhas das cales realizaremos convivindo alumnado dos tres centros
participantes neste proxecto.

Asi pois, realizaranse accions encamifiadas a:

1. Observacion, coidado e mantemento da contorna.

2. Espertar no alumnado o interese e curiosidade polo rio e o seu coidado.

3. Levar a cabo actividades de tipo sensorial: escoitar o son da auga no seu transcorrer, o cantar dos paxaros, sentir o tacto das follas e das
cortezas das arbores, cheirar a herba, as plantas e o arrecendo das distintas flores...

4. Recollida e reciclaxe do lixo presentes nestas contornas.

5. Realizacion de actividades relacionadas coa observacion da fauna e flora propia desta ribeira, centrandonos sobre todo nas distintas
arbores presentes na mesma, analizando as sUas caracteristicas, asi coma no uso que tiveron e poden seguir tendo na vida do ser humano.
6. Obradoiros de arte: elaborando con elementos da natureza arte efimero, mandalas, composicions estructuradas, pequenos xoguetes..

7. Convivir e aprender dos compafieiros/as dos outros centros, en actividades coma a pesca eléctrica, a plantacién de arbores o dia da arbore
(21 de marzo).

AVALIACION

Como o neno/a € un ser en continua evolucion, entendemos a avaliacion coma un proceso continuo, no que diferenzamos tres momentos
fundamentais:

1. Avaliacion inicial: na que os mestres/as establecemos os obxectivos, os contidos a traballar, asi como a metodoloxia que imos empregar.
2. Avaliacion do proceso: na que facemos unha posta en comun das observacions feitas en cada unha das actividades que imos realizando,
podendo asi realizar os cambios pertinentes nos distintos aspectos programados, para dar unha mellor resposta educativa ao alumnado.

3. Avaliacion final: que se realizara ao final do curso, para analizar de xeito pormenorizado todo o programado, traballado e acadado
finalmente, co fin de tomar as decisions de mellora que se consideren oportunas.

SINATURA DO/DA DIRECTOR/A E SELO DO CENTRO

Meis, 26 de setembro de 2023
Direccion Xeral de Educaciéon, Formacién Profesional e Innovaciéon Educativa

Péaxina 2 de 2



B XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION B I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604
CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite
VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacién/s:

a) Introducioén

Razéns que xustifican a necesidade do plan

Hoxe en dia necesitamos persoas mais e mellor formadas, versatiles, polivalentes e capaces de buscar
soluciéns a problemas que nalguns casos, ainda non cofiecemos. A comunidade educativa atépase
inmersa nun reto de enormes proporcions. O seu papel como formadora de novas xeraciéns para a sua
incorporacion a cidadania activa vese reconfigurado precisamente polas novas e cada vez mais
complexas capacidades que dita incorporacion require.

A universalizacidon da educacién, os novos modelos de relacién familiar, a revolucién nas tecnoloxias da
informacién e comunicacion e outros moitos cambios relevantes que, de forma acelerada, véfiense
sucedendo nestas ultimas décadas, tefien como consecuencia ineludible a necesidade de replantexar o
modelo de escola para que esta non deixe de ser Util & sociedade.

Nesta mesma lifia, os curriculos ecolares estan evolucionando dende un modelo baseado na acumulacion
de contidos, compartimentados en disciplinas, cara outro no que o referente fundamental sexa a
adquisicion polo alumnado dunha serie de competencias clave que garanticen con éxito o seu paso & vida
adulta. Algunha destas refirense a habilidades mais ligadas aos referentes tradicionais na escola, como a
competencia matematica e a linguistica, pero outras, como a de aprender a aprender ou a autonomia ou
iniciativa persoal, inciden na necesaria transversalidade que os saberes deben ter, ineludiblemente, para
adaptarse a unhas necesidades sociais cambiantes.

Polo tanto, ante esta situacién, consideramos que é fundamental desenvolver un plan de mellora no noso
centro educativo tendo en conta a realidade social e educativa.

b) Analise da situaciéon de partida

Describa a situacioén interna do centro educativo (puntos fortes e débiles do centro asi como as ameazas
e oportunidades do entorno que inciden neste).

Puntos fortes e oportunidades:

-Profesorado definitivo no centro con capacidade de traballo en equipo.

-Alumnado en aulas con idades mesturadas.

-Implicacién das familias e do profesorado.

-Autoavaliacion e autocritica da practica docente.

-Metodoloxia clara e definida.

-Capacidade de liderazgo do equipo directivo.

-Entidades da zona comprometidas e colaboradoras.

Puntos débiles e ameazas:

-Pouco espazo nas aulas e nos patios.

-Instalaciéns anticuadas e en mal estado.

-Escaso tempo para organizar, debatir, reunirse, chegar a acordos...
-Sistema de avaliacién en proceso de unificacion.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

-Dotacion econdmica que dificulta a posta en marcha da metodoloxia establecida: falta de recursos.
-Falta de cofiecementos sobre psicoloxia infantil e comportamento do alumnado.

-Necesidade de mais formacion sobre metodoloxias activas e acompafamento respetuoso.

-Dificultade na xestion das emocions por parte do alumnado e na hora de chegar & acordos con algunhas
familias.

c) Obxectivos do plan

Enumere os obxectivos que se perseguen co desenvolvemento das diferentes modalidades que
constituen o plan.
-Desenvolver novas metodoloxias que favorezan a adquisicion das competencias basicas.
-Axudar a que todo o alumnado, sen exclusién, adquira mais e mellores aprendizaxes.
-Conseguir cidadans responsables, que respeten as diferenzas culturais, que sexan capaces de vivir
integrados e participando activamente na vida social.
-Favorecer a organizacién escolar permitindo agrupamentos que respondan as necesidades do alumnado
e ao desenvolvemento eficaz do novo curriculo.
-Propiciar o traballo cooperativo do profesorado, a accion titorial, a convivencia armonica e todas aquelas
accions que permitan atender cos medios e recursos necesarios as necesidades de cada un dos
individuos presentes no centro.
-Dotar de recursos e desenvolver medidas de apoio co alumnado en situacion de desvantaxe social e
cultural ou con necesidades educativas especiais.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

01. QUEDA-T (Prevencion do abandono temperan e do absentismo
d) Medidas para o desenvolvemento desta modalidade

Enuméreas, ata un maximo de 5. (Deberan ser accidns concretas, innovadoras e orientadas aos
obxectivos).
-Desenvolver medidas de corte preventivo e de intervencioén individualizada ante situacions de
vulnerabilidade do noso alumnado: avanzar na relaciéon coas familias e na coordinacién con servizos
externos.
-Continuar implementando vias de avaliacion psicopedagoxica precoz con aquel alumnado que o precise
a través de determinados instrumentos de avaliacion (lifia psicomotora, emocional, lingliistica e
comportamental)
-Seguir implementando o proxecto de desenvolvemento sensopsicomotor de desenvolvemento linguistico
a nivel preventivo.
-Avanzar na Implementacion de programas de desenvolvemento emocional e de prevencion de abuso.
-Empregar materiais innovadores para a intervencion con alumnado con necesidades educativas dende
unha via proactiva.

e) Implicacion das familias e doutras entidades

Describa a colaboraciéon doutros membros da comunidade educativa e/ou do entorno, de ser o caso.

-Colaboracién no intercambio de informacién sobre o alumnado.

-Colaboracién en programas de estimulacion consensuados na escola e na familia.

-Coordinacién con entidades do contorno (servizos de estimulacion, servizos sociais do concello, servizos
sanitarios, servizos de atencion psicoloxica...)

-Abrir mais vias colaborativas das familias coa escola creando comunidade.

-Colaboracién en programas de biblioteca como Lectura e Familias e nas formaciéns organizadas pola
ANPA.

- Colaboracién con centros educativos homdélogos como forma de enriquecer, compartindo, experiencias

f) Alumnado ao que vai destinada esta modalidade

Anote o numero de alumnas

35

Anote o numero de alumnos

33

Indique o numero total de alumnado implicado (suma de alumnas e alumnos)

68

Indique os cursos que participaran nesta modalidade

Todo o segundo ciclo de Educacion Infantil

g) Profesorado implicado

Paxina 3 de 15



Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o nimero de docentes que participaran activamente nesta modalidade

14

Indique os equipos ou departamentos participantes

Todo o claustro de profesores. Principalmente:

- Departamento de orientacion.

- Equipo de ciclo (Titorias e profesorado de apoio a Infantil)
- Equipo de Xuntanzas.

- Equipo de actividades complementarias.

- Equipo de biblioteca.

- Equipo de Tics.

- Coordinacién de convivencia

h) Horario no que se desenvolvera a modalidade

Anote o numero de horas semanais

25

Describa detalladamente a distribucion horaria na que se desenvolvera a modalidade

O proxecto desenvolverase de forma globalizada durante toda a xornada escolar e nas actividades
complementarias organizadas féra do horario lectivo.

i) Recursos que implica a modalidade

Describa a necesidade de novos recursos para o desenvolvemento da modalidade

-Test e probas de avaliacion psicopedagoxica na lifia psicomotora, linguistica, cognitiva,
comportamental...etc.

-Material bibliografico e guias de avaliacion e intervencion no ambito do retraso madurativo, altas
capacidades, desenvolvemento global....

-Recursos para a implementacién de programas de prevencion.

-Recursos para a intervencion na diversidade.

- Recursos persoais de acompafiamento (profesorado e familias) no programa de desenvolvemento
emocional e prevencion de abusos

Orzamento solicitado

2500

j) Indicadores (sinale como minimo 1 deles)
02. Porcentaxe de reduciéon do nimero de faltas de asistencia e de puntualidade sen xustificar

40

03. Porcentaxe de incremento da participaciéon nas actividades do centro do alumnado en risco de

abandono temperan
40
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

02. IGUALA-T
d) Medidas para o desenvolvemento desta modalidade

Enuméreas, ata un maximo de 5. (Deberan ser acciéns concretas, innovadoras e orientadas aos

obxectivos)
- Realizacion de dinamicas de cohesion do grupo durante os primeiros dias de curso favorecendo a
igualdade de oportunidades e a creacién de vinculos nun clima seguro e de respecto polas diferenzas.

- Creacioén do recanto das familias, expofiendo fotografias pedidas a principio de curso, co fin de co fin de
sentir preto as familias nos primeiros dias de escola e fomentar a presenza igualitaria dos proxenitores,
asi como asegurar como referente este obxecto de apego para os momentos de inseguridade afectiva.

- Cofiecemento e visibilidade de figuras femininas dentro do tema condutor que esteamos a traballar
durante este curso (cientificas, escritoras, membros da familia dos cativos/as), traballando con contos,
talleres relacionados coas tematicas, etcy,

- Realizacion de actividades con contos coeducativos que fomenten a igualdade e a prevencion de
calquera tipo de violencia.

- Incorporacién de materiais e xogos que axuden na promocién da igualdade, partindo de materiais menos
estrututados e estereotipados co fin de fomentar a creativade e o libre pensamento das crianzas.

- Actividades e dinamicas encamifadas 6 respecto pola diversidade, 6 fomento da coeducacion, a
promocion da igualdade e a prevencién de calquera tipo de violencia de xénero, a través de xogos
cooperativos, introducindo novos elementos e xoguetes nas aulas que non promovan a desigualdade en
calquera das suas facetas.

e) Implicacién das familias e doutras entidades

Describa a colaboracion doutros membros da comunidade educativa e/ou do entorno, de ser o caso

As familias son o principal referente dos nosos alumnos, polo que son parte esencial na nosa practica
diaria.

Favoreceremos a entrada, implicacion e participacion das familias nas actividades do centro a través de
charlas nas que se compartan experiencias co alumnado, asi como obradoiros para a realizacién de
materiais coeducativos, para a formacion da comunidade educativa en diferentes eidos educativos, etcy;,
Amais, tamén pedimos colaboracion na achega de informacién e materiais tanto como para os proxectos
que esteamos a desenvolver como para enriquecer espazos e actividades da aula.

Por outra banda, aproveitaremos tédalas oportunidades de colaborar con servizos externos (asociaciéns,
colectivos, corpos publicos...).

f) Alumnado ao que vai destinada esta modalidade
Anote o nimero total de alumnas

35

Anote o numero total de alumnos

33
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o numero total de alumnado implicado (suma de alumnas e alumnos)

68

Indique os cursos que participaran nesta modalidade

2° ciclo de Educacion Infantil (4°, 5° e 6°)

g) Profesorado implicado

Indique o nimero de docentes que participaran activamente nesta modalidade

14

Indique os equipos ou departamentos participantes

Indique os equipos ou departamentos participantes

Todo o claustro de profesores, pero principalmente: - O equipo de Ciclo.

- O equipo de Actividades Complementarias.

- O equipo de Biblioteca.

- O equipo de Tics.

- O equipo de Normalizacién e Dinamizacion Linguistica.. - Departamento de Orientacion.

h) Horario no que se desenvolvera a modalidade

Anote o numero de horas semanais

7

Describa detalladamente a distribuciéon horaria na que se desenvolvera a modalidade

Describa detalladamente a distribucion horaria na que se desenvolvera a modalidade
O proxecto desenvolverase practicamente nas titorias polo que o peso deste traballo no centro vai ser

considerable.
Calculamos que sera unha 1 hora diaria en aula, deixando 2 horas para a programacion e a organizacion
por parte do profesorado.

i) Recursos que implica a modalidade

Describa a necesidade de novos recursos para o desenvolvemento da modalidade

Para levar a cabo as actividades plantexadas necesitaremos fundamentalmente material funxible para as
7 aulas que conforman o CRA (pegamentos, cores, témperas, papel kraft, cartolinas, gomets, ceras,
fundas de plastico....)

Tamén se contempla realizar obradoiros de igualdade por parte de profesionais para toda a comunidade
educativa (incluida as familias)

Contos e libros coeducativos.

Materiais non estrutuados, xogos e xoguetes que fomente a coeducacion e a igualdade.

Orzamento solicitado

2100
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

j) Indicadores (sinale como minimo 1 deles)

01. Numero de acciéns encamiinadas a prevencion, deteccidn e intervencion en casos de LGBTIfobia

1

02. Numero de actividades desenvolvidas para a prevencion e abordaxe da violencia de xénero
3

03. Numero de actividades desenvolvidas para a promocion da igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes
4

04. Numero de actividades desenvolvidas para a promocién do respecto pola diversidade afectivo-

sexual
3

05. Porcentaxe de incremento da participacion do alumnado no programa respecto ao curso anterior

30

06. Porcentaxe de participacion de alumnas nesta modalidade

100

07. Porcentaxe de participacion de alumnos nesta modalidade

100

08. Porcentaxe de participacion de docentes (homes) nesta modalidade

100

09. Porcentaxe de participacion de docentes (mulleres) nesta modalidade

100
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

03. CONVIVE-T
d) Medidas para o desenvolvemento desta modalidade

Enuméreas, ata un maximo de 5. (Deberan ser accidns concretas, innovadoras e orientadas aos

obxectivos).
1. Facilitar ao alumnado un espazo comun no que se desenvolveran actividades dirixidas a atopar e

potenciar os seus talentos e superar e medrar nas suas debilidades.

2. Fomentar o respecto a diversidade, através da admiracion polos talentos dos compafneiros e
compainieiras e 0 acompafiamento e apoio nas debilidades dos mesmos.

3. Achegar ao alumnado ferramentas e recursos que lles permitan o desenvolvemento dos seus talentos.
4. Dar a conecer a comunidade educativa o grande valor educativo e de cohesion, de sensacién de
pertenza ao grupo e respecto polas diversidades do xogo, a creacion, a dramatizacion, realizacion e
producion audiovisual, a radio escolar...

e) Implicacion das familias e doutras entidades

Describa a colaboracion doutros membros da comunidade educativa e/ou do entorno, de ser o caso

As familias son un piar fundamental no noso centro no acompafamento e desenvolvemento do proceso
de ensino aprendizaxe do noso alumnado. Contamos coa sUa colaboracion, tanto de forma directa (a
través de entrevistas na radio, pequenos papeis teatrais, os contos das familias, actividades nas que
apoian ao alumnado na creacion, decoracién e elaboracion de diferentes materiais, receitas de cocifa...)
como indirecta (achegandonos fotografias, contos, lendas, rimas, cantos e tradiciéns populares...)
Tamén contamos co apoio da Anpa do centro, o concello e a comunidade de montes, que colaboran e
axudan na organizacion de actividades, festivais, saidas pola contorna, etc.

f) Alumnado ao que vai destinada esta modalidade
Anote o numero total de alumnas

13

Anote o numero total de alumnos

14

Indique o numero total de alumnado implicado (suma de alumnas e alumnos)

27

Indique os cursos que participaran nesta modalidade

6° Educacion Infantil.

g) Profesorado implicado

Indique o nimero de docentes que participaran activamente nesta modalidade

5
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique os equipos ou departamentos participantes

Departamento de orientacién (mestra de audicion e linguaxe).
Mestre de musica.

Mestre psicomotricidade.

Duas mestras de apoio.

h) Horario no que se desenvolvera a modalidade

Anote o numero de horas semanais

11

Describa detalladamente a distribucion horaria na que se desenvolvera a modalidade

As actividades desenvolveranse os venres, en horario de 09.00 a 14.00.
Ademais adicarase unha hora semanal os martes pola tarde a unha reunién de coordinacién na que
participara todo o profesorado implicado.

i) Recursos que implica a modalidade

Describa a necesidade de novos recursos para o desenvolvemento da modalidade

O xogo é unha das ferramentas mais impotantes no proceso de ensino aprendizaxe na educacion infantil,
por iso & impotantisimo contar con xogos e xoguetes en bo estado, e que se adapten as capacidades do
alumnado a vez que fomenten o seu desenvolvemento. Neste senso necesitamos bloques e xogos de
construcion, tanto de grandes pezas como de pequenas,, estruturadas e non estruturadas. Asi mesmo
necesitaremos material que favoreza o xogo simbdlico, como pezas para a creacion de minimundos,
bonecos, cocinifias, coches, xogos de diferentes profesions, disfraces.

Contaremos tamén cun recuncho de investigacion, no que pretendemos que o alumnado poda dar con
algunhas respostas as suas curiosidades, para o que necesitaremos materiais como lupas, microscopios,
prismaticos, probetas, e outro material para a realizacién de diferentes experimentos, asi como libros de
consulta que podan utilizar no recuncho das investigacions.

O uso da radio e do croma para as produciéns audivisuais que fomentan o asombro e o respecto polas
creacidns propias e alleas, necesita de material como cascos e micros, para favoecer a participacion de
todo o alumnado e o profesorado. Tamén se precisa dunha tablet e camara fotografica para as
produccions audivisuais, asi como contos que sirvan de inspiracion para as mesmas.

Orzamento solicitado

2000

Paxina 9 de 15



Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

04. INCLUE-T
d) Medidas para o desenvolvemento desta modalidade

Enuméreas, ata un maximo de 5. (Deberan ser accidns concretas, innovadoras e orientadas aos
obxectivos).
- Continuar co desefio dos patio do centro organizando diferentes zonas de xogo (este ano queremos
avanzar na zona de auga) asi como as
propostas concretas para cada espazo.
- Seguir desenvolvendo obradoiros de mellora dos recursos do patio, en colaboracién con empresas
especializadas.
- Aumentar os obradoiros dirixidos ao alumnado nos cales o patio sexa o recurso principal: observacién
de insectos, flora e fauna dunha charca, traballo con terrarios, xogos populares, horta, arte...entre outros.

e) Implicacion das familias e doutras entidades

Describa a colaboracion doutros membros da comunidade educativa e/ou do entorno, de ser o caso

Queremos que as familias, parte fundamental no proceso educativo dos seus fillos e fillas, poidan
colaborar no desefio e na mellora dos patios das escolas, para convertir o patio, non sé nun recurso
educacional, senén tamén nun espazo seguro de participaciéon da vida escolar.

Por esta mesma razon, lograremos ter un patio axeitado no cal se permita a socializacion e interaccién
entre grupos estables de convivencia podendo asi aumentar a relacién entre todos os membros da
comunidade educativa, tendo en conta a casuistica do CRA onde as convivencias son fundamentais para
minguar a distancia entre escolas e entre o alumnado.

Ademais, contaremos coa colaboracion das entidades municipais, que seran parte fundamental no
mantemento destes espazos e instalacions.

f) Alumnado ao que vai destinada esta modalidade

Anote o numero total de alumnas

35

Anote o numero total de alumnos

33

Indique o numero total de alumnado implicado (suma de alumnas e alumnos)

68

Indique os cursos que participaran nesta modalidade

O segundo ciclo de Educacion Infantil (4°,5° e 6°)

g) Profesorado implicado
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o nimero de docentes que participaran activamente nesta modalidade

14

Indique os equipos ou departamentos participantes

Todo o claustro docente pero principalmente o equipo de ciclo (as titoras), o profesorado especialista e 0
departamento de orientacion.

h) Horario no que se desenvolvera a modalidade

Anote o numero de horas semanais

6

Describa detalladamente a distribucion horaria na que se desenvolvera a modalidade

- 5h semanais de uso do patio escolar, fundamental para a observacion e rexistro das interaccions que nel
se producen, das demandas do alumnado, das necesidades de mellora, das propostas de actuacion...
entre outras.

- 1h semanal destinada a planificacion de propostas que diversifiquen as posibilidades de ocio e ao
desefo do propio espazo.

i) Recursos que implica a modalidade

Describa a necesidade de novos recursos para o desenvolvemento da modalidade

- Materiais e recursos para poder acondicionar diferentes zonas no patio, principalmente o espazo de
auga.

- Recursos de natureza viva.

- Recursos para obradoiros realizados co alumnado e coas familias.

- Recursos para a mellora dos materiais do patio.

Orzamento solicitado

1800

j) Indicadores (sinale como minimo 1 deles)
01. Numero de actividades especificas de sensibilizacion de todo alumnado e profesorado coa inclusion

3

02. Porcentaxe de aumento da cohesion social e educativa no centro

70

03. Porcentaxe de aumento da implicacion das familias nas accidons educativas relacionadas con esta

tematica
70
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

05. EMOCIONA-T
d) Medidas para o desenvolvemento desta modalidade

Enuméreas, ata un maximo de 5. (Deberan ser accidns concretas, innovadoras e orientadas aos
obxectivos)
-Actividades que impliquen o traballo de sentimentos e emociéns avanzando principalmente na sua
xestion.
-Continuar coas lecturas de contos e posterior posta en comun de opinidons que nos axuden a identificar
diferentes emocions e sobre todo, a expresar como nos fan sentir.
- Facer actividades cuxo obxectivo sexa acercar un obxecto ou un momento que a cada neno e nena lle
dea paz e o faga feliz.
- Crear espazos que fomenten o apego ou vinculo do alumnado coa escola (alumnado e profesorado).
-Levar a cabo técnicas de relaxacion en diferentes momentos da vida na aula.

e) Implicacion das familias e doutras entidades

Describa a colaboracion doutros membros da comunidade educativa e/ou do entorno, de ser o caso

As familias do noso alumnado son o berce da educaciéon emocional dos mesmos, polo que € necesario
que traballemos conxuntamente e en sintonia buscando o benestar dos nenos e as nenas. Para elo
propoinemos charlas as familias nas que se expliquen as lifias basicas do acompafamento positivo € a
educacion emocional dos seus fillos e fillas, asi como recomendacions bibliograficas e libros a sua
disposicion. Asi mesmo contaremos coa sua presenza en todas aquelas actividades co obxectivo de
compartir un anaco do dia a dia dos seus nenos e nenas. Por outra banda, o Concello esta en disposicion
de colaborar con nés, sobre todo a través da concelleria de servizos sociais levando a cabo contacontos
ou programas especificos para desenvolver na aula.

f) Alumnado ao que vai destinada esta modalidade

Anote o numero total de alumnas

35

Anote o numero total de alumnos

33

Indique o nimero total de alumnado implicado (suma de alumnas e alumnos)

68

Indique os cursos que participaran nesta modalidade

O segundo ciclo de Educacion Infantil (4°,5° e 6°)

g) Profesorado implicado
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o nimero de docentes que participaran activamente nesta modalidade

14

Indique os equipos ou departamentos participantes

Todo o claustro de profesores. Principalmente:
- Departamento de orientacion.

- Equipo de actividades complementarias.

- Equipo de biblioteca.

- Equipo de Tics.

- Equipo de ciclo.

- Equipo de Xuntanzas.

h) Horario no que se desenvolvera a modalidade

Anote o numero de horas semanais

16

Describa detalladamente a distribucion horaria na que se desenvolvera a modalidade

O proxecto desenvolverase tanto nas horas de titorla como nas de especialidades e tamén tédolos venres
nas Xuntanzas do alumnado de 5 anos, polo que o peso deste traballo no centro vai ser considerable.
Nas titorias farase un traballo diario en aula no momento da asemblea e unha hora distribuida en
diferentes momentos da mafa, especialmente na hora do conto e na volta a calma antes de marchar a
casa. Nas especialidades levaranse a cabo actividades a modo de taller que teran continuidade nas
titorias. Deixaremos 1 hora semanal para a programacién e a organizacién por parte do centro.

i) Recursos que implica a modalidade

Describa a necesidade de novos recursos para o desenvolvemento da modalidade

- Para levar a cabo as actividades plantexadas necesitaremos fundamentalmente material funxible para
todas as aulas do CRA ) tanto para o traballo en aula como para a elaboraciéon de materiais por parte dos
mestres e as mestras.

- Xogos de construcciéns e material manipulativo desestructurado.

- Recursos para a mesa de luz.

- Libros e manuais técnicos para a informacion, asesoramento e formacién no ambito das emociéns para
o profesorado.

- Disfraces que permiten aos nenos e nenas a expresar os seus sentimentos e emocions.

- Charlas/ponencias, por parte de diferentes profesionais do ambito da educacion, as emocions e o
acompafamento positivo (psicélogos, pedagogos, pediatras, etc).

- Materiais para a iniciacion a actividades de relaxacion e meditacion (alfombrillas, calcetins
antideslizantes...).

- Xogos que impliquen o traballo emocional.

- Continuacién e adaptacion do recuncho da calma.

Orzamento solicitado

1700

j) Indicadores (sinale como minimo 1 deles)
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

01. Numero de accidons encamifiadas a implicaciéon do profesorado na formacién en educacién
emocional
2

02. Numero de acciéons encamiinadas a mellora da competencia socioemocional de toda a comunidade

educativa
2

03. Porcentaxe de mellora do rendemento académico pola contribucién das habilidades emocionais

50

04. Porcentaxe de incremento do benestar emocional, persoal e social da comunidade educativa

50
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-programa (CPInclue)
ESTADO: Tramite

VERSION: 2

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:
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B XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION B I C I B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604
CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite
VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacién/s:

a) Introduccién

Xustificacion da necesidade da realizacion do Plan de Mellora

A constante preocupacion pola mellora do noso sistema educativo € compartida por tédolos seus
protagonistas

directos e indirectos e pola sociedade en xeral. En calquera intento de mellora xorden, a mitdo, duas
cuestions fundamentais: Cal é o impacto real das escolas rurais nunha aprendizaxe eficaz do alumnado?
e Que factores promoven e estimulan esa aprendizaxe? Nesta lifia de reflexion, a investigacion educativa
en tédolos seus ambitos, pode aportar ao noso centro valiosos elementos para propiciar a analise, servir
de base ao didlogo, buscar consensos e promover avances.

Neste sentido, a LOMLOE exprésanos unha educacion baseada no desenvolvemento de competencias
no

alumnado, polo que partimos dende a reflexién que € moi necesario recofecer a realidade de aplicacién e
da accion das mesmas. Tendo en conta isto, a escola debe pofier a disposicion das nenas e dos nenos
espazos que lles permita o auto aprendizaxe, autoxestién e o encontro cos demais. Unha escola que
busque o equilibrio, tal e como formula Trueba (2015), entre o "facer", o "pensar" e o "dicir", e nas
diferentes maneiras de facer e sentir ao equipo educativo.

Polo tanto, os curriculos escolares tamén deben evolucionar dende un modelo baseado na acumulacion
de

contidos, compartidos en disciplinas, cara outro no que o referente fundamental sexa a adquisicion,

polo alumnado, dunha serie de competencias clave que garantan con éxito o seu paso a vida adulta.
Algunhas destas habilidades refirense a competencia de aprender a aprender, a autonomia ou iniciativa
persoal, a competencia dixital, a concienciacion da problematica medioambiental, a importancia dunha
vida activa e saudable... aspectos que inciden na necesaria transversalidade que os saberes deben ter,
ineludiblemente, para adaptarse a unhas necesidades sociais cambiantes.

Polo tanto, ante esta situacién, consideramos que é fundamental desenvolver un plan de éxito no noso
centro educativo tendo en conta a realidade social e educativa actual.

b) Analise DAFO

1. Debilidades

-Mobiliario inadecuado que non potencia a total autonomia do alumnado.
-Espazos non acolledores, carentes de calidez estética.

-Espazos insuficientes tanto nas aulas coma nos patios.

-Instalacions anticuadas e en mal estado.

-Falta de recursos para levar a cabo metodoloxias activas.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

2. Fortalezas

-O gran impulso de cambio e transformacion por parte do equipo educativo vendo a gran necesidade de
poder ir mellorando e profundando no cambio a unha educacién baseada en metodoloxias activas.

-Alta implicacién das familias e do profesorado.

-Auto avaliacion docente.

-Profesorado definitivo no centro con moi boa capacidade de traballo en equipo.

-Capacidade de aprender a aprender.

-Interese por mellorar a competencia dixital.

3. Ameazas

-Falta de material psicomotor.

-Equipamento informatico das aulas obsoleto.

-Necesidade de mais formacion sobre metodoloxias activas e psicoloxia infantil.
-Pouco tempo para organizar reuniéns, debatir, consensuar...

-Escasos referentes sobre o coidado ambiental na zona.

-Moita burocracia.

4. Oportunidades

-A Comunidade Educativa esta vendo a frutificacion e a importancia do cambio no ambito educativo.
-Aulas inter nivel que favorecen a posta en marcha do plan de éxito.

-Metodoloxia clara e definida.

-Capacidade de liderado do equipo directivo.

-Aposta por unha vida activa e saudable.

-Concienciacion da problematica ambiental por parte da comunidade educativa.

c) Obxectivos do proxecto

Indiquen os obxectivos que pretenden acadar co desenvolvemento do presente Plan de Mellora

1. Favorecer o espacio preparado para provocar multiples acciéns nos nenos e nenas.

2. Xerar espazos acolledores dentro da escola.

3. Desenvolver a autonomia e responsabilidade individual, asi como o traballo en equipo e conciencia de
grupo.

4. Avanzar no proxecto motor de centro, aumentando as actividades que impliquen movemento no dia a
dia

da aula.

5. Promover unha vida saudable e concienciar a comunidade educativa.

6.Concienciar ao alumnado sobre o cambio climatico, importancia da reciclaxe e a problematica
ambiental.

7.Desenvolver a competencia dixital de forma responsable e saudable.

8.Mellorar os coflecementos informaticos do profesorado.

d) Indicadores de logro do Plan de Mellora

Estableza os indicadores de logro (obxectivos e medibles), que permitan comprobar os avances
acadados trala aplicacion do Plan de Mellora ao finalizar o curso. Indique ata un maximo de 5.

- Hai material que facilite a adquisicién das competencias basicas do alumnado.

- Os espazos son acolledores e preparados para a etapa de Educacion Infantil.

-Realizanse actividades diarias de movemento nas aulas.

-Presentase os problemas medioambientais ao alumnado e profundanse neles.

-Desenvolvese a competencia dixital de maneira responsable tanto no alumnado como no profesorado.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

01. EDUinnova. O centro docente como entorno innovador de
a) Medidas a desenvolver nesta modalidade, para cada competencia na que se vai incidir

Medidas que se van poiier en marcha e/ou actividades que se van desenvolver durante o curso, para
cada unha das competencias nas que se vai incidir.
Os periodos clave para o desenvolvemento e formacion cerebral dalgunhas habilidades cognitivas
concéntranse nos primeiros seis anos de vida, polo que vanse levar a cabo medidas prestando especial
atencién as habilidades sociais, linguaxe, control emocional e respecto do desenvolvemento de ritmos e
maduracion do alumnado (Neuroeduca, 2022).
Desta maneira, neste curso escolar incidirase no desenvolvemento e mellora das seguintes medidas:
- Dotar os espazos de material apropiado para adquirir as competencias especificas e competencias clave
partindo das necesidades observadas no alumnado.
- Adecuar os espazos con mobiliario que favoreza a autonomia, seguridade e confort para o alumnado.
-Formaciéns no desefio de espazos por parte de todo o profesorado.

b) Indique o niumero de alumnado co que vai traballar en cada competencia (de non incidir

01. Numero de alumnos que van participar na competencia MATEMATICA e competencia en CIENCIA,
TECNOLOXIA E ENXENARIA.
33

02. Numero de alumnas que van participar na competencia MATEMATICA e competencia en CIENCIA,
TECNOLOXIA E ENXENARIA.
35

03. Numero TOTAL do alumnado que vai a participar na competencia MATEMATICA e competencia en
CIENCIA, TECNOLOXIA E ENXENARIA. (suma de alumnos mais alumnas)
68

04. Numero de alumnos que van participar na COMUNICACION LINGUISTICA
33

05. Numero de alumnas que van participar na COMUNICACION LINGUISTICA
35

06. Nimero TOTAL do alumnado que vai a participar na COMUNICACION LINGUISTICA (suma de
alumnos mais alumnas)
68

07. Namero de alumnos que van participar na COMPETENCIA DIXITAL
33

08. Numero de alumnas que van participar na COMPETENCIA DIXITAL
35
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

09. Numero TOTAL do alumnado que vai a participar na COMPETENCIA DIXITAL (suma de alumnos mais

alumnas)
68

¢) Indique os grupos que van participar nesta modalidade, en cada unha das competencias

Grupos que van participar nesta modalidade, en cada competencia

Van participar o alumnado de 3, 4 e 5 anos da etapa de segundo ciclo de Educacién Infantil.

d) Horario lectivo no que se vai desenvolver a modalidade, en cada competencia nas que

Indique o horario no que se desenvolveran as actividades e/ou medidas, asi como a temporalizacion
prevista das mesmas ao longo do curso.
En todo o horario de 9:00 a 14:00 tendo en conta a globalizacion da etapa, segundo a Orde do 25 de
xufio de 2009.

e) Orzamento

Indique a cantidade de recursos econédmicos que solicita para desenvolver esta modalidade do Plan de

Mellora
3100

f) Indicadores

Estableza os indicadores de logro (obxectivos e medibles), que permitan comprobar os avances
acadados trala aplicacion das medidas propostas nesta modalidade do Plan de Mellora ao finalizar o
curso. Indique un minimo de 3.
1.0 alumnado consegue ter autonomia na escolla de material, adecuado as suas necesidades, para
favorecer un papel activo na sua aprendizaxe.
2.0s espazos estan adaptados a altura do alumnado e xeran confort ao alumnado.
3.0 profesorado é capaz de avaliar a aprendizaxe adquirida do alumnado dende un papel de
acompafante, mediador e observador partindo de técnicas de avaliacién onde se expliciten a consecucion
das competencias claves, especificas e saberes basicos das areas.

g) Compromisos adquiridos

Compromisos adquiridos polos participantes (centro, profesorado, axentes sociais, outras
administracions, ...) nesta modalidade do Plan de Mellora
Compromiso por parte do profesorado a levar a cabo formaciéon de desefios de espazos para poder
adecuar éstes ao alumnado: materiais, mobiliario e desefo dos espazos de aprendizaxe.
Este ano, partirase de formacidns que tefian en conta o desefio dende a sostibilidade, as necesidades do
alumnado e arte.
O profesorado comprométese a que nas aulas exista material suficiente para acadar as competencias.
O profesorado comprométese a velar que o mobiliario sexa adaptado e confortable para os nenos e
nenas que habitan os espazos e dan sentido ao desefio e transformacion das aulas.

h) Profesorado implicado
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o nimero de docentes que van participar activamente nas distintas medidas e/ou actividades
desta modalidade
16

Indique os equipos ou departamentos participantes.

Todo o claustro de profesores:

- Mestras titoras.

- Mestras e mestres de apoio

- Mestras e mestres especialistas.

Equipos e departamentos

:-O equipo directivo.

-O equipo de Ciclo

-0 equipo de Actividades Complementarias.
-O equipo de Biblioteca.

-Equipo da Dinamizacién da Lingua Galega
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

03. EDUsaude. O centro como dinamizador de habitos de vida
a) Medidas a desenvolver nesta modalidade

Medidas que se van poiier en marcha e/ou actividades que se van desenvolver durante o curso.

1) Desenvolver actividades diarias de corte neuromotor na aula, seguindo o proxecto motor de centro. Por
medio do programa facilitaranse e crearanse recursos que fomenten o movemento nas rutinas da mana
tales como canciéns motoras (¢,0s dias da semanay,, cancions xa creadas para as asembleas),
actividades de movementos mais finos coma os xogos de dedos, contos motores, Brain-gym (con
recursos creados coma ¢ Movete polo espazo,,), etc. Estes e outros recursos compartiranse coa
comunidade educativa a través das RRSS, coa intencion que cheguen aos fogares, estando asi tamén a
disposicion das familias.

2) Facilitar e diversificar recursos que fomenten o xogo no alumnado a través dun sistema de rotacion
entre escolas de sacos con material psicomotriz itinerante. Tratase de compensar a escaseza de espazos
e materiais especificos para actividades fisicas que tefien as nosas escolas. Estas bolsas de xogo estaran
a disposicion do alumnado nas aulas para realizar actividade fisica (ben libre, ben dirixida) nalguns
momentos ao longo da semana. Temos seis sacos con diferente material agrupado segundo
funcionalidade e que rotaran de escola en escola cada mes. Cada saco vai acompafiado dun librifio onde
se recolleran actividades e xogos propostos polas titoras ou que xurdan do alumnado, para poder asi
compartir e recompilar experiencias.

3) Dotar de material psicomotriz e de recursos que fomenten a cultura do xogo vivencial e social entre o
noso alumnado, avogando pola inclusion de material cooperativo, xogos populares e tradicionais,
actividades nos que se utilicen materiais de refugallo, asi como elementos da propia natureza que nos
rodea, tanto dos patios como de lugares significativos da contorna. Sendo conscientes da dificultade que
ten dotar as seis escolas do mesmo material, daremos prioridade a mercar recursos para crear un saco
con xogos tradicionais e populares, a adquisicion de material cooperativo, de estimulacion vestibular, e
que favoreza a correcta lateralizaciéon do alumnado, asi como repofier material roto e moi deteriorado polo
uso e o paso dos anos.

4) Crear patios activos mediante a inclusion de materiais e recursos que inviten ao movemento e ao xogo
durante o recreo e a realizacion de obradoiros dirixidos a toda a comunidade educativa onde podamos
crear materiais, espazos e dinamicas de xogo diversas.

5) Fomentar habitos de alimentacion saudables entre as familias e alumnado mediante a recomendacién
do cumprimento dun calendario de merendas saudables, achegando informacién as familias por medio
das redes sociais, realizando actividades de formacion e fomento da saude alimenticia, e creando
recursos multimedia que conciencien das necesidades dunha vida san e equilibrada dende a infancia.

b) Indique o numero de alumnado co que vai traballar (de non participar ningun, indique
01. Namero de alumnos que van participar

33

02. Numero de alumnas que van participar

35
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PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
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VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

03. Namero TOTAL do alumnado que vai a participar (suma de alumnos mais alumnas)

68

¢) Indique os grupos que van participar nesta modalidade

Grupos que van participar nesta modalidade

Os cursos que van participar son 4° de educacion infantil, 5° de educacion infantil e 6° de educacion
infantil das escolas de San Martifno, San Vicente, Paradela, O Marco, San Lourenzo e San Tomé.

d) Horario no que se vai desenvolver a modalidade

Indique o horario no que se desenvolveran as actividades e/ou medidas, asi como a temporalizacién

prevista das mesmas ao longo do curso.
Levaranse a cabo tddolos dias dentro da xornada de 9:00 a 14:00 h segundo as necesidades e
caracteristicas de cada escola, non establecendo un horario especifico para actividades non planificadas
no horario escolar e procurando un minimo de actividade fisica de 20 minutos diarios. Seran actividades
de ximnasia cerebral e outros xogos de corte neuromotor que poderan propoferse en transicions de
outras actividades ao longo da mana. Respecto das canciéns motoras recoméndase propofielas
integradas dentro de rutinas como a asemblea. Tamén se contempla realizar actividades e xogos de
relaxacion corporal e mental as entradas do recreo, asi como ter un espazo especifico e permanente na
aula con materiais que axuden ao neno ou nena a autoxestionar a sua enerxia corporal e metal.
Tameén se seguira a facilitar a inclusion de sesions de xogo cos sacos con material itinerante nestas
actividades, ben sexa de uso auténomo de material por parte do alumnado como propostas e tarefas
motrices por parte do profesorado.
Proporase facer unha sesion semanal a modo de obradoiro, a marxe das sesidns xa estipuladas de
psicomotricidade e das actividades diarias de movemento suxeridas anteriormente. Para isto crearase
un grupo de traballo que elabore propostas motrices para levar a cabo nas aulas por parte das titoras.
Este equipo reunirase un martes ao mes para desenar propostas e transmitirllas a todo o claustro para
pofier en practica nas aulas.
O tempo de recreo tamén se contempla para a proposta de xogos, creando instalacions e elementos que
inviten ao xogo e ao movemento, procurando que os patios sexan espazos activos.
As merendas realizaranse antes do recreo, facendo fincapé en actividades de concienciaciéon de habitos
saudables como o lavado de mans, o consumo dunha dieta variada introducindo canciéns, pequenos
xogos cantados, etc.

e) Orzamento

Indique a cantidade de recursos econémicos que solicita para desenvolver esta modalidade do Plan de

Mellora
2400

f) Indicadores

Estableza os indicadores de logro (obxectivos e medibles), que permitan comprobar os avances
acadados trala aplicacion das medidas propostas nesta modalidade do Plan de Mellora ao finalizar o
curso. Indique un minimo de 3.
1) Realizanse nas sesion diarias as cancions motoras que se recollen no proxecto motor de centro
tédolos dias? (O 100% das aulas/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25 %)
2) Realizase un minimo de 20 minutos diarios de exercicios e xogos de movemento nas aulas? (O 100%
das aulas/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25 %)
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A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

3) Realizaronse intervenciéns puntuais nos patios ou obradoiros de formacion de cara a ofrecer ao
alumnado a posibilidade de realizar xogo activo? (No 100% dos patios/ Por enriba do 75%/arredor do 50
%/Por debaixo do 25 %)

4) O alumnado fai xogo motor nos tempos de lecer de forma espontanea e auténoma interactuando co
entorno (instalaciéns nos patios, propostas con material non habitual e actividades complementarias na
natureza)? (O 100% do alumnado/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25%)

5) Os sacos itinerantes con material psicomotor axudan e facilitan a introducién de xogos e actividades
fisicas nas sesions cotias e favorecen a aprendizaxe interdisciplinar a través do movemento? (No 100%
das escolas/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25%)

6) Mellorouse e incrementouse o material para a practica psicomotriz nas aulas? (No 100% das
escolas/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25 %)

7) Mellorouse e incrementouse o material para a practica psicomotriz nos patios? (No 100% das
escolas/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25 %)

8) As familias adoitan atender as recomendacions do programa de merendas saudables? (O 100% das
familias/Por enriba do 75%/arredor do 50 %/Por debaixo do 25%)

9) O alumnado incorpora o corpo e o movemento no xogo de forma pogresiva e positiva? (O 100% /Por
enriba do 75%/ arredor do 50 %/Por debaixo do 25 %).

g) Compromisos adquiridos

Compromisos adquiridos polos participantes (centro, profesorado, axentes sociais, outras
administraciéns, ...) nesta modalidade do Plan de Mellora
-O profesorado comprométese a desenar e a realizar as actividades propostas de cara mellorar os habitos
saudables desta comunidade educativa, asi como a participar en obradoiros.
- O profesorado comprométese a utilizar e a coidar o material itinerante, tanto o cedido dende a area de
psicomotricidade como o de nova adquisicion, asi como facer suxestions de cara mercar material que
mellore a calidade e cantidade de practica motriz do alumnado. Tamén se compromete a seguir o
calendario de quendas dos ¢,sacos de xogos;, e a intercambialos entre as escolas na data indicada, asi
como achegar experiencias e xogos nos librinos de cada xogo.
- O profesorado comprométese a velar porque os patios tefian elementos atractivos e recursos materiais
que inviten o movemento nos tempos de lecer o alumnado.
- O profesorado comprométese a realizar actividades co alumnado no medio natural fomentando estilos
de vida saudables.
- O profesorado comprométese a facer actividades que avoguen por habitos de consumo alimenticios
saudables entre as familias e o noso alumnado.
- O profesorado comprométese a realizar xuntanzas onde se pofian en comun as necesidades detectadas
nas aulas e buscar ambitos de mellora.

h) Profesorado implicado

Indique o numero de docentes que van participar activamente nas distintas medidas e/ou actividades

desta modalidade
16

Indique os equipos ou departamentos participantes.

Todo o claustro de profesores:

- Mestras titoras.

- Mestras de apoio

- Mestras e mestres especialistas e departamento de orientacion.
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A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

04. EDUsostibilidade. O centro educativo comprometido cos Obxectivos
a) Medidas a desenvolver nesta modalidade

Medidas que se van poiier en marcha e/ou actividades que se van desenvolver durante o curso.

Facer campanias de concienciacion a nivel de centro para afrontar o cambio climatico entre as familias e
a nosa comunidade educativa.

Observacion e anadlise da fauna e flora na nosa contorna e limpeza da zona.

Adquirir habitos sans no alumnado sobre 0 medioambiente para adquirir un comportamento responsable
e involucralo contra o cambio climatico.

Favorecer a reutilizacion e reciclaxe e concienciar ao alumnado da sua importancia.

Porier en funcionamento un comportamento cotian de separacién efectiva dos residuos.

Traballar con contos para reflexionar sobre os distintos problemas ambientais.

Realizar presentacions sobre o cambio climatico e outros problemas ambientais para toda a comunidade
educativa para sensibilizala e motivala.

Observacion e andlise da fauna e da flora da charca da aula de Paradela conservando e protexendo o
ecosistema terrestre, reducindo a stia contaminacion e restaurando o danado.

Realizar saidas a contorna medioambiental das escolas con materiais e recursos axustadas.

Integrar a beleza da natureza na aula a través da compra de plantas.

b) Indique o numero de alumnado co que vai traballar (de non participar ningun, indique

01. Numero de alumnos que van participar

33

02. Numero de alumnas que van participar

35

03. Namero TOTAL do alumnado que vai a participar (suma de alumnos mais alumnas)

68

¢) Indique os grupos que van participar nesta modalidade

Grupos que van participar nesta modalidade

Os cursos que van participar son 4° de educacion infantil, 5° de educacion infantil e 6° de educacion
infantil das escolas de San Martifio, San Vicente, Paradela, Ou Marco, San Lourenzo e San Tomé, que
conforman o CRA de Meis.

d) Horario

Indique o horario no que se desenvolveran as actividades e/ou medidas, asi como a temporalizacién
prevista das mesmas ao longo do curso.
Non se establece un horario especifico, establecerase dentro da xornada de 9:00 a 14:00 h. de forma
flexible integrado noutras actividades globalizadas.

e) Orzamento
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A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique a cantidade de recursos econémicos que solicita para desenvolver esta modalidade do Plan de
Mellora
1200

f) Indicadores

Estableza os indicadores de logro (obxectivos e medibles), que permitan comprobar os avances
acadados trala aplicacion das medidas propostas nesta modalidade do Plan de Mellora ao finalizar o
curso. Indique un minimo de 3.
a) Facer campanas de proteccion do medio ambiente. (Tres , dous ou unha campana).
b) Facer saidas a contorna onde se analice a fauna e flora e se faga recollida de refugallo. (Tres, dous ou
unha campafa).
c¢) Traballar as tres R. (Todos os dias da semana, mais da metade dos dias da semana ou algun dia da
semana).
d) Ler contos sobre o medioambiente, 0 cambio climatico e outros problemas medioambientales. (Tres
contos, dous ou un).
e) Realizar presentacion sobre problemas medioambientais para sensibilizar a comunidade educativa
(Unha).
f) Realizar saidas a contorna utilizando material axeitado. (Tres, dous ou unha).
g) Crear ambientes agradabeis, de respecto a natureza dentro da aula con plantas naturais. (Si ou non).

g) Compromisos adquiridos

Compromisos adquiridos polos participantes (centro, profesorado, axentes sociais, outras
administraciéns, ...) nesta modalidade do Plan de Mellora
Comprométese a levar a cabo campafias de concienciacion a nivel de centro para afrontar o cambio
climatico entre as familias e a nosa comunidade educativa.
Comprométese o profesorado a observar e analizar da fauna e flora na nosa contorna e limpeza da zona.
Comprométese a desenvolver actividades que fomenten habitos sans no alumnado sobre o medio
ambiente para adquirir un comportamento responsable e involucralo contra o cambio climatico.
Comprométese a desefar actividades con refugallo para a reutilizacién e reciclaxe e concienciar ao
alumnado da sua importancia.
Porier en funcionamento un comportamento cotian de separacién efectiva dos residuos.
Comprométese o profesorado a traballar con contos para reflexionar sobre os distintos problemas
ambientais.
Comprométese o profesorado a realizar presentacions dirixidas a toda a comunidade educativa sobre o
desenvolvemento sostible e o cambio climatico coa finalidade de adquirir un comportamento
medioambiental responsable.
Comprométese o profesorado a realizar saidas a contorna co material axeitado.
Comprométese o profesorado a coidar as plantas da aula.

h) Profesorado implicado

Indique o nimero de docentes que van participar activamente nas distintas medidas e/ou actividades
desta modalidade
16

Indique os equipos ou departamentos participantes.

Todo o claustro, ciclo, Tic, normalizacion, extraescolares, orientacion e biblioteca.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

05. EDUcalidade. O centro educativo como modelo de calidade a nivel
a) Medidas a desenvolver nesta modalidade

Medidas que se van poiier en marcha e/ou actividades que se van desenvolver durante o curso.

-Fomentar a mellora da competencia dixital do profesorado e do alumnado.

-ldentificar as necesidades presentes no centro e darlle unha resposta axeitada a cada unha delas, o que
repercutira no aumento da calidade educativa.

-Axilizar e informatizar tarefas administrativas e de xestion do centro.

-Continuar empregando o noso maker espace nas xuntanzas do alumnado de 6° de educacion infantil.

b) Horario no que se vai desenvolver a modalidade

Indique o horario no que se desenvolveran as actividades e/ou medidas, asi como a temporalizacion
prevista das mesmas ao longo do curso.
Durante toda a xornada escolar e especialmente nas xuntanzas dos venres.

¢) Orzamento

Indique a cantidade de recursos econémicos que solicita para desenvolver esta modalidade do Plan de

Mellora
3200

d) Indicadores

Estableza os indicadores de logro (obxectivos e medibles), que permitan comprobar os avances
acadados trala aplicacion das medidas propostas nesta modalidade do Plan de Mellora ao finalizar o
curso. Indique un minimo de 3.

-Logramos continuar informatizando procesos de xestiéon do noso centro?

-Acadamos o profesorado unha certa competencia no emprego de ferramentas dixitais utiles na nosa

labor docente?

-0 noso alumnado cofiece o funcionamento do maker espace?

-Conseguimos dar resposta as necesidades detectadas?

-O claustro logrou debatir a resposta educativa que se considera mais axeitada para ditas necesidades?

-Acadamos a mellora da calidade eduativa mediante as acciéns postas en marcha?

e) Compromisos adquiridos

Compromisos adquiridos polos participantes (centro, profesorado, axentes sociais, outras
administraciéns, ...) nesta modalidade do Plan de Mellora
-O equipo directivo comprométese a continuar informatizando procesos de xestion do centro.
-O claustro comprométese a traballar nas stuas habilidades empregando ferramentas dixitais.
-O profesorado comprométese a ensinar nas xuntanzas o funcionamento do maker espace.
-O centro comprométeses a analizar as necesidades detectadas tratando de darlles a mellor resposta, o
que inflie na calidade educativa.

f) Profesorado implicado
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO
O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:

Indique o nimero de docentes que van participar activamente nas distintas medidas e/ou actividades

desta modalidade
16

Indique os equipos ou departamentos participantes.

Todo o claustro, concretamente:

-O equipo directivo.

-Equipo de Xuntanzas.

-Equipo de ciclo.

-Equipo de Actividades Complementarias.

-Equipo de biblioteca.

-Equipo de Tics.

-Equipo de Normalizacion e Dinamizacion Linguistica.
-Departamento de orientacion.
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Proxecto
CODIGO DO CENTRO: 36024604

CENTRO: CRA de Meis - Meis - Pontevedra
PROGRAMA: Contratos-Programa Innova 2023/24
ESTADO: Tramite

VERSION: 4

A) COMPROMISOS DO CENTRO EDUCATIVO

O centro comprométese a desenvolver a/as seguinte/s actuacion/s:
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1. XUSTIFICACION DO PROXECTO

O estudio da natureza inculca 6 neno/a o amor a beleza(...), unha percepciéon de cor,
das formas e da musica (...). Pero, sobre todo, o estudio da natureza dalle 6 neno/a un
sentido de comufion coa vida exterior e un imperecedoiro amor @& natureza.
ANNA BOTSFORD COMSTOCK.

Para o curso 23-24 a tematica do programa ambiental de La Voz de Galicia € dar un

paso mais no cofiecemento e proteccion da flora e fauna autéctona.

Como centro parécenos unha tematica moi acertada, xa que se buscamos futuros
ecoloxistas nas nosas aulas , € fundamental fomentar o amor pola natureza, e ese amor
conséguese tras vivila e cofiecela. Por iso se nos fai imprescindible cofiecer a nosa
contorna. Traballar a flora e a fauna que nos rodea, pero non sé mediante fotografias en
pantallas ou en libros, o mais importante € sair a ela. Como tamén temos a intencion de
continuar participando no vindeiro curso no Plan Proxecta (Proxecto Rios) compartido co
CPI de Mosteiro - Meis e o CIFP Portovello de Ourense, cos que investigaremos a flora e a
fauna de Porta Pisén, temos unha gran oportunidade de aprendizaxe, xa que contamos coa
colaboracibn do mestre de Bioloxia do CPlI Mosteiro, que nos asesora sobre o

cofecemento da flora e a fauna da ribeira dos nosos rios.

Asi mesmo, estas actividades seran combinadas con outras que fomenten o coidado
dos ecosistemas, asi como a concienciacién de toda a comunidade educativa. Despois de
varios cursos coas hortas das diferentes escolas do CRA xa en funcionamento, este
ano pretendemos sistematizar e ampliar a variedade de cultivos, asi como facer participes

tamén as familias, axudando no coidado e mantemento das mesmas.

Por outra parte, dentro do espazo das Escolas, pretendemos seguir coa modificacion
dos espazos exteriores, continuaremos aumentando as zonas verdes e de contacto coa
natureza. Buscamos, sobre todo, que a presenza de elementos naturais sexa cada curso
maior, ademais de favorecer unha experimentacion que potencie o desenvolvemento das

crianzas nos diferentes ambitos.

Moi importante tamén € continuar co traballo de concienciacion na necesidade de reducir a

cantidade de residuos en xeral, e os do contedor verde en particular, 6 contarmos con

composteiro nunha das Escolas. A nosa intencion é conseguir instalalo en todas, non polo
3



potencial de obter compost para as hortas, senén pola concienciacion da Comunidade
Educativa da necesidade urxente de reducir a cantidade de residuos que se verten neste

contedor.

Parécenos moi importante a relacién de tddolos centros do mesmo concello, polo que
continuaremos facendo a convivencia co terceiro centro do concello, o CEIP da
Armenteira, gozando dunha xornada chea de actividades no medio natural, no corazén da

Ruta da Pedra e da Auga, co V Picnic Literario.

2. CONTEXTO DO CENTRO

7

O CRA de Meis atépase situado no Concello de Meis, pertencente & provincia de
Pontevedra e asenta no Val do Umia. E un Concello interior mesturado na dinamica do Val
do Salnés e tratase dunha zona rural con boas vias de comunicacion con Santiago,
Pontevedra, Vigo, Vilagarcia, Caldas, Cambados, asi como con toda a zona costeira do
Salnés.

Moi preto dalgunhas das nosas escolas contamos cunha ruta que destaca polo seu

patrimonio etnogréafico, a Ruta da Pedra e da Auga e 0s seus muifos.

No CRA de Meis temos 7 unidades en funcionamento, nas que se escolarizan alumnado
de 2° ciclo da educacion infantil, e sitianse nas parroquias de San Salvador, Paradela, San
Lourenzo, San Martifio, San Tomé e San Vicente.

Cada escola conta co seu espazo de plantacion e zona verde (dentro das limitacions
propias do espazo), e por iso contamos con pequenos hortos e espazos de experimentacion

6 aire libre.

Ademais destas 7 aulas, contamos cunha aula multiusos doutra escola (a de Paradela)
como extension da biblioteca: € o noso “maker space”, un lugar de construcion,
manipulativo, de investigacion e de creacidn; o noso “laboratorio creativo de aprendizaxes”.
Aqui acoden os nenos e as nenas de 6° de Educacion Infantil (5 anos) os venres por
quendas (tres ou catro aulas cada venres) guiados polo equipo de biblioteca, que fai co
alumnado un traballo interdisciplinar e colaborativo, que afonda en conceptos como a

creatividade, a expresion ou o respecto pola natureza.

Contan cunha charca construida entre profesorado, alumnado e familias fai uns cursos,

€ un recurso idoneo para fomentar a curiosidade e ganas de investigar e de aprender no



medio natural. Esta aula concibese como “laboratorio” onde investigar flora e fauna da

charca e da contorna proxima onde poder afondar sobre a tematica deste programa.

Non podemos esquecer destacar como parte do noso contexto e onde levaremos a

cabo gran parte do proxecto, os rios e regatos que temos préximos.
3. Con quen conta o proxecto?

A totalidade de mestres/as do centro participan neste proxecto, colaborando na
realizacion e difusion das diferentes actividades.

O presente curso retomamos as convivencias entre escolas e coa Comunidade
Educativa, polo que contamos poder continuar con elas no vindeiro curso. O indice de
participacion e implicacion das familias do alumnado é moi bo, polo que sempre estan

dispostas a colaborar en obradoiros, actividades e festas que desenvolvemos .

Xa levamos varios cursos contando con ANPA no noso centro, e con intencion real de

colaborar en todo o posible para mellorar as escolas, tanto dentro como nos patios.

Contamos coa inestimable colaboracién de empresas externas como a Escola Infantil
Municipal de Meis (0-3 anos), asi como do Concello de Meis, 0 mestre de Bioloxia do CPI
Mosteiro, a Deputacion de Pontevedra (a través do Programa Revitaliza), o Mestre
Composteiro da Mancomunidade de O Salnés, que se puxo & nosa disposicion, para
dubidas e asesoramento, cando nos trouxo o composteiro para unha das escolas, as
Comunidades de Montes existentes na nosa zona, axentes do Distrito forestal e do Seprona,
asesoramento dun experto en enxefiaria agrobnoma e a inestimable colaboracion das

familias.
4. OBXECTIVOS.

Buscamos seguir avanzado no camifio da conciencia ambiental dos nosos cativos/as
pensando en estar proxectando cara comunidade educativa 6 completo, favorecendo a
Reducién, Reutilizacion, Reciclaxe dos nosos residuos, asi como seguir traballando na

creacion dunha mentalidade critica & hora de mercar.

Por outra banda e debido a que estamos inmersos en procesos de modificacion das
zonas exteriores das nosas escolas, buscamos tamén a ampliacion da presenza de natureza

NOS NOsos patios, repensando e creando curso tras curso, novas zonas verdes.



Todo isto pode abordarse a través dos seguintes obxectivos:

Afondar no cofiecemento das especies de flora presentes na nosa contorna,

principalmente as arbores e arbustos da ribeira do rio.
Afondar no cofiecemento das especies de fauna presentes na nosa contorna.

Cofiecer e entender as técnicas basicas de agricultura, aplicar o calendario de

sementeira e recoleccion dos cultivos locais.

Visualizar a importancia de producir alimentos saudables de maneira respectuosa

co medio ambiente.

Potenciar o desenvolvemento da responsabilidade a través das tarefas da horta e

desenvolver actitudes de iniciativa, creatividade e solidariedade.

Favorecer a Reutilizacién, a Reducion e Reciclaxe dos consumibles propios dunha

escola e concienciar da sta importancia.

Implementar un comportamento cotia de separacion e valorizacion dos nosos

residuos.

Usar correctamente o composteiro da escola e valorar o seu uso como alternativa &

masificacion dos colectores verdes.

Continuar na modificacibn dos patios cara uns cada vez mais activos e de

aprendizaxe por descubrimento na natureza.

Visualizar os distintos problemas ambientais para fomentar unha sociedade mais

concienciada medioambientalmente.

Desenvolver as competencias do curriculo de Educacion Infantil, dunha maneira

globalizada e significativa, tendo como punto de partida o medio ambiente.

Reforzar os bos costumes na alimentacion, favorecendo o consumo dos produtos

das horta locais.

Sensibilizar cara a nosa influencia no medio, o coidado da natureza e o equilibrio

natural entre as diferentes especies de plantas e insectos ...



Facer do centro educativo un lugar agradable para a sta aprendizaxe, mellorando

e coidando a contorna natural.

Sensibilizar as familias e & comunidade educativa en xeral, do consumo
responsable de produtos da contorna e da necesidade do coidado e mellora do

medio ambiente.

5. CONTIDOS

A importancia da Reciclaxe, Reducion e Reutilizacion dos consumibles propios

dunha escola e dos fogares.
O ciclo vital dos vexetais, verduras e hortalizas que plantamos.
Influencia de factores ambientais no desenvolvemento das plantas.

Cofiecemento dos factores bidticos que influen no nicho bioloxico dunha

microhorta.

A flora da contorna.

A fauna da contorna.

Influencia de factores ambientais no desenvolvemento da fauna da contorna.

Plantacion, limpeza e coidado da horta e das zonas verdes das escolas.

6. METODOLOXIA

O paradigma educacional referente debe ser o de “aprender a aprender’ e de
“aprender facendo”. Deste xeito, adquire unha gran importancia a aprendizaxe vivencial e
experiencial para traballar as diferentes competencias partindo sempre do noso corpo, da
accion e da significatividade. SO asi conseguiremos aprendizaxes significativas que se

transfiran a situacions da vida real e que impliquen a resolucion de problemas na practica.

Serdn de especial relevancia as emociéns, os sentimentos, a afectividade e a

sensopercepcion.



En relacién 6 traballo con este proxecto, levaremos a cabo diferentes actividades e
experiencias no medio natural das zonas proximas as escolas cun gran valor ecoléxico,

para afondar no cofiecemento da flora e a fauna da nosa contorna

Afondar no traballo que se ven desenvolvendo nas escolas en relacion coas hortas,

visibilizando a influencia das boas practicas medioambientais no eido familiar e educativo:
e Flora da contorna.
e Ciclo vital dos vexetais.
e Fauna da contorna.
e Ciclo vital dalgun dos animais da contorna.
e Cofiecer a biota da contorna.
e Concienciar da importancia das 3R.
e Alimentacion saudable.
e Implicaciéon das familias no coidado do medio ambiente.

Outra fonte de participacion do alumnado € a modificacion de espazos exteriores e
dos nosos patios. Comezamos fai uns cursos ampliando os elementos naturais mediante
a plantacion dalgunhas arbores, o pasado curso instalamos elementos de madeira de
X0go, zona de relaxacion e xuntanza e o curso en vixencia rodeamos este espazo con
camelias. En vindeiros cursos proxectamos seguir naturalizando as instalacioéns exteriores

das escolas.

Debido 6 éxito das convivencias trimestrais entre escolas, seguiremos no vindeiro
curso, propofiéndoas, ainda que ultimamente priorizamos as xuntanzas de todo o CRA.
Fomentamos un tempo de intercambio de experiencias e cofiecementos, xa que 0S
anfitrions poden dar a cofiecer o que fan no patio da sta escola 6 resto dos

compafieiros/as (horta, arbores, charca,...).

Todo este traballo combinarase con actuacions que favoreceran o desenvolvemento

da conciencia ambiental a través da adquisicion progresiva de actitudes e habitos de



coidado da nosa contorna, eliminacion progresiva de elementos sintéticos das aulas e
a suUa substitucion paulatina por outro tipo de materiais de orixe natural (por exemplo,
concienciar as familias que as merendas das crianzas vefian en fiameiras no canto de
envoltos en papel de aluminio, dicir que nos estd a custar, xa que traen a fiameira pero

dentro tamén ven o papel de aluminio ou o film transparente .... ).

Faremos saidas a contorna para recoller lixo, co fin de axudar a mantela mais limpa,
facendo campafas de concienciacion a nivel de centro para dar visibilidade a este

problema entre as familias e a nosa comunidade educativa.

Por outra banda, tamén se desenvolveran actividades e experiencias na aula de

Xuntanzas co alumnado de 5 anos.

7. CALENDARIO DE EXECUCION DAS ACTIVIDADES:




NOVEMBRO 2023




DECEMBRO 2023




XANEIRO 2024

FEBREIRO 2024




ABRIL 2024







8. ORZAMENTO PREVISTO

BT o1 =1 (o 200€
' Plantas € SEMENES  ......oooiiiiieiiieieeiie e 150 €
© REGAAEIMAS ... e 100 €
© Materiais de rega: programador, goteiros, portagoteiros, difusores............... 300€
R /- 1a T TU =Y = 100 €
' ArDOIES € ArBUSIOS .....o.vcviiiieiieiictete ettt 300 €
< Tesoiras € apeiros de XardiNeria...........cuuueieieririieeee e 150 €
0 Malla @NtNEIDA ... 60 €
© Capachos ou diferentes contedores..............ccocooiiiiiiiiiiiiiin i 70 €
T O T AL e 1.430€
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9.AVALIACION

A avaliacion, permitird valorar todo o procedemento co fin de proporcionar a
retroalimentacion do proceso, sobre o funcionamento e os resultados. E un elemento
imprescindible para comprobar a eficacia do proxecto na sua totalidade e en cada un dos

seus elementos.

A avaliacion serd continua, global e formativa, servindonos da observacién como

principal instrumento.

Ademais, e buscando a andlise desde un punto de vista critico, realizarase unha
valoracion posterior as actividades que se vaian desenvolvendo. Deste xeito, teremos

unha guia para poder realizar propostas de mellora.

Unha vez rematado o curso, levarase a cabo unha avaliacién analizando todo o
conxunto, vendo se 0s obxectivos propostos se cumpriron e se non foi asi por que, se a

metodoloxia, 0os recursos e a avaliacion foron axeitados, ou houbo cambios.

Para cofiecer o grao de cumprimento dos obxectivos propostos elaboramos a

seguinte rubrica:

ITEMS TODALAS ALGUNHA NINGUNHA
ESCOLAS ESCOLA ESCOLA

A escola é un lugar agradable para a
aprendizaxe do alumnado (as zonas

verdes e hortas estan coidadas)

O alumnado e familias intentan
cambiar os envases de plastico por

outros.

Z

O alumnado ¢é consciente da
importancia da reciclaxe, coidado e

proteccidon do medio ambiente.

O alumnado demostra nas suUas
accions que cofiece a importancia

do coidado do medio ambiente.

16




O alumnado utiliza adecuadamente

as papeleiras de reciclaxe.

O alumnado mostra sensibilidade

polo entorno no que vive

O alumnado é capaz de mencionar
caracteristicas das verduras, froitas

e hortalizas que temos.

O alumnado cofiece o0 nome

dalgunha arbore da sta contorna

O alumnado recofiece algin animal

da contorna.

O alumnado reflexionou, coa axuda
de contos ou outras actividades
sobre os principais problemas
ambientais que esta a acontecer no

planeta

O profesorado relacionou as
competencias do curriculo coas
actividades de Voz Natura, facendo
gue o0s rapaces tivesen unha

aprendizaxe significativo.

Z

O alumnado € capaz de identificar
especies de flora e da fauna

autoctonas

Cumprironse os obxectivos que se

propuxeron ao comezo do proxecto

A organizacion foi axeitada

A temporalizacién estivo acorde 06

proxecto realizado
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CRA DE MEIS - PLAN DE ACTIVIDADES

1. INTRODUCION

Este Plan de actividades conférmase como parte dun plan de
orientacion que trata de respostar dun xeito equilibrado e axustado as necesidades
dos dous centros compartidos: CEIP Plurilingle de Meano. As Covas e CRA de
Meis, para garantir unha orientacion e asesoramento permanente 6 conxunto da
comunidade educativa (alumnado, profesorado e familias), para actuar de forma
preventiva e tempera no que atinxe as dificultades de desenvolvemento e/ou
aprendizaxe que pode presentar o alumnado desde as primeiras idades e,
asemade, para formar parte da dinamica de traballo e da vida educativa en ambas
as duas contornas.

Partindo da nosa realidade contextual e do marco normativo vixente
pretendemos explicitar as principais actuaciéns a desenvolver, o/a responsable/s

de poielas en marcha e a sua temporalizacion.

No referido as linas de actuacion prioritarias para este curso, basearémonos
nas propostas incluidas na Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions para
coordinar as actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de
orientacion educativa e profesional, no proxecto educativo de centro e nas
propostas de mellora incluidas na memoria do departamento do pasado curso.
Seguindo a estela dos cursos anteriores destacariamos os seguintes ambitos de

intervencion:

- Desenvolvemento emocional e acompafiamento respectuoso

- Inclusién e atencion a diversidade

- Metodoloxias activas e actuacions relacionadas co plan de accion titorial

- Promocién da convivencia, da educacion en valores e habilidades de
pensamento

- Actuacidns relacionadas cos procesos de avaliacion, calidade e prevencion

No presente curso, no CRA de Meis, sequiremos mantendo a mesma lina de

traballo iniciada en cursos anteriores, focalizando a atencidén en maior medida no
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CRA DE MEIS - PLAN DE ACTIVIDADES

deseno e implementacién de medidas de prevencién na atencion a diversidade, na

promocion da convivencia € no plan de accion titorial, acorde coas novas lihas

metodoldxicas que se estan a implementar, tal e como se reflectird nos programas

prioritarios. Levarase a cabo tanto por parte do departamento de orientacién, como

polo profesorado especialista, fundamentalmente no ambito da psicomotricidade e

da musica e polas titorias. Todas estas medidas iranse incorporando 6 Plan xeral de

Atencién a Diversidade, 6 Plan de Igualdade, 6 Plan de Convivencia e 6 Plan de

Accién Titorial.

2. XUSTIFICACION

2.1.Contexto legal
O presente Plan de Orientacién Anual elabdrase, entre outros, ¢ abeiro dos

seguintes referentes lexislativos:

= LOMLOE. Lei organica 3/2020, 29 de decembro, pola que se modifica a
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio

= Decreto 120/1998 do 23 de abril, polo que se regula a Orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

= Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da Orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia.

= Decreto 85/2007 do 12 de abril, polo que se crea e regula o Observatorio
Galego da Convivencia Escolar.

= Decreto 124/2007 do 28 de xufo, polo que se regula o uso e a
promocién do galego no sistema educativo.

= Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacion, Formacién Profesional
e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as
actuacions e establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion
educativa e profesional de Galicia.

= LEI10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade
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= Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da comunidade autbnoma
de Galicia.

= ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, do 7 de decembro.

= DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a
ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma
de Galicia.

= ORDE do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto
150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacién infantil na Comunidade Auténoma de Galicia e se

regula a avaliacién nesa etapa educativa.

2.2 Xustificacion baseada no contorno: CRA de Meis

CENTRO E RECURSOS:

O CRA esta conformado por 7 unidades de Educacion Infantil repartidas en 6
escolas: 2 en San Tomé, 1 en San Martino, 1 en O Marco, 1 en San Vicente, 1 en
Paradela e 1 en San Lourenzo, sede do CRA. Cada unha das aulas acolle a
nenos/as de tres a seis anos, desde un enfoque de agrupamento internivel. Neste
curso contamos con 69 alumnos/as.

A nivel de recursos persoais sinalariamos os seguintes: 7 mestras de Educacion
Infantil, 2 mestras de apoio a Infantil, 1 mestra de inglés, 1 mestre de musica, 1
mestra de AL, 1 mestre de Educacion Fisica (Psicomotricidade), 1 mestra de
relixion compartida, unha mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica
(compartida co CEIP de Armenteira) e 1 orientadora compartida (CEIP Plurilingie
de Meario. As Covas).

O alumnado que remata a sua escolaridade no CRA acode, polo xeral, 6 CPI de
Mosteiro (6 que estamos adscritos) polo que establecemos unha liha de
coordinacion permanente entre ambos centros a diferentes niveis: Plan de acollida
no paso a E. Primaria, xuntanzas dos departamentos de orientacion, intercambio de
informacion, seguimento da evolucién do alumnado con neae, intercambio de

recursos ...

pax 5 de 19



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CRA DE MEIS - PLAN DE ACTIVIDADES

ALUMNADO CON NEAE:

Priorizaremos a nosa atencién en funcion da significatividade en cada caso e
buscaremos reforzar vias de atencion proactiva.

Neste curso, continuaremos co desenvolvemento de talleres de estimulacion da
linguaxe desde as titorias, desefiados a partires dun traballo de equipo do que
forma parte a mestra de AL.

O reforzo dentro das aulas, correra a cargo das mestras titoras, profesorado de
apoio a Infantil e do profesorado especialista con horas a disposicion do centro,
dentro dun marco de traballo colaborativo coa titoria. Estas sesiéns de apoio
desefiaranse proporcionalmente a ratio de alumnado e as necesidades educativas
presentes en cada titoria e serviran para ofrecer unha atencién mais individualizada
en global e de maneira particular 6 alumnado de 6° de Infantil.

Dentro do apoio especifico desenvolvido polas mestras de AL e PT priorizaranse as
sesions de apoio dentro da aula ordinaria. Poderase organizar algunha intervencion

especifica fora, naqueles casos que o requiran e sempre de maneira excepcional e

en momentos puntuais, segundo recolle o noso Plan Xeral de Atencion a

Diversidade. Fundamentalmente para abordar intervencions no marco da fala e da

linguaxe.
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

O noso Departamento, creado no curso 2006/2007 e con persoal definitivo
desde o curso 2007/2008, esta catalogado como departamento de orientacidon
compartido entre o CEIP de Meafio (9 unidades), centro base a nivel administrativo

e 0 CRA de Meis (7 unidades). Non conta con ningun centro adscrito.

Como lifias xerais de actuacion presentamos as seguintes:

» Consideramos necesario potenciar unha lifia de traballo colaborativa nos
centros que abranga as familias e, asi mesmo, unha revision permanente
das medidas propostas desde o departamento, completando e

actualizando a avaliacion do alumnado e tentando unha mellor
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aproximacion e resposta educativa en cada caso, adoptando medidas
preventivas das dificultades da aprendizaxe e pofiendo en practica os

apoios e reforzos oportunos.

Desde o departamento priorizaremos na dotacion de recursos de apoio
aqueles casos e grupos con necesidades educativas que revisten maior
gravidade e cunha maior repercusion a nivel de desenvolvemento e
aprendizaxe, buscando asi mesmo unha lifia colaborativa permanente
coas respectivas titorias e profesorado implicado. No caso de alumnado
que acode a apoio externo, potenciaremos unha coordinacion periddica
interprofesional (servizos psicopedagodxicos e médicos) para optimizar os

programas de intervencion.

Seguindo a traxectoria iniciada en cursos anteriores, priorizaremos a

atencion especifica e o apoio dentro da aula ordinaria.
O noso Plan de Orientacién vai ter como marco referencial o Plan Xeral
de Atencion a Diversidade, a Memoria do departamento do curso anterior

e as propostas da Comision de Coordinacion pedagoxica (CCP).

As necesidades detectadas no centro e os obxectivos no _ambito da

orientacion recdéllense no Plan de Orientacidn que neste momento esta

pendente de revision e reconfiguracion, pendente no novo PE.

Seguindo o establecido na circular 10/2010 conférmanse dous departamentos

de orientacion coas xuntanzas correspondentes en cada centro e, asi mesmo, unha

lina de coordinacion peridédica co CPI de Mosteiro e nalguns momentos co equipo

de Infantil do CEIP Plurilingle de Meafo, dado que estamos nun momento parello

de cambio, compartindo formacions, grupos externos de traballo, inquedanzas

comuns... Por outra banda, destacamos a presenza de iniciativas colaborativas

intercentros, nun ambito mais amplo: comarcal, provincial... a nivel de Matematicas,

Linguaxe e Desenvolvemento sensomotor.
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3. ORGANIZACION E PLANIFICACION XERAL. DEFINICION DE ACCIONS
PRIORITARIAS

3.1.0RGANIZACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

MEMBROS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: CRA de Meis

O departamento no CRA de Meis estara conformado do modo seguinte:

Coordinadora de Educacién Infantil: Rocio Peixoto Alvarez

Mestra especialista en Audicion e Linguaxe: Laura Viz Otero

Mestra especialista en Pedagoxia Terapéutica Margarida Tacon Fernandez

Xefa do Departamento: M2 Jesus Gonzalez Pérez

(Substituta de Montserrat Tenorio Gonzalez)

Xuntanzas:

Establécese unha xuntanza mensual para dinamizar o traballo do
departamento neste centro. Asi mesmo a xefa do departamento participara nas
xuntanzas da CCP que se convoquen no CRA, en calidade de secretaria.

A nivel de reuniéns de coordinaciéon e traballo de equipos., seran

fundamentalmente a mestra de AL e a coordinadora de ciclo as encargadas de

vehicular a relacién do departamento de orientacién co claustro. Neste curso,

prevese a asistencia 6 CRA da Xefa do Departamento, un martes pola tarde 6

mes.

PROFESORADO DE APOIO:
Contamos cunha mestra de Audicion e Linguaxe.

o Prestara apoio a ACNEAE, fundamentalmente no contexto aula
ordinaria (titoria e, de ser o caso, especialidades) e, de ser preciso,
no patio de recreo

o Prestara atencion especifica, en espazos anexos, para a

intervencién da fala e da linguaxe.
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o Colaborara coa orientadora e a mestra de PT no asesoramento 6
profesorado e as familias e na valoracion do alumnado con NEAE

o Asesorara no desefo dos talleres de estimulacién da Linguaxe

o Asesorara as familias para unha estimulacion no ambito
comunicativo, fundamentalmente daquelas criaturas con desfase

no seu desenvolvemento e alumnado con NEE.

Contamos cunha mestra de Pedagoxia Terapéutica adscrita 6 CRA e compartida

co CEIP Armenteira (martes, mércores e venres).

o Prestara, fundamentalmente, apoio a alumnado con NEE no
contexto aula ordinaria (titoria e, de ser o caso, especialidades) e
no patio de recreo

o Colaborara coa orientadora e mestra de AL no asesoramento 6
profesorado e as familias e na intervencion e seguimento do

alumnado con NEE

FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

Establecemos unha serie de actividades estables xunto a outras variables en

funcién das necesidades do centro:

CRA DE MEIS: Luns e o primeiro xoves de cada mes, coa flexibilidade de ampliar a

asistencia en funciéon das necesidades.

1 sesion semanal para desefio e elaboracion de recursos e para a
coordinacion co profesorado de apoio (AL, PT)

1 sesidn quincenal de coordinacion co equipo directivo

1 sesidn mensual de coordinacion co equipo de traballo e coa ATE

1 sesion mensual do departamento de orientacion.

1 xuntanza trimestral da CCP

Participacion na sesién de avaliacidn inicial e na 22 avaliacion.

Asi mesmo:
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- Coordinacién con titorias, profesorado de apoio e profesorado
especialista

- Atencidn a familias

- Coordinacion exterior: Servizos Sociais do Concello, CIM...

- Xestion, organizacion do departamento e revisidn de expedientes

- Busca documental e organizacién da biblioteca do departamento

- Atencion, observacién e coordinacion da avaliacion do alumnado.
Desefo, seguimento e valoracion de programas de intervencion.

- Participacién en xuntanzas de coordinacion en relacién 6s plans de
prevencion e 6 PAT (novas lifias metodoldxicas e recursos), xuntanzas
xerais con familias e reunions da Comision de Coordinacion

Pedagoxica (de forma coordinada e consensuada co CEIP Plurilingue

de Meano. As Covas, buscando unha participacién fluida en ambos

centros en funcion das suas necesidades).

- Coordinacion cos servizos de atencion sanitaria e educativa externos:

Servizos Hospitalarios, Servizos de Atencion Tempera...

Esta planificacién horaria ten caracter orientativo e pode variar en

funcion das necesidades concretas de cada periodo, trimestre...

En canto as coordinacidons externas, gustarianos manter unha lifa
permanente de contacto e de coordinacién co Departamento de Orientacion do CPI

de Mosteiro.

3.2.ACCIONS E PROGRAMAS PRIORITARIOS:

Xa normalizada a situacion de traballo na escola, retomamos con moita ilusion esta

nova etapa onde prestaremos unha especial atencién a todas aquelas secuelas que
puideran derivarse da situacion COVID, no plano emocional, relacional e do
desenvolvemento. Asi mesmo, teremos como referente as propostas de mellora

reflectidas na memoria do departamento (xufio 2023).

As prioridades de traballo documental do conxunto do Claustro a medio prazo

serian:

pax 10 de 19



DEPARTAMENTO DE ORIENTACION CRA DE MEIS - PLAN DE ACTIVIDADES

Propofiémonos consolidar lifias de traballo iniciadas e proxectos que quedaron

sen abordar no anterior curso:

Avanzar na elaboracion do PE, como marco esencial da lina educativa do
CRA

Plan de Convivencia.

Plan de acollida 6 profesorado

Actualizar o documento de Transito a Primaria

O departamento colaborara en todos eles e, dunha maneira mais especifica, nos

Plans de Convivencia e de Acollida 6 novo profesorado; na configuracién do

PE como documento matriz de identidade de escola e no Plan de Transito a

Primaria.

A nivel xeral:

Plan de Convivencia: Enfocado a nivel global: obxectivo familias, obxectivo
profesorado e obxectivo alumnado. Compre reflexionar sobre estratexias
para avanzar no benestar global da escola. De cara 6 alumnado valorar a
implementacion de circulos proactivos (dialéxicos), previa formacion do
profesorado (Asociacion Arelas. CFR): dialogo, espera, respecto...

Por outra banda compre analizar e reflexionar sobre a lifia de
acompanamento respectuoso na escola que esta resultando complexa de
articular nalgunhas situacions, onde partimos dunha experiencia moi

contraposta a nivel de estilo de crianza familiar.

Colaboracion nos proxectos recollidos nos Contratos-Programa. QUEDA-
T: Adquirimos recursos avaliacién, sobre todo AACC e intervencion en
apoio (AL). Proponse continuar na mesma lifia de dotacién de recursos o

vindeiro curso.

Plan de Acollida ¢ novo profesorado: Consideramos urxente dispoier
dunhas lifias xerais xa no arranque do vindeiro curso, tendo en conta que,
tal e como sucedeu no actual, prevense numerosas baixas de partida.

Poderia iniciarse un borrador de dossier informativo global.
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Proponse na xuntanza inicial, aclarar ben a estrutura de funcionamento e
as dinamicas do centro. Compre mellorar o aspecto organizativo para
mellorar de maneira indirecta o clima convivencial do claustro, aclarando

cuestions como asignacion de coordinacidons nas baixas....

Proponse a posibilidade de asignar unha ou varias persoas definitivas para

0 acompanamento do novo profesorado.

Pendente a sua redaccién. Tendo en conta os pasos dados no centro na
construcidon da nova lina educativa, e as achegas do equipo titorial,
consideramos necesario avanzar nas medidas para incorporar e
acompanar 6 novo profesorado a estas dinamicas, xerando bos lazos de
apoio e de intercambio fluido no equipo a nivel de ideas, materiais,

recursos, actividades...

o Explicacion dos materiais que se utilizan para o novo profesorado.

Tamén a nivel de espazos das aulas.

o Organizacién do traballo con Talleres e Propostas. O facelo en

equipos mellora a incorporacién do novo profesorado.

o Establecer rutina da aula en cada escola, de cara as substitucions

o Elaborar unha presentacion audiovisual das distintas escolas e a

sUa organizacion. Plano, ubicacion, profesorado...

Plan de Transito a Primaria: Destacamos unha situacién complicada
intercentros, tendo en conta a inestabilidade do profesorado no primeiro
ciclo no CPIl e as notables diferencias na lifia pedagdxica entre ambos

centros.

o Queda pendente a reconfiguracién definitiva e a redaccién do

novo Plan de Transito a Primaria.

o O curso pasado, como en anos anteriores, realizamos desde
Orientacién en colaboracion co equipo de apoio e as titorias, un
seguimento do alumnado de 6° de Infantil, dentro do plan de

prevencion. A informacion nuclear e as recomendacions derivadas
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deste proceso, trasladanse 6 departamento de orientacion do CPI
do Mosteiro, a través da xuntanza intercentros (maio) e dos

informes que se realizan no cambio de etapa.

Consideramos necesario manter as xuntanzas de compartir Boas
Practicas, xa que entendemos que cémpre avanzar apoiandonos tameén
nas fortalezas e nas experiencias dos/as diferentes profesionais que
conforman este equipo. A proposta esta prevista en duas lifias, por unha
banda xuntanzas de intercambio de experiencias e debate con apoio de
gravacions, materiais.. € mesmo visitando as diferentes escolas fora do
horario lectivo; por outra banda pequenos talleres en sesion de tarde
(ambas en martes). Xa se esta instalando de maneira fluida esta

dinamica.

A nivel de Atencion a diversidade:

Seguir avanzando nas linas de coordinacidn do equipo de traballo na
atencion de acnee e as suas familias. Seguimento da atencion externa.

Avanzando na actualizacion, en base a nova realidade da escola e 4 nova
normativa, do Plan de Orientacion e do Plan de Atencion a Diversidade.

En funcién do que estableza a Conselleria.

Avanzar na actualizacién de recursos de avaliacion e de intervencion
dentro do plan de prevencién e na atencion a diversidade.
Reconfiguracion progresiva do protocolo de Prevencién en E Infantil en
base a nova realidade. Actualizar actividades valorativas e de
seguimento. AACC

Avanzar nunha coordinaciéon mais de preto co profesorado implicado no
traballo senso-psicomotor.

Promover unha lifia de estimulaciéon da linguaxe, fundamentalmente a
nivel oral.

Dentro do plan de prevencidn, realizar, no primeiro trimestre, unha
valoracién inicial a nivel de linguaxe oral e de vision do alumnado de 4
anos, coa colaboracion da mestra de AL e das titorias.

A nivel de Accion Titorial:
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Participar na reconfiguracion de espazos, tempos, actividades e recursos
Continuar avanzando na introducion progresiva de novos enfoques e
recursos para a abordaxe da competencia matematica desde unha
perspectiva vivencial, ludica e manipulativa, colaborando na acollida e
acompanamento do novo profesorado.

Promover unha lifa de estimulacion da linguaxe, fundamentalmente a
nivel oral. Avanzar na elaboracion dun banco de recursos para as titorias,
dirixidas Os talleres, asembleas... Parece necesario potenciar este ambito

da linguaxe oral en maior medida nas escolas.

Prevencion de abusos infantis. Deteccion e Intervencion. Proponse
desefar un programa de abordaxe proactiva/preventiva, dentro do Plan
de Accién Titorial, cunha posible intervencion de Hadriana (CPrograma,

PFPP) e protocolizar o proceso, documentacion....

4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION E RECURSOS

No desenvolvemento das linas de actuacion antes expostas, o Departamento

de Orientacion recorrera, segundo demande o caso, a estratexias diversas de

intervencidon que deberan favorecer a participacioén activa e cooperativa por parte de

todas as persoas implicadas e estar incardinadas na dinamica xeral do centro.

Destacamos :

o

Asesoramento psicopedagédxico en cuestions relativas ¢ centro como
conxunto, relativas a aula e individuais.

Avaliacion de necesidades, determinacién de obxectivos, elaboracién de
plans, implementacion dos mesmos e a sua valoracion.

Emprego de: cuestionarios, entrevistas, rexistros de observacion, revision
de documentacion, probas de avaliacion psicopedagoxica,...

Aplicacion e seguimento de programas diversos, desefiados no centro ou
publicados: de atencion, de estimulacion da linguaxe oral, de intervencion

sensomotriz, de regulacion emocional e comportamental...

Realizacion de reunidns informativas, de coordinacién, de avaliacion e de

formacion conxunta, tanto co profesorado como coas familias.
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o Establecemento de contactos e coordinacidon con outros servizos externos

ao centro: outros Departamentos de Orientacion, Servizo de Inspeccion

Educativa, Equipo de Orientacion Especifico, Servizos Sociais do

Concello,...

o Busca e estudo de materiais que axuden a avaliacion psicopedagdxica do

alumnado

Asi _mesmo, destacaria a importancia de aproveitar a situacion de

departamento de orientacién compartido para promover un constante intercambio

e_enriquecemento _entre os dous centros, tanto a nivel de recursos materiais

como _de linas de innovacidén educativa, programacions de ciclo, estratexias

metodoldxicas, de apoio...

Todas estas estratexias deberan partir da base constituida polos postulados

presentados dende:

o

o

O enfoque preventivo e proactivo
O enfoque vivencial, activo e construtivista das aprendizaxes
escolares e da intervencion pedagoxica.

O enfoque do benestar emocional
O enfoque globalizador

E dende o enfoque sistémico da intervencion psicopedagoxica.

Asi mesmo, para o desenvolvemento de todas as estratexias mencionadas,

faise necesario contar con diversidade de recursos técnicos e materiais, os cales

iranse priorizando e adquirindo segundo as necesidades que vaian xurdindo 6

longo de todo o curso e en funcion da nosa dotacion orzamentaria.

5. TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES

Destacamos as seguintes:
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|Acci6ns previstas Axentes Temporalizacion

de

avaliadoras,

Revision expedientes, recursos materiais, probas

informes... existentes no departamento e na

seccion de AL.

Xefa do DO
AL, PT

1° Trimestre

Revisién e avaliacion do Plan de Vinculacion (3 anos)

Estudos

Xefa do DO, X. de

Titoras, Coordinadora

1° Trimestre

ciclo
IParticipacién no Plan de Acollida 6 novo profesorado H Xefa do D.O. H 1° Trimestre
Ilnformacién relacionada co DRDADI H Xefa do D.O. H 1° Trimestre

|Ané|ise e proposta sobre lifias formativas necesarias no centro

Xefa DO. Equipo
directivo

Todo o curso

Participacion na sesién de avaliacion inicial do alumnado con

cada titoria

Xefa do DO
AL, Titorias

1° Trimestre

(outubro)

Xefa do DO /DO

1° Trimestre

Elaboracion e presentacion do Plan de actividades do
departamento
|Deseﬁo e aprobacion das medidas de atencién a diversidade: DO /CCP 10 20 & 3° Trim
apoios, reforzos... Persoal implicado
Documentacion e elaboracion de recursos: Plan de Accion DO/ CCP _
o 1°,2° e 3°Trim
Titorial Profesorado
Participacion nas sesiéns de avaliacion trimestrais XefadoD O /
AL/PT )
2° Trim
Profesorado
implicado
ICoordinacién co DO do CPI de Meis H Xefa DO H 3° Trim
Xefa DO 1°, 3° Trim
DO Mosteiro

|Seguimento do acneae que cursa Primaria.
|Informes de seguimento do alumnado con NEAE obxecto de

apoio e reforzo

Xefa do DO /AL

1°,2°e 3° Trim

IXuntanzas de coordinacion cos Servizos Sociais do Concello H Xefa do DO H 1°,2°e 3° Trim

Avaliaciéns dentro do plan de prevencion en 6° Infantil Xefa do DO 20 30 Trim
Titorias

Xuntanzas de coordinacion co EOE, servizos de Atencion Xefa do DO

Tempera e servizos de Logopedia, apoio externo...

AL — titores/as

Todo o curso

Asesoramento e intercambio de informacién co CFR, centros

que se consideren necesarias e proposta das correspondentes

medidas de atencion educativa.

Persoal implicado

Familias

Xefa do DO Todo o curso
homélogos ...
Potenciacion da implantacion do Plan de Convivencia e do

DO Todo o curso
Plan de Igualdade
Realizacion e coordinacion das avaliacidéns psicopedagdxicas Xefa do DO

Todo o curso
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Elaboracion, seguimento e avaliacion dos programas de
intervencion para o alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo

Xefa do DO
AL, titores/as,

persoal implicado

Todo o curso

Revision, analise, recompilacion e arquivo das disposicions

departamento. Busca e difusion de informacion e recursos

Coordinador

Xefa do DO Todo o curso

legais pertinentes
Priorizacién e proposta de adquisicion de material para o Xefa do DO

Todo o curso
Departamento AL, PT
Desefio e organizacion da observacion ¢ alumnado con Xefa do DO

Todo o curso
necesidades educativas e priorizacion de reforzos e apoios AL,PT, profesorado
Asesoramento 6 profesorado e seguimento sobre os reforzos Xefa do DO

Todo o curso
educativos e medidas de atencion a diversidade AL/ PT
Busca documental e organizacion da Dbiblioteca do Xefa do DO

Todo o curso

relacionados coas NEAE, a orientacion aspectos organizativos Biblioteca

e metodoloxicos

Participacion en xuntanzas dos 6rganos de coordinacion Xefa do DO Todo o curso
docente ccp

Realizacion de xuntanzas con familias, a nivel de departamento

Ou como apoio as titorias.

Xefa do DO, AL/PT

Titoras

Todo o curso

ICoIaboracién na dinamizacién da biblioteca escolar. H DO H Todo o curso
Colaboracion no desenvolvemento do Proxecto de

DO Todo o curso
dinamizacion linguistica
ICoIaboracién na elaboracién da Memoria do centro H DO H 3° Trimestre
|Colaboraci<’>n cos titores/as na elaboracion dos informes finais Xefa do DO, AL, 3° Trimestre
de ciclo/etapa do alumnado con NEAE PT
Colaboracion na avaliacion do alumnado que remata El Xefa do DO

3° trimestre

Titor/a
Elaboracion e derivacién dos informes do alumnado con NEAE 0 T

Xefa do DO 3° Trimestre
que remata Educacion Infantil.
Elaboracién dos informes de seguimento do alumnado con Xefa do DO

efa do .

NEAE, atendidos polo departamento: apoio, reforzo, AL PT 3° Trimestre

observacion...

necesarios para o vindeiro curso.

DO, E Directivo

3° Trimestre

CCP
Analise do acneae que promociona a Primaria de cara a Xefa DO
provision dos recursos educativos necesarios. DO CPI 30 Trimestre
MOSTEIRO
Realizacion da avaliacion do Plan Xeral de Atencion a DO/ CCP 3° Trimestre
Diversidade e do Plan de Acciodn Titorial
Avaliacién do Plan de orientacion DO 3° Trimestre

‘Realizacién da prevision de alumnado con neae e dos recursos
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IRedacci()n da Memoria Final do Departamento H Xefa de DO H 3° Trimestre
Revision das contas do orzamento do Departamento. Xefa do DO 39 Trimestre
Inventario.

Informacién relacionada co drorienta No prazo da
Xefa do DO
demanda

6. AVALIACION

A avaliacion enténdese como un proceso permanente de recollida de
informacion, valoracion, e toma de decisions. Os criterios que van guiar o proceso
de avaliacién da actividade realizada polo Departamento de Orientacién, seran:

e Grao de consecucion dos obxectivos e das accions prioritarias propostos.

e Grao de cumprimento dos acordos establecidos nas reuniéns.

e Grao de adecuacion e suficiencia dos recursos disponibles.

e Adecuacion da temporalizacidon das actividades programadas.

e Grao de participacion de todos/as os/as responsables no

desenvolvemento das actividades.

¢ Nivel de consenso acadado no centro en torno as propostas realizadas.

e Grao de integracion das actividades do DO na dinamica xeral do centro.

e Grao de satisfaccidon dos/as implicados/as.

e Obxectivos acadados non previstos inicialmente.

Co obxecto de establecer a recollida de datos tomaranse coma fontes de
informacion a opinidon persoal dos implicados e implicadas, a avaliacion de cada
actividade concreta, revision das actas das xuntanzas do departamento e

cuestionarios e/ou entrevistas desefiados a tal efecto.

Ademais, contemplaranse os tres momentos indispensables en todo proceso
avaliativo:

e Avaliacion Inicial, constituida pola avaliacion das necesidades. Teremos

en conta a Memoria anual do departamento de Orientaciéon do curso

anterior.
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Avaliacion Formativa, realizada ao remate de cada actividade prioritaria
concreta e que permitira a toma de decisiéns no transcurso do proceso.
Unha vez ao trimestre revisarase o plan de orientacion para comprobar o
grado de consecucion dos obxectivos e actividades para posibles cambios
e reaxustes, tanto a través das xuntanzas do departamento, como das
reunions con familias e das sesidns de avaliacién trimestrais. Prestarase
unha atencién especial 6 seguimento dos plans de intervencion do
alumnado con NEAE, de maneira colaborativa, co equipo de traballo

implicado e as familias.

Avaliacion Final, levarase a cabo ao final do curso, a través da xuntanza
do departamento e recollendo as propostas das xuntanzas do equipo de
titoras e da CCP. Os seus resultados incluiranse na Memoria Anual, de
xeito que sirvan como punto de partida para a redaccidn no seguinte
curso do Plan: mantendo alguns aspectos e modificando aqueles que se

considere preciso.

Meis, 6 de outubro de 2023

M?2@ Jesus Gonzalez Pérez

Xefa do Departamento de Orientacion
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