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1. MARCO LEGAL 

 

ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, 

do 7 de decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado 

dos centros docentes da Comunidade Autónoma de Galicia en que se imparten 

as ensinanzas establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de 

educación. 

 

Entre os principios nos que se inspira o sistema educativo español, recollidos 

nas diferentes normativas) destácanse, en relación á atención á diversidade, 

os seguintes: “a equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o 

pleno desenvolvemento da personalidade a través da educación, a inclusión 

educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar 

calquera discriminación e a accesibilidade universal á educación, e que actúe 

como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais, 

económicas e sociais, con especial atención ás que se deriven de calquera tipo 

de discapacidade” e “a flexibilidade para adecuar a educación á diversidade de 

aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do alumnado, así como aos 

cambios que experimenta o alumnado e a sociedade”.  

No marco do Decreto 229/2011, concrétase que a atención á diversidade 

rexerase polos principios de normalización e inclusión; equidade, igualdade de 

oportunidades e non discriminación; flexibilidade e accesibilidade; 

interculturalidade e promoción da convivencia; autonomía dos centros docentes 

e participación de toda a comunidade educativa.  

Na citada Lei orgánica, no art. 71 do Título II - Equidade na Educación, 

establécese que corresponde as administracións educativas asegurar os 

recursos necesarios para que o alumnado que requira unha atención educativa 

diferente á ordinaria (alumnado con necesidade específica de apoio 

educativo), por presentar necesidades educativas especiais (discapacidade ou 

trastornos graves de conduta), por dificultades específicas de aprendizaxe, 

TDAH (Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividade), polas súas altas 

capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou 

por condicións persoais ou de historia escolar, poidan acadar o máximo 
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desenvolvemento posible das súas capacidades persoais e, en todo caso, os 

obxectivos establecidos con carácter xeral para todo o alumnado.  

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sinálanse entre as 

actuacións e medidas de atención á diversidade da Administración 

educativa, garantir unha adecuada e equilibrada escolarización do alumnado 

con necesidade específica de apoio educativo, realizar a dotación de recursos 

necesarios, adecuar os centros docentes en materia de accesibilidade e 

impulsar accións, medidas e programas, así como a formación de todo o 

profesorado na atención de este alumnado. Recóllense, así mesmo, neste 

Decreto, entre as actuacións e medidas de atención á diversidade dos 

centros docentes, adecuar a resposta educativa á diversidade; tomar as 

decisións e adoptar as medidas que optimicen a acción educativa; concretar 

principios de atención á diversidade nas decisión de carácter pedagóxico, 

organizativo e de xestión do centro; deseñar e desenvolver accións 

preventivas, medidas e actuacións e optimizar a organización dos recursos do 

centro para dar resposta ás necesidades de todo o alumnado e, en particular 

daquel con necesidade específica de apoio educativo; potenciar a acción titorial 

e orientadora. 

Neste sentido, nos respectivos Decretos polos que se regulan as distintas 

ensinanzas do sistema educativo, sinálase que no caso de detectarse 

dificultades de aprendizaxe, os centros deberán poñer en funcionamento as 

medidas de atención á diversidade que se consideren máis convenientes ás 

características do seu alumnado e que poden ser tanto organizativas como 

curriculares.  

O Plan Xeral de Atención á Diversidade é o documento no que se articula 

a forma de atención á diversidade (recollida no Proxecto educativo de cada 

centro) á que se refire o artigo 121.2 da Lei orgánica 2/2006. 

Neste Plan concrétanse todas as actuacións e medidas de atención á 

diversidade que o centro educativo deseña e desenvolve para adecuar a 

resposta educativa ás necesidades da totalidade do seu alumnado.  

O citado Decreto,  recolle que o departamento de orientación elabora dito 

Plan de acordo coas directrices da Comisión de Coordinación Pedagóxica 

e as achegas dos departamentos, que será aprobado polo consello 

escolar, por proposta do claustro do profesorado, e pasará a formar parte 



Departamento de Orientación 
Plan de atención a diversidade. 
 

 

do proxecto educativo. No artigo 12, sinala que a estrutura do Plan Xeral de 

Atención á Diversidade incluirá, cando menos, os seguintes aspectos:  

“Xustificación baseada no contexto; Identificación e valoración das 

necesidades; Determinación dos obxectivos; Descrición das actuacións, 

medidas e/ou programas para a atención á diversidade; Determinación dos 

criterios para a organización e distribución dos recursos e a aplicación das 

medidas propostas; Concreción das actuacións dos distintos profesionais en 

relación coas medidas deseñadas para o centro; Mecanismos de coordinación 

e colaboración internos, así como con outras etapas educativas e cos centros 

adscritos ou de adscrición; Canles de colaboración coas nais, pais ou titores e 

titoras legais do alumnado e cos diferentes servizos externos ao centro; 

Protocolos para a solicitude e/ou autorización das medidas extraordinarias e 

Procesos de seguimento, avaliación e mellora do plan.”  

O equipo directivo, responsable do desenvolvemento, seguimento e 

avaliación deste Plan, ao comezo de cada curso escolar, incorporará a 

concreción anual do Plan Xeral de Atención á Diversidade , a PXA e velará 

polo seu cumprimento, avaliación e memoria. 

 

 

2. XUSTIFICACIÓN 

 

Un sistema educativo plenamente inclusivo e de calidade será aquel que 

garanta a atención de cada alumna e de cada alumno segundo a súa realidade 

persoal e social, o que significa, entre outros aspectos, que as medidas 

organizativas, as curriculares e a dotación de recursos se adapten ao que cada 

alumna e cada alumno necesiten. E para que iso sexa así, a Administración 

educativa, o profesorado, as familias e o conxunto da sociedade teñen que 

promover as actuacións que permitan coñecer e comprender como pensa cada 

unha das alumnas e dos alumnos, como atende, como procesa os estímulos 

que recibe, como manifesta os seus sentimentos, como interactúa coas demais 

persoas, cales son os seus intereses, cal é o seu nivel de desenvolvemento, 

etc. Como se recolle na exposición de motivos da citada Lei orgánica 3/2020, 

do 29 de decembro, a responsabilidade do éxito escolar do alumnado recae no 

seu esforzo persoal, no das familias, no do profesorado, no dos centros 
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docentes, no das administracións educativas e, en última instancia, na 

implicación do conxunto da sociedade. Xa que logo, é necesario un 

profesorado que pense e viva a escola desde a mente de cada alumna e de 

cada alumno. Só así se facilitará o desenvolvemento persoal e social do 

alumnado e se promoverá o seu acceso ao currículo en condicións de 

igualdade, nunha escola inclusiva, na cal conviven, se desenvolven e 

enriquecen alumnas e alumnos diferentes, contando cun currículo flexible, 

sobre todo no ámbito da metodoloxía, que proporciona a todas e a todos 

espazos de participación, espazos de colaboración. Pero para que iso sexa así, 

para unha verdadeira inclusión, necesítase realizar un grande esforzo na 

cualificación do profesorado, tanto na súa formación inicial como na 

permanente; necesítase un sistema educativo e unha sociedade que promovan 

o desenvolvemento de todos os talentos de cada alumna e de cada alumno; 

cómpre un tecido educativo e social comprometido coa investigación, coa 

innovación e co aproveitamento tecnolóxico; precísase unha sociedade 

inclusiva e comprometida coas persoas máis vulnerables. Nun momento como 

o que se está a vivir, en que unha pandemia universal fixo retumbar os 

cimentos de formas centenarias de facer e entender a escola, buscar nos 

recursos tecnolóxicos outras formas de achegamento ao currículo faise 

necesario, talvez imprescindible. Hai que ter en conta, ademais, que o 

alumnado deste primeiro cuarto do século XXI naceu, vive e se desenvolve nun 

contorno dixital, polo que o sistema educativo, en xeral,e o profesorado, en 

particular, teñen que se adaptar a ese contorno e teñen que ver nos recursos 

tecnolóxicos unha oportunidade para a modernización da escola e para, 

probablemente, un cambio total de paradigma dos procesos de ensino e de 

aprendizaxe. 

 

Antes de realizar o diseño das actividades deste Departamento de Orientación , 

foi importante e necesario consultar a memoria anual do centro e a memoria do 

departamento do curso anterior con respeto a este centro e o adscrito, xa que 

nos devanditos documentos aparecen reflexadas as ideas e finalidades que 

tanto o centro como o departamento pretendían levar a cabo o curso pasado; 

así como os resultados obtidos. 
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Foi consultado así mesmo, o  Proxecto educativo do centro, actualizado 

periódicamente,para extraer de ambos unha idea un global do centro en 

concreto e as características de quen acuden e traballan nél. 

A través do uso e aplicación de diversos e diferentes métodos de avaliación e 

obtención de información como foron: a miña propia experiencia de levar varios 

cursos consecutivos neste centro, xunto coas entrevistas-charlas con 

profesores que levan tempo no centro, entrevistas con diferentes alumnos/as, 

con algúns pais/nais, así como entrevistas especificas cos servicios sociais de 

Sobradelo dan idea global  que nos acerca un pouco máis a  realidade 

educativa, socioeconómica e familiar da zona. 

Por outra parte a través da cumplimentación de cuestionarios específicos e do 

intercambio de información obtiven unha idea aproximada das necesidades do 

entorno, do alumnado y do personal que interven na vida do centro. 

Podese afirmar casi con rotundidade, que as necesidades más imperiosas de 

este centro e entorno, son: 

- A preocupante tasa de fracaso escolar no alumnado en xeral; o nivel de 

hábitos, estratexias , curiosidade e traballo é moi baixo; en xeral; os rapaces e 

rapazas non teñen acadado o coñecemento  ou o manexo de certos contidos 

esperables para cada nivel ou curso. Estas dificultades son moi evidentes e 

chamativas sobre todo na etapa de primaria. Por iso, para este curso vamos a 

tratar desde este departamento, de establecer unha serie de prioridades e 

obxectivos enfocados a correxir esta situación que cada curso aumenta e se 

extende ata a etapa de secundaria. 

- A alarmante problemática que exite no dominio das técnicas instrumentais , o 

curso pasado a través da CCP e dun grupo de traballo acordamos unha serie 

de intencións que vamos a poñer en marcha este curso. A través destas 

medidas vamos a tratar de inculcar nos alumnos unha serie de hábitos e 

rutinas moi sinxelas pero que parecen olvidadas ou nunca adquiridas (orden, 

control e supervisión diaria do material e do traballo feito). 

- Aínda que se reduciron os problemas de conducta ou comportamento segue 

habendo alumnos (sobre todo `procedentes de outros centros) moitos destes 

rapaces conflictivos, proceden a maioría de ambientes familiares 

desestructurados e problemáticos nos que se suelen dar unha total falta de 
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disciplina ou normas e, nos que en moitas ocasións ninguén parece poñer 

limites. 

 

En canto as necesidades dos docentes están muy relacionadas cos aspectos 

antes mencionados; xa que se sinten impotentes ante certos conflictos, faltas 

de respeto e empatía e actitudes negativas. 

Ante estes resultados o departamento plantexase básicamente a consecución 

dos obxetivos relacionados sobre todo co desenvolvemento integral da 

persona, vaise tratar de priorizar ante todo o desenvolvemento dunha 

educación en valores e saber comportarse para desde a educación contribuir a 

formación de  

“ personas “. 

Polo que os obxectivos a traballar do departamento de orientación,  

desenvolveránse de forma xeral a través dos tres ámbitos de actuación: 

 

 . A acción titorial........................a través do Plan de acción Titorial (PAT). 

 . O apoio ó proceso de ensino-aprendizaxe. 

           . Este plan de atención a diversidade. 

 . A orientación académica- profesional. (Plan de orientación) 

 

 

3. OBXETIVOS XERAIS DESTE AMBITO: 

 

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de 

atención á diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con 

necesidade específica de apoio educativo, en particular. 

 b) A atención das demandas de intervención, mantendo o rigor e a 

discrecionalidade debidos. c) A información a todas as persoas afectadas dos 

resultados das súas intervencións, así como das accións que, de ser o caso, 

figuren no informe psicopedagóxico.  

d) A promoción da participación das familias no proceso de avaliación 

psicopedagóxica.  

e) A coordinación coas persoas profesionais que participen na atención ao 

alumnado. 
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4. DESTINATARIOS 

 

 Alumnado con necesidade específica de apoio educativo De conformidade 

co artigo da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, enténdese por 

alumnado con necesidade específica de apoio educativo as alumnas e os 

alumnos que requiren unha atención educativa diferente á ordinaria, por 

presentaren necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por 

trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicación, por trastornos 

de atención ou de aprendizaxe, por descoñecemento grave da lingua de 

aprendizaxe, por se atoparen en situación de vulnerabilidade socioeducativa, 

polas súas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao 

sistema educativo ou por condicións persoais ou de historia escolar. 

 

 

Alumnado con necesidades educativas especiais .De conformidade co 

artigo 73 da Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, enténdese por 

alumnado que presenta necesidades educativas especiais o que afronta 

barreiras que limiten o seu acceso, a súa presenza, a súa participación ou a 

súa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de 

conduta, da comunicación e da linguaxe, por un período da súa escolarización 

ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencións 

educativas específicas para a consecución dos obxectivos de aprendizaxe 

adecuados ao seu desenvolvemento. 

 O departamento de Orientación disporá dos recursos necesarios para a 

detección precoz das alumnas e dos alumnos con necesidades educativas 

especiais, temporais ou permanentes, e para que poidan acadar os obxectivos 

establecidos con carácter xeral para todo o alumnado. Para tal efecto, as 

administracións educativas dotarán este alumnado do apoio preciso desde o 

momento da súa escolarización ou da detección da súa necesidade. 

 

 Alumnado en situación de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural 

.Por alumnado en situación de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural 
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enténdese aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, 

familiares derivados de violencia de xénero, económicos, culturais, xeográficos, 

étnicos ou doutra índole. 

Alumnado con altas capacidades intelectuais .O alumnado con alta 

capacidade intelectual caracterízase por un potencial elevado nalgunha ou 

nalgunhas áreas do desempeño humano, en comparación cun grupo de 

referencia e, considerando as súas posibles manifestacións, diferénciase a 

precocidade, o talento e a superdotación. Sen prexuízo do anterior e para os 

efectos desta orde, considérase alumnado con alta capacidade intelectual o 

que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de cociente 

intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de alta 

complexidade intelectual ligadas ás súas áreas de interese.  É competencia e 

responsabilidade da xefatura do departamento de orientación, coa 

colaboración, de ser o caso, dos equipos de orientación específicos, a 

acreditación da alta capacidade intelectual.  

 Alumnado de incorporación tardía ao sistema educativo Unha alumna ou 

un alumno presentan necesidade específica de apoio educativo por 

incorporación tardía ao sistema educativo cando, por procederen doutros 

países ou por calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no 

noso sistema educativo e presentan dificultades para acadaren os obxectivos e 

as competencias que lles corresponderían pola súa idade. Esas dificultades 

maniféstanse, especialmente, no descoñecemento dalgunha das linguas 

oficiais de Galicia e/ou no desfasamento curricular. Os centros docentes 

garantirán que a escolarización do alumnado que acceda de xeito tardío ao 

sistema educativo galego se realice atendendo ás súas circunstancias, ás súas 

competencias, á súa idade e ao seu historial académico, de maneira que se 

incorpore ao curso máis adecuado ás súas características e ao seu nivel de 

competencia, cos apoios oportunos, co fin de continuar con aproveitamento a 

súa educación. 

Os centros docentes informarán e asesorarán as nais, os pais ou as persoas 

titoras legais sobre os dereitos, os deberes e as oportunidades que comporta a 

incorporación ao sistema educativo galego. 
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5.  MEDIDAS DE ATENCIÓN A DIVERSIDADE 

 

Debido a que non somos todos iguais, e que non soamente é unha variable 

como pode ser a idade ou o xenero o que nos diferencia, senón que existe 

unha grande heteroxeneidade en canto a capacidades, motivacións e intereses 

que van a repercutir na grande diversidade de ritmos e estilos de aprendizaxe, 

faise necesario botar man dunha serie de medidas de atención a diversidade. 

Por iso cando este departamento diseña O plan de apoio ó proceso de ensino-

aprendizaxe o fai coa finalidade de: 

 

- Optimizar o proceso de ensino-aprendizaxe. 

- Promover e  desenvolver estratexias de aprendizaxe entre o alumnado é 

decir, estratexias de " aprender a aprender ". 

- Poñer en marcha medidas de prevención encamiñadas fundamentalmente a 

crear un clima de relacions harmoniosas na aula e de detección dos 

problemas de aprendizaxe acompañadas éstas de aquelas outras de reforzo ós 

procesos de aprendizaxe en ámbitos instrumentais da linguaxe  o do cálculo. 

- Establecer medidas de corrección adecuadas para os alumnos con n.e.e da 

índole que sexan éstas, recurrindo a A.C.I, excepcionalmente e como medida 

extrema a diversificación curricular 

- Realizar o seguemento do proceso de aprendizaxe dos alumnos/as que 

presenten dificultades importantes. 

Estes aspectos desenvolveránse a través dunha serie de medidas de apoio 

de diferentes tipos: 

 

 

a. MEDIDAS DE ORGANIZACIÓN. 

-Organización de  espacios:  facilitaráse unha organización flexible do 

espacio interior da aula que permita facer frente a  diversidade de 

actividades e situacions que poidan presentarse mantendo sempre o 

equilibrio entre o traballo individual e colectivo, a autonomía de 

movimento e a comunicación. 

-Distribución do tempo: A organización dos tempos deberá ser flexible 
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e estar en función das intencions educativas. 

.Respecto ó horario dos alumnos terase en conta  que o convencional módulo 

horario que divide o tempo escolar en periodos de igual duración admite outras 

combinacions como por exemplo: agrupamentos flexibles para actividades de 

reforzo e/oprofundización. 

-Con respeto ó profesorado no horario xeral do centro contemplaránse 

oportunamente períodos de tempo que permitan o encontro entre os distintos 

órganos de coordinación e os diferentes sectores implicados na educación: 

Dptos didácticos, equipos educativos, coordinación de tutores etc... 

 

b. MEDIDAS PREVENTIVAS. 

- Os propios niveis de concreción axustado ás diferentes necesidades 

detectadas no centro . 

- Facilitación do tránsito entre a primaria e asecundaria. 

- A optatividade: este aspecto permitirá e favorecerá a adquisición de 

aprendizaxes globalizados e funcionais, a transición a vida activa e 

ampliará a oferta educativa. 

- A  avaliación inicial: Constitue unha das medidas para prevenir e 

detectar problemas de aprendizaxe xa que ayuda a ter un coñecemento 

temprano do alumno en variables tales como a competencia curricular 

características personais, circunstancias de tipo escolar, social e familiar que 

poidan influir no seu proceso de aprendizaxe. 

- A acción titorial e a orientación: considerada como unha das mellores 

medidas preventivas xa que sempre tratará de desenvolver actividades 

encamiñadas a mellorar o clima de aula e de centro. Con isto se lograrán 

obxetivos básicos na educación tales como o desenvolvemento de 

capacidades de equilibrio persoal, a facilitación dos procesos de ensino e 

aprendizaxe e  

o benestar persoal das personas implicadas no proceso educativo. 

- A educación en valores: Contribuiremos ó desenvolvemento  integral dos 

alumnos a través do desenvolvemento dos eixes transversais que han de estar 

presentes en todas las áreas . 

-Programas especificos : Neste curso vamos a incidir de forma xeral en tódolos 

niveis que se imparten no centro na adquisición e afianzamento de estratexias 



Departamento de Orientación 
Plan de atención a diversidade. 
 

 

e técnicas de estudio así como no fomento da lectura a través do proxecto 

lector, isto faramolo a través dun programa específico elaborado na propia 

CCP, coas aportacións dos diferentes departamentos e equipos para dar 

solución tanto o importante índice de fracaso escolar como o baixo nivel 

percibido en primaria.  

Por outra parte vamos a traballar un programa da Xunta para prevenir certos 

hábitos e conductas no uso e emprego das redes sociais cos conseguintes 

problemas. 

Ademais tamén contamos cun programa de integración para inmigrantes 

elaborado ó longo de varios cursos e coa experiencia de varios docentes; neste 

centro ten a peculiaridade, xa normalidade, de que a él acuden nenos/as de 

procedencias diversas e o fan en calquera momento do curso, aspectos que 

temos contemplados na nosa PXA  

 

c. MEDIDAS ORDINARIAS. 

- O Apoio educativo. 

- Reforzo Educativo :A  hora de desenvolver este tipo de adaptación (non 

significativa) sabemos que as modificacións, adaptacións e/o adecuacións 

soamente van a afectar ó como ensinar e avaliar: a estratexias metodolóxicas, 

actividades de enseñanza-aprendizaje, e actividades de avaliación. Tendo en 

conta que en ningún momento o alumno traballa elementos doutro nivel. 

-Asesoramento: Tanto ó profesorado como ós alumnos/as , tanto de forma 

xeralizada (P A T), como de forma máis individualizada a aqueles alumnos que 

estén en situación de incertidumbre . 

-Avaliacións diagnósticas: detección (en teoría) de dificultades de aprendizaxe. 

-Non promoción. : Existe a posibilidade de que un alumno/a non promocione ó 

curso seguinte e permaneza un curso máis no mesmo nivel, cando non supere 

unha serie de materias de forma positiva e cando tras ter en conta os criterios 

de promoción propostos polo equipo educativo éste considere esta medida 

como beneficiosa para o alumno/a. Para iso o  equipo docente, baixo a 

coordinación do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso, 

 un Plan específico de reforzo para o alumnado de educación primaria ou 

secundaria que permaneza un ano máis no mesmo curso . 
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Cando unha alumna ou un alumno de educación primaria permaneza un ano 

máis no mesmo curso, debe seguir un plan específico de reforzo, que ten como 

finalidade atender e superar as dificultades que levaron a esa repetición.  

 O plan específico de reforzo debe incluír, cando menos: 

 a) Identificación da alumna ou do alumno. 

 b) Relación das necesidades educativas que motivaron a repetición do curso. 

 c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.  

d) Estratexias metodolóxicas que se utilizarán no seu desenvolvemento.  

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan 

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias. 

 g) Acreditación da información á familia. 

Tamén no caso de Plan de reforzo para o alumnado de educación secundaria 

obrigatoria que pase de curso con materias sen superar . 

O alumnado de educación secundaria obrigatoria que se promova de curso con 

materias sen superar deberá seguir un plan de reforzo en cada unha desas 

materias, destinado á súa recuperación e á súa superación. 

 O plan de reforzo será elaborado polo profesorado que imparte a materia que 

a alumna ou o alumno teñan pendente de superar, baixo as directrices do 

correspondente departamento didáctico e co coñecemento do profesorado titor, 

e terá como referentes os obxectivos da materia e a contribución á adquisición 

das competencias. Igualmente, será un plan que se adapte ás particularidades 

de cada alumna ou alumno destinatarios. O departamento didáctico velará pola 

realización do plan por parte da alumna ou do alumno.  

O plan de reforzo debe incluír, cando menos: 

 a) Identificación da alumna ou do alumno.  

b) Información relevante sobre a materia ou as materias sen superar.  

c) Currículo para desenvolver, con especificación dos criterios de avaliación.  

d) Estratexias metodolóxicas que se utilizarán no seu desenvolvemento. 

 e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento. 

 f) Tarefas para realizar, coa debida temporización. 

 g) Seguimento e avaliación.  

h) Acreditación da información á familia. 

Se terá tamén comtemplado uns Programas de habilidades e competencias 

sociais  
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 As competencias e as habilidades sociais,  representan un conxunto de 

procesos cognitivos, socioafectivos e emocionais que desenvolven as 

capacidades para levar a cabo comportamentos socialmente axeitados e o 

desenvolvemento dunha convivencia positiva.  

 Tendo en conta a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do 

principio de igualdade de trato e non discriminación por razóns de nacemento, 

orixe racial ou étnica, sexo, discapacidade, idade, doenza, relixión ou crenzas, 

nin por ningunha outra condición nin circunstancia persoal nin social, así como 

a prevención da violencia de xénero, os centros docentes desenvolverán 

programas de habilidades e competencias sociais para a totalidade do 

alumnado nos cales se promova a adquisición das competencias sociais e 

cognitivas necesarias para favorecer a empatía, a autoestima, a comprensión 

das demais persoas e a interacción satisfactoria con elas, a solidariedade, o 

respecto e a tolerancia ante as discrepancias, a expresión correcta das propias 

opinións e dos sentimentos, e todo o que signifique a mellora das relacións e 

da convivencia. Estas actuacións desenvolveranse en todas as áreas, 

materias, ámbitos ou módulos, e terán a consideración de elementos 

transversais do currículo. 

 

d. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS. 

 

- A avaliación psicopedagóxica:  É o  proceso de recollida, tratamento e 

interpretación de datos coa finalidade de identificar as necesidades 

educativas de determinados alumnos/as que presentan o poden presentar 

desaxustes no seu desenvolvemento personal ou académico e poder 

fundamentar as decisións respecto a tales aspectos como:flexibilización do 

periodo de escolarización, a elaboración de A.C.Is, as propostas de 

diversificación do currículo, a determinación de recursos e apoios específicos 

complementarios, a orientación escolar e profesional e cantos aspectos que os 

rapaces poidan precisar para progresar no desarrollo harmónico das distintas 

capacidades. 

En todo caso a avaliación psicopedagóxica, terá que contribuir a mellora da 

calidade da institución escolar. 

-Adaptacións curriculares individuais (AC): Esta medida, está pensada 
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para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, implica o ter que 

modificar, adecuar e incluso suprimir contidos esenciais e nucleares, obxetivos 

xerais, así como as actividades de ensino-aprendizaxe; é convinte resaltar que 

no se trata en ningún caso de elaborar un programa paralelo, senón de unha 

adaptación individual a partir de la programación realizada para o grupo clase; 

tódalas decisións adoptadas se reflexarán no DIAC. 

 

--Agrupamentos flexibles Como norma habitual  respetaránse as preferencias 

de agrupamento manifestadas polo alumno no seu traballo, pero favorecendo 

en todo momento a interacción como factor determinante do desarrollo 

madurativo. Medida de carácter excepcional a empregar en situacións nas que 

non se poda garantizar a axeitada atención cara un grupo clase máis numeroso 

do habitual ou no que existan gran número de situacións de casos de 

necesidade de atención ; esta medida en principio se pode establecer nas 

áreas máis instrumentais.  

-O apoio de profesorado especialista en PT e/ou AL. 

-Flexibilización da duración do período de escolarización nas etapas de 

educación infantil, educación primaria e educación secundaria obrigatoria. 

- Os Programas de Diversificación curricular, 

Tratase dunhas medida de caracter extraordinario; e que vai dirixidas a aqueles 

alumnos/as de 2º , 3º e 4º de ESO , con dificultades xeralizadas en tódalas 

áreas e que habendo lle aplicado as modificacións non significativas que nos 

permite a legislación a través  do curriculo, observase unha melloría pero non 

logra alcanzar os obxetivos. Poden ser de un ou dous cursos. 

A través de estes programas intentarase  lograr que, na maioría do casos que 

o/a alumno/a que corría o risco de abandonar os estudos pero que no fondo 

tiña a ilusión e a motivación de obter o título de Graduado en Educación 

Secundaria Obrigatoria volva a estudiar e que o faga máis motivado/a, xa a que 

nestes programas debido o número reducido de alumnado pódense aplicar de 

maneira máis efectiva  os principios psicopedagóxicos propostos pola Lei. 

 Ao traballar por  ámbitos de coñecementos  os PDC medida de atención que 

derón moi bos resultados no pasado. 
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-Atención educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha 

asistencia continuada a un centro docente. 

-Atención educativa ao alumnado menor con responsabilidade penal 

-Atención educativa ao alumnado sometido a medidas de protección e tutela. 

-Atención educativa pertencente a familias itinerantes. 

-Atención educativa ao alumnado procedente do estranxeiro. 

-Grupos de adquisición das linguas. 

-Grupos de adaptación da competencia curricular 

 

-A orientación e dos doble dos futuros 4ºde Educación Secundaria, entre o 4º 

curso académico e o 4º curso aplicado. 

E por último , 

A FP básica: A formación profesional básica dirixida para alumn@s de entre 15 

e 17 anos, que amosen dificultades no tempo e teñan repetido algún curso. 

Sempre oído ó alumnos e os seus pais ou responsables. 

 

5. Criterios para a organización e distribución dos recursos. 

 

- Cando falamos de recursos estamos facendo referencia a aquel 

conxunto de medios tanto materiais como humanos que a 

implementación deste plan pode necesitar para a sua posta en 

marcha e posterior funcionamento. En xeral deberemos contar con 

recursos : 

-  

.DE TIPO HUMANO: 

- -Departamento de orientación. 

- -Equipo directivo. 

- -Todo o profesorado. 

- -As familias. 

- -Persoal docente axeno a este centro. 

- -Persoal no docente do centro. 

- -Servicios sociais. 

- -Servicios médicos. 
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.DE TIPO MATERIAL. 

- -Medios informaticos e audiovisuais. 

- -Bibliografia variada. 

- -Información sobre o sistema educativo impresa en distintos 

soportes. 

- -Información impresa o visual sobre os distintos itinerarios. 

- -Información sobre o mundo laboral. 

- -Material de avaliación. 

- -Programas variados e diversos ( autoconocimiento, TTI,   toma de 

decisions, etc..). 

- -Trípticos, murais,. folletos informativos etc. 

- A continuación aparece reflexada a planificación do traballo 

departamental, 

- planificación que se vai a concretizar nos diferentes ámbitos de 

actuación. 

- O que plantea o departamento son os obxetivos específicos de cada 

etapa e 

- ciclo para este curso 2016/2017 secuenciados por trimestres: 

  

 

6. ACTUACIÓNS 

a) Co centro. 

 Participar na CCP, especialmente en aspectos psicopedagóxicos 

e metodolóxico, para a elaboración de : 

                       Proxecto educativo de centro.  

 Proxecto Curricular de etapa. 

 Coordinar as aportacións dos departamentos para que exista 

coherencia nos plantexamentos. 

 Impulsar a inclusión dos temas transversais nas distintas áreas. 

 Elaborar aspectos do proyecto curricular que competen ó 

Departamento. 

 Criterios e procedimientos para a elaboración de ACI.s 
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 Plan de titorías. 

 Atención a diversidade 

 Oferta de diversificación curricular: Programa base do  PDC. 

 Organización de recursos materiais e personais para alumnos/as 

con n.e.e. 

 Fomentar e animar a comunicación entre os distintos profesores 

que interveñen co grupo de alumnos mediante reunions de 

titores, de equipo docente,etc... coordinando ca  xefatura de 

estudios as súas actuacións. 

 

 

7. Mecanismos de coordinación e colaboración internos asi como con 

outras etapas. 

 

Ao ser un CPI a coordinación entre etapas resulta moito máis doada. 

Na CCPs mensuais que facemos prescriptivamente, se tratan temas común e 

conxuntos das dúas etapas , así como formas e métodos de traballo para que a 

transición entre ciclos e etapas sexa máis coordinada. 

 

 

 

8. CANLES DE COLABORACIÓN COAS FAMILIAS E COS DIFERENTES 

SERVIZOS. 

 

Canles de colaboración coas nais, pais ou titores legais:  

 

- Reunión inicial de curso para tomar contacto cos pais/nais ou titores legais 

dos alumnos. Estes son recibidos tanto polo Equipo Directivo, profesorado titor, 

coma polo Departamento de Orientación, presentándolles información 

específica para achegalos ó centro, informando de aspectos xerais da marcha 

do curso.  
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- Mediante a acción titorial as relacións coas familias poderán establecerse 

mediante:  

o A realización dunha reunión conxunta cos pais dos seus alumnos, no primeiro 

mes de curso, para informar dos aspectos académicos e organizativos que 

sexan do seu interese. A devandita reunión poderase facer xunto cos titores e 

pais do mesmo curso ou nivel se así se decide.  

o Recibir de xeito individual, aos pais ou titores legais dos alumnos na hora 

que, para tal fin, se reflicte no seu horario. O titor procurará que os pais 

manifesten con tempo a intención de manter a entrevista para poder recadar a 

información pertinente do resto do profesorado. Durante estas horas os 

mesmos deberán permanecer localizables no centro para a atención de pais, 

mesmo se non está prevista a súa visita.  

- Notificar ao alumnado, pais ou titores deste cantas observacións sexan 

necesarias, tanto académicas como persoais ou disciplinarias e mantelos 

informados das faltas de orde e de calquera medida correctora que se acorde.  

- A creación dunha serie de documentos que sirvan como canle de 

comunicación entre o centro e as familias.  

- Establecemento dun horario específico para a atención das familias por parte 

do Departamento de Orientación como medio de intercambio de información e 

asesoramento sobre o proceso educativo e relacional do seus fillos, facilitando 

a posibilidade de que os mesmos asistan calquera día avisando con 

anticipación no teléfono do Centro.  

 

- Reunións ao final de curso para pais e nais de alumnos/as que promocionan a 

unha nova etapa educativa, (pais de alumnos de 6º de Educación Infantil, 6º de 

primaria, 4º da ESO, Bacharelato…).  

- Organización de charlas, visitas e elaboración de documentos informativos 

para favorecer o tránsito entre etapas, do mesmo ou distinto centro, incluíndo 

nestas actuacións ás familias.  

 

Canles de colaboración con diferentes servizos externos ao centro  
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o A participación a través do Consello Escolar do centro, así como a través de 

iniciativas de interese común que poidan xurdir entre institucións.  

o A colaboración cos Servizos Sociais do Concello (educadora familiar, 

traballadoras sociais, psicóloga…) no seguimento do alumnado con situacións 

de desvantaxe sociofamiliar, en coordinación cos distintos profesionais que 

interveñen con este alumnado no centro educativo. Ademais existe a 

posibilidade de elaborar e implementar de xeito coordinado aquelas actividades 

e programas específicos que se estimen.  

o Coordinacións coas Asociacións de Empresarios do contorno, no caso de ter 

convenios asinados de Formación Profesional mediante reunións, as que 

asistirán o Equipo Directivo e o titor de formación en centros de traballo e cos 

Servizos de Orientación Laboral para facilitar o tránsito do alumnado que sae 

do sistema educativo.  

o Intercambio de información e colaboración con especialistas (servizos 

sanitarios, de orientación educativa e profesional, psicopedagóxicos…) que 

poidan intervir co alumnado.  
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9. PROCESO DE SEGUEMENTO E AVALIACION. 

 

A  hora de avaliar, como en calquera outro  programa o programación , 

habremos de ir dando respostas as seguintes preguntas. 

Qué vamos a avaliar? comprobaremos o logro o consecución dos obxetivos. 

propostos así como o desenrolo dos contidos e a adecuación das actividades, . 

materiais e temporalización , estos aspectos os tendremos en conta a  hora de 

elaborar os diferentes criterios de evaluación, que entre outros podrían ser: 

 .Adecuación dos obxetivos xenerais e especificos de cada ámbito 

propostos. 

 .Adecuación dos diferentes bloques de contidos establecidos . 

 .Adecuación das diferentes actuacións e actividades. 

 .Adecuación dos materiais e recursos utilizados. 

 .Adecuación da temporalización. 

 .Grado de participación por parte dos diferentes implicados- 

 .Grado de satisfacción nos participantes. 

 .Clima no que se ha levado a cabo o proyecto 

 .Aspectos a mellorar ..etc , 

A  hora de dar resposta a Cándo avaliar?  plantexase como primeiro momento 

a avaliación inicial que será realizada de forma conxunta polo departamento de 

orientación e tendrá como obxetivo príncipal coñecer os intereses, necesidades 

e 

expectativas dos diferentes destinatarios do programa con respeto a acción 

orientadora así como a detección de necesidades máis acuciantes do entorno o 

contexto. 

Durante todo o proceso,  en encontros programados cos equipos docentes, 

cos titores, no que se faga cos alumnos a nivel individual o grupal, durante a 

realización o a término de cada actividade, nas sesions de evaluación e ó 

finalizar o curso llevaráse a cabo o seguemento e evaluación continua das 

actividades , 

desenroladas, tendo en conta: 
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.As observacións do departamento de orientación sobre: 

 -Grado de concienciación e implicación das partes. 

 -Aceptación e idoneidad das actividades. 

 -Resultados obtidos. 

.Suxerencias e informacions que de forma continúa vayan aportando o equipo 

directivo, claustro, equipos docentes, titores, familias e os propios alumnos- 

.Valoracións de instancias externas: inspección, etc. .. 

.Observacións e valoracións finais que os distintos participantes efectúen 

durante o proceso de forma directa e/o a través dalgún tipo de cuestionario. 

e por último llevaráse a cabo a evaluación final realizada por todas as personas 

implicadas no desenrolo e implementación do plan, esta evaluación nos 

permitirá a modo de síntesis determinar dunha maneira máis clara si se 

lograron os obxetivos , propostos, si as actividades sirvieron para tal fin, si as 

lineas metodolóxicas foron as adecuadas e si a temporalización foi operativa e 

realista.  

e en canto a última pregunta ¿ cómo avaliar? , podeselle responder que a 

través de diferentes métodos levaremos a cabo a evaluación; recurriremos a  

observación directa do que se está desenvolvendo e do que se logrou, 

utilizaremos as entrevistas e charlas formais e informais para obter información 

directa e tamén  pasaráse entre os diferentes participantes uns sencillos e 

claros 

cuestionarios nos que a modo de parrilla podrán contestar os diferentes 

criterios que se van a tratar de avaliar. , 

En  canto os resultados obtidos  recolleránse  nun informe , que pasará a 

formar parte da memoria do departamento e que axudará en futuras toma de 

decisions. Por elo e este punto da avaliación un dos máis importantes porque a 

través da valoración dos programas de orientación o que se pretende é 

mellorar a 

calidad dos  proxectos e plans de orientación redundando todo elo na mellora 

do  sistema edu 
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ANEXOS 

 

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO 

EDUCATIVO (RE) CURSO: 20 .... – 20 ....  

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:  

APELIDOS: ..................................................................................... 

 NOME: .................................................................  

DATA DE NACEMENTO: ................................. CURSO: ..................... ETAPA: 

Infantil: □ NIVEL: ....................... Primaria: □ CICLO: 1º: □ 2º: □ 3º: □ NIVEL: 

.......................... GRUPO: ..........................  

Secundaria obrigatoria: □ CURSO: 1º: □ 2º: □ 3º: □ 4º: □ GRUPO: ........................... 

Outra: □ Especificala: 

......................................................................................................................................... 

Por cada ÁREA OU MATERIA EN QUE A ALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU RE. 

1. ÁREA OU MATERIA: ............................................ 

 2. DATOS DO PROFESORADO DA ÁREA OU MATERIA: APELIDOS: 

....................................................... NOME: ............................................................  

3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO: 

 DATA DE COMEZO DO RE: .......................... DATA DE REMATE DO RE: 

................................  

DESCRICIÓN DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:  

a) Cal foi o motivo? 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................  

b) En que consistían? (breve descrición) 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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...........................................................................................................................  

c) Con que frecuencia se presentaban? (temporización) 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................... 

 d) Cando as realizaba a alumna ou o alumno? 

.............................................................................................................................................

..........................................................................................................  

e) Quen lle axudaba?: (profesorado con dispoñibilidade 

horaria)…………………………………………............................................................... 

 

 f) Como se avaliaban? (corrixían): 

................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

VALORACIÓN FINAL DAS MEDIDAS DE RE: 

 □Acadáronse os obxectivos previstos nelas. 

 □Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).  

 

PREVISIÓN PARA O CURSO SEGUINTE (indíquese se se considera que esta alumna 

ou este alumno, no curso próximo, pode verse beneficiada/o ou non por unhas medidas 

regulares de reforzo educativo na área ou 

materia)................................................................................................................ 

................................, ........ de ....................... de 20 ..... O/a profesor/a titor/a, O/a 

profesor/a que realizou o reforzo. 

 

 

 

 Asdo.: ............................................. Asdo.: ................................................................. 
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ANEXO II 

 

 EXPEDIENTE DE ADAPTACIÓN CURRICULAR 

 

  1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO OU DA ALUMNA 

 2. DATOS FÍSICOS E DE SAÚDE 

 2.1. CARACTERÍSTICAS DO DESENVOLVEMENTO  

2.2. DATOS MÉDICOS RELEVANTES  

3. DATOS PSICOSOCIAIS MÁIS RELEVANTES 

 3.1. DESENVOLVEMENTO COGNITIVO 

 3.2. TRAZOS DA PERSONALIDADE 

 3.3. INTERESES MANIFESTADOS 

 3.4. NIVEL DE ADAPTACIÓN PERSOAL E INTERACCIÓN SOCIAL 

  4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR  

4.1. ESTRUTURA FAMILIAR 

 4.2. LINGUA HABITUAL DA FAMILIA 

 4.3. CARACTERÍSTICAS DA DINÁMICA FAMILIAR 

 4.4. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O ALUMNO 

 4.5. PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR 

 4.6. RELACIÓN E COOPERACIÓN CO CENTRO EDUCATIVO  

5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR 

 5.1. FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO  

5.2. FORMA ORGANIZATIVA DA AULA  

5.3. COLABORACIÓN E PARTICIPACIÓN DOS DISTINTOS SERVIZOS 

EDUCATIVOS 

  6. DATOS PEDAGÓXICOS 

 6.1. ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACIÓN  

6.2. CURRÍCULO DE REFERENCIA  

6.3. COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRÍCULO DE 

REFERENCIA EN CADA UNHA DAS ÁREAS OU MATERIAS  

6.4. NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS CAPACIDADES (CRITERIOS 

DE AVALIACIÓN) ESTABLECIDAS NO CURRÍCULO DE REFERENCIA 

6.5. PREFERENCIA DE APRENDIZAXE  

6.6. ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE 

 

6.7. GRAO DE MOTIVACIÓN E INTERESES EDUCATIVOS  
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6.8. PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACIÓN CURRICULAR E MEDIDAS 

DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE APLICADAS 

6.9. PERÍODO DE TEMPO PARA O CAL SE PROPÓN A ADAPTACIÓN 

CURRICULAR  

6.10. ÁREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR  

6.11. RECURSOS PARA EMPREGAR  

6.12. SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DA ADAPTACIÓN CURRICULAR  

6.13. CRITERIOS PARA A PROMOCIÓN  

6.14. DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACIÓN  

7. ACREDITACIÓN DA INFORMACIÓN Á FAMILIA E OPINIÓN DESTA 

 8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES 

 8.1. DIRECCIÓN  

8.2. XEFATURA DE ESTUDOS  

8.3. PROFESORADO TITOR  

8.4. PROFESORADO DAS ÁREAS OU MATERIAS ADAPTADAS 

8.5. PROFESORADO DE APOIO  

8.6. XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN 

8.7. OUTRAS PERSOAS PROFESIONAIS 
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ANEXO III 

 

AUTORIZACIÓN DE ADAPTACIÓN CURRICULAR 

 

 

Recibido o expediente de solicitude de AUTORIZACIÓN da adaptación curricular (AC) 

para o/a alumno/a .............,….. matriculado/a no .................................................(nivel 

de referencia), no centro ........................................................... esta inspección educativa 

considera: 

Que a adaptación curricular presentada cumpre todos os requisitos legais para a súa 

aprobación e, en consecuencia,  

AUTORÍZASE: 

Que a adaptación curricular presentada carece dos requisitos legais seguintes para a súa  

autorización:....................................................................................................................... 

 

CONSIDERACIÓNS/OBSERVACIÓNS: 

 A adaptación curricular que se autoriza presenta as seguintes características básicas:  

 

1. MATERIAS/ÁREAS ADAPTADAS: .......... ……………………………………… 

2. PERÍODO DE PROPOSTA DA AC: ........................................................................ 

3. OBSERVACIÓNS: .......... .............................., ....... de .......................... de 20 ....... 

 

 

 O/a inspector/a de Educación, Director/a do  

 

...................................................................... 

 

 

. (Indíquese o nome do centro docente) 
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ANEXO IV 

 

AUTORIZACIÓN DE AGRUPAMENTO FLEXIBLE 

 

Recibida a proposta feita pola dirección do .......................con data .........., pola que se 

solicita autorización para implantar agrupamentos flexibles durante o curso .............. 

 para o seguinte alumnado: 

 Alumnado Curso Materia Considerando o establecido: • …………………………. 

Tendo en conta que a proposta presentada inclúe:  

A selección de alumnos/as con indicación dos criterios aplicados. 

 O horario en que estes/as permanecerán nos agrupamentos específicos. O profesorado 

que se vai encargar da docencia directa nos agrupamentos específicos, con indicación da 

distribución horaria semanal. As áreas curriculares para as cales se van constituír 

agrupamentos específicos, así como as correspondentes programacións adaptadas. 

Observacións:  

 

AUTORÍZASE a citada proposta. .............................., ....... de .......................... de 20 ....  

 

O/a inspector/a de Educación, Director/a do 

…......................................................................... (indíquese o nome do centro docente) 
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ANEXO V 

 INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO 

EDUCATIVO CURSO: 20 .... – 20 .... 

 DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO: APELIDOS: 

.................................................................................... 

 NOME: .................................................................  

DATA DE NACEMENTO: ................................. CURSO: ..................... ETAPA: 

Infantil: □ NIVEL: ....................... Primaria: □ CICLO: 1º: □ 2º: □ 3º: □ NIVEL: 

.......................... GRUPO: ........................... Secundaria obrigatoria: □ CURSO: 1º: □ 2º: 

□ 3º: □ 4º: □ GRUPO: .............................. Outra: □ Especificala: 

......................................................................................................................................... 

Por cada profesorado especialista en Pedagoxía Terapéutica e/ou en Audición e 

Linguaxe. 

 1. DATOS DO PROFESORADO:  

APELIDOS: .......................................................................................... NOME: 

...........................................................  

2. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO: ÁREA/S OU MATERIA/S EN QUE 

RECIBIU APOIO: .....................................  

DATA DE COMEZO DO APOIO: ................. DATA DE REMATE DO APOIO: 

................................  

HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (especifíquese 

día/s da semana, horario e modalidade, dentro da aula ordinaria e fóra dela): 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

........................................................................................ 

 DESCRICIÓN DAS MEDIDAS DE APOIO:  

a) Tipo de tarefas realizadas: 

.................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 

 b) Principais materiais usados: 

.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................

.................................................................... 

c) Horario ou frecuencia de coordinación co profesorado da área ou da materia: 

.............................................................................................................................................

.................................................................................... 

 d) Horario ou frecuencia de coordinación co profesor 

titor.......................................................................................................................................

........................................  

e) Como se avaliaron as medidas de apoio? 

............................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

....................................................................  

VALORACIÓN FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO: 

 Acadáronse os obxectivos previstos nelas. 

 Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).  

 

PREVISIÓN PARA O CURSO PRÓXIMO (indíquese se se considera que esta alumna 

ou este alumno, no curso próximo, pode verse beneficiada/o ou non por unhas medidas 

regulares de apoio educativo, en que área ou materia, mediante que modalidade ‒dentro 

da aula ordinaria, fóra dela ou mixta‒ e número de horas semanais): 

........................................................................................................ .............. 

............................................................................................................................................. 

........................... ................................, ........ de ....................... de 20 ..... 

  

 

O/a xefe/a do Departamento de Orientación         O/a profesor/a que realizou o apoio 

 

 

 

 Asdo.: .................................................... Asdo.: .............................................................. 
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ANEXO VI 

 AUTORIZACIÓN DE FLEXIBILIZACIÓN DA DURACIÓN DO PERÍODO DE 

ESCOLARIZACIÓN. 

 REDUCIÓN DUN CURSO ESCOLAR EN EDUCACIÓN........................ Recibido o 

expediente da solicitude realizada polo centro docente 

............................................................ para a flexibilización da duración do período de 

escolarización da alumna ou do alumno .............................................................., 

escolarizado no ....... curso de educación..........................., para a redución dun curso 

escolar nesa mesma etapa, en que consta: 

 □ Solicitude da dirección do centro docente á xefatura territorial. □ Informe do 

profesorado titor. □ Informe psicopedagóxico. 

 □ Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras da alumna ou do alumno. 

□ Historial académico, informe persoal ou certificación académica.  

□ Proposta de adaptación do currículo. 

 □ Informe do servizo territorial de Inspección Educativa. 

 E considerando o disposto:  

 RESOLVO: 

 □ AUTORIZARLLE á alumna ou ao alumno 

............................................................................... a flexibilización da duración do 

período de escolarización solicitada, reducindo un curso escolar a súa permanencia en 

educación....................................., pasando de .... curso a .... curso no ano académico 20 

.... – 20 .... 

 □ NON AUTORIZARLLE á alumna ou ao alumno 

...................................................................... a flexibilización da duración do período de 

escolarización solicitada, por ...............................................................................  

Contra esta resolución, que non esgota a vía administrativa, cabe interpor un recurso de 

alzada ante o conselleiro de Cultura, Educación e Universidade, no prazo dun mes 

contado a partir do día seguinte a aquel en que se reciba a notificación, de acordo co 

artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 

administracións públicas.  

Santiago de Compostela, .... de ....................... de 20 .... O/a secretario/a xeral de  

 

Educación e Formación Profesional Asdo.: ...................... ........................... ............  
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Director/a do ..........................................................................................  
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ANEXO VII 

 

AUTORIZACIÓN DE FLEXIBILIZACIÓN DA DURACIÓN DO PERÍODO DE 

ESCOLARIZACIÓN.  

PERMANENCIA DUN CURSO ESCOLAR MÁIS EN EDUCACIÓN ........................  

Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente 

........................................................ para a flexibilización da duración do período de 

escolarización da alumna ou do alumno ............................................................, 

escolarizado no ....... curso de educación ..........................., para a ampliación 

extraordinaria dun curso escolar nesa mesma etapa, en que consta:  

□ Solicitude da dirección do centro docente á xefatura territorial. 

□ Informe do profesorado titor, ou da dirección da escola infantil.  

□ Informe psicopedagóxico.  

□ Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras da alumna ou do alumno, 

ou do propio alumnado. 

 □ Historial académico, informe persoal ou certificación académica. □ Proposta de 

adaptación do currículo. 

 □ Informe do servizo territorial de Inspección Educativa. E considerando o disposto: • 

...........................  

RESOLVO: 

 □ AUTORIZARLLE á alumna ou ao alumno 

............................................................................... a flexibilización da duración do 

período de escolarización solicitada, para permanecer un ano máis, con carácter 

extraordinario, no centro docente ......................... no ano académico 20 .... – 20 .... e no 

curso .... de educación ........................... 

 □ NON AUTORIZARLLE á alumna ou ao alumno 

...................................................................... a flexibilización da duración do período de 

escolarización solicitada, por ...................................................................... 

Contra a presente resolución, que non esgota a vía administrativa, cabe interpor un 

recurso de alzada ante o conselleiro de Cultura, Educación e Universidade, no prazo dun 

mes contado a partir do día seguinte a aquel en que se reciba a notificación, de acordo 

co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común  
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das administracións públicas.  

 

Santiago de Compostela, .... de ....................... de 20 .... O/a secretario/a xeral de  

 

 

Educación e Formación Profesional 

  

 

Asdo.: ...................... ........................... .................................................................. 

 

 

 

Director/a do ............................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


