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1. MARCO LEGAL

ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011,
do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado
dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

Entre os principios nos que se inspira o sistema educativo espaiiol, recollidos
nas diferentes normativas) destacanse, en relaciéon & atencién a diversidade,
0S seguintes: “a equidade, que garante a igualdade de oportunidades para o
pleno desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusion
educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar
calquera discriminacion e a accesibilidade universal & educacion, e que actue
como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
econdémicas e sociais, con especial atencidén as que se deriven de calquera tipo
de discapacidade” e “a flexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de
aptitudes, intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos
cambios que experimenta o alumnado e a sociedade”.

No marco do Decreto 229/2011, concrétase que a atencion a diversidade
rexerase polos principios de normalizacién e inclusion; equidade, igualdade de
oportunidades e non discriminacién; flexibilidade e accesibilidade;
interculturalidade e promocion da convivencia; autonomia dos centros docentes
e participacion de toda a comunidade educativa.

Na citada Lei organica, no art. 71 do Titulo Il - Equidade na Educacion,
establécese que corresponde as administracions educativas asegurar 0s
recursos necesarios para que o alumnado que requira unha atencion educativa
diferente & ordinaria (alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo), por presentar necesidades educativas especiais (discapacidade ou
trastornos graves de conduta), por dificultades especificas de aprendizaxe,
TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividade), polas suas altas
capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou

por condicidéns persoais ou de historia escolar, poidan acadar o maximo
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desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e, en todo caso, 0s
obxectivos establecidos con caracter xeral para todo o alumnado.

No marco do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, sinalanse entre as
actuacions e medidas de atencion & diversidade da Administracion
educativa, garantir unha adecuada e equilibrada escolarizacion do alumnado
con necesidade especifica de apoio educativo, realizar a dotacion de recursos
necesarios, adecuar os centros docentes en materia de accesibilidade e
impulsar acciéns, medidas e programas, asi como a formacién de todo o
profesorado na atencion de este alumnado. Recodllense, asi mesmo, neste
Decreto, entre as actuacions e medidas de atencion a diversidade dos
centros docentes, adecuar a resposta educativa a diversidade; tomar as
decisidns e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa; concretar
principios de atencion a diversidade nas decisién de caracter pedagoéxico,
organizativo e de xestidn do centro; desefar e desenvolver accions
preventivas, medidas e actuacions e optimizar a organizacion dos recursos do
centro para dar resposta as necesidades de todo o alumnado e, en particular
daquel con necesidade especifica de apoio educativo; potenciar a accion titorial
e orientadora.

Neste sentido, nos respectivos Decretos polos que se regulan as distintas
ensinanzas do sistema educativo, sinalase que no caso de detectarse
dificultades de aprendizaxe, os centros deberan pofier en funcionamento as
medidas de atencion a diversidade que se consideren mais convenientes as
caracteristicas do seu alumnado e que poden ser tanto organizativas como
curriculares.

O Plan Xeral de Atencidn a Diversidade € o documento no que se articula
a forma de atencion a diversidade (recollida no Proxecto educativo de cada
centro) a que se refire o artigo 121.2 da Lei organica 2/2006.

Neste Plan concrétanse todas as actuacions e medidas de atencion a
diversidade que o centro educativo desefia e desenvolve para adecuar a
resposta educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado.

O citado Decreto, recolle que o departamento de orientacién elabora dito
Plan de acordo coas directrices da Comision de Coordinacion Pedagoxica
e as achegas dos departamentos, que sera aprobado polo consello

escolar, por proposta do claustro do profesorado, e pasara a formar parte
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do proxecto educativo. No artigo 12, sinala que a estrutura do Plan Xeral de
Atencion a Diversidade incluira, cando menos, 0s seguintes aspectos:
“Xustificacion baseada no contexto; Identificacion e valoracion das
necesidades; Determinacion dos obxectivos; Descricion das actuacions,
medidas e/ou programas para a atencion & diversidade; Determinacion dos
criterios para a organizacion e distribucion dos recursos e a aplicacion das
medidas propostas; Concrecién das actuaciéns dos distintos profesionais en
relacion coas medidas desefiadas para o centro; Mecanismos de coordinacion
e colaboracion internos, asi como con outras etapas educativas e cos centros
adscritos ou de adscricion; Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores e
titoras legais do alumnado e cos diferentes servizos externos ao centro;
Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das medidas extraordinarias e
Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan.”

O equipo directivo, responsable do desenvolvemento, seguimento e
avaliacion deste Plan, ao comezo de cada curso escolar, incorporara a
concrecion anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade , a PXA e velara

polo seu cumprimento, avaliacibn e memoria.

2. XUSTIFICACION

Un sistema educativo plenamente inclusivo e de calidade sera aquel que
garanta a atencion de cada alumna e de cada alumno segundo a sUa realidade
persoal e social, o que significa, entre outros aspectos, que as medidas
organizativas, as curriculares e a dotacion de recursos se adapten ao que cada
alumna e cada alumno necesiten. E para que iso sexa asi, a Administracion
educativa, o profesorado, as familias e o conxunto da sociedade tefien que
promover as actuacions que permitan cofiecer e comprender como pensa cada
unha das alumnas e dos alumnos, como atende, como procesa os estimulos
gue recibe, como manifesta os seus sentimentos, como interactia coas demais
persoas, cales son 0s seus intereses, cal é o seu nivel de desenvolvemento,
etc. Como se recolle na exposicion de motivos da citada Lei organica 3/2020,
do 29 de decembro, a responsabilidade do éxito escolar do alumnado recae no

seu esforzo persoal, no das familias, no do profesorado, no dos centros
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docentes, no das administracions educativas e, en Ultima instancia, na
implicacién do conxunto da sociedade. Xa que logo, € necesario un
profesorado que pense e viva a escola desde a mente de cada alumna e de
cada alumno. S0 asi se facilitara o desenvolvemento persoal e social do
alumnado e se promovera o seu acceso ao curriculo en condicions de
igualdade, nunha escola inclusiva, na cal conviven, se desenvolven e
enriquecen alumnas e alumnos diferentes, contando cun curriculo flexible,
sobre todo no &mbito da metodoloxia, que proporciona a todas e a todos
espazos de participacion, espazos de colaboraciéon. Pero para que iso sexa asi,
para unha verdadeira inclusion, necesitase realizar un grande esforzo na
cualificacion do profesorado, tanto na sta formacion inicial como na
permanente; necesitase un sistema educativo e unha sociedade que promovan
o desenvolvemento de todos os talentos de cada alumna e de cada alumno;
compre un tecido educativo e social comprometido coa investigacion, coa
innovacion e co aproveitamento tecnoldxico; precisase unha sociedade
inclusiva e comprometida coas persoas mais vulnerables. Nun momento como
0 que se esta a vivir, en que unha pandemia universal fixo retumbar os
cimentos de formas centenarias de facer e entender a escola, buscar nos
recursos tecnoloxicos outras formas de achegamento ao curriculo faise
necesario, talvez imprescindible. Hai que ter en conta, ademais, que o
alumnado deste primeiro cuarto do século XXI naceu, vive e se desenvolve nun
contorno dixital, polo que o sistema educativo, en xeral,e o profesorado, en
particular, tefien que se adaptar a ese contorno e tefien que ver nos recursos
tecnoloxicos unha oportunidade para a modernizacién da escola e para,
probablemente, un cambio total de paradigma dos procesos de ensino e de

aprendizaxe.

Antes de realizar o disefio das actividades deste Departamento de Orientacion ,
foi importante e necesario consultar a memoria anual do centro e a memoria do
departamento do curso anterior con respeto a este centro e o adscrito, xa que
nos devanditos documentos aparecen reflexadas as ideas e finalidades que
tanto o centro como o departamento pretendian levar a cabo o curso pasado;

asi como os resultados obtidos.
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Foi consultado asi mesmo, o Proxecto educativo do centro, actualizado
periodicamente,para extraer de ambos unha idea un global do centro en
concreto e as caracteristicas de quen acuden e traballan nél.

A través do uso e aplicacion de diversos e diferentes métodos de avaliacion e
obtencion de informacién como foron: a mifia propia experiencia de levar varios
Cursos consecutivos neste centro, xunto coas entrevistas-charlas con
profesores que levan tempo no centro, entrevistas con diferentes alumnos/as,
con alguns pais/nais, asi como entrevistas especificas cos servicios sociais de
Sobradelo dan idea global que nos acerca un pouco mais a realidade
educativa, socioeconomica e familiar da zona.

Por outra parte a través da cumplimentacién de cuestionarios especificos e do
intercambio de informacién obtiven unha idea aproximada das necesidades do
entorno, do alumnado y do personal que interven na vida do centro.

Podese afirmar casi con rotundidade, que as necesidades mas imperiosas de
este centro e entorno, son:

- A preocupante tasa de fracaso escolar no alumnado en xeral; o nivel de
hébitos, estratexias , curiosidade e traballo € moi baixo; en xeral; os rapaces e
rapazas non tefien acadado o cofiecemento ou o manexo de certos contidos
esperables para cada nivel ou curso. Estas dificultades son moi evidentes e
chamativas sobre todo na etapa de primaria. Por iso, para este curso vamos a
tratar desde este departamento, de establecer unha serie de prioridades e
obxectivos enfocados a correxir esta situacion que cada curso aumenta e se
extende ata a etapa de secundaria.

- A alarmante probleméatica que exite no dominio das técnicas instrumentais , o
curso pasado a través da CCP e dun grupo de traballo acordamos unha serie
de intencidns que vamos a pofier en marcha este curso. A través destas
medidas vamos a tratar de inculcar nos alumnos unha serie de habitos e
rutinas moi sinxelas pero que parecen olvidadas ou nunca adquiridas (orden,
control e supervision diaria do material e do traballo feito).

- Ainda que se reduciron os problemas de conducta ou comportamento segue
habendo alumnos (sobre todo “procedentes de outros centros) moitos destes
rapaces conflictivos, proceden a maioria de ambientes familiares

desestructurados e problematicos nos que se suelen dar unha total falta de
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disciplina ou normas e, nos que en moitas ocasions ninguén parece poiier

limites.

En canto as necesidades dos docentes estan muy relacionadas cos aspectos
antes mencionados; xa que se sinten impotentes ante certos conflictos, faltas
de respeto e empatia e actitudes negativas.

Ante estes resultados o departamento plantexase basicamente a consecucion
dos obxetivos relacionados sobre todo co desenvolvemento integral da
persona, vaise tratar de priorizar ante todo o desenvolvemento dunha
educacion en valores e saber comportarse para desde a educacion contribuir a
formacion de

“ personas “.

Polo que os obxectivos a traballar do departamento de orientacion,

desenvolveranse de forma xeral a través dos tres ambitos de actuacion:

. A accion titorial............cccceeenne a través do Plan de accion Titorial (PAT).
. O apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe.
. Este plan de atencién a diversidade.

. A orientacion académica- profesional. (Plan de orientacion)

3. OBXETIVOS XERAIS DESTE AMBITO:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de
atencion & diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo, en particular.

b) A atencion das demandas de intervencién, mantendo o rigor e a
discrecionalidade debidos. ¢) A informacién a todas as persoas afectadas dos
resultados das suas intervencions, asi como das accidns que, de ser o0 caso,
figuren no informe psicopedagoxico.

d) A promocion da participacion das familias no proceso de avaliaciéon
psicopedagobxica.

e) A coordinacion coas persoas profesionais que participen na atencién ao

alumnado.
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4. DESTINATARIOS

Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo De conformidade
co artigo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, enténdese por
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo as alumnas e 0s
alumnos que requiren unha atencion educativa diferente a ordinaria, por
presentaren necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por
trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da comunicacion, por trastornos
de atencién ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave da lingua de
aprendizaxe, por se atoparen en situacion de vulnerabilidade socioeducativa,
polas suas altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao

sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de historia escolar.

Alumnado con necesidades educativas especiais .De conformidade co
artigo 73 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, enténdese por
alumnado que presenta necesidades educativas especiais 0 que afronta
barreiras que limiten o seu acceso, a sla presenza, a sua participacion ou a
sUa aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de
conduta, da comunicacién e da linguaxe, por un periodo da sUa escolarizacion
ou ao longo de toda ela, e que require determinados apoios e atencions
educativas especificas para a consecucién dos obxectivos de aprendizaxe
adecuados ao seu desenvolvemento.

O departamento de Orientacién dispord dos recursos necesarios para a
deteccidn precoz das alumnas e dos alumnos con necesidades educativas
especiais, temporais ou permanentes, e para que poidan acadar os obxectivos
establecidos con caracter xeral para todo o alumnado. Para tal efecto, as
administracions educativas dotaran este alumnado do apoio preciso desde o

momento da sUa escolarizacion ou da deteccidon da sUa necesidade.

Alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural

.Por alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural
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enténdese aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais,
familiares derivados de violencia de xénero, econémicos, culturais, xeograficos,
étnicos ou doutra indole.

Alumnado con altas capacidades intelectuais .O alumnado con alta
capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado nalgunha ou
nalgunhas areas do desempefio humano, en comparacién cun grupo de
referencia e, considerando as suas posibles manifestacions, diferénciase a
precocidade, o talento e a superdotacion. Sen prexuizo do anterior e para 0s
efectos desta orde, considérase alumnado con alta capacidade intelectual o
gue presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130 de cociente
intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas de alta
complexidade intelectual ligadas &s suas areas de interese. E competencia e
responsabilidade da xefatura do departamento de orientacion, coa
colaboracioén, de ser o caso, dos equipos de orientacion especificos, a
acreditacion da alta capacidade intelectual.

Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo Unha alumna ou
un alumno presentan necesidade especifica de apoio educativo por
incorporacion tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros
paises ou por calquera outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no
noso sistema educativo e presentan dificultades para acadaren os obxectivos e
as competencias que lles corresponderian pola sta idade. Esas dificultades
maniféstanse, especialmente, no descofiecemento dalgunha das linguas
oficiais de Galicia e/ou no desfasamento curricular. Os centros docentes
garantiran que a escolarizacion do alumnado que acceda de xeito tardio ao
sistema educativo galego se realice atendendo as slas circunstancias, as suas
competencias, a sta idade e ao seu historial académico, de maneira que se
incorpore ao curso mais adecuado as suas caracteristicas e ao seu nivel de
competencia, cos apoios oportunos, co fin de continuar con aproveitamento a
sua educacion.

Os centros docentes informaran e asesoraran as nais, 0S pais ou as persoas
titoras legais sobre os dereitos, os deberes e as oportunidades que comporta a

incorporacion ao sistema educativo galego.



Departamento de Orientacion
Plan de atencion a diversidade.

5. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Debido a que non somos todos iguais, e que non soamente € unha variable
como pode ser a idade ou o0 xenero o que nos diferencia, senén que existe
unha grande heteroxeneidade en canto a capacidades, motivacions e intereses
gue van a repercutir na grande diversidade de ritmos e estilos de aprendizaxe,
faise necesario botar man dunha serie de medidas de atencion a diversidade.
Por iso cando este departamento disefia O plan de apoio 6 proceso de ensino-

aprendizaxe o fai coa finalidade de:

- Optimizar o proceso de ensino-aprendizaxe.

- Promover e desenvolver estratexias de aprendizaxe entre o alumnado &
decir, estratexias de " aprender a aprender ".

- Pofier en marcha medidas de prevencion encamifiadas fundamentalmente a
crear un clima de relacions harmoniosas na aula e de deteccion dos
problemas de aprendizaxe acompafadas éstas de aquelas outras de reforzo s
procesos de aprendizaxe en a&mbitos instrumentais da linguaxe o do calculo.
- Establecer medidas de correccion adecuadas para os alumnos con n.e.e da
indole que sexan éstas, recurrindo a A.C.l, excepcionalmente e como medida
extrema a diversificacion curricular

- Realizar o seguemento do proceso de aprendizaxe dos alumnos/as que
presenten dificultades importantes.

Estes aspectos desenvolveranse a través dunha serie de medidas de apoio
de diferentes tipos:

a. MEDIDAS DE ORGANIZACION.

-Organizacion de espacios: facilitarase unha organizacion flexible do
espacio interior da aula que permita facer frente a diversidade de
actividades e situacions que poidan presentarse mantendo sempre 0
equilibrio entre o traballo individual e colectivo, a autonomia de
movimento e a comunicacion.

-Distribucién do tempo: A organizacion dos tempos deberé ser flexible
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e estar en funcion das intencions educativas.

.Respecto 6 horario dos alumnos terase en conta que o convencional modulo
horario que divide o tempo escolar en periodos de igual duracion admite outras
combinacions como por exemplo: agrupamentos flexibles para actividades de
reforzo e/oprofundizacion.

-Con respeto 6 profesorado no horario xeral do centro contemplaranse
oportunamente periodos de tempo que permitan o encontro entre os distintos
organos de coordinacion e os diferentes sectores implicados na educacion:

Dptos didacticos, equipos educativos, coordinacion de tutores etc...

b. MEDIDAS PREVENTIVAS.

- Os propios niveis de concrecion axustado as diferentes necesidades
detectadas no centro .

- Facilitacion do transito entre a primaria e asecundaria.

- A optatividade: este aspecto permitira e favorecera a adquisicion de
aprendizaxes globalizados e funcionais, a transicion a vida activa e

ampliaré a oferta educativa.

- A avaliacion inicial: Constitue unha das medidas para prevenir e

detectar problemas de aprendizaxe xa que ayuda a ter un cofiecemento
temprano do alumno en variables tales como a competencia curricular
caracteristicas personais, circunstancias de tipo escolar, social e familiar que
poidan influir no seu proceso de aprendizaxe.

- A accion titorial e a orientacion: considerada como unha das mellores
medidas preventivas xa que sempre tratara de desenvolver actividades
encamifiadas a mellorar o clima de aula e de centro. Con isto se lograran
obxetivos basicos na educacion tales como o desenvolvemento de
capacidades de equilibrio persoal, a facilitacion dos procesos de ensino e
aprendizaxe e

0 benestar persoal das personas implicadas no proceso educativo.

- A educacioén en valores: Contribuiremos 0 desenvolvemento integral dos
alumnos a través do desenvolvemento dos eixes transversais que han de estar
presentes en todas las areas .

-Programas especificos : Neste curso vamos a incidir de forma xeral en tddolos

niveis que se imparten no centro na adquisicion e afianzamento de estratexias
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e técnicas de estudio asi como no fomento da lectura a través do proxecto
lector, isto faramolo a través dun programa especifico elaborado na propia
CCP, coas aportacions dos diferentes departamentos e equipos para dar
solucién tanto o importante indice de fracaso escolar como o baixo nivel
percibido en primaria.

Por outra parte vamos a traballar un programa da Xunta para prevenir certos
hébitos e conductas no uso e emprego das redes sociais cos conseguintes
problemas.

Ademais tamén contamos cun programa de integracion para inmigrantes
elaborado 6 longo de varios cursos e coa experiencia de varios docentes; neste
centro ten a peculiaridade, xa normalidade, de que a €l acuden nenos/as de
procedencias diversas e o fan en calquera momento do curso, aspectos que

temos contemplados na nosa PXA

c. MEDIDAS ORDINARIAS.

- O Apoio educativo.

- Reforzo Educativo :A hora de desenvolver este tipo de adaptacion (non
significativa) sabemos que as modificacions, adaptaciéns e/o adecuacions
soamente van a afectar 6 como ensinar e avaliar: a estratexias metodoloxicas,
actividades de ensefianza-aprendizaje, e actividades de avaliacion. Tendo en
conta que en ninglin momento o alumno traballa elementos doutro nivel.
-Asesoramento: Tanto 6 profesorado como Gs alumnos/as , tanto de forma
xeralizada (P A T), como de forma mais individualizada a aqueles alumnos que
estén en situacion de incertidumbre .

-Avaliacions diagndsticas: deteccion (en teoria) de dificultades de aprendizaxe.
-Non promocion. : Existe a posibilidade de que un alumno/a non promocione 6
Curso seguinte e permaneza un curso mais no mesmo nivel, cando non supere
unha serie de materias de forma positiva e cando tras ter en conta os criterios
de promocion propostos polo equipo educativo éste considere esta medida
como beneficiosa para o alumno/a. Para iso o equipo docente, baixo a
coordinaciéon do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso,
un Plan especifico de reforzo para o alumnado de educacién primaria ou

secundaria que permaneza un ano MAis N0 Mesmo curso .
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Cando unha alumna ou un alumno de educacion primaria permaneza un ano
mais no mesmo curso, debe seguir un plan especifico de reforzo, que ten como
finalidade atender e superar as dificultades que levaron a esa repeticion.

O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

a) Identificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticion do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacion & familia.

Tameén no caso de Plan de reforzo para o alumnado de educacion secundaria
obrigatoria que pase de curso con materias sen superar .

O alumnado de educacion secundaria obrigatoria que se promova de curso con
materias sen superar debera seguir un plan de reforzo en cada unha desas
materias, destinado a sua recuperacion e & sla superacion.

O plan de reforzo ser& elaborado polo profesorado que imparte a materia que
a alumna ou o alumno tefian pendente de superar, baixo as directrices do
correspondente departamento didactico e co cofiecemento do profesorado titor,
e terd como referentes os obxectivos da materia e a contribucién a adquisicion
das competencias. Ilgualmente, sera un plan que se adapte as particularidades
de cada alumna ou alumno destinatarios. O departamento didactico velara pola
realizacion do plan por parte da alumna ou do alumno.

O plan de reforzo debe incluir, cando menos:

a) ldentificacion da alumna ou do alumno.

b) Informacién relevante sobre a materia ou as materias sen superar.

c) Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o seu desenvolvemento.

f) Tarefas para realizar, coa debida temporizacion.

g) Seguimento e avaliacion.

h) Acreditacion da informacion a familia.

Se tera tamén comtemplado uns Programas de habilidades e competencias

sociais
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As competencias e as habilidades sociais, representan un conxunto de
procesos cognitivos, socioafectivos e emocionais que desenvolven as
capacidades para levar a cabo comportamentos socialmente axeitados e o
desenvolvemento dunha convivencia positiva.

Tendo en conta a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do
principio de igualdade de trato e non discriminacion por razéns de nacemento,
orixe racial ou étnica, sexo, discapacidade, idade, doenza, relixién ou crenzas,
nin por ningunha outra condicién nin circunstancia persoal nin social, asi como
a prevencion da violencia de xénero, 0s centros docentes desenvolveran
programas de habilidades e competencias sociais para a totalidade do
alumnado nos cales se promova a adquisicién das competencias sociais e
cognitivas necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a comprensién
das demais persoas e a interaccion satisfactoria con elas, a solidariedade, o
respecto e a tolerancia ante as discrepancias, a expresion correcta das propias
opiniéns e dos sentimentos, e todo o que signifique a mellora das relaciéns e
da convivencia. Estas actuacions desenvolveranse en todas as areas,
materias, &mbitos ou modulos, e teran a consideracion de elementos

transversais do curriculo.

d. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

- A avaliacion psicopedagoxica: E o proceso de recollida, tratamento e
interpretacion de datos coa finalidade de identificar as necesidades
educativas de determinados alumnos/as que presentan o poden presentar
desaxustes no seu desenvolvemento personal ou académico e poder
fundamentar as decisions respecto a tales aspectos como:flexibilizacion do
periodo de escolarizacion, a elaboracion de A.C.Is, as propostas de
diversificacion do curriculo, a determinacién de recursos e apoios especificos
complementarios, a orientacion escolar e profesional e cantos aspectos que 0s
rapaces poidan precisar para progresar no desarrollo harménico das distintas
capacidades.

En todo caso a avaliacion psicopedagodxica, tera que contribuir a mellora da
calidade da institucion escolar.

-Adaptacions curriculares individuais (AC): Esta medida, esta pensada



Departamento de Orientacion
Plan de atencion a diversidade.

para aqueles alumnos con necesidades educativas especiais, implica o ter que
modificar, adecuar e incluso suprimir contidos esenciais e nucleares, obxetivos
xerais, asi como as actividades de ensino-aprendizaxe; € convinte resaltar que
no se trata en ningun caso de elaborar un programa paralelo, senén de unha

adaptacion individual a partir de la programacion realizada para o grupo clase;

tédalas decisiéns adoptadas se reflexaran no DIAC.

--Agrupamentos flexibles Como norma habitual respetaranse as preferencias
de agrupamento manifestadas polo alumno no seu traballo, pero favorecendo
en todo momento a interaccion como factor determinante do desarrollo
madurativo. Medida de caracter excepcional a empregar en situaciéns nas que
non se poda garantizar a axeitada atencion cara un grupo clase mais numeroso
do habitual ou no que existan gran numero de situaciéns de casos de
necesidade de atencion ; esta medida en principio se pode establecer nas
areas mais instrumentais.

-O apoio de profesorado especialista en PT e/ou AL.

-Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de
educacion infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria.

- Os Programas de Diversificacién curricular,

Tratase dunhas medida de caracter extraordinario; e que vai dirixidas a aqueles
alumnos/as de 2°, 3° e 4° de ESO, con dificultades xeralizadas en t6édalas
areas e que habendo lle aplicado as modificaciéns non significativas que nos
permite a legislacion a través do curriculo, observase unha melloria pero non
logra alcanzar os obxetivos. Poden ser de un ou dous cursos.

A través de estes programas intentarase lograr que, na maioria do casos que
o/a alumno/a que corria o risco de abandonar os estudos pero que no fondo
tifna a ilusion e a motivacion de obter o titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria volva a estudiar e que o faga mais motivado/a, xa a que
nestes programas debido o numero reducido de alumnado pédense aplicar de
maneira mais efectiva o0s principios psicopedagoxicos propostos pola Lei.

Ao traballar por ambitos de cofiecementos os PDC medida de atencion que

derdon moi bos resultados no pasado.
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-Atencion educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha
asistencia continuada a un centro docente.

-Atencion educativa ao alumnado menor con responsabilidade penal
-Atencion educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela.
-Atencion educativa pertencente a familias itinerantes.

-Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

-Grupos de adquisicion das linguas.

-Grupos de adaptacion da competencia curricular

-A orientacion e dos doble dos futuros 4°de Educacion Secundaria, entre o 4°
curso académico e o 4° curso aplicado.

E por ultimo ,

A FP basica: A formacion profesional basica dirixida para alumn@s de entre 15
e 17 anos, que amosen dificultades no tempo e tefian repetido algun curso.

Sempre oido 6 alumnos e 0s seus pais ou responsables.

5. Criterios para a organizacion e distribucion dos recursos.

- Cando falamos de recursos estamos facendo referencia a aquel
conxunto de medios tanto materiais como humanos que a
implementacion deste plan pode necesitar para a sua posta en
marcha e posterior funcionamento. En xeral deberemos contar con

recursos .

.DE TIPO HUMANO:

- -Departamento de orientacion.

- -Equipo directivo.

- -Todo o profesorado.

- -As familias.

- -Persoal docente axeno a este centro.
- -Persoal no docente do centro.

- -Servicios sociais.

- -Servicios médicos.
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.DE TIPO MATERIAL.

- -Medios informaticos e audiovisuais.

- -Bibliografia variada.

- -Informacion sobre o sistema educativo impresa en distintos

soportes.

- -Informacion impresa o visual sobre os distintos itinerarios.

- -Informacién sobre o mundo laboral.

- -Material de avaliacion.

- -Programas variados e diversos ( autoconocimiento, TTl, toma de

decisions, etc..).

- -Tripticos, murais,. folletos informativos etc.

- A continuacion aparece reflexada a planificacion do traballo

departamental,

- planificacién que se vai a concretizar nos diferentes ambitos de

actuacion.

- O que plantea o departamento son os obxetivos especificos de cada

etapa e

- ciclo para este curso 2016/2017 secuenciados por trimestres:

6. ACTUACIONS

a) Co centro.

Participar na CCP, especialmente en aspectos psicopedagdxicos
e metodoloxico, para a elaboracién de :

Proxecto educativo de centro.

Proxecto Curricular de etapa.

Coordinar as aportacions dos departamentos para que exista
coherencia nos plantexamentos.

Impulsar a inclusion dos temas transversais nas distintas areas.
Elaborar aspectos do proyecto curricular que competen 6
Departamento.

Criterios e procedimientos para a elaboracion de ACI.s
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Plan de titorias.

Atencion a diversidade

Oferta de diversificacion curricular: Programa base do PDC.
Organizacion de recursos materiais e personais para alumnos/as
con n.e.e.

Fomentar e animar a comunicacién entre os distintos profesores
que interveiien co grupo de alumnos mediante reunions de
titores, de equipo docente,etc... coordinando ca xefatura de

estudios as suas actuacions.

7. Mecanismos de coordinaciéon e colaboracion internos asi como con

outras etapas.

Ao ser un CPI a coordinacion entre etapas resulta moito mais doada.
Na CCPs mensuais que facemos prescriptivamente, se tratan temas comuan e
conxuntos das duas etapas , asi como formas e métodos de traballo para que a

transicion entre ciclos e etapas sexa mais coordinada.

8. CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS E COS DIFERENTES
SERVIZOS.

Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores legais:

- Reunidn inicial de curso para tomar contacto cos pais/nais ou titores legais
dos alumnos. Estes son recibidos tanto polo Equipo Directivo, profesorado titor,
coma polo Departamento de Orientacion, presentandolles informacién
especifica para achegalos 6 centro, informando de aspectos xerais da marcha

do curso.
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- Mediante a accion titorial as relacions coas familias poderan establecerse
mediante:

0 A realizacion dunha reunién conxunta cos pais dos seus alumnos, no primeiro
mes de curso, para informar dos aspectos académicos e organizativos que
sexan do seu interese. A devandita reunion poderase facer xunto cos titores e
pais do mesmo curso ou nhivel se asi se decide.

0 Recibir de xeito individual, aos pais ou titores legais dos alumnos na hora
que, para tal fin, se reflicte no seu horario. O titor procurara que os pais
manifesten con tempo a intencion de manter a entrevista para poder recadar a
informacion pertinente do resto do profesorado. Durante estas horas os
mesmos deberdn permanecer localizables no centro para a atencién de pais,
mesmo se non esta prevista a sua visita.

- Notificar ao alumnado, pais ou titores deste cantas observaciéns sexan
necesarias, tanto académicas como persoais ou disciplinarias e mantelos
informados das faltas de orde e de calquera medida correctora que se acorde.
- A creacion dunha serie de documentos que sirvan como canle de
comunicacion entre o centro e as familias.

- Establecemento dun horario especifico para a atencion das familias por parte
do Departamento de Orientacion como medio de intercambio de informacion e
asesoramento sobre o proceso educativo e relacional do seus fillos, facilitando
a posibilidade de que os mesmos asistan calquera dia avisando con

anticipaciéon no teléfono do Centro.

- Reuniodns ao final de curso para pais e nais de alumnos/as que promocionan a
unha nova etapa educativa, (pais de alumnos de 6° de Educacion Infantil, 6° de

primaria, 4° da ESO, Bacharelato...).

- Organizacién de charlas, visitas e elaboracion de documentos informativos
para favorecer o transito entre etapas, do mesmo ou distinto centro, incluindo

nestas actuacions as familias.

Canles de colaboracion con diferentes servizos externos ao centro
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0 A participacion a través do Consello Escolar do centro, asi como a través de
iniciativas de interese comun que poidan xurdir entre institucions.

0 A colaboracion cos Servizos Sociais do Concello (educadora familiar,
traballadoras sociais, psicologa...) no seguimento do alumnado con situaciéns
de desvantaxe sociofamiliar, en coordinacion cos distintos profesionais que
intervefien con este alumnado no centro educativo. Ademais existe a
posibilidade de elaborar e implementar de xeito coordinado aquelas actividades
e programas especificos que se estimen.

o Coordinacions coas Asociaciéns de Empresarios do contorno, no caso de ter
convenios asinados de Formacién Profesional mediante reunions, as que
asistiran o Equipo Directivo e o titor de formacion en centros de traballo e cos
Servizos de Orientacién Laboral para facilitar o transito do alumnado que sae
do sistema educativo.

o Intercambio de informacion e colaboracién con especialistas (servizos
sanitarios, de orientacion educativa e profesional, psicopedagoéxicos...) que

poidan intervir co alumnado.
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9. PROCESO DE SEGUEMENTO E AVALIACION.

A hora de avaliar, como en calquera outro programa o programacion ,
habremos de ir dando respostas as seguintes preguntas.
Qué vamos a avaliar? comprobaremos o logro o consecucioén dos obxetivos.
propostos asi como o desenrolo dos contidos e a adecuacion das actividades, .
materiais e temporalizacion , estos aspectos os tendremos en conta a hora de
elaborar os diferentes criterios de evaluacion, que entre outros podrian ser:

Adecuacién dos obxetivos xenerais e especificos de cada ambito
propostos.

Adecuacion dos diferentes bloques de contidos establecidos .

Adecuacion das diferentes actuacions e actividades.

Adecuacion dos materiais e recursos utilizados.

Adecuacion da temporalizacion.

.Grado de participacion por parte dos diferentes implicados-

.Grado de satisfaccion nos participantes.

.Clima no que se ha levado a cabo o proyecto

Aspectos a mellorar ..etc,
A hora de dar resposta a Cando avaliar? plantexase como primeiro momento
a avaliacion inicial que sera realizada de forma conxunta polo departamento de
orientacion e tendra como obxetivo principal cofiecer os intereses, necesidades
e
expectativas dos diferentes destinatarios do programa con respeto a accion
orientadora asi como a deteccidon de necesidades mais acuciantes do entorno o
contexto.
Durante todo o proceso, en encontros programados cos equipos docentes,
cos titores, no que se faga cos alumnos a nivel individual o grupal, durante a
realizacion o a término de cada actividade, nas sesions de evaluacion e 6
finalizar o curso llevarase a cabo o0 seguemento e evaluacién continua das
actividades ,

desenroladas, tendo en conta:
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.As observacions do departamento de orientacion sobre:

-Grado de concienciacion e implicacion das partes.

-Aceptacion e idoneidad das actividades.

-Resultados obtidos.
.Suxerencias e informacions que de forma continta vayan aportando o equipo
directivo, claustro, equipos docentes, titores, familias e os propios alumnos-
.Valoracioéns de instancias externas: inspeccion, etc. ..
.Observacioéns e valoracions finais que os distintos participantes efectien
durante o proceso de forma directa e/o a través dalgun tipo de cuestionario.
e por ultimo llevarase a cabo a evaluacion final realizada por todas as personas
implicadas no desenrolo e implementacién do plan, esta evaluacion nos
permitira a modo de sintesis determinar dunha maneira mais clara si se
lograron os obxetivos , propostos, si as actividades sirvieron para tal fin, si as
lineas metodoldxicas foron as adecuadas e si a temporalizacion foi operativa e
realista.
e en canto a Ultima pregunta ¢, coémo avaliar? , podeselle responder que a
través de diferentes métodos levaremos a cabo a evaluacion; recurriremos a
observacion directa do que se esta desenvolvendo e do que se logrou,
utilizaremos as entrevistas e charlas formais e informais para obter informacién
directa e tamén pasarase entre os diferentes participantes uns sencillos e
claros
cuestionarios nos que a modo de parrilla podran contestar os diferentes
criterios que se van a tratar de avaliar. ,
En canto os resultados obtidos recolleranse nun informe , que pasara a
formar parte da memoria do departamento e que axudara en futuras toma de
decisions. Por elo e este punto da avaliacion un dos mais importantes porque a
través da valoracion dos programas de orientacion o que se pretende €
mellorar a
calidad dos proxectos e plans de orientacion redundando todo elo na mellora

do sistema edu
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ANEXOS

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO
EDUCATIVO (RE) CURSO: 20 .... — 20 ....
DATOS DAALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: ..o

NOME: ..o

DATA DE NACEMENTO: ..., CURSO: ... ETAPA:
Infantil: o NIVEL: ........cccceeene. Primaria: o CICLO: 1°: 0 2°: o 3°: o NIVEL:
.......................... GRUPO: ...

Secundaria obrigatoria: o CURSO: 1°: 0 2° 0 3% 0 4% 0 GRUPO: ..o,

Outra: o Especificala:

Por cada AREA OU MATERIA EN QUE AALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU RE.
1. AREA OU MATERIA: ..o,
2. DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA: APELIDOS:

3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO:

DATADE COMEZO DORE: .......cccovvevvveenen. DATA DE REMATE DO RE:
DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:

a) Cal foi 0 motivo?
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e) Quen lle axudaba?: (profesorado con dispofiibilidade

ROTATIA) . ..ttt e e ———————————————

f) Como se avaliaban? (corrixian):

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE:
OAcadaronse os obxectivos previstos nelas.

DForon eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (indiquese se se considera que esta alumna
ou este alumno, no curso proximo, pode verse beneficiada/o ou non por unhas medidas
regulares de reforzo educativo na &rea ou

MALEITA). ... veveete et ettt ettt et e et e e et e et e e sbe e beeseesteesteeseesaeesteeseesteenteaneeaneenaean

profesor/a que realizou o reforzo.
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ANEXO Il

EXPEDIENTE DE ADAPTACION CURRICULAR

1. DATOS PERSOAIS DO ALUMNO OU DA ALUMNA
2. DATOS FiSICOS E DE SAUDE
2.1. CARACTERISTICAS DO DESENVOLVEMENTO
2.2. DATOS MEDICOS RELEVANTES
3. DATOS PSICOSOCIAIS MAIS RELEVANTES
3.1. DESENVOLVEMENTO COGNITIVO
3.2. TRAZOS DA PERSONALIDADE
3.3. INTERESES MANIFESTADOS
3.4. NIVEL DE ADAPTACION PERSOAL E INTERACCION SOCIAL
4. DATOS DO CONTORNO SOCIOFAMILIAR
4.1. ESTRUTURA FAMILIAR
4.2. LINGUA HABITUAL DA FAMILIA
4.3. CARACTERISTICAS DA DINAMICA FAMILIAR
4.4. EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE AALUMNA OU O ALUMNO
4.5. PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR
4.6. RELACION E COOPERACION CO CENTRO EDUCATIVO
5. DATOS DO CONTORNO ESCOLAR
5.1. FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO
5.2. FORMA ORGANIZATIVA DA AULA
5.3. COLABORACION E PARTICIPACION DOS DISTINTOS SERVIZOS
EDUCATIVOS
6. DATOS PEDAGOXICOS
6.1. ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACION
6.2. CURRICULO DE REFERENCIA
6.3. COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRICULO DE
REFERENCIA EN CADA UNHA DAS AREAS OU MATERIAS
6.4. NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS CAPACIDADES (CRITERIOS
DE AVALIACION) ESTABLECIDAS NO CURRICULO DE REFERENCIA
6.5. PREFERENCIA DE APRENDIZAXE
6.6. ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE

6.7. GRAO DE MOTIVACION E INTERESES EDUCATIVOS
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6.8. PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACION CURRICULAR E MEDIDAS

DE ATENCION A DIVERSIDADE APLICADAS

6.9. PERIODO DE TEMPO PARA O CAL SE PROPON A ADAPTACION

CURRICULAR

6.10. AREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR

6.11. RECURSOS PARA EMPREGAR

6.12. SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR

6.13. CRITERIOS PARAA PROMOCION

6.14. DE SER O CASO, CRITERIOS PARAA TITULACION
7. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA E OPINION DESTA
8. PERSOAS PROFESIONAIS PARTICIPANTES

8.1. DIRECCION

8.2. XEFATURA DE ESTUDOS

8.3. PROFESORADO TITOR

8.4. PROFESORADO DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS

8.5. PROFESORADO DE APOIO

8.6. XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

8.7. OUTRAS PERSOAS PROFESIONAIS
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9. PROPOSTA CONCRETA DAS AREAS OU MATERIAS ADAPTADAS [CURRICULD ADAPTADO)

Adaptacion curricular da drea oo materia g oo | Emapa: e | Bivel:

CURRICULIY ADAFTADOD
[Decretn 105,/2014, do 4 de
setembrn, ou Decreto 86/ 315%,
dix X5 die xoufio ]
Critersn de avaliacian: 12) | Contidos: Croternio de avabiacion: Estandares de C clave:
1) 1] aprendirane:

Competencias adequiridas:

Orientacion mebodok o

foreckese metodalorks, espaxes, recurnes, emportzocidn_, )

Avaliaciin

Criterins de cualifiacbin:

Instrumentos de avaliacidn:

Avaliaciin de competencias dave

{1} Dwebew transcribirse oz o
diche Cer oo o 1 20AIEnd, S8 QU 0 EUDITRNDL

21 Imdiguese o st reducks pifacidn (A} ou supreside (51

(3} Debe morterse @ mesma codiffcockia dos criterios de avaliockdn que figuron mos decretos de curmiculo

15 de avallackds do decrete do cwrriculo que corresponds. Sado criterko de curricule de refereacis

..... de de 2.
0fa profeserfa titor/a, Ofa prafesorfa  das  dreas/materas  Ofaxefefa do Departamento de (rientacién
adaptadas,
Asdio: .
L E T o —
V¥ & prace

0/a director fa do centro docente,
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ANEXO [lI

AUTORIZACION DE ADAPTACION CURRICULAR

Recibido o expediente de solicitude de AUTORIZACION da adaptacion curricular (AC)

para o/a alumno/a ............. yenre MAriculado/a NO ..ooeveevieiiieiiciece e, (nivel
de referencia), N0 CENLIO ......c.ccvieeieeie e esta inspeccion educativa
considera:

Que a adaptacion curricular presentada cumpre todos 0s requisitos legais para a sta
aprobacion e, en consecuencia,
AUTORIZASE:

Que a adaptacion curricular presentada carece dos requisitos legais seguintes para a sta

CONSIDERACIONS/OBSERVACIONS:
A adaptacion curricular que se autoriza presenta as seguintes caracteristicas basicas:
1. MATERIAS/AREAS ADAPTADAS: oo e

2. PERIODO DE PROPOSTADAAC: ......ooieeeeeeeeeeee et eeeeses s sesis s
3. OBSERVACIONS: ......cc.ce coveverereieeeeeeieae, s A€ i de 20 .......

Ola inspector/a de Educacion, Director/a do

. (Indiguese 0 nome do centro docente)
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE AGRUPAMENTO FLEXIBLE

Recibida a proposta feita pola direccion do ....................... condata.......... , pola que se
solicita autorizacion para implantar agrupamentos flexibles durante o curso ..............

para o seguinte alumnado:

Alumnado Curso Materia Considerando o establecido: ® ..............ccoviiiinan..
Tendo en conta que a proposta presentada inclue:

A seleccion de alumnos/as con indicacion dos criterios aplicados.

O horario en que estes/as permaneceran nos agrupamentos especificos. O profesorado
que se vai encargar da docencia directa nos agrupamentos especificos, con indicacion da
distribucion horaria semanal. As areas curriculares para as cales se van constituir
agrupamentos especificos, asi como as correspondentes programacions adaptadas.

Observacions:

AUTORIZASE a citada proposta. ............ccceceeeerene. s de i de 20 ....

Ola inspector/a de Educacion, Director/a do

et teeeeeeeeteeea—eeea—eeea—eeeateeataeeaaaeeanteeennaeeeanes (indiquese o nome do centro docente)
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ANEXO V
INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO
EDUCATIVO CURSO: 20 .... - 20 ....
DATOS DAALUMNA OU DO ALUMNO: APELIDOS:

NOME: ...

DATA DE NACEMENTO: ..o CURSO: ..o, ETAPA:
Infantil: o NIVEL: ... Primaria: o CICLO: 1°: o 2°: 0 3°: o NIVEL:
.......................... GRUPO. ........................... Secundaria obrigatoria: o CURSO: 1°: o 2°:
0 3% 04% 0 GRUPO: ......ccveeeeeeeee. Outra: o Especificala:

Por cada profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e
Linguaxe.

1. DATOS DO PROFESORADO:

APELIDOS: ..ot NOME:

2. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO: AREA/S OU MATERIA/S EN QUE
RECIBIU APOIO: ..o

DATA DE COMEZO DO APOIOQ: ........cce..... DATA DE REMATE DO APOIO:
HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (especifiquese

dia/s da semana, horario e modalidade, dentro da aula ordinaria e fora dela):

DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO:

a) Tipo de tarefas realizadas:
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VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:
[JAcadaronse 0s obxectivos previstos nelas.

IForon eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO PROXIMO (indiquese se se considera que esta alumna
ou este alumno, no curso proximo, pode verse beneficiada/o ou non por unhas medidas
regulares de apoio educativo, en que area ou materia, mediante que modalidade —dentro

da aula ordinaria, fora dela ou mixta— e numero de horas semanais):

O/a xefe/a do Departamento de Orientacion Ola profesor/a que realizou o0 apoio
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ANEXO VI

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION.

REDUCION DUN CURSO ESCOLAR EN EDUCACION...........cccooune.. Recibido o
expediente da solicitude realizada polo centro docente
............................................................ para a flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion da alumna ou do alUMNO .........cccevveeiiiiciic e ,
escolarizado no ....... curso de educacion............c.c.cceeneee. , para a reducion dun curso
escolar nesa mesma etapa, en que consta:

0 Solicitude da direccion do centro docente 4 xefatura territorial. o Informe do
profesorado titor. o Informe psicopedagoxico.

o Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras da alumna ou do alumno.
0 Historial académico, informe persoal ou certificacion académica.

o Proposta de adaptacion do curriculo.

0 Informe do servizo territorial de Inspeccion Educativa.

E considerando o disposto:

RESOLVO:

0 AUTORIZARLLE a alumna ou ao alumno
............................................................................... a flexibilizacién da duracién do
periodo de escolarizacion solicitada, reducindo un curso escolar a sia permanencia en
educacion........cccccevvevecie e, , pasando de .... curso a .... curso no ano académico 20
e —20 ...

0 NON AUTORIZARLLE & alumna ou ao alumno
...................................................................... a flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion SOlCItada, PO .......c.ccveviviie i
Contra esta resolucion, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un recurso de
alzada ante o conselleiro de Cultura, Educacion e Universidade, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a aquel en que se reciba a notificacion, de acordo co
artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

Santiago de Compostela, .... de .......cccoerienee. de 20 .... O/a secretario/a xeral de
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DIreCtOr/a dO ...
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ANEXO VII

AUTORIZACION DE FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE
ESCOLARIZACION.

PERMANENCIA DUN CURSO ESCOLAR MAIS EN EDUCACION ......cc.ccevune.
Recibido o expediente da solicitude realizada polo centro docente
........................................................ para a flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion da alumna ou do alumNO ........ccceveviiinininine ,
escolarizado no ....... curso de educacion .........c.ccccevenenne. , para a ampliacion
extraordinaria dun curso escolar nesa mesma etapa, en que consta:

o Solicitude da direccion do centro docente & xefatura territorial.

0 Informe do profesorado titor, ou da direccion da escola infantil.

o Informe psicopedagodxico.

o Conformidade expresa da nai, do pai ou das persoas titoras da alumna ou do alumno,
ou do propio alumnado.

O Historial académico, informe persoal ou certificacion académica. o Proposta de
adaptacion do curriculo.

0 Informe do servizo territorial de Inspeccion Educativa. E considerando o disposto: ¢

RESOLVO:

0 AUTORIZARLLE a alumna ou ao alumno
............................................................................... a flexibilizacion da duracién do
periodo de escolarizacion solicitada, para permanecer un ano mais, con caracter
extraordinario, no centro docente ...........cc.ccceveee.. no ano académico 20 .... —20 ....e no
CUrso .... de educacion ...........cc.cceevveenens

0 NON AUTORIZARLLE & alumna ou ao alumno
...................................................................... a flexibilizacion da duracion do periodo de
escolarizacion SOlICItada, POI .......cecverieiieie e
Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, cabe interpor un
recurso de alzada ante o conselleiro de Cultura, Educacion e Universidade, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte a aquel en que se reciba a notificacion, de acordo
co artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
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das administracions publicas.

Santiago de Compostela, .... de .......ccceeveennene de 20 .... O/a secretario/a xeral de

Educacién e Formacién Profesional

DIFECIOITA O ...



