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1. INTRODUCION

A sociedade actual debe ir en camifio de rematar io@astizas e conseguir a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres, a acéptacinormalizacion da diversidade
afectivo-sexual e a erradicacion da violencia deekg Dado o gran poder de transformacion
social que tefien as escolas, 0 noso centro optagoelducaciéon como a ferramenta mais
potente para conseguir estes fins e asi consegjudr sociedade mais igualitaria.

Para organizar as propostas de traballo coedusalivaCPl Ramon Pifieiro elabdrase o
presente Plan de Igualdade que persegue a incoifuotiategral e transversal da perspectiva
de xénero en todas as actuacions do centro, dexstas medidas concretas de actuacion que
se van a desenvolver para acadar 0os obxectivosicibaus.

Este plan elabdrase seguindmstruciondo 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral
de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovaciomézadiva, para a elaboracion de Plans
de igualdade no curso 2019/2020, nos centros desesbstidos con fondos publicos de
niveis non universitarios da conselleria de edugagcuniversidade e formacién profesional,
gue sustentan o plan baixo os principios dos valaemocraticos, a transversalidade, a

inclusion, a violencia 0 nas aulas, a igualdadeptetunidades e a visibilidade.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

O presente Plan de Igualdade, enmarcado en tornb Rian de actuaciéns para a
Igualdade nos centros educativos de Galicia 20P68,20ersegue desenvolver o principio de
igualdade de oportunidades por razén de xénercedrpa LGTBIfobia ea violencia de
xénero, e para elo fundaméntase e amparase nuro marmativo, tanto estatal como

autonémico que se cita a continuacion:

Normativa estatal

— Constitucién espafiola de 1978.
— Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidgsoteccion integral contra a

violencia de xénero



— Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, paragualdade efectiva de mulleres e
homes

— Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educadi®g).

— Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a meltta calidade educativa
(LOMCE).

— Orde ECD/65/2015, de 21 de xaneiro, pola que serides as relaciones entre as
competencias os contidos e os criterios de avaliacion da edaoaprimaria, a

educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

Normativa autonémica

— Lei organica 6/1981, do 6 de abril, elgtatuto de autonomigpara Galicia.

— Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega parg@aaldade de mulleres e homes

- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a preven@ o tratamento integral da
violencia de xénero

— Lei 2/2014, do 14 de abril, poligualdade de trato e a non discriminacionde
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e inteagegn Galicia.

— Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que sblest ccurriculo da educacion
primaria na Comunidade Autdbnoma de Galicia.

— Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se eswldeurriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comdeidaténoma de Galicia.

— Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, pqlee se aproba o texto refundido
das disposicidns legais da Comunidade Autonomaatiei&en materia digualdade

— Orde do 13 de xullo de 2016 pola que se amplidaziom dematerias de libre
configuracion autondémica de eleccion para os centros docentssetapas de
educacién secundaria obrigatoria e bacharelato e@éda o seu curriculo e a stua
oferta.

— Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifichea 11/2007, do 27 de xullo ,

galega para a prevencion e o tratamento integralodiencia de xénero

Ainda que o CPI Ramon Pifieiro non contou con Pealgdaldade ata o presente curso
académico, levamos anos traballando en prol dddgde, e tal e como recolle a lexislacion
educativa citada, foi plasmando nos seus documetdgosentro aspectos que o dirixian a

acadar obxectivos de igualdade e non discriminacion



Actualmente, os obxectivos coeducativos vense atedles nos distintosplans e

documentosde organizacion do centro, tales como:

— No Proxecto Educativoa igualdade é recollida como un dos principiogddatidade
e marcase como un dos obxectivos xerais do ceatadar a igualdade e non

discriminacion por razon de xénero e previr a LddBIa ea violencia de xénero.

- NasNormas de Organizacion, Funcionamento e Convivenciaefinense as normas
de convivencia que rexeitan todo tipo de discrimidm e violencia por razéns de
sexo, Xénero ou orientacion sexual. Ademais ingevisar os documentos de centro

para ser redactados cunha linguaxe inclusiva.

— O Plan de Convivencia que esta en proceso de revision, inclie as nowheas
convivencia do centro, asi como as condutas cagdrarconvivencia e a correccion
das mesmasno que se inclien as condutas de acoso, disa@mim violencia de
Xénero ou maltrato por razon tanto de xénero comerdéentacion afectivo-sexual
Tameén se especifican actuacions preventivas paellara da convivencia tal como o
Programa de habilidades sociais asi como a conoréei actividades especificas para
a visibilizacién e a sensibilizacién de toda a coidade educativa. Ademais recollese
o Protocolo e procedementos de identificacion deasions de acoso escolar e
ciberacoso, asi como os procedementos para a géaaon.

- No Plan de Accion Titorial incliense programas que perseguen obxectivos
coeducativos tales como programas de habilidadeais@ de resolucién de conflitos
ou o programa de Cineensino, asi como actividadesretas que contriblen aos
protocolo de identidade de xénero e a unha edutadictivo-sexual integral para
todo o alumnado e a igualdade de xénero tales eowisualizacién de filmes destas
tematica.

- No Plan de Orientacion Educativa promévese unha orientaciéfaboral e
profesional non sexista e libre de estereotiposx@®ero eincliense actividades
concretas tales como o Plan Director que busca&wepcion da violencia de xénero,
actividades de sensibilizacion como unha obra aedeobre a violencia de xénero e
a participacion no Quérote +.

- No Proxecto lectore oPlan de bibliotecainclie a sensibilizacion e a visibilizacion
da muller e do colectivo LGTBI a través da adquisicde fondos e a promocion

destes.



- E na Programacién Xeral Anual incliense actividades de sensibilizacion para
concienciar a comunidade educativa co gallo dasneamoracions recollidas no
calendario escolar tales como: o Dia Internacicoatra a Violencia de Xénero (25
de novembro), Dia Escolar da non Violencia e da B de xaneiro), Dia
Internacional da Muller (8 de marzo), Dia Interoael da Muller e a Nena na

Ciencia (11 de febreiro) ou a celebracion do coledtGBTI.

Ademais, en torno ao plan de igualdade nomeouséamsello Escolar anha persoa
responsable en materia de igualdade no ConselloldEsPara o presente curso 2019-2020
esta persoa € Leticia Moreira Gonzalez.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUA LDADE
DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIFOBIA

Ao ser este curso académico o primeiro no queamil un Plan de igualdade, non se
conta con ningun estudio previo que nos permitpadisiunha diagnose completa sobre a
situacion actual do centro. Por esta razon, caraviadeiro curso escolar 2020-21
pretendemos desefiar e realizar enquisas que rmoggrecofiecer o sentir do noso centro ao

redor da igualdade.

Realizouse unha recollida di#atos para cofiecer a relacién entre home-muller nos

distintos 6rganos do centro, de tal maneira quesigtados son 0s seguinte:

» Claustro: Total 32 membros, dos cales son 20 sdteres e 12 homes. Estes datos
podémolos desglosar para comprobar as fendas @eoxée tal maneira: na etapa de
Educacion Infantil hai 4 mulleres e 0 homes; endadion Primaria hai 9 mulleres e 3
homes; e en Educacion Secundaria Obrigatoria hailleres e 9 homes. Observamos
deste xeito que a o equilibrio entre home e mutkren aumento a medida que
avanzan as etapas educativas.

» Consello Escolar: un total de 18 membros, dos calesl1l son mulleres e 7 homes.

* Equipo Directivo: un total de 4 membros, das caleen homes e 2 mulleres.

» Persoal non docente: 1 muller administrativa, 1 éaranserxe, 1 muller ATE, 3

mulleres no persoal de cocifia e 2 mulleres de pkdsolimpeza.

* En canto ao alumnado:



0 Educacion Infantil:
- 4°de EI: 22 en total, dos cales son 10 nenosrneAias.
- 5°de EI: 10 en total, dos cales son 4 nenos e&sne
- 6°de EI: 16 en total, dos cales son 9 nenos @dsne
0 Educacion Primaria:
- 1°de EP: 9 en total, dos cales son 4 nenos edsnen
- 2°de EP: 10 en total, dos cales son 4 nenos a&ne
- 3°de EP: 12 en total, dos cales son 5 nenos aaéne
- 4°de EP: 9 en total, dos cales son 5 nenos easnen
- 5°de EP: 18 en total, dos cales son 8 nenos eridsn
- 6°de EP: 11 en total, dos cales son 3 nenos a&ne

0 Educacion Secundaria Obrigatoria:

- 1°de ESO: 21 en total, dos cales son 11 rapat@sapazas.

- 2°de ESO: 16 en total, dos cales son 10 rapageapmazas.

- 3°de ESO: 19 en total, dos cales son 12 rapageapazas.

- 4°de ESO: 16 en total, dos cales son 11 rapaseapmazas.
* En canto os resultados académicos do alumnado:

o Alumnado que promociona con avaliacion positivacncso 18-19: 154
en total, dos cales 79 son mulleres e 75 homes.

o0 Alumnado que promociona por promocion obrigatodacarso 18-19: 12
en total, dos cales 4 son mulleres e 8 homes.

0 Alumnado que non promociona: 13 en total, dos calesn mulleres e 10
homes.

o0 Alumnado que repetite no curso 18-19: 10 en toted dales 3 son
mulleres e 7 homes.

0 Alumnado que titula no curso 18-19: 16 en total cles 9 son mulleres
e 7 son homes.

o ltinerarios formativos no curso 18-19: nas ensiaargcadémicas hai 14
en total dos cales 9 son mulleres e 5 homes; enssanzas aplicadas hai
un total de 3, os cales son 3 homes e 0 mulleres.

o Alumnado con materias con avaliacién negativas: &8@otal, dos cales
80 son mulleres e 150 homes.



4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN CO PLAN

Un dos propésitos da sociedade actual e acadaraddagle real de xénero, eliminar a

LGTBIfobia e acabar coa violencia de xénero. Neagg®ectos o sistema educativo constitle

un instrumento fundamental e o CPI Ramoén Pifieioorésciente do papel que representa,

polo que pretende integrar de maneira transversaltedas as etapas educativas a promocion

dos valores necesarios para acadar unha sociedasl@usta e igualitaria.

Polo tanto, para o presente curso 2019-2020 e @sta pn accion deste plan preténdese

acadar os seguintebxectivoscoeducativos:

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades éotrees e mulleres:

v

Visibilizar e eliminar os estereotipos de xéneromportamentos sexistas e
prexuizos por razon de sexo ou xenero.

Fomentar o espirito critico ante as situaciénseatggdaldade que se perciben
no entorno préximo ou fora del.

Promover a eleccion dun futuro académico e profiesitiore de estereotipos
de xénero.

Dar a cofiecer e recofiecer o papel das mulleresstarid.

Fomentar a participacion e a implicacion das fasitio traballo coeducativo.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en cdsosolencia de xénero:

v

Impulsar accions e actividades educativas dirixel@@munidade escolar que
permitan a prevencion da violencia de xénero.

Dar a cofiecer o concepto de violencia de xéneroodast as suas

representacions (violencia fisica, psicoloxica, némoica, sexual, acoso e
explotacion sexual).

Promover en todas as etapas educativas unha coniveaseada no respecto
e a comprension da igualdade asi como a aprendileakabilidades sociais e
de resolucién pacifica de conflitos.

Facilitar orientacions para a deteccion precozidkencia de xénero e outras
formas de abuso, control, acoso e outras violemsasiadas.

Apoiar e intervir co alumnado vitima de violenc&x&nero.



4.3. Promocién do respecto pola diversidade afestexual:

v" Por en valor a diversidade de xénero, sexual giadec
v" Visibilizar os diferentes modelos de familia.
v' Colaborar con axentes socio-educativos para a akerchtegral da saude

afectivo-sexual.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en cdsd<GTBIfobia:

v Visibilizar a realidade homosexual, bisexual, teauml, transxénero e
intersexual.

v" Impulsar actividades de sensibilizacion, informacié formacién sobre
actitudes e comportamentos discriminatorios porentgcion sexual ou
identidade de xénero.

v' Informar sobre os mecanismos de denuncia en casasodo.

v" Por en accion mecanismos de correccion ante siusae acoso por estas

razons.
5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUIMTES AMBITO S

Para o curso 2019-20 o noso centro acordou reaaeguintes medidas de actuacion

co fin de impulsar os obxectivos coeducativos. [IiEtelos segundo @mbito de actuacion.

5.1. ORGANIZACION DO CENTRO

* Promover a inclusion de actuaciéns coeducativasdnoementos de organizacion do
centro.

 Difundir o plan de igualdade entre os distintosdee da comunidade educativa.

* Nomear a unha persoa responsable en materia dedageano Consello Escolaara
participar no impulso do Plan de igualdade. Actueméno persoa coordinadora en
materia de igualdade para dirixir as accions enat&s no presente plan. Actualmente
esta persoa é Leticia Moreira Gonzalez, mestraadiagdxia Terapéutica da ESO, e
fronte a outros programas nos que participa o aentm dispon de horario lectivo para
realizar a sUa actividade.

» Promover o uso dunha linguaxe inclusiva e iguaditaas actividades do centro.

» Colaborar coa ANPA na realizacion de actividadeiooativas e de sensibilizacion en

materia de igualdade.



Crear un taboleiro que recolla informacion de iegersobre a igualdade de xénero e a
diversidade afectivo-sexual, de xénero e familiaque sirva de sensibilizacion e

visibilizacion da igualdade.

5.2. ELIMINACION DOS ESTEREOTIPOS DE XENERO NA TRAWISION
DOS VALORES E DOS SABERES

Procurar a revision das programacions didacticasneaterial didactico dende unha
perspectiva de xénero, co fin de incluir: mulledevantes en cada ambito do saber, a
conquista dos dereitos e as desigualdades de xénerompletar a historia da
humanidade.

Incluir na practica docente a educaciéon en val@ssatexias para a resolucion pacifica
de conflitos, a convivencia pacifica, a comunicaciton violenta e o fomento do
espirito critico fronte as desigualdades.

Realizar un estudo da situacién do centro en @taziigualdade de xénero, a violencia
de xénero e a LGTBIfobia a través da elaboracianatise de enquisas.

Realizar actividades de conmemoracion de datasucatidas do calendario escolar
tales como: o Dia Internacional contra a ViolerdgaXénero (25 de novembro), Dia
Escolar da non Violencia e da Paz (30 de xandlb&,Internacional da Muller (8 de
marzo), Dia Internacional da Muller e a Nena nan€lae (11 de febreiro) e a ao redor

das datas de celebracion LGBTI.

5.3. XESTION DOS ESPAZOS, DOS RECURSOS E AS OPORIDAYDES DE

REALIZACION VOCACIONAL DE XEITO INCLUSIVO

Difundir informacion sobre igualdade, violencia ®énero e diversidade LGTBI a
través dun taboleiro no centro.

Colocar un “buzoén violeta” que serva para a redallde propostas e suxestions en
materia de igualdade asi como para a denunciatukci€ins de acoso, violencia ou
discriminacion por razon de sexo, xénero ou or@ataafectivo-sexual.

Incrementar os fondos da biblioteca do centro danros, filmes e outro material
coeducativo e relativo ao feminismo e a diversidatectivo-sexual, familiar e de
identidade de xénero. Ademais difundiranse esteenmata comunidade educativa a
través da elaboracién dunha guia que recolla tososcursos dispofiibles na biblioteca



en materia de igualdade, para asi facilitar estienahcomo apoio e recurso didactico
as/aos titoras/es.

* Vanse xestionar as actividades de lecer e a odupatd patio para favorecer a
inclusion de todo o alumnado e a convivencia escdlmn este obxectivo, en
educaciéon primaria estan pondo en accién o proX#&dareos activos” que inclie a
reestruturacion dos espazos do patio, a incorgoracle normas, alumnos/as
responsables de xestionar as actividades, impudsgrractica de determinados
Xogos/xoguetes sen caer segregacion por Sexos...

* Promover unha orientacidaboral e profesional non sexista e libre de estgros de

Xénero.

5.4. INCLUSION DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTIONA
CONVIVENCIA ESCOLAR

» Promover o respecto e o bo trato entre homes eerasg]lo coidado entre persoas, 0
respecto cara a diversidade afectivo-sexual e dergée a corresponsabilidade na
realizacion de tarefas.

» Establecer compromisos a nivel aula para o respecte iguais e a convivencia

pacifica.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN

Sendo este 0 primeiro ano que botamos a andanalplayualdade do centro, ao cabo do

ano faremos balance para supervisar os seguirgestas:.

- Grao de adquisicion dos contidos marcados.

- Cumprimento das medidas recollidas no plan estiaaec

- Impacto e alcance na comunidade educativa dasnscg@senvolvidas.

- Grao de patrticipacion e implicacion dos distintesrdes da comunidade educativa.
- Dificultades e imprevistos no desenvolvemento dagas.

- Suxestiéns e propostas para vindeiros cursos.

A analise e valoracion destes datos recolleraseanoremoria, na que ademais se tratara
de establecer propostas de mellora para os virsdeusos escolares co fin de axustar a
abordaxe dos distintos obxectivos coeducativosogo nontexto escolar.



