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Esta programacion para o curso 2021/22 realizarase no contexto excepcional da COVID, tendo en conta a
inestabilidade da situacion e observando sempre o esixido por protocolos e normas, tanto as que nos poida
ditar a Conselleria de Educacién como a de Sanidade. Teranse en consideracion as especiais circunstancias
que afecten o centro e a comunidade educativa, polo que a presente programacién se podera ver afectada
por cambios, ocasionados por circunstancias sobrevidas. Esta materia de libre configuracion ten como
cometido que tanto o alumnado que ve esta materia por primeira vez (1° ESO) como o que continGia con esta
formacién (2° ESO) que o e a estudante comprenda a necesidade que o ser humano ten de manexar a arte
de falar en publico, destreza que en moitas ocasiéns contribuiu a transformar sociedades e persoas. A nosa
€ a época historica que mais recorre a oratoria, pois € a que dispon de mais oportunidades e medios para
conseguir transformacions e melloras. Nunca coma hoxe houbo tantas situaciéns e tantos contextos en que
calquera persoa poida ou deba actuar como oradora, e nunca coma hoxe as mensaxes persuasivas chegaron
con tanta insistencia a unha audiencia masiva. Pola contra, xamais a oratoria estivo tan pouco presente como
disciplina e materia de estudo na vida académica. Esta materia pretende contribuir a equilibrar tal situacion.
Empregar a palabra perante o publico é unha habilidade cada vez mais necesaria. A participacion democrética
activa, o desenvolvemento persoal, a consecucion dunha carreira académica exitosa e o exercicio de calquera
profesion pasan hoxe en dia polo satisfactorio desempefio en situacions variadisimas nas que a oratoria
resulta extraordinariamente (til: debates, participaciébns en 6rganos de goberno, defensas de teses ou de
proxectos de fin de carreira, mesas redondas, breves discursos de inauguracion, relatorios, discursos
comerciais, comunicaciéons coa clientela e con outros membros da mesma organizacion ou empresa,
presentacions de ideas ante asociacions e institucions, etc. Todas estas situacions ampliaron o seu alcance
grazas a internet e aos medios de comunicacion: a oratoria xa non estd limitada a determinadas
responsabilidades ou profesiéns, sen6n que calquera persoa pode comunicarse oralmente ante unha
audiencia global s6 cunha conexién & rede. Xa que logo, necesitamos aprender a falar en publico para
participarmos na mellora colectiva e democratica da realidade, para configurarmos a nosa traxectoria
académica e profesional, e para fortalecermos unha imaxe propia positiva ante n6s mesmos/as e ante as
demais persoas.

A oratoria, a arte de falar, é inseparable da retérica, a arte de persuadir. Oratoria e retdrica presidiron durante
séculos a estrutura educativa occidental e constituironse como disciplinas cunha decidida vocacion préactica:
influir nas demais persoas mediante o emprego da palabra. E importante recofiecer a finalidade practica
destas disciplinas, pois a principal acusacién que historicamente recaeu sobre elas é que proporcionan
artificios e estrataxemas para influir mediante a invencion de interesadas aparencias de verdade. A didactica
da oratoria debe partir dunha base ética sélida: o lexitimo dereito a influir debe asentarse na honestidade, na
procura ou na construcién compartida da verdade e no dialogo democratico. O traballo coa oratoria implica,
de maneira case inevitable e ainda que sexa nun nivel basico, unha reflexién ética sobre os fins que nos
propomos os seres humanos e os medios dos que nos valemos para 0s conseguir, unha valoracion das
perspectivas coas que nos achegamos a un tema de discusion e unha toma de conciencia respecto a
subordinacién das ideas e dos intereses propios ao concepto da verdade, aos valores democraticos e aos
dereitos fundamentais.

E, por iso que esta materia contrible a desenvolver destrezas vinculadas coas competencias clave, das que
aqui destacaremos tres: a comunicacion linguistica, xa que permite unha extraordinaria mellora das destrezas
comunicativas, sobre todo das de caracter oral; as competencias sociais e civicas, pois a oratoria carece de
sentido se non € para participar de xeito eficaz e construtivo na vida social e profesional; e a competencia do
sentido da iniciativa e espirito emprendedor, pois a oratoria fomenta a proactividade, o autocofiecemento e a
autoestima.

A docente de Lingua Galega e Literatura, Raquel Gonzalez Caamafio, serd a encargada de impartir esta
materia a un grupo de 1° da ESO e outro de 2° ESO do CPI Padrenda-Crespos, formado por 06 rapaces e
rapazas no primeiro dos casos e por 12 no segundo. Tratase de grupos non homoxéneos, con alumnado con
necesidades especiais e/ou dificultades & hora de exponer unha opinién en publico. O enfoque da materia
sera eminentemente practico, propondo a profesora dinamicas e actividades que fomenten o razoamento
critico e a exposicién ordenada de conclusions, a formulacién de situacions complexas e problemas e o
artellamento de discursos disuasorios.

Non se seguira polo mitdo ningun libro de texto, senén que se fara unha recompilacion de materiais que se
irAn axustando as necesidades e progresos do alumnado. Na rede pddese atopar abondoso material
audiovisual ou textual que servira perfectamente para o desenvolvemento das sesions. Asi e todo, sera de
apoio para a docente o manual de Manuel Anton Mosteiro Garcia (Ed. Xerais) para certas cuestions teoricas
e practicas.



3.- Vinculacion entre obxectivos, secuenciacién e temporalizacién de contidos, criterios de
avaliacién, estandares de aprendizaxe e grao minimo de consecucidn de cada un, competencias.
Salvando o maior grao de esixencia e complexidade das actividades e contidos tedricos propostos para 2°

ESO, os obxectivos, secuenciacién e temporalizacion, criterios de avaliacion, estandares de aprendizaxe
e competencias son para 1° e 2° ESO:




Oratoria. 1° de ESO

12 Avaliacion

Obx.

Contidos Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet | Elemen | Instrument | Criterios
s de res de consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion |cualificaci
on axe rsais on
B1.1. Discursos |B1.1 ORB Identifica nos CCL CL sObservac| Proba
persuasivos escritos | gq o 1.1.1 textos escritos e | caa EOE ion escrita
(presentacions e ORB orais o0s «Proba (Lectur
debates). Tipos de 11.2 argumentos escrita a con
discurso persuasivo. principais e a ; pregunt
Intencion ORB tese. as
comunicativa. 1.2.1 sobre o
Estrutura do texto. ORB , texto,
Procedementos 1.2.2 Explica a exame
retéricos. intencién do de
Caracteristicas discurso. escoita
estilisticas. con
pregunt
. as
B1.2. Discursos escritas
persuasivos orais en ) : 40%.
situacions formais (4
(presentacions e puntos
debates) e informais. /10)
Tipos de discurso|B2.1.
persuasivo. Intencion
comunicativa. Observ
Estrutura do texto. acion:
10% (1
. punto/
B1.3. Pronuncia, voz, 10)
mirada, linguaxe g2 3
corporal e presenza ORB Emprega nun CCL EOE Observa | Observ
escénica. 211 texto estratexias AA E cion acion
ORB comunicativas nas
B3.1 299 para captar a CSIEE practic
B33 atencion e a as e
B2.1. Concrecion ) benevolencia da clasel:
dunha mensaxe audiencia. 10% (1
persuasiva. Trazos punto/
da mensaxe Planifica o 10)
persuasiva: claridade discurso tendo en
e brevidade. conta as
caracteristicas do
. modelo ou
B2.3. Estratexias xénero elixido
para captar a
atencion e a
benevolencia da ORB3.2. |Presentauntexto cCL ~ |[EOE | Proba Proba
audiencia. 1 aprendido sen oral. oral
. CAA E ,
B3.1. Memorizacion ORB3.3. perderla B (exposi
do discurso. Regras 1 Improvisacion € a cion ou
mnemotécnicas. espontaneidade. debate)
. Realiza unha 3
B3.3. Xestion exposicién na Eauntof

emocional para falar




Ot

Oratoria. 1° de ESO

Obx.

12 Avaliacion
Contidos Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet | Elemen | Instrument| Criterios
s de res de consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion | cualificaci
on axe rsais on
en publico que procura 10)
(entusiasmo, manifestar
confianza e confianza,
seguridade). seguridade e
serenidade para
gozar da
oportunidade de
presentar o seu
discurso perante
un auditorio.
ORB4.3. Presenta as stas | CCL EOCE Observa | Observ
2 ideas de§de unha CAA CL cion acion
perspectiva do
empatica e sen csc EC traballo
B4.3. Representacion agredir as outras de .
o persoas. clase.:
das . habllllc.!ades 10%. (1
persoais e sociais no puntos
discurso. 110)
Autoconfianza,
empatia e asertivida
Observ
acion
global
:30%
TOTAL:
100
%
Oratoria. 1° de ESO
22 Avaliacion
Contidos Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet Elemen | Instrument| Criterios
sde | resde consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave | transve avaliacion cualificaci
on axe rsais on
B1.1. Discursos B1.1  |ORB1.1. Identificaa CCL CL Observaci  Proba
persuasivos  escritos|gq o |3 estruturadotexto |\, gog  6n escrita
(presentaciéns e e a relacion entre Proba (Lectura
debates). Tipos de B13 ideas. escrita con
discurso  persuasivo. ORB1.1. ' pregunta
Intencién 4 Identifica as s sobre o
estratexias para




Obx.

Oratoria. 1° de ESO

22 Avaliacion
Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet | Elemen | Instrument | Criterios
s de res de consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion |cualificaci
on axe rsais on
comunicativa. captar a atencion texto,
Estrutura do texto. e a benevolencia exame
Procedementos da audiencia de
retéricos. equilibrando o escoita
Caracteristicas uso d? recursos con
estilisticas. emaciaonais e pregunta
racionais. s
) escritas) :
B1.2. Discursos 40%. (4
persuasivos orais en puntos/1
situacions formais 0)
(presentacions e B2.1.
debates) e informais.
Tipos de discurso Observac
persuasivo. Intencidn ion: 10%
comunicativa. B2.3 ({
Estrutura do texto. punto/10
)
B1.3. Pronuncia, voz, ORB ORB2.1.1. CCL EOQE Observaci
mirada, linguaxe 211 Condensa nunha AA E on Observac
corporal e presenza ORB frase breve e ion nas
escénica. B3.2 5513 clara unha CSIEE practicas
B35 o mensaxe e clasel:
B2.1. Concrecion persuasiva 10% (1
dunha mensaxe punto/10
, ORB2.2.3. )
persuasiva. Trazos_ da Desefia o
mensaxe persuasiva: discurso tendo en
claridade e brevidade. conta o tempo e
a canle de
B2.2. Adaptacion do comunicacion de
discurso ao contexto. que dispon
B2.3. Estratexias para
captar a atencién e a ORB3.2. | Presenta un texto | ccL EOE P
benevolencia da g42 “ . roba | Proba
audiencia. 1 aprendido sen o p 5 E oral. oral
ORB3s5, Perdera (exposici
3 improvisacion e a 6n ou
espontaneidade. debate) :
B3.2. Interiorizacion 30% (3
do discurso. Emprega as punto/10
pausas, 0s )
B3.5. Diccion: silencios e os
pronuncia, volume, cambios de ton e
ritmo, ton, modulacion, de ritmo de
intensidade, pausas e maneira
silencios. significativa, para
potenciar o poder
expresivo do seu
discurso.
B4.2. Oratoria para a ORB4.2. Presenta CCL | EOE |Observaci =Observa




Oratoria. 1° de ESO

Obx. Contidos Criterio | Estanda Compet | Elemen | Instrument| Criterios
s de res de encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion | cualificaci
on axe rsais on
22 Avaliacion
Grao minimo de
consecucion
participacion activa na 1 prc:]xectos, CAA CL on cién do
democracia. achegas, traballo
opiniéns ou csc EC de
ORB4.2. refutaciéns en clase.
2 ambitos orais 10%. (1
diversos reais ou puntos
ficticios. 110)
Elabora
discursos para a Observa
defensa lexitima cién
de dereitos global :
establecidos. 30%
TOTAL:
100%
Puntuaci
Oratoria. 1° de ESO
32 Avaliacion
Obx. Contidos Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet | Elemen | Instrument Criterios
s de res de consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion | cualificaci
on axe rsais on
B1.1. Discursos |B1.1 ORB1.1. CO”FFESta o CCL CL Observaci Proba
persuasivos ~ escritos g1 o |5 contido dotexto |, EOE |6n escrita
(presentacions e co gonecemento Proba (Lectura
debates). Tipos de|B1-3 obtido noutras | CDIG | TIC escrita con
discurso  persuasivo. ORB1.1. fontes e co que ' pregunta
Intencion 6 sabe. s sobre o
comunicativa. texto,
Estrutura do texto. Valora a exame
Procedementos influencia dos de
retéricos. trazos escoita
Caracteristicas linguisticos e dos con
estilisticas. procedementos pregunta
retéricos na s
eficacia da escritas) :
B1.2. Discursos mensaxe. 40%. (4
persuasivos orais en puntos/1
situacions formais 0)
(presentacions e
debates) e informais.
Tipos de discurso|B2 4. Observac
persuasivo. Intencién ion: 10%

comunicativa.

1




Ob

Oratoria. 1° de ESO

32 Avaliacion

Contidos Criterio | Estanda | Grao minimo de | Compet | Elemen | Instrument | Criterios
s de res de consecucion encias tos os de de
avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion | cualificaci
on axe rsais on
Estrutura do texto. punto/10
B2.5 )
ORB Selecciona as CCL EOE Observaci
2.4 fontes AA E on Observac
ORB documentais idn nas
5 Y- mais acaidase |CSIEE |TIC practicas
B2.9. Xe_s"non da : as suas propias | CDIG e clasel:
informacion. B3.2 vivencias para 10% (1
extraer contidos punto/10
B2.10. Seleccion das B3.5 e ideas variadas )
ideas. Tipos de relacionadas co
contidos: contidos tema do discurso.
|6xicos (datos, teorias,
citas, etc.) e os Selecciona as
emocionais ideas
(anécdotas, imaxes, combinando
videos, etc.). equilibradamente
os contidos
loxicos cos
emocionais, para
construir unha
proposta persoal
B3.6. Kinésica: e orixinal.
comunicacion Emprega nunha  ccL EOE |Proba Proba
corporal. Tics. o ORB3.6. exposicién a CAA E oral. oral N
B3.7. Proxémica: g, , |4 mirada, a (exposici
espazo escénico. : posicion do corpo CDIG | TIC 6n ou
B3.8. Naturalidade SRB3.L. | a xestualidade debate) :
fronte a de maneira 30% (3
artificiosidade. ORB3.7. natural. punto/10
1
B3.9. Soportes Ocupa o espazo )
informaticos e con naturalidade
audiovisuais para e personalidade,
apoiar o discurso. evitando o
artificio
Desefa
presentacions
con diapositivas
sinxelas, claras e
creativas, e
emprega con
moderacion os
recursos
audiovisuais.
B4.1. Oratoria para
a construcion da
veracidade do ORB4.1. E.mprega nun CCL EQOE Observaci | Observac
discurso. 1. discurso as CAA  CL on ion do
ORBA4.3. est’ra_te)uas da traballo
3 retérica e da csc EC de clase.:

oratoria de

10%. (1




Obx.

Oratoria. 1° de ESO

Contidos Criterio | Estanda Compet | Elemen | Instrument| Criterios
s de res de encias tos os de de

avaliaci | aprendiz clave |transve | avaliacion | cualificaci
on axe rsais on

32 Avaliacion

Grao minimo de

consecucion
maneira ética e puntos/1
honesta, 0)
recofiecendo as
debilidades do
razoamento Oral ou
propio e
valorando as : debate
achegas do 40%
razoamento
alleo. TOTAL:
Desenvolve 100%
habilidades Puntuaci
asertivas para on sobre
expor as propias 10.
ideas con
honestidade,
afirmando os
propios dereitos.

As cualificacions e porcentaxes das graficas anteriores quedan finalmente do seguinte xeito:

Avaliando sobre 10. Temos 4 puntos para as probas escritas, outros 4 para exposicions orais e debates e 2
puntos para o traballo individual na aula. En 1° ESO t6canse de xeito mais superficial algin contidos
pero asi e todo, a parte de incidir naquelas caracteristicas que debe ter un bo orador ou oradora, e
traballar os textos, terase moito en conta a oralidade, para que se acostumen a falar diante dun
publico e lles axude nas outras materias e exposicidons que faran en cursos vindeiros.

4.- Metodoloxia didactica, incluindo as estratexias a desenvolver polo profesorado, para acadar os
estandares de aprendizaxe, asi como a adquisicion das competencias clave. Materiais e recursos
didacticos.

4.1.- Metodoloxia did4ctica

PRESENCIAL

O traballo na aula sera fundamentalmente practico. Os contidos conceptuais son pouco adecuados para o
alumnado tan novo, por iso esta materia se baseara na practica de actividades que lle permitan ao alumnado

ir recofiecendo as rutinas e estratexias mais convenientes para acadar o seu obxectivo: convencer os demais
mediante a argumentacion.

Falar en publico é moi dificil. Debemos crear un clima de confianza e seguridade que favoreza a expresion

oral. A aprendizaxe e o traballo deben ser colaborativos, o traballo en grupo aumenta a confianza e permite
a autoavaliacion e a coavaliacion.

10



As presentacions deben ser gravadas en video e audio, para que o alumnado se poida ver e avaliar; deste
xeito sera mais doado corrixir defectos e encontrar novas estratexias de comunicacion.

A metodoloxia de traballo estara sempre orientada a accion, & integracion coherente de cofiecementos,
habilidades, destrezas e actitudes e & creacion dun produto real (un concurso de debate, a organizacion de
conferencias ou presentacién, xogos de roles etc.), € a mais adecuada para mobilizar todos os elementos
curriculares da materia.

NON PRESENCIAL

Farase a través da aula virtual do noso centro ou con envio a un correo electrénico creado ex profeso,
mediante a cal o alumnado ir4 entregando as actividades e interaccions. Iranse colgando neste contorno
virtual materiais: videos, apuntamentos teéricos, esquemas e diferentes actividades que deberan ir facendo
e que se lles correxiran e avaliaran.

4.2 Materiais e recursos didacticos
PRESENCIAL

Como xa dixemos anteriormente, o alumnado non necesita libro de texto, mais a docente si botara man do
manual anteriormente mencionado. Empregaranse moitos materiais recollidos de libros de oratoria, ensaios
de diversas fontes, videos aloxados na rede Internet, algunha pelicula, textos breves que ilustren os usos
linguisticos propios da oratoria, e 0s elementos graficos que permitan ilustrar os recursos paralingiisticos
mais relevantes.

De cando en vez utilizaremos unha camara de video para gravar as presentacions feitas polo alumnado.
Estas gravacions serviran para corrixir defectos, buscar formas de mellorar algins aspectos e, sobre todo,
para que o alumno e alumna tefian unha vision obxectiva da sua actuacion. Empregaranse, ademais,
rdbricas de avaliacion do seguinte tipo, segundo a dificultade e a actividade para avaliar, que se superara
obtendo como positivos a metade dos items):

RUBRICA PARA A EXPOSICION ORAL,
XESTOS E ACTITUDE:

O/A orador/a sitlase diante da audiencia, sen darlle as costas

Consulta 0 esquema, pero non le directamente nin acode a el
con frecuencia

Dirixe a mirada cara a todo o auditorio

Mostra unha postura corporal espontanea, natural e apropiada:
nin rixida, nin nerviosa (non deixa de moverse).




Selecciona un ton de voz adecuado para proxectar, nin moi
alto nin baixo e non nervioso

Non utiliza muletillas nin repite palabras de maneira
innecesaria

MATERIAIS E RECURSOS

O grupo presentou o borrador do guién ao
profesor na data acordada

O guibn segue as normas gramaticais e
ortograficas fixadas pola RAG, asi como as tres
propiedades textuais de coherencia, cohesion e
adecuacion necesarias

Os contidos estan tratados con profundidade,
segundo o tema proposto

Figuran, de maneira visible, os datos basicos do
grupo e de seus integrantes no guion

O guidn esta escrito cunha letra lexible, garda as
marxes e normas de presentacion

DISCURSO ORAL

O orador saudou adecuadamente o auditorio

O orador preséntase debidamente ante o
auditorio

O orador anuncia os temas que tratara a
continuacion na introducion

O orador despidese adecuadamente

O discurso oral axustouse ao tempo fixado polo
profesor

ESCRITA E OUTROS

ORBL1.1.1. Identifica nos textos escritos os argumentos principais e a tese. CCL




ORB1.1.2. Explica a intencién do discurso. CCL

ORB1.1.3. Identifica a estrutura do texto e a relacion entre ideas. CCL,

CAA
ORBL1.1.4. Identifica as estratexias para captar a atencion e a benevolencia da audiencia equilibrando o uso de recursos emocionais e
racionais. CCL

ORBL1.1.5. Contrasta o contido do texto co cofiecemento obtido noutras fontes e co que sabe. CCL

ORBL1.1.6. Valora a influencia dos trazos lingliisticos e dos procedementos retdricos na eficacia da mensaxe. CCL

ORBL1.2.1. Identifica nos textos orais 0s argumentos principais e a tese. CCL

ORB1.2.2. Explica a intencion persuasiva do discurso e exprésaa. CCL

ORBL1.2.3. Identifica a estrutura do texto e a relacion entre as ideas que expon. CCL,

CAA
ORBL1.2.4. Contrasta o contido do texto co cofiecemento obtido noutras fontes e co que sabe. CCL

ORBL1.2.5. Identifica os recursos da linguaxe non verbal, e describe o seu valor expresivo. CCL

ORB2.1.1. Condensa nunha frase breve e clara unha mensaxe persuasiva. CCL

ORB2.2.1. Emprega nun texto estratexias comunicativas para captar a atencion e a benevolencia da audiencia. CCL,

CsC
ORB2.2.2. Planifica o discurso tendo en conta as caracteristicas do modelo ou xénero elixido. CCL,
CscC
ORB2.2.3. Desefia o discurso tendo en conta o tempo e a canle de comunicacién de que dispén. CCL,
CAA

ORB2.3.1. Identifica as fontes das que pode obter informacién. CCL

.3.2 . Selecciona as fontes documentais mais acaidas e as stias propias vivencias para extraer contidos e ideas variadas relacionadas
co tema do discurs o
ORB2.4.1. Analiza de xeito critico a informacién atopada e avalia a sta idoneidade para o obxectivo do seu discurso. CCL,CD,CAA

ORB2.4.2. Organiza os datos para o seu tratamento facendo uso das técnicas de traballo intelectual. CCL,CMCCT,CD,CAA.

. Selecciona as ideas combinando equilibradamente os contidos I6xicos cos emocionais, para construir unha proposta persoal e orixinal.
CCL,CMCCT,CA

ORB2.6.1. Emprega con propiedade os recursos propios da argumentacién. CCL

ganiza os contidos nunha estrutura clara e eficaz, na que se observa unha introducién, unha conclusién e un desenvolvemento coherente
do corpo do discu

ORB2.8.1. Redacta o discurso con coherencia, cohesién e correccion linglistica. CCL, CAA

ORB2.8.2. Emprega recursos retéricos basicos de maneira orixinal e ao servizo da eficacia persuasiva. CCL,CAA,CCEC

ORBZ2.9.1. Realiza sucesivas revisions, correccions e melloras do texto, axudandose da autoavaliaciéon e da coavaliacién. CCL, CAA

ORB2.9.2. Utiliza as TIC nos procesos de revisién da correccién ortografica. CCL,CD,CAA

ORB3.1.1. Desenvolve estratexias propias para memorizar un texto. CCL,CMCCT,CAA

ORB3.2.1. Presenta un texto aprendido sen perder a improvisacion e a espontaneidade. CCL,CAA,CSIEE

ha exposicién na que procura manifestar confianza, seguridade e serenidade para gozar da oportunidade de presentar o seu discurso
perante un auditorio. C
4.1. Recofiece as emociéns negativas (medo escénico, inseguridade, nerviosismo, etc.) como unha manifestacion natural da exposicion
perante o publico.

ORB3.4.2. Desenvolve estratexias propias e saudables para controlar a conduta asociada &s emociéns negativas. CCL,CSC

ORB3.5.1. Pronuncia con correccién e claridade un texto de creacién propia. CCL

ORB3.5.2. Emprega con especial coidado o ritmo de elocucién natural de xeito que permita seguir a exposicion con facilidade.
CCL,CAA
B3.5.3. Emprega as pausas, os silencios e os cambios de ton e de ritmo de maneira significativa, para potenciar o poder expresivo do
seu discurso. CCL,C
mprega nunha exposiciéon a mirada, a posicién do corpo e a xestualidade de maneira natural, eliminando progresivamente pequenos
vicios e tics inadecuado
ORB3.6.2. Ocupa o0 espazo con naturalidade e personalidade, evitando o artificio. CCL

ORB3.7.1. Desefia presentacions con diapositivas sinxelas, claras e creativas, e emprega con moderacion os recursos audiovisuais.
CCL,CD,CAA,CCEC
urso as estratexias da retérica e da oratoria de maneira ética e honesta, recofiecendo as debilidades do razoamento propio e valorando|
as achegas do razoa

ORB4.1.2. Identifica as estrataxemas que terxiversan a informaciéon. CAA,CSC

ORB4.2.1. Presenta proxectos, achegas, opiniéns ou refutaciéns en ambitos orais diversos reais ou ficticios. CSC,CSIEE

ORB4.2.2. Elabora discursos para a defensa lexitima de dereitos establecidos. CSC,CSIEE

ORBA4.3.1. Recofiece a manifestacion das suas habilidades intrapersoais a través do discurso. CSC

ORB4.3.2. Presenta as sUas ideas desde unha perspectiva empatica e sen agredir as outras persoas. CAA, CSIEE

ORB4.3.3. Desenvolve habilidades asertivas para expor as propias ideas con honestidade, afirmando os propios dereitos. CAA
,CSC,CSIEE




NON PRESENCIAL: o traballo farase a través da aula virtual do centro con propostas tedricas e practicas
gue eles enviaran a través dese espazo virtual ou incluso por correo electrénico previamente facilitado. Se
houbese recluimento en domicilio terase en conta o traballo para os resultados da presencial. Na non
presencial farase fincapé nas aprendizaxes imprescindibles e na avaliacion das actividades puntuables que
se propofian. As porcentaxes, partindo dun 10, seran un 50% para a parte de EXAME escrito
preferentemente, e outro 50% para ACTIVIDADES (entregadas en tempo e forma). Se non fose posible facer
algunha ACTIVIDADE ORAL AVALIABLE porque eles non tivesen opcion de gravarense poderase substituir
por unha escrita.

5.- Procedemento de avaliacion inicial.

A avaliacién inicial servird para comprobar as habilidades innatas do alumnado. Non se trata de ver se
manexan recursos retéricos ou tefien cofiecementos previos sobre a materia. A avaliacion inicial
permitiranos saber como responde o alumnado 4 hora de recofiecer a estrutura dun texto, como se defende
cando ten que falar en puablico e a sta habilidade para argumentar.

Utilizaremos dulas probas, unha escrita, na que despois de ler un texto breve deberan escribir un titulo,
mencionar ddas ou tres ideas que resuman o texto e expresar a stia opinion sobre o asunto tratado no texto.
Outra proba sera oral. Neste caso os alumnos recibiran unha tarxeta na que aparece un tema ou tépico que
tefien que defender ou atacar. Nesta proba valorarase tanto a habilidade lingliistica coma a paralinglistica.

6.- Procedemento de avaliacion progresiva
PRESENCIAL

A aprendizaxe do alumno debe ser avaliada sistemética e periodicamente, tanto para medir individualmente
0s cofiecementos e competencias adquiridas como para introducir, no proceso educativo, cantas sexan
precisas se a situacion o require.

Se asumimos que as competencias basicas supofien unha aplicacion real e practica de cofiecementos,
habilidades e actitudes, a forma de comprobar ou avaliar se o alumno as adquiriu € reproducir situaciéons o
mais reais posibles de aplicacién e, nesas situacions, o normal € que o alumno se sirva desa bagaxe
acumulada (todo tipo de contidos) e que responda, sobre todo, a situacidns practicas.

A avaliacién por competencias permite avaliar tanto o cumprimento dos obxectivos do curso, como o grao
de adquisicion das competencias basicas. Alguns criterios son ligados expresamente a conceptos, e outros,
preferentemente a procedementos e actitudes.

En funcion do obxectivo que persigamos & hora de avaliar, contamos con varias modalidades, como é o
caso da avaliaciéon sumativa, realizada en diferentes momentos do curso e que temos que identificar coas
finais de avaliacion e de curso (ordinaria e extraordinaria, cando sexa o0 caso). Habera outras avaliacions,
como a inicial (non clasificada) e a final e, sobre todo, progresiva ou formativa, aquela que ocorre durante
todo o proceso de ensino-aprendizaxe, inmersa nel, e que insiste, polo tanto, no caracter orientador e de
diagnéstico do ensino.

Atendendo a diferentes criterios, o curriculo proponnos unha serie de ferramentas que nos permiten levar a
cabo o proceso de avaliacion na aula. No caso da avaliacion formativa seran a observacion e o seguimento
sistematico do alumno, é dicir, tomaranse en consideracion todas as producions para o desenvolvemento,
tanto de caracter individual como grupal: traballos escritos, presentacions orais e debates, actividades de
clase, lecturas e resumos, investigaciéns, actitude de aprendizaxe, precisién na expresion e auto-avaliacion
entre outros. E a avaliacion sumativa, as probas escritas trimestrais e as de recuperacion (a final de curso,
se 0 alumno non recuperase ninguna, e extraordinaria, no caso de obter unha cualificacion insuficiente na



ordinaria de xufio). En todo caso, os procesos de avaliacién seran variados, de forma que poidamos
adaptarnos a flexibilidade que esixe a propia avaliacion.

A observacion diaria do traballo e da actitude do alumno permiten establecer o grao de mellora durante o
curso. Se o alumno acada os contidos minimos en cada estandar e obtén unha avaliacion continua positiva,
pode e debe recibir un aprobado.

A avaliacién sumativa de cada trimestre contara con dlas probas, unha oral e outra escrita, que representan
0 80% da nota de avaliacién, un 40% para cada unha. Un 20% para observacién na aula do traballo
individual.

Na proba oral os alumnos teran que facer unha argumentacion oral a favor ou en contra dalgin tema,
utilizando os recursos aprendidos. As presentaciéns seran breves (4 minutos aproximadamente) e faranse
diante de todo o grupo. O resto dos alumnos recibird unha ficha para avaliar a presentacion do seu
compafieiro e engadir suxestions.

Na proba escrita o alumnado contestara cuestion teéricas e/ou tera que facer o comentario dun texto
seguindo pautas moi claras. Non se trata dun comentario de texto tan detallado como o que se faria nunha
clase de lingua. Os alumnos deben analizar a estrutura, os recursos linguisticos, a forma e o tipo textual
para ver como se relacionan e ver a finalidade do texto obxecto de comentario. Se un alumno copia recibira
un cero nesa proba e, de entendelo asi a docente, pode pedirselle que repita 0 exame cando a profesora o
estime. As probas hai que asistir no dia e hora, salvo causa debidamente xustificada.

Non querer traballar, crear disrupciéns na aula, rirse dos comparieiros ou comparfieiras cando expofien ou
tomar a xogo as cualificaciéns que eles van facer, amosar desinterese na materia...seran elementos que
incidiran negativamente na nota.

A nota final de xufio ser4 a media das tres avaliacions ou a da terceira se beneficia ao alumno e se o merece,
ao igual ca os redondeos despois de obter 0 5. Se non logran unha puntuacién positiva irdn a un exame final
que se puntuara sobre 10 (5 para a parte escrita e 5 para a oral).

NON PRESENCIAL

Como xa se indicou ao falar dos materias e recursos a avaliacion non presencial farase a partir do que se
lles colgue na aula virtual do centro. Puntuando sobre 10, supérase a materia cun 5. Por un lado faremos un
EXAME por avaliacion que valera 5 puntos e os outros 5 sairan das ACTIVIDADES que se lles fosen
propofiendo e entregando en tempo e forma. Un 50% para exame e o outro 50% para as actividades. Se se
copiou, non esta feita polo alumno, non se entregou ou entregouse féra de prazo sen xustificacién,
valorarase como cero. Neste caso dividirase entre o nimero de actividades que habia que ter entregadas e
porase como nota a resultante. Se tefien problemas con reenviar as actividades a través da aula virtual
poderano facer a un correo electronico que se lles facilitara.

7.- Procedemento de avaliacion extraordinaria.

Para aqueles alumnos que nas probas do curso non acadaron 0s niveis minimos haberd probas
extraordinarias.

No mes de xufio, unha vez realizados os exames da 32 avaliacion, os alumnos que non superaron 0 Curso
pero que tefien unha avaliacion formativa positiva teran a oportunidade de facer unha proba na que se
avalie a consecucion dos distintos estandares para intentar superar o grao minimo de consecucion.



Os alumnos que non superaron a avaliacion sumativa e tefian unha avaliacion formativa negativa, teran que
facer unha proba escrita en xufio (convocatoria extraordinaria).

A proba extraordinaria de xufio basearase na avaliacion das competencias clave. Os alumnos deberan
acadar un cinco sobre dez para poder superar a materia.

NON PRESENCIAL

De non poderen facer a proba na aula farana a través da aula virtual ou enviaraselles ao correo, segundo se
decida dende a Xefatura de Estudos. Sera unha combinacion ao 50% dunha proba escrita e outra oral, de
ser posible, e, se non o fose, limitarase a unha escrita puntuada sobre 10.

8.- Procedemento para o seguimento e avaliacion das materias pendentes

O alumnado que non supere 0 curso nas probas ordinarias nin nas extraordinarias ter4d que volver
presentarse a unhas probas durante o curso seguinte: realizara un traballo previamente consensuado tanto
na 1% coma na 22 avaliacion, puntuado sobre 10, que sera aprobado cun 5 ou mais puntuaciéon. Se non o
lograr, concorreria a un exame de pendentes.

O alumnado coa materia pendente recibira reforzo en forma de fichas e pequenas titorias. Neste curso
2021/22, s6 un alumno ten a materia pendente.

9.- Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente.

Os procesos de avaliacion tefien por obxecto tanto as aprendizaxes dos alumnos como 0s procesos mesmos
de ensino. A informacién que proporciona a avaliacién serve para que o equipo de profesores dispofia de
informacion relevante co fin de analizar criticamente a sUa propia intervencion educativa e tomar decisiéns
respecto diso.

Para iso, serd necesario contrastar a informacion fornecida pola avaliaciéon continua dos alumnos coas
intenciéns educativas que se pretenden e co plan de accion para levalas a cabo. Avaliase, xa que logo, a
programacion do proceso de ensino e a intervencion do docente como animador deste proceso, 0S recursos
utilizados, os espazos, 0s tempos previstos, a agrupacién de alumnos, os criterios e instrumentos de
avaliacion, a coordinacion... E dicir, avaliase todo aquilo que se circunscribe ao &mbito do proceso de
ensinoaprendizaxe.

Os aspectos mais significativos no desta avaliacion son:
1) A préctica docente no contexto da aula.

2) O desefio e desenvolvemento das unidades didacticas e a adecuacion das adaptaciéns
realizadas para grupos de alumnos concretos.

3) O ambiente da aula e todo aquilo que favoreza o proceso de ensino e aprendizaxe:
organizacioén, espazos e agrupamentos.

4) A actuacion persoal de atencion aos alumnos.
5) A coordinacién con outros docentes que intervefian no mesmo grupo de alumnos.
6) A comunicacién cos pais.



Utilizaremos as seguintes taboas para levar un rexistro da actividade docente:

Actividades na aula.

1 | Osalumnos e alumnas traballan...

-De forma individual

-En parellas

-En grupos reducidos

-En grupos grandes

2 | As tarefas que facemos son...




-Cerradas, dirixidas ou dos libros de texto.

-Abertas, baseadas en proxectos.

-Facilitan o traballo colaborativo

3 | Na metodoloxia que aplico...

-Utilizo ferramentas TIC.

-Propoiio actividades que facilitan a autonomia.

-Uso as ideas do libro.

4 | Como paso as horas lectivas...

-Mandando calar.

-Explicando.

-Respondendo a preguntas, fomentando a participacion.

-Observando

-Correxindo 6s alumnos individualmente.

Avaliacion

1 | Antes de ver una unidade...

-Explico en que consistira a avaliacion

-Informo sobre os contidos minimos que tefien que acadar para superar a unidade

-Incido nos aspectos mais relevantes para a avaliacion.

-Informo da data na que faremos a probas

2 | Utilizo diversos tipos de probas...

-Probas escritas e orais.

-Traballos individuais..

-Traballos en equipo.

3 | Cando remato a unidade evaliio o proceso de ensino...

-De maneira individual.

-Cos alumnos

Programacion

[

Consulto a programacién durante o curso e fago as modificaciéns necesarias.

2 | O comenzo de cada unidade reviso a programacién para adecuar a mifia tarefa os
obxectivos marcados.

3 | Informo os alumnos dos obxectivos, competencias e estandares de aprendizaxe.

Diversidade.

1 | Que fago para cofiecer a composicion da clase...

-Proba inicial.

-Ler informes de cursos anteriores.

-Ver resultados de avaliacions anteriores.

-Falar ca profesora do ciclo anterior.

2 | Tefio en conta a diversidade...

-A hora de organizar a clase e crear 0s grupos.

-Na programacion.

-Individualmente.

3 | Nas probas uso exercicios...

-De distintos niveis.

-De distintos tipos.

4 | Cando os alumnos se van quedando atras...

— - -
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-Preparo titorias en pequenos grupos.

-Preparo fichas adecuadas para que podan repasar.

10.- Indicadores de logro para avaliar a programacién didactica.



Desde unha perspectiva ampla, a avaliacién da propia programacion poderia presentar tres momentos
diferenciados.

1. O primeiro deles convidanos, tras a slia planificacion e previamente ao seu desenvolvemento e
aplicacion en unidades ou proxectos de traballo, a testear a inclusion, idoneidade e pertinencia de todos os
elementos curriculares prescriptivos (ver exemplo de ficha de avaliacién da programacion didactica).

2. O segundo momento alude a reorientacion continua que a aplicacion na aula da programacion, pode
achegar sobre os procesos de implementacion. Instrumentos de avaliacion como o caderno ou diario do
profesor e o rexistro anecdético, achegaran consideraciéns, xuizos, suxestiéns?, que logo seran obxecto
dunha mais profunda reflexién ao final do proceso evaluador. As opinions do alumnado a través dos seus
autoevaluaciones ou as postas en comun son tamén unha referencia importante para unha valoracién mais
participativa e compartida do proceso de ensino e aprendizaxe.

3. Por Gltimo, sera ao final do proceso, tras a aplicacién real da programacion, cando tefilamos unha
perspectiva mais completa que se completara cos resultados da avaliacion da aprendizaxe do alumnado. A
conxuncion dos tres momentos xera informacion fiable e valida suficiente para emitir xuizos de valor que
dean soporte a funcion formativa da avaliacion e permitan reconducir, tomar decisiéns e mellorar as
programacions, os seus procesos de aplicacion e os resultados da sGa posta en marcha.

FICHA DE AVALIACION PROGRAMACION DIDACTICA

D= non se contempla 1= se contempla de forma parcial 2=ben 3= excelente

OBXECTIVOS

InclGense os obxectivos xerais da materia e coa numeracion establecida na orde de curriculo Quedaf
conectados cos criterios de avaliacion (CA) e os seus indicadores, comprobando que todos 0s
obxectivos seran abordados ao longo do curso

COMPETENCIAS BASICAS

Especificase o tratamento xeral que se lle vai a dar a cada competencia ao exponer a contribucipn da
materia ao desenvolvemento das mesmas
As competencias conéctanse cos criterios de avaliacion e a sda concrecion en indicadores, para poder ser
avaliadas
Preséntanse desde a materia estratexias de animacion a Iectura € 0 desenvolvemento da comprensipn e
expresion oral e escrita

Consideracion de medidas para utiizar as 11C No0S Procesos Ue ensino e aprendiZzaxe

CONTIDOS

Organizacion temporal dos contidos ao 1ongo do curso, en unidades de wrapallo, temas oU proxectos.
Presentacion integrada dos contidos sen necesidade de diferenciar en conceptuais, procedimentales|e
actittdinais
Vinculaciéon dos contidos con situacions reais, significativas, funcionais ou motivantes para o alumnado
AVALIACION
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Concrecion de indicadores de avaliacion a partir da andlise e desagregacion dos CA do curriculo Concfecion

suficiente dos Indicadores para ser observables ou medibles

Relaclonanse procedementos e Instrumentos ae avallaclion varlados

Concrétanse os criterios de cualificacion achegando un valor ponderado orientativo aos difefentes

mstrarmerntos ae avallacCion
Para cada un dos CA indicanse os indicadores que se consideran como aprendizaxes minimag

para

stuperato
Os indicadores que expresan os minimos esixibles aparecen en diversas unidades, temas ou pro

ectos
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Actividades de recuperacion para os alumnos coa materia non superada en cursos anteriores e orientaciéong

Bnol nar lacirar daoviandita oK -
e-apeiosparategrara-tdevanditarecuperacion
Informacién as familias e ao alumnado dos CA, procedementos e instrumentos de avaliacion, criterio

eualificacidn-ominimococihvdablac
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Actividades de apoio, reforzo e recuperacion para atender & diversidade tendo en conta as aprendi

considaradas como - minimos

zaxes

Autorreaulacidn da pronia anrendizaxe: uso da autoevaluacidon e a coevaluacidn nolo alumnadao
~J T T T T

METODOLOXIA

Liso variado e coherente de diferentes métaodos e estilos de ensing

Consideracion de metodoloxias que consideran o papel activo do alumno como factor decisi
aprendizaxe

o do

Relevancia da aplicacion practica do cofiecemento, da sua funcionalidade e utilidade para adquirir
aprendizaxes

novas

Prevision de tarefas e propostas didacticas contextualizadas en situacions ou problemas significativo
funcionais para o alumnado

5 €

Exponse interrelacions entre os contidos da materia e entre contidos de diferentes materias

Equilibrio entre o traballo persoal e a cooperativo

Adaptacion dos principios basicos do método cientifico incidindo en actividades que permitan expor
e resolver problemas e a procura, seleccién e procesamiento da informacion Organizacion flexible

dos recursos espazo-temporais, agrupamientos e materiais

Materiais e recursos didacticos, incluidos os materiais curriculares e libros de texto do alumnado

OUTROS ASPECTOS

Incorporacion da forma de abordar os valores democraticos que establece o curriculo

a traballar

Asociacion temporal dos distintos valores democratiCos coa unidades, temas ou proxectos nos que s¢ van

Viedidas de atencion a diversidade e Inclusion das adaptacions curricuiares precisas

COOrdinmacion entre o profesorado que Mervern co grapo de alammnos

Coordinacion do profesorado a mvet vertical- curso da etapa
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