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1. INTRODUCIÓN

A) XUSTIFICACIÓN DA PROGRAMACIÓN

A Programación Didáctica Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial para o Cuarto Curso da Educación
Secundaria Obrigatoria está fundamentada no establecido no Real Decreto 1105/2014 do Ministerio de Educación,
Cultura  e  Deporte,  do 26  de decembro,  polo  que  se  establece  o  currículo  básico  da  Educación  Secundaria
Obrigatoria  e  do Bacharelato,  e no Decreto  86/2015, do 25 de xuño,  polo que se  establece ou currículo  da
educación secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia.

A función da ensinanza é facilitar a aprendizaxe dos alumnos e das alumnas, axudándoos a construír, adquirir e
desenvolver as Competencias Clave que lles permitan integrarse na sociedade do coñecemento e enfrontar os
continuos cambios que impoñen en todas as ordes da nosa vida os rápidos avances científicos e a nova economía
global.

Por competencias enténdese, nun sentido amplo, a concatenación de saberes que articulan unha concepción do
ser,  do saber,  saber facer e saber convivir.  Neste sentido entendemos competencia  como "a capacidade de
responder a demandas complexas e levar a cabo tarefas diversas de forma adecuada". A competencia supón unha
combinación de habilidades prácticas, coñecementos, motivación, valores éticos, actitudes, emocións, e outros
compoñentes sociais e de comportamento que se mobilizan conxuntamente para lograr unha acción eficaz».

A inclusión das competencias clave no currículo ten como finalidade que as alumnas e os alumnos a) poidan facer
posible o pleno exercicio da cidadanía no marco da sociedade de referencia; b) constrúan un proxecto de vida
satisfactorio; c) alcancen un desenvolvemento persoal emocional e afectivo equilibrado; e d) accedan a outros
procesos educativos e formativos posteriores con garantías de éxito.

Ser competente, supón "mobilizar os coñecementos, destrezas, actitudes e valores para responder as situacións
formuladas,  dotar  de  funcionalidade  as  aprendizaxes  e  aplicar  o  que  se  aprende  desde  unha  formulación
integradora" (Orde ECD/65/2015 do Ministerio de Educación e Ciencia, pola que se desenvolven as Competencias
Clave).

Só a partir destas premisas pensamos que é posible a aplicación dun dos eixes fundamentais da Programación
Didáctica Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial  para o Cuarto Curso da Educación Secundaria
Obrigatoria:  a  funcionalidade das  aprendizaxes.  Por  aprendizaxe funcional  entendemos  que as  competencias
poidan ser aplicadas e transferidas a situacións e contextos diferentes para lograr diversos obxectivos, resolver
diferentes tipos de problemas e levar a cabo diferentes tipos de tarefas.

Tendo en conta que cada unha das materias contribúe ao desenvolvemento de diferentes competencias e, á súa
vez, cada unha das competencias acadarase como consecuencia do traballo en varias materias, a Programación
Didáctica Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial adopta unha perspectiva globalizadora á vez que
pon a atención naquelas aprendizaxes que se consideran imprescindibles desde unha formulación integradora e
orientada á aplicación dos saberes adquiridos.

Así, a aprendizaxe das competencias clave, aínda que vai ligado ás materias ou ás áreas de coñecemento e aos
estándares de aprendizaxe fixados nelas, é global e adquirirase a partir da súa contextualización en situacións reais e
próximas ao alumno para que poida integrar diferentes aprendizaxes, tanto os formais, como os informais e non
formais, e utilizalos de forma efectiva cando lle resulten necesarios en diferentes situacións e contextos.

Nesta  liña  quixen  incidir  con  especial  énfase  na  relación  dos  contidos  e  materiais  tratados  ao  longo  da
Programación  Didáctica  Iniciación  á  Actividade Emprendedora  e  Empresarial  o Curso coas  novas  realidades
tecnolóxicas tan próximas e atractivas para o alumnado. 

A aplicación ou desenvolvemento dos coñecementos tratados na materia dentro de ámbitos como a Internet, o uso
de soportes informáticos ou a análise da información transmitida por medios audiovisuais... constitúense como un
elemento gratificante e motivador á vez que nunha aprendizaxe imprescindible para a adaptación do alumnado a



futuras incorporacións a distintos ámbitos académicos ou laborais.

B) CONTEXTUALIZACIÓN

1.1 Obxectivos e ámbitos de actuación da LOMCE

A Lei Orgánica para a Mellora da Calidade Educativa (LOMCE) xorde como resposta a unha serie de retos
educativos aos que se pretende dar resposta coa consecución dos seguintes obxectivos:

PRINCIPAIS RETOS EDUCATIVOS OBXECTIVOS DA LOMCE 

– Elevadas taxas de abandono escolar
temperán.

– Baixo nivel formativo en relación cos
estándares internacionais (PISA, 
…).

– Reducido número de alumnos que 
acada a excelencia.

– Inadecuación do sistema educativo 
ante as novas demandas de 
formación.

– Encauzar os estudantes cara a 
traxectorias adecuadas ás súas 
potencialidades.

– Mellorar os resultados aumentando o 
número de titulados da ESO.

– Elevar os niveis de educación e 
aumentar o número de alumnos 
excelentes.

– Mellorar a empregabilidade e estimular 
o espírito emprendededor do 
alumnado.

Para lograr estes obxectivos a LOMCE centra a súa atención na modificación dos seguintes aspectos do
Sistema Educativo:

– Racionalización da oferta educativa. O currículo simplificarase coa priorización das materias troncais
para adquirir as competencias educativas.

– Flexibilización das traxectorias educativas. Establecemento de diferentes itinerarios educativos a partir
da ESO.

– Autonomía dos centros educativos. Permitirá tomar decisións para mellorar a oferta educativa e suporá
a rendición de contas dos resultados obtidos.

– Reforzo  da  capacidade de  xestión  da  dirección  dos  centros.  Os  directores  asumirán  o  liderado
pedagóxico e de xestión.

– Implantación de avaliacións externas.  Estas levaranse a cabo ao finalizar  cada etapa educativa:  6º
Curso de Primaria, 4º curso de ESO e 2º curso de Bacharelato.

Ademais, a LOMCE define tres novos ámbitos de actuación que incidirán especialmente na transformación do
noso sistema educativo:

– A incorporación xeneralizada das Tecnoloxías da Información e Comunicación (TIC) . A través das
TIC facilitarase a personalización da educación.

– O fomento  do plurilingüismo.  Fixado pola Unión Europea,  lograrase pola incorporación no currículo
dunha segunda lingua estranxeira.

– A modernización da Formación Profesional. Adaptarase ás novas esixencias dos sectores produtivos e
implicaranse as empresas na formación.

Seguindo  as  recomendacións  das  institucións  europeas  a  LOMCE  incorpora  a  educación  cívica  e
constitucional como contido transversal en todas as materias da educación básica O obxectivo é transmitir e pór en
práctica valores como a liberdade individual,  a  responsabilidade, a cidadanía democrática,  a solidariedade, a
tolerancia ou a igualdade.

1.2 PRINCIPIOS DO SISTEMA EDUCATIVO

Para levar a cabo todos os ámbitos de actuación detallados no epígrafe anterior, cóncíbese a LOMCE como
unha lei orgánica que só modifica parcialmente a previa Lei Orgánica de Educación (LOE) do ano 2006. Neste



sentido,  e  polo  que  se  refire  aos  principios que  inspiran  o  Sistema  Educativo  Español,  incorporáronse  os
seguintes:

– A equidade e  a  igualdade de  dereitos  e  oportunidades que  garantan o pleno desenvolvemento  da
personalidade do alumnado a través da educación.

– O recoñecemento dos proxenitores e titores como primeiros responsables da educación dos seus fillos.

– A educación para a prevención e resolución pacífica de conflitos, así como o fomento da non violencia
e a prevención do acoso escolar.

– O desenvolvemento de valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres e que axuden a
previr a violencia de xénero.

– A liberdade de ensino, que lles recoñece ás familias a elección do tipo de educación e a selección do centro
educativo.

Para  garantir  o  desenvolvemento  destes  principios  defínese  o  Sistema  Educativo  como  o  conxunto  de
Administracións educativas, profesionais da educación e outros axentes, públicos e privados, que desenvolven
funcións de regulación, de financiamento ou de prestación de servizos para o exercicio do dereito á educación en
España. 

Ademais  establécense  os  órganos  de  participación  da  comunidade  educativa  na  programación  e
asesoramento do goberno.

1.3 ELEMENTOS DO CURRÍCULO NA LOMCE

A LOMCE modifica  os  elementos  que  compoñen o currículo  como regulador  dos  procesos de ensino e
aprendizaxe para cada unha das etapas educativas.

Estes elementos pasan a ser os seguintes:

– Os obxectivos de cada ensino e etapa educativa.

– As competencias ou capacidades para aplicar os contidos de cada ensino e etapa educativa.

– Os contidos, ou conxuntos de coñecementos, habilidades, destrezas e actitudes que contribúen ao logro dos
obxectivos e á adquisición de competencias.

Os contidos ordénanse en materias, que se clasifican en materias, ámbitos, áreas e módulos en función
das ensinanzas e as etapas educativas.

─ Os  estándares  e  resultados  de  aprendizaxe  avaliables, que  permiten  definir  os  resultados  das
aprendizaxes en cada materia. 

─ Os criterios de avaliación do grao de adquisición das competencias e do logro dos obxectivos de cada
ensino e etapa educativa.

─ A  metodoloxía  didáctica,  que  comprende  tanto  a  descrición  das  prácticas  docentes  como  a
organización do traballo dos docentes.



2. OBXECTIVOS

A) OBXECTIVOS DA EDUCACIÓN SECUNDARIA OBRIGATORIA

OBXECTIVOS COMPETENCIAS CLAVE

a) Asumir responsablemente os seus deberes, coñecer
e  exercer  os  seus  dereitos  no  respecto  ás  demais
persoas,  practicar  a  tolerancia,  a  cooperación  e  a
solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse
no  diálogo,  afianzando  os  dereitos  humanos  e  a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comúns dunha sociedade plural,
e  prepararse  para  o  exercicio  da  cidadanía
democrática. 

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

b)  Desenvolver  e  consolidar  hábitos  de  disciplina,
estudo e traballo individual e en equipo, como condición
necesaria para unha realización eficaz das tarefas da
aprendizaxe  e  como  medio  de  desenvolvemento
persoal.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Aprender a aprender

c)  Valorar  e  respectar  a  diferenza  de  sexos  e  a
igualdade  de  dereitos  e  oportunidades  entre  eles.
Rexeitar  a  discriminación  das  persoas  por  razón  de
sexo ou por calquera outra condición ou circunstancia
persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supoñan
discriminación  entre  homes  e  mulleres,  así  como
calquera manifestación de violencia contra a muller.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Aprender a aprender

Comunicación lingüística.

d) Fortalecer as súas capacidades afectivas en todos
os ámbitos da personalidade e nas súas relacións coas
demais  persoas,  así  como  rexeitar  a  violencia,  os
prexuízos  de  calquera  tipo  e  os  comportamentos
sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

e)  Desenvolver  destrezas  básicas  na  utilización  das
fontes  de  información,  para  adquirir  novos
coñecementos  con  sentido  crítico.  Adquirir  unha
preparación  básica  no  campo  das  tecnoloxías,
especialmente as da información e a comunicación.

Comunicación lingüística.

Competencia dixital

Aprender a aprender.

Competencias sociais e cívicas.

f)  Concibir  o  coñecemento  científico  como  un  saber
integrado,  que  se  estrutura  en  materias,  así  como
coñecer  e  aplicar  os  métodos  para  identificar  os
problemas en diversos campos do coñecemento e da
experiencia.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía

Comunicación lingüística.

Aprender a aprender.

g) Desenvolver o espírito emprendedor e a confianza
en  si  mesmo,  a  participación,  o  sentido  crítico,  a
iniciativa  persoal  e  a  capacidade  para  aprender  a
aprender,  planificar,  tomar  decisións  e  asumir
responsabilidades.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Aprender a aprender.

h) Comprender e expresar con corrección, oralmente e
por escrito, na lingua galega e na lingua castelá, textos
e mensaxes complexas, e iniciarse no coñecemento, na
lectura e no estudo da literatura.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.



Aprender a aprender.

i)  Comprender  e  expresarse  nunha  ou  máis  linguas
estranxeiras de maneira apropiada.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

l) Coñecer, valorar e respectar os aspectos básicos da
cultura e da historia propias e das outras persoas, así
como o patrimonio artístico e cultural. Coñecer mulleres
e homes que realizaran achegas importantes á cultura
e á sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Conciencia e expresións culturais.

Comunicación lingüística.

Competencias sociais e cívicas.

m) Coñecer e aceptar o funcionamento do propio corpo
e  o  das  outras  persoas,  respectar  as  diferenzas,
afianzar  os  hábitos  de  coidado e  saúde corporais,  e
incorporar  a educación física e a práctica do deporte
para  favorecer  o  desenvolvemento  persoal  e  social.
Coñecer e valorar a dimensión humana da sexualidade
en  toda  a  súa  diversidade.  Valorar  criticamente  os
hábitos sociais relacionados coa saúde, o consumo, o
coidado  dos  seres  vivos  e  o  medio  ambiente,
contribuíndo á súa conservación e á súa mellora.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencias sociais e cívicas

n) Apreciar a creación artística e comprender a linguaxe
das  manifestacións  artísticas,  utilizando  diversos
medios de expresión e representación.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

ñ) Coñecer e valorar os aspectos básicos do patrimonio
lingüístico,  cultural,  histórico  e  artístico  de  Galicia,
participar  na  súa  conservación  e  na  súa  mellora,  e
respectar  a  diversidade  lingüística  e  cultural  como
dereito  dos  pobos  e  das  persoas,  desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste
dereito.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

o) Coñecer e valorar  a importancia do uso da lingua
galega como elemento fundamental para o mantemento
da  identidade  de  Galicia,  e  como  medio  de  relación
interpersoal  e  expresión  de  riqueza  cultural  nun
contexto  plurilingüe, que permite  a comunicación con
outras  linguas,  en  especial  coas  pertencentes  á
comunidade lusófona.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.



B) OBXECTIVOS XERAIS DA MATERIA

INICIACIÓN Á ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL

OBXECTIVOS COMPETENCIAS CLAVE

a) Asumir responsablemente os seus deberes, coñecer
e  exercer  os  seus  dereitos  no  respecto  ás  demais
persoas,  practicar  a  tolerancia,  a  cooperación  e  a
solidariedade entre as persoas e os grupos, exercitarse
no  diálogo,  afianzando  os  dereitos  humanos  e  a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, como valores comúns dunha sociedade plural,
e  prepararse  para  o  exercicio  da  cidadanía
democrática. 

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

b)  Desenvolver  e  consolidar  hábitos  de  disciplina,
estudo e traballo individual e en equipo, como condición
necesaria para unha realización eficaz das tarefas da
aprendizaxe  e  como  medio  de  desenvolvemento
persoal.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Aprender a aprender

d) Fortalecer as súas capacidades afectivas en todos
os ámbitos da personalidade e nas súas relacións coas
demais  persoas,  así  como  rexeitar  a  violencia,  os
prexuízos  de  calquera  tipo  e  os  comportamentos
sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

e)  Desenvolver  destrezas  básicas  na  utilización  das
fontes  de  información,  para  adquirir  novos
coñecementos  con  sentido  crítico.  Adquirir  unha
preparación  básica  no  campo  das  tecnoloxías,
especialmente as da información e a comunicación.

Comunicación lingüística.

Competencia dixital

Aprender a aprender.

Competencias sociais e cívicas.

f)  Concibir  o  coñecemento  científico  como  un  saber
integrado,  que  se  estrutura  en  materias,  así  como
coñecer  e  aplicar  os  métodos  para  identificar  os
problemas en diversos campos do coñecemento e da
experiencia.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía

Comunicación lingüística.

Aprender a aprender.

g) Desenvolver o espírito emprendedor e a confianza
en  si  mesmo,  a  participación,  o  sentido  crítico,  a
iniciativa  persoal  e  a  capacidade  para  aprender  a
aprender,  planificar,  tomar  decisións  e  asumir
responsabilidades.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Aprender a aprender.

h) Comprender e expresar con corrección, oralmente e
por escrito, na lingua galega e na lingua castelá, textos
e mensaxes complexas, e iniciarse no coñecemento, na
lectura e no estudo da literatura.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

l) Coñecer, valorar e respectar os aspectos básicos da
cultura e da historia propias e das outras persoas, así
como o patrimonio artístico e cultural. Coñecer mulleres
e homes que realizaran achegas importantes á cultura
e á sociedade galega, ou a outras culturas do mundo.

Conciencia e expresións culturais.

Comunicación lingüística.

Competencias sociais e cívicas.



m) Coñecer e aceptar o funcionamento do propio corpo
e  o  das  outras  persoas,  respectar  as  diferenzas,
afianzar  os  hábitos  de  coidado e  saúde corporais,  e
incorporar  a educación física e a práctica do deporte
para  favorecer  o  desenvolvemento  persoal  e  social.
Coñecer e valorar a dimensión humana da sexualidade
en  toda  a  súa  diversidade.  Valorar  criticamente  os
hábitos sociais relacionados coa saúde, o consumo, o
coidado  dos  seres  vivos  e  o  medio  ambiente,
contribuíndo á súa conservación e á súa mellora.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencias sociais e cívicas

ñ) Coñecer e valorar os aspectos básicos do patrimonio
lingüístico,  cultural,  histórico  e  artístico  de  Galicia,
participar  na  súa  conservación  e  na  súa  mellora,  e
respectar  a  diversidade  lingüística  e  cultural  como
dereito  dos  pobos  e  das  persoas,  desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste
dereito.

Comunicación lingüística.

Conciencia e expresións culturais.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.



C)  OBXECTIVOS DA MATERIA PARA CUARTO CURSO

OBXECTIVOS COMPETENCIAS CLAVE

1. Adquirir  conciencia  das  fortalezas  e  debilidades
propias,  xunto  cos  talentos,  desenvolvendo  a
autoestima.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

2. Adoptar un sistema de organización planificado e
ordenado na realización das tarefas académicas.

Comunicación lingüística.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

3. Desenvolver  a  capacidade de  traballo  en  equipo
seguindo os valores de cooperación e colaboración,
fomentando as habilidades de comunicación para
facer chegar a información e solucionar os posibles
conflitos.

Comunicación lingüística.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

4. Utilizar  a  creatividade  e  a  innovación  para  a
xeración de ideas, a resolución de problemas e o
deseño e elaboración de proxectos sinxelos.

Comunicación lingüística.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencias sociais e cívicas.

Conciencia e expresións culturais.

5. Desenvolver  o  espírito  emprendedor  a  través  do
fomento  de  actitudes,  capacidades  e  habilidades
sociais,  identificando  os  tipos  de  proxectos
emprendedores.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Comunicación lingüística.

Aprender a aprender.

6. Transformar  as  ideas  en  proxectos  empresariais,
identificando as ideas de negocio e desenvolvendo
os propios plans de proxecto.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

7. Elaborar  a  posta  en  marcha  dun  proxecto,
concretando  as  operacións,  os  humanos  e  os
recursos  financeiros,  reflexionando  sobre  os
aspectos máis críticos e os imprevistos.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.

8. Coñecer os trazos distintivos dunha empresa e as
súas formas, así como as funcións que deben ter
as  empresas  e  os  documentos  dun  plan  de
negocio, reflexionando sobre a diversidade do tipo
de empresas e os cambios nos negocios.

Conciencia e expresións culturais.

Comunicación lingüística.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

9. Analizar  o  medio  empresarial,  coñecer  os
mercados e as súas características,  e reflexionar
sobre  a  ética  empresarial  e  a  responsabilidade
social  das  empresas,  investigando  sobre  as
institucións e organizacións sociais.

Comunicación lingüística.

Competencias sociais e cívicas.

Aprender a aprender.



10. Identificar  as  características  e  as  fúncións  do
diñeiro, reflexionando sobre a utilidade, as vantaxes
e os riscos dos produtos financeiros.

Aprender a aprender.

Competencias sociais e cívicas.

Sentido de iniciativa e espírito emprenedor.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

11. Describir  os  tipos  de  ingresos  existentes,  a
importancia do aforro e o concepto do investimento,
relacionando os impostos coa calidade de vida e
reflexionando sobre a importancia da planificación
de ingresos e gastos.

Comunicación lingüística.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

Aprender a aprender.

Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

12. Coñecer  as  características  do  financiamento  e
avaliar o risco financeiro dos proxectos a partir de
distintos cálculos.

Competencia matemática e competencias básicas en
ciencia e tecnoloxía.

Competencias sociais e cívicas.

Competencia dixital.

Aprender a aprender.



3. CONTIDOS DA MATERIA PARA CUARTO CURSO

3.1 CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACIÓN E ESTÁNDARES: CUARTO CURSO

Contidos e Criterios de Avaliación do Bloque 1: Autonomía persoal, liderado e innovación

CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN E ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

B1.1. Autonomía e autocoñecemento.
A iniciativa emprendedora e o/a 
empresario/a na sociedade.
B1.2. Intereses, aptitudes e 
motivacións
persoais para a carreira profesional.
B1.3. Itinerarios formativos e carreiras
profesionais. Proceso de procura de 
emprego en empresas do sector. 
Autoemprego. Proceso de toma de 
decisións sobre o itinerario persoal.
B1.4. Dereito do traballo.
B1.5. Dereitos e deberes derivados 
da relación laboral.
B1.6. Contrato de traballo e 
negociación
colectiva.
B1.7. Seguridade Social. Sistema de 
protección. Emprego e desemprego.
B1.8. Protección do/da traballador/a e
beneficios sociais.
B1.9. Riscos laborais. Normas. 
Planificación da protección na 
empresa.

B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de 
traballo e actividades empresariais.
IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as 
aspiracións e a formación propias das persoas con iniciativa 
emprendedora,  describe a actividade dos/das empresarios/as e o seu 
papel na xeración de traballo e benestar social.
IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e
os postos de traballo en cada unha, razoando os requisitos para o 
desempeño profesional en cada un deles.
B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo as 
posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en 
relación coas habilidades persoais e as alternativas de formación e 
aprendizaxe ao longo da vida.
IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia 
relacionando as posibilidades do ámbito coas calidades e as 
aspiracións persoais, e valorando a opción do autoemprego e a 
necesidade de formación ao longo da vida.
B1.3. Actuar como futuro/a traballador/a responsable coñecendo os 
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da 
Seguridade Social na protección da persoa empregada, e compren- 
dendo a necesidade de protección dos riscos laborais.
IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas 
relacións entre os/as traballadores/as e as empresas, en relación co 
funcionamento do mercado de traballo.
IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das 
relacións laborais, e compróbaos en contratos de traballo e documentos
de negociación colectiva.
IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as 
obrigas dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro 
deste, así como as prestacións mediante procuras nas web 
institucionais, valorando a súa acción
protectora ante as continxencias cubertas.
IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos 
sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, e indica 
os métodos de
prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros 
auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

Contidos e Criterios de Avaliación do Bloque 2: Proxecto de empresa

CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN E ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

B2.1. Idea de proxecto de empresa.
Avaliación da idea. O contorno e o 
papel social da empresa.
B2.2. Elementos e estrutura da 
empresa.
B2.3. Plan de empresa.
B2.4. Planificación na empresa.
B2.5. Información na empresa.
Información contable. Información

B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa 
función social, identificando os elementos que constitúen a súa rede 
loxística como provedores/as, clientela, sistemas de produción e 
comercialización, redes de alma- cenaxe, etc.
IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a 
empresa desenvolve.
IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da 



de recursos humanos. Documentos
comerciais de cobramento e 
pagamento. Arquivo.
B2.6. Actividades na empresa. 
Función de produción. Función 
comercial e de márketing.
B2.7. Axudas e apoio á creación de 
empresas.

empresa en proxecto, así como os elementos que constitúen o contono 
específico desta (mercado, provedores/as, clientela, sistemas de 
produción e/ou comercialización, almacenaxe, etc.).
IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, 
a súa estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e 
identifica os procedementos de traballo no desenvolvemento do 
proceso produtivo ou comercial.
IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da 
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.
B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en 
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación 
documental empresarial.
IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel básico aplicacións 
informáticas
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando 
as técnicas básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e 
administración de persoal, para a organización da información da 
empresa proxectada.
IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da 
empresa en proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de 
comunicación e negociación, e aplicando o tratamento protocolario 
axeitado mediante medios telemáticos e presenciais.
B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias da 
empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en 
equipo.
IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos 
e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicación 
en internet e en redes sociais, aplicando os principios do márketing.
IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na 
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: 
simulando a toma de decisións para cumprir os prazos e os obxectivos 
establecidos e propondo
melloras, mediante o traballo en equipo.
IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas 
tanto do contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e 
selecciona as posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa 
formulado.

Contidos e Criterios de Avaliación do Bloque 3: Finanzas

CONTIDOS CRITERIOS DE AVALIACIÓN E ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

B3.1. Tipos de empresa segundo a 
súa forma xurídica.
B3.2. Elección da forma xurídica.
B3.3. Trámites de posta en marcha 
dunha empresa.
B3.4. Fontes de financiamento das 
empresas: externas (bancos, axudas 
e subvencións, e crowdfunding) e 
internas (accionistas, investidores/as 
e aplicación de beneficios).
B3.5. Produtos financeiros e 
bancarios
para pequenas e medianas empresas
(PME): comparación.
B3.6. Planificación financeira das 
empresas. Estudo de viabilidade
económico-financeira. Proxección da 
actividade. Instrumentos de análise. 
Razóns básicas.
B3.7. Impostos que afectan as 
empresas. Calendario fiscal.

B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e 
xestores/as, así como coas esixencias de capital.
IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as 
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.
IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas 
implicadas na posta en marcha de empresas, e compila por vía 
telemática os principais documentos necesarios para a posta en 
funcionamento.
IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización 
que realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e 
describe os trámites que se deben realizar.
IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso 
segundo a actividade que se vaia desenvolver, o número de 
emprendedores/as, o alcance da responsabilidade que se vaia asumir, 
a complexidade organizativa, a dispoñibilidade financeira e a 
fiscalidade.
B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de 
cada forma xurídica, incluíndo as externas e internas, e valorar as máis 
axeitadas para cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa.
IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en 



marcha dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas 
nun balance de situación.
IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de 
financiamento das empresas, diferenciando o financiamento externo e o
interno, a curto e a longo prazo, así como o custo de cada unha e as 
implicacións na marcha da empresa.
B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das empresas 
ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así
como da planificación financeira e fiscal.
IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económicofinanceiro a 
medio prazo do proxecto de empresa, aplicando condicións reais de 
produtos financeiros analizados e previsións de vendas, segundo un 
estudo do ámbito mediante unha aplicación informática tipo folla de 
cálculo, manexando razóns financeiras básicas.
IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as
entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, valorando o
custo e o risco de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto
de empresa.
IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do 
IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.
IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das 
empresas á riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado



3.2 DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DAS UNIDADES DIDÁCTICAS

PRIMEIRO TRIMESTRE: SETEMBRO 

UNIDADE 1. AUTOCOÑECEMENTO 

Mira ao teu arredor. O talento / Currículos e videocurrículos

Axudarate saber que... O autocoñecemento 

Practica. Coñécete mellor 

PRIMEIRO TRIMESTRE: SETEMBRO 

UNIDADE 2. SABER ORGANIZARSE

Mira ao teu arredor. Como te organizas?

Axudarate saber que... A organización

Practica. A organización na túa vida

PRIMEIRO TRIMESTRE:OUTUBRO-NOVEMBRO 

UNIDADE 3. FORMANDO EQUIPOS

Mira ao teu arredor. O equipo / As diferentes condutas dentro do equipo

Axudarate saber que... Traballar en equipo

Practica. Ti traballando en equipo

PRIMEIRO TRIMESTRE: NOVEMBRO-DECEMBRO 

UNIDADE 4. A CREATIVIDADE

Mira ao teu arredor. Novas ideas

Axudarate saber que... A creatividade

Practica. A creatividade na túa vida

SEGUNDO TRIMESTRE: XANEIRO 

UNIDADE 5. AS CAPACIDADES PARA EMPRENDER

Mira ao teu arredor. Proxectos emprendedores

Axudarate saber que... Ser emprendedor

Practica. A túa capacidade emprendedora

SEGUNDO TRIMESTRE: XANEIRO - FEBREIRO

UNIDADE 6. DA IDEA AO PROXECTO EMPRESARIAL

Mira ao teu arredor. Ideas e proxectos / Paso a paso da idea ao proxecto

Axudarate saber que... Como nace o proxecto

Practica. A túa capacidade de realizar proxectos

SEGUNDO TRIMESTRE: FEBREIRO - MARZO

UNIDADE 7. A POSTA EN MARCHA DO PROXECTO

Mira ao teu arredor. As claves do éxito



Axudarate saber que... A posta en marcha: obxectivos, prazos, recursos

Practica. O camiño crítico e as alternativas

SEGUNDO TRIMESTRE: MARZO

UNIDADE 8. A EMPRESA

Mira ao teu arredor. Coñeces a historia dos refrescos? / As viaxes turísticas, un negocio que se transforma

Axudarate saber que... A empresa

Practica. As decisións empresariais. As contas anuais do teu negocio

TERCEIRO TRIMESTRE: ABRIL

UNIDADE 9. A REDONDA EMPRESARIAL

Mira ao teu arredor. A competición entre empresas

Axudarate saber que... Empresa, redonda e sociedade

Practica. Identifica a redonda legal. A elaboración do guión do balance social do teu proxecto

TERCEIRO TRIMESTRE: MAIO

UNIDADE 10. O DIÑEIRO E AS FINANZAS

Mira ao teu arredor. As formas do diñeiro/ O diñeiro electrónico

Axudarate saber que... O diñeiro

TERCEIRO TRIMESTRE: MAIO- XUÑO

UNIDADE 11. O AFORRO E OS IMPOSTOS 

Mira ao teu arredor. O diñeiro do que dispós

Axudarate saber que... A regulación dos ingresos privados e públicos 

Practica. Como adecuar o teu diñeiro e tempo 



3.3 CONTIDOS MÍNMOS ESIXIBLES PARA SUPERAR A MATERIA

Coa fin de garantir o dereito do alumnado a que o seu rendemento escolar sexa valorado conforme a criterios de
plena  obxectividade,  deberán  facerse  públicos  os  criterios  xerais  que  se  aplicaran  para  a  avaliación  das
aprendizaxes, promoción e titulación.

Informarase ao comezo do período lectivo sobre os contidos mínimos esixibles para a superación das diferentes
materias del dependentes, os procedementos de recuperación e de apoio previstos, e os criterios de avaliación e
procedementos de calificación aplicables.

A continuación, e para cada unha das unidades deste curso, indícanse os contidos mínimos esixibles que o 
alumnado deberá ter adquirido para superar a materia de Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial no 
Cuarto Curso da ESO:

UNIDADE 1. AUTOCOÑECEMENTO

 O talento e ferramentas para amosalo.

 A importancia do autocoñecemento.

 A actitude positiva.

UNIDADE 2. SABER ORGANIZARSE

 Consellos para a planificación das tarefas escolares.

 Pautas para saber organizarse.

 Ferramentas de planificación e organización.

 A importancia de evitar as distraccións.

UNIDADE 3. FORMANDO EQUIPOS

 As características do traballo en equipo.

 As condutas dentro do traballo en equipo.

 Os conflitos á hora de traballar en equipo.

 As leis do traballo en equipo.

UNIDADE 4. A CREATIVIDADE

 A importancia da innovación.

 Os factores dos que depende a creatividade.

 O funcionamento da creatividade.

 As técnicas de mellora da creatividade.

UNIDADE 5. AS CAPACIDADES PARA EMPRENDER

 Análise de exemplos de proxectos emprendedores.

 Comprensión da motivación para ser emprendedor.

 As destrezas propias dun emprendedor.

 Os tipos de emprendemento.

UNIDADE 6. DA IDEA AO PROXECTO EMPRESARIAL

 A conversión das ideas en proxectos.

 O nacemento do proxecto.

 O modelo de negocio Canvas e as súas características.

 Descrición do plan de negocio.



UNIDADE 7. A POSTA EN MARCHA DO PROXECTO

 Análise das claves do éxito dun proxecto.

 Obxectivos, prazos e recursos da posta en marcha dun proxecto.

 A organización da empresa e os recursos humanos.

 A planificación da posta en marcha dun proxecto.

UNIDADE 8. A EMPRESA

 As características da empresa.

 Os distintos tipos de empresa.

 As funcións empresariais: o márketing e as vendas, a producción, os custos e os recursos financeiros.

UNIDADE 9. A REDONDA EMPRESARIAL

 A competencia entre empresas.

 As características do mercado.

 As obrigas legais das empresas.

 A importancia da ética empresarial.

UNIDADE 10. O DIÑEIRO E AS FINANZAS

 A importancia do diñeiro.

 As formas do diñeiro.

 Os produtos financeiros.

UNIDADE 11. O AFORRO E OS IMPOSTOS 

 A renda dispoñible.

 A clasificación dos ingresos persoais.

 A importancia dos bens públicos e dos impostos.

 A planificación financeira segundo o tipo de prazo.

 Os beneficios do diñeiro.

 Os cálculos do rendemento financeiro.

 A evolución dos prezos.



4. COMPETENCIAS

4.1 AS COMPETENCIAS CLAVE NO CURRÍCULO

A adquisición de competencias é un longo proceso que abrangue toda a vida de cada ser humano. Iníciase na
etapa académica e prosegue na vida adulta. Pero os anos de formación escolar son fundamentais para o posterior
desenvolvemento persoal, social e profesional.

Precisamente  para  favorecer  ao  máximo  este  desenvolvemento,  identificáronse  un  grupo  de  sete
competencias, que, polo seu rol vertebrador, se denominaron como Competencias Clave:

– Competencia lingüística

– Competencia matemática e competencia básicas en ciencia e tecnoloxía

– Competencia dixital

– Aprender a aprender

– Competencias sociais e cívicas

– Sentido de iniciativa e espírito emprendedor

– Conciencia e expresións culturais

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA

A competencia en comunicación lingüística é o resultado da acción comunicativa nun contexto social e cultural
determinado. 

É unha competencia complexa que inclúe tanto aspectos propiamente lingüísticos como sociais, culturais e
prácticos. 

O seu desenvolvemento artéllase arredor de cinco compoñentes relacionados cos seus ámbitos de aplicación
ou dimensións:

– O  compoñente  lingüístico céntrase,  principalmente,  nas  dimensións  léxica,  gramatical,  semántica,
fonolóxica, ortográfica e ortoépica.

– O compoñente pragmático-discursivo contempla as dimensións relacionadas coa aplicación da linguaxe e
os discursos en contextos comunicativos concretos.

– O compoñente sociocultural inclúe as dimensións centradas no coñecemento do mundo e a dimensión
intercultural.

– O compoñente estratéxico céntrase no desenvolvemento de destrezas e estratexias comunicativas para
a lectura, a escritura, a fala, a escoita e a conversación.

– O  compoñente persoal potencia a actitude, a motivación e os trazos da personalidade a través da
interacción comunicativa.

COMPETENCIA MATEMÁTICA E COMPETENCIAS BÁSICAS EN CIENCIA E TECNOLOXÍA

a) A competencia matemática.

A competencia matemática implica a capacidade de aplicar o razoamento matemático e as súas ferramentas
para  describir,  interpretar  e  predicir  distintos  fenómenos  no  seu  contexto.  Esta  competencia  require  de
coñecementos sobre:

– Os números, as medidas e as estruturas.

– As operacións e as representacións matemáticas.

– A comprensión dos termos e conceptos matemáticos.

A competencia matemática supón, ao mesmo tempo, o desenvolvemento dunha serie de destrezas que se
centran en:

– A  aplicación  das  ferramentas  e  coñecementos  matemáticos  a  distintos  contextos  persoais,  sociais,
profesionais ou científicos.

– A realización de xuízos fundados e de cadeas argumentais na realización de cálculos.

– A análise de gráficos e representacións matemáticas e a manipulación de expresións alxébricas.



Estes coñecementos e destrezas artéllanse en catro áreas interrelacionadas entre si e relativas aos números,
á álxebra, á xeometría e á estatística:

– A cantidade céntrase  na cuantificación  dos  atributos  dos  obxectos,  as  relacións,  as  situacións  e  as
entidades do mundo.

– O espazo e a forma inclúen fenómenos da nosa redonda visual e física como propiedades e posicións de
obxectos ou decodificación de información visual.

– O cambio e as relacións céntrase nas relacións entre os obxectos e as circunstancias nas que ditos
obxectos se interrelacionan.

– A incerteza e os datos son un elemento central da análise matemática presente en distintos momentos
do proceso de resolución de problemas.

b) As competencias básicas en ciencia e tecnoloxía

As competencias básicas en ciencia e tecnoloxía proporcionan un achegamento ao mundo físico favorecendo:

– A interacción responsable co medio natural a través de accións que favorezan a conservación do medio
natural.

– O desenvolvemento  do  pensamento  científico  coa  aplicación  dos  métodos  propios  da  racionalidade
científica e as destrezas tecnolóxicas.

Os ámbitos que deben abordarse para a adquisición das competencias en ciencias e tecnoloxía son:

– Sistemas físicos, que están asociados ao comportamento das substancias no ámbito fisicoquímico.

– Sistemas  biolóxicos  propios  dos  seres  vivos  dotados  dunha  complexidade  orgánica  que  é  preciso
coñecer para preservalos e evitar o seu deterioro.

– Sistemas da Terra e do Espazo desde a perspectiva xeolóxica e cosmogónica, centrada na orixe do
Universo e da Terra.

– Sistemas tecnolóxicos derivados, basicamente, da aplicación dos saberes científicos aos usos cotiáns de
instrumentos, máquinas e ferramentas.

COMPETENCIA DIXITAL

A  competencia  dixital  implica  o  uso  creativo,  crítico  e  seguro  das  tecnoloxías  da  información  e  da
comunicación para favorecer o seu uso na redonda laboral, potenciar a aprendizaxe, xestionar o tempo libre e
contribuír á participación na sociedade.

Para alcanzar estes fins, o desenvolvemento da competencia artéllase arredor dos seguintes ámbitos:

– A información, particularmente a xestión da información, o coñecemento dos soportes a través dos cales
se difunde e o uso de motores de procura.

– A comunicación, desenvolvendo o coñecemento dos medios de comunicación dixital e a utilización de
paquetes de software de comunicación 

– A  creación  de  contido,  centrándose  no  uso  de  diversos  formatos  (texto,  audio,  vídeo,  imaxes)  e
programas/aplicacións para crear contidos.

– A seguridade, que implica coñecer os riscos asociados ao uso das tecnoloxías ou de recursos online e
as estratexias ou actitudes adecuadas para evitalos 

– A resolución de problemas, centrada no uso de dispositivos dixitais para resolver problemas e a identificación
de fontes para buscar axuda teórica ou práctica.

APRENDER A APRENDER

A  competencia  aprender  a  aprender  caracterízase  pola  habilidade  para  iniciar,  organizar  e  persistir  na
aprendizaxe.

É unha competencia fundamental para facilitar a aprendizaxe ao longo da vida e articúlase arredor de:

– A capacidade para motivarse a aprender, que depende da curiosidade e da conciencia da necesidade de
aprender do alumnado.

– A  organización  e  xestión  da  aprendizaxe,  que  require  coñecer  e  controlar  os  propios  procesos  de
aprendizaxe na realización das tarefas de aprendizaxe.

Ao mesmo tempo, a organización e xestión da aprendizaxe desenvólvese a través de dous aspectos clave da
competencia para aprender a aprender:



– A  comprensión  de  procesos  mentais  implicados  na  aprendizaxe:  que  se  sabe  ou  descoñece e  o
coñecemento de disciplinas e estratexias para realizar unha tarefa.

– A  adquisición  de  destrezas  de  autorregulación  e  control  fundamentados  no  desenvolvemento  de
estratexias de planificación, revisión e avaliación.

COMPETENCIAS SOCIAIS E CÍVICAS

a) A competencia social

A competencia social  relaciónase co benestar  persoal  e colectivo en relación á saúde, tanto física como
mental, e ao estilo de vida saudable que a favorece.

Esta competencia está estreitamente ligada ás redondas sociais inmediatas do alumnado e artéllase a través
de:

– Os coñecementos que permitan comprender e analizar de forma crítica os códigos de conduta e os usos
de distintas sociedades e redondas.

– A comprensión  de conceptos  básicos  relativos  ao individuo,  ao grupo,  á  organización do traballo,  á
igualdade e á non discriminación.

– O recoñecemento das dimensións intercultural e socioeconómica das sociedades europeas.

A competencia cívica

A competencia cívica baséase no coñecemento dos conceptos de democracia, xustiza, igualdade, cidadanía e
dereitos civís. Este coñecemento supón á súa vez:

– A  comprensión  de  como  se  formulan  ditos  conceptos  na  Constitución,  na  Carta  dos  Dereitos
Fundamentais da UE e outras declaracións internacionais.

– A aplicación de ditos conceptos en diversas institucións de ámbito local, rexional, nacional, europeo e
internacional.

– A identificación dos acontecementos contemporáneos máis destacados e a comprensión de procesos
sociais e culturais da sociedade actual.

A competencia cívica supón, ao mesmo tempo, o desenvolvemento dunha serie de destrezas que se centran
en:

– A habilidade para interactuar eficazmente no ámbito público e para manifestar solidariedade e interese
por resolver os problemas que lle afecten á comunidade.

– A reflexión crítica e creativa e a participación construtiva nas actividades da comunidade ou do ámbito
mediato e inmediato.

– A toma de decisións nos contextos local, nacional ou europeo e, en particular, mediante o exercicio do
voto e da actividade social e cívica.

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPÍRITO EMPRENDEDOR

A competencia sentido de iniciativa e espírito emprendedor implica a capacidade de transformar as ideas en
actos, para o que se require:

– Adquirir conciencia da situación que se quere intervir ou resolver.

– Planificar  e xestionar  os coñecementos,  destrezas ou habilidades e actitudes necesarios con criterio
propio, coa fin de alcanzar o obxectivo previsto.

Estes fins acádanse na competencia  sentido de iniciativa e espírito  emprendedor a través dos seguintes
ámbitos:

– A  capacidade  creadora  e  de  innovación  centrada  no  desenvolvemento  da  creatividade,  o
autocoñecemento, a autonomía, o esforzo e a iniciativa.

– A capacidade pro-activa para xestionar proxectos que implica destrezas como a planificación, a xestión e
toma de decisións ou a resolución de problemas.

– A capacidade para xestionar o risco e manexar a incerteza en diferentes contextos e situacións.

– As calidades de liderado e de traballo, tanto individual como formando parte ou liderando un equipo.

– O sentido crítico e da responsabilidade, en especial no que á asunción das propias responsabilidades se
refire.



CONCIENCIA E EXPRESIÓNS CULTURAIS

A competencia en conciencia e expresións culturais articúlase arredor dos seguintes aspectos:

– Coñecer  as  manifestacións  culturais  e  artísticas  valorándoas  como  unha  fonte  de  enriquecemento
persoal e como parte do patrimonio dos pobos.

– Desenvolver  a  propia  capacidade  estética  e  creadora  vinculada  ao  dominio  das  capacidades
relacionadas con distintos códigos artísticos e culturais.

Estes aspectos da competencia en conciencia e expresións culturais desenvólvese ao mesmo tempo a través
de:

– O coñecemento de xéneros, estilos, técnicas e linguaxes artística., 

– O desenvolvemento da capacidade e interese por expresarse e comunicar ideas.

– A potenciación da iniciativa, a creatividade e a imaxinación.

– O interese polas obras artísticas e a participación na vida cultural da redonda.

– A capacidade de esforzo e a disciplina necesarias para a produción artística.



4.2 INDICADORES E DESCRITORES DAS COMPETENCIAS CLAVE

COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA

INDICADORES DESCRITORES 

1. Expresar  e  comprender  textos
orais.

Captar  o  sentido  das  expresións  orais:  ordes,  explicacións,  indicacións,
relatos…

Expresar oralmente de forma ordenada e clara calquera tipo de información.

Desenvolver  a  dicción,  a  expresividade  e  a  capacidade  para  representar
textos literarios.

2. Ler e comprender textos. Gozar coa lectura.

Entender textos nunha lectura comprensiva.

Utilizar estratexias para comprender.

Desenvovler a afición pola lectura.

Adquirir hábitos de lectura de forma autónoma.

3. Redactar textos breves. Escribir textos a partir do coñecemento das tipoloxías textuais e da aplicación de
pautas.

Utilizar estratexias para redactar correctamente un texto.

Empregar  as  Tecnoloxías  da  Información  na redacción  e  presentación  de
textos.

4. Identificar  e  aplicar  os
aspectos básicos da lingua.

Coñecer os elementos da comunicación.

Asumir a importancia do coñecemento gramatical e a súa aplicación.

Familiarizarse coas estruturas sintácticas básicas da lingua.

Asumir  a  importancia  de  coñecer  e  empregar  correctamente  as  normas
ortográficas.

5. Desenvolver a capacidade e o
interese  para  expresarse  en
diversas linguas

Manter conversas noutras linguas sobre temas cotiáns en distintos contextos.

Valorar positivamente a realidade plurilingüe.

COMPETENCIA MATEMÁTICA E COMPETENCIAS BÁSICAS EN CIENCIA E TECNOLOXÍA 

a) A competencia matemática

INDICADORES DESCRITORES 

1. Coñecer e empregar elementos
matemáticos básicos.

Aplicar as operacións que debe realizar con números enteiros.

Establecer relacións de proporcionalidade directa e inversa.

Coñecer  e  utilizar  os  elementos  matemáticos  básicos:  operacións,
magnitudes,  porcentaxes,  proporcións,  formas  xeométricas,  criterios  de
medición e codificación numérica, etc.

Expresarse con propiedade na linguaxe matemática.

2. Desenvolver  o  razoamento
lóxico-matemático

Realizar  argumentacións  en  calquera  contexto  con  esquemas  lóxico-
matemáticos.

Seguir  pasos  lógixos  e  de  operatividade  matemática  na  resolución  de
problemas.

Utilizar técnicas de rexistro e de representación gráfica e numérica.



3. Utilizar  conceptos  e
procedementos  matemáticos
para   resolver  problemas
cotiáns ou de diferentes áreas
de coñecemento.

Empregar escalas e sistemas de representación.

Aplicar estratexias de resolución de problemas a situacións da vida cotiá.

Organizar a información utilizando procedementos matemáticos.

Aplicar técnicas de orientación en mapas e planos.

b) As competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 

INDICADORES DESCRITORES 

1. Comprender e explicar o mundo
natural e tecnolóxico 

Recoñecer os aspectos básicos dos ecosistemas e o medio natural. 

Desenvolver  a  propia  conciencia  medioambiental  e  pautas  de  consumo
sostible.

Recoñecer a importancia da ciencia na nosa vida cotiá.

2. Recoñecer os trazos claves da
ciencia e da tecnoloxía 

Familiarizarse  cos  criterios  que  debe  cumprir  unha  disciplina  para  ser
considerada científica.

Asimilar os aspectos e elementos básicos dunha ciencia e do coñeceme to
científico.

3. Entender  e  empregar  o
pensamento,  a  metodoloxía  e
os coñecementos científicos.

Desenvolver a capacidade parar formular hipóteses e teorías de forma razoada.

Manexar os coñecementos sobre o funcionamento dos obxectos e  aparatos para
solucionar problemas e comprender o que ocorre ao noso arredor.

Aplicar  métodos  científicos  rigorosos  para  mellorar  a  comprensión  da
realidade circundante en diferentes áreas de coñecemento.

Manexar  os  coñecementos  sobre  ciencia  e  tecnoloxía  para  solucionar
problemas, comprender o que ocorre ao noso arredor e responder preguntas.

COMPETENCIA DIXITAL

INDICADORES DESCRITORES 

1. Interpretar a información obtida
por  diversos  medios  e
transformala en coñecemento 

Interpretar e utilizar correctamente a información obtida da Internet. 

Realizar pequenas investigacións ou procuras de información.

2. Utilizar correctamente as TIC e
as súas linguaxes 

Empregar correctamente diferentes procesadores de texto.

Editar información en follas de cálculo para organizar a información.

Redactar e enviar correos electrónicos.

Empregar  presentacións  dixitais  como  medio  de  apoio  na  transmisión  de
coñecementos.

Aplicar criterios éticos no uso das tecnoloxías.

3. Familiarizarse de forma crítica
cos medios de comunicación.

Utilizar  os  distintos  canais  de  comunicación  audiovisual  para  transmitir
informacións diversas.

Comprender as mensaxes que veñen dos medios de comunicación.

Desenvolver o espírito crítico ante as mensaxes publicitarias.

APRENDER A APRENDER

INDICADORES DESCRITORES 

1. Regular as propias capacidades
acadé-micas e de aprendizaxe.

Organizar  os espazos e os tempos dedicados ao estudo e ao traballo de
forma autónoma. 

Desenvolver estratexias que favorezan a comprensión rigorosa dos contidos.

Realizar  unha  autoavaliación  dos  procesos  de  aprendizaxe  e  dos  seus
resultados.



2. Identificar e estimular as propias
capacidades  intelectuais  e
persoais.

Aplicar estratexias para a mellora do pensamento creativo, crítico, emocional e
interdependente.

Identificar as inclinacións vocacionais e as propias motivacións.

Desenvolver as distintas intelixencais múltiples.

COMPETENCIAS SOCIAIS E CÍVICAS

a) A competencia social

INDICADORES DESCRITORES 

1. Desenvolver  as  habilidades
básicas de relación social.

Realizar traballos e actividades de forma colaborativa e cooperativa. 

Dialogar en grupo respectando as normas.

Desenvolver actitudes de respecto cara ás opinións e formas de ser alleas.

2. Asumir  capacidades  e
sentimentos  de  empatía  e
solidariedade.

Adoptar unha actitude flexible e dialogante en situacións problemáticas.

Cumprir os acordos adoptados.

Amosar  disposición  de  axuda  e  solidariedade  en  relación  aos  problemas
doutras persoas.

Analizar as consecuencias do incumprimento das normas.

Desenvolver actitudes e estratexias de comunicación asertiva.

Recoñecer e potenciar as propias habilidades sociais e de empatía.

b) A competencia cívica

INDICADORES DESCRITORES 

1. Coñecer  e  interpretar  a
realidade  social  en  diferentes
escalas:  local,  nacional  e
internacional

Coñecer as actividades humanas e adquirir unha idea da realidade histórica a
partir de distintas fontes.

Identificar as implicacións que ten vivir nun Estado social e democrático de
dereito refrendado por unha constitución

Valorar  positivamente  a  democracia  e  coñecer  o  seu  funcionamento  e
institucións básicas.

2. Desenvolver  o  exercicio  activo
da cidadanía.

Aplicar dereitos e deberes da convivencia cidadá no contexto da escola.

Asumir  os  valores  e  normas  de  convivencia  democráticos  en  diferentes
ámbitos.

SENTIDO DE INICIATIVA E ESPÍRITO EMPRENDEDOR

INDICADORES DESCRITORES 

1. Desenvolver  a  propia
autonomía persoal.

Tomar  conciencia  das  propias  capacidades  e  das  estratexias  para
potencialas. 

Optimizar recursos persoais apoiándose nas fortalezas propias.

Dirimir a necesidade de axudas en función da dificultade da tarefa.

Asumir as responsabilidades encomendadas e dar conta delas.

2. Entender  e  asumir  en  que
consiste o emprendemento 

Optimizar  o  uso  de  recursos  materiais  e  persoais  para  a  consecución  de
obxectivos.

Amosar iniciativa persoal para iniciar ou promover accións novas.

Asumir riscos no desenvolvemento das tarefas ou proxectos.

3. Asumir  e  potenciar  a  propia
creatividade.

Adoptar unha actitude de curiosidade e procura de solucións imaxinativas ante
problemas diversos.

Realizar investigacións e proxectos de forma autónoma e creativa.



CONCIENCIA E EXPRESIÓNS CULTURAIS 

INDICADORES DESCRITORES 

1. Coñecer  e  apreciar  diferentes
manifestacións artísticas.

Coñecer e valorar as linguaxes artísticas.

Describir o contido ou a intencionalidade dunha obra artística.

Amosar  respecto  cara  ao  patrimonio  cultural  mundial  nas  súas  distintas
vertentes e cara ás persoas que contribuíron ao seu desenvolvemento.

Gozar das manifestacións artísticas.

2. Realizar  diferentes  expresións
culturais e artísticas

Empregar  correctamente  diferentes  linguaxes  artísticas  na  elaboración  das
propias producións.

Apreciar  a  beleza  das  expresións  artísticas  e  das  manifestacións  de
creatividade e gusto pola estética no ámbito cotián.

Elaborar traballos e presentacións con sentido estético.



4.3 CONTRIBUCIÓN DA MATERIA AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS CLAVE

AS COMPETENCIAS CLAVE NO CUARTO CURSO DA ESO

A aprendizaxe da Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial no Cuarto Curso da ESO centrarase no
desenvolvemento dos seguintes obxectivos competenciais para cada unha das competencias:

1.  Sentido de iniciativa e espírito emprendedor.

– Asumir  responsabilidades  e  tomar  decisións  con  respecto  á  planificación  do  proceso  de  resolución  das
actividades propostas, tanto en grupo como de forma individual.

– Transformar as ideas en actos na realización dun proxecto.

– Desenvolver a capacidade de liderado e as habilidades de comunicación.

– Comprender o funcionamento das empresas e as pautas que se deben seguir para crear un negocio.

– Resolver os conflitos no desenvolvemento dun proxecto ou dun traballo en equipo.

2. Competencias sociais e cívicas

– Resolver conflitos na realización dun proxecto.

– Fomentar os valores do traballo en equipo.

– Interactuar cos compañeiros e compañeiras nun traballo en equipo.

– Determinar as normas do traballo en equipo.

3. Comunicación lingüística

– Utilizar adecuadamente o vocabulario para construír un discurso preciso.

– Desenvolver a empatía e interesarse por coñecer e escoitar opinións distintas á propia.

– Practicar as habilidades comunicativas.

– Ler e interpretar textos que fomentan a reflexión.

4. Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e tecnoloxía 

– Desenvolver o pensamento crítico.

– Practicar a análise de conflitos e a resolución de problemas.

– Realizar decisións financeiras persoais.

– Elaborar orzamentos sobre consumo, ingresos e gastos habituais.

– Valorar conceptos como o aforro, o investimento e os préstamos.

5. Competencia dixital 

– Contrastar a información obtida e desenvolver un pensamento crítico e creativo. 

– Elaborar a información transformando os datos recollidos e traducíndoos a outro formato ou linguaxe. 

– Empregar as posibilidades que ofrecen as tecnoloxías da información e da comunicación na procura e no
procesamento da información.

6. Aprender a aprender

– Autorregular a propia aprendizxe: tomar conciencia do que se sabe e do que falta por aprender; e realizar
autoavaliacións do propio traballo. 

– Asumir  responsabilidades  e  tomar  decisións  con  respecto  á  planificación  do  proceso  de  resolución  das
actividades propostas. 

– Interpretar adecuadamente as particularidades de cada situación e de cada problema estudado. 

– Saber argumentar de forma lóxica e coherente as explicacións dos conceptos estudados1.

7. Conciencia e expresións culturais 

– Desenvolver a capacidade estética e creadora no deseño dun plan persoal.

– Aplicar ideas creativas e innovadoras na elaboración dun proxecto empresarial.

– Desenvolver  o  pensamento  creativo  e  o  uso e valoración crítica  das  diferentes  formas  de manifestacións
artísticas.



4.4 AVALIACIÓN DAS COMPETENCIAS CLAVE

COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

1. Com.
lingüíst.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

1. Com.
lingüíst.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 04

1. Com.
lingüíst.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

1. Com.
lingüíst.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

1. Com.
lingüíst.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

1. Com.
lingüíst.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 10

1. Com.
lingüíst.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das 
empresas ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así 
como da planificación financeira e fiscal.
Est. Apr. IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as 
entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco 
de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa.

T. 10

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 08



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en
proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de comunicación e negociación, e 
aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e 
presenciais.

T. 08

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 08

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como 
coas esixencias de capital.
Est. Apr. IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e describe os trámites 
que se deben realizar.

T. 09

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias 
de cada forma xurídica, incluíndo as externas e internas, e valorar as máis axeitadas 
para cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa. 
Est. Apr. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, 
así como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa.

T. 10

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das 
empresas ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así 
como da planificación financeira e fiscal.
Est. Apr. IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económicofinanceiro a medio 
prazo do proxecto de empresa, aplicando condicións reais de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha 
aplicación informática tipo folla de cálculo, manexando razóns financeiras básicas.

T. 10

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social
na protección da persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais.
Est. Apr. IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións 
laborais, e comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociación colectiva.

T. 11

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social
na protección da persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais.
Est. Apr. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas 
dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, así como as 
prestacións mediante procuras nas web institucionais, valorando a súa acción 
protectora ante as continxencias cubertas.

T. 11

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias 
de cada forma xurídica, incluíndo as externas e internas, e valorar as máis axeitadas 
para cada tipo e momento no ciclo de vida da empresa. 
Est. Apr. IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha 
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de 
situación.

T. 11

2. Mat. 
e 
Cienc. 
e Tecn.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 11



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 03

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 06

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 06

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 2 Crit. Aval. B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias 
da empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en equipo.
Est. Apr. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na 
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de 
decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, 
mediante o traballo en equipo.

T. 11

3. 
Comp. 
Dixital

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 06

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 07



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 07

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social
na protección da persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais.
Est. Apr. IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos 
sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, e indica os métodos de 
prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios 
aplicables en caso de accidente ou dano.

T. 08

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias 
da empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en equipo.
Est. Apr. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do 
contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades 
que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

T. 09

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como 
coas esixencias de capital.
Est. Apr. IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as 
esixencias de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

T. 09

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como 
coas esixencias de capital.
Est. Apr. IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas impli cadas na 
posta en marcha de empresas, e compila por vía telemática os principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento.

T. 09



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como 
coas esixencias de capital.
Est. Apr. IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo
a actividade que se vaia desenvolver, o número de emprendedores/as, o alcance da 
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade 
financeira e a fiscalidade.

T. 09

4. Apr. 
a Apr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en
proxecto aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, 
para a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

5. Soc. 
e 
Cívicas

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 06

5. Soc. 
e 
Cívicas

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, 
identificando as características e tomando parte na actividade que a empresa 
desenvolve.

T. 06

5. Soc. 
e 
Cívicas

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como 
coas esixencias de capital.
Est. Apr. IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e describe os trámites 
que se deben realizar.

T. 09

5. Soc. 
e 
Cívicas

Bloque 3 Crit. Aval. B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das 
empresas ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así 
como da planificación financeira e fiscal.
Est. Apr. IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do IAE, IVE, IRPF e 
IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

T. 11

5. Soc. 
e 
Cívicas

Bloque 3 Crit. Aval. B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das 
empresas ligándoa á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así 
como da planificación financeira e fiscal.
Est. Apr. IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á 
riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

T. 11

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 02

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 03

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 03

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 03

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 04

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05



COMPE
T.
CLAVE

CRITERIO DE AVALIACIÓN

ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

TE-
MAS

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo 
as posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas 
habilidades persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando 
as posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a 
opción do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social
na protección da persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais.
Est. Apr. IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos 
sectores de actividade económica máis salientables no ámbito, e indica os métodos de 
prevención legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios 
aplicables en caso de accidente ou dano.

T. 07

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da 
empresa en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

T. 08

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias 
da empresa proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en equipo.
Est. Apr. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou 
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicación en internet e en redes
sociais, aplicando os principios do márketing.

T. 08

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as 
características internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, 
identificando os elementos que constitúen a súa rede loxística como provedores/as, 
clientela, sistemas de produción e comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 09

6. Sent.
iniciat. 
e esp. 
empr.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os
seus dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social
na protección da persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos 
riscos laborais.
Est. Apr. IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas 
relacións entre os/as traballadores/ as e as empresas, en relación co funcionamento do 
mercado de traballo.

T. 09

7. 
Conc. e
expr. 
cult.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

7. 
Conc. e
expr. 
cult.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, as aspiracións e a 
formación propias das persoas con iniciativa emprendedora, e describe a actividade 
dos/das empresarios/as e o seu papel na xeración de traballo e benestar social.

T. 01

7. 
Conc. e
expr. 
cult.

Bloque 1 Crit. Aval. B1.1. Describir as calidades persoais e as destrezas asociadas á 
iniciativa emprendedora, analizando os requisitos de distintos postos de traballo e 
actividades empresariais.
Est. Apr. IAEEB1.1.2. Investiga con medios telemáticos as áreas de actividade 
profesional do seu contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os postos de 
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o desempeño profesional en cada 
un deles.

T. 04



5. METODOLOXÍA. ORIENTACIÓNS DIDÁCTICAS

5.1. METODOLOXÍA XERAL E ESPECÍFICA

No marco da súa Programación Didáctica os centros deben precisar en cada Curso os obxectivos que garanten as
competencias clave, segundo o currículo, asumilos como obxectivos de centro e determinar a participación de
cada unha das áreas do currículo na consecución das competencias. 

O carácter multidisciplinar de moitas das competencias afástase da concepción do currículo como un conxunto de
compartimentos estancos entre as diversas áreas e materias e por iso require unha coordinación de actuacións
docentes onde o traballo en equipo debe ser unha constante. 

Así, o desenvolvemento da Programación Didáctica de Centro require tanto procesos de formación e elaboración
reflexiva e intelectual por parte do seu equipo docente, como diversas formas de traballo cooperativo. Estas formas
deben ser respectuosas coa diversidade dos profesores e profesoras, pero xeradoras de ilusión por colaborar nun
proxecto común ao que cada un achega o seu mellor saber facer profesional e aprende e comparte o saber facer
con outros compañeiros e compañeiras. 

O currículo de cada Centro non se limitará ás competencias clave,  aínda que as inclúa.  No currículo haberá
competencias clave fundamentais e outras que non o serán tanto para que cada alumno poida desenvolver ao
máximo as súas potencialidades a partir dos Estándares de aprendizaxe propios de cada área ou materia. Non hai
que esquecer que a función da escola é garantir uns mínimos para todos e, ao mesmo tempo, o máximo para cada
alumno. 

O desenvolvemento de competencias vai acompañado dunha práctica pedagóxica esixente tanto para o alumnado
como para o profesorado. Para o alumnado, porque se debe implicar na aprendizaxe e debe adquirir as habilidades
que lle permitan construír os seus propios esquemas explicativos para comprender o mundo no que vive, construír a
súa identidade persoal, interactuar en situacións variadas e continuar aprendendo. 

Para  o  docente,  porque  terá  que  despregar  os  recursos  didácticos  necesarios  que permitan  desenvolver  os
Estándares de aprendizaxe propios da área incluíndo o desenvolvemento das Competencias Clave, e poder alcanzar
así os obxectivos do currículo. Non obstante, a pesar de que as competencias teñen un carácter transversal e
interdisciplinar  respecto  ás  disciplinas  académicas,  isto  non  debe impedir  que  desde cada área  se  determinen
aprendizaxes específicas que resulten relevantes na consecución de competencias concretas. 

O docente deberá buscar situacións próximas aos alumnos para que estes poidan aplicar en diferentes contextos
os contidos dos catro saberes que forman cada unha das competencias (saber, saber facer, saber ser e saber
estar).  Así  mesmo,  creará  contextos  e  situacións que  representen  retos  para  os  alumnos;  que  os  inviten  a
cuestionarse os seus saberes actuais; que os obriguen ampliar a súa perspectiva e a contrastar os seus pareceres
cos dos seus compañeiros, a xustificar e a interpretar con rigor, etc.

Para traballar as competencias clave relacionadas co dominio emocional e as habilidades sociais terán un especial
protagonismo as actividades de planificación e execución de tarefas en grupo que favorezan o diálogo, a escoita, a
cooperación e a confrontación de opinións.

A forma de avaliar o nivel de competencia alcanzado será a través da aplicación dos coñecementos e as habilidades
traballadas.  Agora ben, as competencias supoñen un dominio completo da actividade en cuestión;  non son só
habilidades, aínda que estas sempre estean presentes. Polo tanto, ademais das habilidades, teranse en conta tamén
as actitudes e os elementos cognitivos. 

No  marco  da  súa  Programación  Didáctica  os  centros  teñen que  precisar  en cada  Curso  os  obxectivos  que
garanten  as  competencias  clave,  segundo  o  currículo,  asumilos  como  obxectivos  de  centro  e  determinar  a
participación de cada unha das áreas do currículo na consecución das competencias. 



5.2. RECURSOS DIDÁCTICOS E ORGANIZATIVOS

Recursos Didácticos

Para cada tema os Recursos Didácticos dos que se dispón son os seguintes:

1. Libro empregado na aula

O Libro consta de 11 temas para o Cuarto Curso da Educación Secundaria Obrigatoria da materia de Iniciación á
Actividade Emprendedora e Empresarial.

2. Cadernos de Actividades

Os Cadernos de Actividades serven para reforzar contidos básicos da materia. Por outro lado, en combinación co
resto  de materiais,  constitúen un instrumento  para  atender  as  necesidades invididuais  do alumnado,  xa  que
permiten practicar aqueles coñecementos que secuencian os distintos temas.

3. Recursos Didácticos

Enderezos da Internet. Cada tema dispón de enderezos da Internet que serven para reforzar e complementar os
contidos, habilidades e competencias traballadas en cada tema.

Actividades de Reforzo e Ampliación.

Actividades de Avaliación. Permiten avaliar o nivel de logro de cada un dos Estándares de Aprendizaxe acadados
polos alumnos.

Actividades de Avaliacións Trimestrais e Finais de curso. Estas actividades permitirán tanto realizar Avaliacións de
conxunto cando o docente o considere conveniente como dispor de Probas de Recuperación para o alumnado que
non superara a Avaliación continua.

Recursos Organizativos

A organización dos recursos materiais e persoais son un elemento básico para facer posible o desenvolvemento
do proceso de aprendizaxe-ensino. Algunhas das decisións máis relevantes no uso dos recursos didácticos e
organizativos serán: 

 Establecer  os  mecanismos  de  coordinación  de  responsabilidades  educativas  (os  instrumentos,  os
espazos  e  tempos  de  dita  coordinación).  Estableceranse  as  responsabilidades  da  comisión  de
coordinación pedagóxica, dos departamentos didácticos e dos equipos docentes en todas as medidas de
atención á diversidade.

 Definición dos principios xerais sobre metodoloxía e didáctica para a atención á diversidade (tal como
vimos na sección anterior).

 Definición dos criterios para a asignación dos espazos e para a distribución dos tempos na organización
das medidas de atención á diversidade.

 Establecer os criterios para a organización e a selección dos materiais curriculares e outros recursos
didácticos necesarios para a atención á diversidade. 



5.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Podemos  definir  as  actividades  complementarias  e  extraescolares  como  aquelas  que  contribúen  de  forma
importante ao desenvolvemento integral da personalidade do alumno e constitúen un campo específico para a
iniciativa e a capacidade de organización do Centro. 

As actividades complementarias e extraescolares deben considerarse como accións complementarias que teñen
como  finalidade  primordial,  propiciar  o  pleno  desenvolvemento  da  personalidade  do  alumno,  a  cuxo  fin  é
imprescindible que trascendan o ámbito puramente académico estendendo a acción formativa dos alumnos ata o
medio  en  que  o  Centro  Educativo  se  ache  inserto  e  incidindo  nos  seus  aspectos  económicos,  culturais,
sociolaborais, etcétera, polo que non deben enfocarse como actividades imprescindibles para a consecución dos
obxectivos específicos asignados ás determinadas materias, senón como un complemento da acción instrutiva e
formativa destas.

Os obxectivos para conseguir coa realización de actividades complementarias e extraescolares son:

 Favorecer  o  desenvolvemento  persoal  dos  alumnos  e  o  seu  acceso  ao  patrimonio  cultural,  sen
discriminación ningunha por razóns de sexo, raza, capacidade ou orixe social. 

 Adaptarse ás peculiaridades e intereses individuais dos alumnos. 

 Responder ás esixencias dunha sociedade democrática, complexa e tecnificada. 

 Compensar as desigualdades sociais, culturais ou por razón de sexo, sen incorrer no favoritismo, pero
tendo en conta as diversas capacidades dos alumnos. 

 Preparar  a  inserción na vida activa,  para o desempeño das responsabilidades sociais  e profesionais
propias da existencia adulta.



6. AVALIACIÓN DO ALUMNADO

6. 1. CRITERIOS DE AVALIACIÓN E ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE

Bloque 1 Crit. Aval. B1.2. Tomar decisións sobre o itinerario vital propio comprendendo as 
posibilidades de emprego, o autoemprego e a carreira profesional, en relación coas habilidades 
persoais e as alternativas de formación e aprendizaxe ao longo da vida.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 05

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 06

Est. Apr. IAEEB1.2.1. Deseña un proxecto de carreira profesional propia relacionando as 
posibilidades do ámbito coas calidades e as aspiracións persoais, e valorando a opción 
do autoemprego e a necesidade de formación ao longo da vida.

T. 06

Bloque 1 Crit. Aval. B1.3. Actuar como futuro/a traballador/ a responsable coñecendo os seus 
dereitos e deberes como tal, valorando a acción do Estado e da Seguridade Social na protección da 
persoa empregada, e compren dendo a necesidade de protección dos riscos laborais.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB1.3.1. Identifica as normas e as institucións que interveñen nas relacións 
entre os/as traballadores/ as e as empresas, en relación co funcionamento do mercado 
de traballo.

T. 09

Est. Apr. IAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacións 
laborais, e comprobaos en contratos de traballo e documentos de negociación colectiva.

T. 11

Est. Apr. IAEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas 
dos/das traballadores/as e dos/das empresarios/as dentro deste, así como as 
prestacións mediante procuras nas web institucionais, valorando a súa acción protectora 
ante as continxencias cubertas.

T. 11

Est. Apr. IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores
de actividade económica máis salientables no ámbito, e indica os métodos de prevención
legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso 
de accidente ou dano.

T. 07

Est. Apr. IAEEB1.3.4. Identifica as situacións de risco laboral máis habituais nos sectores
de actividade económica máis salientables no ámbito, e indica os métodos de prevención
legalmente establecidos, así como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso 
de accidente ou dano.

T. 08



Bloque 2 Crit. Aval. B2.1. Crear un proxecto de empresa na aula e describir as características 
internas e a súa relación co contorno, así como a súa función social, identificando os elementos que 
constitúen a súa rede loxística como provedores/as, clientela, sistemas de produción e 
comercialización, redes de alma cenaxe, etc.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 06

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 06

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 06

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 06

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando 
as características e tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 06

Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.2. Identifica as características internas e externas da empresa en 
proxecto, así como os elementos que constitúen o contono específico desta (mercado, 
provedores/ as, clientela, sistemas de produción e/ou comercialización, almacenaxe, 
etc.).

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 07

Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 08

Est. Apr. IAEEB2.1.3. Describe a relación da empresa proxectada co seu sector, a súa 
estrutura organizativa e as funcións de cada departamento, e identifica os 
procedementos de traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

T. 09

Est. Apr. IAEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificación das funcións da empresa 
en proxecto, tanto a longo como a curto prazo.

T. 08

Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en proxecto 
aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 08

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 10



Bloque 2 Crit. Aval. B2.2. Identificar e organizar a información das áreas da empresa en proxecto 
aplicando os métodos correspondentes á tramitación documental empresarial.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.2.1. Manexa como usuario/ a de nivel básico aplicacións informáticas 
de control e seguimento de clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas 
básicas de contabilidade, xestión financeira e comercial e administración de persoal, para
a organización da información da empresa proxectada.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.2.2. Transmite información entre as áreas e a clientela da empresa en 
proxecto, recoñecendo e aplicando técnicas de comunicación e negociación, e aplicando 
o tratamento protocolario axeitado mediante medios telemáticos e presenciais.

T. 08

Bloque 2 Crit. Aval. B2.3. Realizar actividades de produción e comercialización propias da empresa
proxectada, aplicando técnicas de comunicación e traballo en equipo.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusión dos produtos e/ou 
servizos obxecto do proxecto, e elabora un plan de comunicación en internet e en redes 
sociais, aplicando os principios do márketing.

T. 08

Est. Apr. IAEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de produción e/ou comercialización na 
empresa en proxecto segundo os plans de control prefixados: simulando a toma de 
decisións para cumprir os prazos e os obxectivos establecidos e propondo melloras, 
mediante o traballo en equipo.

T. 11

Est. Apr. IAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios á creación de empresas tanto do 
contorno próximo como do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades 
que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

T. 09

Bloque 3 Crit. Aval. B3.1. Describir as formas xurídicas das empresas en relación coas 
responsabilidades legais dos/das seus/súas propietarios/a e xestores/ as, así como coas esixencias 
de capital.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB3.1.1. Distingue as formas xurídicas das empresas e indica as esixencias
de capital e responsabilidades propias de cada tipo.

T. 09

Est. Apr. IAEEB3.1.2. Identifica e enumera as administracións públicas impli cadas na 
posta en marcha de empresas, e compila por vía telemática os principais documentos 
necesarios para a posta en funcionamento.

T. 09

Est. Apr. IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e describe os trámites que 
se deben realizar.

T. 09

Est. Apr. IAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalización que 
realizan as autoridades no proceso de creación de empresas, e describe os trámites que 
se deben realizar.

T. 09

Est. Apr. IAEEB3.1.4. Selecciona a forma xurídica máis axeitada en cada caso segundo 
a actividade que se vaia desenvolver, o número de emprendedores/as, o alcance da 
responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade organizativa, a dispoñibilidade 
financeira e a fiscalidade.

T. 09



Bloque 3 Crit. Aval. B3.2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada 
forma xurídica, incluíndo as externas e internas, e valorar as máis axeitadas para cada tipo e 
momento no ciclo de vida da empresa.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha 
dunha empresa, e distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situación.

T. 11

Est. Apr. IAEEB3.2.2. Caracteriza de xeito básico as posibilidades de financiamento das 
empresas, diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, así
como o custo de cada unha e as implicacións na marcha da empresa.

T. 10

Bloque 3 Crit. Aval. B3.3. Recoñecer a necesidade de planificar o negocio das empresas ligándoa 
á previsión da evolución do sector e da economía nacional, así como da planificación financeira e 
fiscal.
ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE TEMAS

Est. Apr. IAEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade económicofinanceiro a medio 
prazo do proxecto de empresa, aplicando condicións reais de produtos financeiros 
analizados e previsións de vendas, segundo un estudo do ámbito mediante unha 
aplicación informática tipo folla de cálculo, manexando razóns financeiras básicas.

T. 10

Est. Apr. IAEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros máis axeitados de entre as 
entidades financeiras do ámbito para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco 
de cada un, e selecciona os máis acaído para o proxecto de empresa.

T. 10

Est. Apr. IAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a súa 
actividade e a súa forma xurídica, sinala o funcionamento básico do IAE, IVE, IRPF e IS, 
e indica as principais diferenzas entre eles.

T. 11

Est. Apr. IAEEB3.3.4. Valora a achega que supón a carga impositiva das empresas á 
riqueza nacional e ao sostemento das cargas do Estado.

T. 11



6. 2. PROCEDEMENTOS DE AVALIACIÓN E CRITERIOS DE CUALIFICACIÓN

A avaliación  do proceso  de aprendizaxe  do  alumnado da Educación  Secundaria  Obrigatoria  será  continua e
diferenciada  segundo  as  distintas  materias  do  currículo.  Diferenciaranse  dous  procedementos  básicos  de
Avaliación.

 A Avaliación continua.

 A Avaliación a través de Probas e traballos escritos.

No  caso  da  Avaliación  continua,  os  procedementos  e  instrumentos  de  avaliación  serán  a  observación  e
seguimento sistemático do alumnado, é dicir, tomaranse en consideración todas as producións que desenvolva,
tanto de carácter individual como grupal:  traballos escritos, exposicións orais e debates, actividades de clase,
investigacións, actitude ante a aprendizaxe, precisión na expresión, autoavaliación...

No que respecta á Avaliación a través de probas escritas que facilitan a Avaliación do alumnado en diferentes
momentos do curso:

 As Avaliacións Iniciais, nas que valoraremos os coñecementos previos que se teñen sobre cada un dos
aspectos avaliados antes de iniciar un tema ou unidade didáctica valorando se: son suficientes, se deben
mellorar ou se descoñecen.

 As Avaliacións Trimestrais para realizar ao final de cada trimestre e que facilitará a avaliación de grandes
bloques de contidos, estándares e competencias.

 As Avaliacións Finais que permitirán realizar unha avaliación final ou habilitar unha proba de recuperación
para o alumnado que non superara previamente o curso.

En todo caso, os procedementos de avaliación serán variados, de forma que poidan adaptarse á flexibilidade que
esixe a propia avaliación. 

O grao de adquisición dos obxectivos que se queren acadar tanto respecto dos Estándares de Aprendizaxe como
das Competencias Clave valorarase, á súa vez, a partir de catro niveis de logro:

 LOGRO – NIVEL 1: Logro non alcanzado.

 LOGRO – NIVEL 2: Logro básico.

 LOGRO – NIVEL 3: Logro medio.

 LOGRO – NIVEL 4: Logro avanzado.

Como criterios xerais ou de referencia de calificación para establecer as notas en cada unha das tres avaliacións
trimestrais e na avaliación final de curso , proponse que as probas escritas e os traballos ponderen un 20% e as
actividades diarias da clase un 60%, a actitude frente a materia o comportamento na aula frente á mesma e ós
compañeiros  e  profesor  pondera  tamén  un  20%  .É  dicir,  teranse  sempre  en  conta  as  cualificaciones  das
actividades realizadas polo alumno ao longo de todo o curso escolar: a avaliación continua. Na extraordinaria no
mes de setembro a nota será sobre unha proba escrita de toda a materia e ponderará o 100%.



7. RECUPERACIÓNS E PROBAS EXTRAORDINARIAS

RECUPERACIÓN DE AVALIACIÓNS PENDENTES

A gran diversidade de instrumentos de Avaliación permítenlle ao docente realizar unha Avaliación tema por tema e
empregar a Proba de Avaliación Trimestral como sistema de Recuperación de Avaliacións Pendentes. Realizarase
polo tanto unha proba de recuperación por cada avaliación suspensa:

 se o alumno suspendeu a primeira avaliación, terá a oportunidade de aprobala se na segunda traballa ó
100%

 se o alumno suspendeu a segunda avaliación, terá a oportunidade de realizar un exame de recuperación
na terceira avaliación.

Os alumnos que non conseguiran aprobar, terán a oportunidade de recuperar a asignatura no exame final de xuño
ou a proba extraordinaria de setembro.

RECUPERACIÓN PARA OS ALUMNOS CON MATERIAS PENDENTES DOUTROS CURSOS

Tal  e como establece o apartado 22.2 do Real Decreto  1105/2014, de 26 de decembro;  aqueles alumnos e
alumnas que, excepcionalmente, sexan promocionados de curso polo equipo docente con materias pendentes,
deberán facelo cun plan personalizado de recuperación destas materias nas que se terán presentes:

 os  aspectos  relacionados  coas  expectativas  de  recuperación  das  materias  pendentes  por  parte  do
alumnado.

 os Criterios de Avaliación establecidos polo centro e o docente da materia.

 os Estándares de Aprendizaxe que desenvolven estes Criterios de Avaliación.

 os  recursos  e  o  equipo docente para  realizar  as  actividades de  recuperación  para  os  alumnos con
materias pendentes doutros cursos.

Aínda  que  a  planificación  das  actividades  de  recuperación  de  alumnos  con  materias  pendentes  de  cursos
anteriores se decidirá desde cada centro docente, aconséllase que estes alumnos e alumnas reciban ensinanzas
de recuperación desas materias, a razón dunha hora de clase semanal, sempre que a dispoñibilidade horaria do
profesorado o permita. 

Os departamentos de coordinación didáctica correspondentes encargaranse de programar as actividades e, se é o
caso,  as  probas  parciais  que  preparen  os  alumnos  para  lograr  unha  avaliación  positiva;  da  avaliación  será
responsable o correspondente departamento.

PROBAS EXTRAORDINARIAS DE SETEMBRO

Os alumnos poderán realizar unha proba extraordinaria das materias que non superaran na avaliación continua.
Esta  proba,  que  se  celebrará  nos  primeiros  días  de  setembro,  será  elaborada  polos  departamentos  de
coordinación didáctica responsables de cada materia, que tamén establecerán os criterios de calificación.



8. COMUNICACIÓN COAS FAMILIAS E CO ALUMNADO: OBXECTIVOS, CONTIDOS E CRITERIOS DE AVALIACIÓN 

Os profesores do departamento informarán os alumnos da programación durante a primeira semana de curso.
Manterase unha programación completa do Departamento na Dirección do Centro que poderá ser  utilizada e
coñecida polo alumnado e as súas familias.

Os alumnos e as alumnas recibirán por parte do docente que  lle vai impartir a materia unha información verbal na
que se debe indicar como mínimo: 

– Número de avaliacións, que serán tres.

– Procedeento de avaliación en cada una delas: probas escritas, avaliación continua, etc.

– Criterios de calificación.

– Recuperación de cada avaliación e datas aproximadas. 

– Materiais necesarios para o curso 

– Procedementos para recuperación de materias pendentes do curso anterior. 

– Contidos mínimos esixibles les en cada avaliación 

– Recuperacións: probas e actividades de aprendizaxe. 

– Temporalización dos contidos. 

– Comunicación de que toda esta información está á súa disposición e á das súas familias tanto no Departamento
da materia como na Xefatura de Estudos do Centro, ademáis farase pública na web do Centro. 



9. MEDIDAS DE ATENCIÓN AO ALUMNADO CON NECESIDADE ESPECÍFICA DE APOIO EDUCATIVO OU CON NECESIDADE

DE COMPENSACIÓN EDUCATIVA

Deberán diferenciarse os alumnos que requiren necesidades específicas de apoio educativo en función das súas
particularidades, que poden agruparse en estes tres ámbitos:

– En primeiro lugar, deberán cubrirse as necesidades educativas especiais.

– En segundo lugar,  teranse en conta aqueles casos que representan unha incorporación tardía ao Sistema
Educativo.

– En terceiro lugar, deberá prestárselles unha atención especial a aqueles alumnos que dispoñan dunhas altas
capacidades intelectuais.

– Por último, prestaráselles igualmente unha atención especial a aqueles alumnos e alumnas con Trastorno por
Déficit de Atención e Hiperactividade (TDAH).

Debe sinalarse que a atención a estes catro grupos de alumnos con necesidades específicas de apoio educativo
non debe desvirtuar o que debe ser a intención fundamental do centro educativo en xeral e de cada curso en
particular, que persegue a educación integral de todos os alumnos e que se materializa na necesaria integración
de todo o alumnado.

A orientación é unha actividade educativa con diferentes ámbitos ou dimensións. Por un lado, diríxese á mellora
dos procesos  de ensino e,  en particular  á  adaptación da resposta  escolar  á  diversidade de necesidades do
alumnado; por outro, diríxese a garantir o desenvolvemento das capacidades que facilitan a madurez dos nenos e
das  nenas,  e  que  lles  permitan  adquirir  unha  progresiva  autonomía  cognitiva,  persoal  e  social  ao  longo  da
Educación Secundaria Obrigatoria.

Nos instrumentos de planificación institucional deberán establecerse os mecanismos necesarios para facilitar unha
resposta adecuada ás necesidades educativas do alumnado. Estas respostas poden ser de dous tipos:

– As  respostas  de  tipo  curricular,  que  se  concretan  na  elaboración,  desenvolvemento  e  avaliación  das
adaptacións curriculares con distintos graos de significatividade.

– As respostas organizativas, que teñen que ver coa organización dos recursos humanos e materiais do centro
para atender este alumnado e coa planificación das medidas educativas máis adecuadas.

A Orientación Educativa organízase en tres niveis que van desde a acción titorial, desenvolta na aula, e as tarefas
orientadoras que realizan os Departamentos de Orientación, ata as actuacións complementarias dos equipos de
apoio externo. Aínda que cada un destes niveis ten funcións específicas, compleméntanse entre si,  dado que
comparten a mesma finalidade e obxectivos xerais comúns: a personalización da educación e a contribución ao
desenvolvemento dos obxectivos establecidos nesta etapa educativa.

A intervención educativa debe contemplar como principio a diversidade do alumnado, entendendo que deste xeito
se garante o desenvolvemento de todos eles á vez que unha atención personalizada en función das necesidades
de cada un.

Para que o alumnado con necesidade específica de apoio educativo ao que se refire o artigo 71 da Lei Orgánica de
Educación 2/2006, de 3 de maio e as modificacións que incorpora a LOMCE (Lei Orgánica 8/2013, de 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa) con respecto a dito artigo nos seus apartados 1 e 2, poida
alcanzar o máximo desenvolvemento das súas capacidades persoais e os obxectivos da etapa, estableceranse as
medidas curriculares e organizativas oportunas que aseguren o seu adecuado progreso.

Poderanse  tomar  medidas  de  reforzo  como  o  apoio  no  grupo  ordinario,  os  agrupamentos  flexibles  ou  as
adaptacións  do  currículo.  Ditas  adaptacións  realizaranse  buscando  o  máximo  desenvolvemento  posible  das
competencias clave. 



A escolarización do alumnado que se incorpora tardiamente ao sistema educativo realizarase atendendo as súas
circunstancias, coñecementos, idade e historial académico.

Cando os alumnos presenten graves carencias na lingua de escolarización do centro, recibirán unha atención
específica que será, en todo caso, simultánea á súa escolarización nos grupos ordinarios, cos que compartirán o
maior tempo posible do horario semanal.

A escolarización do alumnado con altas capacidades intelectuais, identificado como tal polo persoal coa debida
cualificación  e  nos  termos  que  determinen  as  administracións  educativas,  flexibilizarase  de  forma  que  poida
anticiparse un curso ao inicio da escolarización na etapa ou reducirse a súa duración, cando se prevexa que son
estas as medidas máis adecuadas para o desenvolvemento do seu equilibrio persoal e da súa socialización.

A acción titorial está ligada a unha visión integral da educación, cuxo fin é a formación de persoas que, ademais de
dispor de coñecementos, desenvolvan o conxunto das súas potencialidades e saiban desenvolverse no mundo
actual. 

O  Plan  de  Acción  Titorial  tenderá  a  favorecer  o  seguemento  personalizado  do  proceso  de  aprendizaxe  do
alumnado e establecerá medidas que permitan manter unha comunicación fluída coas familias, tanto co fin de
intercambiar  informacións sobre aqueles aspectos  que poidan resultar  relevantes para mellorar  o proceso de
aprendizaxe dos alumnos, como para orientalos e promover a súa cooperación.

Así mesmo, asegurará a coherencia educativa no desenvolvemento das programacións mediante procedementos
de coordinación do equipo educativo que permitan adoptar acordos sobre a avaliación e sobre as medidas que
deben poñerse en marcha para responder as necesidades detectadas.

Os principios que rexen a orientación e a acción titorial concrétanse nos seguintes obxectivos: 

a) Facilitar a integración dos alumnos no seu grupo e no conxunto da dinámica do colexio.

b) Potenciar o esforzo individual e o traballo en equipo.

c) Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e sistema de valores; e
a progresiva toma de decisións. 

d) Proporcionarlles aos alumnos unha orientación educativa adecuada, conforme ás súas aptitudes, necesidades
e intereses, a través dunha actuación titorial individualizada e planificada.

e) Efectuar  un  seguemento  global  da  aprendizaxe  dos  alumnos  para  detectar  dificultades  e  necesidades
especiais e recorrer aos apoios ou actividades adecuadas.

f) Promover  o  desenvolvemento  de  habilidades  sociais  básicas,  fomentando  actividades  de  cooperación  e
solidariedade cos demais e aprendendo a resolver pacificamente os conflitos entre iguais.

g) Favorecer procesos de mellora educativa a través da programación de actividades formativas por parte dos
equipos docentes, e a coordinación co equipo de apoio, realizando as adaptacións curriculares necesarias.

h) Contribuír á adecuada interacción entre os integrantes da comunidade educativa e establecer os cauces de
colaboración, apoio e asesoramento coas familias para o logro dun desenvolvemento integral dos seus fillos e
fillas.



10. ELEMENTOS TRANSVERSAIS

10.1 FOMENTO DA LECTURA. COMPRENSIÓN LECTORA. EXPRESIÓN ORAL E ESCRITA

Fomento da Lectura. Comprensión Lectora.

Os obxectivos do noso proxecto para a Educación Secundaria Obrigatoria:

– Potenciar o gusto pola lectura, as habilidades de lectoescritura e as capacidades reflexivas inherentes a
unha lectura en valores desde a certeza que son a base da aprendizaxe.

– Sumar e coordinar os esforzos das distintas áreas curriculares e das familias para facer posíbel os citados
propósitos.

– Desenvolver estratexias de lectura reflexiva que favorezan as potencialidades do alumnado para realizar unha
lectura en valores.

– Promover a reflexión e o diálogo arredor ás lecturas entre o alumnado como medio para iniciar postas en
común das propias motivacións, valores ou opinións.

– Entender  a  lectura  como  unha fonte  de  coñecemento,  de  enriquecemento  lingüístico  e  desenvolvo  moral
imprescindíbel na nosa sociedade.

– Favorecer  o  coñecemento  das  unidades  lingüísticas  do  castelán  e  o  galego  e  das  súas  combinacións
observando as semellanzas entre ambos os dous.

– Potenciar o coñecemento do inglés e a produción e comprensión oral ou escrita de diversos tipos de texto neste
idioma.

– Estimular a elaboración propia de textos a través da lectura comprensiva de modelos, así como o interese por
compartir e comentar estas creacións individuais.

– Incentivar reflexións argumentadas e coherentes sobre a forma e o tema das lecturas que sirvan para definir
olladas persoais que respecten unha base textual.

– Suscitar a análise e a vivencia estética das manifestacións literarias.

– Fomentar o uso da biblioteca e da aula de informática utilizándoas como espazos privilexiados de aprendizaxe e
goce.

– Activar bibliotecas de aula xestionadas polos alumnos coa intención de fortalecer vínculos de complicidade e
diálogo a partir das súas experiencias lectoras.

– Impulsar un uso produtivo das TIC que permita localizar e seleccionar datos e informacións de maneira áxil e
eficiente, empregando as novas tecnoloxías como instrumentos de motivación, de comunicación e de acceso á
lectura.

Obxectivos xerais do plan lector

A continuación, dispoñémonos a enumerar uns obxectivos xerais, a definir unhas condicións marco desde o que
impulsar o noso plan de lectura, que máis adiante se matizarán con outros centrados na progresiva estimulación
de prácticas e competencias lectoras ao longo da ESO. Porén, antes queremos recordar que a adquisición de
hábitos lectores é un proceso que se remonta ao mesmo instante en que se aprende a ler, que se consolida na
Educación Primaria e que experimenta unha inflexión significativa co paso a Secundaria. Como xa advertimos, na
nova etapa o desenvolvemento da autonomía  individual  e  das aptitudes cognitivas  dos alumnos adquiren un
protagonismo  que  pode  determinar  o  seu  futuro  como  lectores  estables  e  o  seu  rendemento  académico.
Conscientes disto, partimos dun escenario onde a motivación é un elemento clave. Así ponse de manifiesto nesta
síntese global de intencións:

 QUERER LER → Incentivar a motivación para favorecer hábitos constantes e autónomos de lectura.

 SABER LER  → Desenvolver aptitudes lectoras, especialmente a vertente crítica e interpretativa.

 PODER LER  → Xerar ambientes propicios á lectura que permitan interiorizar os dous puntos anteriores

Se comparamos o esquema co previsto para a Educación Primaria na parte inicial da aventura de ler, vemos que a
orde dos bloques se modificou en favor do “querer ler”. A causa de dito cambio é obvia: a maioría dos alumnos



empezan a ESO cunhas competencias de lectoescritura que lles permiten gozar textos apropiados ao seu nivel,
pero nunha idade problemática onde a atracción pola lectura diminúe se non encontra alicientes que a compaxinen
coa “sedución“ dos produtos audiovisuais e outras inquietudes de carácter afectivo e social, como saír co grupo de
amigas e amigos ou os nacentes “flirteos” amorosos.

Barallando as premisas expostas, listamos os obxectivos que vertebran o noso proxecto lector para a Educación
Secundaria Obrigatoria:

 Potenciar o gusto pola lectura e as habilidades de lectoescritura desde a certeza que son o piar de
calquera aprendizaxe significativo.

 Sumar e coordinar os esforzos das distintas áreas curriculares e das familias para facer posible o citado
propósito.

 Deseñar estratexias de intervención que se traduzan en propostas lúdicas e participativas, cuxa posta en
marcha comprometa toda a comunidade escolar.

 Harmonizar o plan de lectura co nivel de cada curso ou grupo e integralo na dinámica cotiá do centro.

 Crear ambientes que favorezan o desexo de ler e axuden a concibir  a lectura como unha actividade
pracenteira.

 Presentar a lectura e a escritura como fontes de coñecemento e de enriquecemento lingüístico e persoal
indispensables na “sociedade da información”.

 Animar a afección pola lectura mediante unha selección de obras que considere o nivel formativo, as
preferencias e os intereses dos estudantes.

 Desenvolver o gusto por ler de forma expresiva e dramatizada.

 Estimular a elaboración propia de textos a través da lectura comprensiva de modelos, así como o interese
por compartir e comentar estas creacións individuais.

 Promover a sensibilidade, a imaxinación, a creatividade e as habilidades críticas e interpretativas desde
enfoques individuais que partan dun diálogo aberto coas obras e cos outros lectores.

 Incentivar reflexións argumentadas e coherentes sobre a forma e o tema das lecturas que sirvan para
definir miradas persoais que respecten unha base textual.

 Suscitar a análise e a vivencia estética das manifestacións literarias.

 Fomentar  o  uso  da  biblioteca  e  da  aula  de  informática  utilizándoas  como  espazos  privilexiados  de
aprendizaxe e desfrute.

 Activar  bibliotecas  de  aula  xestionadas  polos  alumnos  coa  intención  de  fortalecer  vínculos  de
complicidade e diálogo a partir das súas experiencias lectoras.

 Impulsar un uso produtivo das TIC que permita localizar e seleccionar datos e informacións de forma áxil
e eficiente, empregando as novas tecnoloxías como instrumentos de motivación, de comunicación e de
acceso á lectura.

Expresión Oral e Escrita

O  desenvolvemento  das  capacidades  de  expresión  oral  e  escrita  é  un  aspecto  fundamental  para  o
desenvolvemento tanto cognitivo como competencial e social do alumnado. Máis alá do seu tratamento específico
nalgunhas  das  materias  de  cada  etapa,  a  expresión  oral  e  escrita  o  desenvolvemento  da  habilidade  para
comunicar coñecementos de forma escritas ou oral é un eixe clave para o desenvolvemento persoal do alumnado.

Ao longo da diferentes etapas e nas distintas materias o alumnado aprenderá a elaborar diferentes tipos de texto
oral ou escrito co fin de poder  aplicar os coñecementos que adquire e poder transmitilos de forma correcta.

O desenvolvemento das capacidades de expresión oral e escriba debe tamén achegarlle as ferramentas e os
coñecementos  necesarios  para  desenvolverse  satisfactoriamente  en  calquera  situación  comunicativa  da  vida
familiar, social e profesional. Eses coñecementos son os que artellan os procesos de comprensión e expresión
oral, por un lado, e de comprensión e expresión escrita, por outro. A estruturación do pensamento do ser humano
realízase a través da linguaxe, de aí que esa capacidade de comprender e de expresarse sexa o mellor e o máis
eficaz instrumento de aprendizaxe. 

O  desenvolvemento  Expresión  Oral  e  Escrita,  en  canto  eixe  transversal  educativo,  ten  como  finalidade  o
desenvolvemento das destrezas básicas no uso da lingua: escoitar,  falar,  ler e escribir,  de forma integrada. A
adquisición destas destrezas comunicativas só pode conseguirse a través da lectura e audición de distintas clases
de textos, da súa comprensión e da reflexión sobre eles, tendo presente que esta non debe organizarse arredor de



saberes disciplinares estancos e descontextualizados que prolongan a separación entre a reflexión lingüística e o
uso da lingua.

O desenvolvemento da Expresión Oral non pode, neste sentido, circunscribirse ás áreas ou materias lingüísticas.
Debe  estar  estreitamente  vinculadas  ás  distintas  áreas  ou  materias  do  Currículo  Educativo.  Desta  forma
poténciase o desenvolvemento competencial  do alumnado, implicando o alumnado na utilización, aplicación e
transmisión dos coñecementos e habilidades que vai adquirindo ao longo do seu ensino.

O traballo dos distintos contidos e competencias traballados nas distintas áreas ou materias incorporará neste
sentido a ensinanza de pautas, indicacións e estratexias para aprender a escribir, explicar oralmente, aplicar na
elaboración de diferentes tipos de traballos escritos ou de exposicións orais... 

Así  mesmo,  os  estándares de avaliación e os indicadores  de logro que avalían a  aprendizaxe do alumnado
avaliarán  ou  valorarán  tamén elementos  da  expresión  oral  e  escrita  do  alumnado como parte  integrante  da
aprendizaxe do alumnado.

Por último,  é fundamental  ensinarlle  ao alumnado a realizar  uso social  da lingua oral  e  escrita  adecuado en
diferentes ámbitos:  privados e públicos,  familiares e escolares.  A forma de falar  e  de escoitar  dunha persoa
determina a percepción que os demais teñen de cada persoa. É polo tanto imprescindible dotar o alumnado de
estratexias que favorezan unha correcto aprendizaxe desta dimensión oral da competencia comunicativa e que lle
asegure un manexo efectivo das situacións de comunicación nos ámbitos persoal, social, académico e profesional
ao longo da súa vida.

O traballo dos distintos contidos e competencias traballados nas distintas áreas ou materias incorporará neste
sentido o ensino de pautas,  indicacións e estratexias  para aprender a escribir,  explicar  oralmente,  aplicar  na
elaboración de diferentes tipos de traballos escritos ou de exposicións orais... 



10.2 COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL. TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN E DA COMUNICACIÓN

Na actualidade a introdución e xeneralización do uso das Tecnoloxías da Información e a Comunicación tanto na
redonda social  do alumnado como,  especificamente,  no ámbito  escolar  fan  necesario  que  os  educandos se
familiaricen con esta nova realidade como elemento esencial da súa formación.

O termo TIC engloba, ademais, unha gran diversidade de realidades sociais e educativas ás que o profesorado
deberá  facerlles  fronte  desde a  aula.  Para  estruturar  adecuadamente  o  traballo  educativo  das  TIC  na  ESO
enfrontaremos este novo reto educativo a partir destes tres obxectivos:

a) Levar a cabo unha primeira aproximación á adquisición das habilidades e destrezas directamente relacionadas
coas ferramentas informáticas.

b) Potenciar a familiarización do alumnado coas redondas comunicativas e sociais que supoñen as TIC na súa
máis ampla acepción.

c) Desenvolver a propia tarefa educativa a través do uso dos nuevos medios e ferramentas que achegan as TIC.

O primeiro destes tres obxectivos sería de carácter instrumental. O alumnado empezaría a familiarizarse coas
redondas  informáticas  e,  moi  especialmente,  coas  ferramentas  e  sistemas  informáticos  máis  habituais:
procesadores de texto, sistemas operativos, follas de cálculo...

No  segundo obxectivo,  a  familiarización  coas  novas  redondas comunicativas  e  sociais  que  supoñen as  TIC,
desenvolverase a capacidade do alumnado para identificar e comprender algunhas das realidades tecnolóxicas e
de comunicación que están presentes na súa redonda inmediata. Para isto, sería conveniente integrar de forma
transversal  nas diferentes áreas de coñecemento a  análise de mensaxes ou contidos ofrecidos a través  dos
chamados mass-media, principalmente a televisión e a Internet. 

Un terceiro obxectivo, e non menos ambicioso, centraríase na transformación dos procesos de aprendizaxe a partir
do uso das novas ferramentas e realidades tecnolóxicas. Non se trataría, polo tanto, unicamente de introducir
cambios  menores  ou  puntuais  nas  actividades  formativas  senón  de  iniciar  a  capacitación  do  alumnado  na
aplicación dos coñecementos e competencias básicas que vaia adquirindo da redonda das TIC:

Para empezar esta tarefa, nos cursos iniciais da ESO deberá introducirse o alumnado no coñecemento e uso do
ordenador  mediante  a  súa  utilización  como  recurso  didáctico  complementario  para  reforzar  ou  ampliar  as
aprendizaxes que se levan a cabo na aula. Os diferentes contidos e competencias básicas traballaranse tanto
desde o uso das ferramentas tradicionais como na realización de actividades interactivas, comentario de imaxes ou
vídeos extraídos da Internet ou co apoio doutros contidos e aplicacións procedentes da web ou dos  mass-media.

Por último, polo atractivo que os formatos dixitais teñen sobre o alumnado cabería incidir no uso das TIC nos
procesos de desenvolvemento e potenciación das Competencias Clave relacionadas coa lecto-escritura.



10.3 EMPRENDEMENTO

A Programación Didáctica Iniciación á Actividade Emprendedora e Empresarial -VICENS VIVES- para o Primeiro
Curso da Educación Secundaria Obrigatoria aborda tamén o Emprendemento, o desenvolvemento da capacidade
emprendedora do alumnado tendo presente o modelo de Emprendeduría suxerido por Martha STONE WHISKE en
Vinculación entre a investigación e a práctica (Bos Aires - Paidós, 2003). Unha adaptación e proposta de dito
modelo está publicado recentemente en La Evaluación de las Competencias Básicas de Carmen PELLICER e
María  ORTEGA (Madrid  -  PPC,  2009),  de  onde tamén recollemos  algunhas suxestións  e  boas ideas  sobre
avaliación de competencias educativas.

As bases teóricas do proxecto de Enseñanza para la Compresión, compilado por Martha STONE, descansan sobre
décadas de traballo dirixido por David PERKINS, Howard GARDNER e Vito PERRONE. Desde 1988 ata 1995 un
grupo de investigadores da Escola de Graduados de Educación de Harvard colaboraron cuns 50 docentes de 10
escolas dos EE.UU.

Tal e como expresa Marta STONE “os alumnos que están na escola deben desenvolver a comprensión, no só
memorizar feitos e cifras. Os líderes empresarios adoptan estas metas porque a maioría dos traballadores deben
saber como aprender e pensar para ter éxito nesta época de constante cambio e desenvolvemento tecnolóxico…
Nas últimas décadas, os teóricos da aprendizaxe demostraron que os alumnos non lembran nin comprenden gran
parte do que se lles ensina” (STONE, M., 2003 - páx. 23). A comprensión consiste nun tipo de coñecemento
flexible no que o alumno/a relaciona o que sabe con experiencias, valores e actitudes, produce algo novo a partir
do que sabe, é dicir, utiliza a información de forma novidosa, e esta flexibilidade mental é unha condición que está
moi relacionada coa competencia emprendedora.

Non hai que confundir a comprensión tal e como a entenden estes autores, coa comprensión lectora ou outro tipo
de  comprensión  como  vimos  usando  os  educadores  de  modo  habitual.  O  concepto  de  comprensión  que
manexaremos refírese a procesos máis amplos que a simple memorización e entendemento. Ademais non se
refire só a conceptos e teorías, senón tamén a marcos conceptuais, actitudes e valores. É difícil levar á práctica e
adquirir un valor se non se comprende ben o seu significado nun campo amplo de situacións e experiencias.

O  emprendemento,  a  competencia  para  emprender,  pode  definirse  como  un  conxunto  de  subcompetencias,
categorías  ou  dimensións  básicas,  cuxas  especificidades  virían  determinadas  polos  valores  e  actitudes  que
impregnan o proxecto  educativo  de Vicens  Vives.  Seguindo os  autores  antes  citados  o  desenvolvemento do
Emprendemento céntrase no desenvolvemento de cinco dimensións ou capacidades do alumnado:

1. Dimensión da interacción social. Somos seres en relación, en comunicación con outros. Ningún proxecto
de  emprendizaxe  ten  sentido  en  solitario,  a  rede  de  persoas  e  contactos  con  clientes,  provedores  e  outros
profesionais é esencial. A cooperación con outros en proxectos de talento compartido multiplica os resultados.

2. Dimensión da motivación e a forza interior. A motivación de logro, as emocións proactivas, as crenzas
positivas, a realización persoal, o desenvolvemento dos propios talentos e a autonomía persoal son esenciais para
a emprendizaxe, para saír da zona de confort e enfrontar os retos con ilusión e valentía.

3. Dimensión da mellora-innovación. A creatividade é unha ferramenta básica no emprendedor, a capacidade
de  satisfacer  novas  necesidades,  mellorar  procesos  e  achegar  valor.  Isto  implica  apertura  e  curiosidade,
perseverancia, imaxinación e tamén rigor.

4. Dimensión ético-humanista. Os bos negocios fanos as boas persoas. Un negocio malo, desde o punto de
vista  ético,  acaba sendo un mal  negocio.  Por  desgraza vemos todos os  días  noticias e  exemplos de malos
negocios. O emprendedor/a necesita unha ética como principio persoal e tamén como estratexia a longo prazo da
sostibilidade do seu negocio, construíndo relacións de confianza cos seus clientes.

5. Dimensión simbólico-comunicativa. A capacidade de expresar as ideas en varios formatos comunicativos
como  debuxos,  mapas,  narracións,  formas  de  falar  tanto  verbal  como  non  verbal,  é  fundamental  para  a
emprendizaxe, porque de nada vale ter boas ideas e proxectos se non sabemos vendelas, se non convencemos a
sociedade disto, se non persuadimos.



10.4 EDUCACIÓN CÍVICA E CONSTITUCIONAL

Na  educación  actual  é  cada  vez  máis  necesario  dispor  dun  currículo  no  que  valores,  saberes,  prácticas  e
comportamentos  teñan como finalidade común conseguir  que no futuro  as alumnas e os alumnos participen
plenamente nunha sociedade tolerante, solidaria, responsable e dialogante. A Educación cívica e constitucional
contribúe a desenvolver este novo reto educativo propiciando a adquisición de habilidades e virtudes cívicas para
exercer a cidadanía democrática, desenvolvendo o coñecemento das nosas institucións e do noso ordenamento
xurídico básico e favorecendo a convivencia en sociedade.

Así, este elemento educativo transversal pretende o desenvolvemento das alumnas e os alumnos como persoas
dignas e íntegras, o que esixe reforzar a autonomía, a autoestima e o afán de superación, e favorecer o espírito
crítico  para axudar á construción de proxectos persoais de vida.  Tamén se contribúe a mellorar  as relacións
interpersoais na medida en que a educación cívica e constitucional favorece a utilización sistemática do diálogo.
Para isto, propóñense actividades que favorecen a convivencia, a participación, o coñecemento da diversidade e
das situacións de discriminación e inxustiza, que deben permitir consolidar as virtudes cívicas necesarias para
unha sociedade democrática.

Así mesmo, contribúese a adquirir o coñecemento dos fundamentos e os modos de organización das sociedades
democráticas, a valorar positivamente a conquista dos dereitos humanos e a rexeitar os conflitos entre os grupos
humanos e as situacións de inxustiza. 

A identificación dos deberes cidadáns e a asunción e exercicio de hábitos e virtudes cívicas adecuadas á súa idade
na redonda escolar  e social,  permitirá que os futuros cidadáns se inicien na construción de sociedades máis
cohesionadas, libres, prósperas, equitativas e xustas.

A educación cívica e constitucional propón, ademais, o estímulo das virtudes e habilidades sociais, o impulso do
traballo en equipo, a participación e o uso sistemático da argumentación, que require o desenvolvemento dun
pensamento  propio.  A  síntese  das  ideas  propias  e  alleas,  a  presentación  razoada  do  propio  criterio  e  a
confrontación  ordenada  e  crítica  de  coñecemento,  información  e  opinión  favorecen  tamén  as  aprendizaxes
posteriores. 

Desde  a  Educación  cívica  e  constitucional  desenvólvense,  así  mesmo,  iniciativas  de  planificación,  toma  de
decisións, participación, organización e asunción de responsabilidades. A Educación cívica e constitucional entrena
no diálogo e o debate, na participación, na aproximación respectuosa ás diferenzas sociais, culturais e económicas
e na valoración crítica destas diferenzas así como das ideas. O currículo atende á construción dun pensamento
propio, e á toma de postura sobre problemas e as súas posibles solucións. Con isto, fortalécese a autonomía das
alumnas e dos alumnos para analizar, valorar e decidir, desde a confianza en si mesmos e o respecto ás demais
persoas.

Favorécese, así mesmo, o coñecemento e o uso de termos e conceptos relacionados coa sociedade e a vida
democrática. Ademais, o uso sistemático do debate contribúe especificamente a esta competencia, porque esixe
exercitarse na escoita, exposición e argumentación.



10.5 OUTROS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Ademais dos elementos transversais especificamente traballados nos anteriores epígrafes do apartado 9 desta
Programación Didáctica, e tal e como se establece no Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se
establece  o  currículo  básico  da  Educación  Secundaria  Obrigatoria  e  do  Bacharelato,  traballaranse  de  forma
específica os seguintes elementos transversais:

a) O desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevención da violencia de xénero ou
contra  persoas  con  discapacidade  e  os  valores  inherentes  ao  principio  de  igualdade  de  trato  e  non
discriminación por calquera condición ou circunstancia persoal ou social.

b) A aprendizaxe da prevención e resolución pacífica de conflitos en todos os ámbitos da vida persoal, familiar e
social, así como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo político, a paz, a
democracia, o respecto aos dereitos humanos, o respecto aos homes e mulleres por igual, ás persoas con
discapacidade e  o  rexeitamento  da  violencia  terrorista,  a  pluralidade,  o  respecto  ao  Estado de dereito,  o
respecto e consideración ás vítimas do terrorismo e a prevención do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

c) A prevención da violencia de xénero, da violencia contra as persoas con discapacidade, da violencia terrorista e
de calquera forma de violencia,  racismo ou xenofobia,  incluído o  estudo do Holocausto xudeu como feito
histórico. Evitaranse en todo caso comportamentos sexistas e estereotipos que supoñan discriminación.

d) Elementos curriculares relacionados co desenvolvemento sostible e o medio ambiente, os riscos de explotación
e  abuso  sexual,  o  abuso  e  maltrato  ás  persoas  con  discapacidade,  as  situacións  de  risco  derivadas  da
inadecuada  utilización  das  Tecnoloxías  da  Información  e  da  Comunicación,  así  como  a  protección  ante
emerxencias e catástrofes.

d) Fomento da alimentación equilibrada e da actividade física moderada como fontes de saúde.



11. AVALIACIÓN DA PRÁCTICA DOCENTE

Os docentes avalían tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensinanza e a súa propia práctica
docente, a través dos Estándares de Aprendizaxe incorporados na programación docente. 

Os Estándares de Aprendizaxe, considerados como concrecións dos Criterios de Avaliación do Currículo de cada
área ou materia, permítennos definir os resultados de aprendizaxe e concretar o que o alumnado debe saber,
comprender e saber facer en cada materia. Á súa vez, estes Estándares valóranse a partir dos indicadores de
logro,  que  nos  permiten  avaliar  en  catro  niveis  as  aprendizaxes  que  o  alumnado  consolidou  respecto  aos
obxectivos marcados en cada Estándar.

Este feito permítelle ao docente tamén avaliar os resultados das estratexias e medidas educativas que adoptou ao
longo da súa práctica educativa para facilitar que o alumnado acade os obxectivos establecidos en cada Estándar
de aprendizaxe. 

A avaliación tanto dos procesos de aprendizaxe do alumnado como da propia práctica docente será continua. A
avaliación docente terá, ao mesmo tempo, com oobxectivo adaptar as estratexias educativas adoptadas ao longo
do curso ás necesidades específicas do alumnado. 

Os Estándares de aprendizaxe e, se é o caso, os indicadores de logro permiten, neste sentido, identificar os
coñecementos, capacidades, competencias... que en relación a un alumno individual ou ao conxunto do grupo-
clase deben ser consolidados, permitindo adaptar a practica educativa ás necesidades específicas dos alumnos
para que poidan alcanzar as ensinanzas establecidas nos correspondentes estándares de aprendizaxe.

En relación á práctica docente os indicadores de logro permiten valorar:

 Se se está cumprindo coa planificación: actividades, tempos, responsabilidades,…

 Se existe desviación entre o obxectivo definido e a acción ou accións deseñadas para conseguilo.

 Se se están conseguindo outras cousas distintas ás planificadas intencionalmente.

 Se se está progresando na liña definida no obxectivo.

 Se os resultados obtidos xeran satisfacción nos implicados

Dentro do proceso de ensinanza e aprendizaxe, o equipo docente de cada grupo de alumnos celebrará sesións de
avaliación para valorar  tanto as aprendizaxes do alumnado, como os procesos de ensinanza e a súa propia
práctica docente.

O equipo docente deberá adoptar  as  medidas  ordinarias  ou extraordinarias  máis  adecuadas.  Estas  medidas
fixaranse en plans de mellora de resultados colectivos ou individuais, que permitan solventar as dificultades, en
colaboración coas familias e mediante recursos de apoio educativo.

Como ferramenta auxiliar para reflexionar e valorar a actividade docente ofrecemos a continuación unha Rúbrica
da Práctica docente na que se valoran os seguintes aspectos:

 Temporalización  das  unidades e  dos  contidos.  Planificación  das  unidades didácticas  ao longo do curso  e
temporalización dos contidos que se deben abordar en cada unidade.

 Exposición  da  información.  Claridade  nas  explicacións  docentes,  cunha  recepción  e  cunha  interacción
adecuada co alumnado para comprobar a asimilación das informacións transmitidas.

 Eficacia das actividades e recursos. Elección e uso adecuados das actividades e recursos empregados para a
consecución dos obxectivos didácticos e dos criterios de Avaliación formulados.

 Diversidade de recursos. Uso de gran diversidade de recursos e materiais, incluíndo as TIC e o uso educativo
dos medios de comunicación, para fomentar unha aprendizaxe ampla e unha boa motivación do alumnado.

 Estratexias de motivación do alumnado. Elaboración de propostas que animen o alumnado a desenvolver as
súas capacidades en función dos seus propios intereses e a manter o interese e o esforzo durante a súa
aprendizaxe.

 Interacción co alumnado. Relación fluída do docente co alumnado favorecendo con isto o desenvolvemento das
actividades de aprendizaxe.

 Avaliación das aprendizaxes. Avaliación dos Contidos e das Competencias adquiridos a través dos Estándares
de Aprendizaxe.



Rúbrica de Avaliación da

Práctica Docente
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Diversidade de recursos
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Avaliación das aprendizaxes 


