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INTRODUCION

Coa adaptacidén das ensinanzas universitarias ao Espazo Europeo de Educaciéon
Superior, as antigas diplomaturas de Maxisterio impartidas neste Centro quedan
englobadas en dous titulos: o Grao en Mestre ou Mestra de Educacién Infantil e o
Grao en Mestre ou Mestra de Educacion Primaria, cunha duracién de 4 anos nos

que o alumnado debera cursar un total de 240 créditos.

Neste contexto, un dos médulos do curriculum formativo estd constituido polo
Prdcticum e proxecto fin de grao. O Practicum organizase en tres materias:
a. Practicum I. Vida de aula e tarefas do profesorado (12 créditos, 22
curso).
b. Practicum II. O centro escolar e o seu contexto: proxectos e practicas
(18 créditos, 32 curso).
c. Practicum III. Procesos de mellora de aula e centro (12 créditos, 42
curso).
Ainda que neste Centro xa existia un Plan Xeral de Practicas que regulaba e
facilitaba o desenvolvemento das Practicas Escolares nas Diplomaturas, faise
necesario elaborar un novo documento que, tomando como punto de partida a
experiencia acumulada e a reflexion sobre esta, oriente o traballo neste novo
desefio do Practicum e permita a toda a comunidade educativa vencellada a el a
participacion e o cofiecemento das suias motivacions, sentido e estrutura.
Este Plan que se presenta constitie, pois, o marco xeral no que se sitia a nivel
organizativo e didactico o Practicum e que posibilitard o seu desenvolvemento nos
vindeiros anos. Tratase dun documento:
a) Consensuado, posto que a sua elaboracién pasou por diversas fases nas que
todos os membros da Facultade de Formaciéon do Profesorado tiveron

ocasion de participar e facer chegar as suas suxestions.



b) Integrador, xa que posibilita a intervencién de todos os axentes implicados
no proceso: profesorado de diversas areas de cofiecemento, alumnado e
centros de educacion infantil e primaria.

c) Dinamico e flexible, no sentido de ser susceptible de modificaciéons de
mellora en funcién das necesidades que sexan detectadas ao longo do
proceso.

d) Funcional, ao partir dun contexto establecido e de propofier pautas de
desenvolvemento nesa realidade.

e) Publico, ao estar a disposicion de todos os participantes no Practicum, o que

potencia ser cofiecido por todos.

Sobre a base destas caracteristicas, foi elaborado o Plan Xeral do Practicum que se
desenvolve nas paxinas seguintes, coa finalidade dltima de optimizar, na medida
do posible e en funcién dos recursos existentes e das limitacions establecidas, ese
proceso tan crucial na formacion inicial dos mestres e mestras como € o Practicum.
A elaboracion deste Plan Xeral iniciase no mes de marzo de 2011 por un grupo de
traballo composto pola Coordinacién Xeral do Practicum e sete representantes das
areas presentes nel, que cumpriron o encargo de contribuir a redactar o
documento para a sda presentacion a Xunta de Facultade, onde, tras un proceso de
exposicion publica no cal os membros da Facultade tiveron a ocasion de expor as
propostas de modificaciéon que consideraron oportunas, foi aprobado o 20 de xullo
de 2012.

O presente documento organizase en cinco apartados. No primeiro faise un
percorrido pola fundamentacién tedrica, no segundo preséntanse os obxectivos
xerais do Practicum, no terceiro apartado reflictese a organizacién académica e a
xestion concretando a adscricion do Practicum &s areas de cofiecemento e o
calendario de desenvolvemento, no cuarto detdllanse os axentes de participacién e
as suas funciéns, e finalmente no ultimo apartado formulanse unha serie de

recomendacidns e propostas de mellora.



. FUNDAMENTACION TEORICA

O Practicum! é un dos momentos mais importantes do proceso de formacién
inicial como mestre ou mestra, xa que é cando se toma contacto real co ambiente
en que se desenvolvera a actividade profesional no futuro. Por iso, non nos pode
estraiar que sexa considerado, sobre todo polo alumnado, como 0 momento mais
decisivo de toda a sta etapa de formacion.

Podemos, pois, asegurar que nos atopamos ante un momento crucial da
aprendizaxe, que merece unha atencion especial para rendibilizar ao maximo os
efectos do proceso formativo global. Permite ter unha vivencia directa do centro
educativo e capacitarse na aplicacion dos seus coflecementos e na formacion de
actitudes de cara a un mellor desenvolvemento dos procesos profesionais
docentes.

Este proceso ten como horizonte contribuir ao desenvolvemento dun tipo de
mestre ou de mestra que se axuste ao perfil definido pola lexislacién vixente como

marco aceptado socialmente.

1.1. O perfil docente segundo a lexislacion

0 perfil de calquera profesional definese a partir das funcidns especificas que tera
que desempenar no seu eido de traballo e do contorno socio-cultural no que estas
funcions se van desenvolver.

Partindo desta idea, e centrandonos na profesiéon de mestre e mestra, o perfil
profesional vén definido polos seguintes elementos globais:

a) Temos que contribuir a capacitar unha persoa que sexa quen de manter
unha relacion fluida co alumnado, coas familias e co conxunto da
microcomunidade educativa onde desenvolva o seu traballo, e con aquelas
persoas que, no desempefio das suas funcions, tamén contribliien ao

benestar social das familias.

1 Empregaremos dende agora o termo Practicum ou Practicas Escolares -termo quizais mais préximo nesta
Facultade de Formacién do Profesorado- coma termos sindnimos.



b) Para esa capacitacidn ten fundamental importancia o desenvolvemento do
proceso do traballo cooperativo co conxunto dos compafieiros e
compaifeiras mestres e mestras.

c) Ao mesmo tempo, debe ser unha persoa cunha formacion cientifica e
profesional que lle permita tratar os procesos de continua toma de
decisidns que caracteriza aos procesos de ensino e aprendizaxe.

Estes aspectos deberan ser tidos en conta & hora de deseflar un programa de
formacion que responda as necesidades que os mestres e mestras van ter na
realidade escolar. Débese considerar tamén cal é o perfil profesional definido na
lexislacién como marco normativo da actuaciéon docente, xunto co papel que se
espera que desenvolva nunha sociedade da informacién, sinalando as principais
funciéns que lle son atribuidas.
A continuacién describese cal é o perfil que subxace 4 Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educaciéon (LOE)?2, e que se reflicte dun xeito implicito ou explicito nos
distintos documentos legais posteriores que a desenvolven. Un documento previo
a aprobacién da LOE é o Libro Blanco sobre el titulo de Grado en Magisterio,
elaborado pola ANECA con data de 20053, onde se defende a necesidade de que o
perfil de mestre/a de Educacidn Infantil tefia caracter xeralista, debido a que o
principio de globalizacion da aprendizaxe nesta etapa é un fenémeno educativo de
caracter universal e moi pouco controvertido. Para a Educacién Primaria,
considérase que este perfil debe combinar o caracter xeralista e a especializacién
(p. 21).
No ano 2006 promulgase a LOE, cuxo artigo 91 establece que as funciéns do
profesorado son, entre outras, as seguintes:

a) A programacién e o ensino das areas, materias e moédulos que tefnan

encomendados.
b) A avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumnado, asi como a
avaliacion dos procesos de ensino.
c) A titoria do alumnado, a direccion e a orientacion da suia aprendizaxe e o

apoio no seu proceso educativo, en colaboracion coas familias.

2 BOE ntim. 106 de 4 de maio de 2006.

3 Dispoiiible en http://www.aneca.es/var/media/150404/libroblanco jun05 magisteriol.pdf (Consultada o
14/03/2012).



d) A orientacion educativa, académica e profesional do alumnado, en
colaboracion, se € o caso, cos servizos ou departamentos especializados.

e) A atencidn ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e
moral do alumnado.

f) A promocién, organizacion e participacion nas actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto educativo, programadas polos
centros.

g) A contribucidén a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de
respecto, de tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar no
alumnado os valores da cidadania democratica.

h) A informacién periddica ds familias sobre o proceso de aprendizaxe dos
seus fillos e fillas, asi como a orientacién para a sia cooperacién neste.

i) A coordinacién das actividades docentes, de xestion e de direcciéon que se
lles encomende.

j) A participacion na actividade xeral do centro.

k) A participacién nos plans de avaliacién que determinen as administracions
educativas ou os propios centros.

1) A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de
ensino correspondente.

Estas funcidons adquiren maior ou menor importancia segundo o nivel educativo no
que nos situemos, ainda que se presenta a necesidade de levalas a cabo baixo o
principio de colaboracién e traballo en equipo. Noutras disposiciéns legais
posteriores, estas funciéns xerais iranse concretando e asf, na Orde
ECI/3854/2007, de 27 de decembro? no apartado 3, indicanse cales son as
competencias que os mestres e mestras de Educacién Infantil deben desenvolver:

1. Coiiecer os obxectivos, contidos curriculares e criterios de avaliacién da
Educacion Infantil.

2. Promover e facilitar as aprendizaxes na primeira infancia, dende unha
perspectiva globalizadora e integradora das diferentes dimensidns

cognitiva, emocional, psicomotora e volitiva.

4+ ORDE ECI/3854/2007, de 27 de decembro, pola que se establecen os requisitos para a verificacién dos titulos
universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da profesiéon de Mestre en Educacién Infantil (BOE ndm.
312, do 29 de decembro de 2007).



. Desenar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade que
atendan as singulares necesidades educativas do estudantado, a igualdade
de xénero, a equidade e o respecto aos dereitos humanos.

. Fomentar a convivencia na aula e fora dela e tratar a resolucion pacifica de
conflitos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaxe e
convivencia e saber reflexionar sobre eles.

. Reflexionar en grupo sobre a aceptacion de normas e o respecto aos
demais. Promover a autonomia e a singularidade de cada estudante como
factores de educacion das emocions, dos sentimentos e dos valores na
primeira infancia.

. Conecer a evolucién da linguaxe na primeira infancia, saber identificar
posibles disfunciéns e velar pola sda correcta evolucién. Tratar con
eficacia situacidns de aprendizaxe de linguas en contextos multiculturais e
multilinglies. Expresarse oralmente e por escrito e dominar o uso de
diferentes técnicas de expresion.

. Conecer as implicaciéns educativas das tecnoloxias da informacién e a
comunicacion e, en particular, da televisidn na primeira infancia.

. Conecer fundamentos de dietética e hixiene infantis. Cofiecer fundamentos
de atencion tempera e as bases e desenvolvementos que permiten
comprender os procesos psicoléxicos, de aprendizaxe e de construcion da
personalidade na primeira infancia.

. Conecer a organizacién das escolas de educacion infantil e a diversidade
de acciéns que comprende o seu funcionamento. Asumir que o exercicio da
funcién docente ha de ir perfecciondndose e adaptandose aos cambios

cientificos, pedagéxicos e sociais ao longo da vida.

10. Actuar como orientador/a de pais e nais en relacién coa educacion

familiar no periodo 0-6 anos e dominar habilidades sociais no trato e

relacion coa familia de cada estudante e co conxunto das familias.

11. Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor

docente.

12. Adquirir habitos e destrezas para a aprendizaxe autdnoma e cooperativa

e promovela nos estudantes.



13. Comprender a funcion, as posibilidades e os limites da educaciéon na
sociedade actual e as competencias fundamentais que lles afectan aos
colexios de educacion infantil e aos seus profesionais. Cofiecer modelos de
mellora da calidade con aplicacién aos centros educativos.

No que na respecta & Educacidn Primaria, as competencias dos mestres e mestras
establécense no apartado 3 da Orde ECI/3857/2007, de 27 de decembro>:

1. Conecer as areas curriculares da Educacion Primaria, a relaciéon
interdisciplinar entre elas, os criterios de avaliaciébn e o corpo de
cofiecementos didacticos en torno aos procedementos de ensino e
aprendizaxe respectivos.

2. Desefiar, planificar e avaliar procesos de ensino e aprendizaxe, tanto
individualmente como en colaboracién con outros docentes e profesionais
do centro.

3. Tratar con eficacia situaciéons de aprendizaxe de linguas en contextos
multiculturais e plurilingiies. Fomentar a lectura e o comentario critico de
textos dos diversos dominios cientificos e culturais contidos no curriculo
escolar.

4. Desefiar e regular espazos de aprendizaxe en contextos de diversidade e
que atendan a igualdade de xénero, a equidade e ao respecto aos dereitos
humanos que conformen os valores da formacidn cidada.

5. Fomentar a convivencia na aula e fora dela, resolver problemas de
disciplina e contribuir & resolucién pacifica de conflitos. Estimular e
valorar o esforzo, a constancia e a disciplina persoal no alumnado.

6. Cofecer a organizacion dos colexios de educacién primaria e a diversidade
de accions que comprende o seu funcionamento. Desempeiiar as funciéns
de titoria e de orientacion cos estudantes e coas suas familias, atendendo
as singulares necesidades educativas dos estudantes. Asumir que o
exercicio da funcién docente ha de ir perfeccionandose e adaptandose aos

cambios cientificos, pedagdxicos e sociais ao longo da vida.

S ORDE ECI/3857/2007, de 27 de decembro, pola que se establecen os requisitos para a verificacidn dos titulos
universitarios oficiais que habiliten para o exercicio da profesiéon de Mestre en Educacién Primaria (BOE nim.
312, de 29 decembro de 2007).
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7. Colaborar cos distintos sectores da comunidade educativa e do ambito
social. Asumir a dimension educadora da funcion docente e fomentar a
educacion democratica para unha cidadania activa.

8. Manter unha relaciéon critica e auténoma respecto dos saberes, dos
valores e das institucions sociais publicas e privadas.

9. Valorar a responsabilidade individual e colectiva na consecuciéon dun
futuro sustentable.

10. Reflexionar sobre as practicas de aula para innovar e mellorar o labor
docente. Adquirir habitos e destrezas para a aprendizaxe auténoma e
cooperativa e promovela entre o alumnado.

11. Cofiecer e aplicar nas aulas as tecnoloxias da informacién e da
comunicacién. Discernir selectivamente a informaciéon audiovisual que
contribda as aprendizaxes, 4 formacion civica e & riqueza cultural.

12. Comprender a funcion, as posibilidades e os limites da educaciéon na
sociedade actual e as competencias fundamentais que lles afectan aos
colexios de educacion primaria e aos seus profesionais. Cofiecer modelos
de mellora da calidade con aplicacién aos centros educativos.

Esta identificacion de competencias convértese nun elemento clave para

encamifiar a formacion -e dentro dela o Practicum- cara ao seu desenvolvemento.

1.2. O sentido do Practicum na Facultade de Formacion do Profesorado da
USC

O periodo de Practicum é, sen dubida, un dos momentos mais importantes na
formacién dos mestres e mestras, tanto para o alumnado e para o conxunto do
profesorado da Facultade, como para o equipo de supervision do Practicum® e a
propia institucién universitaria.

Para o alumnado porque sup6n, a meirande parte das veces, o primeiro contacto
coa realidade laboral desde unha perspectiva profesional. Non debemos esquecer
que a carreira de mestre e mestra ten, ou deberia ter, un caracter eminentemente
profesionalizador. Esta caracteristica, inherente aos estudos de maxisterio, marca

a necesidade de que a formaciéon que o alumnado recibe na Facultade de

6 Con equipo de supervision estamonos referindo ao conxunto de profesores e profesoras da Facultade que se
responsabilizan da preparacién, seguimento e avaliacién do Practicum.
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Formacion do Profesorado se complemente coa experiencia practica a través do
contacto coa realidade escolar, e este primeiro contacto coa realidade da profesion
docente constitie unha ocasion unica para fortalecer a necesaria conexion entre a
teoria e a practica, potenciando a vinculacion entre os cofiecementos adquiridos no
ambito académico e na experiencia practica reflexiva no eido profesional. Polo
tanto, a estadia nos colexios supon para o alumnado un grande impacto, tanto
desde o punto de vista:

0 Persoal, porque supén, para moitos deles e delas, a verdadeira ‘ocasién’
para reflexionar sobre a sia posicién ante a carreira que estan a realizar;
como

0 Profesional, porque supén a primeira ‘inmersién’ no labor relacional e
social & que terd que dedicarse no futuro a través dos exemplos que lle
toque observar e nos que lle toque participar.

Para o profesorado desta Facultade, porque verd reflectido neste proceso o
obxectivo da meirande parte das suas accidons docentes, sexa cal sexa o eido
cientifico ao que pertenzan, xa que formamos o noso alumnado para que aplique
no seu desenvolvemento profesional aquelas competencias nas que o estamos a
formar.

Para o equipo de supervisores e supervisoras, como o profesorado mais
directamente implicado no seguimento do proceso de practicas, que:

0 Vera de primeira man o camifio seguido cara a conseguir esa construcion
entre a teoria e a practica que antes preconizamos;

0 Tera unha responsabilidade en facilitar un desenvolvemento mellor do
Practicum para cada un dos alumnos e alumnas.

Para a Facultade como institucién, xa que a complexidade organizativa e de
desenvolvemento precisa do maximo apoio interno e externo (cara aos colexios e
cara aos titores e titoras).

Partindo desta situacion, e tendo en conta o marco normativo que explicita as
competencias e, por derivacidn, as funcions dos mestres e mestras de Infantil e
Primaria, na Facultade de Formacion do Profesorado elaborase este Plan Xeral de
Practicum desde a consideraciéon de que a sda actividade profesional e os seus
procesos de formacion -tanto inicial como en exercicio- deben estar orientados

por duas caracteristicas esenciais: a reflexion e a capacidade de innovar.
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Caracterizar o mestre/a como reflexivo/a significa entendelo como un profesional
cun alto grao de capacidade de actuaciéon e adaptabilidade as situacions
cambiantes da aula e do contexto social xeral, o que, a sua vez, implica que sexa
quen de repensar a sua propia actuacidn e a sia propia actitude, xa que na medida
en que un docente sexa mais consciente das causas e consecuencias da sua accién e
das limitacions que ten, é mais capaz do seu control e do seu cambio, e todo iso co
animo de integrarse na comunidade educativa.

No que respecta 4 natureza innovadora da sua actividade, resulta importante
considerar que neste proceso o persoal docente é un dos referentes mais decisivos,
tanto se nos referimos 6 sistema educativo no seu conxunto como & propia escola.
Partimos, entén, dunha concepcién do profesorado como axente curricular capaz
de innovar, que reinterpreta o contexto de desenvolvemento dos procesos de
ensino-aprendizaxe e toma decisions en funcién deste.

Entendemos que a reflexion e a innovaciéon deben estar presentes dun xeito
explicito na formaciéon dos mestres e mestras e, consecuentemente, o Practicum
que regula este Plan Xeral ten que ter como punto de partida ambas dimensidns,

tanto na sua organizaciéon como no seu desenvolvemento.

2. OBXECTIVOS XERAIS

7

Tal e como indicamos antes, o sentido curricular do Practicum é ofrecerlle ao
alumnado a posibilidade de ter un contacto directo co seu futuro escenario
profesional, participando nas actividades reais de educacidn, ensino e xestion
institucional que se desenvolven nos colexios.

Tomando isto como punto de referencia e tendo en conta tamén o perfil de docente
que se esixe na LOE, consideramos que o Practicum debe responder a:

1. Entrar en contacto, dunha maneira sistematica e guiada, coa realidade
do centro educativo e cofiecer o seu funcionamento xeral e a practica
dos profesionais que traballan nel.

2. Integrar a teoria coa practica. Tratase da ocasién para integrar na

practica os cofiecementos e capacidades adquiridos na Facultade de

13



Formacion do Profesorado. Por outra banda, a experiencia obtida nas
practicas vaille servir ao alumnado para enriquecer e facilitar a
comprension dos cofiecementos, tanto tedricos coma practicos, que
reciban nas aulas durante e a volta do Practicum.

3. Iniciarse no traballo e nas destrezas profesionais docentes. Tal e como
se explicita nas Memorias para os titulos de Grao en Mestre, o seu
sentido xeral oriéntase cara ao desenvolvemento de estratexias
didacticas e cara a participacién en procesos de mellora nunha escola
concreta por medio dunha reflexién/actuacién desde a practica.

4. Desenvolver actitudes e capacidades para a observacién e
interpretacién dos fendmenos escolares, analizando as sdas causas e
potenciando a sua reflexion sobre a educacién, para o enriquecemento
da realidade docente.

5. Aprender a colaborar co profesor ou profesora da aula, con outros
docentes do colexio e cos outros estudantes do Practicum.

6. Habituarse a desenvolver a ‘reflexion sobre a acciéon’.

Coherentemente con todo isto, establecemos como obxectivos xerais do Plan do
Practicum da Facultade de Formacién do Profesorado da USC, os seguintes:

1. Fixar un marco regulador do Practicum que explicite as funcidns,
responsabilidades e outras tarefas, tanto do profesorado universitario como
daqueles docentes dos centros educativos vinculados aoPracticum.

2. Establecer un marco regulador do Practicum que lle permita ao alumnado
desenvolver a planificacion daquel na realidade da aula, mesmo do
contorno escolar no que se realiza o seu traballo e na relaciéon que se
establece co equipo de supervision da Facultade.

3. Crear unha estrutura e organizacién do Practicum de maneira que o
alumnado comprenda a dimensidn aplicada do conxunto das aprendizaxes
que vai adquirindo ao longo do Grao.

4. Favorecer o traballo conxunto, a colaboracion e o intercambio de

experiencias entre todos os axentes implicados.
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3. ORGANIZACION ACADEMICA E DE XESTION

3.1. Distribucion do Practicum

No actuais plans de estudos de Grao en Mestre ou Mestra de Educacién
Infantil/Educacion Primaria, o Practicum distribiese en tres periodos coa
intencién de aproveitar o seu potencial ao longo da formacién dos estudantes. Os
periodos de Practicum propostos desenvélvense progresivamente conforme a
seguinte secuencia:

1. Prdcticum I. Vida de aula e tarefas do profesorado (12 créditos, 22 curso, 32
semestre). O sentido deste Practicum é centrarse nas tarefas que o docente
realiza en relacién ao contexto inmediato da aula, asi como en analizar e
reflexionar sobre o que ali acontece. Baséase na observacion en torno a vida
da aula e as tarefas do profesorado e no proceso de aprendizaxe da tarefa
docente

2. Prdcticum II. O centro escolar e o seu contexto: proxectos e practicas (18
créditos, 32 curso, 62 semestre). Contextualizando as practicas do docente
nun centro e nunha localidade, tratase de deseiiar, desenvolver e avaliar
proxectos de centro e de aula e de comprender que os limites da funcién do
profesorado non estan delimitados polo espazo fisico inmediato no que
traballa habitualmente co alumnado e que forma parte dun equipo docente,
polo que debe estar atento ao conxunto da comunidade educativa, sempre
desde unha actitude critica e reflexiva. O sentido xeral deste Practicum II é
centrarse nos proxectos e practicas desenvolvidos no centro escolar e no
seu contexto, asi{ como no proceso de aprendizaxe do ensino. Procurarase,
no caso de Educacion Infantil e na medida do posible, que o alumnado
realice o Practicum I ou o Practicum II no ciclo 0-3 anos.

3. Prdcticum III. Procesos de mellora de aula e centro (12 créditos, 42 curso, 72
semestre). Neste ultimo Practicum tratase de resaltar o perfil de mestre ou
mestra innovador/a, reflexivo/a e investigador/a, engadindolle ao

traballado nos periodos anteriores elementos de mellora de proxectos de
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centro e aula en propostas de investigacion-accion. O sentido xeral deste

Practicum III é centrarse nos procesos de mellora de aula e centro.

Nas taboas 1 e 2 preséntase a situacion do Practicum no conxunto de materias das

titulacions de Educacion Infantil e Educacion Primaria:

Taboa 1: O Practicum en Educacién Infantil

Semestre 12 Semestre 2¢
CURSO SOCIEDADE, EDUCACION E FUNCION O SUXEITO DA EDUCACION
DOCENTE
+ Socioloxia da educacién (6¢) Ps%coloxia do desenv.ollvemento (60)
. e Psicoloxia da educacion (6c)
* Infancia, familia e escola (6¢) . s :
. , Observacion e andlise: suxeitos e
10 * Psicoloxia do desenvolvemento (6 c) .
= , R , procesos educativos (6 c)
* Teorias e institucions contemporaneas . , : s
. . Infancia, satide e alimentacién (6 c)
de educacién infantil (6 c) . .
s L, Dificultades de aprendizaxe e trastornos
 Didactica e profesion docente (6 c)
do desenvolvemento (6 c)
Semestre 3¢ Semestre 42
A ESCOLA DE EDUCACION INFANTIL A ESCOLA DE EDUCACION INFANTIL
(Modelos curriculares) (Organizacion)
Organizacidn e xestién do centro escolar
» Desefo e desenvolvemento curricular (60)
(6€) Observacion e andlise: escola e contexto
20 * Proxectos e innovacién na aula (6c) (60)
* Organizacion e xestién da aula (6 c) Escola inclusiva e necesidades
» Practicum L. Vida de aula e tarefas do educativas especiais (6 c)
profesorado (12 c) Procesos de mellora e uso das TIC (6 c)
Aprendizaxe da lingua oral (6 c)
Semestre 52 Semestre 62
A CONSTRUCION DAS APRENDIZAXES A CONSTRUCION DAS APRENDIZAXES
* Aprendizaxe da matematica (6¢)
) In1c1ac1(.)n a lectu.ra e d escritura (6¢) Practicum II. O centro escolar e o seu
* Aprendizaxe de linguas en contextos Ao
30 e contexto: proxectos e practicas (18c)
multilingiies (6 c) .. . .
o , L. Motricidade infantil (6c)
* Educacion visual e plastica: contextos e ) . : g
‘s Literatura infantil e dramatizacién (6 c)
procesos artisticos (6 c)
» Musica na educacion infantil (6¢)
Semestre 7° Semestre 82
PRACTICUM E TRABALLO FIN DE GRAO MENCION E TRABALLO FIN DE GRAO
* Practicum III. Procesos de mellora de 1(%6pcr)endlzaxe das ciencias da natureza
aula e (fentro (12f:) . - Traballo fin de Grao (6 c)
40 » Aprendizaxe das ciencias sociais (6c) . iy
i Optativa de mencioén (4,5 c)
* Traballo fin de Grao (3 c) . C
. . Optativa de mencion (4,5 c)
» Optativa de mencién (4,5 c) . .
+ Optativa xeral (4,5¢) Optativa de mencioén (4,5 c)
p ’ Optativa xeral (4,5¢c)
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Taboa 2: O Practicum en Educacion Primaria

CURSO

Semestre 12
SOCIEDADE, EDUCACION E FUNCION
DOCENTE

Semestre 22
0 SUXEITO DA EDUCACION

* Socioloxia da educacion (6¢)

* Infancia, familia e escola (6¢)

e Teoria e historia da educacién escolar
(6¢)

» DidActica e tarefas docentes (6 c)

* Psicoloxia da educacién (6 c)

* Psicoloxia do desenvolvemento (6-12
anos) (6¢)

« Dificultades de aprendizaxe e trastornos
do desenvolvemento (6 c)

¢ Escola, comunidade e TIC (6¢)

* Ensinanza e aprendizaxe de linguas en
contextos multilinguiies (6¢)

¢ Ensinanza e aprendizaxe da aritmética

Semestre 32
A ESCOLA DE EDUCACION PRIMARIA

(6¢c)
Semestre 42
A CONSTRUCCION DAS APRENDIZAXES

* Organizacion e xestién do centro
escolar (6 c)

* Desefio, desenvolvemento e innovacion
curricular (6¢)

* Educacion visual e plastica [: contextos
e metodoloxias artisticas (6c)

* Practicum L. Vida de aula e tarefas do
profesorado (12 c)

¢ Ensinanza e aprendizaxe de
competencias comunicativas
(inglés/francés) (6¢)

* Ensinanza e aprendizaxe das ciencias
sociais I (6¢)

¢ Educacion fisica (6c)

* Ensinanza e aprendizaxe das ciencias
experimentais I (6¢)

¢ Ensinanza e aprendizaxe da xeometria

Semestre 52
A CONSTRUCION DAS APRENDIZAXES

(6¢c)
Semestre 62
A CONSTRUCION DAS APRENDIZAXES

* Ensinanza e aprendizaxe das ciencias
sociais II (6¢)

* Ensinanza e aprendizaxe das ciencias
experimentais II (6¢)

» Educacioén visual e plastica II: procesos
e proxectos artisticos (6c¢)

* Ensinanza e aprendizaxe de
competencias comunicativas: lingua e
literatura galegas (6¢)

* Ensinanza e aprendizaxe da medida,
probabilidade e estatistica (6c¢)

Practicum II. O centro escolar e o seu
contexto: proxectos e practicas (18c)
DidActica da educacién fisica (6¢)

¢ Musica na educaciéon primaria (6 c)

Semestre 72
PRACTICUM E TRABALLO FIN DE GRAO

Semestre 82
MENCION E TRABALLO FIN DE GRAO

e Practicum III. Procesos de mellora de
aula e centro (12c)

* Ensinanza e aprendizaxe de
competencias comunicativas: lingua e
literatura castelas (6¢)

* Traballo fin de Grao (3 c)

* Optativa (4,5 c)

* Optativa (4,5c)

¢ Ensinanza e aprendizaxe do
cofiecemento do medio (6c¢)
Traballo fin de Grao (6 c)
Optativa (4,5 c)

Optativa (4,5 c)

Optativa (4,5 c)

Optativa (4,5¢)

Nos titulos de Grao en Mestre de Educacion Infantil e Grao en Mestre de Educacion

Primaria establécense prerrequisitos para o Practicum nos seguintes termos:

- Practicum I. Sera requisito ter superados polo menos 48 créditos do

primeiro curso.
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- Practicum II. Sera requisito ter superados polo menos 48 créditos do
segundo curso, entre o0s que se incluen necesariamente os do
Practicum L.

- Practicum III. Sera requisito ter superados polo menos 48 créditos do
terceiro curso, entre os que se inclien necesariamente os do
Practicum II.

* Todas as actividades presenciais tefien caracter obrigatorio.

* 0 alumnado que non participe das actividades presenciais na Facultade de
Formaciéon do Profesorado non podera realizar a fase de estadia nos
centros.

* Na fase de estadia, o alumnado debera cumprir co horario que tefia cada
centro e respectar as normas deste.

e 0O alumnado que non complete con avaliacion positiva todas as fases do

Practicum non podera ser avaliado positivamente na materia.

3.2. Adscricion as distintas areas de coiiecemento
A distribucién do Practicum entre as distintas areas faise tendo en conta dous
criterios de referencia:
1) A afinidade: todas as areas que participan do desenvolvemento do
Practicum tefien afinidade 3.
2) O peso de cada area no curriculo da titulacion que se desenvolve previa
e/ou simultaneamente co Practicum.
Por outra banda, temos que ter en conta que a carga docente do Practicum varia en
funcion da matricula do alumnado nas materias de Practicum en cada curso
académico, polo que se estableceu para cada area implicada a porcentaxe que lle
corresponderia sobre o total de horas. Asi, a distribucién final con respecto ao

Practicum I e Practicum Il quedaria tal e como se presenta nas taboas 3 e 4:
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Taboa 3: Adscricion as diferentes areas do Practicum I

AREA GRAO EN MESTRE/A DE GRAO EN MESTRE/A DE
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
Didactica e organizacion escolar 38,68% 36,62%
Filosofia 7,4% 8,64%
Filosofia moral 2,46% 2,88%
Psicoloxia evolutiva e da educacién 31,27% 27,98%
Socioloxia 9,46% 11,11%
T2 e historia da educacién 10,69% 12,75%
TOTAL 100% 100%
Taboa 4: Adscricidn as diferentes areas do Practicum I1
AREA GRAO EN MESTRE/A DE GRAO EN MESTRE/A DE
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
D2 da expresion corporal 9,09% 14,21%
D2 da expresién musical 1,51% 7,84%
D2 da expresidn plastica 9,09% 7,84%
D2 da lingua e literatura 16,16% 4,41%
D2 da matematica 9,09% 14,21%
D2 das ciencias experimentais 1,51% 14,70%
D2 das ciencias sociais 1,51% 12,25%
DidActica e organizacién escolar 27,77% 1,47%
Filosofia 1,51% 1,47%
Filosofia moral 1,51% ---
Musica 9,09% 1,47%
Psicoloxia evolutiva e da educacién 9,09% 1,47%
Socioloxia 1,51% 1,47%
T2 e historia da educacién 1,51% 1,47%
Filoloxia francesa ---- 7,84%
Filoloxiainglesa | = - 7,84%
TOTAL 100% 100%

Estes criterios seran tamén de aplicaciéon no caso do Practicum III, ainda que
poderan sufrir modificaciéns por circunstancias que asi o aconsellen ou o fagan

necesario’, tendo que ser referendada a decisiéon tomada en Xunta de Facultade.

7 Como exemplo desta distribucién para o curso 2012-13, ver o Anexo 1 e o Anexo 2.
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3.3. Calendario

O Practicum nos Graos é unha materia presente nos tres ultimos cursos. O seu
desenvolvemento implica unha organizacién que permita tender pontes entre os
fundamentos teoricos e practicos das distintas materias impartidas nos diferentes
cursos e a realidade practica dos centros educativos, de xeito que se promova ese
caracter innovador e reflexivo que sinalabamos como elementos esenciais da
actividade docente. Ademais, tal e como xa se indicou no apartado 3.1, o Practicum
desenvdlvese simultaneamente con outras materias do plan de estudos coa
finalidade ultima de integrar teoria e practica.

Isto fai necesario unha organizacién temporal especifica que varia segundo o
Practicum do que falemos, e que podera ser modificada en cada ano académico

como resultado do proceso de avaliacién e co obxectivo final de mellorar®.

4. AXENTES PARTICIPANTES NO PRACTICUM

No Sistema de Garantia Interno de Calidade (en adiante SGIC) desta Facultade de
Formacion do Profesorado (p. 223-224) contémplanse cales han de ser os axentes
que toman parte no proceso de organizacion e desenvolvemento do Practicum,
identificando as suas funcions xerais. Sintetizando esa informacion, apreciamos
como serian catro os ambitos de actuacion (universidade, conselleria de educacion,
facultade e centros educativos) que, a sta vez, farian referencia a diferentes

axentes:

8 O calendario de realizacién do Practicum para o curso 2012-13 estableceuse tal e como se indica no Anexo 3.
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Figura 1: Ambitos de actuacién e axentes que intervefien no Practicum.

AMBITOS

! \~____/
Direcc. Xeral de centros
e recursos educativos

Podemos ver como son diversos os axentes que participan do proceso de xestion,

preparacion e desenvolvemento do Practicum. Neste Plan Xeral preséntanse
aquelas funciéns vinculadas a Facultade e das que, en ultima instancia, dependeran
en boa medida os resultados formativos do Practicum.

Segundo o SGIC, na Facultade de Formacién do Profesorado serian tres as figuras
que participan da organizacion e desenvolvemento do Practicum tanto no ambito
docente como de xestién: decanato, supervisores/as? e coordinacién xeral do
Practicum. A estas figuras engadirianse a coordinacion de Practicum de titulacion e
a coordinacion de materia, tal e como se contempla nos criterios para a
elaboracion da planificacion académica anual. Ademais, o profesorado desta
Facultade de Formacion do Profesorado cre necesario considerar as funcions do
alumnado como elemento fundamental no desenvolvemento do proceso de

Practicum.

9 0 profesorado supervisor aparece referenciado no SGIC como titor interno ou académico.
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4.1. Funcions do decano/a

Tal e como se recolle no SGIC desta Facultade de Formaciéon do Profesorado,
encoméndaselle ao decanato velar polo bo desenvolvemento dos programas de
practicas en institucidons educativas e empresas reguladas mediante convenios de
Practicum.

Ademais, é competencia do decano/a nomear a persoa responsable de practicas do
centro entre os membros do seu equipo de direccién en tanto e canto non se
complete o equipo decanal cun vicedecano/a responsable do conxunto das

practicas que tenan lugar na Facultade

4.2. Funcions da Coordinacion Xeral de Practicum
Haberd un coordinador/a xeral de Practicum, a quen se lle encomendan as
seguintes funcions:
1. Incentivar a participacién dos centros educativos de Educacién Infantil e
Primaria no programa do Practicum, a través de:
a. Visitar os centros de Lugo polo menos unha vez no curso.
b. Proporcionarlles por escrito a informacién necesaria sobre o
proceso xeral do Practicum.
c. Invitalos a unha reuniéon anual na Facultade para a avaliacion e
reflexion sobre a organizacion e desenvolvemento do Practicum.
2. Solicitarlles aos centros o numero de prazas que ofertan para o
desenvolvemento dos distintos Practicum.
3. Elaborar, revisar e enviarlles aos centros os diferentes documentos
vinculados ao Practicum.
4. Convocar as reuniéns necesarias cos coordinadores/as de practicum de
titulacién, coordinador/a de materia, supervisores/as e alumnado.
5. Valorar, en colaboracién coa coordinacion de Practicum de titulacién, as
solicitudes de realizacion do Practicum féra de Lugo cidade.
6. Reunirse co alumnado que realiza o Practicum fora de Lugo, informalo do
proceso que cOmpre seguir e entregarlles a documentacion pertinente.
7. Coordinar co equipo de xestién administrativa do centro a elaboracion e
revision de bases de datos coas prazas dispoifiibles e a asignacion do

alumnado a elas.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coordinar co equipo de xestién administrativa a emision dos certificados
para os titores/as de practicum.

Coordinar, en colaboracion cos coordinadores/as de practicas de titulacion,
o proceso de asignacion de alumnado aos Centros de practicas.

Coordinar, en colaboracién coa comision de Practicum, o procedemento de
avaliacion dos distintos Practicum por parte dos centros educativos, dos
titores/as, dos supervisores/as e do alumnado cando menos unha vez cada
tres anos.

Colaborar coas coordinaciéns de Practicum de titulacién e coordinacién de
materia de Practicum na toma de decisiéns con respecto ao alumnado que,
pola sda situacion especifica, non poida desenvolver axeitadamente esta
materia.

Coordinar a resolucién de conflitos en colaboracién coas coordinaciéns de
Practicum de titulacién e aqueloutras persoas implicadas.

Calquera outra funciéon que se poida derivar do desenvolvemento do
Practicum.

Formar parte da Comision do Practicum.

Levantar acta das reunidéns que sexan convocadas pola coordinacién xeral

de Practicum.

4.3. Funcions da coordinacion de Practicum de titulacion

Contémplase a existencia de dous Coordinadores/as de Practicum de titulacién (un

no Grao en Mestre/a de Educaciéon Infantil e outro no Grao en Mestre/a de

Educacion Primaria) responsables de:

1)

2)

3)

Asistir a todas aquelas reuniéns as que sexan convocadas pola coordinacién
xeral do Practicum.

En colaboracién coa coordinacién de materia, elaborar as propostas iniciais
de programas e guias docentes do Practicum que se faran chegar ao resto
de profesorado supervisor para que achegue as suas ideas para a redaccion
das propostas definitivas.

En colaboraciéon coa coordinacion de materia, elaborar un documento
informativo sobre as tarefas concretas do alumnado no periodo de estadia

dirixido ao profesorado titor nos centros educativos.
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Velar pola coordinacidn vertical dos programas do Practicum [, Practicum II
e Practicum III.

Colaborar coa coordinacion xeral no proceso de asignaciéon do alumnado
aos centros de practicas.

Colaborar coa coordinacion xeral na valoracion das solicitudes de
realizacion do Practicum féra de Lugo.

Reunirse cos supervisores e supervisoras do Practicum, cando menos duas
veces ao ano para: dar as directrices xerais sobre o desenvolvemento do
Practicum, elaborar o plan de traballo (desenvolvemento das fases de
preparacion, seguimento e reflexion, criterios para a elaboracién da
memoria de Practicum, titorias, actividades conxuntas, establecemento de
criterios obxectivos para a avaliacién do alumnado, etc.) e velar pola sta
correcta implementacion.

Formar parte da comisiéon de Practicum.

Levantar acta das reunions que sexan convocadas pola coordinacién de

Practicum de titulacion.

Seria desexable que a coordinacion de Practicum de titulacion, asumise tamén a

coordinacion dunha das materias do Practicum.

4.4, Funcions da coordinacion de materia

As Coordinacions do Practicum I, Practicum II e Practicum III de cada Grao

responsabilizaranse de:

1)

2)

3)

4)

En colaboracién coa coordinacion de Practicum de titulacién, elaborar as
propostas iniciais de programas e guias docentes do Practicum que se lles
faran chegar ao resto de profesorado supervisor para que achegue ideas
para a redaccién das propostas definitivas.

En colaboracion coa coordinacién de Practicum de titulacion, elaborar un
documento informativo sobre as tarefas concretas do alumnado no periodo
de estadia, dirixido ao profesorado titor nos centros educativos.

Convocar anualmente unha reunion de avaliacién con todo o profesorado
da materia coa finalidade de homoxeneizar criterios, analizar o proceso
desenvolvido, asignar as matriculas de honra, etc.

Pechar as actas da materia.
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Habera seis coordinadores/as de materia, un por cada Practicum en cada

titulacion.

4.5. Funcions do profesorado supervisor
Para cada alumno/a que cursa a materia de Practicum, asignase un supervisor/a
entre o profesorado que imparte docencia nela. Estes docentes asumen as
seguintes funcions:
1) Planificacion do Practicum:
a. Acudir as reuniéns convocadas pola coordinacion xeral, de
Practicum de titulacién e/ou de materia.
b. Participar na elaboracién e/ou revision do programa e da guia
docente da materia, achegando suxestiéns e materiais de traballo.
c. Participar en todas aquelas actividades de formacién continua que se
organicen para a mellora da docencia no Practicum.
d. Asistir &s reunions que se convoquen cos titores e titoras dos centros
educativos que colaboran no Practicum.
2) Desenvolvemento do Practicum:
a. Fase de preparacion:
i. Realizar na sta totalidade as sesidns de traballo co alumnado
estipuladas no programa de Practicum e na guia docente.
ii. Desenvolver nelas as actividades e tarefas planificadas no
programa de Practicum e na guia docente.
iii. Participar nas actividades conxuntas de preparacién que
poidan organizarse.
b. Fase de estadia nos centros e seguimento:
i. Pofierse en contacto cos titores/as do alumnado supervisado,
coa finalidade de clarificar o plan de traballo que se propo6n e
pofier en comun o desenvolvemento da estadia por parte do
alumnado.
ii. Visitar, na medida do posible, polo menos unha vez 06s
titores/as dos centros de Lugo capital.
iii. Realizar na sua totalidade as sesions de traballo co alumnado

na Facultade que se contemplen no programa e guia docente.
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c. Fase de reflexion e avaliacion:
i. Realizar na sua totalidade as sesions de reflexion e avaliacion
planificadas no programa de Practicum e guia docente.
ii. Orientar o alumnado na elaboracién do informe final de
Practicum.
iili. Realizar a avaliacion do alumnado tendo en conta os criterios
establecidos no programa e guia docente.

iv. Asistir 4s reunions de avaliacion convocadas.

4.6. Funcions do alumnado

1.

Asistir as sesiéns informativas sobre o proceso de practicas convocadas
polas coordinaciéns do Practicum.

Asistir s reunions nas que se determinara o proceso de eleccién de prazas
nos colexios. Aquel alumnado que non asista a reunién non tera dereito a
eleccion de praza, debendo realizar a estadia no colexio que lle sexa
asignado.

No caso de facer a estadia féra de Lugo, comunicarllo a coordinacion xeral
na data que se determine, buscar un centro de practicas, entregarlle a
documentacion pertinente que lle dara a coordinacién xeral e
responsabilizarse da stia correcta cumprimentacion e da suia devolucién a
coordinacion xeral.

Asistir as sesions de preparacion, seguimento, reflexiéon e avaliacién do
Practicum que determine o profesorado supervisor. S6 se permitira faltar
ao 20% das horas de Practicum na Facultade, tal e como se contempla no
artigo 126 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.
Superar esta porcentaxe significard a cualificaciéon negativa na primeira
edicién da avaliacion, coa posibilidade de superar esta parte en segunda
edicién coa realizacion das actividades complementarias que se estipulen
no programa e na guia docente da materia.

Cofiecer, aceptar e cumprir as normas de funcionamento do centro
educativo correspondente.

Cumprir o horario do centro con puntualidade e, no caso de que se

producira algunha ausencia, xustificar as faltas de asistencia ante o titor/a e
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supervisor/a. A ausencia a mais do 20% das horas de estadia no centro de
practicas implicara o suspenso na materia en primeira e segunda edicion, o
que esixira matricularse de novo.

7. Levar a cabo o plan de traballo establecido co seu profesor/a supervisor/a
da Facultade e co/coa mestre/a titor/a do colexio.

8. Notificarlle calquera problema ou incidente ao seu profesor/a supervisor/a
ou a coordinacion xeral do Practicum.

9. Elaborar un informe do traballo realizado seguindo as indicacions
establecidas polo profesor/a supervisor/a e no programa e na guia docente
da materia.

10. Cumprir os prazos de entrega do informe final da materia nas datas oficiais

establecidas.

4.7. Papel dos centros educativos e a sia relacion coa facultade

Tal e como se contempla na Orde ECI/3857/2007, no apartado 5, o Practicum no
Grao en Mestre/a de Educacion Primaria “desenvolverase en centros de educacion
primaria recofiecidos como centros de formacion en practicas mediante convenios
entre as Administracions Educativas e as Universidades. Tera caracter presencial e
estard tutelado por profesores universitarios e mestres de educacion primaria
acreditados como titores de practicas. O Practicum realizarase nos tres ciclos das
ensinanzas de educacion primaria”.

Polo que respecta 4 Educacion Infantil, “o Practicum desenvolverase en centros de
educacion infantil recofiecidos como centros de formacién en practicas mediante
convenios entre as Administraciéons Educativas e as Universidades. Tera caracter
presencial e estara tutelado por profesores universitarios e mestres de educacion
infantil acreditados como titores de practicas. O Practicum poderase realizar nun
ou nos dous ciclos das ensinanzas de educacién infantil” (Orde ECI/3854/2007,
apartado 5).

Nas memorias dos titulos de Grao en Mestre, no apartado 5.1.5., indicase que as
institucions e centros colaboradores no desenvolvemento do Practicum seran
seleccionados entre as institucions de servizo publico e/ou concertado que ofrezan
as condicidons necesarias para a formacién dos estudantes universitarios da

titulacién de Mestre/a de Educacidon Infantil ou de Educacién Primaria.
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Dende estas directrices, as escolas infantis e os colexios de educacién infantil e
primaria son os receptores do alumnado dos graos desta Facultade para a
realizacion do Practicum. Ademais do profesorado titor dos colexios contemplado
no SGIC, haberia outra figura que é necesario considerar pola sia importancia a
nivel de xestion do Practicum: o responsable de Practicum nos centros educativos,

que ben pode ser un membro da coordinacidn pedagéxica ou do equipo directivo.

5. ADSCRICION DO ALUMNADO AOS CENTROS DE PRACTICAS

A adscricion do alumnado aos centros realizarase por sorteo presidido pola
coordinacion xeral e a coordinacion de Practicum de titulacidn, estando presente
todo o alumnado implicado nese momento no Practicum. Quen non o faga asi,
perdera o dereito a elixir centro de estadia.

Este proceso de eleccion de prazas nos centros para a realizacion do Practicum
levarase a cabo durante os primeiros dias ao inicio do curso académico (para o
Practicum I e Practicum III) e ao final do primeiro semestre (para o Practicum II).
Neses momentos, o alumnado serd convocado para ofrecerlle informacién sobre o
Practicum e sobre o proceso de eleccion.

0 alumnado poderd elixir as prazas que oferten os centros colaboradores de Lugo
cidade, ou ben indicar a sta intencién de realizar o Practicum féra de Lugo se ten
causa xustificada para iso. Neste tltimo caso debera presentar unha solicitude a
coordinacién xeral indicando o colexio no que desexa realizar a sda estadia e
expoflendo os motivos da sda peticién. As solicitudes que se presenten seran
avaliadas por unha comision formada para tal efecto pola coordinacion xeral e
coordinaciéon de Practicum de titulacion. No caso de aceptarse, sera o propio
alumnado o que, mediante unha carta de presentaciéon da coordinacion xeral do
Practicum, se pofia en contacto co colexio. Unha vez feito o contacto, o alumnado
debera entregarlle a4 coordinacion xeral unha ficha de datos debidamente
cumprimentada e avalada polo colexio coa sinatura e o selo da direccidn,
comprometéndose a titorizacion do alumno/a en cuestion.

Cada centro de Lugo vincuilase cun supervisor/a, polo que no momento en que o

alumnado fai a eleccion de centro xa cofiece quen é o profesor/a da Facultade co
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que traballara no Practicum. Ao alumnado que opte por un centro de fora de Lugo,
a coordinacion xeral asignaralle un supervisor/a segundo criterios de organizacion
docente. Procurarase que esta vinculacidn tefia a maior estabilidade posible no
tempo, coa finalidade de establecer unha relacion fluida co profesorado titor/a que
permita unha colaboracién mais estreita na realizacion e desenvolvemento do plan
de traballo co alumnado.

O Practicum I e o Practicum Il relacionanse directamente coa vida da aula e tarefas
do profesorado e co centro escolar e o seu contexto: proxectos e practicas,
respectivamente. Pola sia banda, o Practicum III trata os proxectos de mellora de
aula e centro e ademais pode vincularse coas distintas menciéns de cada un dos
Graos.

Tendo isto presente, nos Practicum I e Il o alumnado desenvolvera a sda estadia
nun centro de infantil ou primaria cun profesor/a xeralista que exercera como
titor/a. No Practicum III debera completarse ademais a estadia con actividades que
pofian de manifesto esa vinculacion do Practicum coa mencidn, asi como a lifia do

Traballo Fin de Grao de cada estudante.

6.- RECOMENDACIONS E PROPOSTAS DE MELLORA

O que se presentou ata 0 momento constitie unha folla de ruta para acadar o
mellor desenvolvemento posible do Practicum desta Facultade no contexto
especifico no que vai ter lugar. Pese a que hai determinados condicionantes que
impiden ou dificultan levar a cabo actuaciéons que contribuirian a un Practicum
mais formativo, tamén estimamos que hai que avanzar na stia superacion, polo que
consideramos importantes telos en conta para identificar novas metas para acadar
nun prazo o mais curto posible.
1) Constituir unha nova comisién de practicum integrada pola coordinacién xeral,
polas coordinaciéns de Practicum de titulacién, polas coordinaciéns de materia,
e por unha persoa representante do Decanato coa funcién xeral de analizar e
resolver situacions especificas que poidan xurdir no contexto do Practicum.

2) Sobre a supervision seria aconsellable que o profesorado:
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a. Ofreza polo menos unha hora de titoria en horario de tarde compatible
co horario de estadia nos centros educativos.

b. Concerte unha entrevista co titor/a do centro, tanto para a avaliacion do
alumnado como para obter informacién global sobre o periodo de estadia
que permita introducir modificacions de cara a mellora no seguinte
curso.

c. Imparta docencia na titulacidon na que se supervisa o Practicum.

3) Sobre a estadia nos centros seria aconsellable que:

a. O alumnado realice, cando menos, unha visita previa ao colexio no que
vai facer a estadia e que se reuna co mestre ou mestra titora para
concretar o plan de traballo que vai realizar durante as practicas.

b. Cada alumno/a, na etapa de Educacién Primaria, tefia a ocasién de
realizar o Practicum nos tres ciclos.

c. Cada alumno/a, na etapa de Educacion Infantil, tefia a ocasién de realizar
o Practicum nos dous ciclos.

d. O alumnado tefia ocasion de desenvolver o Practicum en diferentes tipos
de centros (publico/privado/concertado, rural/urbano/vila, etc.)

4) Sobre a colaboracidn facultade-centros educativos seria necesario:

a. A creacion de grupos de traballo estables entre supervisores/as e
titores/as que redunde nunha mellora do traballo realizado no
Practicum.

b. Unha estabilidade entre supervisor/a e centro educativo.

c. Invitar a unha representacion dos titores/as dos centros para a
elaboracion e revisién dos programas de Practicum, segundo consta nas
memorias para os titulos.

5) Sobre a organizacién a nivel xeral:

a. Seria aconsellable organizar unha sesién de formaciéon anual na que
puidesen participar os titores/as dos centros educativos.

b. Seria necesario avaliar o proceso de Practicum anualmente co fin de
introducir os mecanismos de mellora oportunos.

6) Sobre o Practicum no plan de estudos da titulacion
a. Seria aconsellable modificar a distribucion do Practicum de xeito que,

sen reducir a carga lectiva, se puidese realizar en dous cursos en vez de
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tres como na actualidade debido as facilidades organizativas que
achegaria.
b. Seria aconsellable revisar a asignacion do Practicum as distintas areas de
cofiecemento vinculadas a el.
7) Sobre a lingua que se debe empregar nos procesos de ensino aprendizaxe,

recoméndase desenvolver en lingua galega polo menos un dos tres Practicum da

titulacion.
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O grupo de traballo que iniciou a redacciéon do Plan Xeral do Practicum estivo
constituido por: Araceli Herrero Figueroa, Ramén Ldépez Rodriguez, Uxio Otero
Urtaza, Angeles Garcia Losada, Marta Poncet Souto, Santiago Lopez Gomez, Uxia
Garrido Filgueira e Carmen Sarceda Gorgoso (coordinadora).

Con posterioridade, féronse producindo variaciéns na sia composicién, quedando
no momento da redaccién final integrado polo seguinte profesorado desta
Facultade: Pablo Gonzdlez Sequeiros, Carmen Diaz Rodriguez, Lina Iglesias
Forneiro, Isabel Fernandez Lopez, Maria del Mar Vifia Rouco, Marta Poncet Souto,
Santiago Lépez Goémez, Uxia Garrido Filgueira e Carmen Sarceda Gorgoso

(coordinadora).
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ANEXO 1

Taboa 5: Horas das diferentes areas do Practicum I. Curso 2012-13

AREA GRAO EN MESTBE/A GRAO EN MESTBE/A TOTAL
DE EDUCACION DE EDUCACION
INFANTIL PRIMARIA

DidActica e organizacién escolar 94 89 183
Filosofia 18 21 39
Filosofia moral 6 7 13
Psicoloxia evolutiva e da educacién 76 68 144
Socioloxia 23 27 50
T2 e historia da educacién 26 31 57
TOTAL 243 243 486
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ANEXO 2

Taboa 6: Horas das diferentes areas do Practicum II. Curso 2012-13

AREA GRAO EN MESTBE/A GRAO EN MESTBE/A TOTAL
DE EDUCACION DE EDUCACION
INFANTIL PRIMARIA

D2 da expresion corporal 18 29 47
D2 da expresién musical 3 16 19
D2 da expresion plastica 18 16 34
D2 da lingua e literatura 32 9 41
D2 da matematica 18 29 47
D2 das ciencias experimentais 3 30 33
D2 das ciencias sociais 3 25 28
Didactica e organizacion escolar 55 3 58
Filosofia 3 3 6
Filosofia moral 3 --- 21
Musica 18 3 21
Psicoloxia evolutiva e da educacién 18 3 6
Socioloxia 3 3 6
T2 e historia da educacién 3 3 16
Filoloxia francesa | = - 16 16
Filoloxfainglesa | = - 16 16
TOTAL 198 204 402




ANEXO 3

PRACTICUM I
CURSO 2012-13
- Desenvdlvese no primeiro semestre do segundo curso.

- Das 16 semanas do semestre, o alumnado estara nos centros educativos catro
semanas completas, que se desenvolveran en outubro e novembro de 2012 (do
8 de outubro ao 2 de novembro, ambos incluidos).

- Nos meses de novembro e decembro (do 5 de novembro ao 21 de decembro), o
alumnado estara os luns e martes no seu centro e mércores, 0s Xoves e venres
na Facultade de Formacién do Profesorado con clase das outras materias do
semestre.

- Supofien un total de 7 semanas de estadia no centro educativo.

- As actividades presenciais comprenderian un total de 175 horas no centro
educativo e 20 horas de actividades de preparacion e reflexiéon do Practicum na
Facultade. Por outra banda, as actividades de traballo auténomo situarianse nas
105 horas.

PRACTICUM II
CURSO 2012-2013
- Desenvdlvese no segundo semestre do terceiro curso.

- 0 alumnado estara nos centros educativos: tres semanas completas que se
desenvolveran en febreiro de 2013 (do 4 ao 22, ambos incluidos), catro
semanas en marzo e abril (do 11 de marzo ao 5 de abril), e ddas semanas en
abril e maio (do 22 de abril ao 3 de maio).

- Supoiien un total de 9 semanas de estadia nos centros educativos.

- As restantes semanas desenvolveran na Facultade as outras materias do
semestre.

- As actividades presenciais comprenderian un total de 250 horas no centro
educativo e 25 horas de actividade de preparacion e reflexién do Practicum na
Facultade, mentres que as actividades de traballo auténomo situarianse nas 175
horas.
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