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CONCRECION DE OBXECTIVOS POR CURSO:

1. Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiraciéns e formacion propias das
persoas con iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e
empresarias € o seu rol na xeracion de traballo e benestar social.

2. Investigar as diferentes areas de actividade profesional do contorno, os tipos de

empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en cada unha delas

razoando os requirimentos para o desempefo profesional en cada un deles.

3. Desefnar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do
contorno coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcion do autoemprego e

a necesidade de formacién ao longo da vida.

4. ldentificar as normas e institucions que intervefien nas relaciéns entre persoas
traballadoras e persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado

de traballo.

5. Distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais comprobandoos

en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

6. Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de persoas
traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a sua accion protectora
ante as distintas continxencias cubertas e describindo as prestacions mediante

buscas nas webs institucionais.

7. ldentificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade
econdmica mais relevantes no ambito indicando os métodos de prevencion
legalmente establecidos asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso

de accidente ou dano.

8. Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as caracteristicas e

tomando parte na actividade que esta desenvolve.

9. Identificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como o0s
elementos que constituen a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de

producion e/ou comercializacion, almacenaxe, e outros.

10.  Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funciéns de cada departamento identificando os procedementos de

traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

11.Manexar como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacién informatica de



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

control e seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas
basicas de contabilidade, xestidn financeira e comercial e administracion de
persoal para a organizacion da informacion do proxecto de empresa.
12.Transmitir informacion entre as distintas areas e a clientes internos e externos
do proxecto de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e
negociacion e aplicando o tratamento protocolario adecuado mediante medios
telematicos e presenciais.
Crear materiais de difusién e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto de
empresa incluindo un plan de comunicacién en internet e en redes sociais aplicando

os principios da mercadotecnia.

Desempefiar tarefas de producion e/ou comercializacion no proxecto de empresa
tomando decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e obxectivos e

propofiendo melloras segundo un plan de control prefixado.

Recompilar datos sobre os diferentes apoios a creacion de empresas tanto do
contorno proximo coma do territorial, nacional ou europeo seleccionando as

posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa formulado.

Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoo coas esixencias

de capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

Enumerar as administracions publicas que tefien relaciéon coa posta en marcha de
empresas recompilando por via telematica os principais documentos que se derivan

da posta en funcionamento.

Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacidon que realizan as autoridades

no proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se deben realizar.

Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa

distinguindo as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

Caracterizar de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das
empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo,

asi como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

Presentar un estudo de viabilidade econdémico-financeira a medio prazo do proxecto
de empresa aplicando condiciéns reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas segundo un estudo do contorno mediante unha aplicacidon

informatica tipo folla de calculo manexando ratios financeiras basicas.



22. Analizar os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades financeiras do
contorno para cada tipo de empresa valorando o custo e o risco de cada un deles

e seleccionando os mais adecuado para o proxecto de empresa.

23. ldentificar as obrigas fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o
funcionamento basico de IAE, IVE, IRPF e IS indicando as principais diferenzas

entre eles e valorando a achega que supon a carga impositiva a riqueza nacional.



CONTIDOS, CRITERIOS DE AVALIACION E ESTANDARES DE APRENDIZAXE

BLOQUE 1:
CONTIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE MINIMOS EXISIBLES COMP. TEMP
AVALIACION APRENDIZAXE CLAVE ™! T2 | 13
Bloque 1. Autonomia persoal,
liderado e innovacién
Autonomia e Describir as calidades persoais e | Identifica as calidades persoais, as Autonomia e = CSIEE X
autocofiecemento. A iniciativa | as destrezas asociadas a iniciati- | actitudes, as aspiracions e a for- autocofiecemento. A iniciativa | CAA
emprendedora e o/a va emprendedora, analizando os | macion propias das persoas con emprendedora e o/a
empresario/a na sociedade. requisitos de distintos postos de |iniciativa emprendedora, e descri- empresario/a na sociedade.
|nterese37 aptitudes e motiva- traballo e actividades empresa- be a actividade dos/das empresa- |ntereses1 aptitudes e motiva-
cions persoais para a carreira | fais. rios/as e o seu papel na xeracion ciéns persoais para a carreira
profesiona|_ de traballo e benestar social. profesionaL
Itinerarios formativos e carreiras | Tomar decisions sobre o itinerario | Desefia un proxecto de carreira = CAA X
profesionais. Proceso de procura | vital propio comprendendo as po- | profesional propia relacionando as
o . e ; = CSIEE
de emprego en empresas do sec- |sibilidades de emprego, o au- posibilidades do ambito coas cali-
tor. Autoemprego. Proceso de toemprego e a carreira profesio- | dades e as aspiracions persoais, e
toma de decisiéns sobre o itinera- | nal, en relacién coas habilidades |valorando a opcion do autoempre-
rio persoal. persoais e as alternativas de for- |go e a necesidade de formacién ao
macién e aprendizaxe ao longo longo da vida.
da vida.
= Dereito do traballo. Actuar como futuro/a traballador/a | Identifica as normas e as institu- = Dereito do traballo. = CSC X
- Dereitos e deberes derivados eSPonsable conecendo os seus | cions que intervenen nas relacions |, pereitos e deberes derivados |+ CSIEE
" dereitos e deberes como tal, valo- | entre os/as traballadores/as e as .
da relacién laboral. o g . da relacién laboral.
rando a accion do Estado e da empresas, en relacion co funciona- * CMCCT

» Contrato de traballo e negocia-
cion colectiva.

» Seguridade Social. Sistema de
proteccion. Emprego e desem-
prego.

Proteccion do/datraballador e
beneficios sociais.Riscos labo-
rais. Normas. Planificacién da

proteccion na empresa.

Seguridade Social na proteccién
da persoa empregada, e com-
prendendo a necesidade de pro-
tecciodn dos riscos laborais.

mento do mercado de traballo.Dis-
tingue os dereitos e as obrigas que
se derivan das relacions laborais,
e comprébaos en contratos de tra-
ballo e documentos de negocia-
cion colectiva.Distingue os dereitos
e as obrigas que se derivan das
relacions laborais, e comprobaos
en contratos de traballo e docu-

= Contrato de traballo e negocia-

cion colectiva.

» Seguridade Social. Sistema de

proteccion. Emprego e desem-
prego.

Proteccion do/datraballador e
beneficios sociais.Riscos labo-
rais. Normas. Planificacion da
proteccidon na empresa.




mentos de negociacién colectiva.

Bloque 2. Proxecto de em-
presa

Idea de proxecto de empresa.| Crear un proxecto de empresa Determina a oportunidade dun pro-| ldea de proxecto de empresa. | . cs|EE
Avaliacion da idea. O contorno|na aula e describir as caracteristi- | xecto de empresa, identificando as | Avaliacion da idea. O contorno | | oL
e o papel social da empresa. cas internas e a suia relacién co | caracteristicas e tomando parte na | € 0 papel social da empresa.
Elementos e estrutura da em- |contomo, asi como a sta funcién | actividade que a empresa desenvol- Elementos e estrutura da em-| = CMCCT
presa. social, identificando os elementos | ve.ldentifica as caracteristicas in- presa.
ue constitien a sua rede loxisti- |ternas e externas da em
Plan de empresa. ga como provedores/as, clientela, | proxecto, asi como os elzl;ﬁZitig Plan de empresa.
Planificacién na empresa. sistemas de producion e comer- | que constittien o contono especifi- | Planificacion na empresa.
cializacién, redes de almacenaxe, | co desta (mercado, provedores/as,
etc. clientela, sistemas de producion
e/ou comercializacion, almacena-
xe, etc.).Elabora documentos para
a planificacion das funciéns da em-
presa en proxecto, tanto a longo
como a curto prazo.
Informacién na empresa. Informa- | Identificar e organizar a informa- | Transmite informacion entre as = CCL
cion contable. Informacién de re- | cidn das areas da empresa en areas e a clientela da empresa en . CSIEE
cursos humanos. Documentos co- | proxecto aplicando os métodos proxecto, recofiecendo e aplicando
merciais de cobramento e paga- | correspondentes a tramitacion técnicas de comunicacién e nego- + CD
mento. Arquivo. documental empresarial. ciacion, e aplicando o tratamento « CMCCT
protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.
Actividades na empresa. Realizar actividades de producion | Crea materiais publicitarios e para | Actividades na empresa. - CSIEE
Funcion de producion. Funcion | e comercializacién propias da a difusién dos produtos e/ou servi- | Funcion de producién. Funcion | CMCCT
comercial e de marketing. empresa proxectada, aplicando | zos obxecto do proxecto, e elabora| comercial e de marketing.
Axudas e apoio a creacion de  |técnicas de comunicacion e tra- | un plan de comunicacion en inter- Axudas e apoio & creaciéon de | " CD
empresas. ballo en equipo. net e en redes sociais, aplicando empresas. « CAA

0s principios do marketing.

Desenvolve tarefas de producion
e/ou comercializacién na empresa
en proxecto segundo os plans de
control prefixados: simulando a
toma de decisions para cumprir os
prazos e os obxectivos estableci-




dos e propondo melloras, median-
te o traballo en equipo.

Compila datos sobre os apoios a
creaciéon de empresas tanto do
contorno préximo como do territo-
rial, estatal ou europeo, e seleccio-
na asposibilidades que se axusten
ao proxecto de empresa formula-
do.

Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segundo a
sua forma xuridica.

Eleccién da forma xuridica.

Tramites de posta en marcha
dunha empresa.

Describir as formas xuridicas das
empresas en relacion coas res-
ponsabilidades legais dos/das
seus/suas propietarios/a e xesto-
res/as, asi como coas esixencias
de capital.

Distingue as formas xuridicas das
empresas e indica as esixencias
de capital e responsabilidades pro-
pias de cada tipo. Identifica e enu-
mera as administracions publicas
implicadas na posta en marcha de
empresas, e compila por via tele-
matica os principais documentos
necesarios para a posta en funcio-
namento.

Valora as tarefas de apoio, rexis-
tro, control e fiscalizacion que rea-
lizan as autoridades no proceso de
creaciéon de empresas, e describe
os tramites que se deben realizar.

Selecciona a forma xuridica mais
axeitada en cada caso segundo a
actividade que se vaia desenvol-
ver, o niumero de
emprendedores/as, o alcance da
responsabilidade que se vaia asu-
mir, a complexidade organizativa,
a dispofiibilidade financeira e a fis-
calidade

Tipos de empresa segundo a
sua forma xuridica.

Eleccion da forma xuridica.

Tramites de posta en marcha
dunha empresa.

= CSIEE

- CMCC-
TCD

= CMCCT

CSIEE-
CAA

= CSIEE
CMCCT

Fontes de financiamento das
empresas: externas (bancos,
axudas e subvencions, e

Identificar as fontes de financia-
mento das empresas propias de
cada forma xuridica, incluindo as

Determina os investimentos nece-
sarios para a posta en marcha
dunha empresa, e distingue as

Fontes de financiamento das
empresas: externas (bancos,
axudas e subvencions, e

= CSIEE
= CMCCT




crowdfunding) e internas externas e internas, e valorar as | principais partidas relacionadas crowdfunding) e internas - CD
(accionistas, investidores/as e | mais axeitadas para cada tipo e | nun balance de situacion. (accionistas, investidores/as e | cMCCT
aplicacién <':ie benfaficios). momento no ciclo de vida da em- Caracteriza de xeito basico as po- aplicacion c.1e benfaficios).
Produtos financeiros e bapca- presa. sibilidades de financiamento das Produtos financeiros e bapca- - CD
rios para pequenas e medianas empresas, diferenciando o finan- rios para pequenas e media- « CSIEE
empresas (PME) ciamento externo e o interno, a nas empresas (PME)
curto e a longo prazo, asi como o
custo de cada unha e as implica-
cions na marcha da empresa.
Planificacion financeira das Recofiecer a necesi- | Presenta un estudo de viabilidade Impostos que afectan as em- | * CAA
empresas. Estudo de dade de planificar | econdmico-financeiro a medio pra- | presas. Calendario fiscal. . CSIEE
viabilidade econémico- 0 negocio dasem- | zo do proxecto de empresa, apli-
financeira. Proxeccion da presas ligandoa & |cando condiciéns reais de produ- » cMcCT
actividade. Instrumentos de prevision da evolu- | tos financeiros analizados e previ- . CD
analise. Razdns basicas. cién do sector e da | siéns de vendas, segundo un estu-
Impostos que afectan as em- economia nacio- |do do ambito mediante unha apli- * CD
presas. Calendario fiscal. nal, asi como da |cacion informatica tipo folla de cal- = CSIEE
planificacién finan- | culo, manexando razéns financei- . CAA
ceira e fiscal. ras basicas
.Analiza os produtos financeiros " CMCCT
mais axeitados de entre as entida- = CMCCT
des financeiras do ambito para .« CD
cada tipo de empresa, valorando o
custo e o risco de cada un, e se- * CSIEE

lecciona os mais acaido para o
proxecto de empresa.

Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua activida-
de e a sua forma xuridica, sinala o
funcionamento basico do IAE, IVE,
IRPF e IS, e indica as principais di-
ferenzas entre eles

.Valora a achega que supoén a car-
ga impositiva das empresas a ri-
queza nacional e ao sostemento
das cargas do Estado.










METODOLOXIA:

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS: A finalidade da area é adquirir cofiecementos
esenciais que se incluen no curriculo basico. O alumnado debera desenvolver actitudes
conducentes a reflexion e a analise sobre a importancia do mundo da empresa na
actualidade, as suas vantaxes e as implicacidons éticas que en ocasiéns consideran. Para
iso, necesitamos certo grao de adestramento individual e traballo reflexivo sobre
procedementos basicos da materia: a reflexién critica, a analise da realidade, o
desenvolvemento de capacidades individuais, a argumentacion en publico ou a
comunicacién audiovisual.

Nalguns aspectos da area, sobre todo naqueles que pretenden o adestramento
sistematico de destrezas emprendedoras, o traballo en grupo colaborador achega,
ademais do adestramento de habilidades sociais basicas e o enriquecemento persoal
desde a diversidade, unha ferramenta perfecta para discutir e afondar en contidos dese
aspecto.Para isto elaboraran un proxecto emprendedor por grupos que se mantendra ao
longo do curso ,incrementandose en cada avaliacion ata chegar a Xufio donde expondra o
proxecto completo rematandoo co papeleo necesario para a sua posta en marcha tras

elexir a forma xuridica mais axeitada.

Por outro lado, cada estudante parte dunhas potencialidades que definen as suas
intelixencias predominantes. Enriquecer as tarefas con actividades que se desenvolvan
desde a teoria das intelixencias multiples facilita que todos os estudantes poidan
chegar a comprender os contidos que pretendemos adquirir para o desenvolvemento dos

obxectivos de aprendizaxe.

Na area de Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresarial € indispensable a
vinculacién a contextos reais, asi como xerar posibilidades de aplicacion dos contidos
adquiridos. Para iso, as tarefas competenciais facilitan este aspecto, que se poderia

complementar con proxectos de aplicacion dos contidos.

RECURSOS E MATERIAIS. Libro de Texto de IAEE da editorial ANAYA, Fichas de BIC
GALICIA, libro de texto de FOL, dossiers da Xunta de Crea a tia Empresa.

Internet....

ACTUACION E PAUTAS PARA NUN SUPOSTO CONFINAMENTO
AVALIACION-



No caso de confinamento

Valoracion das tarefas semanais, resumos ,exercicios individuais do libro de texto e de
documentais e noticias empresarias da prensa. Tamén realizarase ao longo do curso a
Elaboracion dun proxecto emprendedor neste caso de xeito individual.

No caso de clases presenciais se traballara dous dias semanais no proxecto
emprendedor grupal e un dia clase de contidos teodricos.

Realizacion dun proxecto emprendedor en grupo. Habera unha Exposicién oral
trimestral deste proxecto que sera valorada cun 50% da calificacion. Calificacién sobre 10
puntos.

A proba de nivel(exame) sera trimestral, de contidos do libro y sera valorada cun 40% , 4
puntos

O 10% restante sera otorgado en funcion do traballo diario na aula, 1 puntO.
Recuperacions de avaliacions, caso de non acadar o suficiente habera proba escrita de
nivel de contidos a volta das vacacions de Nadal, de Semana santa e por ultimo no mes
de Xuho. A calificacion maxima das recuperacions sera de 5-6 puntos maximo.
DESENO AVALIACION INICIAL
Cuestionario acerca de intereses emprendedores e de cofiecementos previos
relacionados co mundo empresarial antes de comenzar cada unidade didactica.
PROCEDEMENTOS DE AVALIACION:
INSTRUMENTOS AVALIACION: Cuestionarios, plantillas de intereses, probas
de nivel,proxecto emprendedor...
CRITERIOS CUALIFICACION:
En confinamento:

Proba de Contidos 4 puntos

Tarefas entregadas,proxecto 3 puntos

Participacion nas clases 2 punto

Mandar tarefas puntualmente 1 puntos.
Clases presenciais:
Realizacion dun proxecto emprendedor en grupo. A exposicion oral trimestral sera
valorada cun 50% da calificacion. Calificacion sobre 5 puntos.

A proba de nivel trimestral, de contidos teéricos sera valorada cun 40% , 4 puntos.
O 10% restante sera otorgado en funcion do traballo diario na aula, 1 punto.

No caso de non acadar suficiente, habera Recuperacion con proba de nivel a volta do

Nadal, Semana Santa e no mes de Xufo.



ACTIVIDADES TIPO (OPCIONAL) Visionado de documentais empresariais .
Caso de poder realizar saidas didacticas visitariamos unha empresa do poligono

industrial cercano e teriamos unha conferencia dun emprendedor.
MELLORAS PROPOSTAS NA MEMORIA DO CURSO ANTERIOR:

Aumentar o numero de traballos con exposicion oral.
Ofrecer a 0 alumnado traballos voluntarios....

Incrementa-la oferta de titulos de libros de lectura voluntaria.

CONTRIBUCIONS AOS PLANS DO CENTRO:

PROXECTO LECTOR

Lectura da prensa escrita, das paxinas de emprego, portais de internet etc...lectura de
biografias de grandes emprendedores e analise dos grandes inventos da humanidade.
PLAN TICS

Elaboracion do proxecto emprendedor e utilizacions de paxinas e portais de busqueda de
emprego, de BIC Galiciaetc...

PLAN CONVIVENCIA

Importantisimo nesta materia a toma de decisions a nivel grupal, a resolucién de
conflictos, o traballo interactivo e nos grupos ou subgrupos, a capacidade de liderazgo e
de mediacion, para poder levar a buén término o proxecto emprendedor.

PROXECTO LINGUISTICO

Esta materia combina ambolos dous idiomas da nosa comunidade pois non é de obligada
imparticion en galego..Importante son as exposicions orais que normalmente fanse en
galego por ser a lingua materna do noso alumnado... pero moitas das empresas con
implantacion en Espafa tefien a sua matriz noutros paises polo tanto o alumnado é
consciente da importancia das outras linguas do seu curriculum o castelan, o inglés e o
francés..

Importante para o desenvolvemento desta competencia € a adquisicion de destrezas
basicas como a lectura, a conversacion e a escritura, para levar a cabo diferentes tarefas,
consideradas desde a area de participacion, en situacions de comunicacion de grupo,
expresion de ideas, elaboracién dun plan de negocio, listaxe de tarefas para desenvolver
a actividade do plan de empresa, xeracion de diferentes documentos administrativos
necesarios, comprension de diferentes documentos... As actitudes e os valores desta
competencia se ven nas difentes tarefas, nas que se fomentara o respecto as opiniéns

dos demais e o desenvolvemento do espirito critico.



Os elementosque priorizaremos seran:
- Comprender o sentido dos textos escritos e orais nas diferentes linguas.
- Expresarse oralmente con correccidn, adecuacion e coherencia.

- Respectar as normas de comunicacién en calquera contexto: quenda de palabra, escoita

atenta ao interlocutor...

ROIS, 13 OUTUBRO ,2021.

Pilar de Castro Docampo.



