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1. Introducion e contextualizacion

O profundo cambio social e economico que se esta producindo na nosa sociedade
presenta uns retos que é imprescindible asumir dende o sistema educativo. Mais que
nunca é necesario formar cidadans e cidadas capaces de asumir riscos, con posibilidade
de negociacion e pensamento estratéxico, e con capacidade para o emprendemento. Esta
materia inclie aspectos tedricos e practicos orientados a preparar o alumnado para unha
cidadania responsable e para a vida profesional; axuda ao cofiecemento das actividades e
das necesidades das persoas emprendedoras, persegue que poidan responsabilizarse da
sla propia carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da toma das decisiéns clave
na sia vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou actuar como
innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.
A estrutura desta materia consta de tres grandes bloques:

"Autonomia persoal, liderado e innovacion", esta centrado na descricion das calidades e
as destrezas persoais asociadas a iniciativa emprendedora, no repaso das decisions sobre
o itinerario vital e a actuacion como futuro/a traballador/a.

"Proxecto de empresa", repasanse as principais areas e funciéns da empresa co obxecto
de por en marcha o proxecto empresarial xurdido da idea de negocio xerado
previamente.

"Finanzas", analiza as alternativas con que conta a empresa para elixir a sia forma
xuridica, as fontes de financiamento do seu proxecto empresarial,a necesidade de
planificar as necesidades financeiras e as obrigas fiscais e prever a evolucion do
negocio, garantindo a sua viabilidade.

1.1. PROFESORADO

A materia esta adscrita ao departamento de Francés.
A profesora Ruth Maria Poceiro Argibay sera a encargada do tnico grupo de 4° da ESO,
composto por 17 alumnos e alumnas, durante as 3 horas semanais asignadas a materia.



2. 2. Obxectivos

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer os seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as
persoas e 0s grupos, exercitarse no dialogo, afianzando os dereitos humanos e a igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns dunha

sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo,
como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como

medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre
eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra
condiciébn ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia

contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas stias
relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo

e 0s comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacién, para adquirir
novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das

tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en diversos

campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,

tomar decisions e asumir responsabilidades.



h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e na
lingua castela, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no

estudo da literatura.
i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira apropiada.

1) Cofiecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e das
outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas do

mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saide corporais, e incorporar a educacion
fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e
valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente
os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos seres vivos e o medio

ambiente, contribuindo a sia conservacion e a sia mellora.

n) Apreciar a creacién artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas,

utilizando diversos medios de expresion e representacion.

i) Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio lingiiistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sia conservacién e na sta mellora, e respectar a
diversidade lingiiistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo

actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

0) Cofiecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental
para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacién interpersoal e
expresion de riqueza cultural nun contexto plurilingiie, que permite a comunicacion con

outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fona.



3. Vinculacion entre obxectivos, criterios de avaliacion, competencias clave,
estandares de aprendizaxe e grao minimo de consecucion de cada un.

Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial 4° de ESO

Contidos Criterios de Competencias clave
avaliacion

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

=e = Bll1. Autonomia e| = Bl.1l. Describir as calidadesi= IAEEB1.1.1. Identifica as calidades persoais, as actitudes, CSIEE

" g autocofiecemento. A persoais e as destrezas asociadas|as aspiracions e a formacién propias das persoas con|s CAA
iniciativa emprendedora e o/a| & iniciativa emprendedora, iniciativa emprendedora, e describe a  actividade
empresario/a na sociedade. analizando o0s requisitos de| dos/das empresariosfas € o seu papel na xeracién de

» B1.2. Intereses, aptitudes e, distintos postos de traballo efraballo e benestar social.

motivaciéns persoais para a| actividades empresariais.
carreira profesional.




= |AEEB1.1.2. Investiga con medios telemdticos as dreas de
actividade profesional do seu contomo, os tipos de empresa
que as desenvolven e os postos de traballo en cada unha,
razoando 0s requisitos para o desempefio profesional en cada
un deles.

CD
CAA
CSIEE

= b = B1.3. Itinerarios formativos| = B1.2. Tomar decisiéns sobre o= IAEEB1.2.1. Desefia un proxecto de carmeira profesional (CAA
" g e carmeiras profesionais.| itinerario vital propio| propia CSIEE
Proceso de procura de| comprendendo as relacionando as posibilidades do dmbito coas calidades e
emprego en empresas do| posibiidades de emprego, o as aspiraciéns persoais, e valorando a opcién do
sector. Autoemprego. Proceso| autoemprego e a cameira| autoemprego e a necesidadede formacién ao longo da
de toma de decisiéns sobre o| profesional, en relacién coas| vida.
itinerario persoal. habilidades persoais e as
altemativas de formacién e
aprendizaxe ao longo da vida.
=3 = B1.4. Dereito do traballo. = Bl.3. Actuar como futuro/a= IAEEB1.3.1. Identifica as nomas e as instituciéns que|CSC
e = B15. Dereitos e deberes traballador/a responsablefintervefien nas relaciéns entre os/as traballadores/as e as|CSIEE
=g derivados da relacién laboral. coflecendo os seus dereitos eempresas, en relacién co funcionamento do mercado de
. m » B1.6. Contrato de traballo e,  deberes como tal, valorando afraballo.

negociacién colectiva.

= Bl.7. Seguridade Social.

Sistema de proteccion.

Emprego e desemprego.

= B1.8. Proteccion  do/da
traballador/a e beneficios
sociais.

accién do Estado e da Seguridade
Social na proteccién da persoa
empregada, e comprendendo

a necesidade de proteccién dos
riscos laborais.

= JAEEB1.3.2. Distingue os dereitos e as obrigas que se
derivan das relaciéns

CsC
CSIEE




= B1.9. Riscos laborais.
Normas. Planificacion  da
proteccién na empresa.

laborais, e comprébaos en contratos de traballo e
documentos de negociacién colectiva.

CMCCT

= |AEEB1.3.3. Describe as bases do sistema da Seguridade
Social e as obrigas dos/das traballadores/as e  dos/das
empresariosfas dentro deste, asi como as prestacions
mediante procuras nas web institucionais, valorando a sUa
accion protectora ante as continxencias cubertas.

CCL
CSC
CSIEE

= |AEEB1.3.4. Identifica as situaciéns de risco laboral mais
habituais nos sectores de actividade econdmica madis
salientables no dmbito, e indica os métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros
auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

CSIEE
CAA
CMCCT

Bloque 2. Proxecto de empresa

=d
"9

= B2.1. Idea de proxecto de
empresa. Avaliacién da idea.
O contomo e o papel social
da empresa.
= B2.2. Elementos e estrutura
da empresa.

= B2.1. Crear un proxecto de empresa
na aula e describir as caracteristicas
intemas e a sla relacién co contomo,
asi como a suUa funcién social,
identificando o0s elementos que
constitien a sUa rede loxistica como
provedores/as, clientela, sistemas de

= JAEEB2.1.1. Determina a oportunidade dun proxecto de
empresa, identificando as caracteristicas e tomando parte na
actividade que a empresa desenvolve.

CSIEE
CAA




= B2.3. Plan de empresa.

= B24. Planificacion
empresa.

na

producién e comercializacién, redes de
almacenaxe, etc.

= |AEEB2.1.2. Identifica as caracteristicas intemas e extemas
da empresa en proxecto, asi como os elementos que
constitien o contono especifico desta (mercado,
provedores/as, clientela, sistemas de producién
e/ou comercializacién, almacenaxe, etc.).

CSIEE
CMCCT
CD

= |AEEB2.1.3. Describe a relacién da empresa proxectada co
seu sector, a sUa estrutura organizativa e as funciéns de
cada departamento, e identifica os procedementos de traballo
no

desenvolvemento do proceso produtivo ou
comercia.

CSIEE
CCL
CMCCT

= AEEB2.1.4. Elabora documentos para a planificacién das
funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo como a
curto prazo.

= CCL
= CSIEE
= CMCCT




= B2.5. Informacion na
empresa. Informacién contable.
Informacioén de recursos
humanos. Documentos
comerciais de cobramento e
pagamento. Arquivo.

= B2.2. Identificar e organizar a
informacién das dreas da empresa en
proxecto aplicando os  métodos
comespondentes a tramitacién
documental empresarial.

= |AEEB2.2.1. Manexa como usuario/a de nivel basico
aplicaciéns informaticas de control e seguimento de clientela,
provedoresfas e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestién financeira e comercial e administracién
de persoal, para a organizacién da informacién da empresa
proxectada.

CD
CMCCT

= |AEEB2.2.2. Transmite informacién entre as areas e a
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e aplicando
técnicas de comunicacidn e negociacién, e aplicando o
tratamento protocolario axeitado mediante medios telematicos
e presenciais.

CCL
CSIEE
CD
CMCCT

= =
- T Q

= B2.6. Actividades na
empresa. Funcién de
producién. Funcién

comercial e de marketing.

= B2.3. Realizar actividades de
produciéon e comercializacién propias
da empresa proxectada, aplicando
técnicas de comunicacién e traballo en
equipo.

= |AEEB2.3.1. Crea materiais publicitarios e para a difusién
dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto, e elabora un
plan de comunicacién en intemet e en redes sociais,
aplicando os principios do marketing.

CCL
CSIEE
CD
CMCCT




= B2.7. Axudas e apoio & = |AEEB2.3.2. Desenvolve tarefas de producién efou CSIEE
creacion de empresas. comercializacién na empresa en proxecto segundo 0s|(CMCCT
plans de control prefixados: simulando a toma de decisiéns cD
para cumprir os prazos e o0s obxectivos establecidos e CAA
propondo melloras, mediante o traballo en equipo.
= |JAEEB2.3.3. Compila datos sobre os apoios & creacién deCD
empresas tanto do contomo préximo como do territorial,cMCCT
estatal ou europeo, e selecciona as posibilidades que sergp
axusten ao proxecto de empresa formulado.
Bloque 3. Finanzas
a = B3.1. Tipos de empresa, = B3.1. Describir as formas xuridicasi= IAEEB3.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e|CSIEE
d segundo a sUa forma xuridica. | das empresas en relacién coas indica as esixencias de capital e responsabilidades propias de cMcCT
9 = B3.2. FElecci6n da formal responsabilidades legais  dos/das|cada tipo.
h xuridica. o seus/sUias )
| = B3.3. Tmites de posta en prop|etqr|os/§ S xestorgs/as, asl como
: marcha dunha empresa. coas esixencias de capital.
4]
= |AEEB3.1.2. Identifica e enumera as administraciéns CD
publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e/CMCCT
compila por via telemdtica os principais documentos CSIEE

necesarios para a posta en funcionamento.




= JAEEB3.1.3. Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e
fiscalizacion que realizan as autoridades no proceso de
creacién de empresas, e describe os trdmites que se deben
realizar.

CSC
CMCCT

= |AEEB3.1.4. Selecciona a forma xuridica mais axeitada en
cada caso segundo a actividade que se vaia desenvolver, o
ndmero de

emprendedores/as, o]

alcance da

responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade

organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.

CAA
CSIEE
CMCCT

= B34. Fontes de
financiamento
das empresas: extemas
(bancos, axudas e
subvenciéns,
e crowdfunding) e
intemas (accionistas,

investidores/as e aplicacién
de beneficios).

B3.5. Produtos financeiros e

bancarios para pequenas e

medianas empresas

(PME):

comparacion.

= B3.2. Identificar as fontes de
financiamento das empresas propias
de cada forma xuridica, incluindo as
extemas e intemas, e valorar as mais
axeitadas para cada tipo e momento
no ciclo de vida da empresa.

= JAEEB3.2.1. Determina os investimentos necesarios para a
posta en marcha dunha empresa, e distingue as principais
partidas relacionadas nun balance de situacion.

CSIEE
CMCCT
CD

= |AEEB3.2.2. Caracteriza de xeito basico as posibilidades

de financiamento das empresas, diferenciando o
financiamento extemo e o intemo, a curto e a longo prazo,
asi como o custo de cada unha e as implicaciéns na marcha
da empresa.

CMCCT
CD
CSIEE




—Q T

=13

= B3.6. Planificacién
financeira das empresas.
Estudo de viabilidade
econdmico-financeira.
Proxeccién da actividade.
Instrumentos de analise.
Razdns basicas.

= B3.7. Impostos que afectan
as empresas. Calendario fiscal.

= B3.3. Recofiecer a necesidade de
planificar o negocio das empresas
ligdndoa & prevision da evolucién do
sector e da economia nacional, asf
como da planificacién financeira e
fiscal.

= |AEEB3.3.1. Presenta un estudo de viabilidade econémico-
financeiro a medio prazo do proxecto de empresa,

aplicando condiciéns reais de produtos financeiros
analizados e previsions de vendas, segundo un estudo do
ambito mediante unha aplicacién informética tipo folla de
calculo, manexando razéns financeiras basicas.

CD
CSIEE

CMCCT

= |AEEB3.3.2. Analiza os produtos financeiros mais axeitados
de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa, valorando o custo e o0 risco de cada un, e
selecciona os mais acaido para o proxecto de empresa.

CAA
CSIEE
CMCCT
CD

= JAEEB3.3.3. Identifica as obrigas fiscais das empresas
segundo a sUa actividade e a sUa forma xuridica, sinala o
funcionamento bdsico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as
principais diferenzas entre eles.

CMCCT
CD
CSIEE

= |AEEB3.3.4. Valora a achega que supdn a carga impositiva
das empresas & rigueza nacional e ao sostemento das cargas
do Estado.

CSC
CAA




LENDA COMPETENCIAS

CCL : Comunicacion lingiistica

CMCCT : Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
CD : Competencia Dixital

CAA : Competencia aprender a aprender

CSC :Competencia social e civica

CSIEE: Competencia iniciativa e espirito emprendedor

LENDA TRANSVERSAIS

CL : Comprension lectora.
EOE : Expresion oral e escrita.
CA : Comunicacion audiovisual.

TIC : Tecnoloxias da informacion e da comunicacion
EMP : Emprendemento.

ECC: Educacion civica e constitucional



Grao minimo de consecucion

Identifica as persoas con iniciativa emprendedora, e describe o seu papel na xeracion
de traballo e benestar social.

Investiga as areas de actividade profesional do seu contorno, os tipos de empresa que
as desenvolven e os postos de traballo en cada unha.

Desefia un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do
ambito coas calidades e as aspiracions persoais, e valorando a opcion do autoemprego
e a necesidade de formacién ao longo da vida.

Identifica as normas e as instituciéns que intervefien nas relaciéns entre os/as traballadores/as
e as empresas.

Distingue os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais.

Describe as bases do sistema da Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/
as e dos/das empresarios/as dentro deste.

Identifica as situaciéns de risco laboral mais habituais, e indica os métodos de
prevencion legalmente establecidos, asi como as técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de accidente ou dano.

Determina a oportunidade dun proxecto de empresa, identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que a empresa desenvolve.

Identifica as caracteristicas internas e externas da empresa en proxecto

Describe a relacion da empresa proxectada co seu sector, a sda estrutura organizativa e
as funcions de cada departamento.

Elabora documentos para a planificacion das funciéns da empresa en proxecto, tanto a
longo como a curto prazo.

Manexa como usuario/a de nivel basico aplicaciéns informaticas de control e
seguimento de clientela, provedores/as e outros.

Transmite informacién entre as areas e a clientela da empresa en proxecto,

recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e aplicando o tratamento
protocolario axeitado mediante medios telematicos e presenciais.

Crea materiais publicitarios e para a difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto.

Desenvolve tarefas de producion e/ou comercializacion na empresa en proxecto .

Compila datos sobre os apoios a creacion de empresas.



sostemento

Distingue as formas xuridicas das empresas e indica as esixencias de capital e
responsabilidades propias de cada tipo.

Identifica e enumera as administraciéns publicas implicadas na posta en marcha de
empresas, e compila por via telematica os principais documentos necesarios para a
posta en funcionamento.

Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades
no proceso de creacion de empresas.

Selecciona a forma xuridica mais axeitada en cada caso

Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa, e
distingue as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

Caracteriza de xeito basico as posibilidades de financiamento das empresas,
diferenciando o financiamento externo e o interno, a curto e a longo prazo, asi como o
custo de cada unha e as implicacions na marcha da empresa.

Presenta un _estudo de viabilidade econdmico-financeiro a medio. prazo do proxecto de
empresa mais axeitados de entre as entidades financeiras do ambito para cada tipo de
empresa.

Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a sia actividade e a sta forma
xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE, IRPF e IS, e indica as principais
diferenzas entre eles.

Valoaa a ache%a que supon a carga impositiva das empresas a riqueza nacional e ao
as cargas do Estado.

4. Secuenciacion e temporalizacion dos contidos

12 AVALIACION:

- UNIDADE 1: As empresas e a actividade empresarial

1. A empresa na sociedade

2. O caracter emprendedor

3. As tarefas da actividade profesional
4. A carreira profesional

w O 2 m =

. UNIDADE 2: O mercado de traballo




- 0 P> N = ™

(@)

1. Oferta e demanda de traballo
2. Arelacion laboral

3. O contrato de traballo

4. A negociacion colectiva

- UNIDADE 3: A Seguridade Social e os riscos laborais

1. Que é a Seguridade Social?

2. O Réxime Xeral da Seguridade Social

3. O Réxime Especial de Traballadores Autonomos
4. Riscos laborais

22 AVALIACION:

UNIDADE 4: Plan de empresa

1. A idea de negocio

2. Elementos e estructura da empresa
3. O plan de empresa (I)

4. O plan de empresa (II)

UNIDADE 5: A informacion na empresa

1. A contabilidade como medida do patrimonio
2. Documentos comerciais

3. A informacioén de recursos humans

4. O archivo

UNIDADE 6: Producion en promocion

1. O proceso productivo

2. Valor e marketing

3. A promocion

4. Axudas a creacion de empresas




32 AVALIACION:

. UNIDAD 7: Empresa e posta en marcha.

1. A forma xuridica da empresa
2. Tramites e autbnomos

3. Tramites e sociedades

4. A sociedade limitada exprés

UNIDAD 8: Inversion e financiamento

1. As inversions na empresa
2. As fontes de financiacion (I)
3. As fontes de financiacion (II)
4. Outras formas de financiacion

UNIDADE 9: Viabilidade.

1. A planificacion financieira (I)
2. A planificacion financieira (II)
3. VAN, TIR e umbral de rentabilidade
4. Ratios. Impostos.




5. Metodoloxia didactica

A metodoloxia que se vai aplicar na nosa materia baséase nos principios xerais
seguintes:

1. Partir do nivel de desenvolvemento do alumno. Este principio esixe atender
simultaneamente ao nivel de competencia cognitiva correspondente ao
desenvolvemento no que se atopan os alumnos, por unha banda, e aos cofiecementos
previos que estes posden en relacion co que se quere que aprendan, por outra. Isto
débese a que o inicio dunha nova aprendizaxe escolar debe comezar a partir dos
conceptos, representacions e cofiecementos que construiu o alumno nas suas
experiencias previas.

2. Asegurar a construciéon de aprendizaxes significativas e a aplicacion dos
cofiecementos a vida. Para asegurar unha aprendizaxe significativa deben cumprirse
varias condiciéns. En primeiro lugar, o contido debe ser potencialmente significativo,
tanto dende o punto de vista da estrutura l6xica da materia que se esta traballando como
da estrutura psicoloxica do alumno. En segundo lugar, é necesario que o alumno tefia
unha actitude favorable para aprender significativamente, é dicir, que estea motivado
para conectar o novo que esta a aprender co que el xa sabe, co fin de modificar as
estruturas cognitivas anteriores. Se se producen aprendizaxes verdadeiramente
significativas, conséguese un dos obxectivos principais da educacion: asegurar a
funcionalidade do aprendido; é dicir, que os cofiecementos adquiridos poidan ser
utilizados nas circunstancias reais nas que os alumnos os necesiten (transferencia).

3. Facilitar a realizacion de aprendizaxes significativas polo propio alumnadoe. E
necesario que os alumnos sexan capaces de aprender a aprender. Para iso hai que prestar

especial atencion & adquisicion de estratexias de planificacion da propia aprendizaxe e
ao funcionamento da memoria comprensiva. A memoria non é s6 o recordo do
aprendido, senon tamén o punto de partida para realizar novas aprendizaxes. Canto mais
rica sexa a estrutura cognitiva onde se almacena a informacion e as aprendizaxes
realizadas, mais facil sera poder realizar aprendizaxes significativas por un mesmo.

4. Modificar esquemas de coifiecemento. A estrutura cognitiva dos alumnos concibese
como un conxunto de esquemas de cofiecemento que recollen unha serie de
informacions, que poden estar organizadas en maior ou menor grao e, polo tanto, ser
mais ou menos adecuadas a realidade. Durante o proceso de aprendizaxe, o alumno
deberia recibir informaciéns que entren en contradicion cos cofiecementos que ata ese
momento posue e que, dese modo, rompan o equilibrio inicial dos seus esquemas de
cofiecemento. Superada esta fase, volvera o reequilibrio, o que supén unha nova
seguridade cognitiva, grazas a acomodacion de novos cofiecementos, pois s6 desa
maneira se pode aprender significativamente.



5. Adestrar diferentes estratexias de metacognicion. Unha maneira de asegurar que os
alumnos aprenden a aprender, a pensar, é facilitarlles ferramentas que lles permitan
reflexionar sobre aquilo que lles funciona ben e aquilo que non logran facer como
querian ou se lles pedia; desta maneira consolidan formas de actuar exitosas e descartan
as demais. Ademais, mediante a metacognicion, os alumnos son conscientes do que
saben e, polo tanto, poden profundizar nese cofiecemento e aplicalo con seguridade en
situacions novas (transferencia), tanto de aprendizaxe como da vida real.

6. Potenciar a actividade e interactividade nos procesos de aprendizaxe. A actividade
consiste  en establecer relacions ricas e dinamicas entre o novo contido e o0s
cofiecementos previos que o alumno xa posue. Con todo, € preciso considerar que, ainda
que el é o verdadeiro artifice do proceso de aprendizaxe, a actividade educativa é sempre
interpersoal, e nela existen dous polos: o alumno e o profesor.Podemos dicir que a
intervencion educativa é un proceso de interactividade profesor-alumno ou alumno-
alumno, no que convén distinguir entre aquilo que o alumno é capaz de facer e de
aprender por si s6 e 0 que é capaz de aprender coa axuda doutras persoas. A zona que se
configura entre estes dous niveis (zona de desenvolvemento préximo) delimita a marxe
de incidencia da accion educativa. O profesor debe intervir naquelas actividades que un
alumno non é capaz de realizar en por si, pero que pode chegar a solucionar se recibe a
axuda pedagoxica conveniente. Na interaccion alumno-alumno, habemos de dicir que
as actividades que favorecen os traballos cooperativos, aquelas en as que se confrontan
distintos puntos de vista ou nas que se establecen relacions de tipo tutorial duns alumnos
con outros, favorecen moi significativamente os procesos de aprendizaxe.

Principios didacticos

Estes fundamentos psicopedagoxicos implican ou se concretan nunha serie de principios
didacticos, a través dos cales se especifican novos condicionantes nas formas de ensino-
aprendizaxe, que constitien un desenvolvemento mais pormenorizado dos principios
metodoloxicos establecidos no curriculo:

1. Asegurar a relacion das actividades de ensino e
aprendizaxe coa vida real do alumnado, partindo, sempre que sexa posible, da
sua propia experiencia.

2. Desefiar actividades de ensino-aprendizaxe que permitan
aos alumnos establecer relacions sustantivas entre os cofiecementos e
experiencias previas e as novas aprendizaxes, facilitando deste xeito a
construcion de aprendizaxes significativas.

3. Organizar os contidos ao redor de eixos que permitan
abordar os problemas, as situacions e os acontecementos dentro dun contexto
e na sua globalidade.



4, Favorecer a interaccion alumno-profesor e alumno-
alumno, para que se produza a construcion de aprendizaxes significativas e a
adquisicion de contidos de claro compofiente cultural e social.

5. Potenciar o interese espontaneo dos alumnos no
cofiecemento dos codigos convencionais e instrumentos de cultura, ainda
sabendo que as dificultades que estas aprendizaxes levan poden
desmotivarles; é necesario prevelas e graduar as actividades en consecuencia.
6. Ter en conta as peculiaridades de cada grupo e os ritmos
de aprendizaxe de cada alumno en concreto, para adaptar os métodos e
recursos as diferentes situacions.

7. Proporcionar continuamente informacion ao alumno
sobre o momento do proceso de aprendizaxe no que se atopa, clarificando os
obxectivos que debe conseguir, facéndolle tomar conciencia das suas
posibilidades e das dificultades que debe superar, e propiciando a construcion
de estratexias de aprendizaxe innovadoras.

8. Impulsar as relacions entre iguais proporcionando pautas
que permitan a confrontaciébn e modificacién de puntos de vista, a
coordinacion de intereses, a toma de decisioéns colectivas, a axuda mutua e a
superacion de conflitos mediante o dialogo e a cooperacion.

Para a seleccion de actividades ou experiencias de aprendizaxe propofiense 0s
seguintes criterios operativos:

« Validez; isto é, relacion entre experiencia e conduta desexada.

« Comprensividad; xa que os diferentes tipos de aprendizaxe esixen distintos
tipos de experiencias.

« Variedade; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaxe, ritmo
de traballo, etcétera.

« Adaptacion ao nivel xeral do desenvolvemento individual e do grupo.
« Estruturacion en redes ou constelacions ao redor dun plan xeral.

« Continuidade dentro da mesma competencia; entre a experiencia escolar e a
extraescolar, dentro do mesmo tempo escolar.

« Relevancia para a vida cotia do alumnado; xa que, xeralmente, leste aprende
para responder as suas necesidades.

« Participacion; a planificacion conxunta evita a aprendizaxe parcial.

Do mesmo xeito que os tempos, 0S agrupamentos e 0S espazos, as
actividades tamén seran flexibles e de diversos tipos. Contemplaranse, asi, actividades
graduadas no seu nivel de dificultade e profundizacion, en funcion da propia evolucion
do alumno ao longo de todo o proceso de ensino-aprendizaxe, partindo sempre do xeral
ao concreto, de forma que as actividades sexan o suficientemente faciles como para



lograr o éxito e, a sia vez, o suficientemente dificiles como para que supofian un reto.
Neste sentido podemos diferenciar varios tipos de actividades segundo a sta finalidade:

1. Actividades previas e de motivacion. Tratan de pescudar as ideas, 0s
intereses, as necesidades, etc., dos alumnos sobre os contidos que se
van a traballar. Con elas suscitase a curiosidade intelectual e a
participacion de todos nas tarefas educativas.

2. Actividades de desenvolvemento. Son aquelas que as unidades de
programacion preveén con caracter xeral para todo o alumnado.

3. Actividades de reforzo. Para aqueles alumnos cuxos ritmos de
aprendizaxe sexan mais lentos (alumnado con necesidades educativas
especiais) é imprescindible a programacion de actividades de reforzo
que, de acordo coas sdas caracteristicas, faciliten o desenvolvemento
das suas capacidades.

4.  Actividades de ampliaciéon. Son aquelas que posibilitan aos alumnos
seguir avanzando nos seus procesos de aprendizaxe unha vez que
realizaron satisfactoriamente as tarefas propostas nunha unidade de
programacion.

5. Actividades de avaliacion. O profesorado debe desefiar estas
actividades, sen que poidan ser percibidas polos alumnos como
diferenciadas, para reaxustar permanentemente 0S Procesos
educativos.

En conclusion, exponse unha metodoloxia activa e participativa, na que se utilizaran
unha diversa tipoloxia de actividades (de introducién-motivacion, de cofiecementos
previos, de desenvolvemento,de consolidacion, funcionais ou de extrapolacion, de
investigacion, de reforzo, de recuperacion, de ampliacion/profundizacion, globais ou
finais). O noso enfoque metodoléxico axustarase aos seguintes parametros:

1. Desenaranse actividades de aprendizaxe integradas que permitan aos alumnos
avanzar cara aos resultados de ensino de mais dunha competencia ao mesmo tempo.

2. Nas actividades de investigacion, aquelas en as que o alumno participa na construcion
do cofiecemento mediante a procura de informacion e a inferencia, ou tamén aquelas en
as que utiliza o cofiecemento para resolver unha situacion ou un problema proposto,
clasificaranse as actividades polo seu grao de dificultade (sinxelo-medio-dificil), para
poder asi dar mellor resposta a diversidade.

3. A accion docente promovera que os alumnos sexan capaces de aplicar as
aprendizaxes nunha diversidade de contextos.



4. Fomentarase a reflexion e investigacion, asi como a realizacion de tarefas que
supofan un reto e desafio intelectual para os alumnos.

5. Poderanse desefiar tarefas e proxectos que supofan o uso significativo da lectura, a
escritura, as TIC e a expresion oral mediante debates ou presentacions orais.

6. A actividade de clase favorecera o traballo individual, o traballo en equipo e o
cooperativo.

7. Procurarase organizar os contidos ao redor de nucleos tematicos proximos e
significativos.

8. Procurarase seleccionar materiais e recursos didacticos diversos, variados, interactivos
e accesibles, tanto no que se refire ao contido como ao soporte.

6. Materiais didacticos

Para o desenvovemento das sesions emplearanse os seguintes materiais:

* Utilizarase o libro de texto “Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial” da
Editorial Anaya e todos os libros de apoio necesarios.

* Paxinas webs de interese para a materia asi como material dixital proporcionado pola
editorial.

*Xornais.

*Fotocopias de diversos manuais, informacions varias, etc., que sirvan para completar
ou ampliar os cofiecementos basicos.

*Ordenadores para buisqueda de informacion e elaboracion de traballos.

A aula, ademais, esta dotada de pizarra dixital, cafion e pantalla grande para poder
traballar de maneira interactiva nas clases.

7. Avaliacion inicial

Ainda que é o primeiro ano que cursan esta materia, durante as primeiras sesions do
curso realizaranse debates orais para valorar os cofiecementos previos que ten o
alumnado sobre a materia e o seu estilo de aprendizaxe para poder adaptar o
desenvolvemento da programacion as caracteristicas do grupo.

8. Procedemento da avaliacion continua

O proceso de avaliacion debera aportar a informacion necesaria acerca do proceso de
ensinanza- aprendizaxe de cara a consecucion dos obxectivos marcados. Por tanto,



debera de realizarse de maneira continua e personalizada e non se podera reducir a
situacions illadas.

A avaliaciéon do proceso de ensinanza aprendizaxe dos alumnos de Educacion
Secundaria Obrigatoria ten que reunir estas propiedades:

- Ser continua, xa que debe atender ao aprendizaxe como proceso, contrastando diversos
momentos ou fases.

- Ter caracter formativo, porque debe ter un caracter educativo e formador e ser un
instrumento para a mellora dos procesos de ensinanza e dos procesos de aprendizaxe.

- Ser integradora, porque atende a consecucion do conxuntodos obxectivos estabrecidos
para a etapa e do desenrolo das competencias correspondentes.

- Ser individualizada, porque centrase na evolucion persoal de cada alumno.

- Ser cualitativa, na medida que aprecia todolos aspectos que inciden en cada situacion
particular e evaltia de maneira equilibrada diversos aspectos do alumno, non s6 os de
caracter cognitivo.

9. Instrumentos de avaliacion

- PROBAS OBXECTIVAS: Realizarase unha proba escrita por avaliacion e
combinaranse exercicios e preguntas das diferentes unidades que permitan valorar
o logro dos obxectivos ligados aos principais conceptos (definicions e
descricions), procedementos ( resolucion de problemas, analise criticos de feitos e
fenémenos) e actitudes (interpretacion de problemas éticos na ciencia,
clarificacion de valores...).

- TRABALLOS INDIVIDUAIS OU COLECTIVOS OBRIGATORIOS.
Esixirase a elaboracion de traballos e realizacion de actividades e proxectos que
poderan facerse de maneira individual ou en grupo, sobre cada un dos bloques que
constitien a programacion. Estos poderan supor o desenvolvemento de exercicios
de recollida e exposicion da informacién, unha pequena investigacién, ou disefio e
elaboracion de murais ou a elaboracion de redaccions.

-« CADERNO DO ALUMNO: Terase en especial consideracion a toma de notas e
apuntes na clase, a elaboracién de esquemas e resumes, a realizaciéon de
comentarios e exercicios asi como a expresion escrita dos mesmos, a limpeza e
boa presentacion.

10. Criterios de cualificacion

Realizaranse unha proba escrita por avaliacion que estara baseadas nos
criterios de avaliacion dos bloques que os integran tendo como finalidade valorar a
adquisicién dos estandares de aprendizaxe. Os erros ortograficos e deficiencias



expresivas poden supor unha disminucién na calificacion global do ejercicio (un 10% da
valoracion total en cada proba)

A proba escrita que podera incluir:

Probas obxectivas de resposta breve
Probas obxectivas comentadas.
Probas de definicion de conceptos.
Resolucion de problemas.

O O oo

Como criterio de correccion das actividades e das probas escritas,
valoraranse os cofiecementos tedrico/practicos do alumnado, asi como
o rigor nos razoamentos desenvolvidos e na linguaxe empregada. No
desenvolvemento dos problemas, exercicios e cuestions valoraranse os
seguintes aspectos:

A coherencia ordenada e razoada na exposicién da resposta.
A claridade da exposicion.

A utilizacién dunha adecuada terminoloxia.

A facilidade e a precision na realizacién do calculo.

Ademais a puntuacion de cada pregunta esta condicionada polo
que o alumno fai ben, é dicir, as preguntas parcialmente contestadas ou
incorrectas nos resultados finais, poden acadar unha puntuacién
intermedia en funcién do seu desenvolvemento. No suposto de que a
nota a constar nos documentos de avaliaciéon contena decimais,
redondearase 0 enteiro por exceso ou defecto.

« A ponderacion dos exames na nota de avaliacion sera do 70%.

« A ponderacion do traballo obrigatorio na nota de avaliacion sera
do 20%.

« A ponderacion da actitude na nota da avaliacion sera do 10%.

« Non se podera aprobar a avaliacion se a nota do exame escrito é
inferior a un 2 sobre 7.

« Na avaliacion parcial trimestral farase constar unha nota de entre 1 a 10
puntos, sendo o resultado de aplicar o promedio das cualificacions
totais obtidas nos distintos bloques obxecto de avaliacion, tendo en
conta que se o/a alumno/a non superou algun dos bloques tematicos, a
puntuacion maxima que constara no documento de avaliacion sera de 4
puntos.



« No caso de non alcanzar a o 5 na avaliacién o alumno/a debera facer un
exame de recuperacion con posterioridade a realizacion da sesion de
avaliacion. A terceira avaliacién recuperarase no exame final de xufio.

« No caso de que a nota alcance ou supere o cinco na avaliacion pero o
alumno no tefia superado a calificacion de catro nun exame so realizara
a recuperacion desta parte, conservandose a nota do outro exame e dos
traballos.

. A avaliacion negativa na recuperacion de cada
avaliacion supora que toda a materia desa avaliacion quede pendente
para o exame final. No mes de xufio habera un exame final, coa materia
distribuida por trimestres, para aqueles alumnos/as que tefian algunha
avaliacién suspensa. A nota final da materia resultara da media
aritmética das tres avaliacions, para acadar unha cualificacién positiva,
debera ter superadas as tres avaliacions.

« No caso de ter todas as avaliacions superadas, a cualificacion final do
curso obterase facendo a media aritmética das cualificacions delas. Esta
media redondearase a alza ou a baixa segundo o traballo e a actitude
resultaran positivas ou negativas o longo do curso.

« Se o alumno/a non supera o exame de xufio debera examinarse de
todos os contidos da asignatura en setembro. Dita proba sera global;
estara referida as unidades de traballo e 6s criterios de avaliacion
asociados, recollidos na presente Programacién; a sua estrutura
coincidira coa das realizadas 6 longo do curso. A valoracion maxima
sera de 10 puntos e deberase obter un minimo de 5 puntos para
considerarse superada.

« A realizacion fraudulenta de calquera control ou proba de avaliacién
implicara a cualificacion de 0 na proba correspondente e 0 suspenso na
avaliacion en curso, eventualidade que sera anotada ademais no seu
boletin de calificaciéns por parte do titor, iso con independencia de
outras responsabilidades en que o estudante poida incorrer.

« No caso de ter copiado nun exame final de xufio, a recuperacion habera
de efectuarse en setembro. Esta calificacion debera basearse na
constancia indubitada da fraude e non na sospeita non confirmada do
uso de medios ilicitos.

11. Procedemento da avaliacion extraordinaria




En setembro realizarase unha proba extraordinaria na que o alumnado debera demostrar
uns cofiecementos minimos sobre a materia.

A profesora fara entrega aos alumnos que non superen a materia na convocatoria de
xufio , un guion para facilitar as tarefas de estudo durante as vacacions.

12 Procedemento para o seguimento e avaliacion da
materia pendente

Non hai alumnado coa materia pendente ao tratarse dunha materia de nova implantacion
neste curso.

13. Atencion a diversidade

Para atender a diversidade dentro do grupo teranse en conta diferentes factores:

- Numero de alumnos e alumnas na aula.

- Necesidades especificas de cada un deles.

- Adaptacion da metodoloxia en funcion dos resultados para facilitar e axudar ao
alumnado a asimilacion e posta en practica dos contidos.

- Favorecer un ambiente de colaboracion e respeto entre os compafieiros e
sensibilizarnos cas destrezas ou carencias persoais de cada un.

- Busqueda de apoios que nos axuden no proceso de ensino-aprendizaxe.

14. Indicadores de logro
* Para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Escala

(Indicadores de logro)
Proceso de ensino: 1 2 3

1.- O nivel de dificultade foi adecuado &s caracteristicas do alumnado?

2.- Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreza a aprendizaxe?

3.- Conseguiuse motivar para conseguir a sla actividade intelectual e fisica?

4.- Conseguiuse a participacién activa de todo o alumnado?

5.- Contouse co apoio e implicacién das familias no traballo do alumnado?

6.- Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado?

7.- Tomouse algunha medida curricular para atender al alumnado con NEAE?

8- Tomouse algunha medida organizativa para atender al alumnado con NEAE?

9.- Atendeuse adecuadamente & diversidade do alumnado?




10.- Usaronse distintos instrumentos de avaliacion?

11.- Dése un peso real & observacién do traballo na aula?

12.- Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do
grupo?

Practica docente: 1 2

1.- Como norma xeral fanase explicaciéns xerais para todo o alumnado

2.- Ofrécese a cada alumno/a as explicaciéons individualizadas que precisa?

3.- Elabdranse actividades de distinta dificultade atendendo & diversidade

4.- Elabdranse probas de avaliacién de distinta dificultade para os alumnos con
NEAE?

5.- Utilizanse distintas estratexias metodoléxicas en funcién dos temas a tratar?

6.- Intercdlase o traballo individual e en equipo?

5.- Poténcianse estratexias de animacién & lectura e de comprensiéon e
expresién oral?

6.- Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino - aprendizaxe

7.- Préstase atencién aos temas transversais vinculados a cada estandar?

8.- Ofrécese ao alumnado de forma inmediata os resultados das
probas/exames,etc?

9.- Coméntase co alumnado os fallos mais significativos das probas /exames,
etc?

10.- Déaselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus fallos?

11.- Cal é o grao de implicacién nas funciéns de titoria e orientacién do
profesorado?

12.- Realizaronse as ACS propostas e aprobadas?

13.- As medidas de apoio, reforzo, etc establécense vinculadas aos estandares

14.- Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion,
ampliacion,.. ?

* Para avaliar a programacion didactica.

|2.- Mecanismo avaliacién e modificacién de programacién didactica | Escala

(Indicadores de logro) 1 2

1.- Desefidronse unidades didacticas ou temas a partir dos elementos do
curriculo?

2.- Secuenciaronse e temporalizaronse as unidades
didacticas/temas/proxectos?

3.- O desenvolvemento da programacion respondeu a secunciacion e
temporalizacion?

4.- Engadiuse alglin contido non previsto & programacién?

5.- Foi necesario eliminar algln aspecto da programacién prevista?

6.- Secuencidronse os estdndares para cada unha das unidades/temas

7.- Fixouse un grao minimo de consecucién de cada estandar para superar a
materia?

8.- Asignouse a cada estandar o peso correspondente na cualificacién ?

9.- Vinculouse cada estandar a un/varios instrumentos para a suUa avaliacién?




10.- Asociouse con cada estdndar os temas transversais a desenvolver?

11.- Fixouse a estratexia metodoléxica comun para todo o departamento?

12.- Estableceuse a secuencia habitual de traballo na aula?

13.- Son adecuados os materiais didacticos utilizados?

14.- O libro de texto é adecuado, atractivo e de facil manipulacién para o
alumnado?

15.- Desefiouse un plan de avaliacidn inicial fixando as consecuencias da
mesma?

16.- Elaborouse unha proba de avaliacién inicial a partir dos estdndares?

17.- Fixouse para o bacharelato un procedementos de acreditacion de
coflecementos previos?

18.- Establecéronse pautas xerais para a avaliacién continua: probas, exames,
etc.

19.- Establecéronse criterios para a recuperaciéon dun exame e dunha
avaliacién

20.- Fixdronse criterios para a avaliacién final?

21.- Establecéronse criterios para a avaliacidn extraordinaria?

22- Establecéronse criterios para o seguimento de materias pendentes?

23.- Fixdronse criterios para a avaliacién desas materias pendentes?

24.- Elaboraronse os exames tendo en conta o valor de cada estandar?

25.- Definironse programas de apoio, recuperacion, etc. vinculados aos
estandares?

26.- Levaronse a cabo as medidas especificas de atencién ao alumnado con
NEE?

27.- Levaronse a cabo as actividades complementarias e extraescolares
previstas?

Asdo.
Ruth Maria Poceiro Argibay
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