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1.- PROGRAMACION DIDACTICA DE XEOGRAFIA E
HISTORIA: 2° E 4° DE ESO

1.1- INTRODUCION E CONTEXTUALIZACION

Para a elaboracién desta programacion didactica seguiuse a lexislacién de
referencia: a Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a Mellora da Calidade
Educativa (LOMCE); o Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro (BOE 3 de xaneiro),
polo que se establece o curriculo basico de Educacién Secundaria Obrigatoria e do
Bacharelato; o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, (DOG 29 de xuio), polo que se establece
o curriculo da Educacion Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade
Autonoma de Galicia; a Resolucién do 11 de maio de 2018, da Direccion Xeral de
Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instruciéons
no curso académico 2018/19 para o desenvolvemento do curriculo establecido no
Decreto 86/2015, do 25 de xufo, da educacién secundaria obrigatoria e do
bacharelato nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia, e a Lei organica
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

E tamén as seguintes Ordes:

ORDE do 19 de maio de 2021 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2021/22 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia.

ORDE ECD/279/2016, de 26 de febreiro, pola que se modifica a Orde
ECD/1361/2015, de 3 de xullo, pola que se establecia o curriculo de Educacion
secundaria Obligatoria e bacharelato para o ambito de xestién do Ministerio de
Educacién, Cultura e Deporte, e se regula a sua implantacién, asi como a
avaliaciéon continua e determinados aspectos organizativos. En dita orden
engadese un novo bloque 2 a materia de Xeografia e Historia de 1° de ESO.

ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion
nas ensinanzas de educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de
bacharelato no sistema educativo de Galicia.

A continuacién faise referencia a distintos aspectos que, de xeito xeral, contextualizan a

programacion da area de Xeografia e Historia de 2° e 4° de ESO do Departamento de
Xeografia e Historia do CPI de Cova Terreia:

O entorno: o centro educativo CPI de Cova Terrefia esta situado no concello de
Baiona, ao Sur da provincia de Pontevedra. Un municipio, turistico e marifieiro,
situado na parte meridional da Area Metropolitana de Vigo, ao sur das Rias Baixas.
Este municipio, hermanado cunha serie de Pobos Colombinos polo feito histérico
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do descubrimento, como son Palos de la Frontera (Huelva), Santa Fe de la Vega
(Granada), Pornic (Francia), Rafael Dieste (Cuba), Vila do Bispo (Portugal), aspira,
nun futuro, a ser declarado Patrimonio da Humanidade, pola UNESCO. O seu
centro histérico, que conserva multitude de rincéns medievais e acolle aos
principais monumentos da vila, foi declarado “Conxunto de interese Historico
Artistico” pola Xunta de Galicia, o 1 de marzo de 1993. Xunto a el, a festa da
Arribada, acaba de ser declarada como “Festa de Interese Turistico Internacional”
pola Secretaria de Estado do Ministerio de industria, Enerxia e Turismo, o 5 de
novembro de 2015.

O entorno inmediato aporta numerosos recursos a nivel didactico, desde un
punto de vista xeografico, historico-artistico e patrimonial: os montes da Groba, a
peninsula de Monte Boi, o espazo natural protexido da Foz do rio Mihor, a
existencia dun estaleiro que construia embarcacions para a Armada Real, a
primeira noticia do descubrimento no vello mundo trala arribada da carabela Pinta a
Baiona, a importancia do seu porto na Idade Media, a construcion dun castelo
baluarte de Monterreal para o trafico mercantil e maritimo, o asedio de Portugueses
e Ingleses no século XIV, a ruta medieval de peregrinacion (camifo portugués da
costa), a ex-colexiata de Santa Maria, o cruceiro da Santisima Trinidade, a Igrexa
de Santa Liberata, a fonte de Ceta, a Virxe da Rocha, a estacion de petroglifos
denominada “Outeiro dos Lameiros”, entre outros.

A situacion socioeconémica e cultural do alumnado: a procedencia do noso
alumnado é maioritariamente do centro da vila, acollendo ao alumnado do CEIP de
Belesar na etapa de Educacion Secundaria, 0 4,42% da matricula do centro, que é
transportado nunha unica lifia de autobus (20 alumnos/as). A presenza de
alumnado de procedencia estranxeira non é significativa (2,40%, 11 alumnos e
alumnas). Ao inicio do curso contamos con aproximadamente 452 matriculas no
centro, dos cales ao redor de 180 son alumnado de secundaria. Hai unha
proporcion equilibrada entre alumnos (228) e alumnas (224) que tefien como lingua
materna, maioritariamente, o castelan, sendo o galego deostado en moitas
ocasions.

O alumnado posue caracteristicas socioculturais e socioecondmicas diferentes. A
maioria das familias sittanse nun rango medio-baixo no tocante aos parametros
socioeconoémicos e culturais. Curiosamente a actividade econdmica non responde
ao esquema habitual de zona costeira, pois unha alta porcentaxe da poboacion
activa relacidnase co sector terciario e secundario. Baiona é unha vila de marcado
caracter turistico e o sector servizos ten unha importancia elevada. Non existe
practicamente tecido industrial en Baiona, debido a proximidade doutros focos
industriais como os de Nigran, Gondomar, Vigo e Porrifio. A construcion, tras sufrir
un importante incremento nos ultimos anos debido ao sector turistico que
demandaba un crecente numero de vivendas secundarias ou de aluguer, nestes
momentos diminuiu de forma moi importante a sua actividade por mor da crise
economica.



Pdodese afirmar que, en xeral, o alumnado ten pouco habito de traballo e estudo
pero, a pesar diso, non existen grandes desfases no nivel de cofiecementos
correspondentes. Unha porcentaxe pequena do alumnado do centro ten adaptacién
curricular. Por ultimo, até agora, non se detectaron graves problemas de conduta
nin afectivos que sexan susceptibles de mencién neste documento.

O centro educativo: o CPlI de Cova Terrefa € un centro publico integrado
dependente da Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia no que se imparten
tres etapas educativas: educacién infantil, Educacion Primaria e Educacion
Secundaria. O Claustro estd composto por 53 membros, incluindo duas docentes
compartidas co noso centro para suplir horas de Relixion Catdlica, onde 0 13,72%
do profesorado esta en situacion provisional no centro, situacién que mellorou
moito respecto de anos anteriores tras ser adxudicado profesorado con destino
definitivo de Ed.Secundaria.

No PEC recollense certos aspectos relativos a liha metodoléxica propia e a
concrecion do curriculo no centro e aula, moitos dos cales seran tratados en
profundidade ao longo da presente programacion:

« Adecuacion dos obxectivos xerais da ensinanza ao contexto do centro e as
caracteristicas do alumnado.

« Principios metodoldxicos baseados nun enfoque construtivista da aprendizaxe que
debe procurar que o alumnado sexa elemento activo do proceso de ensino-aprendizaxe

« Agrupamentos axeitado do alumnado tratando de fomentar a heteroxeneidade
como factor enriquecedor e respectando a pluralidade de sexos, cofiecementos e
capacidades.

« Agrupamentos especificos para alumnado con necesidade de reforzo nas areas
instrumentais.

« Programas de Mellora da Aprendizaxe e Rendemento para alumnado con
dificultades xeneralizadas de aprendizaxe.

A composicién e organizacion do Departamento de Ciencias Sociais, Xeografia e
Historia neste curso académico 2021-2022 esta formado polo seguinte profesorado:

D? Maria Luisa Aldao Gonzalez, profesora de ensino secundario e xefa de
Estudos de secundaria.

D2. Maria Lurdes Pérez Camina, profesora de ensino secundario e xefa de
Departamento de Xeografia e Historia.

Este Departamento imparte un total de sete materias en toda a etapa. A inexistencia
nun centro destas caracteristicas de profesorado de FOL/Economia, implica que, ademais
das catro materias propias, este Departamento debe asumir materias doutras
especialidades (segundo Real Decreto 665/2015, de 17 de xullo, polo que se desenvolven
determinadas disposicions relativas ao exercicio da docencia na Educacion Secundaria

Obrigatoria, o Bacharelato, a Formacién Profesional e as ensinanzas de réxime especial,
5



a formacién inicial do profesorado e as especialidades dos corpos docentes de Ensinanza
Secundaria): Economia e Iniciacién a Actividade Emprendedora e Empresaria (4° ESO).
Ademais este curso 2022/2023 asumimos a materia de Cultura Clasica en 3° ESO e
cedemos Xeografia e Historia de 1° ao Departamento de Lingua Galega . Asi pois, a
distribucion de areas e grupos € a que segue:

PROFESORADO MATERIAS NAS QUE SE IMPARTE DOCENCIA
D2. Maria Luisa Aldao Propias do departamento: Xeografia e Historia, 2° de ESO, grupos A e
Gonzalez B.

Materias doutra especialidade: Cultura Clasica en 3° ESO.

D? Maria Lurdes Pérez Propias do departamento: Xeografia e Historia, 3° e 4° curso de ESO,
Camiia grupos Ae B.

Materias doutra especialidade: Iniciacion & Actividade Emprendedora e
Empresarial e Economia, grupos mixtos de 4° curso de ESO

A area de Xeografia e Historia: no que se refire € moi importante para o
cofiecemento da sociedade, a sua organizacién e o seu funcionamento ao longo do
tempo, xa que abranguen a realidade humana e social desde unha perspectiva global e
integradora, e ofrecen unha maior capacidade para a estruturacion dos feitos sociais.

En ESO, a éarea de Xeografia e Historia pretende afondar nos cofecementos
adquiridos polo alumnado na educacion primaria; favorecer a comprension dos
acontecementos, os procesos e os fendmenos sociais no contexto en que se producen,
tendo sempre en consideracion as escalas de estudo (0o Mundo, Europa, Espafia e
Galicia); analizar os procesos que dan lugar aos cambios historicos e seguir adquirindo as
competencias necesarias para comprender a realidade do mundo en que viven, as
experiencias colectivas pasadas e presentes, a sua orientacion no futuro, asi como o
espazo en que se desenvolve a vida en sociedade.

A programacion anual da area de Ciencias Sociais, ademais dos obxectivos que se
sinalan, procurara na medida que sexa posible debido as actuais restricions realizar
traballos, proxectos, saidas e pequenas investigacions, nas areas en que vive 0
alumnado, que lles permita sobre todo:

Conecer o medio fisico ( unidades do relevo, accidentes xeograficos... asi como as
peculiaridades meteoroldxicas da sua localidade ).

Investigar sobre os datos estatisticos da sua localidade que aporta o IGE
(poboacion, principais actividades economicas, nivel de ocupacion por sectores de
actividade, etc.).

Valorar e preservar o seu patrimonio tanto natural como materia e inmaterial.




Comprender a realidade histérica, o contexto socioecondémico, politico, cultural e
medio ambiental no que vive e do que procede o alumnado.

1.2.- CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

O Departamento de Xeografia e Historia parte do conviccion de que os profundos e
rapidos cambios que experimenta a sociedade do século XXI e o mundo do cofiecemento
e da tecnoloxia, esixen novos enfoques de aprendizaxe nos centros educativos, tal e
como amosan as ultimas politicas educativas tanto nacionais coma supranacionais.

A recomendacion 2006/962/EC do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
decembro de 2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente
promovia xa, fai case unha década, a potenciacion da aprendizaxe por competencias
como complemento ao tradicional aprendizaxe por contidos. Ademais, na propia
lexislacion educativa do Estado espaniol, a Lei Organica 2/2006 de Educacion modificada
pola Lei Organica 8/2013 de Mellora da Calidade do Ensino, aposta tamén por este
enfoque competencial.

Na presente programacién didactica, e seguindo coa lexislacion vixente en ESO
(LOMCE), no plano didactico, a area de Xeografia e Historia contriblue a consecucién das
sete competencias clave, aprendizaxes que se consideran imprescindibles e que o
alumno/a debe desenvolver ¢ finalizar esta etapa obrigatoria, para o logro da sua
realizacion persoal, o exercicio da cidadania activa, a sua incorporacion satisfactoria a
vida adulta, a inclusion social, o emprego e o desenvolvemento dun aprendizaxe
permanente 6 longo da vida.

Pola sua mesma natureza as competencias clave tefien un caracter transversal; polo
tanto, cada unha delas se alcanza a partir do traballo nas diferentes areas da etapa.

A contribucion da area de Ciencias Sociais, Xeografia e Historia ¢ logro das
competencias clave é fundamental, xa que une o caracter instrutivo e contextualizador,
axudando a centrar unha informacion dentro dunha perspectiva social.

A continuacion identificanse as sete competencias clave esenciais para o benestar
das sociedades europeas, o crecemento econdmico € a innovacion, e describense os
cofiecementos, as capacidades e as actitudes vinculadas a cada unha dela:



1. Competencia social e civica (CSC)

A materia de Ciencias Sociais resulta fundamental para o desenvolvemento da CSC, posto que
facilita as relaciéns dentro dun modelo de sociedade cada vez mais plural e multicultural, e asi
mesmo a comprension da realidade social, o que sucede, as consecuencias dun proceso
determinado e as condicions de vida de homes e mulleres, que son 0s suxeitos dos asuntos
sociais.

Descricién:

Coriecer e aplicar dereitos e deberes da convivencia cidada no contexto da escola
Identificar as implicacions que ten vivir nun Estado social e democrético de dereito referendado
por unha norma chamada Constitucion Espariola.

Desenvolver capacidade de dialogo cos demais en situacions de convivencia e traballo e para a
resolucion de conflitos.

Recofiecer riqueza na diversidade de opinions e ideas.

Involucrarse ou promover accions cun fin social.

Comprender o funcionamento das sociedades, o seu pasado histérico, a sua evolucion e
transformacions.

Desenvolver habilidades sociais: a empatia mediante a comprension das acciéns humanas do
pasado, o dialogo, a tolerancia, a cooperacion, o respecto cara a outras persoas.

Expresarse de forma asertiva e mostra unha actitude favorable ao didlogo e ao traballo
cooperativo.

Recofiecer o importante papel que desempefian 0s organismos internacionais na solucion
pacifica dos conflitos, no dialogo fronte cambio climatico, na axuda e cooperacién cos Estados
subdesenvolvidos, ...

Entender e apreciar os trazos das sociedades actuais e os elementos, a pluralidade e os
intereses comuns da sociedade na que vive.

Implicarse na defensa do desenvolvemento sostible, do patrimonio, do consumo responsable,
das tradicions culturais, dos valores democraticos, efc.

Valorar o importante papel do voluntariado e dos organismos non gobernamentais (ONG).

2. Competencia conciencia e expresions culturais (CCEC)

A CCEC sup6n apreciar, comprender e valorar as diferentes manifestacions culturais e
artisticas, materiais e inmateriais, utilizalas para o enriquecemento persoal e estimalas como
elementos do patrimonio cultural de que dispofiemos e que resulta necesario preservar.

Descricion:

Mostrar respecto cara as obras mais importantes do patrimonio cultural a nivel mundial.
Expresar sentimentos e emocidns desde codigos artisticos.

Valorar a interculturalidade como unha fonte de riqueza persoal e cultural.

Apreciar a beleza das expresions artisticas e no cotian.

Comprender e valorar a funcién que a arte tivo e ten na vida dos seres humanos.

Coriecer a linguaxe artistica (arquitectura, escultura, pintura, ...) para poder interpretar e valorar
as obras de arte legadas polos/as nosos/as antepasados/as.

Analizar estilos, artistas e obras de arte de maneira técnica e identificar o contexto historico que
explica a sUa aparicion.

Valorar o patrimonio cultural e artistico e desenvolver unha actitude activa en relacion coa
conservacion e a proteccion do patrimonio histérico.




Fomentar e disfrutar coa creatividade propia ou coa visita as manifestacions artisticas que nos
rodean.

Realizar mapas politicos e fisicos, gréficos, ..., nos que se prestara especial atencion a
creatividade artistica manifestada polos/as alumnos/as.

3. Competencia dixital (CD)

No mundo actual é innegable a importancia que ten a CD para a comprension dos fenémenos
sociais e historicos e tamén para contar con certas habilidades para buscar, obter, procesar e
comunicar a informacion e transformala en cofiecemento. As novas tecnoloxias da informacion e
da comunicacioén (TICs) resultan imprescindibles na sociedade da informacion na que vivimos,
aumentan as posibilidades de comunicacion e axilizan os intercambios, mesmo poden propiciar
formas de traballo cooperativo ou colaborativo que abarquen espazos fisicos e sociais cada vez
méis amplos, que son precisamente 0s que interesa cofiecer desde esta Area.
Descricion:

Seleccionar o uso das distintas fontes segundo a sua fiabilidade.

Elaborar informacién propia derivada de informacion obtida a través de medios tecnoloxicos.
Utilizar as distintas canles de comunicacion audiovisual para transmitir informacions diversas.
Manexar ferramentas dixitais para a construcién de cofiecemento.

Aplicar criterios éticos no uso da tecnoloxia.

Contrastar a informacion obtida a través de Internet e desenvolver un pensamento critico e
creativo.

Realizar xogos de simulacion, webquest, cazatesouros,...

Elaborar traballos de forma auténoma ou en grupo en soporte informatico.

Elaborar, analizar e comparar distintos tipos de graficas empregando Excell.

Utiliza correctamente a sta conta de Gmail e a aula virtual da materia.

4. Competencia lingiiistica (CL)

Na medida en que a linguaxe é un vehiculo imprescindible de comunicacion no proceso de
ensinanza aprendizaxe, a CL resulta imprescindible. A lingua é o principal instrumento para
organizar o pensamento, para aprender e para explicar. Co discurso é posible describir, narrar,
disertar e argumentar, e asi mesmo, adquirir un vocabulario preciso e especifico das Ciencias
Sociais que debera asumir o alumnado, como tamén a capacidade para utilizalo e xeneralizalo
correctamente.

Descricion:

Expresar oralmente de xeito ordenado e claro calquera tipo de informacion.

Entender o contexto sociocultural da lingua, asi como a sua historia para un mellor uso desta.

Utilizar os cofiecementos sobre a lingua para buscar informacion e ler textos en calquera
situacion.

Producir textos escritos de diversas complexidades para 0 seu uso en situacions cotias ou de
materias diversas.

Producir textos dotados de coherencia, cohesion e correccion sintactica e léxica, empregando
adecuadamente as distintas variantes do discurso, en especial, a descricion, a narracion, a
disertacion e a argumentacion.

Empregar un vocabulario especifico basico da propia materia para construir un discurso preciso.
Ler e interpretar textos de tipoloxia diversa.

Comprender textos e informacions, orais e escritos, diferenciando as ideas primarias e
secundarias.




Analizar e comenta textos, mapas, imaxes, graficas, ..., tdboas estatisticas de contido
xeografico, historico ou artistico.

5. Competencia para aprender a aprender (CAA)

A CAA supdn iniciarse na aprendizaxe e continualo dun xeito autbnomo. Do que se trata é de ter
ferramentas que faciliten a aprendizaxe e de atopar repostas que se correspondan cun
cofiecemento racional, asumindo que poden ser diversas e que é posible atopalas desde
distintas perspectivas metodoloxicas.

Descricion:
Xestionar os recursos e motivacions persoais a favor da aprendizaxe.
Seguir os pasos establecidos e tomar decisidons sobre 0s pasos seguintes en funcion dos

resultados intermedios.
Avaliar a consecucion de obxectivos de aprendizaxe.

Desenvolver distintas estratexias, destrezas e técnicas de estudo bésicas para organizar,
memorizar e recuperar a informacion: esquemas, resumes, mapas conceptuais, etc.

Participar en debates e contrasta as opinions persoais coas do resto dos/as compafieiros/as.
Desenvolver o gusto pola aprendizaxe continua e a actualizacion permanente.

Obter informacion de imaxes e textos e transformala en cofiecemento e buscar respostas a
problemas espaciais.

Participar no propio proceso de aprendizaxe de forma activa.

6. Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCCT)

Tamén a CMCCT resulta fundamental nesta materia pois permite analizar diversos aspectos
demogréficos, socioeconémicos e politicos a través dunha serie de datos numeéricos, formulas
matematicas, representacions graficas, contraste de datos, etc, coa finalidade de por no
cofiecemento do alumnado distintos procedementos para analizar un feito historico, un aspecto
demogréfico ou fisico, .... En definitiva, o alumnado farase consciente de que 0s cofiecementos
matematicos, cientificos e tecnoloxicos tefien unha aplicabilidade real e funcional en moitos
aspectos da sta propia realidade, capacitandoo para afrontar e resolver problemas da sta vida
cotia.

Descricién:

Tomar conciencia dos cambios producidos polo ser humano no ambito natural e as repercusions
para a vida futura.
Aplicar métodos cientificos rigorosos para mellorar a comprension da realidade circundante.

Manexar a linguaxe matematica con precision en calquera contexto.
Aplicar as estratexias de resolucion de problemas a calquera situacion problematica.

7. Competencia sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE)

Finalmente, diremos que, a area de Ciencias Sociais, Xeografia e Historia é fundamental tamén
para o desenvolvemento do sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE), pois non
podemos perder de vista que temos que proporcionar os/as alumnos/as unha educacion e
formacion integral, asi como os cofiecementos e habilidades que lles permitan desempefiar nun
futuro as stias funcions sociais e laborais con responsabilidade e autonomia.

Descricion:
Ser constante no traballo superando as dificultades.
Xestionar o traballo do grupo coordinando tarefas e tempos.
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Xerar novas e diverxentes posibilidades desde cofiecementos previos do tema.

Mostrar iniciativa persoal para comezar ou promover accions novas.

Asumir responsabilidades e tomar decisiéns con respecto & planificacion do proceso de
resolucion das actividades propostas.

Saber argumentar de forma loxica e coherente as explicacions dos conceptos e fendmenos
estudados.

Planificar e levar a cabo proxectos e traballos, individuais e en equipo.
Organizar as tarefas e os tempos de forma axeitada.

1.3.- CONCRECION DOS OBXECTIVOS DE ETAPA

Segundo o Decreto 86/2015 (DOG 25 de xufio), polo que se establece o Curriculo da
Educacién Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato para a Comunidade Autonoma de
Galicia, a Educacion Secundaria Obrigatoria contribuira a desenvolver nos alumnos e as
alumnas as capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no
respecto as demais persoas, practicar a tolerancia, a cooperacién e a solidariedade entre
as persoas e 0s grupos, exercitarse no didlogo, afianzando os dereitos humanos e a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, como valores comuns
dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en
equipo, como condicion necesaria para unha realizacién eficaz das tarefas da
aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades
entre eles. Rexeitar a discriminacion das persoas por razén de sexo ou por calquera outra
condicion ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian
discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia
contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e
nas suas relacions coas demais persoas, asi como rexeitar a violencia, os prexuizos de
calquera tipo e os comportamentos sexistas, e resolver pacificamente os conflitos.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para
adquirir novos cofiecementos con sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no
campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en
materias, asi como cofecer e aplicar os métodos para identificar os problemas en
diversos campos do cofiecemento e da experiencia.

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacion, o
sentido critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar,
tomar decisions e asumir responsabilidades.
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h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua galega e
na lingua casteld, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofilecemento, na lectura e
no estudo da literatura.

i) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de maneira
apropiada.

I) Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e da historia propias e
das outras persoas, asi como o patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes
que realizaran achegas importantes a cultura e a sociedade galega, ou a outras culturas
do mundo.

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas,
respectar as diferenzas, afianzar os habitos de coidado e saude corporais, e incorporar a
educacioén fisica e a practica do deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social. Cofecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sua diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa saude, o consumo, o coidado dos
seres vivos e o medio ambiente, contribuindo a sua conservacion e a sua mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestacions artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.

A) Cofecer e valorar os aspectos basicos do patrimonio linguistico, cultural, histérico e
artistico de Galicia, participar na sua conservacion e na sua mellora, e respectar a
diversidade linguistica e cultural como dereito dos pobos e das persoas, desenvolvendo
actitudes de interese e respecto cara ao exercicio deste dereito.

o) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento
fundamental para o mantemento da identidade de Galicia, e como medio de relacion
interpersoal e expresidn de riqueza cultural nun contexto plurilingle, que permite a
comunicacién con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade luséfona.

1.4.- CONCRECION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE
AVALIABLES

1.4.1. Secuenciacién e temporalizacion

Na seguinte taboa visualizase a secuenciacién dos bloques tematicos nos que estan
organizados os estandares de aprendizaxe que conforman a materia de Xeografia e
Historia impartida nos niveis de 2° e 4° ESO:

TEMPORALIZACION BLOQUES DE CONTIDO

1° TRIMESTRE 3 (A historia) _ 1,2,3,4e10
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PRMESRE | | odGwwwomsmtso | | seTew

1.4.2.- Grao minimo de consecucion para superar a materia

A continuacion, establécese a relacién entre os indicadores de logro e cada un dos
estandares de aprendizaxe avaliables, é dicir, especificaciéns dos criterios de avaliacion
que permiten definir os resultados de aprendizaxe, e que concretan o que o alumno debe
saber, comprender e saber facer na materia. Os estandares basicos, € dicir, aqueles que
consideramos prioritarios en canto ao seu nivel de adquisicion, estan indicados na
columna do Grao minimo (indicador de logro) con tres asteriscos:

2°ESO

PERFIL DE AREA

AREA: | Xeografia e Historia (XH)

Nivel Area | Estandares de aprendizaxe Grao minimo (indicador de logro) Peso

2°ESO (%)

BLOQUE 1. O MEDIO FiSICO

2° XH XHB1.1.1. Localiza espazos xeograficos e ***Utiliza as coordenadas xeograficas para 2.32 %
lugares nun mapa de Espafia e de Galicia, localizar espazos nun mapa de Espafia e
utilizando datos de coordenadas xeograficas. | Galicia.
(Basico)

2° XH XHB1.2.1. Enumera e describe as ***Describe as caracteristicas basicas do medio | 2.32 %
peculiaridades do medio fisico espariol e fisico espafiol e galego.
galego. (Basico)

2° XH XHB1.3.1. Situa nun mapa fisico as principais | ***Localiza nun mapa as principais unidades do | 2.32 %
unidades do relevo espafiol. (Basico) relevo fisico espafiol.

2° XH XHB1.3.2. Describe as unidades de relevo con | ***Emprega un mapa fisico como axuda para 2.32%
axuda do mapa fisico de Espafa. (Basico) clasificar as unidades do relevo espafiol.

2° XH XHB1.4.1. Situa nun mapa fisico as principais | ***Localiza nun mapa as principais unidades do | 2.32 %
unidades do relevo galego. (Basico) relevo fisico galego.

2° XH XHB1.4.2. Describe as unidades de relevo con | ***Emprega un mapa fisico como axuda para 2.32%
axuda do mapa fisico de Galicia. (Basico) clasificar as unidades do relevo espafiol.

2° XH XHB1.5.1. Localiza nun mapa os grandes ***Distingue os distintos espazos bioclimaticos | 2.32 %
conxuntos ou espazos bioclimaticos de que existen no conxunto de Espafia.
Espafia. (Basico)

2° XH XHB1.5.2. Analiza e compara as zonas Diferencia as distintas paisaxes bioclimaticas 2.32%
biocliméaticas espafiolas utilizando graficos e espanolas a partir do visionado de imaxes.
imaxes.

2° XH XHB1.5.3. Localiza nun mapa os espazos Distingue os distintos espazos bioclimaticos que | 2.32 %
bioclimaticos de Galicia. existen en Galicia.

2° XH XHB1.6.1. Distingue e localiza nun mapa as Localiza nun mapa as paisaxes caracteristicas | 2.32 %
paisaxes de Espafia e de Galicia. de Espafia e Galicia.

2° XH XHB1.7.1. Realiza procuras en medios ***Procura en medios dixitais noticias e péxinas | 2.32 %
impresos e dixitais referidas a problemas web sobre 0s problemas medioambientais
ambientais actuais en Espafia e en Galicia, e | actuais que afectan a Esparia e Galicia.
localiza paxinas e recursos da web
directamente relacionados con eles.

BLOQUE 2. 0 ESPAZO HUMANO
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2° XH XHB2.1.1. Localiza no mapa mundial os E capaz de distinguir as zonas mais 2.32%
continentes e as areas mais densamente densamente poboadas coa axuda dun mapa.
poboadas.

2° XH XHB2.1.2. Explica o impacto das ondas ***|dentifica as consecuencias que se derivan 2.32%
migratorias nos paises de orixe e nos de dos movementos migratorios nos paises de
acollemento. (Basico) orixe € destino.

2° XH XHB2.2.1. Explica as caracteristicas da ***Valora 0 envellecemento e a baixa natalidade | 2.32 %
poboacidn europea. (Basico) que afecta & poboacion dos paises europeos.

2° XH XHB2.2.2. Compara entre paises a poboacién | E capaz de comparar a evolucion do poboacion | 2.32 %
europea segundo a sua distribucién, a sta europea a partir do uso de distintas fontes
evolucién e a sua dindmica. gréficas.

2° XH XHB2.3.1. Explica a piramide de poboacion de | ***Interpreta a piramide de poboacion actual de | 2.32 %
Espana e das stas comunidades autbnomas. | Espafia e de Galicia.
(Basico)

2° XH XHB2.3.2. Analiza en distintos medios os Explica as caracteristicas basicas dos 2.32 %
movementos migratorios nas Ultimas tres movementos migratorios acontecidos en
décadas en Espafia. Espafia desde a década de 1980.

2° XH XHB2.4.1. Cofiece 0 proceso da emigracion “*Describe as caracteristicas da emigracion 2.32%
galega, as suas etapas e os destinos galego do pasado, identificando as épocas nas
principais. (Basico) que tivo lugar e os principais paises de destino.

2° XH XHB2.5.1. Realiza un grafico con datos da E capaz de interpretar un gréfico sobre a 2.32%
evolucion do crecemento da poboacion urbana | evolucion do crecemento da poboacion urbana
no mundo. mundial.

2° XH XHB2.5.2. Situa no mapa do mundo as vinte Clasifica as cidades mais poboadas do mundo | 2.32 %
cidades mais poboadas, di a que pais segundo o seu desenvolvemento econémico
pertencen e explica a sua posicién econdmica. | coa axuda dun mapa.

2° XH XHB2.6.1. Resume elementos que diferencien | ***Sabe diferenciar os elementos que 2.32%
0 urbano e o rural en Europa. (Basico) diferencian o poboamento urbano do rural.

2° XH XHB2.6.2. Distingue os tipos de cidades do ***Establece unha clasificacion das cidades 2.32%
noso continente. (Basico) europeas segundo o seu nivel xerarquico.

2° XH XHB2.7.1. Interpreta textos que expliquen as E capaz de comentar as caracteristicas das 2.32%
caracteristicas das cidades de Espafia e de cidades espafiolas e galegas coa axuda dunha
Gallicia, axudandose de internet ou de medios | noticia de prensa.
de comunicacion escrita.

2° XH XHB2.8.1. Situa os parques naturais espafiois | Localiza nun mapa 0s parques naturais 2.32 %
nun mapa, e explica a situacion actual dalguns | espafiois e valora a sua importancia para a
deles. conservacion do medio ambiente.

2° XH XHB2.8.2. Elabora graficos de distinto tipo Interpreta as caracteristicas econémicas das 2.32%
(lineais, de barra e de sectores) en soportes rexions espafiolas coa axuda de graficos
virtuais ou analdxicos, que reflictan lineais, de barra e de sectores.
informacion econémica e demogréfica de
paises ou areas xeograficas a partir dos datos
elixidos.

2° XH XHB2.9.1. Clasifica as principais paisaxes ***Distingue as distintas paisaxes humanizadas | 2.32 %
humanizadas espafiolas a través de imaxes. de Espafia a partir do uso de imaxes.
(Basico)

2° XH XHB2.10.1. Compara paisaxes humanizadas | ***Clasifica as paisaxes humanizadas 2.32%
espafiolas segundo a sua actividade espafiolas segundo os sectores econémicos
econdmica. (Basico) (primario, secundario e terciario).

BLOQUE 3. A HISTORIA

2° XH XHB3.1.1. |dentifica elementos materiais, Valora o legado material, cultural ou ideoloxico | 2.32 %
culturais ou ideoloxicos que son herdanzado | dos nosos dias como o produto dunha
pasado. evolucion historica.

2° XH XHB3.2.1. Nomea e identifica catro clases de | Diferencia entre as fontes escritas, orais, visuais | 2.32 %
fontes histéricas. e materiais.

2° XH XHB3.2.2. Comprende que a historia non se E consciente de que a historia é construida a 2.32%

pode escribir sen fontes, xa sexan estas restos
materiais ou textuais.

partir de fontes materiais ou textuais.
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2° XH XHB3.3.1. Ordena temporalmente algins ***E capaz de elaborar unha lifia do tempo na 2.32 %
feitos historicos e outros feitos salientables, que se localicen distintos feitos historicos da
utilizando para iso as nociéns basicas de Idade Media.
sucesion, duracion e simultaneidade. (Basico)
2° XH XHB3.3.2. Realiza diversos tipos de eixes Interpreta mapas histéricos e eixes cronoloxicos | 2.32 %
cronoléxicos e mapas historicos. da ldade Media.
2° XH XHB3.4.1. Entende que varias culturas E consciente de que varias culturas poden 2.32%
convivian & vez en diferentes enclaves convivir & vez en diferentes lugares.
xeograficos.
2° XH XHB3.5.1. Utiliza o vocabulario histérico e ***Fai un uso adecuado do vocabulario histérico | 2.32 %
artistico imprescindible para cada época. e artistico mais relevante da Idade Media.
(Bésico)
2° XH XHB3.6.1. Utiliza as fontes histéricas e Valora a importancia das fontes historicas para | 2.32 %
entende os limites do que se pode escribir poder reconstruir os feitos do pasado.
sobre o0 pasado.
2° XH XHB3.7.1. Compara as formas de vida (en Establece as diferenzas entre os modos de vida | 2.32 %
diversos aspectos) do Imperio Romano coas do Imperio Romano e dos reinos xermanicos
dos reinos xermanicos que o sucederon a partir do inicio da Idade
Media.
2° XH XHB3.8.1. Caracteriza a sociedade feudal e as | ***Comprende as implicacions que se derivan 2.32%
relaciéns entre sefiores e campesifios. da sociedade feudal para todos os estratos
(Basico) sociais que a conforman (sefiores e
campesifios).
2° XH XHB3.9.1. Comprende as orixes do Islame o | Cofiece as orixes do Islam, identificando a 2.32%
seu alcance posterior. personaxes clave como Mahoma e
interpretando un mapa sobre a expansién do
Imperio Islamico.
2° XH XHB3.9.2. Explica a importancia de Al-Andalus | ***Valora a importancia de Al-Andalus en 2.32%
na ldade Media. (Basico) relacion a sua influencia nos reinos cristians da
Peninsula Ibérica.
2° XH XHB3.10.1. Interpreta mapas que describen os | ***Describe a partir de mapas as etapas de 2.32%
procesos de conquista e repoboacion cristias | conquista e repoboacions cristias na Peninsula
na Peninsula Ibérica. (Basico) Ibérica.
2° XH XHB3.10.2. Explica a importancia do Camifio | ***Valora a importancia do Camifio de Santiago, | 2.32 %
de Santiago. (Basico) desde as suas orixes na Idade Media ata os
nosos dias.
2° XH XHB3.11.1. Comprende o impacto dunha crise | ***Describe as consecuencias que tivo a Peste | 2.32 %
demografica e econdmica nas sociedades Negra para as sociedades medievais europeas.
medievais europeas. (Basico)
2° XH XHB3.12.1. Describe caracteristicas da arte ***|dentifica a partir de imaxes as caracteristicas | 2.32 %

romanica, gotica e islamica. (Basico)

da arte romanica, gotica e islamica.

Nota: Debido ao desaxuste de contidos pola nova lei durante este curso 2022/2023
engadirase unha Introducion a Idade Moderna por medio dun Proxecto de clase, co
obxectivo de que os alumnos non salten a comprension desta etapa.

4° ESO
PERFIL DE AREA
Area: Xeografia e Historia (XH)
Nivel | Area Estandares de aprendizaxe Grao minimo (indicador de logro) Peso
4° ESO (%)

BLOQUE 1. 0 SECULO XVIIl EN EUROPA ATA 1789




4°-XHB1.1.1-Establece, a través da analise de

Comprende e explica a diferencia entre

4° XH |textos, a diferenza entre o Absolutismo e o Parlamentarismo e Absolutismo 1.58 %
Parlamentarismo. '
40 XH 4°-XHB1.1.2-Distingue conceptos histéricos ***Distingue os conceptos historicos como Antigo | 1.58 %
como Antigo Réxime e llustracion. Réxime e llustracion.
4°-XHB1.2.1-Describe as caracteristicas da 1.58 %
4° XH [cultura da llustracién e as implicacions que ten | ***Describe as caracteristicas da llustracion.
nalgunhas monarquias.
4°-XHB1.3.1-Aprecia os avances cientificos e a c N . 1.58 %
0 . AR . omprende os avances cientificos e &
4 XH |sua aplicacion a vida diaria, e contextualiza o importancia na avlicacion a vida diaria
papel dos cientificos na sta propia época. P P '
4°-XHB1.3.2-Comprende as implicacions do 1.58 %
4° XH |empiricismo e o método cientifico nunha Comprende o Empirismo e 0 método cientifico.
variedade de é&reas.
BLOQUE 2. A ERA DAS REVOLUCIONS LIBERAIS
40 XH 4°-XHB2.1.1-Sopesa as razons dos ***Comprende e explica as causas das 1.58 %
revolucionarios para actuar como o fixeron. revolucions.
4°-XHB2.1.2-Recofiece, mediante a analise de 1.58 %
4° XH fqntes deldlversasl epocas, 0 valgr destas non ***Analiza fontes de diversas épocas.
s6 como informacion sendn tamén como
evidencia para os/as historiadores/as.
4°-XHB2.2.1-Redacta unha narrativa sintética Redacta un texto coherente que consta de 1.58 %
cos principais feitos ldalgunha das rPfVOMCiénS introducién, corpo e conclusién das principais
4 XH  |burguesas da primeira metade do seculo XIX, revoluci()ns, burguesas do século XIX, incluindo
acudindo a explicaciéns causais, e sinala os . :
causas e consecuencias.
proles e os contras.
4°-XHB2.2.2-Redacta unha narrativa sintética “Redacta un texto coherente que consta de 1.58 %
0 cos principais fejtos dalgunha da.s revolucions introducién, corpo e conclusién das principais
4 xH burguesgs do secu]o X\./”". acudindo a revolucions burguesas, doséculo XVIII incluindo
explicacions causais, e indica os proles € 0s CaUSaSs © CONSECUeNcias
contras. '
0_ _Di i H 1A 0,
4° XH 4. XHB.2'2'3 Discute as.|mpl|cac.|ons da Comprende as implicacions da violencia. 138 %
violencia empregando diversos tipos de fontes.
BLOQUE 3. A REVOLUCION INDUSTRIAL
40 XH 4°-XHB3.1.1-Analiza os proles € os contras da  |***Comprende e explica os princiapis pros e 1.58 %
primeira Revolucion Industrial en Inglaterra contras da Revolucién Industrial en Inglaterra.
4°-XHB3.2.1-Analiza e compara a , Lo 1.58 %
. e . . Comprende e explica os princiapis pros e contras
0 industrializacion de diferentes paises de Europa, P . . ,
4 XH - . e da Revolucion Industrial en alguns paises
América e Asia, nas suas distintas escalas )
. o europeos e americanos.
temporais e xeograficas.
4°-XHB3.2.2-Compara o proceso de 1.58 %
4° XH  [industrializacion en Inglaterra e nos paises Non é necesario.
nordicos.
40 XH 4°-XHB3.3.1-Explica a situacion laboral feminina | Explica a situacion laboral feminina e infantil 1.58 %
e infantil nas cidades industriais. resultado da Revolucién industrial.
4°-XHB3.4.1-Especifica algunhas repercusions w+Comprende e exolica 0s cambios econdmicos 1.58 %
4° XH [politicas como consecuencia dos cambios Pr P
. - en Espafia.
econémicos en Espania.
40 XH 4°-XHB3.5.1-Elabora un eixe cronoléxico, Elabora un eixe cronol6xico cos principais 1.58 %

diacrénico e sincrénico, cos principais avances

avances cientificos do Século XIX.
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cientificos e tecnoldxicos do século XIX.

BLOQUE 4. O IMPERIALISMO DO SECULO XIX E A | GUERRA MUNDIAL

4°-XHB4.1.1-Explica razoadamente que o 1.58 %
40 XH concepto imperialismo reflicte unha realidade | ***Comprende e explica o concepto de
que influird na xeopolitica mundial e nas Imperialismo.
relacions econdmicas transnacionais.
. o . o
. 4°-XHBA4 1.2-Elabora discusions sobre Participa r)unhg discusién sobre o (e,urocentrlsmo 1.58 %
4 XH . N e a globalizacion con argumentos loxicos e
eurocentrismo e a globalizacién. .
actuais.
4°-XHB4.2.1-Sabe recofiecer cadeas e 1.58 %
4° XH [interconexidns causais entre colonialismo, ***Relaciona o Imperialismo coa IGuerra Mundial.
imperialismo e a Gran Guerra de 1914.
4°-XHB4.3.1-Diferencia os acontecementos dos | s, : , 1.58 %
0 AR Explica causase consecuencias da | Guerra
4 XH  [procesos, nunha explicacion histérica, da | .
. Mundial.
Guerra Mundial.
40 XH 4°-XHB4.3.2-Analiza o novo mapa politico de Describe os cambios do mapa politico de 1.58 %
Europa. Europa.
4°-XHB4.3.3-Describe a derrota de Alemana erk . ~ 1.58 %
0 . . . Decribe a derrota de Alemaria e as
4 XH |desde a sua propia perspectiva e desde a dos .
; consecuencias de esta.
aliados.
4°-XHB4.4.1-Contrasta algunhas interpretacions , , 1.58 %
0 iy . Comprende e explica as consecuencias da
4 XH |do alcance da Revolucién Rusa na stia época € | s ol
. Revolucién Rusa a corto e longo prazo.
na actualidade.
4°-XHB4.5.1-Comenta analiticamente cadros, | ..« o - 1.58 %
o o s Comenta dun xeito sinxelo obras artisticas
4 XH |esculturas e exemplos arquitectonicos da arte Y .
. principais do século XIX.
do século XIX.
o_ X foti 0
4° XH 4*-XHB4.5.2 ngpara movementos artisticos Comprende os movementos artisticos. 1.8 %
europeos e asiaticos.
BLOQUE 5. A EPOCA DE ENTREGUERRAS (1919-1945)
4°-XHB5.1.1-Analiza interpretacions diversas de 1.58 %
4° XH |fontes historicas e historiogréficas de distinta Interpreta fontes histéricas sinxelas.
procedencia
4°-XHB5.1.2-Relaciona algunhas cuestions 1.58 %
40 XH concretas do pasado co presente € as Comprende e explica a crise de 1929 e as stas
posibilidades do futuro, como o alcance das consecuencias.
crises financeiras de 1929 e de 2008.
o_ _Di i 1 i 0,
40 XH 4°-XHB5.1 ._3 Discute as circunstancias da loita Participa nun debate sobre o feminismo. 1.58 %
polo sufraxio da muller.
40 XH 4°-XHB5.2.1-Explica diversos factores que ***Explica os principais factores que permitirono | 1.58 %
fixeron posible o auxe do fascismo en Europa. |auxe do fascismo.
4°-XHB5.3.1-Explica as principais reformas A . 1.58 %
0 L - . Explica as principais reformas durante a Il
4 XH |durante a Il Republica espafiola, e reaccions a Repibl ol iy |
clas. epublica espafiola e as reaccions a elas.
40 XH 4°-XHB5.3.2-Explica as causas da Guerra Civil [Explica as principais causas de Guerra Civil 1.58 %
espafiola no contexto europeo e internacional.  |espafiola no contexto europeo e internacional.**
BLOQUE 6. AS CAUSAS E CONSECUENCIAS DA Il GUERRA MUNDIAL (1939-1945)
4°-XHB6.1.1-Recofiece a xerarquia causal 1.58 %
4° XH |(diferente importancia dunhas causas ou outras |***Explica as causas.

segundo as narrativas).
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4°-XHB6.2.1-Sitla nun mapa as fases do

1.58 %

4° XH . ***Sitla as fases principais do conflito.
conflito.
o_ _DA3 1 1A 0,
40 XH 4°-XHB6.2.2-Da unha interpretacién de por que Explica o fin da Guerra. 1.58 %
rematou antes a guerra europea que a mundial.
4°-XHB6.2.3-Elabora unha narrativa explicativa |[***Redacta un texto sinxelo seguindo a estrutura | 1.58 %
40 XH das causas e as consecuencias da Il Guerra de introducion, corpo e conclusion sobre as
Mundial, a distintos niveis temporais e principais causas e consecuencias da Il Guerra
xeograficos. Mundial.
40 XH 4°-XHB6.3.1-Recofiece a significacion do ***Recofiece a significacién do Holocausto na 1.58 %
Holocausto na historia mundial. Historia mundial.
4°-XHBG6.4.1-Utilizando fontes historicas e A L . 1.58 %
0 L . . . Explica os principais conflitos enmarcados na
4 XH  [historiograficas, explica alguns dos conflitos . . .
. . Guerra Fria a partir de fontes histéricas.
enmarcados na época da Guerra Fria.
40 XH 4°-XHB6.4.2-Describe as consecuencias da Explica principais consecuencias da Guerra de 1.58 %
guerra de Vietnam. Vietnam.
40 XH 4°-XHB6.5.1-Describe os feitos relevantes do  [Explica os feitos fundamentais do proceso 1.58 %
proceso descolonizador. descolonizador.
4°-XHB6.5.2-Distingue entre contextos 1.58 %
o diferentes do mesmo proceso, por exemplo, Distingue entre os contextos diferentes do
4 XH |ie . .
Africa subsahariana (anos 50 e 60) e a India mesmo proceso.
(1947).
BLOQUE 7. A ESTABILIZACION DO CAPITALISMO E O ILLAMENTO ECONOMICO DO BLOQUE SOVIETICO
40 XH 4°-XHB7.1.1-Explica os avances dos réximes  [***Explica os puntos fundamentais dos réximes 1.58 %
soviéticos e do "Welfare State" en Europa. soviéticos e do Estado de Benestar en Europa.
4*-XHBT.1.2-Recofiece os cambios sociais Recofiece alglns dos principais cambios sociais 1.58%
4° XH |derivados da incorporacién da muller ao traballo : g princip
) derivados da incorporacién da muller ao traballo.
asalariado.
40 XH 4°-XHB7.2.1-Compara a crise enerxética de Non & necesario 1.58 %
1973 coa financeira de 2008. ’
4°-XHB7.3.1-Cofiece a situacidén da posguerra € | ,uu-. : - 1.58 %
o s - ] Explica a posguerra,a represion e as fases da
4 XH |a represion en Espafia, asi como as fases da . .
. ditadura franquista.
ditadura de Franco
4°-XHB7.3.2-Discute como se entende en 1.58 %
4° XH |Espafia e en Europa o concepto de memoria Comprende o concepto de Memoria Histérica.
histérica
BLOQUE 8. 0 MUNDO RECENTE ENTRE OS SECULOS XX E XXI
4°-XHB8.1.1-Interpreta o renacemento e o . . 1.58 %
o ) y " Comprende e sinala os cambios do mapa de
4 XH [declive das nacidns no novo mapa politico Europa
europeo desa época pa.
40 XH 4°-XHB8.1.2-Comprende os proles e contras do [Comprende pros e contras do Estado de 1.58 %
estado do benestar. Benestar.
0_ - i i 0,
o 4 XHB$'2'1 Analiza gspectos pO!ItICOS, . **Comprende e explica a caida da URSS e as 1.58 %
4 XH |econdmicos e culturais dos cambios producidos | . X
stias consecuencias.
tralo colapso da URSS.
4°-XHB8.3.1-Compara interpretacions sobre a | .« . . . 1.58 %
0 . - ) Comprende e explica a transicién espafiola,
4 XH | Transicion espafiola nos anos setenta do século |. ~: : NP
) incluindo causas, consecuencias e significacion.
XX e na actualidade.
40 XH 4°-XHB8.3.2-Enumera e describe alguns dos ***Comprende e explica os principais fitos da 1.58 %

principais fitos que deron lugar ao cambio na

Transicion espafiola.
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sociedade espafiola da transicién: coroacion de
Xoan Carlos |, lei para a reforma politica de
1976, lei de amnistia de 1977, apertura de
Cortes Constituintes, aprobacion da
Constitucion de 1978, primeiras eleccions
xerais, creacion do Estado das autonomias, etc

40

XH

4°-XHB8.3.3-Analiza o problema do terrorismo
en Espafia durante esta etapa (ETA, GRAPO,
Terra Lliure, etc.): a xénese e a historia das
organizacions terroristas, a aparicion dos
primeiros movementos asociativos en defensa
das vitimas, etc.

***Comprende e explica o problema do terrorismo
en Espafia.

1.58 %

4°

XH

4°-XHB8.4.1-Discute sobre a construcion da
Unién Europea e do seu futuro.

***Comprende e explica a construcion e Historia

da UE.

1.58 %

BLOQUE 9. A REVOLUCION TECNOLOXICA E A GLOBALIZACION A FINAIS DO SECULO XX E PRINCIPIOS DO XXI

4°-XHB9.1.1-Procura na prensa novas dalgin 1.58 %
4° XH  |sector con relacions globalizadas, e elabora Comprende as novas da prensa.

argumentos a favor e en contra.
40 XH 4°-XHB9.1.2-Elabora discusiéns sobre o Pode participar nun debate ou conversa sobre 1.58 %

eurocentrismo e a globalizacién. eurocentrismo e globalizacién.

4°-XHB9.2.1-Analiza algunhas ideas de 1.58 %
40 XH [Progresoe retroceso na implantacion das Fai un anélise critico das novas tecnoloxias e a

recentes tecnoloxias da informacién e da sua implantacion.

comunicacion, a distintos niveis xeograficos.

4°-XHB9.3.1-Crea contidos que inclien recursos 1.58 %
40 xH |como textos, mapas e gréficos, para presentar [Pode crear contido sinxelo sobre os aspectos

algun aspecto conflitivo das condicions sociais
do proceso de globalizacién.

sociais da globalizacién.

BLOQUE 10. A RELACION ENTRE O PASADO, O PRESENTE

E O FUTURO A TRAVES DA HISTORIA E A XEOGRAFIA

4°-XHB10.1.1-Formula posibles beneficios e 1.58 %

desvantaxes para as sociedades humanas e
4° XH [para o medio natural dalgunhas consecuencias |***Comprende o alcance do quecemento global.

do quecemento global, como o desxeamento do

Baltico.

4*XHB10.1.2-Sopesa como unha Europaen | o4 2 evolucion europea dos séculos 1.58 %
4° XH |guerra durante o século XX pode chegar a unha P P

o - o ) XX-XXI.

unién econdmica e politica no século XXI.

4°-XHB10.1.3-Compara (nun aspecto ou en 1.58 %
40 XH varios) as revolucidns industriais do século XIX [Pode compara a revolucion industrial coa

coa revolucion tecnoldxica de finais do século  |tecnoléxica.

XX e principio do XXI.

4°-XHB10.2.1-Ordena temporalmente alguns 1.58 %
40 XH feitos historicos e outros feitos salientables, ***Qrdena cronoloxicamente os princiapis feitos

utilizando para iso as nocions basicas de historicos.

sucesién, duracion e simultaneidade.

o 4°-XHB10.2.2-Realiza diversos tipos de eixes | ixsp - jio - . 1.58 %

4 XH - e Realiza eixes cronol6xicos sinxelos.

cronoloxicos e mapas histéricos.

4°-XHB10.3.1-Entende que varias culturas o . L, 1.58 %

o L ; Entende que varias culturas convivian & vez en
4 XH |convivian & vez en diferentes enclaves . e
e diferentes enclaves xeograficos.

xeograficos.

40 XH  [4°-XHB10.4.1-Utiliza con fluidez e precision o |***Utiliza con correccion o vocabulario historico | 1.98 %

19



vocabulario historico e artistico necesario. artistico necesario.

Ademais, por decision do claustro engadimos os seguintes estandares aplicables a
todos os cursos en distinto nivel de esixencia:

Exprésase de forma escrita con correccion ortografica, sen cometer erros
importantes tanto na escritura de letras, na acentuacion grafica ou co emprego dos signos
de puntuacion.

Exprésase tanto de forma oral como escrita con correccion léxica e gramatical
(vocabulario axeitado, concordancia e uso correcto das formas verbais, cohesion e
coherencia textual, e evita repeticions).

Presenta os traballos escritos atendendo a unha correcta caligrafia e presentacion
(pulcritude, marxes, paragrafos, separacion entre paragrafos e letras, ou borranchoéns).

1.4.3.- Procedementos e instrumentos de avaliacion dos estandares de
aprendizaxe

Segundo o Decreto 86/2015, do 25 de xufo, os estandares de aprendizaxe
avaliables son as especificacions dos criterios de avaliacion que permiten definir os
resultados de aprendizaxe e que concretan o que o alumnado debe saber, comprender e
saber facer en cada disciplina. Polo tanto, deben ser observables, medibles e avaliables,
para poder determinar aquilo que se quere valorar e o que o alumnado debe lograr, tanto
en cofiecementos coma en competencias, facilitando, dese modo, o desefio de probas
estandarizadas e comparables.

A nosa PD, debido ao seu propdsito de garantir que o proceso de ensino-aprendizaxe
teha un caracter inclusivo, é dicir, contribua a individualizacion do proceso de
ensino-aprendizaxe e adopte as medidas necesarias para atender as caracteristicas
especificas do noso alumnado, establece unha diferenciacion no nivel de adquisiciéon dos
estdandares de aprendizaxe. Asi pois, determinamos graos de consecucion dos
estandares en funcién da sua relevancia para que o alumnado poida continuar o proceso
de ensino-aprendizaxe na nosa materia. O alumnado, desta forma, sera avaliado tendo en
conta os seguintes criterios:
_________________________________________________________________________________________________________________________|
Escala de valoracion da consecucion dos estandares de aprendizaxe

Excelente Avanzado Aprendiz Novel
Grao minimo de Grao minimo de consecucion | Grao minimo de consecucion| Grao minimo de consecucion
consecucion
75% 50% 25%

100%
]

INSTRUMENTOS DE AVALIACION:
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Probas inicial escrita ou preguntas orais para detectar o punto de partida de cada
un dos alumnos, e as suas posibles carencias e necesidades.

Rutinas de pensamento para detectar o punto de partida de cada un dos
alumnos, e as suas posibles carencias e necesidades.

Chuvias de ideas para iniciar a sesion de traballo, motivar ao grupo e obter
unha conclusion grupal en relacion a un problema que involucra a todo o
grupo.

Os instrumentos e os procedements de avaliacion a utilizar na area seran variados

para atender aos distintos estilos e ritmos de aprendizaxe do alumnado, entre os que
destacamos os seguintes:

Caderno do Observacion e seguimento diario do traballo individual e grupal (anotacion no
alumno. diario ou caderno de aula do profesor e escalas de observacion).

Traballo trimestral Analise e valoracion do traballos trimestrais individuais mediante rubricas,
individual. autoavaliacion mediante cuestionarios e coavaliacion grupal.

Traballo trimestral Analise e valoracién do traballos trimestrais colaborativos mediante rdbricas,
colaborativo con autoavaliacion mediante cuestionarios e coavaliacién grupal.

ferramenta dixital. Valoracién cuantitativa do avance individual (cualificacions).

Exposicions de

traballos.

Probas de

contidos.

TECNICAS DE OBSERVACION (Valoracion cualitativa):

o Diario de clase do profesor: recolle a observacién directa do traballo diario dun
alumno/a cada dia, tanto da clase como o desenvolvido na casa (actitude responsable
nas actividades tanto individuais como colaborativas, atencion ao seguimento das
explicacions da clase, respecto ao profesorado e os companeiros de clase, amosa esforzo
persoal e interese polo traballo na clase, ten ilusion por aprender, participa activamente na
clase, realizacion, presentacién e finalizacion ou non dos traballos e exercicios de
calquera tipo, entrega de traballos exercicios no tempo asignado, autocorreccion,
participacion nas tarefas en grupo, orden, organizacién, limpeza e claridade na caligrafia
dos traballos, apuntes e exercicios de clase, trae o material necesario e solicitado para
utilizar na aula, utiliza os conceptos explicados, etc).

o Escalas de observacion: listaxe de rasgos nos que se anota a presencia
/ausencia, e graduase o nivel de consecucion do aspecto observado.

o Emprego de Rubricas como elemento primordial para cofiecer o grao de
desempefio dunha competencia.
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REVISION DE TAREFAS DOS ALUMNOS (Valoracién cuantitativa):

Analise e valoracion dos traballos individuais, normalmente de caracter manual
e/ou tamén dos traballos en equipo ou colaborativos/cooperativos, preferentemente
en formato dixital (mediante rubricas).

Analise dos cadernos dos alumnos, mediante unha escala de observacion do
caderno e rubricas.

Elaboracion de portfolios como dossier no que deben recompilar as actividades
realizadas.

PROBAS ESPECIFICAS (Valoracién cuantitativa do avance individual en 1°, 2°, 3°
e 4° ESO):

Probas orais e/ou escritas de caracter sumativo, dificilmente avaliables por outras
vias. Son apropiadas para avaliar conceptos e procedementos. Na sua elaboracion,
teremos en conta os seguintes criterios:

Axustanse ao traballado na clase as probas de avaliacion externa.

Deben terse presentes os estandares de aprendizaxe e as competencias basicas
para asignarlles un nivel de logro.

O contido dos exames reflectiran as unidades didacticas tratadas no periodo.
Sinalarase en cada proba o valor de cada exercicio para a cualificacion da mesma.

Realizaranse, polo menos, duas probas por avaliacion, onde se atendera
principalmente a valorar o grao de consecucion dos estandares de aprendizaxe e das
competencias basicas.

Combinaranse distintos tipos de actividades (redaccion de temas, definiciéon de
conceptos, relacidon de conceptos, analise de documentos, exercicios de deducion,
correccion de erros en informacion subministrada, desenvolvemento de dilemas, sintese
de informacion, aplicaciéon de técnicas procedementais, etc), que permitiran pofer de
manifesto a asimilacion de conceptos, e o grao de consecucion das distintas
competencias clave. Con estas probas preténdese deixar marxe suficiente para que cada
alumno/a poida desenvolver unhas respostas de calidade atendendo as suas
especificidades.

AUTOAVALIACION (Valoracién cualitativa): permite cofiecer as referencias e
valoracions que, sobre o proceso, poden proporcionar os alumnos, a vez que lles permite
reflexionar sobre o seu propio proceso de aprendizaxe. Require a elaboracion de
cuestionarios de avaliacion breves e variados, mediante os cales se poida averiguar a
opinién dos alumnos sobre distintos aspectos.

COAVALIACION (Valoracién cualitativa): a coavaliacién consiste en avaliar o
desempefio dun alumno a través dos seus propios compafeiros. O emprego da
coavaliacion anima a que os alumnos/as sintanse parte dunha comunidade de
aprendizaxe e convida a que participen nos aspectos claves do proceso educativo,
facendo xuizos criticos acerca do traballo dos seus comparieiros.
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1.5.- CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A
MATERIA

A organizacion do proceso de ensino e aprendizaxe nos esixe adoptar unha serie de
estratexias didacticas e metodoldxicas que orienten a nosa intervencion educativa. Hoxe
en dia, traballar de xeito competencial na aula supon un cambio metodoléxico moi
importante; o docente pasa a ser un mero xestor de cofiecemento do alumnado e o
alumno/a adquire un maior grao de protagonismo no proceso de ensino aprendizaxe.

“Apostase pola practica dun método de traballo de tipo significativo-activo e
construtivista, que combine as necesarias explicacion tedéricas da profesora coa
participacion activa do alumnado na aula, tanto a nivel individual como colectivo”. Polo
tanto, o papel da profesora é de ponte en todos os casos, non s6 no descubrimento,
senon tamén noutras estratexias metodoloxicas expositivas ou de indagacién. O
descubrimento non é a unica alternativa @ memorizacién, o descubrimento auténomo
nalguns problemas cientificos é unha capacidade que non se da en todos o alumnado e
non sempre conclue en éxito. Unha ensinanza significativa tamén pode transmitir moitos
cofiecementos cientificos que s6 son accesibles verbalmente.

O método seguido pola profesora axustarase a condicionantes tales como a natureza
da area, as condicions socioculturais, a dispoiibilidade de recursos e as caracteristicas
dos alumnos. Despertaremos e manteremos a motivacion cara a aprendizaxe no
alumnado, o que implica un alumno cun rol activo e autbnomo, consciente de ser o
responsable da sua aprendizaxe. Teremos en conta a atencion a diversidade e o respecto
polos distintos ritmos e estilos de aprendizaxe mediante practicas de traballo, tanto
individual como cooperativo ( na medida na que a situacién actual o permita).

Posto que para potenciar a motivacion do alumnado pola aprendizaxe se requiren
metodoloxias activas e contextualizadas, nalguns aspectos da area, optarase por
estruturas de aprendizaxe cooperativo (AC); pois o traballo en equipo achega, ademais
do adestramento de habilidades sociais basicas e enriquecemento persoal desde a
diversidade, unha ferramenta perfecta para discutir e afondar en contidos dese aspecto.
Por outro lado, cada alumno parte dunhas potencialidades que definen as suas
intelixencias predominantes, enriquecer as tarefas con actividades que se desenvolvan
desde a teoria das intelixencias multiples facilita que todos os alumnos poidan chegar a
comprender os contidos que pretendemos adquirir para o desenvolvemento dos
obxectivos de aprendizaxe.

Na area de Xeografia e Historia é indispensable a vinculacién a contextos reais, asi
como xerar posibilidades de aplicacion dos contidos adquiridos. Para iso, as tarefas
competenciais facilitan este aspecto, que se poderia complementar cunha:

Aprendizaxe baseada na indagacion (ABIl); pois é esencial para o
desenvolvemento de habilidades e capacidades: a participaciéon activa dos alumnos/as na
adquisicion de coflecementos, a capacidade para a resolucion de problemas, o
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desenvolvemento do pensamento critico e a habilidade nos procesos das ciencias e as
matematicas.

Aprendizaxe baseada en proxectos (ABP); pois neste tipo de metodoloxia
didactica as actividades baséanse na investigacion e o emprego de ferramentas
cognitivas de base tecnoldxica.

Aprendizaxe-servizo (APS). E unha practica educativa que parte da fusién entre
unha intencionalidade pedagoxica e unha intencionalidade solidaria, na que os alumnos e
as alumnas aprenden mentres actuan sobre necesidades reais da sua contorna co fin de
mellorala.

En concreto, na area de Xeografia e Historia o alumnado debera desenvolver
cofiecementos, destrezas e actitudes conducentes a reflexion e analise sobre os grandes
feitos historicos, as suas vantaxes e as implicacions que en ocasions consideran. Para iso
necesitamos certo grao de adestramento individual e traballo reflexivo de procedementos
basicos da materia: a comprension lectora, a expresion oral e escrita, a argumentacion en
publico e a comunicacion audiovisual.

1.6.- MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Para levar adiante o proceso de ensinanza e aprendizaxe precisaremos apoiarnos
nuNs recursos que, na maioria das veces, se basean en soportes escritos ou visuais.

Asi, suxerimos o uso dos recursos e materiais seguintes:

Os libros de texto do alumnado (libro tradicional e dixital) para a area de
Xeografia e Historia 2° e 4° ESO Ed. Vicens Vives.

Aula Virtual do CPI de Cova Terrefha, desefiada a partir da multiplataforma
Moodle, (https://www.edu.xunta.gal/centros/cpicovaterrena/aulavirtual/), na que se
crearon cursos especificos para impartir todos os niveis da materia de Xeografia e
Historia, posibilitando deste modo a consulta de materiais e a entrega de traballos. Por
medio dos cursos virtuais tamén se podera establecer o contacto directo entre as
docentes e o alumnado grazas ao servizo de mensaxeria e os foros de dubidas e
novidades.

Materiais complementarios e bancos de recursos didacticos das editoriais
Santillana, Anaya e Vicens Vives.

Utilizacion de repositorios de contidos educativos dixitais (Espazo Abalar,
Procomun, Educarex, Cedec, INTEF, Agrega, etc).

Os recursos fotocopiables: actividades de reforzo, de ampliacion e de avaliacion
elaborados e desefiadas polo profesorado do departamento do CPl de Cova Terrefa.
Adaptadas aos distintos niveis e aos diferentes estilos e ritmos de aprendizaxe dos
alumnos e alumnas, co obxecto de atender a diversidade na aula e personalizar os
procesos de construcion de aprendizaxes.

Material visual: mapas, imaxes, linas do tempo, presentacions (drive, power point,
prezi, caples), infografias, posters dixitais.
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Material audiovisual: fragmentos de documentais e peliculas relacionados cos
contidos.

Internet, que é hoxe a principal fonte de datos que podemos ter a man, permite o
acceso a multitude de recursos virtuais mediante cuxa consulta o alumnado podera
elaborar traballos de investigacion a partir da informacion dispoiible en revistas
especializadas, prensa diaria, documentos e textos histéricos, bancos de imaxes
con licenzas Creative Commons, etc.

Google como ferramenta educativa (You Tube, Gmail, Site, Calendar, Drive,
Earth, Blogger, ... etc)

Aplicaciéns interactivas: Kahoot, Quizlet, Los dados de la vida (centrado en
aspectos xeograficos relacionados co mundo a as suas desigualdades),
Mercapolisl (sobre o comercio e os conflitos coloniais que se orixinaban no Antigo
Réxime).

Xogos de simulacion dinamicos: actividades que tefien en comun o seu caracter
ludico e que permiten reproducir, de forma simplificada, situaciéns sociais
complexas imposibles de crear ou manexar de forma experimental. Son xogos
tematicos (caracter xeografico, econémico, historico, etc.) nos que os alumnos/as
(xogadores) interaccionan para resolver un problema. Con eles preténdese
demostrar a relevancia que ten a informacion contida nos libros de texto nas
experiencias da vida real.

A __dinamica dos cubos: xogo de simulacién sobre o sistema de producion e
intercambios comerciais entre os paises tradicionais e 0s paises en vias de
desenvolvemento, co que se pretende que o alumno/a entenda os procesos
economicos e sociais ligados a globalizacion e sexa capaz de presentar propostas
de solucion aos problemas que se formulan.

Aprendendo na propia pel: xogo de simulacion sobre as desigualdades
socioeconémicas no mundo, co que se pretende que os alumnos/as reflexionen a
partir da sua propia experiencia sobre as desigualdades entre os diferentes paises
e sobre o sentimento da poboacion dos mesmos.

1.7.- CRITERIOS DE AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION

Resulta fundamental ter presente que a finalidade da avaliacion ten que ser
formativa, pois tratase de detectar en cada intre como se adaptan os alumnos e as
alumnas individualmente ao proceso de ensino-aprendizaxe previsto e corrixir de
forma inmediata os erros do mesmo.

No procedemento de avaliacion da materia respectaranse os distintos momentos e
funcidns naturais da avaliacion:

Inicial: encamifada a avaliacion do grado de cofecementos e o nivel de
competencial acadado polo alumno/a na sua etapa anterior e detectar dificultades
no proceso de ensino-aprendizaxe.

Formativa: encamifiada a avaliacion dos procesos de ensino-aprendizaxe que
tefien lugar na practica educativa, cuxo fin € eminentemente pedagdxico e cuxos
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resultados, polo tanto, estan expresados en termos de orientacions para a mellora

dos procesos.

Sumativa: dirixida a avaliar produtos. Ten, polo tanto, un sentido final dun proceso
e un caracter social, xa que emitese un xuizo en canto a consecucion de logros e

acreditacions.

Para que o proceso de avaliacion sexa integro, todos os axentes implicados
no proceso de aprendizaxe deben ser escoitados. E importante que o alumnado sexa
tamén participe na avaliacion de modo que non soamente avalie o profesor, como
ocorre no ensino tradicional. A avaliacion constante, critica € necesaria nun camino
hacia a excelencia, polo que, pode e debe traballarse co alumnado. Polo tanto,
fomentarase a coavaliacion, que consiste na avaliacién do desempefio dun alumno
a través da observacion e determinacions dos seus propios compafeiros de
aprendizaxe. Este tipo de avaliacién propdn que sexan os propios alumnos, que son
os que tefien a mision de aprender, os que avalien criticamente os cofiecementos
adquiridos por un compaieiro e que eles deberon aprender oportunamente. A
coavaliacion proponlles que participen do seu propio proceso de aprendizaxe e do
resto dos seus companeiros a traves da expresion de xuizos criticos sobre o traballo
dos outros.

Tamén empregarase a autoavaliaciéon individual ou grupal, por medio de
ferramentas como as rubricas, que permitan cofiecer o nivel de logro de cada
estandar. Ademais, como se indicou anteriormente, o alumnado podera e debera
avaliar o traballo do profesorado cunha enquisa que se levara a cabo a finais de
curso.

Desde este Departamento Optase por un procedemento de avaliacidon o mais
transparente posible de cara ao alumnado e as familias, polo que en todo momento
se informara tanto dos instrumentos e procedementos como dos criterios de
avaliacién e cualificacion. Consideramos que se o alumnado cofece cales son 0s
estandares de aprendizaxe e como se van avaliar, sera mais doado que os acade.

A. AVALIACION INICIAL

Ten importancia crucial a avaliacion inicial coa que valorar os cofiecementos
previos e 0os esquemas mentais do alumnado e realizarase ao comezo de curso e de
cada unidade didactica ou tema novo.

Un instrumento apropiado para esta avaliacion pode ser unha proba inicial
escrita ou preguntas orais, pero tamén as tormenta de ideas e as rutinas de
pensamento permitirannos ver o grado de cofiecementos e o nivel de comprension
acadado polo alumno na sua etapa anterior e nos orientaran cara ao establecemento
das estratexias de aprendizaxe e a realizacién das actividades mais axeitadas, para
a total e correcta consecucion dos indicadores de aprendizaxe previstos, pero tamén
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permitiran enlazar o xa aprendido co que se vai a aprender. Esta avaliacion inicial
permitira adecuar o proceso de ensino-aprendizaxe a realidade da aula.

B. AVALIACIONS TRIMESTRAIS (12, 22 e 32 AVALIACIONS)

Planificaranse instrumentos adecuados para cofiecer dunha maneira real o que o
alumno/a sabe facer e o que non sabe facer respecto a cada un dos estandares de
aprendizaxe e poder valorar o nivel de logro, é dicir o grao de consecucién acadado polo
alumno. Estas avaliaciéns teran en conta o promedio ponderado entre as probas
obxectivas e o traballo persoal do alumnado.

C. AVALIACION ORDINARIA (XUNO)

Como norma xeral, a cualificacion final de xufio serd unha media das cualificacions
obtidas en cada unha das avaliacions (12, 22 e 32 avaliacién). A nota media das tres
avaliacions debera ser igual ou superior a 5 para acadar o aprobado da materia en
xufio. Tendo en conta que a avaliacion sera continua, na avaliacion ordinaria van ser
apreciados a evolucion e o esforzo amosado polo alumno/a 6 longo do curso, a sua
actitude positiva e o interese pola materia.

D. AVALIACION EXTRAORDINARIA (XUNO)

O alumno sera valorado unicamente pola proba escrita a realizar nesta convocatoria.
Co fin de superar esta proba, elaboraranse uns plans especificos de recuperacion para
aquel alumnado que non tefa superado a materia en cada avaliacion. Esta avaliacion
coincide coa ordinaria, polo que non se conta con tempo extra para preparala. O
alumnado debera preparala con antelacion.

1. 7.1.- Criterios de cualificacion

O Departamento de Ciencias Sociais do CPI de Cova Terrefia considera como bases
fundamentais para a cualificacion:

A. Criterios de cualificacién nas avaliaciéns trimestrais (12, 22 e 3? avaliacidén)

A nota final dunha avaliaciéon sera o promedio ponderado dos aspectos a avaliar,
expresados tamén de forma numérica:

En 2° ESO:

A nota de cada avaliacion obterase a partir da suma da valoracion do traballo de
clase e das probas obxectivas na seguinte proporcion:

30% Traballo diario e trimestral: actividades para entregar, exposicions orais,
informes, participacion na clase, o esforzo e o interese pola materia.

70% Exames ou probas obxectivas. A materia sera avaliada mediante dous
exames parciais.

O resultado da media ponderada correspondente as probas escritas (70%) e o
traballo diario e trimestral (30%) debe ser de igual ou superior a 5 puntos.

O alumnado ten que presentar os traballos trimestrais obrigatorios e o

caderno de traballo no prazo estipulado para que estes sexan avaliados. De igual
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modo, é necesario realizar todas as probas especificas de contidos e procedementos.
Neste sentido, no caso de que un alumno/a non presente en prazo os traballos, o
caderno, ou non se presente a algunha proba especifica de contidos e procedementos,
debera xustificar legalmente esta ausencia (tal e como se establece nas normas do
centro). De non ser asi, constara como non presentado e o alumno non podera obter a
cualificaciéon de aprobado. Independentemente da media no resto das cualificacions,
acadara como maximo unha cualificacion de 4 puntos.

Seguindo os estandares de avaliacion engadidos por decisiébn de claustro
aplicarase na correccion tanto de traballos como de exames a baixada de 0’05 puntos por
cada erro ortografico ou gramatical, asi como de ata 0’25 puntos por mala presentacion.

En 4° ESO:

A nota de cada avaliaciéon obterase a partir da suma da valoracién do traballo
de clase e das probas na seguinte proporcion:

20% Exercicios de clase, actividades para entregar,exposicions, traballos, etc.
80% Exames ou probas escritas. Dous por avaliacion.
Para poder engadir a nota das actividades é necesario aprobar os dous exames.

Para poder facer media entre os exames € necesario que o alumnado aprobe os
dous.

Os erros ortograficos nos exames descontan 0'1 por falta como medida
estimuladora cara a que o alumnado mellore a escritura.

Para redondear seguimos as seguinte regra: a nota dos alumnos corresponde co
numero obtido ata chegar ao decimal 0'75 a partir do cal se a profesora o considera pola
actitude do alumno podera subir ao seguinte numero entelro.

Os traballos e actividades tefien que ser orixinais do alumno que os firma ou
entrega, no caso de non selo, o alumno suspendera a avaliacion.

Valorarase tamén:

Realizacion e correccidn de exercicios diarios

Interese pola materia, participacion na clase, atencion..

Unha boa redaccion, a ortografia e a puntuacion

Limpeza e presentacion, tanto dos exercicios coma dos exames.

Seguindo os estandares de avaliacion engadidos por decisiéon de claustro
aplicarase na correcciéon tanto de traballos como de exames a baixada de 0’1 puntos por
cada erro ortografico ou gramatical, asi como de ata 0’25 puntos por mala presentacion.

B. Recuperacions

Ao rematar cada avaliacién a profesora ofrecera a posibilidade de recuperar a materia
da avaliacién ao alumnado que suspendera.
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Nas recuperacibns a nota dependera igualmente do exame e do traballo
trimestral, polo que o alumnado que non tivese entregado os traballos obrigatorios
correspondentes a avaliacion suspensa, ademais de preparar o exame tera que recuperar
o traballo trimestral por medio de tarefas extraordinarias indicados pola profesora para o
reforzo e mellora da aprendizaxe. E preciso sinalar que a porcentaxe da nota destes
tarefas de recuperacion sera equivalente a dos traballos que non foron entregados no
prazo correspondente.

Aqueles alumnos/as que sexan intervidos copiando nun exame non poderan
obter unha cualificacion de aprobado. Independentemente da media no resto das
cualificaciéns, acadara como maximo unha cualificacion de 4 puntos.

1.7.2.- Criterios de cualificacién na avaliacién ordinaria (xufio)

A. Como norma xeral, a cualificacion final de xufio sera o resultado da media
aritmética das cualificaciéns obtidas en cada unha das avaliacions (12, 22 e 32 avaliacion).
A nota media das tres avaliacions e/ou das suas respectivas recuperacions, debera
ser igual ou superior a 5 para acadar o aprobado da materia en xufio. Tendo en conta
que a avaliacién sera continua, nesta cualificacion final van ser apreciados a evolucion e o
esforzo amosado polo alumno/a 6 longo do curso, a sua actitude positiva e o claro
interese pola materia.

B. Para obter o aprobado na avaliacion ordinaria, os alumnos non poderan ter unha
nota inferior a 4 puntos en ningunha das avaliaciéons trimestrais (12, 2% e 3°
avaliacion) e/ou nas suas respectivas recuperacions. Neste caso, independentemente
de que a media das avaliacions trimestrais sexa igual ou superior a 5 puntos, o alumno/a
acadara como maximo unha cualificacion de 4 puntos na avaliacion ordinaria. Polo que, o
alumno/a, tera que realizar unha proba extraordinaria en xufio.

C. Como medida de atencién a diversidade, os alumnos/as que non acadan o grao
minimo de consecucion dos estandares de aprendizaxe avaliables, poderan presentarse a
unha proba de recuperacion trimestral que tera lugar ao finalizar a avaliacion
correspondente, computando o seu resultado para o calculo da nota da avaliacion
ordinaria de xufo.

D. Como medida de atencion a diversidade, os alumnos/as que non acadan o grao
minimo de consecucion dos estandares de aprendizaxe avaliables nas probas de
recuperacion trimestral, poderan presentarse a unha proba final de xufo, previa a
avaliacion ordinaria, que se realizara na terceira avaliacién, computando o seu resultado
para o calculo da nota da avaliacion ordinaria de xufio. Realizarase seguindo os seguintes
criterios:

Se o alumno/a ten unha avaliacién suspensa, podera realizar un exame de
recuperacion en xufo de dita avaliacion (100% nota de exame). A nota obtida sera
utilizada para realizar a media co resto das avaliacions, sempre e cando sexa superior a
propia nota da avaliacion a recuperar (con decimais). Debera tamén ser superior a 4
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puntos, condicion necesaria para obter o aprobado na avaliacion ordinaria (tal e como se
especifica no apartado b dos criterios de cualificacion da avaliacion ordinaria).

No caso de ter mais dunha avaliacidon suspensa o alumno/a podera presentarse a
un exame global de recuperacién (100% nota de exame), no que sera avaliado dos
contidos do curso. Debera obter unha cualificacidn minima de 5 puntos nesta proba para
obter o aprobado na avaliacién ordinaria. Neste caso, independentemente da nota obtida
nesta proba, a nota maxima que podera obter na avaliacion ordinaria sera de 5 puntos.

No caso dos alumnos/as que teian algunha avaliacion suspensa cunha puntuacion
de 4 puntos, non teran que presentarse a recuperaciéon de xuino, sempre e cando a
media das tres avaliacidns sexa de 5 puntos o superior. No caso de que a media das
avaliacions sexa menor de 5 puntos, terdn que recuperar a nota das avaliacidons
suspensas para obter a media esixida para o aprobado.

1.7.3.- Criterios de promocion

O alumno/a aprobara a materia sempre e cando se comprobe, mediante os
mecanismos antes especificados, que acadou os obxectivos de etapa, o grao minimo
consecucién dos estandares de aprendizaxe avaliables, expresados nesta programacion,
e que acadou un certo grao de desenvolvemento ou adquisicion de cada unha das sete
competencias clave indispensables para alcanzar un pleno desenvolvemento persoal,
social e profesional.

A efectos de promocion e/ou titulacion terase en conta a lexislacion vivente:

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Segundo o Artigo 28 da lexislacion mencionada anteriormente, establécense os
seguintes criterios relativos a avaliacion e promocion:

1. A avaliacion do proceso de aprendizaxe dos alumnos e alumnas de educacion
secundaria obrigatoria sera continua, formativa e integradora.

2. As decisidns sobre a promocion do alumnado dun curso a outro seran adoptadas de
forma colexiada polo equipo docente, atendendo a consecucién dos obxectivos, ao grao
de adquisicion das competencias establecidas e a valoracion das medidas que
favorezan o progreso do alumno ou alumna.

3. Para os efectos do disposto no numero anterior, os alumnos e alumnas
promocionaran de curso cando o equipo docente considere que a natureza das
materias non superadas lles permita seguir con éxito o curso seguinte e se xulgue que
ten expectativas favorables de recuperacion e que a dita promocién beneficiara a sua
evolucion académica. En todo caso, promocionara quen alcanzase os obxectivos das
materias ou ambitos cursados ou tefia avaliacion negativa nunha ou duas materias. Os
proxectos educativos dos centros regularan as actuacions do equipo docente

responsable da avaliacion, de acordo co establecido polas administracions educativas.
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4. Quen promocione sen superar todas as materias seguira os plans de reforzo que
estableza o equipo docente, que revisara periodicamente a aplicacién personalizada
deles en diferentes momentos do curso académico e, en todo caso, ao finalizar este.

5. A permanencia no mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional
e tomarase tras esgotar as medidas ordinarias de reforzo e apoio para solucionar as
dificultades de aprendizaxe do alumno ou alumna. En todo caso, o alumno ou alumna
podera permanecer no mesmo curso unha soa vez e duas veces como maximo ao
longo do ensino obrigatorio. Independentemente de que se esgotase o maximo de
permanencias, de forma excepcional no cuarto curso poderase permanecer nel un ano
mais, sempre que o equipo docente considere que esta medida favorece a adquisicion
das competencias establecidas para a etapa.

1.8. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINO E APRENDIZAXE E A PRACTICA DOCENTE

Un dos aspectos que non podemos esquecer € a autoavaliacidon da nosa practica
docente e do proceso de ensino. Polo tanto, € necesario ter en conta unha serie de
indicadores de logro que nos serviran para comprobar o funcionamento da propia
programacioén e valorar o proceso de ensino-aprendizaxe e a nosa practica docente.

Asi para analizar o proceso de ensino e aprendizaxe e a nosa practica docente é
salientable a realizaciéon de cuestionarios de autoavaliacidon do proceso de ensinanza e
aprendizaxe e dunha enquisa, na que o alumnado podera e debera avaliar o traballo do
profesorado.

Indicadores de logro do proceso de ensino ESCALA
1 2 3

1. O nivel de dificultade foi adecuado as caracteristicas do alumnado.

2. Conseguiuse crear un conflito cognitivo que favoreceu a aprendizaxe.

3. Conseguiuse motivar para lograr a actividade intelectual e fisica do alumnado.

4. Conseguiuse a participacion activa de todo o alumnado.

5. Contouse co apoio e coa implicacion das familias no traballo do alumnado.

6. Mantivose un contacto periédico coa familia por parte do profesorado.

7. Adoptaronse as medidas curriculares adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

8. Adoptaronse as medidas organizativas adecuadas para atender ao alumnado con NEAE.

9. Atendeuse adecuadamente a diversidade do alumnado.

10. Usaronse distintos instrumentos de avaliacion.

11. Dase un peso real a observacion do traballo na aula.

12. Valorouse adecuadamente o traballo colaborativo do alumnado dentro do grupo.

Indicadores de logro da practica docente ESCALA |
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. Como norma xeral, fanse explicacions xerais para todo o alumnado.

. Ofrécense a cada alumno/a as explicacions individualizadas que precisa.

. Elabdranse actividades atendendo a diversidade.

. Elabdranse probas de avaliacion adaptadas as necesidades do alumnado con NEAE.

. Utilizanse distintas estratexias metodoldxicas en funcién dos temas a tratar.

. Combinase o traballo individual e en equipo.

. Poténcianse estratexias de animacion a lectura.

. Poténcianse estratexias tanto de expresion como de comprension oral e escrita.

© | |N|o|jo |~ w]|N

. Incorpéranse as TIC aos procesos de ensino—aprendizaxe.

10. Préstase atencion aos elementos transversais vinculados a cada estandar.

11. Ofrécense ao alumnado de forma rapida os resultados das probas / traballos, etc.

12. Analizanse e coméntanse co alumnado os aspectos mais significativos derivados da
correccion das probas, traballos, etc.

13. Daselle ao alumnado a posibilidade de visualizar e comentar os seus acertos e erros.

14. Grao de implicacién do profesorado nas funcions de titoria e orientacién.

15. Adecuacioén, logo da sua aplicacion, das ACS propostas e aprobadas.

16. As medidas de apoio, reforzo, etc. estan claramente vinculadas aos estandares.

17. Avaliase a eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacion...

O paso seguinte seria representalos graficamente, interpretalos e debatelos nas
reunions do departamento, tendo en conta as debilidades e fortalezas, e tratar de
establecer propostas de mellora concretas.

1.9.- ORGANI,ZACION DAS ACTIVIDADES DE SEGUIMENTO,
RECUPERACION E AVALIACION DAS MATERIAS PENDENTES

Durante o presente curso escolar o departamento pora en marcha un plan de traballo
de materias pendentes que consiste na realizacion dun boletin de actividade de reforzo
(de caracter obrigatorio) que, esixe constancia e esforzo por parte dos alumnos/as coa
materia de Xeografia e Historia pendente de cursos anteriores. Este plan esta
encamifiado a que o alumnado poida alcanzar o grao minimo de consecucions dos
estandares de aprendizaxe e un grao competencial, que lle permita superar unha serie de
actividades ou/e probas obxectivas.

Ademais, cada alumno tera unha ficha personalizada coa informaciéon do plan de
reforzo sobre a materia a recuperar.

Os alumnos/as que pasen a 2° 3° ou 4° de ESO con materia(s) pendente(s) deste
departamento tefien duas opcion de recuperalas:
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OPCION A: ELABORACION E PRESENTACION DO BOLETIN DE ACTIVIDADES
DE REFORZO E APOIO (13, 22 e 32 avaliacién de pendentes) seguindo as normas
establecidas:

Coidado na presentacion. Orde, limpeza, marxes, normas ortograficas, uso de boligrafo
azul ou negro, nome apelidos e grupo da alumna/o, elaboracién das respostas.

Respostas precisas cando estas se requiran e respostas elaboradas con antecedentes e
consecuentes cando a pregunta faga referencias a procesos.

Contestar todo o que se pregunta, xa que son 0s minimos 0s que se preguntan.
A elaboracién do caderno ten que ser AUTORIA do alumno/a coa materia pendente.
Entrega dos boletins dentro das datas propostas polo departamento.

Acadar a cualificacion de aprobado no boletin de actividades de reforzo realizado polo
alumno/a. Esta ten que ser igual ou superior a 5 (a nota maxima sera 5).

Os alumnos/as que non acaden o aprobado non boletin de actividades de reforzo ou non
presenten o boletin de actividades de reforzo de pendentes tefien que presentarse a
convocatoria ordinaria (maio) e/ou convocatoria extraordinaria convocadas por xefatura de
estudos.

OPCION B: PRESENTACION A UNHA PROBA ESCRITA GLOBAL NA CONVOCATORIA
ORDINARIA (maio), cuxa cualificacion estara entre 0 e 10 e para cuxa superacion sera
preciso alcanzar unha cualificacion igual ou superior a 5 (nota maxima 5).

1.10.- DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS E
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA
DOS SEUS RESULTADOS

Ao principio deste curso (setembro-outubro) se realizara unha proba escrita para ver o
grado de cofiecementos e o nivel de comprension acadado polo alumno na sua etapa
anterior. Esta avaliacion inicial permitira adecuar o proceso de ensino-aprendizaxe a
realidade da aula.

A avaliacién inicial facilitanos non s6 cofiecemento acerca do grupo como conxunto,
sendn que tamén nos proporciona informacion acerca de diversos aspectos individuais
dos nosos alumnos; a partir dela poderemos:

Identificar os alumnos ou as alumnas que necesitan un maior seguimento ou
personalizacién de estratexias no seu proceso de aprendizaxe. (Débese ter en
conta aquel alumnado con necesidades educativas, con altas capacidades e con
necesidades non diagnosticadas, pero que requiran atencion especifica por estar
en risco, pola sua historia familiar, etc.).

Saber as medidas organizativas a adoptar. (Planificacion de reforzos, situacién de
espazos, xestion de tempos no grupo para favorecer a intervencién individual).
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Establecer conclusions sobre as medidas curriculares a adoptar, asi como sobre os
recursos que se van empregar.

Analizar o modelo de seguimento que se vai utilizar con cada un deles.

Acoutar o intervalo de tempo e o modo en que se van avaliar os progresos destes
alumnos/as.

Fixar o modo en que se vai compartir a informacién sobre cada alumno ou alumna
co resto de docentes que interveiien no seu itinerario de aprendizaxe;
especialmente, co titor(a).

1.11.- MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Unha vez levada a cabo a avaliacion inicial e detectado o nivel do alumno/a e as suas
dificultades de aprendizaxe, iranse adoptando unha serie de medidas de atencion a
diversidade que permitiran a todos os alumnos progresar na adquisicion das capacidades
desta etapa educativa.

Como medidas de atencion a diversidade destacaremos as seguintes:
As adaptacions curriculares significativas: desefiaranse tendo en conta os
criterios e obxectivos da etapa, e adaptados as necesidades do alumno.
As adaptaciéns non significativas (tempos, modelo de exame, etc.)
Tarefas de reforzo educativo cando algun alumno/a precise afondar na
adquisicion dunha estratexia de aprendizaxe, concepto ou procedemento, a
través dunha introducion mais basica, unha secuenciacion de traballo mais
lenta ou un reforzo de exercicios.
Tarefas de ampliacion para alumnos/as que admitan mais “input” del tipo que
sea, a través dunha seleccion de lecturas e de ampliacion de actividades.

Recuperacions trimestrais e en xuio.

Ademais, aplicarase o programa de recuperacion do alumnado pendente, especificado
no apartado 1.9. desta programacion.

1.12.- CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE
TRABALLARAN NA AREA

O caracter global e integrador do curriculo da ESO implica que, en tédalas éareas,
estean presentes unha serie de temas de tratamento xeral 6 longo do correspondente
desenvolvemento curricular. Como se pora de manifesto ao longo do curso, abordar a
area de Xeografia e Historia presenta numerosas oportunidades para dar un enfoque
transversal ao desenvolvemento das distintas unidades didacticas.
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Os temas transversais a traballar son basicamente os seguintes: a educacién moral e
civica, a educacion para os dereitos humanos e a paz, a educacién para a igualdade entre
0s sexos, e a educacion ambiental e do consumidor. En relacion cos temas transversais,
esta area presenta os seguintes obxectivos:

Educaciéon moral e civica:

- Analizar e estudar problemas con dimensién moral do mundo contemporaneo: gasto armamentistico, problemas
de refuxiados e emigrantes, desigualdades ricos-pobres...

- Valorar a democracia como o mellor sistema para solucionar problemas de conflitividade social e politica.

- Desenvolver actitudes dialogantes para potenciar a tolerancia e o respecto das ideas, crenzas ou costumes
diferentes as propias.

- Formarse un xuizo critico e razoado dos problemas das sociedades actuais en xeral e galega en particular.
- Cofiecer e valorar os mais destacados proxectos éticos contemporaneos concretados nas suas
actuaciéns no noso contorno mais inmediato e na stia proxeccion internacional: loita polos dereitos humanos,
feminismo, pacifismo, ecoloxismo...

Educacion para os dereitos humanos e a paz:

- Apreciar os dereitos e as liberdades humanos como dereitos irrenunciables da humanidade.
- Promover actitudes democraticas e de solidariedade con outros pobos e culturas.

- Desenvolver actitudes de rexeitamento ante as desigualdades sociais e econémicas dos individuos e dos
colectivos sociais.

- Participar en debates con actitude critica e tolerante, argumentando as opiniéns propias e empregando o dialogo
como medio de resolucion das diferencias de actitude e de pensamento.

- Analizar conflitos socio-politicos actuais con actitude critica e construtivista, fuxindo de posicions e solucions
maniqueas.

- Conecer e valorar o papel das organizaciéns supranacionais e non gobernamentais na defensa da paz e da
cooperacion cos colectivos mais desfavorecidos.

Educacién para a igualdade entre os sexos:

- Corrixir xuizos sexistas, dando un tratamento equilibrado 6 papel desempefiado polos homes e as mulleres no
desenvolvemento dos acontecementos historicos.

- Lograr e consolidar habitos non discriminatorios na explicacién dos procesos da Historia contemporanea.
- Cofiecer e valorar a loita das mulleres polos seus dereitos.

- Elaboracion de xuizos criticos sobre situacions de discriminacion por razén de sexo, fuxindo de explicaciéns
simplistas e/ou maniqueas.

Educaciéon ambiental e do consumidor:

- Analizar os valores e problemas da sociedade industrial e posindustrial e a sua repercusion no medio ambiente
(perda de biodiversidade, cambio climatico, ...) e na calidade de vida.

- Valorar e respectar o patrimonio ambiental e histérico-cultural, asumindo a responsabilidade da sua
conservacion e mellora.

Ao tratarse de contidos que responden a unha demanda da sociedade, estaran
presentes ao longo do curso fundamentalmente no sentido actitudinal e de valores. Seran
traballados conxuntamente cos temas que, polas suas caracteristicas, sexan mais
acordes.

O departamento implicarase nas actividades, tanto diarias como aquelas ofertadas
polo centro, por exemplo, nas conmemoracions ou participacibn en programas que
favorezan a convivencia dos membros da comunidade escolar.Ademais, implicarase no
desefo e preparacion de actividades complementarias e extraescolares nas que, xunto
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coa compofente didactica, coexista a compofiente de motivacion, integracion,
interrelacion e mellora da convivencia entre os alumnos.

1.13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS POLO DEPARTAMENTO E SOLICITUDE DE
PROXECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

O departamento implicase de forma activa no Plan de Igualdade e no Proxecto
Linguistico de Centro a través de distintas accions durante o curso, asi como na posta
ao dia do alumnado para dominar as TIC necesarias para o seu dia a dia e para poder
realizar satisfactoriamente o traballo a distancia se fora necesario.

Os membros deste departamento solicitan a participacién/coordinacion nos programas de
Meteoescolas, Incliue-T, Aprendo programando e Apuntamonos a non beber.
Ademais colaboramos cos seguintes programas: Programa Civico-Tributario, Educar
en Xustiza, Finanzas para Mortais e Proxecto Depoemprende.

SAIDAS DIDACTICAS

Na medida do posible, estas saidas pedagodxicas propondranse como traballo
interdisciplinar e en colaboracion con outros departamentos. A sua temporalizacién pode
variar dependendo da sua adaptacidn a diversos factores (condicions sanitarias, procesos
de avaliacion, coordinacion entre distintos departamentos, etc.).

TRIMESTRE ACTIVIDADE CURSO
1° TRIMESTRE

Visita guiada a Tui (catedral, xudaria e centro 2° ESO
historico medieval)

-Saida para colaborar cunha entidade humanitaria 4° ESO

como o Banco de Alimentos. (IAEE e
Economia)
-Saida aos xulgados de Vigo. (Programa Educar en [3° ESO
Xustiza)
2° TRIMESTRE -Museo Provincial de Pontevedra (en colaboracién 4° ESO
Depart tos de LLG e EF
co§ .epa amentos de e EF) | 1o £SO
- Visita a unha empresa (por exemplo Marine (IAEE e
Instruments, no Porto do Molle, ainda sen confirmar) [Economia)
3° TRIMESTRE - Visita & Santiago de Compostela (Portico da Gloria}| 3° ESO
e cubertas da Catedal)
Estacion Arqueoldxica do Outeiro dos Lameiros 1° ESO
(Baiona)

-Visita ao Parque Nacional Peneda-Xurés (restos .
arqueoloxicos) 1°ESO

. Centro de Formacion profesional en Vigo
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4° ESO
(IAEE e
Economia)

2° e 4° ESO

-Visita guiada ao Mosteiro de Oia

1.14.- MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION
DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION COS
RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Neste apartado pretendemos promover a reflexion docente e a autoavaliacion da
realizacion e o desenvolvemento da programacion didactica. Para iso, ao finalizar cada
unidade didactica proponse unha secuencia de preguntas que permitan ao docente
avaliar o funcionamento do programado na aula e establecer estratexias de mellora para a
propia unidade.

Cada trimestre o departamento analizara as estatisticas que, sobre os resultados
elabora xefatura de estudos. Prestara especial atencion aos grupos coas cifras menos
satisfactorias e procedera a indagar sobre as posibles razéns; para isto se elaboraran
cuestionarios, para ser cumprimentados polos alumnos, en torno aos materiais,
distribucion temporal, destrezas traballadas, metodoloxia e outros aspectos da
programacion.

De igual modo, propofiemos o uso dunha ferramenta para a avaliacion da
programaciéon didactica no seu conxunto; esta pédese realizar ao final de cada trimestre,
para asi poder recoller as melloras no seguinte. A devandita ferramenta describese a
continuacion:

- Periodicidade coa que se revisara.

- Contidos que foi preciso engadir ou eliminar con respecto & programacion
prevista.

- Medidas que se adoptaran como resultado da revision.

Indicadores ESCALA

1 2 3

1. Adecuacion do desefio das unidades didacticas, temas ou proxectos
a partir dos elementos do curriculo.

2. Adecuacion da secuenciacion e da temporalizacion das unidades
didacticas / temas / proxectos.

3. O desenvolvemento da programacién respondeu & secuenciacion e a
temporalizacién previstas.

4. Adecuacion da secuenciacion dos estandares para cada unha das
unidades, temas ou proxectos.

5. Adecuacion do grao minimo de consecucion fixado para cada
estandar.

6. Asignacion a cada estandar do peso correspondente na cualificacion.

7. Vinculacion de cada estandar a un ou varios instrumentos para a sta
avaliacion.
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8. Asociacién de cada estandar cos elementos transversais a
desenvolver.

9. Fixacion dunha estratexia metodoldxica comun para todo o
departamento.

10. Adecuacion da secuencia de traballo na aula.

11. Adecuacion dos materiais didacticos utilizados.

12. Adecuacion do libro de texto.

13. Adecuacion do plan de avaliacion inicial desefiado

14. Adecuacion da proba de avaliacion inicial, elaborada a partir dos
estandares.

15. Adecuacion das pautas xerais establecidas para a avaliacion
continua: probas, traballos, etc.

16. Adecuacion dos criterios establecidos para a recuperacion dun
exame e dunha avaliacion.

17. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion final.

18. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion
extraordinaria.

19. Adecuacion dos criterios establecidos para o seguimento de
materias pendentes.

20. Adecuacion dos criterios establecidos para a avaliacion desas
materias pendentes.

21. Adecuacion dos exames, tendo en conta o valor de cada estandar.

22. Adecuacion dos programas de recuperacion, vinculados aos
estandares.

ﬁ%ﬁgecuacién das medidas especificas de atencién ao alumnado con

24. Grao de desenvolvemento das actividades complementarias
previstas.

25. Adecuacion dos mecanismos para informar as familias sobre
criterios de avaliacion, estandares e instrumentos.

26. Adecuacion dos mecanismos para informar as familias sobre os
criterios de promocion.

57. Adecuacion do seguimento e da revisidon da programacion ao longo
0 curso.

28. Contribucién desde a materia ao plan de lectura do centro.

29. Grao de integracion das TIC no desenvolvemento da materia.

1.15.- PROPOSTAS DE MELLORA

Motivado polos resultados obtidos nas diversas avaliacions e a avaliacion de
diagndstico (curso escolar 2021/22) iniciouse unha analise e valoracién dos resultados da
avaliaciéon do rendemento académico do alumnado, que foi incluido na memoria final de
curso coas propostas de mellora correspondentes. Ditas propostas de mellora son:

Incidir nas competencias clave: Competencia linglistica e aprender a aprender.
Como se indicou anteriormente, as dificultades na competencia de lectoescritura e
o emprego de técnicas de estudo inadecuadas dificultan a consecucién dos

estandares de aprendizaxe.

Incidir no estudo do medio fisico e dos mapas politicos: o alumnado
incorpdrase a educacion secundaria sen cofecementos previos sobre o medio
fisico (relevo, clima e vexetacion) e sobre a organizacion territorial de Espafa e

Europa, e o seu reforzo nos cursos de 2° e 3° ESO faise evidente para poder
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consolidar o aprendido. Prestarase especial atencién ao medio fisico e politico de
Europa e Espana.

En 1° ESO e 2° ESO de Xeografia e Historia seria preciso incidir na practica da
expresion escrita, posto que en xeral obsérvanse entre o alumnado dificultades para
redactar pequenos textos explicativos facendo uso dunha linguaxe propia na que se
integre vocabulario especifico dos contidos traballados. A mellora na expresion escrita
poderia levarse a cabo a través da implantacién de libros de lectura que os alumnos e
alumnas traballasen mediante a sua comparacién coa teoria que é explicada nas clases.
Non obstante, non se recomendaria mais dun libro de lectura por curso escolar, posto que
o alumnado xa dispdn de varias lecturas obrigatorias noutras materias.

En 3° ESO e 4° ESO de Xeografia e Historia ademais do anterior & preciso mellorar a
comprension escrita, a organizacion das ideas ecreacion de esquemas e mapas
conceptuais.

En todos os niveis e materias impartidas neste departamento seria preciso aplicar unha
metodoloxia especifica para evitar a repeticion dos erros de ortografia , xa que estes son
moi abundantes e non consideramos que a penalizacidon na nota sexa suficiente para
subsanar o problema. Neste sentido, proponse a posibilidade de que o alumnado que
presenta moitos erros ortograficos poida mellorar a puntuacion obtida nas probas escritas
mediante a entrega de traballos especificos nos que se amose un bo uso da ortografia.

Por ultimo, debido a implantacion da LOMLOE nos cursos impares a partir do vindeiro
curso escolar,é preciso adaptar os contidos do bloque de historia nos niveis de 2° e 3°
ESO, xa que estes presentan notables modificacidéns. Deste xeito, ao alumnado que curse
2° e 3° ESO no 2022/23 teria que ver o periodo da ldade Moderna, xa que esta ausente
nos contidos oficiais.

2. PROGRAMACION DIDACTICA DE INICIACION A ACTIVIDADE
EMPRENDEDORA E EMPRESARIAL. 4° ESO

2.1. INTRODUCION

A area de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial € moi importante,
pois contribue a formar, tedricamente e de xeito practico, a cidadans e cidadas capaces
de asumir riscos, ser innovadores/as, con posibilidade de negociacion e pensamento
estratéxico, e con capacidade para o emprendemento. Asemade persegue que poidan
responsabilizarse da sua propia carreira e do seu camifio persoal de formacion, e da toma
das decisions clave na sua vida, ademais da posibilidade de crear un negocio propio ou
actuar como innovadores/as no traballo dentro dunha organizacion.

2.2.- CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS
COMPETENCIAS CLAVE

O Departamento de Xeografia e Historia parte do conviccion de que os profundos e
rapidos cambios que experimenta a sociedade do século XXI e o mundo do cofiecemento
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e da tecnoloxia, esixen novos enfoques de aprendizaxe nos centros educativos, tal e
como amosan as ultimas politicas educativas tanto nacionais coma supranacionais.

A recomendacion 2006/962/EC do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
decembro de 2006, sobre as competencias clave para a aprendizaxe permanente
promovia xa, fai case unha década, a potenciacion da aprendizaxe por competencias
como complemento ao tradicional aprendizaxe por contidos. Ademais, na propia
lexislacion educativa do Estado espaniol, a Lei Organica 2/2006 de Educacion modificada
pola Lei Organica 8/2013 de Mellora da Calidade do Ensino, aposta tamén por este
enfoque competencial.

Na presente programacién didactica, e seguindo coa lexislacion vixente en ESO
(LOMCE), no plano didactico, a area de IAEE contrible & consecucion das sete
competencias clave, aprendizaxes que se consideran imprescindibles e que o alumno/a
debe desenvolver 6 finalizar esta etapa obrigatoria, para o logro da sua realizacion
persoal, o exercicio da cidadania activa, a sua incorporacién satisfactoria a vida adulta, a
inclusién social, o emprego e o desenvolvemento dun aprendizaxe permanente 6 longo da
vida.

Pola sua mesma natureza as competencias clave tefien un caracter transversal; polo
tanto, cada unha delas se alcanza a partir do traballo nas diferentes areas da etapa.

Esta materia contrible ao desenvolvemento, ademais, da competencia de sentido de
iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, que incide na consecucion do benestar
economico e social da comunidade, asi como das competencias de comunicacidn
linguistica e matematica, e das competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, dixital,
sociais e civicas, e a competencia de aprender a aprender.Na area de Iniciacion a
Actividade Emprendedora e Empresarial incidiremos no adestramento de todas as
competencias de xeito sistematico, facendo fincapé nos descritores mais afins a area.

A continuacion identificanse as sete competencias clave esenciais para o benestar
das sociedades europeas, o crecemento econdmico e a innovacion, e describense os
coflecementos, as capacidades e as actitudes vinculadas a cada unha delas:

Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia
(CMCCT). Desde a area contribuese ao desenvolvemento desta competencia aplicando o
razoamento loxico e a adquisicion de diferentes elementos para o bo desempefo do
alumnado nela, con accions como a planificacion de gastos e ingresos, o calculo de
beneficios ou perdas, a elaboracion dun plan de negocio e a analise da viabilidade, a
confeccion dun plan de comercializacion... E todo iso a través da observacion do
contorno, da sua analise e da realizacion de diversas formulacidbns para un
desenvolvemento sostible.

Os descritores que traballaremos fundamentalmente seran:

- Comprometerse co uso responsable dos recursos naturais para promover un desenvolvemento sostible.

- Manexar os cofiecementos sobre ciencia e tecnoloxia para solucionar problemas, comprender o que
acontece arredor nosa e responder preguntas.

- Cofiecer e utilizar os elementos matematicos basicos: operacidns, magnitudes, porcentaxes, proporcions,
formas xeométricas, criterios de medicion e codificacidn numérica, etc.
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- Aplicar estratexias de resolucion de problemas a situacidns da vida cotia.
- Organizar a informacién utilizando procedementos matematicos.
- Resolver problemas seleccionando os datos e as estratexias apropiadas.

Competencia linglistica (CL). Importante para o desenvolvemento desta
competencia € a adquisicion de destrezas basicas como a lectura, a conversacion e a
escritura, para levar a cabo diferentes tarefas, consideradas desde a area de
participacion, en situacions de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracién
dun plan de negocio, listaxe de tarefas para desenvolver a actividade do plan de empresa,
xeracién de diferentes documentos administrativos necesarios, comprension de diferentes
documentos... As actitudes e os valores desta competencia veranse en diferentes tarefas,
nas que se fomentara o respecto as opinions dos demais e o desenvolvemento do espirito
critico.

Os descritores que priorizaremos seran:
. Comprender o sentido dos textos escritos e orais.
- Expresarse oralmente con correccién, adecuacion e coherencia.
- Respectar as normas de comunicacidn en calquera contexto: quenda de palabra, escoita atenta ao
interlocutor...
- Manexar elementos de comunicacion non verbal ou diferentes rexistros nas diversas situacions
comunicativas.

Competencia dixital (CD). Na actualidade, € necesario o uso das tecnoloxias da
informacion e a comunicacion para diferentes ambitos das nosas vidas, como traballo,
ocio, aprendizaxe, participacion na sociedade, etc. E fundamental cofiecer o uso de varias
aplicacidons informaticas, o acceso as fontes e o procesamento da informacion... todo iso
desenvolverase nas diferentes tarefas propostas, tanto individuais coma grupais, nas que
se requira consultar paxinas webs para obter informacion ou xerar documentos
relacionados co plan de empresa, asi como tarefas de caracter administrativo, mediante a
utilizacién de diferentes programas de xestién, na presentacion-defensa de traballos a
través da utilizacion de varios medios e formatos dixitais, € na publicitacion do que
queiramos transmitir. Por todo iso, formularanse tarefas nas que se necesite 0 uso dos
recursos tecnoloxicos, desenvolvendo unha actitude activa, segura e critica cara a estes.

Os descritores que priorizaremos seran:
- Empregar distintas fontes para a busca de informacion.
- Elaborar e publicitar informacién propia derivada de informacién obtida a través de medios
tecnoldxicos.
- Comprender as mensaxes elaboradas en cddigos diversos.
. Utilizar as distintas canles de comunicacion audiovisual para transmitir informaciéns diversas.
- Manexar ferramentas dixitais para a construcién de cofiecemento.
- Aplicar criterios éticos no uso das tecnoloxias.

Competencia conciencia e expresions culturais (CCEC). A expresion cultural é
fundamental para o desenvolvemento de aptitudes creativas que poidamos trasladar a
varios contextos profesionais. Desde a area de Iniciacion a Actividade Emprendedora e
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Empresarial podemos adestrar diferentes aspectos, como a apreciacion da importancia
da expresion creativa de ideas e experiencias a través de distintos medios.

Os descritores que priorizaremos seran:
- Apreciar os valores culturais do patrimonio natural e da evolucién do pensamento cientifico.
- Apreciar a beleza das expresions artisticas e das manifestacions de creatividade, e gusto pola
estética no ambito cotian.
- Elaborar traballos e presentacions con sentido estético.

Competencia social e civica (CSC). A materia de Iniciacion a Actividade
Emprendedora e Empresarial € fundamental para a adquisicion da competencia CSC, xa
gue na resolucion de moitas das suas tarefas requirense destrezas como a capacidade de
comunicarse dunha maneira construtiva en distintas contornas sociais e culturais, mostrar
tolerancia, expresar e comprender puntos de vista diferentes, negociar sabendo inspirar
confianza e sentir empatia. En definitiva, os alumnos e alumnas deben ser capaces de
xestionar un comportamento de respecto as diferenzas expresado de maneira construtiva.

Os descritores que priorizaremos seran:

- Mostrar dispofiibilidade para a participacidn activa en ambitos de participacion establecidos.

- Recofiecer riqueza na diversidade de opiniéns e ideas.

- Concibir unha escala de valores propia € actuar conforme a ela.

- Aprender a comportarse desde o cofiecemento dos distintos valores.

- Desenvolver a capacidade de dialogo cos demais en situacions de convivencia e traballo, e para a resolucion de
conflitos.

« Involucrarse ou promover accions cun fin social.

Competencia sentido de iniciativa e espirito emprendedor (CSIEE). A area de
Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial céntrase sobre todo no
desenvolvemento desta competencia, a cal implica a capacidade de transformar as ideas
en actos. Desde esta area, desenvolveranse capacidades e habilidades no alumnado
relacionadas coa autonomia persoal, o liderado e a creatividade, e habilidades
empresariais como a planificacién, a organizacién, a xestion e a toma de decisiéns, a
participacion, o liderado e a delegacién, o pensamento critico, o sentido da
responsabilidade, o recofiecemento de fortalezas e debilidades dun mesmo e dun
proxecto, a avaliacion, a asuncién de riscos, o plan de mercadotecnia, a xestion de
recursos materiais e humanos, a xeracion de ideas creativas, o recofiecemento de
oportunidades de negocio, o desefio dun plan de negocio, a analise de viabilidade, etc.

Os descritores que adestraremos son:

- Optimizar recursos persoais apoiandose nas fortalezas propias.

- Asumir as responsabilidades encomendadas e dar conta delas.

- Xestionar o traballo do grupo, coordinando tarefas e tempos.

- Priorizar a consecucion de obxectivos grupais sobre os intereses persoais.
- Encontrar posibilidades no contorno que outros non ven.

- Mostrar iniciativa persoal para iniciar ou promover accions novas.

- Actuar con responsabilidade social e sentido ético no traballo.
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Competencia para aprender a aprender (CAA). A competencia de aprender a
aprender é fundamental para a aprendizaxe do dia a dia do noso alumnado nos diferentes
contextos nos que se encontre. Desde esta area adestramos aspectos como a
capacidade para iniciar, organizar e persistir no proxecto empresarial, polo que esixe que
o alumnado se motive para levar a cabo as diferentes accions, recofieza as suas
fortalezas e as aproveite, cofieza e controle os procesos levados a cabo, utilice diferentes
estratexias para o coflecemento dos aspectos relacionados coa autonomia persoal, asi
como que cofieza 0s mecanismos de creacion de empresas e as finanzas e desenvolva o
seu pensamento critico e creativo para o descubrimento de novas posibilidades. Todo iso
co obxectivo de mellorar o noso contorno e avaliar se se alcanzan os obxectivos
preestablecidos.

Os descritores que adestraremos son:

- |dentificar potencialidades persoais como aprendiz: estilos de aprendizaxe, intelixencias multiples,
funcidns executivas...

. Aplicar estratexias para a mellora do pensamento creativo, critico, emocional, interdependente...

- Desenvolver estratexias que favorezan a comprension rigorosa dos contidos.

. Tomar conciencia dos procesos de aprendizaxe.

- Seguir os pasos establecidos e tomar decisions sobre os pasos seguintes en funcion dos resultados
intermedios.

. Avaliar a consecucion de obxectivos de aprendizaxe.

2.3.- CONCRECION DOS OBXECTIVOS CURRICULARES

Na materia de Iniciacion a Actividade Empresarial e Emprendedora os obxectivos a
conseguir son os seguintes:

Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacién propias das
persoas con iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e
empresarias e o seu rol na xeracién de traballo e benestar social.

Investigar con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional do
contorno, os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en
cada unha delas razoando os requirimentos para o desempefo profesional en cada un
deles.

Desenar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades
do contorno coas calidades e aspiracions persoais valorando a opciéon do autoemprego e
a necesidade de formacion ao longo da vida.

Identificar as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas
traballadoras e persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado de
traballo.

Distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais
comprobandoos en contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.
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Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de
persoas traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a sua accion
protectora ante as distintas continxencias cubertas e describindo as prestaciéons mediante
buscas nas webs institucionais.

Identificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade
economica mais relevantes no ambito indicando os métodos de prevencidon legalmente
establecidos asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente
ou dano.

Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as
caracteristicas e tomando parte na actividade que esta desenvolve.

Identificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como
os elementos que constitien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de
producion e/ou comercializacion, almacenaxe, e outros.

Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funcions de cada departamento identificando os procedementos de
traballo no desenvolvemento do proceso produtivo ou comercial.

Manexar como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacion informatica de control
e seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas basicas de
contabilidade, xestion financeira e comercial e administracion de persoal para a
organizacion da informacién do proxecto de empresa.

Transmitir informacion entre as distintas areas e a clientes internos e externos do
proxecto de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion e
aplicando o tratamento protocolario adecuado mediante medios telematicos e presenciais.

Crear materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto
de empresa incluindo un plan de comunicacion en internet e en redes sociais aplicando os
principios da mercadotecnia.

Desempenar tarefas de producién e/ou comercializacion no proxecto de empresa
tomando decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e obxectivos e
propofiendo melloras segundo un plan de control prefixado.

Recompilar datos sobre os diferentes apoios a creacion de empresas tanto do
contorno proximo coma do territorial, nacional ou europeo seleccionando as posibilidades
qgue se axusten ao proxecto de empresa formulado.

Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoo coas
esixencias de capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

Enumerar as administracions publicas que tefien relacion coa posta en marcha de
empresas recompilando por via telematica os principais documentos que se derivan da
posta en funcionamento.

Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as
autoridades no proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se deben

realizar.
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Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa
distinguindo as principais partidas relacionadas nun balance de situacién.

Caracterizar de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das
empresas diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo, asi
como o custo de cada un e as implicacions na marcha da empresa.

Presentar un estudo de viabilidade econdmico-financeira a medio prazo do
proxecto de empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e
previsions de vendas segundo un estudo do contorno mediante unha aplicacion
informatica tipo folla de calculo manexando ratios financeiras basicas.

Analizar os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades financeiras
do contorno para cada tipo de empresa valorando o custo e o risco de cada un deles e
seleccionando os mais adecuado para o proxecto de empresa.

Identificar as obrigas fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o
funcionamento basico de IAE, IVE, IRPF e IS indicando as principais diferenzas entre eles
e valorando a achega que supon a carga impositiva a riqueza nacional.

2.4.- CONCRECION DOS ESTANDARES DE APRENDIZAXE
AVALIABLES

2.4.1.- Secuenciacion e temporalizacion

Na seguinte taboa visualizase unha concrecidén dos aspectos curriculares das
unidades tematicas que conforman a materia de Iniciacion & Actividade Emprendedora e
Empresarial:

12 "Autonomia ub10 - Aempresana
AVALIACION | persoal, itinerario sociedade.
liderado e formativo e . O caracter
innovacion” profesional. emprendedor.
UD 2 As As éreas de
Este bloque relacions actividade
céntrase na laborais. profesional.
descricion das UD3A . Acarreira Outubro- 21
calidades e as iniciativa profesional. decembro
destrezas emprended . Oferta e demanda
persoals ora. de traballo.
asociadas a g
N A relacién laboral.
iniciativa
emprendedora, O contrato de
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no repaso das traballo.
decisions sobre A negociacion
o itinerario vital e colectiva.
a actuacion Que é a
como futuro/a Seguridade
traba- Social?
llador/a.
10. O Réxime
Xeral da

Sequridade Social.

11. Réxime Especial
de Traballadores
Autonomos.

12. Riscos laborais.

22 AVALIACION | "Proxecto de UD40 Aidea de negocio.

empresa” proxecto Elementos
emprendedo | e estrutura da

No segundo bloque | r. empresa.

de (fontidos uD5 O O plan de

rpiﬁ]?;?;gizeéizas o | emprende empresa (1). Xaneiro-ab 21

funcins da mentode 0 O plan de ril

empresa co mercado. empresa (1) A

obxecto de por en contabilidade como

marcha o proxecto medida do

empresarial xurdido patrimonio.

da idea de negocio Documentos

Xera.do comerciais.

previamente.

A
informacién de
recursos humanos.

7. O arquivo.

8. O proceso
produtivo.

9. Valor e
mercadotecnia.

10. A promocion.

11. Axudas a creacion
de empresas.

32 AVALIACION | "Finanzas" UDGA A forma xuridica
construcid da empresa.
nda Tramites e
empresa. auténomos.

46



Este bloque analiza | UD 7 As
as alternativas con fontes de

quecontaa | financiacié
empresa para elixir |

a stia forma )

xuridica, as fontes | UD 808
de financiamento impostos

do seu proxecto
empresarial,a
necesidade de

planificar as , .
necesidades financiamento (I).
financeiras e as Outras formas de
obrigas fiscais € financiamento.
prever a gvolucién A planificacion
do negocio, financeira ().
garantindo a sua e
viabilidade. A planificacion
financeira (11).
VAN, TIR e
limiar de
rendibilidade.

12. Ratios. Impostos.

Tramites e
sociedades.

Asociedade o
limitada expresa. | Abril-xufio

Os investimentos
na empresa.

As fontes de
financiamento (I).

As fontes de

14

2.4.2.- Grao minimo de consecucion para superar a materia

A continuacion, establécese a relacion entre os indicadores de logro e cada un dos
estandares de aprendizaxe avaliables, é dicir, especificaciéns dos criterios de avaliacion
que permiten definir os resultados de aprendizaxe, e que concretan o que o alumno debe
saber, comprender e saber facer na materia. Os estandares basicos estan indicados na
columna do Grao minimo (indicador de logro) con tres asteriscos (***):

PERFIL DE AREA
Area: IAEE
Nivel | Area Estandares de aprendizaxe Grao minimo (indicador de logro) | Peso (%)
4°
ESO
4°-|AEEB1.1.1-Identifica as calidades persoais, as
actitudes, as aspiracions e a formacion propias das ***|dentifica as caracteristicas dun
4° IAEE |persoas con iniciativa emprendedora, e describe a emprendedor e cofiece o significadoda | 3,84 %
actividade dos/das empresarios/as e 0 seu papel na iniciativa emprendedora.
xeracion de traballo e benestar social.
4°-|AEEB1.1.2-Investiga con medios telematicos as o . . .
) - . Investiga as areas de actividade
0 areas de actividade profesional do seu contorno, 0s . ; A 0
4 IAEE |, profesional do seu interese e identifica | 3,84 %
tipos de empresa que as desenvolven e os postos de . - -
o 0s posibles camifios de formacion.
traballo en cada unha, razoando os requisitos para o
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desempefio profesional en cada un deles.

4°-|AEEB1.2.1-Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as posibilidades do

***Desefia un proxecto de carreira

4° | IAEE [&mbito coas calidades e as aspiracions persoais, e . 3,84 %
iy . profesional do seu gusto.
valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de
formacién ao longo da vida.
4°-|AEEB1.3.1-Identifica as normas e as instituciéns que
0 intervefien nas relacions entre os/as traballadores/as e | ***Cofiece as normas e institucions 0
4 IAEE . . o 3,84 %
as empresas, en relacion co funcionamento do mercado |principais do mercado de traballo.
de traballo.
4°-|AEEB1.3.2-Distingue os dereitos e as obrigas que se
o derivan das relaciéns laborais, e comprébaos en **Comprende un contrato de traballo 0
4 IAEE L . - . . 3,84 %
contratos de traballo e documentos de negociacién sinxelo e distingue os tipos principais.
colectiva.
4°-|AEEB1.3.3-Describe as bases do sistema da
Seguridade Social e as obrigas dos/das traballadores/as
o e dos/das empresarios/as dentro deste, asi como as ***Comprende de maneira sinxela o 0
4 IAEE g . A . : . 3,84 %
prestacions mediante procuras nas web institucionais,  |funcionamento da Seguridade Social
valorando a sUa accion protectora ante as continxencias
cubertas.
4°-|AEEB1.3.4-Identifica as situacions de risco laboral
mais habituais nos sectores de actividade econémica
o mais salientables no ambito, e indica os métodos de Identifica as situacions de risco laboral 0
4 IAEE s . ] h L 3,84 %
prevencion legalmente establecidos, asi como as mais habituais.
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.
4°-|AEEB2.1.1-Determina a oportunidade dun proxecto |***Desefia un sinxelo proxecto de
4° IAEE [de empresa, identificando as caracteristicas e tomando [empresa, razoando as necesidades da | 3,84 %
parte na actividade que a empresa desenvolve. sociedade que cubre.
4°-|AEEB2.1.2-Identifica as caracteristicas internas e
externas da empresa en proxecto, asi como os ***|dentifica as caracteristicas
4° IAEE |elementos que constitien o contono especifico desta fundamentais das empresas, e 0s 3,84 %
(mercado, provedores/as, clientela, sistemas de elementos que as constituen.
producion e/ou comercializacion, almacenaxe, etc.).
4°-|AEEB2.1.3-Describe a relacion da empresa
proxectada co seu sector, a sta estrutura organizativa e **Desefia a estrutura oraanizativa da
4° IAEE |as funcions de cada departamento, e identifica os . . 9 3,84 %
sUa propia empresa.
procedementos de traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.
4°-|AEEB2.1.4-Elabora documentos para a planificacion |***Elabora documentos basicos para a
4° | IAEE [das funciéns da empresa en proxecto, tanto a longo planificacion das funcions da empresa 3,84 %
como a curto prazo. en proxecto.
4°-|AEEB2.2.1-Manexa como usuario/a de nivel basico
aplicacions informaticas de control e seguimento de L
X ; . Manexa como usuario basico distintas
o clientela, provedores/as e outros, aplicando as técnicas o iy 0
4 IAEE | .. o o ; .~ |aplicacions de xestién e 3,84 %
basicas de contabilidade, xestién financeira e comercial - y
o iy o administracion.
e administracion de persoal, para a organizacion da
informacion da empresa proxectada.
4°-|AEEB2.2.2-Transmite informacion entre as areas € a | 4.« N .
. . Desefia un sinxelo plan de
clientela da empresa en proxecto, recofiecendo e Marketing e comunicacion para a siia
4° | IAEE [aplicando técnicas de comunicacion e negociacion, e 9 P 3,84 %

aplicando o tratamento protocolario axeitado mediante
medios telematicos e presenciais.

empresa axustandose o mais posible a
realidade.
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4°-|AEEB2.3.1-Crea materiais publicitarios e para a
difusion dos produtos e/ou servizos obxecto do proxecto,

Crea materiais correspondentes a o

4° | IAEE o . . 3,84 %
e elabora un plan de comunicacion en internet e en seu plan de marketing.
redes sociais, aplicando os principios do méarketing.
4°-|AEEB2.3.2-Desenvolve tarefas de producién e/ou
comercializacién na empresa en proxecto segundo 0s
o plans de control prefixados: simulando a toma de Desenvolve tareas de comercializacion 0
4 IAEE ey . . . 3,84 %
decisidns para cumprir 0s prazos e os obxectivos segundo o plan fixado.
establecidos e propondo melloras, mediante o traballo
en equipo.
4°-|AEEB2.3.3-Compila datos sobre 0s apoios a
creacion de empresas tanto do contorno proximo como Recolle datos sobre 0s aDoios 4
4° IAEE |do territorial, estatal ou europeo, e selecciona as iy P 3,84 %
L creacion de empresas.
posibilidades que se axusten ao proxecto de empresa
formulado.
***Distingue as principais formas
4°-|AEEB3.1.1-Distingue as formas xuridicas das xuridicas das empresa,s e indica as
4° IAEE |empresas e indica as esixencias de capital e esixencias de capital e 3,84 %
responsabilidades propias de cada tipo. responsabilidades propias de cada
tipo. Pode elexir a mais exitada.
4°-|AEEB3.1.2-Identifica e enumera as administraciéns
o publicas implicadas na posta en marcha de empresas, e |***Cofiece 0 proceso de posta en 0
4 IAEE ; . i Lo 3,84 %
compila por via telematica os principais documentos marcha dunha empresa.
necesarios para a posta en funcionamento.
4°-|AEEB3.1.3-Valora as tarefas de apoio, rexistro,
o control e fiscalizacién que realizan as autoridades no Describe os tramites de creacién 0
4 IAEE o ) 3,84 %
proceso de creacion de empresas, e describe 0s dunha empresa.
tramites que se deben realizar.
4°-|AEEB3.1.4-Selecciona a forma xuridica mais
axeitada en cada caso segundo a actividade que se vaia *+*Selecciona a forma xuridica méis
4° IAEE |desenvolver, o nimero de emprendedores/as, o alcance . 3,84 %
" . X : axeitada.
da responsabilidade que se vaia asumir, a complexidade
organizativa, a dispofiibilidade financeira e a fiscalidade.
4°-|AEEB3.2.1-Determina os investimentos necesarios |4 ; . .
para a posta en marcha dunha empresa, e distingue as Determ Ina os investimentos
4° | IAEE |70 N . . ' necesarios na posta en marcha dunha 3,84 %
principais partidas relacionadas nun balance de
Lo empresa.
situacion.
4°-|AEEB3.2.2-Caracteriza de xeito basico as
posibilidades de financiamento das empresas, *Distinaue as posibilidades de
4° | IAEE |[diferenciando o financiamento externo e o interno, a _-ising P 3,84 %
. financiamento dunha empresa.
curto e a longo prazo, asi como o custo de cada unha e
as implicacions na marcha da empresa.
4°-|AEEB3.3.1-Presenta un estudo de viabilidade
econdmico-financeiro a medio prazo do proxecto de
empresa, aplicando condicidns reais de produtos ***Presenta un estudio suficientemente
4° | IAEE [financeiros analizados e previsiéns de vendas, segundo |realista da viabilidade 3,84 %
un estudo do ambito mediante unha aplicacién econdmicofinancieira da slia empresa.
informatica tipo folla de calculo, manexando razéns
financeiras basicas.
4°-|AEEB3.3.2-Analiza os produtos financeiros mais
axeitados de entre as entidades financeiras do &mbito *+Comprende 0s principais produtos
4° | IAEE [para cada tipo de empresa, valorando o custo e o risco p principais p 3,84 %

de cada un, e selecciona os mais acaido para o
proxecto de empresa.

financieiros.
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4°-|AEEB3.3.3-Identifica as obrigas fiscais das
empresas segundo a sua actividade e a sta forma
xuridica, sinala o funcionamento basico do IAE, IVE,
IRPF e IS, e indica as principais diferenzas entre eles.

***Cofiece 0s principais impostos e
pode facer unha estimacion orientativa | 3,84 %
da cantidade a pagar.

4° | IAEE

4°-|AEEB3.3.4-Valora a achega que sup6n a carga
4° | IAEE [impositiva das empresas a riqueza nacional e ao
sostemento das cargas do Estado.

***V/alora a importancia do correcto

0,
tratamento dos cartos dos impostos. 3.84 %

Ademais, por decision do Claustro engadimos os seguintes estandares aplicables a
todos os cursos en distinto nivel de esixencia:

Exprésase de forma escrita con correccion ortografica, sen cometer erros
importantes tanto na escritura de letras, na acentuacion grafica ou co emprego dos signos
de puntuacion.

Exprésase tanto de forma oral como escrita con correccion Iéxica e gramatical
CORRECCION LEXICA e GRAMATICAL (vocabulario axeitado, concordancia e uso
correcto das formas verbais, cohesidn e coherencia textual, e evita repeticions).

Presenta os traballos escritos atendendoa unha correcta caligrafia e presentacion
(pulcritude, marxes, paragrafos, separacion entre paragrafos e letras ou borranchéns.

2.4.3.- Procedementos e instrumentos de avaliacion dos
estandares de aprendizaxe

A avaliacibn do alumnado leva unha serie de accibns como a recollida de
informacion, a sua analise, a sua valoracién e a toma de decisidns que permitan
orientar mellor devandito aprendizaxe e revisar as nosas formulaciéns didacticas.

Unha vez establecidos estes obxectivos didacticos, se queremos obter informacion
para a avaliacion tanto das actividades ou tarefas de ensino e aprendizaxe como das
especificas de avaliacion, sera necesario obter indicadores observables que permitan
determinar, a través da actuacion do alumno, en que medida entendeuse un concepto, se
se soubo aplicar un procedemento e en que grao, ou se a actitude é a prevista, etc.
Ademais, é necesario ter en conta que os cofiecementos se adquiren de forma progresiva
e, neste sentido, os criterios ou obxectivos admiten diferentes niveis de logro.

A. Avaliacion da aprendizaxe a través das actitudes de ensino

En primeiro lugar, usaremos a observacion diaria do traballo dos alumnos como un
procedemento esencial para comprobar o seu progreso, tanto por ser un instrumento
privilexiado para avaliar as actitudes e habitos en relacion co seu traballo, o seu interese e
curiosidade, a sua participacion nas tarefas colectivas, etc., como porque proporciona
informacion dos alumnos en situacions diversas.

B. Avaliaciéon da aprendizaxe a través dos traballos

Outro instrumento de avaliacion relacionado coas actividades de ensino é a revision
dos traballos dos alumnos, a través do portfolio dixital (almacenados na carpeta individual
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de gmail) no que se recollen as tarefas e actividades diarias, co fin de obter informacion
sobre os seus habitos e métodos de traballo, claridade nas suas anotacions, correccidon
na expresion escrita e grafica, correccidon ortografica, etc.

Cada alumno compartira o seu portfolio (coas atividades do libro de texto, de repaso e
apoio e de profundizacion) co/a profesor/a. Este recollera as tarefas realizadas polo
alumno/a ao longo da avaliacién e que formara a nota da materia.

Polo tanto, valoraranse cuantitativamente os traballos individuais e/ou en grupo que se
realicen ao longo da avaliacion, mediante notas de clase nas que se valorara o resultado
nos exercicios, actividades de clase, exposiciéns orais, informes, etc., que o alumno
realizaria de forma individual ou en pequeno grupo e serviran para determinar o grao de
consecucién dos estandares de aprendizaxe avaliables. Ademais valorarase a limpeza,
correccion e actividades da carpeta. Os traballos consistiran en exercicios practicos de
dificultade crecente.

Ademais os alumnos iran desenvolvendo unha idea empresarial que se avaliara
igualmente como exercicio practico .

Na terceira avaliacion sera imprescindible realizar un proxecto empresarial analizando
a sua viabilidade. En todo momento terase en conta o traballo diario en clase, a
motivacion e non so6 os resultados finais acadados.

C. Avaliacién da aprendizaxe a través de probas especificas de avaliacion

En caso de que a profesora o valore conveninte, realizarase unha proba escrita antes da
avaliacion do trimestre. Esta proba terd o mesmo valor que un exercicio de clase.

2.5.- CONCRECIONS METODOLOXICAS QUE REQUIRE A MATERIA

O enfoque metodoléxico da area «lniciacion a actividade Emprendedora e
Empresarial» partira dos cofiecementos que tefien os alumnos/as da realidade que lles
rodea asi como das suas expectativas e intereses. A través de actividades
eminentemente practicas propiciaranse as condiciéns favorables para que o alumno
despregue unha actividade mental creativa e diversa que lle permita a adquisicién de
coflecementos e experiencias necesarios para o desenvolvemento dun espirito
emprendedor.

A practica docente orientarase ao fomento e desenvolvemento dos seguintes
aspectos:

Promover o desenvolvemento das calidades persoais relacionadas co espirito
emprendedor, tales como a creatividade, a iniciativa persoal, o traballo en equipo, a
asuncion de riscos e a responsabilidade.

Achegar un cofecemento temperan do mundo empresarial e un contacto con él, e
axudar a entender o papel do empresariado na comunidade.

Concienciar o alumnado acerca do emprego por conta propia como posible opcion
profesional.
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Organizar actividades baseadas na aprendizaxe a través da practica (aprender
facendo).

Darlle ao alumnado unha formacién especifica sobre como pér en marcha unha
empresa.

Expor ao alumno o reto de identificar unha oportunidade e loitar por ela para crear
un valor que xere beneficios para a sua contorna e para 0 mesmo. A observacion e
a analise do contexto social, cultural e econémico, a planificacion e organizacion do
traballo, a realizacion de diversas tarefas, a asuncién de responsabilidades, e o
desenvolvemento do espirito critico son accions que xeran aprendizaxes
significativas e utiles para o desenvolvemento persoal e profesional dos alumnos.

Fomentar a capacidade para a toma de decisions, as habilidades comunicativas
e a autonomia do alumnado. A través do traballo en equipo, as simulacions e as
dinamicas de grupo, que constitien a base metodoldxica desta materia, o
alumno adquirira as habilidades sociais basicas para a continuacion dos seus
estudos, ou para a sua futura insercion no mundo laboral xa sexa como
empresario ou como traballador por conta allea.

Facilitar a asimilacién dos novos conceptos desde un enfoque globalizado, que
permita integrar o desenvolvemento do espirito emprendedor con outras areas
de cofiecemento.

Estimular a autoconfianza, a motivacién polo logro, a iniciativa persoal e a
capacidade para comprender e asumir riscos aceptables como paso ineludible
para a consecucion de obxectivos emprendedores.

Integrar as tecnoloxias da informacién e a comunicacion como ferramentas do
proceso de ensino aprendizaxe. A utilizacion de materiais multimedia e
ferramentas interactivas e o uso da internet como medio de comunicacion,
familiarizan aos alumnos con medios e técnicas de comunicacién que han de
converterse en habituais e que facilitan o achegamento a outras realidades
sociais e culturais.

Para unha mellor consecucion dos obxectivos da materia, estimase que a
imparticiéon do primeiro bloque debe concluir non mais alé do primeiro trimestre
para continuar coa elaboracion do proxecto de empresa. O desenvolvemento
dos contidos deste primeiro bloque: conceptos, calidades e habilidades debe
facerse fundamentalmente a través de actividades, xogos e simulaciéns de
sensibilizacién, iniciacién e apoio que axuden ao alumno para valorar as suas
capacidades e habilidades asi como o modo de adquirir outras. Estes contidos
seran esenciais para que o alumno desenvolva o proxecto empresarial nas
mellores condicidns durante o segundo trimestre e comprenda mellor o bloque
de Finanzas durante o terceiro.

A. Estratexias de ensino aprendizaxe
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Preténdese que o/a alumno/a sexa capaz de introducirse no mundo empresarial a
través de distintas actividades de achegamento ao mesmo. Por iso o papel do/a
profesor/a sera o de mediador entre a realidade do/a alumno/a e a realidade empresarial.
Os retos que un empresario debe asumir desenvolvense de forma paralela aos que se
enfronta un adolescente, por iso aproveitarase a experiencia dos alumnos para ir
desenvolvendo os contidos da primeira parte da materia.

A explicacion por parte do docente sera sempre unha breve introducion para ir
desenvolvendo as distintas actividades. En todo momento tentarase que sexa unha clase
participativa, na que a actuacién dos alumnos sexa a parte mais importante. Asi mesmo,
fomentarase o traballo en equipo, en pequeno e gran grupo, agrupacions voluntarias ou
aleatorias dependendo da actividade.

En definitiva de trata de que o/a alumno/a, grazas a reflexion persoal, sexa capaz de
recofiecer as suas propias capacidades, fomente as suas habilidades emprendedoras e
poida desenvolver distintas ideas empresariais que ao final plasmara no proxecto
empresarial.

Valorarase especialmente a orixinalidade das ideas, a participacion e o traballo na
aula.

B. Actividades previstas cos alumnos/as

Ao ser unha materia fundamentalmente practica, as actividades seran a estratexia
mais habitual de desenvolvemento. Estas actividades seran de comprension dos
conceptos explicados, de desenvolvemento das habilidades do emprendedor, exemplos
practicos da vida diaria e empresarial.

Na segunda parte da materia basearanse nas técnicas de obtencion de ideas que o
alumno ira desenvolvendo a medida que vai comprendendo as distintas areas da
empresa.

Centraranse en desenvolver un proxecto empresarial que o alumno elixira, valorando
a obtencidn de recursos, a recollida de informacion, asi como a viabilidade técnica do
mesmo.

Ao ser unha materia na que o uso do computador é fundamental precisase que as
sesions lectivas se desenvolvan na aula de informatica.

2.6.- MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Para levar adiante o proceso de ensinanza e aprendizaxe precisaremos apoiarnos
NUNS recursos que, na maioria das veces, se basean en soportes escritos ou visuais.

Asi, suxerimos o uso dos recursos e materiais seguintes:

Utilizarase o libro especifico recomendado aos alumnos/as: Iniciacién a actividade Emprendedora e
Empresarial da Editorial Santillana. ISBN 978-84-680-1877-5.

Ademais o/a profesor/a tamén considerara os seguintes recursos didacticos:

Libros gratis http://www.librosdetextogratis.com/spa/portada.php
https://josesande.com/tag/cultura-emprendedora-y-empresarial/
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Proxecto Vitamina E. h ttp://www.educa.jcyl.es/VitaminaE/es

‘Empresa Xoven Europea’, libro de texto para 4° ESO editado pola Sociedade Publica Valnalon,
creadora e coordinadora do proxecto que leva 0 mesmo nome.

JOHNSON, SPENCER: Quen se levou 0 meu queixo?. Ed. Empresa Activa. GALEGO: Aprender a
xerar ideas. ED. Paidds.

HERRERA, HERNAN: A guia do emprendedor. Ed. Empresa Activa. JOHNSON, SPENCER: O
presente. Ed. Empresa Activa.

JOHNSON, SPENCER: Si ou non. Ed. Empresa Activa. FISHER, MARC: O millonario instantaneo.
Ed. Empresa Activa.

HATELEY, BARBARA BJ: Un pavo real no pais dos pingiiins. Ed. C.E. Ramén. MURO, PACO. O
peixe que non quixo evolucionar. Ed. Prentice Hall

ROVIRA DELMA, ALEX: Os sete poderes. Ed. Empresa Activa.

Peliculas de desenvolvemento de habilidades persoais como Million Dollar Baby, Billy Elliot, Cous
Cous...

Guia de referencia Orientacion para emprender e ocuparse. Modulo de Creacion de Empresas.
Empreocupate. Xunta de Galicia.

Xogo da Bolsa: xogo de simulacion que ofrece a posibilidade aos alumnos de participar no mercado
bursétil. creado pola profesora.

Libros de lectura de iniciativa empresarial de Alex Rovira, Jhonson Spencer, etc.
Os libros voluntarios que os alumnos poderan ler son:
ROVIRA DELMA, ALEX: A boa sorte. Ed. Empresa activa.

Todos os materiais de Aprende a Emprender no ambito do ensino secundario, incluida a sua
Paxina Web w ww.iniciativaemprendedora.org . Desefiados en colaboracion pola Conselleria de
economia e facenda, Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, IGAPE, BIC Galicia e
financiado co FSC.

Lectura de artigos de prensa para o seu analise.

Internet como recurso para obtener informacién e traballar.

Textos legais e impresos da Administracion.

Revistas especializadas como Actualidad Econémica e Emprendedores.
EduCaixa: fundacién LaCaixa. Proyecto Elevator Pitch

Plan eduemprende. Conselleria de Cultura, Educacion e ordenacion Universitaria. Xunta de
Galicia. hitp://www.edu.xunta.es/fp/plan-eduemprende
Xogo O Espirito emprendedor. https://sites. le.com/si lafol2012/dinamicas-y-j

https://prezi.com/ublpgxjdbOue/el-juego-de-simlacion-para-fomentar-el-espiritu-emprended
or/

Canal YouTube videos de economia
https://www.youtube.com/channel/lUCHs3eAgeeNU7KyYpeibkuiA

Paxinas web de creaciéon de empresas e axuda na realizaciéon dun plan de empresa:
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http://portal.circe.es/es-ES/emprendedor/CrearEmpresa/Paginas/CrearEmpresaProyectoEmpresaria

L.aspx
http://www.andaluciaemprende.es/pasos-para-emprender/

2.7.- CRITERIOS DE AVALIACION, CUALIFICACION E PROMOCION

A. AVALIACIONS TRIMESTRAIS (12, 22 e 32 avaliacién)

A nota de cada avaliacién obterase da avaliacién continua na que se cualificaran os
traballos e actividades realizadas en clase, e en caso de facer unha proba escrita
esta contara como unha actividade de clase mais.

Actividades, exercicios, traballos, exposicions e actitude 100%.

Valorarase tamén: Interese pola materia, participacion na clase, atencién. Unha
boa redaccion, expresion oral e destreza para falar en publico. Limpeza e
presentacion.

Seguindo os Estandares de Avaliacidon engadidos por decision de claustro
aplicarase na correccion tanto de traballos como de exames a baixada de 0’1
puntos por cada erro ortografico ou gramatical, asi como de ata 0’25 puntos por
mala presentacion.

A materia considerarase superada cando a nota que se obtefia sexa igual ou
superior a 5, en cada unha das avaliacions (trimestrais, ordinaria e extraordinaria).

B. MECANISMOS DE RECUPERACION

Os alumnos poderan recuperar cada avaliacion entregando os traballos e
actividades correspondentes antes da data limite marcada pola profesora.

No caso de que non entreguen eses traballos antes da data limite teran que facelo
en xuino.

O traballos e actividades teran que ser orixinais, feitos polos alumnos. En caso de
atopar copias a profesora podera suspender a avaliacién aos alumnos involucrados na
copia.

C. CUALIFICACION FINAL ORDINARIA (XUNO)

Cando o alumno ou alumna non conseguise acadar un grao minimo na consecucion
dos estandares de aprendizaxe avaliables (nas probas e traballos cada avaliacion) e/ou
non entregue o plan de empresa, a cualificacion final sera de insuficiente (cun valor
comprendido entre 0 e 4 puntos).

Con todas as avaliacions superadas, a cualificacion final obterase achando o valor
medio da cualificacion de cada unha das avaliaciéns ou, no seu caso, das recuperacions.
A cualificacion sera numérica, cun valor comprendido entre 5 e 10 obtido mediante
redondeo.
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2.7.1.- Criterios de promocion

O alumno/a aprobara a materia sempre e cando se comprobe, mediante os
mecanismos ante especificados, que acadou os obxectivos de etapa, o grao minimo
consecuciéon dos estandares de aprendizaxe avaliables, expresados nesta programacion,
e que acadou un certo grao de desenvolvemento ou adquisicidon de cada unha das sete
competencias clave indispensables para alcanzar un pleno desenvolvemento persoal,
social e profesional.

A efectos de promocion e/ou titulacion terase en conta a lexislacion vivente:

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

2.8.- PROCEDEMENTOS DE AVALIACION DA PROGRAMACION
DIDACTICA E INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O
PROCESO DE ENSINO E APRENDIZAXE E A PRACTICA DOCENTE

Xunto a avaliacion da aprendizaxe dos alumnos e alumnas, o profesor valorara que
aspectos da sua intervencion favoreceron a aprendizaxe e en que outros poderian
incorporarse cambios ou melloras.

En relacion ao que avaliar no proceso de ensino, sera necesario reflexionar acerca da
adecuacion dos obxectivos didacticos e da seleccidn de contidos realizada. Con respecto
a secuencia e temporalizacion das actividades, contemplarase o seu grao de adecuacion
ao ritmo da aprendizaxe do grupo e as diferenzas entre os alumnos, o interese que
espertaron neles, o grao de dificultade das tarefas, o equilibrio entre actividades
individuais e en grupo, etc. Respecto dos materiais utilizados e a distribucion de espazos
e tempos, valorarase o seu rigor, interese, claridade, variedade, etc.

En relacion cos instrumentos utilizados para a avaliacion dos alumnos € importante
valorar a sua adecuacion e utilidade. Por ultimo, tamén debe avaliarse a contribucién dos
meétodos didacticos e pedagodxicos a mellora do ambiente de traballo na clase, a
motivacion que xeran as actividades que se expofien, o papel e a actitude xeral do
profesor, as relacions que establece cos seus alumnos, o seu grao de satisfaccion e as
suas expectativas, o tipo de organizacién e agrupacioén dos alumnos, etc.

Respecto da avaliacion do proceso de ensino e os resultados da avaliacion, hai que
ter en conta en primeiro lugar a analise da informacion que proporcione a avaliacion da
aprendizaxe dos alumnos/as. E ai onde podemos obter os datos mais relevantes sobre os
distintos elementos do proceso de ensino. Cando avaliamos as aprendizaxes que
realizaron os nosos alumnos estamos tamén avaliando, quéirase ou non, 0 ensino que
levamos a cabo.

De igual modo, propofiemos o uso dunha ferramenta para a avaliacion da
programacién didactica no seu conxunto; esta pédese realizar ao final de cada trimestre,
para asi poder recoller as melloras no seguinte. A devandita ferramenta describese a
continuacion:

56



QUE
AVALIAR?

A adecuacion da temporalizacion das unidades didacticas

O desenvolvemento e consecucion dos obxectivos
didacticos

COMO
AVALIAR?

O manexo dos contidos da unidade

Os descritores e desempefios competenciais

A realizacién de tarefas e as dificultades atopadas

As estratexias metodoldxicas seleccionadas.

Aidoneidade dos recursos propostos.

A claridade nos criterios de avaliacion.

O uso e idoneidade das diversas ferramentas de
avaliacion.

A atencién a diversidade e a interdiscilpinariedade.

AUTOAVALIACION INDIVIDUAL: das dificultades
atopadas, as necesidades, os puntos fortes, propostas de
mellora.

AVALIACION GRUPAL: posta en comun e proposta de
solucions.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE POLO
ALUMNADO: enquisa a realizar polo alumnado cada

trimestre e a final de curso.
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CANDO DIARIAMENTE: seguimento da PDA na aula, diario de
AVALIAR?

clase do profesor. MENSUALMENTE:seguimento e
cumprimento da PDA, reuniéns do departamento e libro
de actas.
TRIMESTRALMENTE:seguimento e cumprimento da
PDA, resultados de aprendizaxe trimestrais, reunions do
departamento.
AO FINALIZAR O CURSO ESCOLAR: seguimento e
cumprimento da PDA e resultados da avaliacion

ordinaria, reunién do departamento € memoria final.

No momento que sexa preciso e asi se acorde,

TOMAR

MEDIDAS? | Introduciranse os cambios ou/e axustes necesarios que se

faran constar en acta de reunién de departamento e na
memoria final de curso, onde tamén se indicaran as
dificultades atopadas para a sUa posta en practica, as
propostas de mellora e as necesidades de modificaciéns

para o vindeiro curso escolar.

En concreto, os procedementos que nos van a permitir valorar o axuste entre a
programacioén didactica e os resultados obtidos son os seguintes:

Revision trimestral da programacion didactica e a sua aplicacidén na aula, vendo as
desviacions sufridas, valorando os motivos polos que houbo variacions.

Avaliacién final da materia por parte dos alumnos/as.

Valoracioén cualitativa trimestral do resultado dos alumnos/as.

2.9.- DESENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS INDIVIDUAIS E
COLECTIVAS QUE SE POIDAN ADOPTAR COMO CONSECUENCIA
DOS SEUS RESULTADOS

Ao principio deste curso (setembro-outubro) se realizara unha proba escrita para ver o
grado de cofiecementos e o nivel de comprension acadado polo alumno na sua etapa
anterior. Esta avaliacion inicial permitira adecuar o proceso de ensino-aprendizaxe a
realidade da aula.
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A avaliacién inicial facilitanos non s6 cofiecemento acerca do grupo como conxunto,
senon que tamén nos proporciona informacion acerca de diversos aspectos individuais
dos nosos alumnos; a partir dela poderemos:

Identificar os alumnos ou as alumnas que necesitan un maior seguimento ou
personalizacién de estratexias no seu proceso de aprendizaxe. Débese ter en
conta aquel alumnado con necesidades educativas, con altas capacidades e con
necesidades non diagnosticadas, pero que requiran atencién especifica por estar
en risco, pola sua historia familiar, etc.

Saber as medidas organizativas a adoptar. Planificacion de reforzos, situacion
de espazos, xestion de tempos no grupo para favorecer a intervencion individual.

Establecer conclusions sobre as medidas curriculares a adoptar, asi como sobre os
recursos que se van empregar.

Analizar o modelo de seguimento que se vai utilizar con cada un deles.

Acoutar o intervalo de tempo e o modo en que se van avaliar os progresos destes
alumnos/as.

Fixar o modo en que se vai compartir a informacion sobre cada alumno ou alumna
co resto de docentes que intervefien no seu itinerario de aprendizaxe;
especialmente, co titor(a).

2.10.- MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Non podemos esquecer que a materia parte do cofiecemento da realidade empresarial
da zona, o cal orixina que non todos os alumnos tefilan as mesmas oportunidades de
achegamento a mesma. Por iso se se detectan deficiencias de tipo conceptual bastara
con irse adaptando as necesidades dos alumnos.

Ao ser unha materia eminentemente practica, detectarase a través do traballo diario
do alumno cales son os seus problemas a hora de enfrontarse a materia. A vantaxe de
ser unha materia optativa onde o numero de alumnos adoita ser reducido, fai que se poida
dar unha atencién individualizada aos alumnos con maiores dificultades, xa sexan
conceptuais ou procedimentales.

2.11.- CONCRECION DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS QUE SE
TRABALLARAN NA AREA

O caracter global e integrador do curriculo da ESO implica que, en tédalas areas,
estean presentes unha serie de temas de tratamento xeral 6 longo do correspondente
desenvolvemento curricular. Como se pora de manifesto ao longo do curso, abordar a
area de IAEE presenta numerosas oportunidades para dar un enfoque transversal ao
desenvolvemento das distintas unidades didacticas.
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Os temas transversais a traballar son basicamente os seguintes: a educacién moral e
civica, a educacion para os dereitos humanos e a paz, a educacién para a igualdade entre
0S sexos, a educacion ambiental e do consumidor, etc.

2.11.1- ACCION DE CONTRIBUCION AO PLAN LECTOR E FOMENTO
DA COMPRENSION LECTORA

Desde o Departamento asumimos que a comprension lectora ha de ser unha practica
habitual da docencia e que esta practica non ha de ser relegada unicamente as materias
de Lingua e Literatura Castela e Galega, senon que ha de ser comun a todas as materias.

Para contribuir a iso, trataremos de conseguir gradualmente a través das actividades
que debaixo se detallan a progresiva autonomia do alumnado na comprensién lectora.
Incentivaremos o habito e o interese pola lectura fornecendo aos alumnos sobre todo
materiais escritos para traballar os distintos contidos da materia e artigos xornalisticos de
natureza econdmica e empresarial que se poden extraer da internet, e no caso de que se
considere oportuno, aproveitaremos os exemplares que xa existen no Centro.

Desde a materia tratarase de potenciar o fomento da lectura mediante distintas
estratexias:

Ofrecemento de varios libros especificos da materia de Iniciativa Emprendedora,
para que os alumnos Iéanos de forma voluntaria e poidan subir nota.

Lectura diaria de artigos de distintas revistas e libros.

Lectura de artigos da revista “Emprendedores” para cofiecer a realidade
empresarial espafola.

Busca e seleccién de informacion empregando diversas paxinas Web.

Os libros que o profesor podera proponer como lecturas voluntarios para os alumnos
son:

ROVIRA DELMA, ALEX: A boa sorte. Ed. Empresa activa.

JOHNSON, SPENCER: Quen se levou 0 meu queixo?. Ed. Empresa Activa. FISHER, MARC: O millonario instantaneo.
Ed. Empresa Activa.

ROVIRA DELMA, ALEX: Os sete poderes. Ed. Empresa Activa.
TRIAS DE BES, FERNANDO: O libro negro do emprendedor: non digas que nunca cho advertiron. Ed. Empresa Activa
Outros libros que os alumnos poderian ler son:

HATELEY, BARBARA BJ: Un pavo real no pais dos pingiiins. Ed. C.E. Ramén. MURO, PACO. O peixe que
non quixo evolucionar. Ed. Prentice Hall GALEGO: Aprender a xerar ideas. ED. Paidos.

HERRERA, HERNAN: A guia do emprendedor. Ed. Empresa Activa. JOHNSON, SPENCER: O presente. Ed.
Empresa Activa.

JOHNSON, SPENCER: Si ou non. Ed. Empresa Activa.

Desde o Departamento, a lectura e analise destes textos considérase fundamental
para o apoio das explicacions efectuadas para a adquisicion de conceptos, pero tamén
para que os alumnos poidan vincular eses conceptos tedricos que adquiren en clase coa
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realidade econémica do momento; ao mesmo tempo, cremos que coa realizacion deste
tipo de actividades favorécese a curiosidade por parte dos alumnos e a formulacion de
preguntas e dubidas, xerando un interese crecente do alumnado polas materias que
impartimos que esperamos que acabe desembocando nuns resultados académicos
satisfactorios.

Ademais de traballar artigos xornalisticos recorrerase a libros que os alumnos poden
baixar gratuitamente da internet (por exemplo, para introducir aos alumnos no
emprendemento recorrerase a “13 principios para emprender”, de Fernando Giner), e, se
se considera oportuno conforme vaia avanzando o curso poderanse recorrer a outros
libros dos que xa existen alguns exemplares na Biblioteca do Centro.

Asi mesmo, na materia de Iniciativa Emprendedora para a elaboracion do proxecto
emprendedor os alumnos teran que buscar eles mesmos informacion recorrendo a
Internet, o cal sera sen dubida unha forma de contribuir & mellora das habilidades de
lectura e escritura.

Tratarase, ademais, de fomentar nos alumnos a elaboracién non sé de resumos e
esquemas, tamén de mapas conceptuais a fin de conseguir que non se limiten a adquirir
conceptos illados e que aprendan a ver a importancia de establecer relacions entre as
distintas ideas.

Imos practicar a prevencién do erro ortografico no momento da aprendizaxe dos
termos econdmicos e empresariais, e vanse a exercitar as destrezas implicadas na
redaccion e na producion de textos escritos, tanto con actividades que os alumnos tefian
que desenvolver en casa.

Para fomentar a comprension lectora, o profesor/a tentara en todo momento que os
alumnos entendan todo o que esta a transmitir e insistira na importancia de que estes
leven a cabo unha aprendizaxe significativa, tentando evitar o erro no que en non poucas
ocasions incorren no seu afan por estudar memorizando unicamente, sen entender o que
estan a estudar.

A expresion oral tratarase de traballar na medida do posible nas diferentes sesions a
pé de aula cos alumnos, tratando de fomentar en todo momento a participaciéon do
alumnado para conseguir ese feedback tan importante na practica docente, ainda que é
certo que as veces a ausencia de grupos reducidos é algo que non sera unha axuda para
este labor. E, finalmente, indicar que se tratara de potenciar, na medida do posible, a
lectura expresiva como exercicio de comunicacién oral dado que somos conscientes de
que a lectura en publico incrementa a competencia en expresion oral do alumnado.

2.11.2.- ACCION DE CONTRIBUCION AO Plan TIC
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Aproveitando que as clases se desenvolven na aula de informatica favorecerase ao
maximo a integracién das tecnoloxias da informacion e a comunicacibn como via
estimulante e eficaz para a mellora das habilidades emprendedoras, aproveitando as
posibilidades que ofrecen os distintos medios de acceso ao cofiecemento e 0os espazos
de interaccion e colaboracion.

Asemade, non podemos perder de vista que, unha das competencias indispensables
para o emprego e para calquera emprendedor é o tratamento da informacién e a
competencia dixital (busca, tratamento e organizacion da informacion).

2.12.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
PROGRAMADAS POLO DEPARTAMENTO

-Saida para colaborar cunha entidade humanitaria como o Banco de Alimentos.
- Visita a unha empresa (por exemplo Marine Instruments, no Porto do Molle, ainda sen confirmar)
-Visita a un centro de Formacion profesional en Vigo.

2.13.- MECANISMOS DE REVISION, DE AVALIACION E DE
MODIFICACIONS DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS EN RELACION
COS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA.

Estes mecanismos seran similares aos presentados na PD xeneral do Departamento.

2.14.- PROPOSTAS DE MELLORA

En Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial de 4° ESO observamos a
necesidade imperiosa da lectura e comprensidn dos xornais por parte do alumnado,asi
como mellorar a cultura econémica.

por outra parte,ao igual que en outras materias, o alumnado necesita mellorar a
ortografia, a comprension lectora, a producion de textos e a presentacion en publico.

En Baiona, 22 de febreir de 2023

Asdo.: Maria Lurdes Pérez Camina
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