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1. Introdución

Materia optativa de nueva implantación en este curso 2023/2024, diseñada para contribuir al desarrollo personal y a
la orientación profesional del alumnado, por lo que va dirigida al alumnado de 4ª ESO.

2. Obxectivos e súa contribución ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX1  -  Comprender  os  procesos  físicos  e
psicolóxicos  implicados  na  cognición,  a
motivación  e  a  aprendizaxe,  xunto  coas
principais características do desenvolvemento
evolutivo  da persoa estudadas polas  ciencias
sociais,  analizando  as  súas  implicacións  na
conduta,  considerando os  factores  persoais  e
socioculturais que interveñen na configuración
psicolóxica  da  persoa,  para  obter  un  bo
coñecemento axeitado de si  mesmos que lles
permita  construír  o  seu  proxecto  persoal  de
vida.

3 1 1-3-4-5 1-2

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
d a  m a d u r e z  q u e  c o n d i c i o n a n  o s
comportamentos,  identificando  as  calidades
persoais  e  de  relación  social  propias  e  dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestión
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos  cambiantes  e  a  grupos  diferentes,
para mellorar o desempeño no ámbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as  accións  e  as  súas  consecuencias,  e  para
potenciar,  así,  aquelas  calidades  persoais  no
alumnado  que  favorecen  a  autonomía  e
permiten  afrontar  de  forma  eficaz  os  novos
retos aos que se van enfrontar na súa entrada á
idade madura.

3 1-3-4-5 1 2

OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e  priorizando  as  necesidades  e  intereses
persoais  e  vocacionais  e  desenvolvendo  o
espírito de iniciativa e de superación, así como
as destrezas necesarias na toma de decisións,
para  levar  a  cabo  un  proxecto  persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximación ao deseño dun plan de
procura activa de emprego.

3 1-3 4-5 1-2-3
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Obxectivos CCL CP STEM CD CPSAA CC CE CCEC

OBX4 -  Coñecer  e  comprender  o  ser  humano,
nas súas dimensións social  e antropolóxica,  e
atender á variedade de sociedades e culturas,
analizando  con  empatía  a  súa  diversidade  e
complexidade  desde  diferentes  perspectivas
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos  demais  desde  o  respecto  á  diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espírito
c r í t i co  sobre  aspec tos  que  d i r i xen  o
funcionamento do ser humano nestes ámbitos.

3 1-2-3 2 1-2

Descrición:

3.1. Relación de unidades didácticas

Descrición 3º
trim.

% Peso
materia

1º
trim.Título 2º

trim.
Nº

sesiónsUD

XPsicología y desarrollo de la
personalidad1 18

El ser humano desde la perspectiva
psicológica
La adolescencia desde el punto de vista
biológico, psicológico y social

20

XEl ser humano: visión
antropológica y social2 17

La antropología como ciencia.
El ser humano desde la perspectiva
sociológica

10

Formación para la vida adulta X3 18
Aprendizaje y ser humano
Construcción del sentido de competencia y
logro

15

Orientación personal y laboral X4 17

Relaciones e interacciones con las demás
personas
Orientación hacia la formación académica y
profesional
Mercado laboral

15

XProyecto persona y acedémico-
profesional5 18Plan de autoconocimiento

Plan de formación académico y profesional 20

XBúsqueda activa de empleo6 17
Aproximación a un plan de búsqueda activa
de empleo con proyección hacia el futuro.
Plan de búsqueda activa de empleo
Instrumentos de búsqueda de empleo

20

3.2. Distribución currículo nas unidades didácticas
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1

Título da UDUD

Psicología y desarrollo de la personalidad

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.
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Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da psicoloxía.

- Os fundamentos psicobiolóxicos da conduta.

- Neurociencia, xenética e endocrinoloxía.

- A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema límbico.

- O sistema nervioso periférico.

- A compoñente emocional do noso psiquismo.

- Recoñecemento e control das emocións.

- A motivación.

- Benestar e hábitos saudables.

- Os circuítos de recompensa e os problemas de adiccións relacionados.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A constitución da personalidade: influencias biolóxicas e da contorna. As teorías dos trazos.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As características da
mente adolescente.

- A psicoloxía social.

- A necesidade individual de pertenza a grupos.

- A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Habilidades de organización e xestión.
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Contidos

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- A formación profesional.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

2

Título da UDUD

El ser humano: visión antropológica y social

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.1 - Reflexionar de maneira crítica sobre a
condición humana, a sociedade e a cultura, a partir
do coñecemento que proporcionan as ciencias
humanas e sociais.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais
que interveñen na configuración psicolóxica da
persoa a partir do coñecemento comparado da
dimensión social e antropolóxica do ser humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- Presentación da antropoloxía.

- Presentación da socioloxía: a socioloxía como disciplina e a racionalidade da acción social.

- Antropoloxía. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropolóxico de cultura. O ser humano como construción cultural.

- Humanización e cultura.
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Contidos

- O papel da muller na humanización.

- Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicación, linguaxe e simbolismo.

- Proceso de socialización e axentes de socialización: familia, grupos, institucións, asociacións e organizacións.

- O ser humano como Homo oeconomicus. Teorías críticas.

- Vida en sociedade.

- Normas, roles, status e estereotipos: a cohesión social.

- Estratexias de inclusión e cohesión social: interacción social e discriminación.

- Igualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

- Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as súas relacións cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomía e a asunción progresiva de responsabilidades.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- A formación profesional.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.
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3

Título da UDUD

Formación para la vida adulta

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA1.3 - Analizar a relación da cognición, a
motivación, a aprendizaxe e a xestión emocional coa
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das
bases teóricas fundamentais dos procesos físicos e
psicolóxicos que interveñen neles.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.4 - Identificar e aplicar os procesos que
interveñen na aprendizaxe, analizando as súas
implicacións e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisición de coñecementos, destrezas
e actitudes.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA1.5 - Analizar a importancia do compoñente
emocional, tomando conciencia da súa repercusión
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coñecemento que nos proporcionan do ser humano. A visión da psicoloxía, da antropoloxía e
da socioloxía.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxía e cultura.

- Outros ámbitos do psiquismo: cognición, intelixencia, personalidade

- A cognición e os procesos asociados.

- Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- O proceso de aprendizaxe e formación desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicolóxicos involucrados: atención, motivación, memoria.

- Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxía: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- A formación profesional.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

4

Título da UDUD

Orientación personal y laboral

Duración

17
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.
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Contidos

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- A formación profesional.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

5

Título da UDUD

Proyecto persona y acedémico-profesional

Duración

18

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

TI 100

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores
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Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.

- Información sobre a estrutura do sistema educativo.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.
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Contidos

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

6

Título da UDUD

Búsqueda activa de empleo

Duración

17

Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA
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Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

PE 5
CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre homes e
mulleres, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

TI 95

CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.3 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.6 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploración das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisións.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

10/10/2023 09:26:33 Páxina 25de17



Criterios de avaliación %Mínimos de consecución IA

CA3.2 - Explorar a contorna próxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan ás
calidades e intereses persoais e potenciando o
espírito de iniciativa e superación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento
evolutivo das persoas as principais características da
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: físico, cognitivo, social, emocional e sexual.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a
importancia de potenciar aquelas que permitan
afrontar novos retos eficazmente e de modo
progresivamente autónomo, e faciliten así o proceso
de transición da adolescencia á vida adulta.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.5 - Mellorar o desempeño persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e
xestión emocional que permitan maior control sobre
as accións e as súas consecuencias.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptación a novos grupos e contextos a
partir do coñecemento social e antropolóxico do ser
humano.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do
coñecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatía polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminación.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusión e a igualdade real e efectiva entre mulleres
e homes, considerándoa un elemento enriquecedor
no ámbito persoal, social e cultural.

Evaluación y coevaluación por proyecto y
trabajo de aula. Participación activa en el
trabajo en equipo e individual en el aula.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliación, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: Táboa de indicadores

Contidos

- A formación cara á vida adulta: características persoais, habilidades sociais e de organización e xestión, traballo en
equipo.

- Autocoñecemento, autonomía persoal e autopercepción. Estilo atribucional. Capacidade autocrítica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e á frustración.

- Habilidades sociais e habilidades de comunicación. Estratexias para superar as eivas de comunicación.

- Ferramentas dixitais na interacción cos demais. Pegada e reputación dixital. Xestión de identidades dixitais:
persoal e profesional.

- Habilidades de organización e xestión.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolución. A
negociación.

- A formación académica.
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Contidos

- Programas, oportunidades e axudas para a formación. Servizos de orientación académica.

- Itinerarios académicos: información sobre as opcións para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.

- Itinerarios académico-profesionais: información sobre traxectorias académico-profesionais na lexislación vixente.

- A formación profesional.

- Servizos de orientación profesional. Orientación académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transición á vida activa.

- Valoración da importancia da formación permanente para a traxectoria laboral e profesional.

- Información xeral sobre sectores económicos e produtivos.

- Retos da revolución dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participación social activa.

- Colaboración e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocoñecemento.

- Plans de autocoñecemento e de formación académica e profesional.

- O coñecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacións e intereses persoais.

- Análise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

- A intelixencia emocional. Autocoñecemento, autocontrol, automotivación, empatía e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisións. Organización dunha conduta decisoria.

- Roles grupais e comprensión dos roles nos que mellor encaixamos.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiracións profesionais.

- Aspiracións e metas: definición do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificación de intereses, capacidades, motivacións e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificación dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.

- A toma de decisión na orientación académica e profesional.

- Avaliación das alternativas e da decisión tomada.

- Aproximación a un plan de busca activa de emprego con proxección cara ao futuro.

- Análise dos intereses, aptitudes e motivacións persoais para a carreira profesional.
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Contidos

- Identificación de itinerarios formativos relacionados.

- Definición e análise do sector profesional.

- Fontes de información.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

- Fontes de procura de emprego. Información xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Selección de ofertas e perfil da persoa candidata.

- Información sobre a elaboración e presentación da carta de presentación e do currículo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.

- Os distintos tipos de emprego.

- Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administración pública.

- Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvencións á creación de
empresas.

4.1. Concrecións metodolóxicas

La  adquisición  y  el  desarrollo  de  las  competencias  clave  del  Perfil  de  salida  del
alumnado al término de la enseñanza básica, que se concretan en las competencias
específicas  de  cada  materia  o  ámbito  de  la  etapa,  se  verán  favorecidos  por
metodologías  didácticas  que  reconozcan  al  alumnado  como  agente  de  su  propio
aprendizaje. Para ello es imprescindible la implementación de propuestas pedagógicas
que,  partiendo  de  los  centros  de  interés  de  los  alumnos  y  alumnas,  les  permitan
construir el conocimiento con autonomía y creatividad desde sus propios aprendizajes y
experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para
integrar los elementos curriculares de las distintas materias o ámbitos mediante tareas
y actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y
cooperativa,  reforzando  la  autoestima,  la  autonomía,  la  reflexión  crítica  y  la
responsabilidad.
Para que la adquisición de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben
estar bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus
diferentes formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por
tareas complejas cuya resolución conlleve la construcción de nuevos aprendizajes. Con
estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar y aplicar lo
aprendido  en  contextos  cercanos  a  la  vida  real.  Así  planteadas,  las  situaciones
constituyen un componente que, alineado con los principios del Diseño universal para el
aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo
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largo de la vida, fomentando procesos pedagógicos flexibles y accesibles que se ajusten
a  las  necesidades,  las  características  y  los  diferentes  ritmos  de  aprendizaje  del
alumnado.
El  diseño  de  estas  situaciones  debe  suponer  la  transferencia  de  los  aprendizajes
adquiridos por parte del alumnado, posibilitando la articulación coherente y eficaz de los
distintos conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones
deben  partir  del  planteamiento  de  unos  objetivos  claros  y  precisos  que  integren
diversos saberes básicos. Además, deben proponer tareas o actividades que favorezcan
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos,
permitiendo que el alumnado asuma responsabilidades personales y actúe de forma
cooperativa en la resolución creativa del reto planteado. Su puesta en práctica debe
implicar la producción y la interacción verbal e incluir el uso de recursos auténticos en
distintos  soportes  y  formatos,  tanto  analógicos  como digitales.  Las  situaciones  de
aprendizaje  deben  fomentar  aspectos  relacionados  con  el  interés  común,  la
sostenibilidad o la convivencia democrática, esenciales para que el alumnado sea capaz
de responder con eficacia a los retos del siglo xxi.
Se fomentará especialmente una metodología centrada en la actividad y la participación
del  alumnado,  estimulando la  reflexión y el  pensamiento crítico.  Las actividades y
tareas planteadas y sugeridas serán variadas, contendrán propósitos e interrogantes
para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permita al alumnado
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su análisis y
aplicación en contextos diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a
otras  situaciones  del  ámbito  académico,  personal,  familiar  y  social,  formulando
hipótesis, aportando valoración y juicio crítico, y contribuyendo a crear conocimiento. El
aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos cognitivos. El alumnado debe ser
capaz de poner en práctica un amplio repertorio de procesos, tales como identificar,
analizar,  reconocer,  asociar,  reflexionar,  razonar,  deducir,  inducir,  decidir,  explicar,
crear,  etc.,  evitando  que  las  situaciones  de  aprendizaje  se  centren  tan  solo  en  el
desarrollo de algunos de ellos.
Otra de las claves fundamentales a nivel metodológico es la presencia de actividades
para que se lleven a cabo de manera cooperativa. El alumnado participará activamente
en  su  proceso  de  aprendizaje,  también  en  cooperación,  aplicando  estrategias  de
negociación,  consenso,  mediación,  empatía  y  asertividad,  con  responsabilidad
compartida y ayuda mutua con el resto de las compañeras y compañeros, maximizando
sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.
Con carácter general,  la metodología debe partir  de la perspectiva del profesorado
como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado.
Uno de los elementos fundamentales en la enseñanza por competencias es despertar y
mantener la motivación hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un nuevo
planteamiento de su papel, más activo y autónomo, consciente de ser el responsable de
su aprendizaje, y, a tal fin, el profesorado ha de ser capaz de generar en él la curiosidad
y la necesidad por adquirir los conocimientos, las destrezas y las actitudes y los valores
presentes en las competencias.
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4.2. Materiais e recursos didácticos

Denominación

FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL - Editorial ANAYA

Proyecto digital "Edudynamic" - Editoria ANAYA

Libro de texto en formato papel.
Actividades y recursos digitales.

5.1. Procedemento para a avaliación inicial

Al tratarse de una nueva materia, no procede evaluar conocimientos adquiridos en cursos anteriores pero sí se
considera conveniente llevar a cabo una encuesta para recabar información pertinente sobre el  alumnado,  su
percepción de sí mism@s y de sus capacidades:

    •  Identificar a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalización de estrategias en su proceso de aprendizaje.
    •  Los aspectos que se deben tener en cuenta al agrupar a los alumnos y a las alumnas
para los trabajos cooperativos.

5.2. Criterios de cualificación e recuperación

Unidade
didáctica

Peso UD/
Tipo Ins.

UD 1

20

UD 2

10

UD 3

15

UD 4

15

UD 5

20

UD 6

20

Total

100

Proba
escrita 0 0 0 0 0 5 1

Táboa de
indicadores 100 100 100 100 100 95 99

Pesos dos instrumentos de avaliación por UD:

La cualificación se llevará a cabo en base a los trabajos y proyectos presentados de acuerdo con :

    •  Las técnicas de observación continuada, que evaluarán la implicación del alumnado
en  el  trabajo  cooperativo,  expresión  oral  y  escrita,  las  actitudes  personales  y
relacionadas, y los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el área.
    •  Las técnicas de autoevaluación, favoreciendo el aprendizaje desde la reflexión y la
valoración del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la

Criterios de cualificación:
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participación de los compañeros y compañeras en las actividades de tipo colaborativo y
desde la colaboración con el profesorado en la regulación del proceso de enseñanza
aprendizaje.
    •  Las técnicas de coevaluación, implicando a todo el grupo en el proceso de aprendizaje y su evaluación.
 
La media de los 3 modos de evaluación constituirá la nota de cada trimestre y la media de las tres evaluación será la
nota final de evaluación. 
 

Criterios de recuperación:

No existe recuperación posible al no haber exámenes finales. El alumnado podrá recuperar una evaluación mejorando
en la siguiente y compensando su nota, ya que el resultado final será la media de los 3 trimestres.

6. Medidas de atención á diversidade

Necesidades individuales
La evaluación inicial nos facilita no solo conocimiento acerca del grupo como conjunto,
sino que también nos proporciona información acerca de diversos aspectos individuales
de nuestros estudiantes; a partir de ella podremos:
•  Identificar  a los alumnos o a las alumnas que necesitan un mayor seguimiento o
personalización de estrategias en su proceso de aprendizaje. (Se debe tener en cuenta
a  aquel  alumnado  con  necesidades  educativas,  con  altas  capacidades  y  con
necesidades no diagnosticadas, pero que requieran atención específica por estar en
riesgo, por su historia familiar, etc.).
• Saber las medidas organizativas a adoptar. (Planificación de refuerzos, ubicación de
espacios, gestión de tiempos grupales para favorecer la intervención individual).
• Establecer conclusiones sobre las medidas curriculares a adoptar, así como sobre los
recursos que se van a emplear.
• Analizar el modelo de seguimiento que se va a utilizar con cada uno de ellos.
• Acotar el intervalo de tiempo y el modo en que se van a evaluar los progresos de estos
estudiantes.
• Fijar el modo en que se va a compartir la información sobre cada alumno o alumna con
el resto de docentes que intervienen en su itinerario de aprendizaje; especialmente, con
el  tutor.

7.1. Concreción dos elementos transversais

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6

ET.1 - la educación para la
salud X X X X X X

ET.2 - la educación afectivo-
sexual X X X X X X

ET.3 - la formación estética X X X X X X
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UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 5 UD 6

ET.4 - la educación para la
sostenibilidad X X X X X X

ET.5 - el consumo
responsable X X X X X X

ET.6 - el respeto mutuo X X X X X X

ET.7 - la cooperación entre
iguales. X X X X X X

7.2. Actividades complementarias

Actividade Descrición 1º
trim.

2º
trim.

3º
trim.

12º Salón de la oferta educativa y de formación en
Galicia

Participación en EDUGAL X

Observacións:
Se organizará la actividad en colaboración con el departamento de Orientación y se ofertará a todo el alumnado
de 4º ESO
Días 4, 5 e 6 de outubro de 2023. Recinto Feiral de Pontevedra

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuación da programación didáctica e da súa propia planificación ao longo do curso académico

Seguimiento mensual de la programación

Metodoloxía empregada

Seguimiento trimestral de los resultados académicos

Organización xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Seguimiento mensual de la programación

Clima de traballo na aula

Seguimiento mensual de la programación

Análisis del cuaderno de aula para seguimiento de la adecuación de la programación, organización y clima de aula.
Análisis trimestral de los resultados académicos para valoración de la adecuación de la metodología empleada.

Descrición:
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8.2. Procedemento de seguimento, avaliación e propostas de mellora

Con los análisis mensuales y trimestrales, se procederá a la redacción de la Memoria final en la que se reflejará el
seguimiento, evaluación del curso y la propuestas de mejora en su caso.

9. Outros apartados

1. OBSERVACIÓN

Esta programación se redacta a modo informativo, entendiendo que puede ser modificada a lo largo del curso en
cualquiera de sus aspectos para adaptarla a la realidad del aula, del alumnado u otras circunstancias. 
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