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1 Descricion do ambito econdomico, social e laboral do
CIFP

1.1. Introducion

O noso centro nace como un instituto no ano 1999, tal e como se publicaba no DOG de 26 de xullo
dese ano e no que se recollia a orde do 23 de xufio “pola que se autoriza a posta en funcionamento do
Instituto de Educacién Secundaria n°2 de A Corufia”. Inicia o seu funcionamento con 22 unidades
formativas, das que algo mais da metade (14) estaban dedicadas ao ensino post-obrigatorio.

Progresivamente foron incluindose ensinanzas de formacion profesional para dar resposta 4&s
demandas dos sectores produtivos da cidade.

A proposta o Consello Escolar, en abril de 2000 o centro cambia de denominacion e pasa a chamarse
“IES Paseo das Pontes”.

O Decreto 118/2011, d 16 de xufio, converteria o noso centro nun Centro Integrado de Formacion
Profesional, consolidandose a oferta das familias de Hostaleria e Turismo, Industrias Alimentarias e
Téxtil, Confeccion e Pel.

1.2. Ambito xeografico e socioeconémico

O CIFP Paseo das Pontes estd situado dentro da Cidade da Corufia, entre a zona de confluencia da
Avenida de Finisterre e a Ronda de Nelle. Tratase dunha zona de alta densidade poboacional e cunha
gran diversidade econémica e sociocultural, habendo unha gran porcentaxe de emigrantes asentados
nesta zona.

Como capital de provincia A Corufia posue un nivel significativo de infraestruturas de transporte de
todo tipo (viario, ferroviario, portuario e aeroportuario). De feito, podese definir a cidade da Corufia,
en canto a sUa posicidn xeografica, como un final de recorrido e non como un punto de paso.

Un dos tres aeroportos galegos atdpase a tan sé 16 km do centro urbano. Os principais eixos da rede
viaria conectan a cidade con outros puntos estratéxicos galegos a través de autoestradas e autovias:
Ferrol, Santiago, e Lugo, a través dos que serd posible acceder a outras cidades como Vigo e o eixo
atladntico portugués ou ao enlace coa meseta e Madrid. Pero tamén hai conexién coas periferias
metropolitanas a nivel viario e incluso con servizo publico de autobdus.

A Corufia conta tamén con estacion de ferrocarril, a menos de 10 minutos a pé do noso centro; e cun
servizo de autobuses urbanos que facilitan os desprazamentos dentro da cidade.

Tamén é salientable o trafico maritimo, que a nivel turistico, que acadou o seu récord histérico en
2017 con 120 escalas e 185.000 pasaxeiros. Despois do pardn que supuxo a crise pola pandemia do
COVID-19 nestes ultimos anos, espérase a repunta do sector e as previsions do Porto da Corufia para
2022 auguran incremento do 42% respecto a esas cifras.

E dicir, a cidade na que se atopa o noso centro contra cunha rede de transporte que facilita que
estudantes de moi distinta procedencia podan acceder a ela por distintas vias e chegar ao noso centro
de forma sinxela.
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A cidade tamén presenta unha completa rede de infraestruturas a nivel social e cultural. Ademais de
contar con universidade propia, dos numerosos centros educativos, 12 tefien ensinanzas de formacion
profesional. Igualmente, son numerosas as organizacions e asociacions de todo tipo e as ofertas de
ocio e culturais dotan 4 cidade dunha programacion estable.

Pero a influencia do CIFP Paseo da Pontes non é sé local, senén que estende 6 ambito provincial e
incluso autondmico, 6 ter familias profesionais escasamente implantadas noutros concellos. Incluso
en familias como a téxtil, é habitual ter alumnado de comunidades limitrofes como a asturiana.

E por iso que na valoracién de datos socioeconémicos nos fixemos non sé nos do noso municipio,
senon que tefilamos en conta os valores de toda a provincia.

Poboacion

Nas seguintes tadboa recdllense os datos de poboacién provinciais,
correspondentes ao ano 2020 segundo o Instituto Galego de Estatistica (IGE)

galegos e municipais

Cifras oficiais da poboacion a 1 de xaneiro. Ano 2021

Coruna, A
A Coruna
Superficie 37,83 km?

Total Homes Mulleres

A Coruiia 1.120.134 537.004 583.130

15030 Coruia, A 245468 113.806 131.662

SOCIEDADE E POBOACION

Poboacidon (Padron) Total Homes Mulleres Periodo Fonte
[Poboacion total 245468 113.806 131.662 2021 INE
de 0 a 15 anos 31.982 16.242 15.740 2020 INE
de 16 a 64 anos 154.247 74.109 80.138 2020 INE
de 65 e mais anos 61.375 24.425 36.950 2020 INE
Poboacion estranxeira 14.836 7.118 7.718 2020 INE
Idade media 46,56 44,34 48,47 2020 IGE

(& Xacobeo 21-22

Como vemos, o 41,5% da poboacién galega vive na provincia da Corufia, estando concentrada na
cidade da Coruia ao redor do 22% dela. De feito, é o sequndo municipio mdis poboado da comunidade.

Se temos en conta a delimitacién recollida no Atlas Estatistico das areas urbanas de Espafia, a da
Corufia incluiria os seguintes municipios: A Corufia, Arteixo, Culleredo, Cambre, Oleiros, Sada,
Bergondo, Betanzos, Abegondo e Carral. Cinco deles incliense dentro dos vinte mais poboados de
Galicia, e o de Carballo, outros dos concellos con alto indice de poboacidn, situado no posto nimero
trece, estd a s6 30 km da cidade da Coruiia, o que nos da unha idea da relevancia xeografica do noso
centro.

Volvendo ao concello da Coruiia, algo mais da metade da sua poboacion sitliase na franxa de idade
que vai entre os 16 e 64 anos, se ben o saldo vexetativo segue a tendencia negativa galega, habendo
mais falecementos que natalicios. Un de cada catro galegos tefien mais de 65 anos, e a expectativa é
que de seqguir a tendencia, no ano 2050 sexan un de cada tres. Este dato é relevante xa que marcara
gue moitos negocios se orienten a satisfacer as necesidades deste sector de publico, no que xa pasou
a denominarse Silver Economy.

Respecto aos movementos migratorios, a provincia presenta un saldo positivo, é dicir, recibe mais
poboacion da que sae fora. No caso do Concello da Corufia, perde poboacién en favor de concellos
limitrofes, como o de Oleiros, o que pode explicarse por cuestions de acceso a vivenda, mais
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econdmica fora da cidade, e actuando moitas veces este de concellos como “dormitorios” das cidades
limitrofes. O saldo migratorio exterior si é positivo no ano 2020, recibindo unhas 1.110 persoas que
tefien orixe fora de Galicia.

Se falamos de paises estranxeiros, a provincia da Corufia recibe o 38% da poboacién emigrante. A
metade deles proceden de paises de América central e do sur (este uUltimo supdn o 41% da poboacién
de orixe foranea). Un 13% son de orixe africana e un 6% asiatica. Gran parte desta poboacién elixira as
cidades para o seu asentamento, de ai que debamos fixarnos nas idades que tefien como potenciais
usuarios do noso centro. A orixe é relevante en canto pode supofier certas dificultades de integracion
ou no seguimento do ensino (problema co idioma, por exemplo).

2020 FRANXA DE IDADE
PROCEDENCIA DATOS
TOTAL 15-19 anos 20-24 anos 25-29 30-34 anos 35-39 anos
anos
Europea Galicia 38.558 1.521 2.233 3.07 4.097 4116
Corufia 12.443 504 812 1.150 1.477 1.361
32,27%
Africana Galicia 14.931 758 1100 1.500 1.905 2.201
Corufia 5.552 284 407 619 766 857
37,18%
Asiatica Galicia 5.680 273 432 500 698 810
Corufia 2.526 131 266 256 343 317
44,47%
Ameérica Central | Galicia 8.685 495 729 1.204 1.296 990
Corufia 3.708 195 304 523 548 413
42,69%
América do Galicia 2.426 97 226 326 287 225
Norte Corufia 1.097 33 115 140 127 108
45,21%
Ameérica do Sur Galicia 42.216 2.315 3.704 4.794 5.152 5.338
Corufia 17.656 914 1566 2.043 2152 2.250
41,82%

Como vemos na taboa, a maioria proceden de paises do centro ou do sur de América, pero no tramo
de 15 a 24 anos tamén hai unha cifra de emigrantes que provefien de paises europeos, e cada vez mais
do continente africano e asiatico, sendo estas duas ultimas as procedencias que poden ocasionar
maiores dificultades a nivel lingiistico.

Ambito socioecondmico e laboral

O Decreto 266/2007, do 28 de decembro, polo que se regulan os centros integrados de FP na
comunidade auténoma de Galicia, define estes como institucidons ao servizo da cidadania e do sector
produtivo, que deben contribuir & cualificacion e re-cualificacion das persoas, acomodandose as stas
expectativas profesionais.

O centro integrado pretende, asi mesmo, atender as necesidades de cualificacion inmediatas e
emerxentes do sector produtivo, ser un referente orientador para este e para o sector formativo da
sUa contorna, facilitar a integracidon das ofertas de formacion profesional e rendibilizar os recursos
humanos e materiais dispoiibles. Xa que logo, faise necesario analizar o sector sociecondémico,
produtivo e laboral da contorna préxima para establecer ofertas formativas axeitadas e a adaptadas
aos perfis profesionais que se demandan.
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Para valorar o tamafio da economia galega, teremos que fixarnos nos datos do PIB. A primeira lectura
é que este caeu logo de levar anos en ascenso, o que se explica pola crise econdmica provocada pola
COVID_19 no ano 2020 e que supuxo unha contraccién do PIB mundial do 4,3%".

En Galicia supuxo un descenso do 9,1% respecto ao ano anterior, menos que noutras comunidades
auténomas ao ter un modelo produtivo menos exposto ao sector turistico. En cifras corresponderiase
con 59.105 milléns de euros, situando a Galicia no posto numero 6 no ranking espafiol, tal e como se
recolle no xornal ExpansiénZ

Economia de Galicia Evolucion: PIB Per Capita Galicia
—— PIB Per Capita

Cuentas Nacionales - Gobierno

PIB anual [+] 2020 59.105 M€ 20,000
PIB Per Capita [+] 2020 21.903€
Deuda total (M.€) [+] 2020 11.538 15000
Deuda (%PIB) [+] 2020 19.50%

“10.000
Deuda Per Caplta [+] 2020 4278 ¢€
Déficit (M.€) [+] 2020 -39 5.000
Déficit (%PIB) [+] 2020 0,07%

2000 2005 2010 2015 2020

Unha porcentaxe similar de caida se reflicte tamén na distribucién da riqueza entre os cidadans, cun
PIB per cdpita de 21.903 € (1.787 menos que a media espafiola). A pesares da caida de renda, tamén
descendeu o consumo dos fogares, co que se incrementou a sua taxa de aforro e ao mesmo tempo
supuxo un efecto negativo sobre a actividade econémica nese ano.

Con todo, resulta preocupante que o indice de persoas en risco de pobreza sexa do 22%, un punto por
encima da media nacional.

Ainda que o0 2020 acabou, en termos xerais con menos emprego e mais paro, o desemprego en Galicia
non tivo un aumento demasiado significativo, en parte debido & caida da poboacién activa e ao
recurso dos ERTE polo que optaron moitas empresas®.

Grafico 5. Tasa de paro de la poblacion de mas de 16 afios
(en %)

Figura 1. Evolucion de la ocupacidn, la actividad y el desempleo
Aiio 2020 30

800 &
desempleados
10
mas
=
1]
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017 2018 2019 2020
.

aetspafa emialica

1 A Economia Galega, informe 2020-21. Resume executivo. Meixide Vecino, Alberto (dir.). Edita Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
da Universidade de Santiago de Compostela, Instituto de Educacién Superior Intercontinental da Empresa (IESIDE), Centro de Investigacions ABANCA e

Afundacion Obra Social ABANCA

2 https://datosmacro.expansion.com/pib/espana-comunidades-autonomas/galicia
3 A Economia Galega, informe 2020-21. Resume executivo. Meixide Vecino, Alberto (dir.).
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Taxas de actividade, ocupacion e paro da poboacion de 16 a 64 anos por sexo

$ Total
$ Taxa de actividade ¢ Taxa de ocupacion ¢ Taxa de paro
Galicia
2020 723 63,5 121
A Corufia
2020 R 643 1na

IGE-INE. Enquisa de poboacion activa

O numero de persoas ocupadas en Galicia supuxo un 2% menos respecto ao ano anterior, pero unha
porcentaxe que mellora nun punto a media nacional. O xénero feminino segue a ser o mais castigado
neste aspecto, xa que 3 de cada 4 persoas que perderon o seu traballo en Galicia son mulleres.

Se comparamos os datos cos da provincia da Corufia, vemos que estes son moi similares ao do resto
da comunidade. Por localidades, dez delas concentran case o 70% das filiaciéns da provincia: a propia
cidade da Corufa, Santiago, Ferrol, Arteixo, Narén, Oleiros, Culleredo, Carballo, Ames e Betanzos.
Como vemos seis destas localidades poderian considerarse dentro drea metropolitana corufiesa.

Ainda que non dispofiemos de datos para Galicia, si cabe destacar que a nivel nacional, o nimero de
parados que realizaron algun tipo de estudos no 2020 incrementouse nun 26,8%, sendo case a metade
deles de tipo regrado. Con todo, sobre o numero total de parados, a cifra de persoas que cursan
formacién non chega ao 20%.

Un pouco inferior é a cifra de persoas ocupadas que cursan estudos. Aqui preséntase, ademais, unha
diferencia de xénero, sendo mais o nimero de mulleres formandose, debido a traballos a tempo
parcial.

A taxa de mobilidade da provincia estd bastante equilibrada, cun nimero de saidas e entradas moi
similar. As actividades econdmicas con maior mobilidade atopamolas na hostaleria, concretamente
nas relacionadas con servizos de comidas e bebidas.

Respecto & estrutura empresarial, non sé se reduciu o nimero de empresas do sector industrial,
senon que caeu tamén o seu nivel de producién. Un dos sectores mais afectados foi o da confeccion
téxtil e que ata o 2019 xeraba en Galicia 0 18,5% do IPI* espafiol. Era, ademais, unha das actividades
que experimentou unha maior especializacién.

Cuadro 3. Especializacion de la industria galega con respecto a la
espanola. Afo 2019

Coeficiente de
espocialiacidn

Los cuatio sectores de mayor espedializacién

Textil y confeccidn 58,7
Madera y corcho 2459
Material de transporte 137.2
Produccion de energia eléctrica, gas y vapor 1151

Los cuatro sectores de menor especializacidn

Cuero y calzado 67.1
Coquaerias, refing, gquimicas y productos farmacduticos 63,7
Productos minerales no metalicos 63.1
Papel, artes graficas y reproduccion de soportes grabados 514

Fuente: INE, Encuesta Industrial de productos. Elaboracion propla

#|PI: indice de producién industrial
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Cuadro 1. Indice de Produccién Industrial de las principales agrupaciones
industriales gallegas. Tasas de variacion interanuales (en %)

TVA (%
blepblses VAT 2021;;0;{1
2020/2019 2020/2007 e
10 Industria de la alimentacion 0.9 219 03
14 Confeccion de prendas de vestir <151 -29.6 34
16 Industria de la madera y .dei corcho, ) 112 352 210
excepto muebles; cesteria y esparteria
20 Industria quimica -5.8 19 -19,0
23 Fabncacu.m de otros productos minerales 95 a7 98
no metilicos
24 Metalurgia; fabricacidn de productos
5,1 -36.3 31
de hierro y acero
e lic
25 Fabricacion delpru.ductoﬁ meta! .ILDL, 2386 372 55
extepto maquinaria y equipamiento
27 Fabricacidn de material y equipamento eléctrico 2,1 -32,7 57
28 Fabricacién de maquinaria y equipamiento n.c.n. -10.8 263 76
9 Fabricacién de vehiculos d tor,
2 abricach e veniculos de motor, 5.5 -50'3 11'5
remolgques y semirremolgues
30 Fabricacidn de otro material de transporte -258 -128 12,2
31 Fabricacion de muebles -153 436 35,7
32 Otras industrias manufactureras -16,0 224 7.5
C Industria manufacturera -10,2 -30,2 15
[NDICE GENERAL 8.5 -314 35
Fuente: IGE
Cuadro 1. Evolucién del VAB en las ramas del sector servicios.
Tasas de variacion interanuales (en %)
Ramas de los servicios 2018 2019 2020 |trim. 2021
Comercio, transporte y hosteleria 2,7 36 -19,5 -12,2
Informacién y comunicaciones 25 0,5 0,1 -4,1
Actividades financieras y de seguros 6,6 3 04 35
Actividades inmobiliarias 13 1,2 0,3 0,4
Actividades profesionales 5,0 4,1 9,3 0,4
Administracién publica, sanidad y educacién 15 3,0 1,6 2,7
Actividades artisticas, recreativas y otros servicios -0,2 0,4 -18,0 -1,3
Servicios no de mercado 13 2,7 18 2,2
Total servicios 24 2,7 81 34 Cadros extraidos do informe A economia galega
PIBpm 3,2 1,8 -8,9 -2,9

Fuente: IGE

O sector servizos foi un dos que mais afectado se viu pola pandemia, sendo os sectores do comercio, o
transporte e a hostaleria os mais castigados. Os establecementos de moda e complementos sufriron
un serio retroceso no 2020, en contraposicion cun incremento considerable comercio electrénico de
prendas de vestir. Acotex, Asociacién Empresarial del Comercio Textil y Complementos da
Comunidade de Madrid, cifra a caida de vendas a nivel nacional nun 40% e un 15% de tendas que a
finais dese ano ainda non abriran as suas portas.

O auxe das compras online tamén foi considerable no sector da distribucion alimentaria. Igualmente,
foron varias as cadeas que aumentaron a sua superficie comercial neste periodo, destacando as
galegas Gadis e Froiz, pero tamén Vegalsa-Eroski.

O sector turistico estivo marcado pola caida da demanda coas restriciéns de mobilidade e o peche dos
establecementos, que fixo que se reducise a oferta en mais dun 30% e a caida do emprego en hoteis
nun 43%. Con todo, unha menor dependencia do turismo estranxeiro fixo que o retroceso fose inferior
ao rexistrado no resto do territorio nacional.

En contraposicidn, Galicia ganou cota de mercado dentro de Espafia, pasando a ocupar o 6° posto
como receptora turismo interno. As provincias da Coruiia e Pontevedra foron as destinatarias do 76%
dos viaxeiros.
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A maior parte da actividade industrial da cidade sitlase no eixo que une esta con Arteixo, cos
poligonos de A Grela e Sabon. A estes Unense, en direccidon contraria, o poligono industrial de
Pocomaco e o de Vio, concentrandose neste Ultimo a plataforma loxistica dos dous portos corufieses
(darsena exterior de Punta Langosteira e a interior na propia cidade).

Como reflicte o informe Ardan 2020, Corufia é zona
de comunidade cun maior dinamismo econdémico de
Galicia e seu principal motor econémico. A presenza
do grupo Inditex e as sua filiais afirman este eixo
como o mais importante de Galicia, converténdose,
nos ultimos anos, en focos importantes tamén de
actividade terciaria e comercial. Como vemos na
seguinte taboa, na area corufiesa sitlanse a maior
parte das principais empresas galegas. Ademais do
sector téxtil, atopamos na lista a Hijos de Rivera,
dedicada & producién de bebidas principalmente,
pero que tamén explota establecementos de
hostaleria na cidade. Tamén ¢é salientable a
presenza de empresas de distribucion alimentaria,
como Gadisa e Mercartabria, que ademais das
superficies comerciais Gadis, tefien o seu centro
loxistico en Betanzos.

En canto & estrutura empresarial, no concello da
Coruiia habia rexistradas no ano 2020 unhas 21.490
empresas, a maioria delas con menos de 10
traballadores (9 de cada 10 firmas) e algo mais da
metade baixo o réxime xuridico de persoas fisicas
(autonomos). Delas, 5.094 contabilizanse 5.094 na
propia cidade da Coruia.

Principales empresas gallegas

En millones de eurcs

Piginalde2 »
Empresa Ingresos
1 Inditex [ 169300
2 PSA .18
3 Zara 2.063,2
4 Bershka 114515
5 Tempe | 1.405,0
3 Megasa 1.2291
7 Pull&Bear 1.201,6
8 Pontegadea 1.174,0

imo Dutti 1.1185

1 Stradivaric 11100
n Vego Supermercados 9855
12 Gadisa i j915,4
13 Fashion Logistics i _‘915,3
14 Financiera Maderera Mooz
15 GOA- Peoe
16 Pescanova Bears
17 Froiz I s80,7
18 Coren 5751
19 Dalphi Wse4,7
20 Const. San José ':540,2
21 Frinsa Ws223
2 Showa Denko Na9ss
23 Zara Home 11492,5
24 Mercartabria N4796
25 Hiios de Rivera Haze9

Se nos fixamos na actividade desenvolta, vemos que predomina o sector servizos, que aporta ao redor
do 85% dos postos de traballo e onde a actividade comercial e hostaleira tefien unha presenza
importante (23%). Neste sector aproximadamente o 50% son auténomos.

Empresas (3) Dato Periodo Fonte

Empresas por condicion xuridica
Total 21.490 2020
Persoas fisicas 11.564 2020
Sociedades anénimas 368 202(
Sociedades de responsabilidade limitada 7.605 2020
Cooperativas 61 2024
Outras 1.892 2024

Empresas por actividade Agricul-  Industria Construci Servizos Periodd
tura e on
pesca
206 781 2125 18378 202(

@g Xacobeo 21-22

Fonte: Concello da Corufia, a través dos datos da Enquisa de poboacion
activa do IGE
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Porcentaje de la poblacion ocupada por sector - Municipio de A Corufia

Seciores T4 T2 T3 T4 T3

Agricultura y pesca 029% 009% 068% 087% 058% 098% 1.35% 097T% D28% 047% 067% 029% 048% 030% 0.70% 0.62%

Construccion 225% 335% 338% 269% 272% 273% 270% 271% 326% 331% 384% 334% 422% 401% 371% 385%
Industria 12,33%  11.08% 10,23% 11.44% 10,38% 9.67T% 1003% 9,96% 9,12% 8,80% 2.67% 9.84% 9.97% 9,23% 9,14% 8,32%
Servicios B503% 68547% 8571% B8510% 6642% 6662% B8582% B66,46% B6743% ©6742% B86,03% 6H663% 6533% 0636% B6655% 67.21%

Tendencias do mercado nos sectores relacionados coas familias profesionais do centro

Segundo se recolle na Enquisa de Conxuntura Industrial, realizada a principios de 2021, “as percepcions
empresariais en Galicia pofien de manifesto a tendencia a unha progresiva recuperacion na produ-
cién”®, ainda que tamén reflicte como obstaculo as dificultades de aprovisionamento de materias pri-
mas e equipos para a fabricacion de bens intermedios.

Para facer unha valoracion mais real das tendencias respecto ds ocupacions mais demandadas no
mercado, imos partir primeiramente dos datos antes da pandemia, é dicir, o Informe do Mercado de
Traballo de A Corufia 2019, elaborado polo SEPE xa que entendemos que a tendencia poderia ter con-
tinuada unha vez superada a pandemia. Por outra banda, contrastaremos estes datos co informe ela-
borado polo mesmo organismo no ano 2021 (datos correspondentes ao ano anterior) xa que poden
supofier un cambio de tendencia en ocupaciéns que antes non se consideraban tan necesarias:

¢ Industria manufactureira: os datos do ano 2019 recollen a consolidacién e diversificacién de
empresas existentes e a aparicion de novas dedicadas ao procesado e elaboracién de alimen-
tos, que ofertan traballos estables ao longo do ano. Sen embargo, sinala a falta de formacién
como unha debilidade do sector.

Tamén se destaca o desenvolvemento da industria carnica e produtos do mar. Dentro deste
sector, sinalase como perfis con gran perspectiva laboral o de carniceiro, panadeiro e paste-
leiro. Esta tendencia mantense no informe realizado no ano 2021.

Por outro lado, destacar que na provincia coruiesa, entre as actividades econémicas con evo-
lucién positiva no 2020, destaca a fabricacidn de bebidas.

¢ Industria téxtil, confeccion e prendas de vestir: resalta o avance das exportaciéns e desta-
€ao como o sector mais importante da economia galega, xerando novos nichos de mercado e
especializaciéon no ano 2019. Como parte negativa recolle nomeadamente a alta temporalida-
de e a deslocalizacion da producién. Destacase con tendencia positiva no mercado de cara a
2020 a ocupacién de operario téxtil.

Sen embargo, a realidade marcada polo COVID supuxo a caida do sector e fixo que no curso
2020-21 tivésemos moitas dificultades para atopar empresas nas que facer a FCT o alumnado.
Con todo, as empresas grandes que souberon adaptarse s novas circunstancias foron as que
menos impacto sufriron, como é o caso de Inditex, situada na nosa contorna.

En calquera caso deberia replantearse a idoneidade de manter un segundo grupo no ciclo de
Patronaxe e Moda, implantado no curso 2021-22.

e Hostaleria e turismo: O aumento de servizos de restauracion e o auxe da actividade turistica,
fixeron das profesions de camareiro e cocifieiro unhas das ocupaciéns con maior prevision de

> A Economia Galega, informe 2020-21. Resume executivo. Meixide Vecino, Alberto (dir.).
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crecemento de emprego previstas para o ano 2020, a pesares da estacionalidade, e con espe-
cial auxe dos servizos de comida para levar e o desenvolvemento da actividade hostaleira.
Destacabase ademais para estes perfiles unha maior especializacién dentro do sector. Preci-
samente a falta de persoas formadas facia que foran ocupacions con dificil cobertura. Igual-
mente, pofilase de manifesto o baixo interese por elas dos demandantes de emprego, debido
ao baixo prestixio da profesion debido as condicions de traballo e a remuneracion.

Esta prevision, sen embargo, non se cumpriu no ano 2020 debido a pandemia e a situacién de
incertidume no sector, coa obrigatoriedade de peches constantes ou reducion de aforos, fan
que o informe do ano 2021 xa se reflicta un retroceso de mais do 50% nestas ocupacions.

15:CORUNA A
Secciones y Actividades (*) que presentan mejores perspectivas laborales. Aiio 2020

SECCIONES DE ACTIVIDAD Y ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE PRESENTAN CRECIMIENTO INTERANUAL DE LA
CONTRATACION DISTRIBUIDAS POR SECCIONES DE ACTIVIDAD. ANO 2020. CNAE-09

Seccion de actividad Actividad economica Contratos S
Interanual
C Ilndustria manufacturera
17 |Industria del papel 1.189 21,95
11 |Fabricacion de bebidas 730 15,14
22 |Fabricacion de productos de caucho y plasticos 364 6,12
19 |Coquerias y refino de petrdleo 171 11,76
E ISuministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de resid y descontami ion
137lRecogida y tratamiento de aguas residuales 78 1,30
J llnformacién y comunicaciones
|61 ITelecomunicaciones 265 19,37
K IActividades financieras y de seguros
66 |Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 391 3,44
6 Seguros,vreaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social 145 21.85
obligatoria '
T Actividades de los hogares como empleador_e_s de personal don_téstico; actividades de los
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
I97 |A<tividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 4.794 7,97
(*) Se muestran las Actividades Economicas que tan variacion positiva de la contratacion en el afo 2020 con respecto al afio anterior,
agrupadas por las ones de Actividad a las que pertenecen. No se han tenido en cuenta otros indicadores del mercado de trabajo distintos

al de la contratacion.

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo

Por ultimo, as conclusions recollidas no informe sobre perfis da oferta de emprego 2021, elaborado
polo SEPE, recollen os aspectos clave que se prevé que marcaran as ofertas de emprego:

e Dispofier de formacion é un factor relevante & hora de incorporarse ao mercado laboral, sendo
imprescindibles en perfis que se regulan a través de normativas oficiais e nas que se esixe titulo,
habilitacién ou certificado correspondente.

e Valdrase especialmente a polivalencia, combinada cun alto grao de especializacion e cofiecemento
especifico do sector. Os profesionais tefien que ser capaces de adaptarse as novas esixencias do
mercado, en constante cambio, e estar predispostos a realizar funcidns diferentes as habituais ao un
posto de traballo determinado.

e Solicitanse competencias relacionadas coa tecnoloxia e o ambito dixital de forma transversal en case
tédalas profesidns. Sera necesario dispofier dunha cultura dixital basica: navegar por internet,
xestionar o correo electrénico, cofiecer as redes sociais, ata programas mais especificos relacionados
co sector profesional do que se trate.
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e Novas modalidades de traballo en entornos virtuais: a pandemia impulsou notablemente o
teletraballo, as videoconferencias, as actividades e servizos de forma electronica, o comercio online,
etc.

e Valdrase non s6 a aptitude, sendén tamén a “actitude” coa que os traballadores afrontan o seu
traballo. Nas relacidns laborais son importantes valores como o optimismo, a motivacién e a
perseveranza. Esta, xunto co sentido da responsabilidade, son competencias valoradas en case
tédolos perfis profesionais Nas ofertas de traballo destdcanse igualmente competencias persoais
como capacidade de traballo en equipo, proactividade, flexibilidade, disposicion ao aprendizaxe
continuo, responsabilidade, innovacion, empatia.

e Nas ocupacions cualificadas ou técnicas o inglés resulta case imprescindible.

e Ainda que mobilidade laboral depende de moitos factores, resulta relevante no actual mercado de
traballo, tanto a nivel funcional como ocupacional.

e Valdrase cada vez mdis cofiecementos en areas complementarias a ocupacion.

1.3. Ambito tecnoléxico

Estimase que para o ano 2025 o 50% de todos os empregados necesitaran volver a formarse, a medida
que se vaian incorporando novas tecnoloxias ao sector produtivo®. A alfabetizacion dixital e
competencias en innovacions van ser requisitos necesarios para poder adaptarse ds novas contornas
produtivas.

O ritmo de transformacién da sociedade actual incrementouse de tal forma, que mais da metade dos
cambios mais significativos dos ultimos 30 anos producironse nesta Ultima década. Para entender
este novo contexto resulta relevante referirnos 4 contorna VUCA, acrénimo en inglés das palabras:

e Volatilidade: refirese & rapidez con que se producen os cambios e a sla influencia a grande
escala. O mercado vélvese mais competitivo e a velocidade, axilidade e capacidade de adaptacidn
é unha das competencias claves para sobrevivir no mesmo. Faise necesario ter “vision”: saber
cara onde ir e flexibilizar sobre como hai que chegar.

e Incerteza: refirese & falta de predictibilidade dos problemas e situacions. Nun entorno tan
cambiante, as experiencias pasadas xa non serven como predicion de futuro, o que provoca un
desgaste mental importante as persoas. Un exemplo disto atopamolo no acontecido coa
pandemia. Para frontala, requirese comprensidn e saber integrar o cambio como algo positivo.

e Complexidade: nun sistema complicado as relacidns establécense mediante o concepto de
causa-efecto, sen embargo, nos sistemas complexos o nivel de interconexion é tan elevado e tan
cambiante que dificulta ver as relaciéns entre as distintas partes. Moverse nun entorno asi
require ser confiables, precisos e transparentes e buscar a simplicidade.

e Ambigiiidade: refirese a realidades que presentan multiples significados, de ai que sexa dificil a
sUa interpretacion. Serd necesario investigar para atopar novas perspectivas, de forma axil e
flexible dentro do marco da visiéon.

6 Segundo a Cumbre para o Reinicio Laboral organizada polo Foro Econdmico Mundial (WEF) de outubro de 2020
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Nos ultimos anos moitos autores completaron esta contorna falando de VUCA+H, referida esta
ultima letra & hiperconectividade & que estamos todos sometidos. Ademais, pasouse dunha
hiperconectividade reactiva, onde eramos meros espectadores ou consumidores de contidos dixitais, a
unha proactiva, onde os usuarios participan tamén na xeracion de contidos e novas experiencias.

Por ultimo, todo esta contorna propicia a aparicion de megatencias tanto no eido tecnoléxico como a
nivel social, sendo duas as mais presentes actualmente:

— Metaverso: fai referencia 4s contornas virtuais, onde cada vez o usuario inverte mais tempo.
Aqui entraria dende a realidade virtual @ aumentada, ata as redes sociais como o Facebook,
onde interactuamos a través dun avatar virtual. Outro exemplo do ambito do metaverso é o
emprego cada vez maior de videoconferencias nas relacidons empresariais.

— We Q culture: é unha tendencia social que ten relacion coa capacidade de “desaprender”
individualmente para "aprender” colectivamente. No contexto actual esta capacidade é case
mais importante que a propia de aprender. Por outro lado, a cantidade de informacion e o
ritmo dos cambios & que esta sometida é tal que non seria posible abarcala se non se asume o
proceso de forma colectiva. Polo tanto, o foco ponse na necesidade de pasar dunha sociedade
orientada ao “eu” a unha colectiva baseada no “nds” como forma de sobrevivir neste novo
contexto.

1.4. Ambito normativo e contorna educativa

Nas ultimas décadas o ambito educativo viuse sacudido constantemente por cambios lexislativos
fundamentais. A oitava das leis de educacidon ven de ser aprobada en decembro de 2020 e ainda estd
en fase de implantacién. Isto vai supofier unha serie de cambios entre os que se atopa a suUa
adaptacion nunha nova lei de FP que ainda non estd aprobada e vai supofier un novo periodo de
readaptacién na comunidade educativa.

No ano 2012 o noso centro obtivo a certificacion para o Sistema de Xestion da Calidade, implantado
dende a rede de centros integrados da que formamos parte. Esta circunstancia fara que a xestion do
centro deba adaptarse & norma IS0:9001:2015 e polo tanto, que os protocolos establecidos por esta
condicionen os procedementos a seguir nos centros integrados e supofian un handicap para o
profesorado que procede dos IES.

Por outra banda, debemos ter en conta que gran parte dos cambios producidos a nivel tecnoléxico
non sé condicionan a evolucién do mercado produtivo e de servizos, sendn que supon un impacto
enorme tamén a nivel social e cultural, que debera ter o seu reflexo tamén no sistema educativo, non
s6 a nivel contidos ou competencial, senén tamén con modificacidns de caracter funcional e estrutural.

As novas tendencias no conxunto da sociedade fai que deban replantearse cuestiéns como a
formacion para emprego, dotandoa de procedementos madis axiles que permitan acceder @ mesma a
unha parte maior da poboacidn. Créase asi, desde a administracién central unha nova lexislacién sobre
a acreditacidon de competencias profesionais en 2021 que permite o acceso ao proceso en calquera
momento; ou dende a administracién autondmica establécense novas canles de comunicacién entre as
empresas que axuden a detectar de forma mais axil as necesidades do mercado produtivo e fomenten
a cooperacidén entre este e os centros educativos. Exemplo disto é a Rede Galega de Dinamizacién da
FP Dual ou a sua reconversion na Rede Galega de Dinamizacién da relacidn coas empresas. Dende o
primeiro momento, o CIFP Paseo das Pontes se uniu a ela, considerando que o centro non sé ten que
ser un referente na formacion do sector, sendn tamén contribuindo & sta profesionalizacién continua.
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A aceleracion da dixitalizaciéon da sociedade, da que a pandemia do COVID foi en parte responsable,
tivo especial incidencia nos centros educativos, que se viron obrigados a buscar alternativas ao ensino
presencial nun tempo récord e sen que a comunidade educativa estivese preparada para iso.

Neste contexto, faise necesaria unha planificacion que permita a transicion da escola tradicional a
Nnovos escenarios virtuais e provoca que dende as administracidns se acheguen instrucions aos centros
para a elaboracion e desefio dun Plan dixital que debera estar implantado no curso 2022-237,

Na proposta e desefio de accidns formativas, sexan de formacion profesional inicial ou para o
emprego, haberd que ter en conta como estes cambios afectan nas expectativas do alumnado
respecto a sta formacion. Neste senso, cabe destacar as seguintes tendencias:

— Benestar dixital: a necesidade dun uso mais responsable da tecnoloxia, onde o emprego de medios
dixitais sirvan para o desenvolvemento positivo do individuo con total seguridade.

— Incremento das aprendizaxes por vias informais: o ensino aparece descentralizado, e sae fora das
instituciéns educativas, sendo multiples as formas de adquirir cofiecemento (online, webinars,
edutubers, etc.), potenciado grazas 4 rede e a tecnoloxia dixital. A aprendizaxe cede as coordinadas
espaciais en favor dos entornos dixitais e cobran relevancia conceptos como e-learning e b-learning.
Este ultimo, entendida como a educacion hibrida que combina o ensino presencial co virtual, é xa unha
das tendencias mais significativas nos centros de ensino. No caso do e-learning instituciéns
educativas de relevancia xa estan a ofrecer formacién de calidade aberta a todo o mundo a través de
MOOCS.

— Aulas colaborativas: as aulas fisicas deben plantearse de forma mais aberta e flexibles na
organizacién do espazo, que fomenten a interaccion e metodoloxias mais dinamicas e que incluso
permitan unha mellor adecuacién as necesidades individuais de cada alumno.

— Microlearning (microformacion e microcontidos): a velocidade dos cambios derivan en consumos
mais inmediatos, que aporten ao usuario gratificaciéns instantdneas. Neste senso, aumenta o
consumo de cursos e materiais educativos multimedia de curta duracion, pensados para solucionar ou
transmitir un contido moi especifico que permita a ampliacién/reciclaxe de cofiecementos de forma
rapida.

— Upskilling&reskilling: son varias as voces internacionais, como a de Bill Gates, que afirman que o
ensino en contornas dixitais debe guiarse por estes conceptos, pero que poden aplicarse tamén ao
ensino competencial. Fan referencia @ aprendizaxe constante de novas habilidades que se adapten
mellor aos postos de traballo (upskilling) e & adquisicion de novas habilidades para asumir un traballo
completamente diferente (reskilling).

O centro

O centro sitlase dentro dun recinto pechado que conta cunha zona de estacionamento con barreira,
de uso exclusivo para persoal do centro e cunha capacidade moi limitada en relacién ao nimero de
usuarios. Na zona exterior tamén dispén de pequenas zonas verdes a axardinadas, e unha pista de
deportes na sua parte posterior, sen dotacion e infrautilizada en parte polo seu mal estado de
conservacion.

’ Disposicion adicional terceira da Resolucion do 18 de xufio de 2021, da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacién profesional do sistema educativo no curso 2021- 2022 onde se sinala que os centros
docentes elaborardn no curso 2021-2022 o seu Plan Dixital de acordo coas instruciéns que se diten.
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o Aulas teoria: 19
(situadas no andar O e nos -1e -2)

ANDAR O

e Aulas de informatica: 1

e Taller aloxamento: 1

o Taller de panaderia e pastelaria: 2

e Vestiarios alumnos: 2

e Biblioteca e sala de lectura: 1

e Viveiro de empresas: 1

o Sala de xuntas:1

e Secretaria

e Conserxaria

e Departamento de Relacidns coas Em-
presas e FCT

e Departamento de Orientacion

e Espazo COVID

e Almacén 1

ANDAR1

e Taller de cocifa: 2

o Taller de cafeteria: 2

e Taller restaurante: 1

e Taller de confeccidon: 2

e Taller de arranxos: 1

e Taller de marroquineria: 1
e Taller de patronaxe: 1

e Economato: 1

e Despachos de direccion

ANDAR 2

e Sala de profesores: 1

e 9 Despachos de departamentos e door-
dinaciéns (compartidos)

ANDAR -1

e Taller de lavanderia: 1

e Taller industria alimentaria: 1
e Laboratorio fisicoquimico: 1

e Laboratorio microbioloxia: 1

e Planta de elaboracion: 1

ANDAR -2

e Aula de cata: 1

e Laboratorio téxtil: 1

e Vestiarios profesores: 2
e Salon de eventos

ANDAR -3
e Almacéns: 2
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A edificacién estd composta por un edificio cadrado de cinco
plantas, cun patio interior central descuberto. Duas desas
plantas son semi sotos ao situarse por debaixo da planta
baixa. Nesta Ultima estd a entrada principal, a maioria dos
servizos administrativos e complementarios, xunto coas
aulas, tanto tedricas coma practicas.

Na primeira planta, sitlanse os talleres de hostaleria e os
de téxtil, xunto cos despachos de direccion.

As aulas taller estan equipadas con toda a maquinaria e
infraestruturas precisas para impartir as respectivas
especialidades, pero comezan a acusar o paso de tempo e 0
desgaste polo uso, precisando nalglns casos pequenas
reformas de reacondicionamento.

Destacar tamén que a pandemia e as medidas de
adaptacion ao protocolo COVID obrigaron & conversion en
aulas de teoria outras destinadas a outros usos, como a de
informatica ou a sala de biblioteca.

Por outra banda, a situacion xeografica do instituto permite
0 aproveitamento de numerosos recursos: educativos,
economicos, informativos e laborais, que ofrecen tanto os
servizos municipais como diferentes organismos publicos e
privados.

Datos alumnado

Nos ultimos anos a media de matriculacion do centro
sitlase entre os 800 e 900 estudantes por curso académico.

A idade de ingreso no Centro é a partires dos 15 anos, xa
que un dos niveis cos que conta é a FP Basica. A media de
idade sitlase na franxa entre os 15 e 25 anos, pero
percibese non udltimos anos un incremento da idade do
alumnado, parello ao aumento da oferta educativa en
modalidades para adultos e a distancia, chegando a un 30%
de estudantes que superan os 30 anos. Esta circunstancia
tamén diversificard o sistema familiar, xa que mentres
parte do alumnado convive cos pais, outra xa tera incluso a
sUa propia unidade familiar.

Por xénero, soe estar equilibrada a matricula de homes e
mulleres, ainda que a distribucién por familias si é moi
dispar, sendo maioritario o xénero feminino nos ciclos de
téxtil (ao redor do 80%) e industrias alimentarias (60%).

A maioria do estudantado procede da cidade da Corufia, pero hai unha nimero elevado de persoas
que proveinen da contorna proxima a A Corufia, con especial incidencia da Costa da Morte. Tamén se
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detecta presenza de alumnado que orixinario doutras provincias galegas ou limitrofes 8 comunidade e
un aumento do numero de alumnos estranxeiros (chegando nalgun curso académico a un 20% do
alumnado). A maioria deste alumnado procede do centro e sur de América.

En canto a réximes, o mais demandado é o ordinario, ainda que o incremento de modalidades para

adultos é notable. Por familias, é a de hostaleria e turismo a que acumula o maior nimero de
estudantes, seqguida da Téxtil e en Ultimo lugar a de Industrias Alimentarias.

Case todolos alumnos acceden a Ciclo Medio coa ESO, ainda que nos ultimos anos se observa un
incremento no nimero de persoas que cursaron estudos universitarios previos, sobre todo nos ciclos
superiores. Tratase de alumnado que busca reorientarse profesionalmente ou mellorar as suas
posibilidades de insercién laboral. Na familia de Hostaleria e Turismo moito do estudantado combina
o estudo con traballo, o que en ocasiodns dificulta a conciliacion de horarios para asistir a clases.

Por dltimo, é de destacar a presenza cada vez maior de alumnado que presenta necesidades de
atencién educativa especiais, ainda que non sempre estes presentan informes ou acceden por o cupo
reservado a tal fin, o que dificulta a stia deteccion e a sUa integracidn na aula. Esta circunstancia fai
que a carga de traballo do departamento de orientacién aumente considerablemente.

2 Obxectivos especificos e prioridades de actuacion do
CIFP

Como membro da Rede Galega de Centros Integrados de Formacién Profesional de Galicia, o centro
comparte a sla vision de compromiso cara a calidade e debera ter en conta a sda misidn, vision e
valores na a proposta de novos obxectivos:

Mision
Establecer unha oferta de formacion profesional modular, flexible, de calidade e adaptada &s deman-

das da poboacién e as necesidades xeradas polo mundo produtivo, proporcionando servizos para a
cualificacion e a recualificacién das persoas ao longo da vida.

e Participar no procedemento para o recofiecemento, a avaliacion e a acreditacién de competencias
profesionais adquiridas polas persoas a través da experiencia laboral e de vias non formais de for-
macién no marco do Sistema Nacional das Cualificaciéns e da Formacién Profesional.

e Prestar servizos de informacién e de orientacidén profesional ds persoas para tomar as decisions
mais axeitadas respecto da sla carreira profesional.

e Establecer un espazo de cooperacién entre o sistema de formacion profesional e o &mbito produ-
tivo sectorial e local, para desenvolver e estender unha cultura da formacion permanente.

e Fomentar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na erradica-
cién de prexuizos.

e Facilitar o acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como a conservacion e mellora do posto
de traballo dos traballadores e das traballadoras, mediante unha oferta formativa de calidade que
promova a aprendizaxe permanente e a capacidade de adaptacion aos cambios sociais, organizati-
vos e tecnoldxicos.
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Impulsar e mellorar as aptitudes e as competencias do alumnado, promovendo proxectos de inicia-
tiva emprendedora, mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacidon, nun contexto inter-
nacional.

Vision

Como Centros Integrados de Formacion Profesional proporcionaremos unha formacién integral ao
noso alumnado que lle facilite a participacion activa e responsable como cidadans, polo que
ofreceremos unha oferta formativa completa e de calidade que conduza & obtencién de titulos de
formacion profesional e & acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, atendendo as necesidades que demande o mercado laboral e consolidando
vinculos con todas as empresas do contorno.

Valores

Orientamos as nosas accidns para:

Fomentar valores de convivencia, cooperacion e respecto.
Ofrecer uns servizos educativos de calidade.

Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacion e o traballo en
equipo, para crear valor aos nosos usuarios mediante un sistema de calidade total co compromiso
de cumprir cos requisitos do sistema e de mellorar continuamente a sua eficacia.

Lograr a satisfaccion da comunidade buscando atender as stUas necesidades e adiantdndonos as
sUas expectativas, observando o cumprimento da misién, visién e valores da institucion.

Ofrecer as cualificacidns profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e demandas do
noso ambito socioeconémico.

Optimizar os recursos publicos dispoiiibles, fundamentados nas tecnoloxias da informacion e da
comunicacidn, para reproducir procesos sustentables, cun profesorado formado tanto na didactica
coma nas innovacions tecnoldxicas.

Fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais.

Contribuir ao logro das actuacidns e os obxectivos de calidade establecidos no Plan estratéxico da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial, comarcal ou local) nos dmbitos
seguintes:

— Formacion do persoal docente de formacion profesional.
Formacion do alumnado en centros de traballo e realizacidon doutras practicas profesionais.
Orientacion profesional.

Participacion de profesionais do sistema produtivo na imparticion de docencia.

Ll

Colaboracién na detecciéon de necesidades de formacién permanente dos traballadores e das
traballadoras, asi como na informacion e orientacién das persoas usuarias, tanto a titulo indi-
vidual como colectivamente.
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Estas directrices da Rede, xunto co contexto normativo e o propio do SXC do CIFP Paseo da Pontes,
seran as bases da definicion dos obxectivos que se despregardn na planificaciéon funcional e se
concretaran anualmente, conforme ao requirido na Orde do 29 de xullo de 2011 onde se desenvolve o
Decreto 77/2011 do 7 de abril, polo que se establece o regulamento organico dos centros integrados
de formacion profesional competencia da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

Lifias xerais de traballo

Temporalizacion

Obxectivo oz;(zc::tdiso Area implicada
21-22 | 22-23 | 23-24 | 24-25
o Incremento da oferta FP Dual x x x x
Estratéxico
1. INCREMENTAR A OFERTA Area de calidade, gztr‘]‘g\?osiic‘{fsbl'}fgzsi a'mpleme”tac'm x
DE CICLOS DUAIS E NOUTRAS innovacién e orien- P t implantacion d -
MODALIDADES FORMATIVAS tacién profesional | oPOSta € Impiantacion de novos cur X x
sos de especializacidn
Incremento da oferta de AFD X X
Estratéxico | Participacion nas convocatorias de plans
2. POTENCIAR A FORMACION Area de.c,:alidadhe, permanentes de formacién do profeso-| x X X X
CONTINUA DO PROFESORADO innovacion e orien- | rado S
DE FP tacion profeSIOf.\fil Fomentar.? participacion en proxectos
Area de formacién | de formacién do profesorado X X X X
Promociéon da innovacion entre o profe-
Area de calidade sorado a través de distintas iniciativas X X X X
3. PROMOVER E INCENTIVAR A | Estratéxico | . » o — - —
PARTICIPACION EN A(’ZTIVI— LF;F;?(;/:le:fgs?g:‘eaft Participar en proxectqs de innovacién X X X
DADES DE INNOVACION. e dgformacién nas convo?fatorlas anuais .
Colaboracién con colectivos/empresas X X X X
da contorna en propostas innovadoras
4. INCREMENTAR O N° DE Promocién dos procedementos de acre- X X X X
CIDADANS CON COMPETEN- Estratéxico | Area de calidade, ditacion entre as persoas, empresas e
CIAS PROFESIONAIS ACREDI- innovacién e orien- | colectivos da contorna
TADAS, A TRAVES DO PROCE- tacién profesional | Promocion do proceso entre o profeso- X X
SO DE AVALIACION, RECONE- rado e fomento da sua participacion
CEMENTO E ACREDITACION — = —
DAS COMPETENCIAS PROFE- Atencién e resolucién das solicitudes | x X X X
SIONALS. presentadas
Estudo da actualizacion da oferta for- X X X X
mativa conforme 4s demandas do mer-
Estratéxico | Area de calidade, cado
innovacion e orien- | Promocién da bolsa de emprego do| x X
tacion profesional | centro e xestién da mesma mais axil e
5. POTENCIAR A VISIBILIDADE Area de formaciéon | dindmica.
E DIFUSION DAS ALTERNATI- Promocion da FP a través de distintos X X X X
VAS QUE PARA A INSERCION medios, nomeadamente medios dixitais
LABORAL OFRECE A FORMA- do centro e informaciéon aos medios de
CION PROFESIONAL comunicacién locais.
Colaboracién con entidades que traba- X X X X
llen na insercion laboral, con especial
atencién a aqueles relacionados colecti-
vos con dificultades de insercién laboral
nos que a FP poida ser unha alternativa
Area de calidade, Desenvolvemento de actividades de X X X X
Estratéxico | innovacion e orien- | ensino-aprendizaxe ~ complementarias
6. PROMOVER O EMPRENDE- o :
MENTO ENTRE O ALUMNADO tacion profesional | que fomenten a cultura emprendedora
Promocién do viveiro de empresas X
7. IMPULSAR A INTERNACIO- Area de calidade, Fomento da participacién en programas X X X X
NALIZACION DA FP E CON- Estratéxico | innovacion e orien- | Erasmus tanto no alumnado coma no
CRETAMENTE DO CENTRO E tacion profesional” | profesorado
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AS COMPETENCIAS EN LIN- Fomento e reforzo da oferta formativa X X X X
GUA EXTRANXEIRA DO Area de formacién | en linguas estranxeiras que melloren as
ALUMNADO posibilidades de mobilidade do alumna-
do
Creacion de redes colaboracion con X X
empresas e colectivos no estranxeiro
Desefio e implantacién do Plan Dixital X X
B VIO A CA AT Estratéxico | Area de calidade, do centro
Y Innovacion € orien- e aacion de ferramentas que axuden na X X X X
DIXITAL DE CENTRO tacién profesional s
- .5 | mellora de competencia dixital da co-
Area de Formacién munidade educativa
Mellora das instalaciéns e subministros X X X X
Especifico Area de xestion do centro (tubaxes, electricidade, etc.)
Mellora da habitabilidade do centro X X X X
9. MELLORA DAS INFRAES- (sinaléctica, parking...)
TRUTURAS E RECURSOS MA- Mellora e moderm.Z.aCIon das ?lula.s taller X X X X
TERIAIS DO CENTRO das d|st|r1tas familias profesionais e os
seus equipamentos
Mellora e actualizacién dos medios X X
dixitais
Area de xestién Mellora dos procesos de funcionamento X X X X
Especifico | Area de calidade, do centro que leven un incremento na
i innovacion e orien- | calidade e facilite e axilice o traballo do
10. MELLORAS NA XESTION tacién profesional | todo persoal
DO CENTRO E NOS PROCEDE- Area de Formacién | Fomento da aula virtual como espazo de | x X
MENTOS referencia para toda a comunidade
educativa
Mellora dos rexistros documentais e X X
dixitalizacién do arquivo
Area de xestién Fomento do consumo responsable e do X X X X
11. FOMENTAR A RESPONSABI- | Especifico | Area de calidade, | aproveitamento de recursos
LIDADE SOCIAL E A SUSTEN- innovacién e orien-
TABILIDADE NA COMUNIDADE tacién profesional | Fomento da conciencia social e postaen | x X X X
EDUCATIVA Area de Formacién | valor da FP como parte da mellora da
contorna
Creacion dun banco de recursos didacti- X X
Especifico | Area de calidade, cos e pedagodxicos de interese para o
12. CREACION E ACTUALIZA- innovacion e orien- | profesorado a través da aula virtual do
CION DE RECURSOS DIDACTI- tacion profesional | centro
Ccos Area de Formacién | Desenvolvemento de actividades de| x X X
actualizaciéon da metodoloxia e recursos
didacticos
] Homoxenizacion dos criterios de cualifi- X X X X
13. MELLORA NAS PROGRA- Especifico | Area de Formacién | cacion nas programacion e elaborar
; recursos para a mellora dos procede-
MACION E’NOS PROCESOS DE mentos de avaliacién
AL Incremento da competencia docente nos |  x X
procesos de avaliacion
Area de calidade, Adaptacion do ensino & contorna virtual X X X X
14. MODULOS EN B-LEARNIG Especifico inng}/acién e Qrien- en réxime semipresencial.
tacion profesional
Area de formacion
Fomento e promocidn de actividades X X X X
Especifico | Area de calidade, realizadas no centro na que participe a
innovacién e orien- | comunidade educativa.
15 DARVISBILIDADE A0 prainprofesonal [ Mellrs 6o rerin dos o S| % | 7
GO CB IO LN creacion de novas canles de comunica-
XIMA E PONER EN VALOR O cion
TRABALLO DA COMUNIDADE —— —
EDUCATIVA Fomento da participacién e colaboracién X X X X
con entidades, colectivos, institucions,
etc. da contorna que pofian en valor o
traballo do centro e da comunidade
educativa
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Realizacion de actividades puntuais que X X X X
Especifico | Area de Formacién | pofian en valora a lingua e cultura gale-
ga
16. POSTA EN VALOR DA Area de calidade, Promocion entre a comunidade educati- X X X X
CONTORNA SOCIAL E CULTU- innovacién e orien- | va das axendas -culturais/sociais que
RAL GALEGA tacion profesional | fomenten e dinamicen a cultura galega
Fomento do uso da lingua galega entre | x X X X
a comunidade educativa
Creacion de espazos de intercambio X X
Especifico érea de Formacién | entre a comunidade educativa
17. MELLORAR A CONVIVENCIA Area de calidade, [ Fomentar do uso da biblioteca como| x X
DO CENTRO Innovacion e orien- | punto de dinamizacién do centro
tacion profesional — — -
Fomentar acciéns que faciliten a inte-| x X X X
raccién, a integracién e a convivencia da
comunidade educativa
18. FOMENTAR A INTERAC- Area de formacién | Promocién do traballo colaborativo X X X X
CION ENTRE FAMILIAS PROFE- | Especifico entre as distintas familias
SIONAIS
Area de formacién | Mellora e actualizacién dos procede- X X
Especifico | Area de calidade, mentos de compra, catalogacién e difu-
19. DINAMIZAR O PLAN DE inngyacién e grien- sion dos fondos da biblioteca.
BIBLIOTECA DO CENTRO tacion profesional ,
Mellora dos procedementos de présta- X X
mo dos fondos bibliograficos.
Actualizacién permanente do plan de| x X X X
Especifico érea de xestién autoproteccién
Area de calidade,  ["Adaptacion os espazos e infraestruturas | X X X X
INNoOvacion € Orlen- | ante calquera causa que pudese sobre-
20. DESENVOLVER ACTIVIDA- tacion profesional virse, nomeadamente por COVID-19
DAES DE MELLORA CONS- Creacion de recursos permanentes de X X
TANTE DAS CONDICIONS DE informacion sobre condiciéns de seguri-
SEGURIDADE E SAUDE LABO- dade laboral a través da aula virtual do
RAL centro
Mellora/axilizacién dos procedementos X X
de comunicacién entre a comunidade
educativa naqueles aspectos relativos
coas seguridade e salde laboral.
Consecucidon dun remanente suficiente X
Especifico | Area de xestion para atender os gastos comuns do inicio
do ano econdmico
21. DESENVOLVER ACTIVIDA-
DES QUE MELLOREN A EFICA- Reducién dos prazos de atencion aos X
CIA E EFICIENCIA NA XESTION gastos das actividades planificadas
DO ORZAMENTO
Mellora e axilizacion dos procedementos X X
de pago

Estes obxectivos e lifias de actuacidn prioritarias seran desenvoltas nos plan anuais do centro e
especificamente nos plans de cada unha das areas funcionais, coa debida temporalizacion e
asignacién de recursos necesarios a tal fin.

3 Sistema organizativo do CIFP

O Decreto 77/2011, de 7 de abril, que establece o Regulamento Organico dos centros integrados de
formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion e que serd desenvolto na Orde
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07/2011 de 29 de xullo. Neste decreto establecerase a estrutura funcional do centro en tres areas
funcionais para afrontar os fins e as funcidns que lles son encomendadas a estes centros:

e Area de calidade, innovacién e orientacién profesional: terd como responsabilidade a xestién da
calidade, a innovacidon educativa e tecnoldxica, a formacion do profesorado, os programas
internacionais, a relacién coas empresas, entidades, asociacidns e outras institucions, a informacion
e a orientacidn profesional, a organizacion e a xestién dos procedementos para a obtencién dun
titulo de formacion profesional por vias de aprendizaxe non formais e de calquera outra proba que a
conselleria competente convoque.

e Area de formacién: asume a responsabilidade na organizacién e xestién das actividades formativas e
do persoal docente do centro integrado.

e Area de administracién e xestion: correspéndelle a responsabilidade na administracién e na xestién
economica, administrativa, de material, de prevencién de riscos laborais e de persoal non docente
do centro integrado.

Pablo Sobrado Vazquez
Direccion
l !
. . Area de Administracidn
Ares de Formacidn
Ares de calidade, innovecion ‘ . & Xestion I
« orientacion 0
Coordinacion C cion

. " Rezponsable de Compraz
Marms Moreira Garcia
Dpto. Hosteleria e Turizmo
Carme LLopiz
r . Rezponzable dade e
Ana Isabel Fernandez Matinez ponr bmf“"
Dpto. Textil Confeccion e Pel
Carmelo Sanjorge Pedreira Beatriz Julia Lépez Prado ntserrat Budino Iglesias
Dpto. Acreditacin e Probas Dpto. Industrias Aimentarias Mposiatis ds Mantsmento
= 2 Maria Iglesias Blanco
S s B
S . Raquel Monge Castineiras
Anamnuz\Iqaeznotlgue Dpto. Dinamizackén de
Dpto. Informacion y Idiomasz * Analorenzo
Orientacion Profezional o Maridn Pérez Iglesiaz
- 3 e Carme Uopiz
Trinidad Torreiro Anta m
Equipo de Dinamizacion da
Coordinacion Emprendemento Lingua Galega

Begona Iglesias Carballo

José Pastoriza Eiriz Seccions bilingbes
Patricia Farto Ramos José Miguel Cuartero Yus
| Coordinacion Innovacion e =i Coordinacion Biblioteca
Formacion do Profezorado
uobeno,ocomalu - P P——
=1 Coordinacion Programas
Internacionais Coordinacion Corvivencia
Reyes Duran Pollin
Aczezor Rede Galega Dixital Alberto Estévez
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A coordinacién destas tres dreas sera asumida polos 6rganos unipersonais de goberno, que son a
vicedireccidon, a xefatura de estudos e a secretaria respectivamente, e estando todos eles baixo a
responsabilidade da Direccién do centro.

Como se observa no organigrama, o centro conta con dias coordinaciéns que non son propias da
organizacién dos CIFP. A direccién considera necesario o dispofier dunha coordinacion de
comunicacién, dende a que se xestione toda a comunicacion do centro non sé a nivel externo, sendn
tamén a nivel interno. Tratase de unificar criterios e xerar imaxe de marca, ganando presenza na
contorna mais proxima, pero tamén de pofiendo en valor o que se fai no centro dentro da propia
comunidade educativa. Igualmente, dado o crecemento das redes sociais entre o noso publico
obxectivo, estas convértense nunha canle moi valiosa para a transmisién de todo tipo de informacién.
E presumible, neste senso, o aumento da carga de traballo da coordinacién de TICs, non sé como
encargada da difusion de contidos, sendn tamén como participante de forma activa na creacién dos
mesmos. Isto feito fard que a asignacidn de tres horas semanais para a esta tarefa resulte insuficiente.

A outra coordinacion é a de convivencia, xa espectro de idade do alumnado é moi amplo, o que fai que
convivan persoa con vivencias experienciais tamén moi diferentes, ao haber estudantes adolescentes
xunto con outros incluso preto da xubilacidn. Ademais, nos ultimos anos o incremento da diversidade
individual, social e cultural da comunidade educativa fai necesario politicas que melloren a integracién
e a interaccidén de todos os colectivos e se dispofia de recursos e ferramentas para a resoluciéon de
conflitos en caso de habelos.

Por outro lado, como xa se dixo, o centro uniuse dende o primeiro momento &4 Rede Galega de
Dinamizacion da FP Dual, agora baixo a denominacién de Dinamizador das Relacions coas Empresas, e
a Rede Galega de Educacién Dixital, aportando non sé persoal, senén espazos e recursos. Como centro
de referencia que pretendemos ser para o sector, non sé a nivel educativo, senén tamén no
profesional, consideramos fundamental participar de primeira man en todas aquelas propostas que
permitan achegarnos ao tecido empresarial ou supofian melloras no propio entorno laboral do centro.

En canto ao departamento de Informacién e Orientacidn, nos ultimos anos a sta carga de traballo que
soporta incrementouse considerablemente, resultando case imposible abarcalo en tempo e forma por
unha Gnica persoa. E de esperar que esta tendencia siga crecendo nos préximos cursos, xa que por un
lado, cada vez hai maior nUmero de estudantes que presentan algun tipo de necesidade educativa
especial e que require dunha intervencion e sequimento deste departamento; e por outro os servizos
de orientacion profesional semellan ser un dos aspecto clave nos préximos anos para mellorar a
capacidade de insercién laboral non sé do alumnado, senén tamén de calquera traballador, estea en
activo ou non, e requirirase con maior frecuencia servizos de asesoramento. Isto fai que a dia de hoxe
unha persoa soa no departamento resulte insuficiente, e que ademais, non sexa posible cubrir todo o
horario do centro.

Organos colexiados de participacion

O centro conta con dous drganos colexiados de participacion: o claustro de profesores e o Consello
Social.

Respecto ao claustro, soe estar composto por entre 65 e 70 docentes, se ben ata o de agora a metade
deles non tifa destino definitivo no centro. O caso mdis salientable era o do departamento de textil,
que ata o curso 2020-21 s6 contaba cunha funcionaria de carreira.
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Formacién Profesional

Esta circunstancia dificulta a planificacién e participaciéon en proxectos, ante a incerteza de que o
docente tefia continuidade no centro no curso seguinte. Igualmente faise necesario dotar o centro
dunha proposta consensuada de contidos/competencias minimas comuns a traballar en cada mddulo,
que poda servir de referencia ao profesorado de nova incorporacién e temporal e que facilite a sua
labor na aula sen que repercuta na calidade do ensino que recibe o alumno, minimizandose as
diferenzas entre docentes que imparten o mesmo mdédulo en distintos grupos a cuestiéns de indole
mais metodoldxicas.

Pola sta banda, o Consello Social estd composto polos membros da direccion, a excepcién da
responsable da drea de calidade, tres docentes do claustro, e os seqguintes membros:

e Enrepresentacion da administracion: Patricia Mouro, Javier Campa e Isidoro Martinez
e Enrepresentacion do ambito empresarial: Lucia Cidon Fernandez e Maria Iglesias Albertino

e En representacion do dmbito sindical: Eladio Rodriguez Sanchez e Ana Belén Gonzalez Basanta.

Datos do persoal non docente

Como observamos na

ta,boa con datos dO curso Administrativos (secretaria) 2
2021_é2 o centro conta cun Subalterno (conserxaria) 3
U

PERSOAL : g x
cadro de persoal laboral Intérpretes de signos 4

NON DOCENTE
formado por entre 14 Auxiliar de conversa® 1
persoas, as que se lle )

Encargado de almacén (economato) 1

suman outras como
intérpretes de signos en Limpeza 4
funcidon das necesidades de Persoal de comedor (pinches plonge) 4
cada curso. e — e
Respe(:to ao persoa[ de * Persoal non estable no centro - pode variar cada curso

economato cabe dicir que unha persoa soa resulta insuficiente para cubrir o horario do centro. A
situacién vese agravada dende que se xubilou a anterior titular da praza, o que provoca a rotacién de
persoal cada 6 meses. Polas caracteristicas deste posto, faise necesario que a persoa que cubra a
praza tefla certa estabilidade no posto, xa que son moitas as variables que debe manexar para o
correcto funcionamento do economato, senén tamén para garantir o subministro necesario para
desenvolver as clases practicas.

Horario do centro

Durante os periodos lectivos o horario do centro cubre a franxa horaria que vai das 8 as 22,00 horas,
xa que hai clases tanto de mafid como de tarde, con sesidns de 60 minutos. O horario da conserxaria
esténdese 15 minutos mdis no peche para dar tempo ao profesorado e a alumnado a abandonar as
aulas.

O equipo directivo, pola sua parte, establecerd un horario con quendas que permita cubrir todo o
horario do centro, pero ao mesmo tempo atender aquelas outras nas que hai mais demanda de
traballo.
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Nos periodos non lectivos o centro permanecera aberto en quenda de mafa, sendo o horario habitual
de 9 a 14,00 horas. Este horario sera de aplicacién tamén para a secretaria, coa excepcién de que esta
debera cubrir dous dias da semana en horario de tarde durante o curso escolar e nos periodos de
matriculacion. Durante o periodo vacacional a hora de peche do centro serd as 13,00 horas.

4

Procedementos de xestion do CIFP

Obxectivo

1. INCREMENTAR A OFERTA

Indicadores

N° de grupos completos de ensinanzas en modalidade Dual que come-
zan este curso

Nivel de logro

>1ciclos

N° de prazas en modalidade Dual

> 5 dual de 2°

> 24 dual grupo completo

DE CICLOS DUAIS E NOUTRAS | N° de alumnado matriculado en cursos de especializacion > 20 prazas
MODALIDADES FORMATIVAS -
N° de persoas matriculadas en AFD 2 25 prazas
N° ciclos novos en FP Basica > 1 ciclos
Participase nas convocatorias de plans permanentes de formacion do | SI/NON

2. POTENCIAR A FORMACION
CONTINUA DO PROFESORADO
DE FP

profesorado

N° docentes de FP que participa nalgun tipo de formacion especifica
asociada a PFFP ou PFP ou do plan de FP

> 15% do claustro

N° docentes de FP que participa nalgun tipo de formacién interna

> 30% do claustro

N° de publicaciéns co hastag #FPinnova

> 5 por curso

N° de proxectos de innovacions de FP solicitados 21
3. PROMOVER’ E INCENTIVAR A
PARTICIPACION EN ACTIVI- N° de proxectos de innovacion de FP desenvoltos 21
DADES DE INNOVACION. _ i
N° de alumnado que participan en certames relacionados cos sectores | > 1
profesionais que cursan
N° de equipos que participan na convocatoria de Galicia Skills >3
4. INCREMENTAR O N° DE N° de UC solicitadas para o recofiecemento >100
CIDADANS CON COMPETEN-
CIAS PROFESIONAIS ACREDI- | N° de UC recofiecidas 50%
TADAS, A TRAVES DO PROCE- | : :
SO ARA DE ACREDITACION N° de coa etiqueta #ARA #FPacredita >3
DAS COMPETENCIAS PROFE-
SIONAIS.
N2 de publicacidns coa etiqueta #FPGalicia >50
5. POTEN,CIAR A VISIBILIDADE
E DIFUSION DAS ALTERNATI- | N° de ofertas de emprego xestionadas 250
VAS QUE PARA A INSERCION
LABORAL OFRECE A FORMA- 5 — - -
CION PROFESIONAL N° de cc?labor.alaons realizadas con entidades externas que traballena | 21
prol da insercion laboral.
N° de convocatorias de emprendemento da Conselleria nas que parti- | 21
cipa o centro
6. PROMOVER O EMPRENDE- N° de actividades relacionados co emprendemento realizadas entre o | >3
MENTO ENTRE O ALUMNADO | 3iumnado
N° de publicaciéns en redes co hastag #FPemprende >3
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7. IMPULSAR A INTERNACIO- N° mobilidades entrantes e saintes de profesores >1
NALIZACION DA FP E CON-
CRETAMENTE DO CENTRO E N° mobilidades entrantes e saintes de alumnado >2
AS COMPETENCIAS EN LIN-
GUA EXTRANXEIRA DO N° de novas empresas estranxeiras contactadas >3
ALUMNADO
Implantacion do plan dixital Si/non
8. MELLORAR A CAPACIDADE
DIXITAL DE CENTRO N? ferramentas/recursos creados que axuden na mellora de compe- |22
tencia dixital da comunidade educativa
N° de melloras realizadas nos subministros e infraestuturas do centro | =1
N° de melloras realizadas sobre a habitabilidade do centro >1
9. MELLORA DAS INFRAES- S - -
TRUTURAS E RECURSOS MA- | N° de melloras realizadas nas aulas taller (infraestrutu- 22
TERIAIS DO CENTRO ras/equipamentos)
N° de melloras realizadas relativas & actualizacion dos medios dixitais | 2 2
do centro
N° de accions realizas que incidan na mellora dos procesos de funcio- | =2
namento do centro e na sua calidade
10. MELLORAS NA XESTION N° de recursos/ferramentas creadas na da aula virtual para uso da |22
DO CENTRO E NOS PROCEDE- | omunidade educativa
MENTOS " -
Mellora dos rexistros documentais SI/NON
Dixitalizacion do arquivo documental do centro > 1 curso
11. FOMENTAR A RESPONSABI- N° de gcciéns rec?lizadas que fomenten o consumo responsable e do | 22
LIDADE SOCIAL E A SUSTEN- aproveitamento de recursos
-IIZ—SSI(II_L[‘T'?VDAE R LA N° de alumnado participante nas acciéns realizadas ou n°® de grupos | 2 35
participantes nas >2
) Creacién dun banco de recursos didacticos e pedagdxicos de interese | Si/non
12. CREACION E ACTUALIZA- para o profesorado a través da aula virtual do centro
gIOOSN b1z REebLS lnae- N° de actividades de actualizacion da metodoloxia e recursos didacti- | 22
cos realizadas
N® de mddulos nos que se realizou a homoxeneizacion dos criterios de | > 1
cualificacién nas programacion e elaborar recursos para a mellora dos
13. MELLORA NAS PROGRA- procedementos de avaliacién
MACION E NOS PROCESOS DE | N? de recursos realizados para a mellora dos procedementos de ava- | 21
AVALIACION liacién
N° de actividades realizadas para o Incremento da competencia docen- | 1
te nos procesos de avaliacion
14. MODULOS EN B-LEARNIG N° de mddulos adaptados para o ensino en réxime semipresencial. 21
N° de publicacidns con algin dos hastag #somospaseodaspontes | 250
15. DAR VISIBILIDADE AO | #orgullodeprofesorado #orgullo de alumando
CIANIE) [ EONITOLIN Y e N° novas canles de comunicacion creadas 21
XIMA E PONER EN VALOR O B
TRABALLO DA COMUNIDADE | N° de colaboraciéns con entidades, colectivos, institucions, etc. da | >2
EDUCATIVA contorna que pofian en valor o traballo da comunidade educativa
N° de actividades realizadas que pofian en valora a lingua e cultura |22
galega
16. POSTA EN VALOR DA 'Ne de actividades culturais e sociais compartidas dende EDLG para o | Si/non
CONTORNA SOCIAL E CULTU- | fomento e dinamizacién a cultura galega
RAL GALEGA
N° de actividades realizas para o fomento do uso da lingua galega |26
entre a comunidade educativa
Creacion de espazos de intercambio entre a comunidade educativa Si/non
17. MELLORAR A CONVIVENCIA
DO CENTRO N° de accidéns realizadas que faciliten a interaccion, a integracién e a |22

convivencia da comunidade educativa
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18. FOMENTAR A INTERAC- N° actividades de realizas por cada familia que se publicitan a toda a | 210
CION ENTRE FAMILIAS PROFE- | comunidade
SIONAIS
Grao de consecucion na catalogacion dos fondos da biblioteca. 30%
19. DINAMIZAR O PLAN DE N° de actividades propostas dende a dinamizacion da biblioteca 26
BIBLIOTECA DO CENTRO
Creacion dun espazo na aula virtual para a dinamizacién da biblioteca | Si/non
Actualizaciéon permanente do plan de autoproteccion Si/non
Adaptacion os espazos e infraestruturas ante calquera causa que | Si/non
20. DESENVOLVER ACTIVIDA- | puidese sobrevirse, nomeadamente por COVID-19, seguindo os proto-
DAES DE MELLORA CONS- colos indicados pola administracién pertinente
TANTE DAS CONDICIONS DE N° de recursos creados para a informacion permanentes sobre condi- | 21
SEGURIDADE E SAUDE LABO- | cidns de seguridade laboral a través da aula virtual do centro
RAL N° de accidns realiadas para a mellora/axilizacién dos procedementos | > 1
de comunicacion entre a comunidade educativa naqueles aspectos
relativos coas seguridade e saude laboral.
Consecucién dun remanente suficiente para atender os gastos comuns | 2 150.000 €
21. DESENVOLVER ACTIVIDA- | 0 inicio do ano econdmico
DES QUE MELLOREN A EFICA- | Reducidn dos prazos de atencidn aos gastos das actividades planifica- | > 15 dias
CIA E EFICIENCIA NA XESTION | das
DO ORZAMENTO N° de acciéns realizadas para a mellora e axilizacién dos procedemen- | > 1

tos de pago

5 Ofertaintegrada

O CIFP Paseo das Pontes conta con formacion profesional inicial e formaciéon profesional para o
emprego: cursos de AFD e acreditacidon de competencias.

5.1. Ensinanzas propias de formacion profesional inicial

O centro conta cunha oferta estable de formacion profesional inicial nas familias de Hostaleria e
Turismo, Industrias Alimentarias e Téxtil, Confeccion e Pel, nas que se imparten ciclos tanto en
modalidade presencial como nas modalidades de adultos, en réxime modular, distancia e FP Dual. En
concreto, de forma estable, ofertando os seguintes ciclos:

FORMACION PROFESIONAL BASICA

CBHOTO02 Aloxamento e lavandaria

CBTCPO1 Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel.

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO MEDIO

CMHOTO1 Cocifia e gastronomia
CMTHOTO02 Servizos en restauracion

CMINAO3

CMINAO1

REXIME

Ordinario

Ordinario

Modular

Ordinario
Elaboracion de produtos alimentarios Ordinario
Panadaria, repostaria e confeitaria Ordinario

Ordinario (2 GRUPQS)

(implantado no curso 2020-21)
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Distancia

CMTCPO1 Confeccién e moda Ordinario

CICLOS FORMATIVOS DE GRAO SUPERIOR

CSHOTO04 Direccién de cocifia Ordinario

CSTHOTO5 Direccién de servizos de restauracion Ordinario

CSINAO2 Procesos e calidade na industria alimentaria Ordinario

CSTCPO1 Patronaxe e moda Ordinario
(2 GRUPOS, o segundo implantado
no curso 2021-22)
Modular

CSTCPO Vestiario a medida e de espectaculos Modular

CSHOTO Xestién de aloxamentos turisticos Modular

CURSOS DE ESPECIALIZACION

CSHOTO Panadaria e bolarfa artesanal Ordinaria
(implantado no curso 2021-22)

Nos ultimos cursos foise incrementando a oferta de ciclos de modalidades duais, sendo mais ou
menos estable na familia de hostaleria e turismo e na de téxtil. Tamén colaboramos con outros
centros educativos da cidade dende hai dous cursos, concretamente na Dual de ciclo medio de
comercializacidon de produtos alimentarios, coa que compartimos docencia co IES Ramén Menéndez
Pidal.

De cara a vindeiros cursos habera que esperar a como se artella na nova lei de FP o desenvolvemento
da FP Dual, xa que todos os ciclos pasarian a ser tal.

Respecto da formacién actual de FP Basica, o ciclo de aloxamentos e lavandaria é dos menos
atractivos para o alumnado. Sen embargo, derivado da pandemia por COVID 19, que esixiu contemplar
medidas extraordinarias de hixiene en case todos os sectores no mercado laboral, as ocupacions
relacionadas coa limpeza e acondicionamento en instalacions hoteleiras presentan por primeira vez
unha tendencia positiva. E por iso que nos préximos cursos haberd que estudar a conveniencia de
seguir mantendo este ciclo ou traspasalo a unha AFD de cualificacién 1.

En calquera caso, bétase de menos unha FP bdsica de hostaleria que tefia continuidade cos ciclos
medios do centro e onde a interaccion co alumnado destes e ver a diario as actividades que realizan,
poda servir de motivacién aos da basica para continuar formandose. Ademais, hai varias empresas da
zona que contactaron co centro buscando perfis para ocupaciéons mais sinxelas que as que cubre un
ciclo medio e nos que poderia encaixar esta titulacion (comedores de colectividades, fast food). A isto
haberia que engadir o interese de varios colectivos corufieses (Aspronaga, Asociacién de Sindrome de
Down) en que se integre a alumnado con necesidades educativas especiais na formacion profesional,
dotandoo dunhas perspectivas de insercion laboral mais reais. O este perfil profesional basico de
hostaleria resultaria factible para estes colectivos a través dun desefio curricular adaptado.

En calquera caso, as limitaciéns de espazo no centro son unha das maiores dificultades & hora de
ampliar a ciclos formativa. A dispoiiibilidade nestes momentos permitiria sé a ampliacién na familia
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de industrias alimentarias e na de hostaleria na especializacion de servizos, pero sendo en horario de
tarde onde haberia talleres libres.

Atendendo as tendencias nas ocupaciéns dos nosos sectores profesionais e a proxeccién crecente no
mercado de empresas da nosa contorna, como Hljos de Rivera, caberia estudar a posibilidade de
ampliar a oferta formativa a través de cursos de especializacién na familia de Industrias Alimentarias
e Hostaleria e Turismo con cursos relacionados coas bebidas artesanais fermentadas. Este
formacions poderia ter duas vertentes: por un lado a da propia elaboracion de bebidas artesanais, e
por outro o de beer sommelier e a especializacion en cultura cervexeira.

5.2. Accidns de insercidn e reinsercion laboral das persoas traballadoras

Accions formativas para desempregados

Cada curso os departamentos da familias profesionais do centro elaboran un informe no que se
recollen as propostas de accidns formativas para desempregados, tendo en conta a dispofiibilidade de
espazo e de profesorado, asi como a informacion recompilada dende o departamento de Informacidn
e Orientacién Profesional, a través da bolsa de emprego, e do departamento de Relacidéns coas
Empresas.

Asi, dende hai anos e de forma continuada, vense ofertando cursos AFD de cualificacion 1, na familia
de Hostaleria e Turismo e na de Industrias Alimentarias e que se viu incrementada nos ultimos cursos
con formacidns de nivel 2:

e HOTRO108 Operacidns basicas de cocifia

e HOTRO109 Operacidns basicas de pastelaria

e HOTRO0208 Operacidns basicas de restaurante e bar
e HOTRO0508 Servizos de bar e cafeteria

e INAF0108 Panadaria e bolaria

Outros cursos de nivel 2, como o de Servizos de Restaurante, ou os de nivel 3 como o de sumilleria,
son pedidos habitualmente dende o centro pero non concedidos pola autoridade competente.

Unha vez valoradas as tendencias do mercado, & hora de ampliar a oferta de cursos, haberia que
retomar a peticion do INAIO18 Carniceria e elaboraciéon de produtos carnicos, dado a tendencia
positiva deste tipo de ocupaciéns, e unha accién formativa en operacions bdsicas de pisos en
aloxamentos na vez da FP Basica nese ciclo.

Acreditacion de competencias

Como vimos no punto un deste plan, a demanda por parte das empresas de traballadores que tefian
recoflecida a sua cualificacion profesional, ben sexa a través de titulacion, ben sexa a través do
sistema de acreditacion, fai que cada vez sexan mais as persoas interesadas neste procedemento.

Ante o cambio de normativa, que establece un procedemento de acreditacion aberto todo ano, faise
necesario establecer un protocolo tanto de atencion de solicitudes, como & hora de facilitar
informacion sobre o proceso. No primeiro caso, a persoa responsable do departamento de probas
debera revisar, de forma mensual, todas as solicitudes novas, derivandoas as comisidns pertinentes e
facendo un seguimento das xa admitidas.
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En canto ao fomento e informacién do proceso, dende os departamentos de Orientacién e Relacions
coas empresas, informarase a todo o tecido empresarial co que o centro se relaciona, asi como se lles
facilitard o asesoramento necesario para iniciar o proceso. Ilgualmente, empregarase os medios
dixitais dos que o centro dispofia para publicitar o proceso.

Bolsa de emprego

Dende o departamento de informacién e orientacién profesional xestidnase a bolsa de emprego, a
que tefien acceso o alumnado do centro, estaa ainda estudando ou non. Ata o de agora o
procedemento faciase de forma manual, con atencidn telefénica na maior parte das xestions. Unha
das propostas a levar a cabo neste plan ird encamifada a axilizaciéon do proceso mediante medios
dixitais que permitan tanto ds empresas coma aos candidatos facer un seguimento mais rapido das
ofertas/demandas.

5.3. Accions formativas permanentes dirixidas a poboacion traballadora
ocupada

Neste aspecto as dindmicas céntranse en recadar informaciéon do sector produtivo sobre as
necesidades formativas que tefien. Dita informacion traslddase 4 Conselleria a través da Dinamizacidn
da Relacién coas Empresas.

Por outra banda, mantense colaboraciéns con organismos da contorna corufiesa, como a Asociacién
de Fabricantes de Pan da provincia da Corufia, que organizan cursos e talleres de especializacion
profesional para o sector solicitando nalgunhas ocasidéns o uso das nosas instalacions para os mesmos.
Esta dindmica de cooperacion facilita a reciclaxe profesional do noso profesorado que tefien asi a
oportunidade de asistir aos mesmos.

Evidentemente, tratase de colaboracidns sen animo de lucro. Outro tipo de formacidns nas que fose
necesario o cobro da formacion, deberian ser definidas pola Conselleria e aclarado por esta o0 modo de
proceder e sla xestion administrativa por parte dos CIFP.

54. Outras

Como queda reflectido no apartado un deste plan, a formacién permanente é un dos aspectos claves
no sector laboral e profesional. Neste senso, non debe esquecerse aos traballadores do ambito
educativo da necesidade de dita formacion continua. Por un lado deben non s6 reciclarse no eido das
stas familias profesionais para adaptarse as novas necesidades do mercado, senén tamén deben
aprender novas dindmicas, metodoloxia e incluso cofiecementos acordes cos novos valores
imperantes nos sectores profesionais, nomeadamente as soft skills e a alfabetizacién dixital e ser
exemplo ao tempo que o motor para a sua transmision ao alumnado.

Sendo estes os dous parametros fundamentais a seguir na programacion da formacion interna do
centro, esta quedara recollida no plan anual de cada curso académico. A nivel directivo, a
implantacion dun entorno dixital seguro e o afondamento no ensino b-learning seran prioritarios.

Por outra banda, dende o centro fomentarase a participacion e publicitarase outras acciéns
formativas que poidan ser de interese para o noso profesorado, ben organizadas polos servizos de
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formaciéon da Conselleria de Educacion, ben por outros organismos cos que o centro colabora
(asociacidns/colectivos da contorna, Asociacién FPempresa, etc.).

O centro pretende erixirse como referencia nas suas familias profesionais, non sé de formacién inicial,
sendén tamén desenvolvendo outras actividades que o sitlen dentro do mercado laboral como eixo
canalizador e transmisién de novas tendencias e innovaciéns profesionais. E por iso que se estudaré a
posibilidade de organizar charlas, congresos, seminarios e microformacions para os profesionais
basadas nas procura da excelencia.

Por outro lado, e en vistas de pofier en valor o centro e o alumnado que se forma nel, unha das lifias
que se pretende desenvolver é o fomento do contacto permanente co alumnado que xa rematou os
seus estudos. Tratase de facer un seguimento da sua evolucion no eido profesional e poder facilitarlle
accions formativas que puidesen ser do seu interese para a reciclaxe/actualizacion de cofiecementos
relacionados coas familias profesionais do centro. Pero por outro lado, seria de interese aproveitar
tamén a sua bagaxe profesional para transmitir novas experiencias ao alumnado actual, fomentando a
participacién de ex-alumnos en masterclass ou charlas aos estudantes.

Outros dos puntos clave a desenvolver no eido formativo serd o fomento do cofiecemento de linguas
estranxeiras. Por un lado, tratase dun elemento clave no novo panorama do mercado profesional en
todolos sectores, pero por outro resulta imprescindible no &mbito da hostaleria.

6 Programacions das accidons formativas existentes no
CIFP

As programacions poderanse consultar, para cada curso escolar, na plataforma de programaciéns, nos
documentos do Plan Anual e na aplicacion SIFO da Conselleria de Traballo.

7 Plan de orientacion profesional

O centro conta cun plan de orientacién profesional que se xunta como anexo

7.1. Plan de accion titorial

Preséntase incluido no POP.

8 Proxecto lingiiistico do CIFP

Parello aos obxectivos de mellorar a internacionalizaciéon do alumnado, o proxecto linglistico debe
recoller a mellora de competencias en linguas estranxeiras do alumnado, nomeadamente inglés por
ser a lingua empregada como vehicular nas relaciéns comercias.

Por outro lado, a dinamizacién e fomento do emprego do galego no centro segue a ser unha das
prioridades, de forma que axude a alumnado de fora mellorar a stia capacidade de integracién na
comunidade galega. Ademais, a mellora da competencia lingiistica en galego abre tamén a porta ao
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mercado portugués, sendo un dos intereses do centro para os préximos cursos o afianzamento de
relaciéns cun pais tan préximo xeografica e culturalmente como é Portugal. Neste senso, caberia a
posibilidade de solicitar reforzo linguistico neste idioma ou incluso un ciclo plurilingte.

9 Plan de autoproteccion

O plan de autoproteccion do centro serd revisado de forma anual, de maneira que podan incluirse nel
as modificacidns oportunas debidas &s melloras en infraestruturas que pretenden realizarse.

10 Plan de organizacion e convivencia da residencia (de
ser 0 caso)

Non procede

11 Disponibilidade e accesibilidade aos servizos e as
instalacions do CIFP

Existen diversas zonas no centro nas que durante o proxecto funcional anterior se realizaron
adaptacions de mellora e accesibilidade, pero que en moitos casos resulta insuficientes.

e Sala de eventos: no que foi o antigo ximnasio cando o centro era un IES habilitouse un espazo
polivalente, con capacidade para 70 persoas sentadas conforme os parametros do protocolo de
adaptacion ao COVID, e que se usa como sala de claustros e para a realizacién de actividades
complementarias e exames (por exemplo da modalidade a distancia).

Sen embargo, tratase dun espazo demasiado alto e alongado, que resulta frio, pouco operativo e non
facilita a acustica (ainda que se tefien realizado algun traballo de acondicionamento neste senso), e
que carece de elementos/moblaxes modulares que faciliten o seu uso.

e Aulas técnicas e talleres para impartir os modulos profesionais: nos ultimos anos féronse facendo
pequenas obras de reacondicionamento nas aulas taller, pero ainda asi algunhas necesitan de
intervencions que fagan os espazos mais habitables e conforme aos parametros actuais do mercado
sobre como deberian ser estas instalacions. Por exemplo, puntos de luz insuficiente en varias areas do
taller de cocifia, necesidade de melloras e moblaxe nas aulas taller de industrias alimentarias,
proposta dunha drea de refrixeraciéon na zona de cocifia e da zona de economato que permita a
integracion dos procesos de aprovisionamento e marcha cara adiante na producién, cambio do
montacargas, modernizacién da aula de cafetaria... Neste ultimo caso, os novos habitos de consumo
estan orientdndose ao servizo en espazos exteriores, que minimicen a posibilidade de contaxios pero
tamén o desfrute da natureza e aire libre. A situacion desta aula no centro, no primeiro andar, e o
propio desefio do edificio, farian factible a construcién dunha pequena extensidn sobre o xardin na
que poder instalar unha terraza que complemente a aula taller de servizos.

Por outro lado, as aulas taller actuais resultan xustas para acoller a actual oferta de ciclos do Paseo
das Pontes, e supofien xa un problema & hora de coordinar o ensino de formacién profesional inicial
con outras accions de formacion para o emprego. Ademais, limita enormemente a posibilidade de
ampliar a oferta, non xa de novos ciclos, senén tamén dos xa existentes baixo outras modalidades
(por exemplo, Duais que precisen usar talleres de cocifia).
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7

Tamén é unha constante as reivindicacidons de espazos por parte do departamento de téxtil. Esta
situacién agravouse coa aplicacién dos protocolos de adaptacién ao COVID.

e Espazos de almacenamento: existen varias zonas en distintas plantas que non facilitan nin o seu uso
nin o control dos elementos almacenados neles. A este respecto espérase traballar nun proxecto que
permita unificar as zonas de almacenamento para cada familia e o desefio destas de forma loxica e
coherente cos produtos almacenados. Dito proxecto inclie o estudo de novas formas de acceso e
control aos mesmos, dixitalizado, que permita a trazabilidade dos equipos/produtos almacenados e o
rexistro dos usuarios de forma automatizada.

e Zonas axardinadas: o centro estd rodeado por pequenas zonas verdes axardinadas, nas que xa se foi
integrado mobiliario exterior (varios bancos de madeira). Son zonas de recreacidén que o alumnado
emprega sobre todo no recreo e que deberian potenciarse instalando mais mobiliario exterior e
habilitando zonas cubertas por mor da nosa climatoloxia.

e Aparcadoiro: este curso vaise pofer en funcionamento un protocolo que permita un uso mais solidario
do mesmo e facilite o seu maior aproveitamento, xa que a dia de hoxe o nimero de prazas resulta
totalmente insuficiente. Ademais, a carga de vehiculos que soporta fan inviable o acceso de servizos
de emerxencia, en caso de ser necesarios, ao edificio a través da zona de aparcadoiro. Se a isto unimos
que a zona onde se localiza o centro ten unha alta densidade poboacional e non dispén de
aparcamentos publicos suficientes, xunto coa tipoloxia de alumnado, cada vez de maior idade e que se
despraza dende féra da cidade en coche, semella necesario proxectar un espazo de estacionamento
que dea cabida a toda a comunidade educativa.

A proposta do centro, a desenvolver neste plan funcional, serd o estudo de viabilidade dun semisoto,
que poderia situarse debaixo da pista deportiva. Esta reforma posibilitaria tamén o dispoiier dunha
maior zona verde e recreativa para o alumnado no espazo que actualmente ocupan os coches.

e Pista exterior: esta en pésimas condicions, de ai que non se empregue.

e Patio interior: O centro dispén dun claustro descuberto situado na parte central da planta baixa e
visible dende calquera punto das plantas altas do edificio. Iso convérteo nun espazo moi atractivo
para a realizacion de calquera tipo de eventos/actividades.

Sen embargo, a climatoloxia e os problemas de acUstica que poderia presentar fan necesario dunha
intervencion neste espazo, que poderia materializarse nunha estrutura acristalada, tipo invernadoiro,
que albergase un espazo polivalente dotado con tédolos servizos dixitais e con elementos de moblaxe
modular que facilitasen todos os usos, incluido unha cocifia demostracién mobil.

Por outro lado, o protocolo de adaptacién ao COVID obrigou ao emprego como aulas de espazos que
nun principio estaban destinados a outro fin. E o caso das aulas de informaticas, estando a dia de hoxe
operativa como tal s6 unha delas, e da biblioteca, que foi trasladada a unha aula mais pequena e que
ten que ser de uso compartido con grupos de clases.

No caso das aulas de informatica, faise necesario a slia conversidon nun espazo mais polivalente, con
mobiliario que permita os distintos usos, pero que esta dotada con tédolos medios necesarios para o
emprego de equipos informaticos (conexidns ao subministro eléctrico e telefénico “invisibles”, por
exemplo). Igualmente, necesitaria dotarse con recursos tecnoldxicos mais avanzados e dispofier dunha
lousa dixital.
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Respecto da biblioteca, unha das intencions desta direccion é o seu aproveitamento como un espazo
de dinamizacion da vida do centro, integradora das tres familias profesionais. Precisase recuperar non
s6 o espazo inicial destinado a tal fin, sendn acondicionalo de forma que permita a interaccion entre o
alumnado e cubra as expectativas que se esperan hoxe en dia destes espazos (zonas para o traballo
colaborativo, zonas de lectura, zonas de investigacion dixital...).

Por ultimo, hai que lembrar que o centro foi concibido como un IES e non para o ensino de formacion
profesional. Isto leva a que no seu desefio se tivese en conta as necesidades de espazo para aulas tipo
onde impartir clases tedricas principalmente e non para aulas talleres especificas dunha familia
profesional.

A incorporacién da oferta de formacion profesional ao centro fixo que fose necesario situar as aulas
talleres nos espazos dispofiibles, sen que houbese unha planificacion e desefio en conxunto adaptada
as necesidades de cada unha das familias. Esta situacidon agravouse co incremento de ciclos nas
distintas familias, o que fixo que os talleres estean esparexidos ao longo das distintas plantas e a dia
de hoxe non haxa espazo dispofiible para incorporar novas aulas-taller ao lado das xa existentes.

Unha das solucidns que se propofien dende a direccidn seria o estudo da viabilidade dunha nova nova
edificacion no espazo onde se sitla a pista deportiva, onde situar as aulas da familia de téxtil, xa que o
traslado destes talleres resultaria menos custoso que os de hostaleria. Con isto tamén se conseguiria
unha maior dispofiibilidade de espazos para a familia de hostaleria no primeiro andar, que agora
comparte coa de téxtil.

Tamén seria de interese reubicar os despachos de xestiéon e administracién na planta baixa, nun
espazo que permitise a visibilidade entre eles, conectando asi areas de conserxaria, secretaria e
equipo directivo e facendo mdis doado as tarefas de cooperacion entre elas. Por outro lado, a
situacién ao lado da entrada principal tamén faria mais presente o traballo destas areas dentro da
comunidade educativa.

12 Dereitos e deberes do alumnado

Estes poden consultarse no NOF do centro que se adxunta este Plan Funcional. Non se contemplan
cambios respecto ao xa recollido no anterior proxecto funcional.

13 Outros proxectos ou plans que o CIFP pretende
desenvolver

Ainda que xa estarian incluidos dentro dos obxectivos descritos no punto dous, queremos destacar
varias lifias de actuacién que poderian ter consideracion de proxectos con entidade propia por si soas:

e Acreacion de recursos didacticos para o ciclo modular de Vestiario a medida e de espectaculos

Tratase un ciclo de recente implantacion, do que non ainda non hai curriculo a nivel galego e do
que apenas hai materias desenvoltos, contidos ou recursos didacticos que axuden ao profesorado
no desenvolvemento dos modulos de dito ciclo na aula. Isto supdn unha falta de homoxeneizacion
na proposta do modulo que pode repercutir na calidade percibida polo alumnado, pero tamén unha
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carga de traballo excesiva para o profesorado que asuma dita docencia que derive na sua
desmotivacion.

E por iso que dende a direccién se propén ao departamento de téxtil o xerar estes materiais a
través dun grupo de traballo inicial e que podan ser despois consensuados polo resto do
departamento en canto a sua pertinencia e adecuacion.

O produto resultante incluiria non s6 o desenvolvemento de contidos, sendén tamén propostas
metodoldxicas para levar a aula, fichas técnicas, etc. en duas vertentes: a publicacién impresa dos
materiais e a versién adaptada ao ensino virtual.

A finalidade ultima non é sé o facilitar o labor do docente que tefia que impartir estes modulos
proporcionandolle materiais que a dia de hoxe case non hai, senén fomentar o traballo
colaborativo nun departamento pouco cohesionado.

A publicacion dos materias seria a forma de recofiecer a aportacion individual de cada un na
construcion de aprendizaxes colectivas, ainda que iso non supofia unha remuneracién econdémica; e
axudaria a fomentar a cooperacion en futuros proxectos ao percibir o docente un beneficio directo
en forma de recofiecemento.

e Axenda 2030 e obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS)
12. Fomento da producion e consumo responsable

Ao longo destes catro anos do proxecto funcional, tentarase analizar os procesos que se seguen
nas aulas taller das distintas familias profesionais e os consumos que se xeran. Blscase con isto
fomentar o consumo responsable, sobre todo na producion, e determinar protocolos de
aproveitamento dos recursos empregados pero tamén dos produtos unha vez elaborados,
dotdandoos ben dunha segunda vida cando non sexan consumidos, ben reciclando os residuos
xerados.

2. Fame cero

O aproveitamento de recursos/produtos nas aulas de cocifia permitirannos, ademais, traballar
dende as aulas valores como a responsabilidade social e a solidariedade, fomentando
colaboraciéns que permitan poiier ditos recursos a disposicion de colectivos desfavorecidos da
contorna servizos e lles axuden a mellorar a sla situacién. Deste xeito tamén se pon en valor a
formacion profesional como un axente de cohesion social.

Outra das prioridades sera atender as posibles necesidades que poda ter a propia comunidade
educativa, xa que durante a pandemia de COVID 19 detectouse entre o alumnado persoas que non
tifia cubertas as suas necesidades mais basicas.

e Proxecto PASEOLIDARIOS

Tratase dun proxecto posto en marcha este curso e que consideramos deberia ter continuidade no
periodo que inclie este proxecto funcional xa que ademais de ser unha ferramenta integradora das
familias profesionais, permiten traballar a maioria das Soft Skills que demanda o mercado.

Os dous conceptos basicos dos que se parte son a economia circular e a solidariedade. Asi, por un
lado, é un proxecto relacionado cos ODS nomeados no paragrafo anterior, xa que a través do
mesmo se xestionard parte dos excedentes e residuos producidos nas aulas de cocifa a través de
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convenios de colaboracién con entidades corufiesas como poden ser Casco, Boa noite e Mulleres
Colleiteras. Pero por outro, o proxecto non so xira ao redor da familia de hostaleria, senén que se
estende & participacion das outras familias profesionais do centro a través, por exemplo, da
reciclaxe de produtos téxtiles ou elaborando pezas novas con materias reciclados que podan
supofier unha mellora na calidade de vida dos colectivos beneficiados.

I3

Un dos valores mais salientables do proxecto é o fomento da cultura emprendedora entre o
alumnado, xa que son eles os que idean as formas de aproveitamento dos recursos que nalgun
caso ben poderia derivar en novas ideas de negocio.

Tamén cabe sinalar a importancia do proxecto como nexo integrador do alumnado da FP basica
dentro da vida do centro, asumindo este non s6 parte da “producién”, senén tamén incluso
elementos do desefio do proxecto como o logotipo e participando activamente na proposta de
novas ideas.

A continuacion recéllense os obxectivos do proxecto:

— Xeracion por parte do alumnado de actitudes e valores solidarios a partir da economia circular.
— Incorporar & practica educativa a realidade social mais préxima e as suas necesidades.

— Resolver urxencias alimentarias do contorno.

— Dignificacion dos sectores da hostalaria, industrias alimentarias e téxtil como axentes de axuda
social.

— Aprendizaxe activo por proxectos.
— Implicacion maioritaria da comunidade educativa: traballo en equipo interdisciplinar

— Motivacion do alumnado, especialmente aquel con dificultades de aprendizaxe e con risco de
abandono temperan, a través da valorizacion e visibilizacion do seu traballo.

— Asuncion de valores inherentes a cultura emprendedora: responsabilidade, creatividade...
— Reciclar e reutilizar os recursos.

— Coidar o medio ambiente

e Vivir a diversidade

Tratase dun proxecto desenvolto xa no anterior plan funcional a través da coordinacién de
convivencia para pofier en valor aspectos transversais como a tolerancia, a solidariedade e a
inclusion social co apoio de organizaciéns de caracter social da contorna. A diferencia de
Paseolidarios, neste caso tratase de fomentar a empatia cara persoas con diversidade funcional ao
tempo que se dota ao alumnado de recursos dende unha perspectiva principalmente profesional e
relacionada co desempefio no posto de traballo.

Asi, convidase a distintos colectivos a acudir ao centro, que lles trasladan ao alumnado a sla
realidade diaria, ao tempo que se lles instrie en como atender a estes colectivos dende unha
perspectiva profesional.

Na visita programada ao centro, os invitados “viven” un dia no Paseo das Pontes da man do noso
alumnado, que lles ensina o que aprenden a facer nas distintas familias profesionais. Pero a
experiencia é bidireccional, e tamén permite aos nosos estudantes cofiecer mdis de cerca como
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seria vivir con diversidade funcional ao propoiérselle realizar actividades nas que se lles dota de
elementos que os privan dalgun dos sentidos e os sitla mais preto desa realidade.

e O ensino técnico-profesional en modalidade b-learnig

Outra das lifas de traballo claves para o centro vai ser a sla adaptacién aos novos contextos
dixitais. Ainda que as actuacidns a levar a cabo quedaran reflectidas no Plan Dixital do centro,
insistese na necesidade de cambio de paradigma, creando unha verdadeira cultura dixital entre a
comunidade educativa que permita traballar de forma axil e coordinada en contorna virtuais, con
contidos axeitados aos novos formatos e as caracteristicas do alumnado e do mercado; e non
supofian o simple traslado a unha plataforma/APP dos contidos xa existentes.

Se a transicién en si xa supon un reto en calquera eido, no ensino de formacién profesional, cun
forte caracter practico e manual, éo ainda mais.

e Os procesos de calidade levados a practica diaria nas aulas taller

Calquera empresa hoxe en dia que aspire a medrar e estabilizarse no mercado ten que establecer
uns parametros de calidade que lles permita controlar e homoxeneizar todos os seus procesos.
Isto que xa aplicamos a nivel xestién nos CIFP, debe levarse tamén ao quefacer diario nas aulas
taller. Mais necesario se cabe no sector da Industria Alimentaria, onde ademais hai unha normativa
que se esixe a hora de manipular alimentos. Este punto é en ocasiéns motivo de conflito entre
aqueles que din que nas aulas ensinamos, e polo tanto non teriamos que aplicar certos
procedementos ao non ser a producién un fin directo. Sen embargo, na formacién profesional este
argumento entendemos que se queda obsoleto en canto o que ensinamos debe ter valor e
significacion para o sector profesional, e se neste existe a obrigacién de proceder baixo uns
parametros de terminados, é loxico pensar que estes deben integrarse, transmitirse e
exemplificarse tamén nas aulas.

E por iso que un dos proxectos que a direccién pretende levar a cabo é un estudo de APPCC que
permita implantar os estandares de calidade axeitados nas aulas taller de hostaleria e industrias
alimentarias, e ao mesmo tempo, a creacion de contidos e recursos didacticos de forma que non sé
se proceda a sua aplicacién practica, senén tamén se integre o seu ensino directo na aula.

Nesta mesma lifia, e como parte do proxecto, incliese a inscricion do centro en REGASA e a
correcta etiquetaxe de calquera produto que se elabore nas nosas instalaciéons e non vaia ser
consumido de forma inmediata ou incluso no mesmo. Isto permitiranos indagar co alumnado novas
formas de servizo e explorar outros modelos de negocio en auxe no mercado actual como é de
comidas para levar.
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