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Capitulo I. DISPOSICIONS XERAIS

1. Marco normativo

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG
n.° 17, do 27 de xaneiro) encomenda aos centros a elaboracion dun Plan de Convivencia de
acordo co establecido no artigo 10 da Lei 4/2011 que recolle o seguinte texto:

“O proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 desta lei e os regulados nas leis
organicas sobre a materia. O devandito plan integrard o principio de igualdade entre mulleres
e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as
directrices basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a mediaciéon na xestiéon dos
conflitos, e conterd actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras. O plan de convivencia
sera elaborado por unha comisiéon de convivencia, ou, cando esta non estea constituida, polo
equipo directivo, e aprobado polo consello escolar do centro.”

Polo tanto a lei 4/2011 e o Decreto 8/2015 son o0 marco normativo para a redaccién do Plan de
convivencia que é o documento no que se concreta a organizacién e o funcionamento do centro
en relacidén coa convivencia: deblxanse as lifias xerais do modelo de convivencia do centro,
establécense as normas que regularan as actividades de ensino aprendizaxe e decidense os
obxectivos que orientaran a mellora no plano da convivencia do centro.

2. Ambito de aplicacién

O disposto neste Plan é aplicable é debe ser respectado por todos os membros da comunidade
educativa.
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As normas de convivencia do centro, incluidas neste Plan, logo da sua aprobacion, seran de
obrigado cumprimento para toda a comunidade educativa.

3. Axentes responsables

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia escolar
e han de participar na elaboracién, desenvolvemento e avaliacién do Plan e nas normas de
convivencia, e velar pola aplicacion do mesmo.

Ademais das funciéns do Consello para a Convivencia Escolar de Galicia, recollidas no art. 10
do Decreto 8/15, dentro do CIFP, intervefien na elaboracion do Plan e das normas de convivencia
0s seguintes 6rganos:
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3.1 Consello Social

Funcions:

Elixir &s persoas representantes da comision de convivencia de acordo ao establecido no
artigo 8.2 do Decreto 8/15.

Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de convivencia
do centro.

Realizar anualmente o seguimento e a avaliacién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

Propofier actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade
educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

Aprobar as modificacidns do Plan de Convivencia que estaran incluidas dentro do Plan Anual
do centro a través das addendas correspondentes.

3.2 Claustro

Funcidns:

Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e as normas de convivencia
do centro.

Participar na avaliacion anual da convivencia do centro, incidindo especialmente
no desenvolvemento do plan de convivencia.

Propofier actuacions de cardcter educativo especialmente as relacionadas coa resolucién
pacifica dos conflitos.

3.3 Comision de Convivencia

A comisidén de convivencia ten caracter consultivo e exerce as stas funcidns por delegacion do
Consello Social do Centro, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacién do disposto na
normativa vixente, neste plan de convivencia e nas normas de convivencia do noso centro.

Composicion:

A comision de convivencia, na sua composicién, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa.

O nomeamento das persoas integrantes da comisidon de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados.

A sua composicion ven regulada no artigo 6 do Decreto 8/2015 de Convivencia e, no noso
Centro, ten a seguinte:
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Nome Posto
Pablo Sobrado Vazquez Director do centro
Beatriz Crujeiras Pérez Xefa da area de formacién.
Maria Jesus Pantin Ruiz Xefa do departamento de IOP
Trinidad Torreiro Anta Coordinadora de convivencia
Lucas de las Heras Gutiérrez Profesor-Titor de FP Basica (HOT)
Pablo Gémez Profesor-Titor de FP Basica (TEXTIL)
Inmaculada Guijarro Profesorado da FP Téxtil, Confeccion e Pel
Maria Antonia Pérez Iglesias Profesora do departamento de FOL
Angela Vila Representante do alumnado

Funcions

Desenvolve as seguintes funcidns por delegacion do Consello Social:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c)lmpulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros
da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello social as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, das actuaciéns desenvolvidas e das correccions e medidas
disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello social sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

g) Realizar o sequimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello social do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion
Educativa.

i) Aquelas outras que lle sexan encomendadas polo consello social do centro docente ou polo
organo da Administracién educativa con competencias na materia.
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Normas para o funcionamento da Comision de Convivencia:
constitucion, calendario de reunions
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caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia
ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

3.4 Equipo Directivo
Funcions (artigo 8 do Decreto 8/2015):

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, e asi coma as demais
competencias da comisién de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacién
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.
Funcidns (artigo 132 da Lei organica 2/2006):

a) Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza
a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacidn, a imposicién de medidas correctoras e o desenvolvemento
dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspondelle & direccion a
imposicién das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,
consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

Funcions da xefatura de estudos en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas normas
de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuaciéns establecidas no plan de
convivencia e das actuacions relativas & mellora da convivencia reflectidas nos respectivos
plans de accidn titorial e de atencion a diversidade do centro.

c) Promover o exercicio da mediacidn que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de asistencia
a clase, no marco do disposto nas normas de organizacién e funcionamento do centro.

3.5 Organos de coordinacion docente

Os 6rganos de coordinacién docente, no seu ambito competencial, seran responsables de
incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que
estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

A as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola comision de coordinacién
pedagodxica e polo resto dos 6rganos de coordinacidon docente para incluilos nos documentos
institucionais do centro, concretamente nas concreciéns curriculares de etapa, para asegurar a
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coherencia destes co proxecto educativo do centro e a programacion xeral anual.

3.6 Coordinacion do Centro con familias e institucions

O Plan terd a suficiente difusién como para garantir que as familias dos menores e as
institucions involucradas na comunidade educativa o cofiezan. Estara publicado na paxina web
e na aula virtual do CIFP.

Capitulo Il. Parte Dispositiva

4. Analise da Situacion

4.1 Ferramentas utilizadas no Diagnostico do Clima de convivencia.
A diagnose do centro fixose basedndose na observacion directa do comportamento e
clima da comunidade escolar, asi coma na indirecta, a través do analise dos partes de
incidencias, dos expedientes disciplinarios e das sanciéns impostas o curso pasado.

4.2 Analise da situacion
Contorno socio-economico:

O municipio da Corufia ten unha poboacion de 244.810 habitantes (INE 2014), o segundo de
Galicia tras Vigo. Con todo, a cidade, con 215.227 habitantes, constitie o nicleo urbano mais
poboado de Galicia. A actividade econdmica esta centrada maioritariamente no sector servizos.
O seu sector secundario concéntrase fundamentalmente no Porto da Corufia e a refineria de
petroleo de Repsol na Corufia. En canto ao lugar de nacemento da poboacién residente na
Corufia, case a metade naceron na mesma cidade, o 88% son galegos e 0 96% nados nalgun
lugar de Espafia. Os nados no estranxeiro representan, por tanto, o 4% dos residentes.

O barrio do Paseo das Pontes creouse a finais do século XX urbanizando os amplos escampados
existentes entre o parque de Santa Margarita e A Cidade Xardin, construiuse con planificacion
exemplar este barrio de edificios espazados (de vivendas de alto prezo) rodeados por unha
extensa zona verde atravesada polos restos dun acueduto do S. XVIII. E unha zona de alta
densidade de poboacion, con gran diversidade tanto econdmica como sociocultural que
ultimamente acolle unha elevada porcentaxe de inmigrantes nas que cabe destacar as
comunidades de orixe hispano-brasileira e senegalesa.

O CIFP Paseo das Pontes, como o seu nome indica é un centro integrado polo que se imparten
todas as ofertas formativas referidas ao Catdlogo Nacional de Cualificacions profesionais:
titulos de formacion profesional, certificados de profesionalidade e outras ofertas. Dispon
dunha oferta modular e flexible. A orde de creacién do Centro publicouse en xufio de 1999 "Orde
do 23 de xufio de 1999, DOG do 26 de xullo "pola que se autoriza a posta en funcionamento do
Instituto de Educacién Secundaria no 2 de A Coruia". Iniciou o seu funcionamento con vinte e
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ddas unidades de educacidn secundaria das que Oito foron de ESO e catorce de ensinanza post-
obrigatoria, incluindo progresivamente ensinanzas da Formacion Profesional Especifica:
Hostalaria e turismo, Téxtil confeccién e pel e Industrias alimentarias.

Posteriormente produciuse un cambio de denominacién a proposta do Consello Escolar e o
Centro adoptou a denominacion de Instituto de Educacién Secundaria “Paseo das Pontes” Orde
do 19 de abril de 2000, DOG do | | de maio. Recentemente o Centro foi transformado nun Centro
Integrado de Formacién Profesional polo Decreto 118/2011 do 16 de xufio “polo que se
transforman institutos de educacion secundaria en centros de formacion profesional, se
fusionan centros educativos e se cambian ensinanzas”.

Oferta educativa:
Oferta educativa de primeiro curso no ano académico 2023-24.

O CIFP Paseo das Pontes oferta ensinanzas para 3 familias profesionais: Hostalaria e Turismo,
Industrias Alimentarias e Téxtil, Confeccion e Pel, nas seguintes especialidades e modalidades:

HOSTALERIA E TURISMO Modalidade
CICLOS ORDINAR oD s DISTANCIA DUAL
(0] PRES.

CB Aloxamento e lavandaria
CM Cocifia e gastronomia 2

CM Servizos en restauracion
CS Direccion de cocifia
CS Direccion de servizos de restauracion

CS Xestion de aloxamentos turisticos
Curso Especializacion en Panadaria e bolaria artesanal

TEXTITL, CONFECCION E PEL Modalidade
CICLOS LRELA DL DISTANCIA DUAL
o) PRES.

CB Arranxos e reparacion de artigos téxtiles e de pel
CM Confeccion e moda
CS Patronaxe e moda

CS Vestiario a medida e de espectaculos

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Modalidade
ORDINARI MODULAR

CICLOS DISTANCIA DUAL
(0) PRES.

CM Elaboracion de produtos alimentarios

CM Panadaria, repostaria e confeitaria
CS Procesos e calidade na industria alimentaria
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Como se observa na taboa, a novidade este curso é a perda dos ciclos CM PRC en modalidade
ordinaria, asi como unha lina de PAMO en réxime ordinario e tamén o modular. En
contraposicion, inicianse estes dous ciclos en réxime dual de grupo completo, xunto cun novo
de EPTOA e DIRCO e que se suman aos dous grupos de COMO dual (1° e 2°). Tamén aumenta a
oferta a distancia, con dous novos ciclos (DIRSE e PAMO).

Prevese o desenvolvemento de Accions Formativas para Desempregados (AFD), nomeadamente
no 3° trimestre, e que se mantefia cando menos a oferta do curso pasado, no que xa se ampliara
a oferta cun curso da familia de téxtil.

Continuase co afianzamento das relacions co tecido empresarial e co sector laboral, a través
da sinatura de convenios de colaboracidn e a acreditacion de competencias profesionais; asi
como tamén con outras entidades da nosa contorna no fomento de actitudes de
responsabilidade social e sustentables que axuden ao desenvolvemento da comunidade
educativa coma cidadans .

Recursos humanos
e 76 docentes + 4 equipo directivo + 1 asesor DUAL + 1 Orientadora.

e 3 subalternos (conserxeria), 2 administracion (secretaria), 1 intendencia, 4 pinches e 4
limpeza e 2 profesorado de pedagoxia terapéutica/audicién e linguaxe.

Horario do centro

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

o
% Hora de inicio luns martes mércores xoves venres
é 8:30 docencia docencia docencia docencia docencia
S

58 9:30 docencia docencia docencia docencia docencia

O

%E 10:30 docencia docencia docencia docencia docencia

g é% 11:30 descanso descanso descanso descanso descanso

12:00 docencia docencia docencia docencia docencia
13:00 docencia docencia docencia docencia docencia
14:00 docencia docencia docencia docencia docencia
16:00 Titorias // Reunions // docencia

17:00 docencia docencia docencia docencia docencia
18:00 docencia docencia docencia docencia docencia
19:00 docencia docencia docencia docencia docencia
20:00 docencia docencia docencia docencia docencia
21:00 docencia docencia docencia docencia docencia

— Horario do persoal docente: P6dese consultar no programa XADE/DOC
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Horario do persoal non docente: Pédese consultar no programa XADE/DOC

Horario de atencion ao publico:

Secretaria do centro: das nove as catorce horas de Luns a veneres.

Conserxeria: de oito a vinte duas horas de Luns a veneres.

Horario de atencion titoria: Pddese consultar no programa XADE/DOC. Preferentemente os
luns as 16:00 horas

R 2

ASPECTOS ORGANIZATIVOS E CURRICULARES

As NOF (Normas de Organizacién de Funcionamento) difundirase entre o alumnado do centro
a través da paxina web e para toda a comunidade educativa. Ademais os titores/as de cada
grupo lembraranas e analizadranas nos seus grupos. Obsérvase que hai uniformidade a hora de
aplicar as normas por parte do profesorado e direccion.

A nivel curricular detéctase unha certa falta de formacién do alumnado nas habilidades sociais
basicas e tamén problemas na comunicacién e resolucidon de conflitos, especialmente, no
alumnado da FP Basica. A transversalidade no tratamento da comunicacion e da adquisicion
destas habilidades amdsase ainda insuficiente. Pero estase traballando no tema, e cada vez hai
mais colaboracion/interrelacién interdepartamental e organizanse moitas actividades en
conxunto.

Tamén se detectan necesidades formativas no ambito da convivencia, resolucién pacifica de
conflitos. no profesorado.

PARTICIPACION E RELACIONS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Alumnado

A participacion do alumnado na vida do centro é alta, cando se desenvolven actividades
complementarias a formacion e incluso si estas se desenvolven féra do horario escolar. Tanto
o alumnado de Ciclos Formativos coma de Formacion Profesional Basica, mostra unha boa
resposta as actividades organizadas. O que si hai que salientar é que o alumnado de Ciclos
Formativos en réxime de adultos modular non participa apenas nas actividades que se
desenvolven féra do seu horario lectivo. Isto débese sobre todo a motivos laborais.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

O alumnado participa activamente no desenvolvemento de actividades complementarias, de
emprendemento e tamén se inscriben a concursos e a programas europeos de mobilidade.

Ademais estanse a desenvolver actividades que implican o traballo conxunto de varios
departamentos e das dias familias profesionais do centro.

En cada grupo existe un delegado/a nomeado pola clase, e incluso hai un representante dos
Delegados/as.

E importante deixar claros os canles de comunicaciéon do alumnado co centro en materia de
convivencia, explicando cada curso, ao comezo, estas canles tanto dende direccién como por
parte dos titores.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Boa participacion do profesorado na elaboracién consensuada de documentos do centro.

Obsérvase interese no profesorado pola formacién interna e externa, pero non en temas
relativos a convivencia, senén mais ben nos relativos as suas respectivas familias profesionais.
A oferta de formacidn interna no centro é cada vez maior e mais especializada.

Pais e Nais dos menovres de idade

A suUa participacion é clave, principalmente na Formacion Profesional Bdsica na continuidade
das medidas propostas polo centro relacionadas coa mellora da conducta dos seus fillos/as.
Ainda asi non é facil moitas veces contar con esta colaboracion.

Facilitase a comunicacién coas familias por diversos canles, sendo a principal o Abalar, pero
tamén a via teléfono ou correo electrénico nos casos que non dispofien de abalar. Tamén se
levan a cabo reunidéns de presentacién/acollida para pais/nais da Formacidn Profesional Basica,
pero a sua asistencia ainda é baixa. O que mellor resultado estd obtendo é a realizacién de
entrevistas individuais cas familias e o titor/a, e en ocasidns coa presenza da Orientadora.

Persoal de administracion e servicios (PAS)

Non se observan problemas neste colectivo da comunidade educativa.

CONFLITIVIDADE

O analise da convivencia faise principalmente a través da observacién directa, da informacion
aportada polos érganos de coordinacion docente, especialmente os titores/as, do analise dos
partes de conduta e da revisidon dos expedientes do curso anterior.

REFLEXIONS EN RELACION A CONFLITIVIDADE DETECTADA

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

O profesorado do centro considera que os problemas de disciplina no centro, cando se
producen, non son dun caracter grave. Queda ben delimitado o perfil de alumnado que amosa
maior conflitividade, concretamente nas ensinanzas de FPB, xa que no resto das ensinanzas
impartidas no centro os problemas de conducta son minimos.

E habitual que se redacten moitos partes, sobre todo nos primeiros cursos de FPB. Coa
intervencion dos seus titores/as, de orientacion e de Xefatura, procurase reconducir este
alumnado para corrixir as stas faltas. Este curso os dous primeiros da FPB estdn sendo
particularmente conflitivos.

Do analise dos partes de incidencias entregados polo profesorado, considérase que as
seguintes situacions son as mais frecuentes no centro:

— Falar cos comparieiros/as durante as explicacions do profesor/a.

— Distracciéns na clase mentres se explica ou traballa ( debuxando, ou xogando)

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Non cumprir as tarefas encomendadas.

Retrasos antes de comezar a tarefa.

Non traer material a clase e non cumprir coa uniformidade requirida.
Agresions verbais (insultos) ou fisicas ( de caracter leve) entre o alumnado.
Agresions verbais ao profesorado e desafios a sua autoridade.

Agresiéns ao mobiliario do centro (portas, mesas, pechaduras, taquillas..)
Facer caso omiso das indicacions do profesorado.

Sair do recinto escolar durante o horario lectivo ( menores de idade).
Roubo de material no centro.

Faltas de respecto ao profesorado.

Faltas recorrentes de puntualidade, sobre todo a primeira hora da maia.

N 2 2R 2 2R I 2NN S

Absentismo escolar.

Do analise dos partes tamén se extrae que;

Os conflitos que se producen con maior frecuencia son, nesta orde: os que xorden entre o
alumnado e logo entre o alumnado e profesorado, sobre todo por interrupciéns, negaciéns a
obedecer as instrucions do profesorado durante as clases.

Respecto ao lugar onde ocorren a maior parte dos conflitos entre o alumnado: na sia maioria
tefien lugar féra do recinto, tamén nos corredores do centro e nas propias aulas. Pero seguimos
insistindo que os problemas detectados neste centro, son na stia maioria por desafio ou mala
actitude durante as clases ou cara o profesorado, os que implican a varios alumnos/as e
agresions entre iguais tefien unha moi baixa frecuencia.

En canto a resolucion dos conflitos:

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Unha vez detectada a existencia dun conflito de convivencia activase o procedemento de
mediacidn, trala decisidon de pertinencia de aplicacién tomada polo equipo directivo de oficio
ou a instancia de calquera membro da comunidade educativa.

A decision de aplicacion do procedemento de mediacidn iniciarase coa constitucion do equipo
de mediacién cos seguintes membros:

e A coordinacion de convivencia.
¢ Titor/a do alumno/a.
e Delegado/a de curso.

O equipo de mediacidn propora as partes a adhesion ao proceso de mediacion aceptando as
condicidons requiridas polo equipo de mediacion e o compromiso de que, en caso de acordo,
aceptarase a realizacién das actuacidns que se determinen. Este acordo de adhesién quedard
reflectido por escrito. O inicio do proceso de mediaciéon sera comunicado aos titores e aos

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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O equipo de mediacion procurara a obtencion dun acordo nun prazo maximo de 15 dias,
prorrogables cando se considere necesario polo propio equipo.

No caso de que o proceso de mediacion iniciese como consecuencia a infraccion dunha norma
de convivencia, o inicio do proceso paralizara o procedemento sancionador e, no caso de que
finalice con acordo positivo entre as partes, non se procedera 8 imposicién de ningunha medida
sancionadora. Entre tanto, se non se alcanzase acordo algun, procederase a imposicién das
correccions oportunas.

* O cumprimento dos acordos de mediacién sera atenuante no caso de sancion.
¢ O incumprimento dun acordo de mediacion sera agravante no caso de sancidn.

As actividades anuais de mediacién rexistraranse no informe/memoria do ciclo responsabilidade
da coordinadora de convivencia e a titoria implicada.

Efectividade das actuacions desenvolvidas

Detéctase, especialmente no alumnado da FPB, que o comportamento, o clima da clase, as
habilidades sociais e os valores, en xeral, son unha area pendente, que é necesario abordar para
conseguir unha educacion integral, pero que polas caracteristicas e nimero deste alumnado
require mais tempo e dedicacién por parte do profesorado do que se dispén.

E crucial a eleccién do titor/a mais axeitado, cun perfil concreto e con habilidades para tratar a
estes alumnos/as. Tamén é moi importante a continuidade do profesorado no grupo durante 2
cursos, formanse vinculos e foméntase un maior cofiecemento de cada alumno/a e das suas
familias.

5. Obxectivos e actuacions programadas para o seu desenvolvemento

5.1 Obxectivos xerais

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Os obxectivos xerais de actuacién son os regulados no artigo 12 do Decreto 8/15:

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacion
coa prevencién da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente
educativo que permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a
disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencidn, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestién e a resolucion

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e racistas.

e) Facilitar a conciliacién ou a mediacidn para a resoluciéon pacifica dos conflitos.

f) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

g) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperaciéon das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

h) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e instituciéns do contorno
que contribuan a construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade
que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

Do analise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como referencias
estes obxectivos xerais, podemos fixar os obxectivos especificos do noso centro, que
centraremos en tratar as principais deficiencias detectadas ao facer a diagnose do clima.

5.2 Obxectivos Especificos

Despois da analise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como
referencias estes obxectivos xerais, fixanse os obxectivos especificos do centro, que se
centrardn en tratar as principais deficiencias detectadas ao facer a diagnose do clima.

Os obxectivos especificos centraranse en catro liflas basicas: sensibilizar, garantir a
participacion, formar e proporcionar instrumentos e materiais:

1. Sensibilizar a toda a comunidade educativa na importancia dun adecuado clima de
convivencia e da responsabilidade de cada un na creacién dun clima de convivencia pacifico.

2. Mellorar as relacions entre todos os membros da Comunidade Educativa, implicdndoos en
toadas as actividades encamifiadas a facilitar a convivencia no centro e fomentar a
existencia de actividades, espazos e tempos comuns para facilitar a convivencia.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

3. Conseguir o respecto e a integracion de todos os membros da Comunidade Educativa sen
discriminacién algunha de, xénero, opinién o calquera outra condiciéon ou circunstancia
persoal.

4.Proporcionar ou facilitar o acceso a formacion dos membros da comunidade educativa, na
adquisiciéon da habilidades basicas de comportamento baseadas en previr o conflito ou
controlalo cando se produza.

5. Divulgar as normas de convivencia para mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
mesmas.

6. Previr a vulneracién das normas de convivencia asi como as condutas disruptivas ou que
puideran implicar acoso, intimidacion ou maltrato entre membros da comunidade

3
£ educativa.
s
53 7. Dotar de instrumentos para facilitar a comunicacién de calquera conflito ou situacion de
NE violencia, e elaborar materiais para traballar a adquisicion das habilidades sociais basicas
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e elaborar protocolos para facilitar a labor do profesorado neste tema.

8. Utilizar a accion titorial como primeiro instrumento para desenvolver a convivencia desde
o didlogo, previr os conflitos, procurar soluciéns de forma pacifica e conxunta e coordinar
as lifias de traballo e as respostas do equipo educativo respecto dos desafios & convivencia.

9. Desenvolver habilidades no alumnado de comunicacion, relacién social e autonomia.

5.3 Actuacions, medidas ou programas

1) Descricidn das actuaciéns, das medidas ou dos programas que se van desenvolver para
favorecer a convivencia, incluindo medidas preventivas e de sensibilizacién e actuacions
organizativas, curriculares e de coordinacion, entre outras.

2) Concrecion, en cada unha das actuacions, das medidas ou dos programas, das persoas ou
dos drganos responsables, das persoas destinatarias e dos procedementos que se van
seguir para o seu desenvolvemento e execucion.

Actuaciéns organizativas
— Oferta de actividades formativas para o profesorado (cursos de formacién interna).

— Dispoiiibilidade horaria para as actuacions de convivencia. A andlise da convivencia, a
adopcion de medidas e a comprobacién das mesmas é unha actividade que hai que realizar
cada ano e require moito tempo. Na hora de facer os horarios hai que ter en conta estas
necesidades e asignar horas ao profesorado que tefia funcidns asignadas neste sentido.

— Fixacion de horarios de ocupacion das aulas, especialmente nas de uso compartido, talleres,
laboratorio, aulas de informatica. Xa existen cadros de reserva dos espazos, pero debe ser
mais coidadoso e tamén informar ao profesorado de nova incorporacion.

Actuacions curriculares

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

- Implicacién dos titores no tratamento da convivencia nas titorias.

- Este tema ten gran importancia na FPB na que as titorias son presenciais e dispofien de 1 hora
a semana. Debe facerse fincapé no traballo sobre convivencia, desenvolvemento de habilidades
sociais e educacion en valores. Facilitaraselle aos titores/as material dende o Departamento de
Orientacidn e tamén asesoramento para que o traballen semanalmente.

- Fomentar a implicaciéon dos titores/as nas actividades que se desenvolvan no centro en
relacion a convivencia e tolerancia entre iguais (xornadas de convivencia con persoas con
diversidade funcional, traballo da tematica de violencia de xénero, etc.) Obsérvase que nos
ciclos formativos o profesorado participa en menor medida, posto que non dispofien de hora
de titoria grupal semanal.

Actuacions de coordinacion

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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e Coordinacion dos equipos docentes para acadar unha coherencia na aplicacion das normas de
convivencia, a través da elaboracién de protocolos para facilitar e guialos na sua forma de
actuacion.

Actuacions para garantir a participacion
Alumnado:

— Participacién na concrecion das normas de convivencia e analise das mesmas na aula a través
do seu representante de delegados, a quen dirixirlle suxestions e cambios que el pode
transmitir a Direccion.

— Actividades que promovan a relacion entre alumnado dos diferentes Ciclos: xornadas de
convivencia con persoas con diversidade funcional, celebracién do dia internacional contra a
violencia de xénero, dia internacional da muller, dia das Letras Galegas, etc.

— O que mais se trata dende o centro é fomentar a participacién e relacién do alumnado de
FPB, entre eles e tamén co alumnado de ciclos formativos de grao medio e superior, para
elo, organizanse proxectos no centro que implican o traballo de varios cursos a vez.

— Ata o momento a participacion e valoracidon do alumnado nas actividades nas que participou
foi moi boa, incluso se observa que propoiien ideas e eles mesmos e organizanse para levalas
a cabo, como pode ser a gradacion de todos os segundos cursos.

Actuacions formativas en convivencia:

O Centro propord actividades formativas no seu Plan de formacién interna asi como a
elaboracién de materias formativos para o alumnado.

Actuacions de divulgacion:

e Elaboracion de presentacions para expofier nas pantallas do centro sobre conflitos, acoso, etc.

e Campafias de divulgacion e coflecemento do Plan de convivencia entre todos os membros
da comunidade escolar.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

e Seqguir colaborando con organismos ou asociacions externas ao centro, como
Aspronaga (Asociacion pro persoas con discapacidade intelectual de Galicia).

e Realizacién de xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, etc., a
través do Plan director da Garda Civil, de Atalaia Social e do centro Quérote.

Elaboracion de materiais de traballo e protocolos de actuacion:

— Actualizar protocolo de acollemento do novo alumnado, con actividades de acollida,
dinamicas de grupo, para facilitar a integraciéon de todo o alumnado. Estas actividades
colgaranse na paxina web do centro, a disposicidn de calquera profesor que queira empregalas.
Xa existe un protocolo de acollida para o profesorado de nova incorporacién e tamén para o
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Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

CVE: 3q1R61LZ9xQ1

il

&

an CENTRO INTEGRADO DE CENTROS INTEGRADOS
et XUNTA FORMACION PROFESIONAL FP DE FORMACION
8¢ DE GALICIA | paseo Das PONTES PROFESIONAL
— Desefar un protocolo para elaborar as normas de clase, para facilitar ao profesorado a
utilizacion deste instrumento que permite a participacién e implicaciéon do alumnado na
elaboracién das concretas normas de convivencia da aula, o que estd demostrado que
redunda nun maior cumprimento das mesmas.
— Desefar/elaborar materiais para traballar nas titorias a xestién do conflito e adquisicién de

habilidades basicas.

MEDIDAS OU PROGRAMAS

Débese dar unha maior importancia a adopcion de medidas de caracter preventivo.

Dar publicidade 6s dereitos e deberes e normas de convivencia e garantir o seu cofiecemento.
Durante a xornada de acollida lémbraselles que poden revisalas a fondo na “Guia do alumnado”.

Definir normas consensuadas e claras de aula e definir claramente as consecuencias
do incumprimento das normas.

Revisar e actualizar periodicamente o “Plan de Convivencia”.
Realizar a nivel de centro actividades de igualdade, contra violencia, acoso, etc.

Traballar na titoria actividades que traten valores transversais como tolerancia, respecto
mutuo, dialogo, etc.

Implicar ao alumnado e dar fluidez aos canles de informacidn entre eles, titores, equipos
docentes, orientacion e direccién.

Programa de formacion do profesorado que oferte formacién interna nesta materia.

Elaboracién de Protocolos e difusién entre a Comunidade educativa dos publicados pola
Conselleria.

6. Protocolo paraaprevencion, deteccion e tratamento das situacions

de acoso escolar, de conformidade co establecido no artigo 30.2 da
Lei 4/2011, do 30 de xuiio

Realizacion de campariias de sensibilizacion do profesorado, das nais e pais ou das titoras ou
titores e do alumnado contra o acoso escolar, que axuden a previlo e preparen a todos os
membros da comunidade educativa para detectalo e reaccionar fronte a el.

Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacion polas vitimas das
situacidns de acoso escolar.

Determinacién das medidas que se deben adoptar no caso de deteccidon dunha situacién de
acoso escolar para poierlle fin a esta, sen prexuizo das correccions disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion pola persoa titular da direccion do centro
ou titular do centro concertado dunha persoa responsable da atencidn a vitima entre o persoal
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do propio centro docente, procurando, cando sexa posible, que a designacidn recaia sobre
unha persoa coa que a vitima garde unha relacién de confianza ou proximidade.

e Nos supostos menos graves de situacién de acoso, favorecemento da mediacién realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacién para a intervencién
nestas situacions.

e Cando por razén das circunstancias ou da gravidade da situacion de acoso se faga preciso,
poderase prever a intervencién de persoas mediadoras alleas ao persoal do centro,
que seran designadas pola Administracién educativa.

Seguirase ademais o protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso establecido pola Direccion Xeral de Educacion, Formacién profesional e Innovacién
Educativa para os centros docentes dos niveis non universitarios da Comunidade Auténoma de
Galicia pode consultarse no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal

7. Normas de convivencia do centro

De conformidade co establecido no artigo 20 do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio, de convivencia e participacién da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar:

1) As normas de convivencia do centro, logo da sua aprobacion, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa e estaran recollidas no plan de
convivencia do centro.

2) equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comision de
convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

3) Correspdndelle ao equipo directivo do centro levar a cabo as actuacidns necesarias para
a difusién das normas de organizacién e funcionamento e das normas de convivencia
entre a comunidade educativa.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Todo membro da comunidade educativa do CIFP Paseo das Pontes (alumnado, profesorado,
familias, membros do equipo directivo e do Consello Social, do Persoal de Administracion e
Servizos) estd obrigado a realizar as accidéns necesarias para manter a convivencia no centro,
de acordo cos seguintes principios:

e Respecto e tolerancia cara outros membros da comunidade educativa.

e Non discriminacién por motivos relixiosos, de sexo, politicos, étnicos ou de calquera outra
indole.

e Dialogo como mecanismo basico de solucién de problemas entre as persoas, o espirito
democratico de participacidn activa e a cooperacion.

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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O profesorado, no exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccion
disciplinaria, ten a condicién de autoridade publica e goza da proteccion recofiecida a tal
condiciéon polo ordenamento xuridico. Polo tanto, cando exerza funcidns de correccion
disciplinaria, os feitos constatados polo profesorado e que se formalicen por escrito nos
documentos a tal efecto, tefien presuncion de veracidade, sen prexuizo das probas que na sua
defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou os seus representantes legais se é menor de
idade.

Tamén se inclden as NOF (normas de organizacion e funcionamento) nas guias de acollemento
tanto do alumnado como do profesorado.

8. Establecemento das condutas contrarias a convivencia e das
correccions que correspondan ao seu incumprimento

Seran obxecto de correccion disciplinaria:

* as condutas contrarias as normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto
escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.

e as condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas
ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou compafeiras
ou aoutros membros da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constituan
acoso escolar, poderan ser tamén obxecto de correccién disciplinaria.

® as posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar
considéranse incluidas no dmbito de aplicacién deste regulamento.

Clasificacion das condutas contrarias a convivencia no centro:

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Para a gradacion das medidas correctoras se teran en conta as seguintes circunstancias:

—Recofiecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos nos termos previstos.

—A existencia de intencionalidade ou reiteracidon nas condutas.

—A difusién por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

—A natureza dos prexuizos causados.

—Caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou alumna,
por razén da sua idade, de recente incorporacidn ao centro ou calquera outra circunstancia.

Atendendo a estes puntos as condutas clasificaranse en:

A.Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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Cargo: Director
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Cando un membro da comunidade educativa entenda que existen feitos que poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccién, a fin da sta remision a
administracién educativa e/ou ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

Para unha descricion mais polo miudo das normas e do réxime disciplinario habera que remitirse
alLei 4/2011 de Convivencia e Participacién na comunidade educativa e ao Decreto 8/2015, do
8 de xaneiro, polo que se desenvolve a mesma.
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Tamén se pode consultar documentacién & respecto na paxina de Educonvives:
http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

9. Difusion do Plan

O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade educativa polo
que se realizaran as seguintes actuacidns:

- Difusion na paxina Web do Centro e na Aula Virtual coa posibilidade de descargarse.
Alumnado

Aricarase unha ou varias sesions de titoria para dar cofiecemento do Plan de Convivencia
nos aspectos que mais lles afecten.

Profesorado

Terdn acceso a el a través da Aula Virtual e enviaraselle por correo electrdnico se asi o solicitan.

10. Seguimento, avaliacion e propostas de mellora
10.1 Seguimento e avaliacion
O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacion na avaliacion do plan de

convivencia de todos os sectores da sia comunidade educativa.

A Comision de Convivencia ten que elaborar unhas directrices anuais ao Plan para concretar as
actuacions a realizar cada ano e que deberan ser incorporadas.

Conforme a normativa, a Comisién mantera un minimo de tres reunidns ordinarias ao ano, unha
por trimestre , e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sua presidencia,
por iniciativa propia o por proposta de alo menos unha terceira parte dos seus membros.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09

Nestas reunidéns valorara o grado de cumprimento das normas de convivencia, das medidas
correctores e realizard o sequimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro, do
que se dara conta ao Consello Social.

Ao finalizar na memoria anual farase unha analise da convivencia e conflitividade no centro, de
acordo cos datos e coas conclusidns extraidas do proceso de seguimento e avaliacion e coas
propostas de mellora que se consideren necesarias.

10.2 Propostas de Mellora
A memoria recollera toda as propostas de mellora para levar a cabo no curso seguinte, e tamén
como se desenvolveran.

O plan é un documento vivo e que precisa estar en constante actualizacién, en funcion das
problematicas detectadas e das necesidades que aparezan. Ademais hai que ter en conta as

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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propostas de mellora que poden presentar os distintos colectivos, debe analizarse a sua
viabilidade e tentar introducir aquelas propostas/ideas mais necesarias para o clima do centro.

O obxectivo é reducir de xeito significativo a conflitividade e conductas negativas detectadas
na FPB, que inciden de xeito moi negativo no clima do centro, na carga de traballo de direccidn,
dos titores/as, de orientacion e que e ten unha correlacién directa co fracaso nos estudos e co
posterior abandono dos mesmos. Todas as propostas, medidas e programas deben ir neste
senso e coa participacion de toda a comunidade educativa.

Asinado por: SOBRADO VAZQUEZ, PABLO

Cargo: Director
Data e hora: 05/12/2023 12:04:09
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