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1.1 INTRODUCCION

A elaboracion do plan de convivencia non debe entenderse como unha tarefa
estritamente burocrdtica do centro educativo, senédn que supord a oportunidade
dunha reflexidon conxunta sobre un dos principais obxectivos do sistema educativo,
como é o de ensinar a convivir e ser persoa, desenvolvendo para isto competencias
sociais e civicas. Debe ser un documento realista, util, dindmico e adaptado &s
peculiaridades e necesidades do centro. O devandito plan de convivencia integrara
o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun
diagnéstico previo, as necesidades, obxectivos, directrices basicas de convivencia e
actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

O CIFP Manuel Antonio ten como misidn impartir un ensino de calidade, onde se
conxuga a responsabilidade coa liberdade a través dunhas normas de convivencia
dentro dun espirito independiente, tolerante e comprometido. Ofrecendo un
servizo educativo aberto as innovacions e requirimentos de toda a comunidade 4
educativa, tendo en conta as peculiariedades individuais do alumnado,
posibilitandolles o desenvolvemento a nivel persoal, permitindolles progresar no
mundo académico e laboral, e preparandolles para a vida.

E necesario partir das necesidades detectadas no noso centro en relacién &
convivencia, cara a propofier os obxectivos que se deben recoller no plan de
convivencia para darlles resposta.

O Plan de Convivencia serd elaborado pola Comisidn de Convivencia, e sera aprobado
polo Consello Social do centro (Decreto 8/2015, Artigo 11 e Disposicidon adicional
segunda).

1.2 ANALISE DO CONTEXTO

O diagndstico é o punto de partida para cofiecer o estado de convivencia do centro.
Este diagndstico sitlanos na realidade e proporciona un perfil concreto do centro
guiando a elaboracion do plan de convivencia axustado a realidade do noso centro.
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O Centro integrado de Formacion Profesional Manuel Antonio atende ao alumnado
de Vigo cidade, provincia de Pontevedra e provincias limitrofes que cursa estudos de
F.P. das familias de Hostalaria e Turismo, Industrias Alimentaria, TéxtilConfeccion e
Pel, Quimica e Sanitaria e o ciclo de formacién Profesional Béasica de Cocifa e
Restauracion. Tratase dun alumnado con 16 ou mais anos,maioritariamente, que
accede ao Centro a través de probas de acceso a ciclosformativos de grado medio ou
superior, titulo da E.S.O. ou Bacharelato, de procedencia diversa, tanto cultural como
social, que buscan a través dos estudos de

F.P. a cualificacion profesional que lles permita inserirse socio-laboralmente.

O alumnado dos ciclos formativos de grado superior posue, en xeral, un grado de
madurez persoal e intelectual aceptable. As relaciéns sociais entre companieiros e co
profesorado estdn xeralmente fundamentadas no respecto, escoita activa, a
tolerancia e o cumprimento das normas de convivencia. De tédolos xeitos, pode
producirse algun episodio illado que perturbe o bo funcionamento habitual.

O alumnado de ciclos formativos de grado medio e o de formacion profesional
basica presenta mais inmadurez social e intelectual o que pode dar lugar a que se
produzan con mais frecuencia faltas de respecto entre compafieiros e co
profesorado; falta de cumprimento das normas de convivencia ou o debido coidado
as instalacions e materiais do Centro. Non entanto adoita tratarse de condutas illadas
as que haberemos de dar resposta rdpida para evitar a sua xeneralizacion; asemade
convird estimular as habilidades sociais, as actitudes de colaboracién e cooperacién
entre iguais e o respecto como guia fundamental da nosa conduta cara aos demais.
Tendo en conta o alumnado co que traballamos, os problemas de disciplina ou de
falta de interese son apenas inexistentes.

No Plan de Accion Titorial recdllese que a accidn titorial debe contemplar a
intervencion especifica en cada grupo-clase. Por un lado, preténdese reforzar os
vinculos entre os diferentes membros do grupo e, por outro, quérense aproveitar as
dindmicas grupais pola sua probada eficacia para favorecer o desenvolvemento
individual. Incluiranse actividades que permitan recoller informacion sobre o grupo
e as relacions que nel se establecen (alumnado rexeitado, situacions de liderazgo ou
dificultades de relacion na vida cotia).
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Con respecto as familias é de destacar o alto grao de cofiecemento que manifestan
ter sobre as NOF e as liflas basicas do PAT. As familias recofiecen que acoden ao
centro sempre que se lles convoca e que acostuman a falar cos seus fillos/as sobre
como lles vai no centro. Tamén hai que sinalar que, na maioria dos casos, acostuman
a apoiar as decisions que toma o titor/a sobre o comportamento do seu fillo/a,
recofiecendo que a mellor via para solucionar os problemas que poidan xurdir cos
seus fillos/as é falando e pedindo informacidn ao profesor/a titor/a.

Por ultimo, respecto ao persoal de administracion e servizos, considera que se
melloraria o clima escolar aplicando rigorosa e sistematicamente as normas de
convivencia, aplicando sanciéns estritas. Deberiase traballar mais a fondo as NOF e
os dereitos e deberes na accién titorial. Resaltan a importancia da divulgacion dos
distintos documentos nos que se recollen os aspectos fundamentais da convivencia
no centro.

Como resume, podemos dicir que o ambiente de convivencia no noso centro non
presenta problemas significativos, o que non quita que se poidan presentar algun
tipo de incidentes pouco relevantes.

1.3 INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Pola sUa parte, na enquisa sobre o ambiente de convivencia levada a cabo a
comezos deste curso obtense unha vision mais aproximada sobre o ambiente de
convivencia que se da no noso centro. En xeral, tanto o alumnado, como o
profesorado e as propias familias perciben que a convivencia no CIFP Manuel Antonio
ten mellorado nos ultimos anos, non habendo problemas de convivencia
significativos no noso centro.

No que si tddolos sectores coinciden é en recofiecer o alto grao de cofiecemento que
ten a comunidade educativa sobre os distintos documentos que recollen aspectos
fundamentais da convivencia no centro (NOF, dereitos e deberes, PAT...), en parte
debido & boa difusidon que se fai dos mesmos.
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Neste senso, o alumnado resalta as actividades dirixidas & prevencién da violencia
contra as mulleres, asi como o traballo desenvolto nas titorias sobre os dereitos e
deberes do alumnado. Tamén hai un alto grao de consenso nas medidas que se
toman para a resolucidn dos conflitos, nas que prima o didlogo para chegar aacordos
e a unha resolucién pacifica do conflito, destacando o papel do titor/a como
mediador ou impulsor desas medidas. A gran maioria considera que se lle daa
oportunidade de manifestar e dicir o que opina, tanto no grupo clase como a nivelde
centro.

Sobre a resolucidn dos conflitos, o profesorado coincide coa opinién do alumnado en
canto a que prima o didlogo e o fomento de soluciéns conciliadas no ambito das
titorias. O sector do profesorado resalta a importancia que ten a difusién de todasas
actuaciéons en materia de convivencia que se desenvolven na mellora do clima
escolar.
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2.1 ORGANIZATIVOS

2.1.1  Promover a formacidon permanente do profesorado en temas relacionados
coa convivencia.

2.1.2 Recoller nas normas de organizacion e funcionamento do centro (NOF)
acciéns ou propostas de mellora da convivencia nos distintos espazos do centro.

2.1.3  Revisidn e adaptacion dos documentos de organizacion e de xestion de xeito
qgue favorezan o clima de centro.

2.2 SENSIBILIZACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA

2.2.1 Coiiecer a existencia das posibles problematicas relacionais que existen na
comunidade educativa (alumnado-familias-profesorado).

2.2.2 Establecer vias de sistematizacidn das actuacions en materia de convivencia
gue se desenvolven no centro.

2.2.3 Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias
nas que se potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.

2.3 PREVENCION DE CONFLITOS

2.3.1 Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no
didlogo.

2.3.2  Propofier actuacidéns que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de
aprendizaxe e practica da convivencia.

2.3.3 Desefiar mecanismos que faciliten a andlise das causas e das consecuencias
das problematicas detectadas, asi como a prioridade na sua resposta.
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234 Elaborar protocolos de notificacidon e actuacidn ante distintas situacién
contrarias a convivencia (violencia de xénero, agresiéns verbais, acoso escolar...).

2.4 FOMENTO DA PARTICIPACION

24.1 Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivenciadesde
a perspectiva dos diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado,
profesorado, familias e persoal de administracion e servizos).

2.4.2 Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

243 Establecer as lifas bdsicas de colaboracién e comunicacién con outras
institucidns ou centros que contribtan & mellora da convivencia no centro.
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3.1 Actuacions organizativas, curriculares e de coordinaciéon. Debe considerarse,

especialmente, a organizacion do centro e da aula; a coordinacidn das actuacions
docentes; o desenvolvemento da programacion; as estratexias metodoldxicas; a
avaliacién do progreso do alumnado e da practica docente.

3.2 Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa,
incluida a formacién co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucién
pacifica de conflitos.

3.3 Actuaciéns dirixidas & prevencion de condutas contrarias 4s normas de
convivencia, incluindo a difusion de normas e accidns de sensibilizacion e

protocolos de deteccion tempera. 10

3.4 Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar e resolver
os conflitos que poidan xurdir, entre as cales se incluirdn os compromisos de
convivencia, as actuacidéns preventivas e que contriblan & detecciéon da
conflitividade e a conciliacion ou mediacién na resolucién dos conflitos que
puidesen xurdir, de conformidade co establecido neste decreto.

3.5 Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no centro, que
fomenten o didlogo, a corresponsabilidade e a cultura de paz.



4.1 IDENTIFICACION DO ACOSO ESCOLAR

4.1.1 Criterios de identificacion do acoso escolar: Para poder considerar un
comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres criterios, que deben

darse simultaneamente. Os criterios son:
e A existencia de intencidn de facer dano.
e Arepeticidon das condutas agresivas.

e A duracién no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de poder

desequilibrado entre a vitima e a persoa agresora ou persoas agresoras.

4.1.2 Tipos de acoso escolar: Respecto das formas de acoso, temos que ter
presentes manifestacions de maltrato tanto verbal (insultos, alcumes,
desprestixio...) coma fisico contra a persoa vitima ou os seus obxectos persoais.
Tamén hai que ter en conta posibles situaciéns de intimidacién, tales como
ameazas, chantaxes, roubos... e, por ultimo, situaciéns de illamento. Para erradicar
as situacions de acoso escolar debemos ter presente o seguinte:

1. Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

2. A amizade e a integracién como prevencion: o traballo propio da aula debe
permitir que todo o alumnado tefia un grupo de amigos. Isto permitird, ao mesmo
tempo, mellorar a calidade de vida nas escolas e aprender habilidades sociais.

3. Existen tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade
educativa: o de persoa agresora, o de vitima e o de persoa espectadora pasiva, que

cofiece a violencia pero non fai nada para evitala.

11



4.2 PROTOCOLO DE ACTUACION

4.2.1 A persoa responsable da direccién do centro ou, de ser o caso, calquera outro
membro do equipo directivo por delegacidon expresa daquel dirixira todas as
actuacioéns que se deriven do desenvolvemento do presente protocolo. O protocolo
de actuacién ten por obxecto que o profesorado dun centro educativo saiba como
actuar nos posibles casos de acoso, pois é imprescindible que se actle de xeito
inmediato e decidido tanto co alumnado implicado (vitima, agresor ou agresores e

espectadores) coma coas suas familias.

4.2.2 Primeira fase. Coitecemento da situacién: Calquera membro da comunidade
educativa (alumnado, profesorado, familias,persoal non docente) que tefia
cofilecemento ou sospeitas, por calquera medio, dunha situacién de acoso sobre
algtn alumno ou alumna ten a obrigacién de pofielo en cofiecemento de algun dos
membros do equipo directivo. E imprescindible coidar a confidencialidade e a
discrecidn nos procesos de comunicacion. Esta primeira comunicacién da situacién
poderd facerse de diferente forma, dependendo da persoa que sexa cofiecedora
desta:

e Alumnado: caixa de queixas e suxestions do centro (SQ), comunicacion verbal
alguén do centro.

e Profesorado: comunicacién a persoa titora do alumnado implicado e/ou 4 persoa
responsable da direccién.

A continuacidn, rexistrarase de forma escrita a comunicacién desta posible
situacion de acoso escolar. En calquera caso, o receptor ou receptora da
informacién sempre informard o director ou directora ou, na sUa ausencia, a algln

membro do equipo directivo.

Ao mesmo tempo, a persoa responsable da direccién do centro establecerd as
medidas urxentes oportunas de proteccion 4 presunta vitima. Debe primar sempre

o interese da presunta vitima sobre calquera outra consideracion.

12



Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacion: A direcciéon do centro

designara unha persoa responsable da tramitacion do protocolo e no mesmo
nomeamento sera convocada para recibir a informacién pertinente, reunién da que
se redactard a acta. Entre a informacioén facilitada nesta primeira reunién estard a
relativa aos feitos e a todos os tramites realizados pola direccién do centro ata o
momento deste nomeamento. En todas as suas actuacidns, esta persoa debera ter
en consideraciéon que, en caso de incoarse un expediente disciplinario, o prazo
maximo para a sua resolucion serd de doce dias lectivos dende que se tivo
cofiecemento dos feitos, tal como recolle o artigo 25.7 da Lei 4/2011. O seu
nomeamento debe ser cofiecido polo profesorado titor do alumnado implicado,de
forma que se facilite a colaboracion entre estes e a comunicacion de calquera
incidencia relevante que puidese acaecer con respectod situacion denunciada. A
persoa que desempefie esta funcion debera ser

nomeada entre o profesorado do propio centro.

4.2.3 Segunda fase. Recollida de informacién: Tratase dunha fase na que o
principal obxectivo é o de recadar os datos necesarios para dilucidar se os feitos
denunciados constituen ou non unha situacién de acoso escolar.No caso de incoarse
expediente disciplinario, toda a informacion recollida nesta fase formard parte
deste expediente, polo que haberd que tomar en consideracion os prazos

establecidos no artigo 25 da Lei 4/2011.

Os procedementos empregados nesta fase deberan axustarse a idade e madureza
dos entrevistados e garantir a confidencialidade da informacién facilitada, e

recolleran cando menos:

- Datos identificativos do centro e alumnado afectado.

- Persoa que recolle a demanda.

- Persoa que comunica a situacién.

13



- Recollida inicial de datos sobre o tipo e gravidade do acoso denunciado.

- Lugares onde se produce o acoso, ainda que se producise fora das instalacidns do

centro.

- Feitos observados.

Entrevista individual & vitima. Citacion do alumno ou alumna acosado/a a unha

entrevista

A entrevista debe comezarse de xeito indirecto e ir centrandose progresivamente
no tema. Haberd que manter unha actitude comprensiva e amosarse receptivo. No
remate desta debe transmitirse unha actitude tranquilizadora e comunicar
explicitamente a busca de soluciéns e o compromiso para atallar o problema

detectado.

Entrevista individual & persoa ou persoas responsable/s do acoso. Citacién do

alumnado acosador a unha entrevista

E conveniente que as entrevistas sexan individuais, pois, no caso de varias persoas
acosadoras, o grupo tenderia a minimizar o problema e diluir a responsabilidade
entre os seus membros, dificultando a admisién da suda culpa. Os datos achegados
pola persoa responsable ou persoas responsables do acoso servirdn para constatar

os feitos e valorar se realmente esta exercendo de acosador ou acosadora.

Entrevista individual s persoas observadoras/espectadoras. Citacién dos demais

alumnos ou alumnas implicados/as a unha entrevista

Recollida de informacion das persoas “espectadoras/observadoras”, que son os
membros da comunidade educativa que poden conecer os feitos pero non
participan activamente nestes. Cando o alumno ou alumna entrevistado sexa menor

de idade, procederd que esta entrevista se produza en presenza dun

14



adulto. Tratase de contrastar a informacidn achegada por estas persoas coa obtida
da persoa acosada e da persoa ou persoas acosadora/s, coa finalidade de poder
garantir a veracidade dos feitos. No caso de que sexa madis dunha persoa, as

entrevistas deben ser realizadas deforma individual.

Entrevista individual as familias. Citacion para entrevista as familias da persoa

acosada e da persoa ou persoas acosadora/s

Tratase de dar a cofiecer e recoller informacion sobre os feitos denunciados, se son
cofiecidos polos pais e, de ser o caso, que medidas tomaron ata esa data ao

respecto.

Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de orientacion

do centro

A persoa responsable da tramitacion podera solicitar asesoramento e/ou apoio
técnico da persoa que ocupe a xefatura de orientacion do centro cando o

considere necesario e oportuno para o desenvolvemento do proceso.

4.2.1 Terceira fase. Analise da informacién e adopcion de medidas:

Unha vez recadada toda a informacidon sobre os feitos acontecidos, deberd ser
comunicada polo responsable da tramitacién & direccidén do centro, quen precisara
se a situacién detectada é ou non un caso de posible acoso e, de ser o caso, acordara
as medidas que cdmpre adoptar, sempre de acordo coas previsidns recollidas nas
normas de convivencia incluidas nas normas de organizacién e funcionamento do
centro (NOF) e no regulado na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participaciéon da comunidade educativa e na normativa que a desenvolva, con
respecto as condutas contrarias 4 convivencia e as correccidéns que correspondan

a0 seu incumprimento.
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Cando se confirme a situacién de acoso escolar, debemos distinguir entre as
medidas que se adopten aquelas tendentes & proteccién da vitima, as medidas
correctoras da persoa ou persoas agresora/s e as referidas & comunicacion da
situacidon aos organismos correspondentes. As actuacions que constitian acoso
escolar considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e non
poderan ser corrixidas sen a previa instruciéon dun expediente disciplinario. Unha
vez iniciada a tramitacion deste expediente, a persoa titular da direccién do centro

notificarallo:

- Ao alumnado implicado e &s suas familias, no caso de ser menores de idade.

- Ao servizo de Inspeccidn Educativa correspondente.

- Ao profesorado titor do alumnado implicado.

Adopcion de medidas

Con independencia de que proceda ou non a instrucién dun expedientedisciplinario,
unha vez analizada a informacidn, a persoa responsable da tramitacién elaborara
unha proposta de medidas que habera que pofier en marcha no centro, nas aulas

afectadas e co alumnado implicado e coas suas familias.

Esta proposta recollerase por escrito e indicaranse as medidas, os axentes

implicados, os recursos utilizados, a temporizacién e o seu seguimento e avaliacién.

A persoa responsable da direccién do centro, tomando en consideracién esta
proposta, ditaminard as medidas definitivas que hai que adoptar, para o que, se o
considera oportuno, poderd solicitar a colaboracién do Departamento de

Orientacion e da Comisidon de convivencia do centro.



As medidas que tefian que impoferse deberan ter un caracter educativo, tendente
a reflexidon e toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude e & reparaciéon do
dano causado, de ser o caso; ademais terdn que garantir o respecto dos dereitos do
alumnado e procurar a mellora das relacidns de todos os membrosda comunidade

educativa.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
poden ser corrixidas de acordo coas medidas reguladas no artigo 21 da Lei 4/2011

e a normativa que a desenvolva.

Comunicacion d Inspeccion Educativa

A persoa responsable da direccién do centro realizard esta comunicacién a

inspeccién Educativa, que se producira nos seguintes casos:

e Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede a tramitacién do
procedemento do correspondente expediente disciplinario.

e Cando haxa cofiecemento da existencia de denuncia policial ou denuncia
xudicial.

e Cando o solicite, de oficio, a propia Inspeccién Educativa.

Esta comunicacion recollera, cando menos:

e Ainformacion recollida no centro.
e As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.

e Ainformaciéon complementaria que se considere relevante ao respecto.
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4.2.1 Terceira fase. Analise da informacidn e adopcion de medidas:

Unha vez recadada toda a informacion sobre os feitos acontecidos, debera ser
comunicada polo responsable da tramitacién & direccidén do centro, quen precisara
se a situacién detectada é ou non un caso de posible acoso e, de ser o caso, acordara
as medidas que cédmpre adoptar, sempre de acordo coas previsidns recollidas nas
normas de convivencia incluidas nas normas de organizacion e funcionamento do
centro (NOF) e no regulado na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa e na normativa que a desenvolva, con
respecto as condutas contrarias & convivencia e as correccions que correspondan

a0 seu incumprimento.

Cando se confirme a situacién de acoso escolar, debemos distinguir entre as
medidas que se adopten aquelas tendentes a proteccion da vitima, as medidas

correctoras da persoa ou persoas agresora/s e as referidas & comunicacion da
situacidon aos organismos correspondentes. As actuacidons que constitian acoso
escolar considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e non
poderdn ser corrixidas sen a previa instrucion dun expediente disciplinario. Unha
vez iniciada a tramitacion deste expediente, a persoa titular da direccién do centro

notificarallo:

- Ao alumnado implicado e as suas familias, no caso de ser menores de idade.

- Ao servizo de Inspeccién Educativa correspondente.

- Ao profesorado titor do alumnado implicado.
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Adopcion de medidas

Con independencia de que proceda ou non a instrucién dun expedientedisciplinario,
unha vez analizada a informacidn, a persoa responsable da tramitacién elaborara
unha proposta de medidas que haberd que pofer en marcha no centro, nas aulas

afectadas e co alumnado implicado e coas suas familias.

Esta proposta recollerase por escrito e indicaranse as medidas, os axentes

implicados, os recursos utilizados, a temporizacion e o seu seguimento e avaliacion.

A persoa responsable da direccién do centro, tomando en consideracién esta
proposta, ditaminard as medidas definitivas que hai que adoptar, para o que, se o
considera oportuno, poderd solicitar a colaboracion do Departamento de

Orientacion e da Comision de convivencia do centro.

As medidas que tefian que imponerse deberdn ter un caracter educativo, tendente
a reflexidn e toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude e a reparacion do
dano causado, de ser o caso; ademais terdn que garantir o respecto dos dereitos do
alumnado e procurar a mellora das relacions de todos os membros da comunidade

educativa.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes
poden ser corrixidas de acordo coas medidas reguladas no artigo 21 da Lei 4/2011

e a normativa que a desenvolva

Comunicacion a Inspeccién Educativa

A persoa responsable da direccién do centro realizard esta comunicacion 3

inspeccién Educativa, que se producird nos seguintes casos:
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e Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede & tramitacién do
procedemento do correspondente expediente disciplinario.

e Cando haxa cofiecemento da existencia de denuncia policial ou denuncia
xudicial.

e Cando o solicite, de oficio, a propia Inspeccién Educativa.

Esta comunicacion recollerd, cando menos:

e Ainformacion recollida no centro.
e As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.

e Ainformaciéon complementaria que se considere relevante ao respecto.

Cuarta fase. Seguimento das medidas adoptadas:

Unha vez adoptadas as medidas previstas, é necesario continuar levando a cabo, a
través do director ou directora do centro, ou da persoa na que delegue, un
seguimento da situacidn, coa intencionalidade de que non se volva producir e de
observar os cambios reais no comportamento individual do alumnado protagonista
da situacion de acoso, no grupo onde tivo lugar (clima de aula e de centro), tempo

no que se mantén o efecto das intervencidns.

Este seguimento levarase a cabo coa intenciéon de comprobar o cumprimento e a
pertinencia das medidas adoptadas, tanto das de caracter urxente, no momento de
cofiecemento da situacidn, coma das restantes establecidas no desenvolvemento

do protocolo.

A este efecto, débense programar encontros periddicos, especialmente coa vitima,
para comprobar se a actuacién foi eficaz: xa non hai maltrato, mellorou a situacién

da vitima e a persoa ou persoas agresora/s modificaron a sta actitude e condutas.
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4.3 ESTRATEXIAS DE PREVENCION

4.3.1 A posta en marcha de medidas para a prevencién de situaciéns de violencia
escolar nos centros educativos deberd partir dun diagndstico da situacion da
convivencia escolar nos centros educativos. Unha vez cofiecidos estes datos, sera
cando poidamos establecer actuacions dirixidas a unha prevencion mais adecuada
a cada centro.

Estratexias organizativas e de prevencidn no centro

Entre as posibles estratexias organizativas e de prevencidén que contriblien &
mellora do clima xeral do centro, podemos considerar:

e Promover a participacién na elaboracién e revisién dos documentos do centro,
destacando os valores e normas que pretenden desenvolver actitudes prosociais
de igualdade, respecto e didlogo, fomentando o consenso na toma de decisidns.

e Potenciar o funcionamento da Comisidn da Convivencia do centro.

21
e Estilo de direccion que favoreza a participacion e a comunicacién dos

problemas.

e Solicitar o apoio e o asesoramento do orientador ante os indicios ou situacion
gue poden derivar en posible acoso.

e Reunidns periddicas dos titores por niveis co obxecto de desefar accidns
conxuntas para a mellora da convivencia no centro. Adoptar estratexias
organizativas que posibiliten a implicacién de todo o profesorado nos labores
titoriais.

e Difusidon @ comunidade educativa, a través de diferentes medios, do plan de
convivencia e das NOF. Garantir que todos os membros da comunidade
educativa cofiezan os seus dereitos e deberes.

e Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacién desta como un
valor positivo, fomentando a inclusion.

e Impulsar nas concreciéns curriculares para os distintos ciclos ou cursos o
desenvolvemento de todas as competencias bdsicas, en especial a competencia
social e cidada.



e Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha visidn global
e introducir as modificacions necesarias na regulacion da convivencia do centro.

5.1. Cofiecer e valorar as caracteristicas do grupo de alumnos e alumnas, tanto
desde ou punto de vista persoal, como no relativo as estratexias de aprendizaxe, a
motivacidn, aos intereses, ds preocupacions e inquedanzas, as relacions persoais;
coa finalidade de producir as respostas educativas adecuadas.

5.2 Fomentar a integracion do novo alumnado e profesorado, desenvolvendo
accions que favorezan a adaptaciéon dos novos alumnos e alumnas, profesores e
profesoras, e a sUa interacciéon co resto do alumnado e do profesorado.

5.3 Contribuir 4 formacién integral do alumnado, en sintonia cos principios de
tolerancia, igualdade, respecto, solidariedade e paz, e cara a participacidn razoada
e responsable na toma de decisidns e na solucidn dialogada dos conflitos.

5.4 Promover a participacién das familias no labor formativo, asesorandoas e
informandoas daquilo que precisen e demanden.

En especial, da importancia da estimulacion dos fillos e das fillas, dos valores a
considerar, da relaciéon familia-alumnado-profesorado e de todo aquilo relacionado
co proceso de ensino-aprendizaxe e coa formacion dunha sociedade para a
convivencia democratica.

5.5 Mellorar as relacion de igualdade e evitar as discriminacidns sexistas.

5.6 Ser capaces de facer ver a todos estes grupos
(alumnado,profesorado,familia,persoal non docente do centro ) que para crear no
centro un ambiente de cooperacidén e comprensidn, asi como unha boa convivencia
é imprescindible adquirir e desenvolver certas capacidades. Como: a capacidade de
compartir, recapacitar, tolerar, reflexionar, ceder, cooperar,dialogar, recofiecer e
valorar os sentimentos, intereses, necesidades e valorespropios e dos outros con
interese e respecto. etc...
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Deste xeito teremos os obxectivos operativos para poder comezar a traballar a
educacion para a convivencia seleccionando as actividades mais adecuadas.

Todo sen perder de vista os elementos basicos que debemos adestrar: Autoestima,
Autocontrol, Asertividade, Empatia, e proporcionar experiencias de socializacion.

As Normas de Convivencia, adxuntanse a este documento como o Anexo | nun
documento independente, pero vinculado 4s NOF e ao Plan de Convivencia.

As normas de convivencia do CIFP Manuel Antonio, concretan os dereitos e deberes
do alumnado, establecen as condutas contrarias @ convivencia e as correccidns que
lle corresponden polo seu incumprimento, de acordo co previsto na Lei 4/2011 e no
Decreto 8/2015.
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Faise necesario un proceso de sensibilizacién co que se trate de concienciar da
necesidade de conseguir unha mellora da convivencia no centro educativo.

A Comisidon de Convivencia sera a encargada de traballar esta sensibilizacién e da sua
divulgacion a todos os sectores da comunidade educativa.

Existird unha comisién de convivencia integrada por representantes do todos os
sectores con representacién no centro e presidida pola Director/a, que podera
delegar as suas funcidons no Xefe/a de Estudos.

A Comision de Convivencia do CIFP Manuel Antonio estd integrada polos seguintes
membros:

¢ Alumnado: 2 candidatos/as. Un de cada quenda; diurno e vespertino

e Claustro: 4 candidatos/as. Xefaturas Departamentos de Orientacién e de
FOL, e 2 representantes do Claustro

e Persoal de Administracion e Servizos:1 candidato/a

e Equipo Directivo: Xefatura Estudos e Direccién

A Comision de Convivencia constituirase durante a primeira reunién do Consello
Social en cada curso académico e reunirase tres veces durante o curso escolar de
xeito ordinario, unha por cada trimestre. Con caracter extraordinario, reunirase,
cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por
proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

Funcidns:
a) Elaboracion da revision anual do Plan de Convivencia do centro.
b) Elaboracion da revision anual das Normas de Convivencia e das NOF.

c) Recibir informacién da direccion do centro respecto aos incidentes e
circunstancias que afecten & convivencia, con especial referencia a execucién da
perda do dereito a avaliacién continua, as sancions impostas. Ou 4 apertura de
expedientes informativos, disciplinarios ou mediadores.

d) Propor o nomeamento do instrutor/a nos expedientes informativos.

e) Propoiier actuaciéns, respecto as alteracidns da convivencia que non poidan ser
corrixidas por aplicacion da normativa vixente.
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f) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das Normas de Convivencia do
centro.

g) Impulsar accions dirixidas @ promocién da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato
de todos os membros da comunidade educativa e a resolucidn pacifica de conflitos.

h) Propor ao Consello Social as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos unha vez ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

i) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe serd trasladado ao consello social do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccidn Educativa.
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Nunha primeira fase, trala sia aprobacién polo Consello Social, o plan sera dado

a cofiecer a tédolos membros da comunidade educativa do centro mediante as
seguintes actuacions:

8.1 Presentacion do plan de convivencia ao profesorado para cada curso
escolar:

e Informacidn ao claustro do Plan de Convivencia aprobado, asi como das
futuras actualizaciéons do mesmo.

e Entrega de carpetas e formato dixital que contefian o plan de convivencia.

e Entrega dun documento resumo do plan de convivencia no que se expliciten
fundamentalmente as normas, medidas correctoras e/ou reeducadoras e
procedementos de actuacion, para incluir en carpetas informaticas
especificas de cada ciclo ou nivel.

e Documento especifico do Plan de Convivencia na acollida do profesorado
de nova incorporacién, explicando os aspectos fundamentais do plan de
convivencia.

8.2 Presentacion do plan de convivencia ao persoal de administracion e
servizos para cada curso escolar.

e Realizacion dunha reunidn para a presentacién do plan de convivenciaao
persoal de administracién e servizos e das slas posteriores actualizacions.
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e Entrega de carpetas informaticas que contefian o plan de convivencia.

e Entrega dun documento resumo do plan de convivencia.

8.3 Dar a coiecer o alumnado o plan de convivencia.

e Desenvolver traballos de analise do plan de convivencia nas sesiéns de
titoria presencial.

e Propiciar asambleas de aula e reuniéns de representantes do alumnado
para realizar distintos aspectos do plan de convivencia.

e Expoiier no taboleiro de alumnado o Plan de Convivencia

8.4 Informar as nais e pais/titores legais.

e Publicar na web do centro o Plan de Convivencia.

9.1 Seguemento por parte do Centro

Acomisidn de convivencia serda aencargada de levar a cabo oseguimento
do desenvolvemento do Plan de Convivencia, contando coa colaboracion e
informacién destacada procedente de titores/as, orientador/a e Xefatura de Estudos.

Avaliacion continua: o proceso sera continuo, realizandose de forma integradora,
complementaria, coordinada e conxunta cos procesos de avaliacion da aprendizaxe dos
alumnos. A este fin, proponse a avaliacidén despois de cada actividade realizada.

Avaliacidn trimestral: a traves da comisidon de convivencia, mediante a elaboracién dun
informe que recolla o grao de desenvolvemento das medidas que se previron no plan e
as dificultades, se as houber, que se detectaron na sua aplicacion. Para iso,
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a comisidon solicitard a informaciéon que estime necesaria dos diferentes
sectores da comunidade educativa. En funcién dos resultados desta andlise a comision
estudara e podera propofier as medidas que estimen necesarias.

Avaliaciéon anual: o final de cada curso, coa elaboracién da memoria anual por parte
da comisién de convivencia, é na que se avaliarad polo menos:

o Grao de desenvolvemento e eficacia das medidas xerais previstas aplicadas.

o Actuaciéns durante o ano e principais dificultades achadas no
desenvolvemento de tales medidas

Cumprimento dos obxectivos propostos

Actividades realizadas e incidencias producidas.

Procedementos de intervencion cos comportamentos conflitivos.

Analise e valoracién da situacidn da convivencia no centro e propostas de
mellora

o O O O

Logo da avaliacidon do plan de convivencia e a vista dos resultados acadados,
o equipo directivo, xunto coa comisién de convivencia, arbitraraun proceso
para que os demais estamentos do centro (titores, claustro, xunta de
delegados/as, alumnado, ...) realicen as propostas de mellora que consideren
pertinentes para incluir na memoria final. A partir das conclusiéns da
memoria anual, realizarianse as propostas de modificacién no plan que se
consideren oportunas co fin de mellorar a sua eficacia, propostas que serian tamén
incluidas na memoria final do plan

A Comisién de convivencia elaborard, ao remate de cada curso escolar, a memoria do
Plan de Convivencia do centro, que serd presentada e aprobada polo Consello Social, e
formard parte da Memoria do Plan Anual do centro (Decreto 8/2015, Artigo 16 e
Disposicién adicional segunda).

9.2 Seguemento por parte administracion educativa

O centro proporcionara aadministracion educativa informacidn sobre as condutas
gue se consideren gravemente perxudiciais para a convivencia. Correspondelle a
Inspeccién Educativa supervisar a elaboracion, desenvolvemento e avaliacién do
plan de convivencia do centro, asi como prestar o asesoramento necesario.



