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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOTO03 Guia, informacién e asistencia turisticas (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0390 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ELENA OTERO EIMIL

Outro profesorado

Estado: Supervisada




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por
conta allea.

A formacion do médulo permite alcanzar os obxectivos xerais k), n), fi), 0) e p) do ciclo formativo, e as competencias k) e p).

As lifias de actuacién no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos do modulo han versar sobre:

- Manexo das fontes de informacidn sobre o sector das empresas de guia, informacion e asistencia turisticas, incluindo a analise dos procesos de innovacién sectorial en marcha.

- Realizacién de casos e dindmicas de grupo que permitan comprender e valorar as actitudes das persoas emprendedoras e axustar a siia necesidade ao sector de guia, informacién e asistencia turisticas.
- Utilizacion de programas de xestién administrativa e financeira para pequenas e medianas empresas do sector.

- A realizacién dun proxecto empresarial relacionado coa actividade de guia, informacién e asistencia turisticas composto por un plan de empresa e un plan financeiro e que inclia todas as facetas de posta en
marcha dun negocio.

O plan de empresa incluira os seguintes aspectos: maduracién da idea de negocio, localizacién,organizacion da producion e dos recursos, xustificacion da stia responsabilidadesocial, plan de marketing, eleccién da
forma xuridica, tramites administrativos, e axudas e subvencions.

O correcto desenvolvemento deste mddulo esixe a disposicion de medios informaticos con conexion a internet e que polo menos duas sesions de traballo sexan consecutivas.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 ﬁ;g;c;?;wa emprendedora ¢ a idea de Anélise das competencias emprendedoras e de iniciativas innovadoras no sector. Idea de negocio e modelo de negocio 14 15
2 O contorno da empresa e o mercado | Analise do contorno xeral e especifico, estudio de mercado e plan de marketing. 15 35
3 Creacion e posta en marcha dunha Forma xuridica da empresa, responsabilidade asociada a esta e fiscalidade, os tramites de constitucion e posta en marcha, as 9 15
empresa vias de asesoramento, asi como as axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa
4 Financiacién, contabilidade e xestién da| Analise de investimentos e fontes de financiamento, nociéns basicas de contabilidade e analise da informacién contable, 15 35
empresa elaboracion dun plan financeiro, andlise das obrigas fiscais xestion administrativa dunha dunha peme do sector
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

dos valores culturais € éticos.

N.° Titulo da UD Duracion
1 Ainiciativa emprendedora e a idea de negocio 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a andlise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector guia, informacion e asistencia turisticas.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito de guia, informacion e asistencia turisticas, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

-3-
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4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de guia, informacion e asistencia turisticas (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de guia, informacion e asistencia turisticas.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito de guia, informacién e asistencia turisticas.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 O contorno da empresa e 0 mercado 15

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e

R Sl
dos valores culturais € éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de guia, informacion e asistencia turisticas en funcién da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada ca guia, informacion e asistencia turisticas e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de guia, informacion e asistencia turisticas, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de guia, informacion e asistencia turisticas, e delimitaronse as relaciéns de coordinacién e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

Analise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de guia, informacién e asistencia turisticas: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de guia, informacién e asistencia turisticas: clientes, provedores, administracioéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
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Contidos
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Creacion e posta en marcha dunha empresa 9
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de guia, informacion e asistencia turisticas.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacién para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de guia, informacién e asistencia turisticas tendo en conta a sta localizacion.

-6-
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Criterios de avaliacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucién e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de guia, informacion e asistencia turisticas.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

4 Financiacién, contabilidade e xestion da empresa

15

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion.

Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, & liquidez e a rendibilidade da empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa guia, informacién e asistencia turisticas, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario

CA4.4 Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caréacter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de guia, informacion e asistencia turisticas.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de guia, informacién e asistencia turisticas: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION
As cualificacidns obtidas polo alumnado expresaranse en cifras de 1 a 10, sen decimais. Obtera unha avaliacion positiva a alumna/o que acade
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unha cualificacion igual ou superior a 5.

Para a cualificacién aplicarase o seguinte baremo:
- Proba escritas (25%)
As probas poden conter preguntas tipo test, de resposta curta ou supostos préacticos.
Na realizacion das probas obxetivas queda prohibido o emprego de teléfonos mébiles, tabletas ou calquer dispositivo de comunicacion do
alumnado co exterior.
Sen prexuizo das medidas disciplinarias axeitadas, aqueles alumnos/as que incorresen en calquera tipo de fraude nas probas obxetivas, fose
sorprendido copiando ou utilizando materiais non autorizados na realizacion das probas, sera cualificado como cero e non tera dereito a repeticion
da proba.
- Traballo de Aula
Neste apartado incluirase a realizacion ou entrega de actividades individuais ou grupais a elaboracién do proxecto de empresa dacordo co seguinte baremo
Tarefas individuais: 25%
Proxecto de empresa: 50%
Valorarase, mediante revisions periddicas e exposicion en clase, o desenvolvemento do Proxecto, tendo en conta as achegas e implicacion de cada
membro do equipo no proxecto empresarial.

Para cualificar cada tarefa se valorara;
- consecucion dos obxectivos propostos para a tarefa aplicando os criterios de avaliacién previstos na programacion

- presentacion e cumprimento de prazos de entrega: aquelas tarefas que deban ser entregadas para sta cualificacion soamente seran valoradas cando se entreguen no prazo fixado e na forma indicados. No caso

de que excepcionalmente se permita entrega féra de prazo, aplicarase unha penalizacion do 50%

As tarefas e actividades presentadas deberan ser orixinais. Se se detectasen tarefas plaxiadas anularanse e perderase a sta puntuacion correspondente a elas. No caso de que duas ou mais persoas presentasen a

mesma tarefa a sancion aplicarase a todas elas.

Para aplicacién do baremo anterior, é preciso obter un minimo de 4 en cada unha das partes. Obtera unha avaliacidn positiva a alumna/o que acade unha cualificacion igual ou superior a 5.

A cualificacion final sera o resultado de aplicar a media ponderada de todas as unidades tendo en conta o peso de cada UD didactica previsto na programacion.

Os minimos esixibles para acadar a avaliacion positiva son os establecidos como tales en cada UD no apartado 4.b desta programacion.
Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade € a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

-9-
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Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector.

Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

Decidiuse unha determinada idea de negocio que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.

Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa.

Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral e especifico que rodea a empresa.

Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha peme do sector, en funcién da sta posible localizacién.

Analizouse o fendomeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

Identificaronse practicas que incorporen valores éticos e sociais e definironse obxectivos incorporando estes valores.

Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, comunicacion e imaxe corporativas € a sua relacion cos obxectivos empresariais.

Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

Analizéronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

Valorouse o grao de responsabilidade legal das persoas socias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica

Incluiuse no plan de empresa informacién relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacidn contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Definironse as obrigas fiscais dunha peme do sector, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal.

Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable para unha peme do sector.

Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A recuperacion forma parte do proceso de ensino aprendizaxe e debera iniciarse cando se detecten deficiencias nalguns alumnos. Por iso, cando o alumno os minimos exixibles adoptaranse as seguintes medidas
de recuperacion:

Actividades de repaso dos conceptos e procedementos.

Elaboracion de mapas conceptuais e esquemas.

-10-
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Realizacion de casos practicos.

Traballos individuais.

Probas escritas de recuperacion

A proba final de recuperacion constara de duas partes

Parte tedrica: podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test ou de resposta corta

Parte practica: consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do médulo e co desenvolvemento dun proxecto empresarial

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Os alumnos con perda do dereito & avaliacion continua tefien dereito a unha avaliacion extraordinaria.

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacién dunha proba que constara dunha parte teérica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo.
Parte teorica: podera incluir cuestions de diferente tipo: tipo test ou de resposta corta

Parte practica; consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do médulo e co desenvolvemento dun proxecto empresarial

Para a cualificacién positiva na proba de avaliacidn extraordinaria debe acadar un minimo de 5 puntos (dun total de 10) en cada parte da mesma. Os resultados e aprendizaxe, e polo tanto os criterios de avaliacién,
seran 0s mesmos que para o resto do alumnado que se examine de forma ordinaria

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

Os principais indicadores do grao do cumprimento da programacion seran:
- O grao de cumprimento da temporalizacion

- O logro dos obxectivos programados

- Os resultados académicos acadados
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Para a avaliacion da practica docente recabarase informacion a través de cuestionarios periddicos pasados aos alumnos nos que se solicitara valoracién sobre a metodoloxia e aspectos relativos & docencia, a forma
de traballo na aula e no taller, técnicas de avaliacion, asi como cuestions que indiquen se se acadaron os obxectivos das distintas unidades didacticas.

Esta programacion sera obxecto de avaliacion en si mesma coa finalidade de comprobar a eficacia e a validez desta proposta curricular, asi comoestablecer modificacions de mellora de cara ao vindeiro curso.Para a
elaboracion desta programacién partiuse dunha avaliacion inicial: tendo en conta a informacién previa do alumnado ao que vai dirixida, o centro, o curriculo do ciclo, o calendario escolar para este curso, 0s recursos
e medios dispofiibles.

A avaliacién levarase a cabo de xeito continuo e simultdneo respecto & sua posta en practica o que permitird a modificacion da programacién no momento en que se detecte a necesidade de axustarse 4 realidade da
aula e do grupo. Con caracter mensual farase constar nas actas do departamento a valoracion do seguimento da programacién. O seguimento da programacién reflectirase na aplicacion informatica web de xestion
das programacions

Ao final do curso farase unha avaliacion sumativa na que se valore o axuste de todos os elementos curriculares propostos nesta programacién e as conclusions desta avaliacién final recolleranse nun documento que
formara parte da memoria do ciclo.

O seguimento e a avaliacion sera realizada pola profesora do Médulo, e, nas stias conclusions terd en conta a valoracion feita polo propio alumnado.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Ao comezo do curso levarase a cabo unha avaliacion inicial, co obxectivo de saber cales son os cofiecementos previos e dos alumnos e alumnas e poder axustar a intervencion educativa ao grupo.

Para realizar esta avaliacién inicial dos cofiecementos previos do alumnado utilizaranse os seguintes instrumentos:

- Cuestionarios nos que o alumnado exprese 0s seus cofiecementos e opinidns e posterior posta en comun e debate.

- Preguntas sobre artigos de prensa ou textos para cofiecer o grao de comprension de textos, a capacidade andlise e sintese

- Manexo de medios informaticos (internet, procesador de textos...) para cofiecer o grao de competencia.

Esta avaliacién inicial tamén levarase a cabo ao comezo de cada unidade didactica, referida aos cofiecementos e actitudes previas sobre os contidos concretos da unidade. Neste momento empregaremos tamén a
sondaxe e o torbellinos de ideas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Polo que se refire & atencion a diversidade, non existe notificacién de ningdn alumno/a que vaia precisar medidas extraordinarias de atencién. De calquera xeito ao longo do curso iranse adoptando as medidas de
reforzo que se consideren necesarias para os alumnos ou alumnas que o precisen.
Deste modo podemos describir as seguintes medidas de reforzo con caracter xeral:
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-Propofier diversas actividades diferenciadas en grao de dificultade e complexidade para traballar o mesmo contido, garantindo sempre a adquisicion dos minimos esixibles.

Para os alumnos que o precisen, repeticién individualizada dalgunhas explicaciéns, elaboracién de materiais especificos que faciliten a comprension e consecucién de pequenos logros como elementos de
motivacion.

- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades -Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a
funcionalidade das aprendizaxes.

-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua, e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses, motivacions e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

O noso labor é formar persoas e profesionais competentes, polo que debemos axudar ao desenvolvemento dos alumnos en distintos ambitos:

a) Desenvolvemento profesional: se trata de que cada alumno desenvolva de forma progresiva as capacidades xerais e especificas necesarias

para afrontar de xeito coherente a stia opcion profesional.

b) A identidade persoal: intentaremos contribuir ao seu desenvolvemento en distintos ambitos: construcion do autoconcepto e desenvolvemento da autoestima.

c) Desenvolvemento Social: traballaremos en equipo, debates, coloquio,;, traballando a prevencion e resolucidn de conflitos e fomentando a participacién na aula.

A principais ferramentas para lograr este desenvolvemento son as ensinanzas transversais € a educacién moral e ética no ambito laboral:
A. As ensinanzas transversais.

En distintos momentos das unidades didacticas tratanse contidos transversais, sempre de forma integrada cos contidos do médulo.

A.1 .Educacion Ambiental

Obxectivos

1. Respectar as normas urbanisticas e ambientais, na localizacion e posta en marcha da empresa.
2. Desenvolver unha actitude critica ante a ética ambiental das empresas.

3. Coriecer e reflexionar sobre os problemas ambientais actuais.

Insercidn: na localizacion da empresa e na xestion comercial.

Metodoloxia: Formularase unha reflexion sobre a necesidade de respectar as normas urbanisticas € ambientais para a implantacion da empresa. Tamén se realizara unha analise critica das normas ambientais que
afectan as licenzas de apertura de establecementos e de obras.

Avaliacion: Valorarase a descricion e analise de noticias nos medios de comunicacién sobre este tema e as propostas de posibles cambios de
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actitude fronte & situacion ambiental.
A.2.Educacion moral e civica

Obxectivos

1. Valorar a necesidade de colaboracion na actividade emprendedora.

2. Ser consciente da responsabilidade do empresario sobre o desenvolvemento e a confidencialidade nos procesos de xestidn dunha empresa.

3. Desenvolver criterios de actuacion que favorezan intercambios responsables e comportamentos de respecto e xustiza no posto de traballo. Insercion: na elaboracion do proxecto empresarial e na xestién

administrativa da empresa.

Metodoloxia: Desenvolveranse exercicios de cooperacidn nos procesos de creacion e desenvolvemento dun proxecto empresarial, nos que sexa necesario un compromiso para levar adiante un proxecto.
Avaliacion: Valorarase a actuacion ante situaciéns de traballo en grupo nas que a colaboracién determina o éxito ou o fracaso, asi como a toma de decisions por parte do alumno, que supofia buscar e aplicar novas
solucions ante problemas empresariais.

A.3.Educacion para a igualdade entre os sexos

Obxectivos

1. Desenvolver actitudes criticas e suxerir cambios fronte a aquelas manifestacions sexistas que poidan xerarse no ambito laboral.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos no dmbito laboral.

Insercién: na elaboracion do proxecto empresarial, na elaboracion e a formalizacion da documentacion administrativa e na xestion do persoal. Metodoloxia: Formularase a resolucion de conflitos ou dilemas morais,
reflexionando, valorando, argumentando e actuando con respecto e tolerancia ante a diversidade social. A continuacién realizarase unha posta en comin de experiencias persoais que pofian de manifesto algunha
vivencia de discriminacidn social.

Tamén se propofieran exercicios para o desenvolvemento da autoestima.

Avaliacion: Analizaranse situacions de discriminacién en ambitos laborais. Estudaranse casos que formulen a igualdade de oportunidades no ambito laboral. E analizarase a documentacion para determinar onde e
por que se producen situacions de discriminacion.

A.4.Educacion nas novas tecnoloxias

Os alumnos e alumnas deben ser capaces de facer un xuizo critico sobre a realidade social, construir de forma libre e racional o seu propio sistema de valores e actuar en consecuencia.

Polo tanto, os temas transversais tefien como finalidade contribuir a desenvolver nos alumnos as capacidades necesarias para inserirse como cidadans, de modo activo e critico, na sociedade na que viven

Dentro da dinamica xeral do proceso de ensino e aprendizaxe traballaranse os seguintes contidos relacionados coa educacién en valores:

- Ainiciativa individual e a responsabilidade.

- A igualdade de dereitos e oportunidades entre os sexos, o rexeitamento a todo tipo de discriminaciéns.

- A diversidade como un valor enriquecedor; no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos comparieiros/as, a valoracion das achegas dos compafieiros/as e o traballo en equipos, fomentando habitos de
comportamento democratico

- Educacion para a saude e a educaciéon ambiental, especialmente dentro do tema da responsabilidade social empresarial
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visita a establecementos de diferente categoria e tipoloxia.

Cine Forum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe. O alumnado debera cubrir un cuestionario con varios temas de reflexién unha vez remata a pelicula. Tamén dara lugar ao debate e a posta en
comn de ideas. E unha actividade adecuada para levar a cabo tras as sesions de avaliacién de cada trimestre.

Actividades complementarias dirixidas ao fomento do espiritu emprendedor

Charlas e xornadas sobre emprendemento organizadas polo centro ou por diferentes instituciéns como o IGAPE ou a Camara de Comercio, en colaboracion co departamento de orientacion e informacion profesional.
Participacion do alumnado nos programas e concursos dirixidos 6s alumnos de ciclos superiores que se convoquen durante o curso, como o programa IDEA dentro do Plan Eduemprende (conselleria de Educacion,
Cultura e Ordenacion Universitaria) e o programa DEpoemprende (Deputacion de Pontevedra). A participacion nestas actividades dependera da stia convocatoria e do interés dos alumnos.

Actividade de cofiecemento dos recursos ofertados no centro dentro do Plan Eduemprende

Actividades extraescolares
Asistencia a feiras ou congresos de emprendemento que se celebren na cidade
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