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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOTO03 Guia, informacién e asistencia turisticas (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0389 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0389_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MP0389_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ANA PAULA RODRIGUEZ GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumno ou a alumna se poidan inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector da guia, informacién e asistencia turistica.

Este ciclo corresponde a unha figura profesional que exerce a sta actividade no sector turistico, entendido este no seu sentido mais amplo, o que inclle calquera tipo de eventos, terminais de viaxeiros e empresas
de transporte, ademais das areas turisticas tradicionais, como destinos e puntos de informacidn, entre outros. Ademais, esta capacitado para a creacion e a implantacion de plans e actividades de desenvolvemento
locais, en relacion co mesmo sector. Tratase de persoal traballador por conta allea ou por conta propia, incluindo a posibilidade de ocupar postos na Administracion ou en entes de caracteristicas similares
(consorcios, padroados, etc.).

As caracteristicas do dmbito socioprodutivo correspondente a este ciclo son tidas en conta coa finalidade de adaptar &s mesmas esta programacion didactica. Con este fin, a profesora adecuaré tanto as explicacions
tedricas como os exercicios e actividades propostos na aula ao &mbito da guia, informacion e asistencia turisticas. Para acadar esta adaptacion, utilizaranse, entre outros, os seguintes instrumentos:

- Na UD sobre negociacion colectiva, lerase un convenio colectivo do sector profesional, para que o alumnado cofieza as condicidns laborais legais nas empresas do mesmo.

- Na UD sobre traballo en equipo, estudarase especialmente o funcionamento dos equipos no ambito profesional propio do sector.

- Na UD sobre Orientacion Laboral, no apartado de orientacion académica, incidiremos na formacién que pode ser Util para complementar o curriculum vitae dunha persoa técnico superior en guia, informacion e
asistencia turisticas; no apartado de orientacion profesional subministraremos informacion sobre empresas do sector.

- Ao longo da Unidade Formativa de Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social e procura de emprego, en xeral, analizaremos as condiciéns de traballo incidindo especialmente nas
especificidades do sector profesional.

- Na Unidade Formativa de Prevencion de Riscos Laborais adaptaranse os contidos aos riscos e medidas de prevencion propias do sector profesional nos que poden exercer a sua actividade profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A Prevencion de riscos laborais. Traballo e salde. Riscos e danos. Medidas de prevencion e proteccion. Planificacion e xestion da prevencion. Plan 45 40
Emerxencias e primeiros auxilios Autoproteccion. Actuacion frente emerxencias: primeiros auxilios, soporte vital basico, traslado de accidentados...

A relacion laboral. Modalidades de

contratacion. O tempo de traballo e a A relacion laboral. Normas laborais e Organismos Administrativos e Xurisdiccionais. Dereitos e deberes laborais. Caracteristicas

das modalidades de contratacion mais comins do sector. A xornada de traballo, horario, reducciéns, horas extraordinarias,

2 sua remuneracion. Modificacion y > r 1 ¢ K : . finaria %7 "
suspension e extincion da relacibn permisos, vacacions e plans de igualdade. Calculo e interpretacion do recibo de salarios. Causas e efectos da modificacion,
laboral suspension e extincion do contrato de traballo. O finiquito
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
} . B Estrutura da Seguridade Social. Obrigas das empresas. Cotizacions e prestacions da Seguridade Social. O desemprego. A
ﬁ S;?:é:gﬁgig%ﬂg r?] :Zgiﬁ:&iﬂg% representacion dos traballadores e a negociacion colectiva. Traballo en equipo e solucién de conflitos a través da negociacion.
3 ’ Organizacion dunha reunién, técnicas de dinamica de grupos e negociacién. Organizacion dunha reunion, técnicas de dinamica 25 22
mercado laboral e a procura de L o ) . ~
emredo de grupos e de negociacion. Autoanalise personal e profesional para proceder a bisqueda de emprego tanto en Espafia como
preg en Europa. O Curriculum Vitae. A carta de presentacion e a entrevista de traballo
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 A Prevencion de riscos laborais. Emerxencias e primeiros auxilios 45
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de guia, informacion e asistencia turisticas. Sl
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacidn e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco laboral grave e inminente.
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da satde no sector de guia, informacion e asistencia turisticas

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en guia, informacién e asistencia turisticas.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en guia, informacién e asistencia turisticas.

CAZ3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.
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Criterios de avaliacion

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e o uso da caixa de urxencias.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de guia, informacién e asistencia turisticas en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.
Avaliacién dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector guia, informacion e asistencia turisticas.

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
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Contidos
Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.
Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
2 A relacion laboral. Modalidades de contratacién. O tempo de traballo e a sua remuneracion. Modificacidn, suspension e extincion da relacion laboral 37
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en guia, informacién e asistencia turisticas.

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacidn laboral.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Definicién e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en guia, informacidn e asistencia turisticas..

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A Seguridade Social e as prestacions. As relacions no entorno de traballo. O mercado laboral e a procura de emprego 25
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas e valoraronse as suas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

-8-
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalglins supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.3.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de guia, informacion e asistencia turisticas segundo as funcidns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.
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Contidos

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en guia, informacién e asistencia turisticas.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en guia, informacion e asistencia turisticas.
Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

-10-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS EXIXIBLE

- Empregar as fontes basicas do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos traballadores, Normas da Unién Europea, Convenio Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigas dos traballadores
- Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

- [dentificar os diversos conceptos que intervefien nunha "Liquidacién de haberes" / célculo de néminas.

- Andlise das condicidns de traballo pactadas no convenio colectivo ou de aplicacién no sector profesional.

- Analizar as principais modalidades de contratacion e identificar as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos,

- Identificar, interpretar e saber localizar na normativa as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

- Cofiecer os 6rganos de representacion dos traballadores e dos empresarios.

- Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- [dentificar e calcular, nun suposto sinxelo, as retencions por IRPF e as bases e cotas de cotizacién a Seguridade Social do traballador e do empresario.

- Localizar na web e estudiar as caracteristicas das prestacions contributivas da Seguridade Social e os requisitos e duracion do desemprego.

- Calculo da contia das prestacions mais comins en supostos practicos sinxelos.

- Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional deste ciclo.

- [dentificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor profesionalizador.

- Definir os intereses individuais e as stias motivacions.

- Identificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

- Nunha situacion real, identificar as fontes para a procura de emprego

- [dentificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios, e localizar os recursos precisos, para a procura de emprego.

- Determinar situaciéns para o autoemprego, fomentando a cultura emprendedora.

- [dentificar os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil do ciclo, valorar as vantaxes sobre o traballo individual, e determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos
equipos ineficaces.

- Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

- Analizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo.

- Determinar procedementos para a resolucién dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

- Relacionar as condicions laborais coa salde da persoa traballadora

- Distinguir os principios da accién preventiva que garanten o dereito a seguridade e & salide das persoas traballadoras, tendo presente a importancia da informacion e da formacién dos traballadores.
- Comprender como actuar ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente e asumir as obrigas das persoas traballadoras.
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- Clasificar os danos a salde e ao medio ambiente en funcion das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.

- [dentificar as situacidns de risco mais habituais no seu ambito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacién en funcién das mesmas, determinar os danos e as doenzas que poden xerar no seu sector e
avalialos riscos.

- Definir o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co seu sector.

- Clasificar e determinar os xeitos de organizacién da prevencion, representacion das persoas traballadoras na empresa, Organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.
- Analizar o significado e o alcance da sinalizacidn de seguridade de diversos tipos.

- Seleccionar os equipos de proteccién individual (EPIs) axeitados &s situacions de risco atopadas.

- Proferir actuacions preventivas e/ou de proteccidn correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as stas consecuencias.

- [dentificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion das lesiéns existentes.

- Executar técnicas de primeiros auxilios: (RCP, inmobilizacion, feridas, queimadura, atragantamentos, transporte,,.) aplicando os protocolos establecidos.

- Cofiecer o contido dun plan de emerxencia.

EXAMES:

Ademais dos controles de seguimento da avaliacidn continua, en cada avaliacion poderanse realizar un ou varios exames escritos. O profesorado indicara con antelacion as datas, hora e lugar. Procurarase non
modificar as datas, e de ter que facelo o profesor avisara na aula cunha antelacién non inferior a 48 horas.

As probas escritas poderan ser realizadas sobre varias unidades didacticas conxuntamente.

Constaran de varias preguntas curtas, tipo test, cuestions de verdadeiro e falso, preguntas longas a desenvolver e realizacién supostos practicos. O nimero de preguntas podera variar dun a outro exame.

Os exames seran calificados sobre 10 puntos e cada pregunta tera o valor que se indique na proba, de non indicarse teran todas 0 mesmo valor

En todo caso, a cualificacién minima para superar cada proba ou traballo sera de 5 puntos.

SISTEMAS DE CUALIFICACION:

Nomenclatura

Ud: unidade didactica

ca 1 :cualificacion final da primeira avaliacion

ca 2 :cualificacion final da segunda avaliacion

ca3: cualificacion final da terceira avaliacion

A cualificacion da 12 avaliacion vira dada pola nota obtida na proba escrita (que comprende as unidad didactica 1)

A cualificacion da 2° avaliacion vira dada pola nota obtida na proba escrita (que comprende as unidad didactica 2).

A cualificacion da 32 avaliacion vira dada pola nota obtida na proba escrita (que comprende a unidade didactica 3).

CF sera a cualificacién final do médulo que vira dado polo peso de cada ud segundo se esta : 0,40 ca1 + 0,38ca2 + 0.22ca3
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NOTAS:

1. Para a superacién do modulo compre ter todas as avaliacions superadas.

2. Os alumnos que non tefian todas as avaliaciéns superadas deberan realizar o exame final para superar 0 médulo e, aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacidn continua realizaran o Exame Extraordinario
para a cualifiacién do modulo.

3. A superacién da UF 2 non implicara a superacion da UF 1, debendo estar ambas avaliadas positivamente para acadar a avaliacién positiva do médulo de FOL, conforme 4 lexislacion vixente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
O profesor propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral, e especialmente a quen manifeste dificultades para conseguir os obxectivos do médulo, para que podan resolvelas de forma auténoma.

Entre a Ultima avaliacion parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado 4 realizacién de actividades de recuperacidn ou solucion de dubidas da materia ou médulo
pendente.

Despois do periodo de recuperacion, tera lugar o Exame Final, onde o alumnado tera oportunidade de recuperar as unidades pendentes. Habera que examinarse soamente das unidades didacticas non superadas
anteriormente. Os criterios de cualificacion seran os mesmos que no epigrafe 5.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

No médulo a distancia NON hai perda do dereito de avaliacion continua

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

A Programacion, como guia que se vai seguir no proceso de ensino aprendizaxe durante cada curso académico, e como garantia para o alumnado, debe ser cumprida integramente. Sen embargo, como elemento
vivo que é, estara sometida a adaptaciéns en tempo e contidos, que daran lugar a correccidns para introducir en futuros cursos e cumpra mellor a sua funcién.
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O profesorado establecera un procedemento de seguimento da programacion baseado na revision semanal, comprobando si os contidos e as tarefas propostas se estan cumprindo segundo a prevision establecida,
tendo en conta que en ocasions impartiranse conxuntamente contidos e actividades de 2 ou mais Unidades Didacticas, para facilitar a comprensién dos contidos.

No caso de establecer modificaciéns, estas deben ser recollidas e posteriormente incorporadas @ Memoria de Fin de Curso. Estas modificaciéns non deben ter a sta orixe s6 nos criterios do docente senon que este
debera considerar outros elementos & marxe da propia experimentacion, facilitando a participacién ac alumnado, para que exprese o seu grao de satisfaccion co sistema seguido para acadar os obxectivos
establecidos.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacidn da practica docente son:
- Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

- Adecuacion do grao de dificultade das actividades as caracteristicas do alumnado.

- Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor.

- Planificacién das tarefas: distribucion e dotacién de medios e tempos.

- Ambiente de traballo, relacién entre os alumnos, e entre alumnado e o profesor.

- TICs: uso e manexo por parte do alumnado e do profesor.

- Habilidades de comunicacion na transmision dos contidos.

- Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.

Alguns instrumentos para avaliar a practica docente son:

- Cuestionarios andnimos.

- Informes dos traballos en equipo.

- Notas recollidas na realizacion de tarefas.

- Entrevistas con alumnado e profesorado.

- Debates.

- Resultados do proceso de aprendizaxe nas avaliacidns trimestrais e na final.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Deben distinguirse tres momentos clave no proceso de avaliacion do alumnado:
1. Avaliacion Inicial
A avaliacién inicial ten como obxectivo identificar os cofiecementos, destrezas e competencias previas coas que conta o alumnado antes de comezar a traballar os contidos do médulo. Consideraranse os estudios
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previos, a experiencia profesional e as vivencias en relacion aos contidos de cada Unidade.

2. Avaliacién Formativa

Desenvolvese ao longo de todo o proceso formativo do alumno co obxecto de cofiecer a sua evolucién, determinar se se estan a conseguir os obxectivos marcados...Tanto dende o punto de vista legal como
pedagdxico, a avaliacién ha de ser continua para asi garantir a consecucion dos obxectivos.

3. Avaliacién Final

Na avaliacién dos alumnos e alumnas e na configuracién da sua cualificacion definitiva terase en conta ademais dos exames, corrixidos conforme a criterios obxectivos, a entrega de traballos e tarefas propostas, asi
como a sua participacion na plataforma. De tal maneira que todos estes elementos configuren valores a considerar e non s6 0 exame.

PROCEDEMENTOS PARA A REALIZACION DA AVALIACION INICIAL
A tal fin, ao inicio de curso, o profesor coordinarse con outros profesores do grupo-clase para recoller informacidn sobre os cofiecementos previos do alumnado. Revisara os informes individualizados e consultara co
departamento de Orientacién en caso de detectar alumnos con necesidades educativas especiais ou que requiran apoio educativo especifico.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Polo que se refire 4 atencidn & diversidade, ao longo do curso iranse adoptando as medidas de reforzo que se consideren necesarias para os alumnos ou alumnas que o precisen.
Deste modo podemos describir as seguintes medidas de reforzo con caracter xeral:

- Adquisicion dos minimos esixibles.

Para o alumnado que o precise, repeticion individualizada dalgunhas explicaciéns, elaboracién de materiais especificos que faciliten a comprension e consecucidn de pequenos logros como elementos de motivacion.
- Adaptacion aos ritmos e tempos tanto do grupo como individuais, axustando a temporalizacién das unidades de traballo.

Cando a profesora considere necesario podera ampliar o prazo de realizacion e entrega de tarefas para os alumnos que presenten dificultades

-Ter en conta os intereses do alumnado sen perder de vista a funcionalidade das aprendizaxes.

-Crear un ambiente de traballo cooperativo, de axuda mutua e formar equipos de traballo que integren a alumnas/os con diversidade de intereses, motivaciéns e capacidades.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

A normativa educativa contempla na sta relacion de principios da educacion, a transmisién daqueles valores que favorecen a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, que constitiien a base da vida en comun.
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Con esta referencia legal, debemos programar unha serie de temas e contidos a traballar de forma transversal a medida que imos abordando as distintas unidades didacticas do mddulo. Deste xeito, procuraremos
destacar uns determinados valores de forma simultanea a transmisién de cofiecementos.

Con cada unha das conmemoracions establecidas no Calendario Escolar, o profesor ou profesora, podera programar puntualmente actividades, temas ou charlas que, en colaboracion coas establecidas pola
Direccion do Instituto, contriblian a lograr os obxectivos marcados en relacion coas mesmas.

Prestarase especial atencion & celebracion da Constitucion, ao Dia 1° de Maio, Dia do Consumidor, Saude, Europa, Medio Ambiente e Letras Galegas.

Alguns destes valores que deben ser transmitidos de forma transversal:

- Educacion ambiental, relacionada coa unidade formativa de satde laboral (factores de risco fisicos, quimicos, bioldxicos, etc.) xa que é preciso sensibilizar ao alumnado respecto da necesidade de empregar
materiais e sistemas inocuos, de cara & favorecer unha proteccién do medio e un aumento nos niveis de calidade e seguridade.

- Educacion na Prevencién de Accidentes, vinculado co tema da sinalizacion e prevencion de accidentes de traballo. Aproveitaremos este contido curricular para pofier énfase na importancia de previr accidentes de
todo tipo, xa non laborais sendn tamén domésticos e de trafico.

- Educacion para a Salide, presente en toda a unidade formativa de salde laboral, especialmente nos temas de prevencién de riscos e tamén no de primeiros auxilios. De novo, extrapolaremos este contido & vida
non laboral: importancia dunha dieta sana e equilibrada, valoracién positiva do exercicio fisico e do deporte, potenciacion da proteccion ante as enfermidades de transmision sexual, embarazos non desexados,
tabaquismo, etc.

- lgualdade de oportunidades / Rexeitamento do Sexismo / Multiculturalidade: a igualdade no acceso ao emprego e durante a sta realizacion é un contido curricular do médulo. Sen embargo, débese fomentar unha
posicion actitudinal axeitada, ao longo de todo o curso, transmitindo a importancia de respectar ao outro con independencia da sua orixe, sexo, raza, orientacién sexual, ideoloxia, relixién, etc., asi como valorar a
diversidade cultural e humana como fonte de riqueza e non de conflito.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se organicen polo departamento de F.O.L. para todos os mddulos que compofien a sta especialidade recolleranse no Plan de Actividades complementarias e
extraescolares que elabore este mesmo departamento para cada curso.

10.0utros apartados

10.1) Informacién ao alumnado

O inicio de curso entregaraselle o alumnado un dosier coa informacion mais relevante do mddulo, asi como, coa organizacion do mesmo.
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