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Centro educativo
Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013448 Manuel Antonio Vigo 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOTO01 Xestion de aloxamentos turisticos (SZJ(;,)Igﬁof?rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0182 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0182_22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62
empreqo
MP0182_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45

Profesorado responsable

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado asignado ao médulo

ELENA MARIA DE TORRES DE DIOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector de aloxamentos turisticos.
A formacion do médulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais do ciclo:

b) Identificar os departamentos do establecemento turistico analizando as sUas estruturas organizativas e as stas funcions, para propor a implantacién de sistemas de xestion innovadores

k) Identificar as normas de seguridade laboral, ambiental e hixiénico-sanitarias utilizando a normativa, manuais de empresa e documentacién establecida, para supervisar o seu cumprimento.

) Recofiecer as estratexias de motivacion do persoal a cargo, determinando as funcions e as tarefas susceptibles de delegar, para unha xestion eficiente.

p) Valorar as actividades de traballo nun proceso produtivo, e identificar a slia achega ao proceso global, para participar activamente nos grupos de traballo e conseguir os obxectivos de producion.
q) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e a sta relacion co mundo laboral, analizando as ofertas e as demandas do mercado, para manter un espirito de actualizacion e innovacion.
s) Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condiciéns sociais e laborais para participar na cidadania democratica.

e as competencias do titulo:

a) Coordinar os servizos propios dos establecementos de aloxamento turistico, e dispor as estruturas organizativas dptimas para a xestion e o control dos seus departamentos.
i) Supervisar o cumprimento das normas relativas a seguridade laboral, ambiental e de hixiene nos establecementos de aloxamento turistico.

j) Motivar o persoal a cargo, delegar funcions e tarefas, e promover a participacién e o respecto, as actitudes de tolerancia e os principios de igualdade de oportunidades.

m) Adaptarse a novas situacions laborais e a diferentes postos de traballo orixinados por cambios tecnoléxicos e organizativos nos procesos produtivos.

o) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

p) Xestionar a propia carreira profesional analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

CONTORNO PROFESIONAL

1. Este profesional exerce a sua actividade habitualmente no sector turistico, nomeadamente no subsector dos aloxamentos turisticos hoteleiros e extrahoteleiros, incluindo tamén alguns tipos afins, como as
residencias sanitarias, hospitalarias e de estudantes, entre outras, independentemente da stia su modalidade.

2. Tratase de persoal fundamentalmente por conta allea, dado o grande investimento en inmobilizado que adoita supor o aloxamento, e que exerce as suas actividades en labores de xestion, direccidn e supervisién
en areas funcionais de recepcion, reservas, pisos e eventos.

3. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Subdirector/ora de aloxamentos de establecementos turisticos.
Xefela de recepcion.
Encargado/a de reservas.
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Xefe/a de reservas.

Coordinador/ora de calidade.
Gobernante/a ou encargado/a xeral do servizo de pisos e limpeza.

Subgobernante/a ou encargado/a de seccidn do servizo de pisos e limpeza.

Xestor/ora de aloxamento en residencias, hospitais e similares.

Xestor/ora de aloxamento en casas rurais.
Coordinador/ora de eventos.

Xefela de vendas en establecementos de aloxamentos turisticos.
Comercial de establecementos de aloxamentos turisticos.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 t?algaelrlilto Laboral o contrato de Unidade que explica que é o dereito laboral, fontes, dereitos e obrigas; o contrato e tipos de contratos. 12 9
2 0 tempo de traballo e a sua retribucién | Unidade que trata a xornada, os descansos e permisos, conceptos salariais e a liquidacion de haberes. 12 9
Modificacion suspension e extincion do ) - i L . . N -

3 contrato de traballo Unidade que aborda a mobilidade, a suspension e extincion, e posibles indemnizacions e finiquitos. 10 9
A representacion dos traballadores e a . " o )

4 negociacion colectiva Unidade que trata a representacion dos traballadores e a negociacion colectiva. 6 9

5 A Seguridade Social Unidade que explica o sistema da seguridade social e as distintas prestacions. 10 9

6 A procura de emprego Unidade que trata a busca de emprego e a orientacién laboral. 7 9

7 Os equipos de traballo Unidade que explica os equipos de traballo e os conflitos nos mesmos. 5 6
Conceptos basicos en materia de . ” - . .

8 prevencion laboral Unidade na que se tratan os conceptos base e a relacién entre condicions laborais e a salde. 10 10
Lexislacion e organizacion no campo dal |, . ) R ” "

9 prevencion dos riscos laborais Unidade que trata a normativa e como levar a cabo a organizacién e a xestién da prevencion na empresa. 10 10

10 Factores de Risco laboral e danos na | Unidade na que se clasifican en termo xeral os posibles riscos e as técnicas de prevencion e proteccion, centrandose de xeito 15 10
saude dos traballadores particular na identificacion dos riscos propios do sector do titulo.

1" Emerxencias e Primeiros auxilios Unidade que trata o plan de autoproteccidn e cofiecementos basicos en materia de primeiros auxilios. 10 10
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N.° Titulo da UD Duracion
1 O Dereito Laboral e o contrato de traballo 12
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.
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Contidos

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.

Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en aloxamentos turisticos.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 O tempo de traballo e a sua retribucién 12

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condiciéns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacidn de técnico superior en aloxamentos turisticos.
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Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Modificacion suspension e extincién do contrato de traballo 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.
4.3.e) Contidos
Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.4.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 6
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.4.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras ha empresa.
Conflitos colectivos.
Analise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en aloxamentos turisticos.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 A Seguridade Social 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

-7-
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sta duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalglins supostos practicos.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.5.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

6 A procura de emprego

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

-8-
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercién laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en aloxamentos turisticos.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en aloxamentos turisticos.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en aloxamentos turisticos.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.
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Contidos
Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Os equipos de traballo 5
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en aloxamentos turisticos e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

-10-
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4.7.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector de aloxamentos turisticos segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.8.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

8 Conceptos basicos en materia de prevencion laboral 10

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en aloxamentos turisticos. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

-11-
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacidn ou a reducidn dos riscos laborais.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as slias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccién individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

4.8.e) Contidos

Contidos
Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.
Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
9 Lexislacion e organizacion no campo da prevencion dos riscos laborais 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

-12 -
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4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de aloxamento turistico.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

4.9.e) Contidos

Contidos

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

-13-
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Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

10 Factores de Risco laboral e danos na saude dos traballadores

15

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de aloxamento turistico.

Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA2.4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en aloxamentos turisticos.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.
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Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector de aloxamentos turisticos en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de aloxamentos turisticos.

4.11.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 Emerxencias e Primeiros auxilios 10
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacién de técnico superior en aloxamentos turisticos. NO

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e 0 uso da caixa de urxencias.
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4.11.e) Contidos

Contidos

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién permite valorar en que medida se acadaron os resultados da aprendizaxe propostos, €, en consecuencia, medir en que grao se adquiriron as competencias. A avaliacion realizarase ao longo de todo o
proceso formativo do alumnado, polo que ten un caracter continuo. Por este motivo, cumprira a asistencia do alumnado as actividades programadas.

O numero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacién continua sera do 10 % respecto da sta duracion total. Para os efectos de determinacién da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado
valorara as circunstancias persoais € laborais do alumno na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interior do centro.

Para cada unha das unidades didacticas figuran aqueles criterios de avaliacion que son considerados minimos exixibles, considerandose que o alumno/a debe acadalos para ter un rendemento normal, este indicador
de minimos adaptarase as circunstancias persoais e sociais de cada un dos alumnos.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

1. A cualificacion da avaliacién seré un valor numérico sen decimais, redondeandose por exceso ou defecto, entre 1 e 10. Considerarase que o alumno/a superou o resultado se obtén unha puntuacién minima de 5

sobre 10 puntos.

2. O profesor pode decidir agrupar varios resultados de aprendizaxe e unir 0s RA asociados a prevencion de riscos laborais e os RA asociados a dereito do traballo e da seguridade social para avalialos.

A estes efectos considerarase que os catro resultados de aprendizaxe da unidade formativa de prevencion de riscos laborais, constitien un Unico resultado e os restantes resultados de aprendizaxe da unidade
formativa de equipos, dereito e seguridade social e procura de emprego, outro.
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3. O alumno superara o modulo sempre e cando alcance o minimo exixible en todos e cada un dos resultados de aprendizaxe, polo que o alumno/a que non realice positivamente algunha proba/actividade/traballo
proposto en tempo e forma, non superara o médulo.

4. Para acadar a avaliacion positiva sera preciso acadar unha puntuacion minima de 5 puntos en todos os Resultados de Aprendizaxe.
En cada avaliacion trimestral, a cualificacion total maxima sera de 10 puntos, que se ponderaran nos seguintes apartados a avaliar:

- PROBAS: (tipo test, V ou F, pregunta corta, resolucién de supostos practicos). Suporan un 80% da nota. As probas escritas que contefian preguntas tipo test ou V/F, e que sexan contestadas de forma incorrecta,
restaran segundo o especificado no enunciado da pregunta.

Para poder ser avaliado como positivo neste apartado sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 nos referidos exames antes de aplicar a ponderacién. No caso de facer varias probas na
mesma avaliacion trimestral sera preciso obter unha nota minima de 4 puntos sobre 10 para facer media entre os exames. De non ser asi 0 alumno tera que acudir ao sistema de recuperacion.

Estas probas escritas seran realizadas dunha soa unidade didactica ou varias conxuntamente, e o nimero de, preguntas podera variar dunha proba a outra. O alumno tera que ter superadas todas as unidades
didacticas para poder ter un aprobado no médulo.

- TAREFAS: (resolucion de exercicios, traballos, procedementos indicados polo profesor en cada UD). Suporan un  20% da nota. Na realizacién de traballos ou exercicios obrigatorios deben de ser entregados en
tempo e forma, senon a sta cualificacion sera minorada segundo o establecido no enunciado do correspondente traballo.

A CUALIFICACION FINAL DO MODULO, conformarase como a media das avaliaciéns parciais sempre que en todas elas o alumno conte cunha nota igual ou superior a 5 puntos. Salientar que esta nota final
coindidiré coa nota do Ultimo trimestre sempre que esta Ultima sexa igual ou superior a cinco.

Tanto as cualificacions trimestrais como a final seran numéricas ( entre 1 e 10), sen decimais. Se 0 1° decimal ¢ inferior a 5, a nota redondearase a baixa. Se pola contra o primeiro decimal é 5 ou superior a 5, a nota
redondearase 4 alta.

Cada unha das UF tera que ser avaliada individualmente.

Criterios de cualificacion:

- Exame: 80%

- Actividades: 20%

- En ningln caso o feito de aprobar calquera das avaliacions parciais supora o aprobado das demais.

Na realizacion das probas obxectivas podera usarse calculadora, quedando prohibido o emprego de teléfonos maébiles, tabletas ou calquera dispositivo de comunicacion co exterior.
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AVALIACION FINAL: No suposto que todas elas estean aprobadas (nota de cada avaliacion igual ou superior a 5 sobre 10) a nota final do médulo sera a media ponderada das notas correspondentes s 3
avaliaciéns, en funcion do peso das unidades didacticas que formaron parte de cada avaliacién.

Motivos para repetir un exame:

-Hospitalizacion do interesado.

-Falecemento ou hospitalizacion dalgun familiar de 1° ou 2° grao.

-Asistencia a consulta de médico especialista que non poida ser cambiada.

-Outras causas de forza maior debidamente xustificadas e libremente apreciadas pola profesora: enfermidade, accidente, baixa laboral....

Todos estos motivos deberan estar documentalmente xustificados e o exame repetirase sempre que o alumnado se reincorpore dunha data previa a celebracion da avaliacién correspondente. Con independencia do
dito, o alumnado poderase presentar a recuperacion da avaliacidn trimestral.

As persoas que durante a celebracion dun exame sexan sorprendidas utilizando calquera medio fraudulento para copiar seran cualificadas na avaliacién correspondente como suspensas, e deberan examinarse desa
parte no exame final de xufio.

Aquelas persoas que cheguen tarde & realizacion dunha proba sen motivo xustificado non teran dereito a facela, tendo a posibilidade de presentarse a recuperacion trimestral correspondente. . En caso de ter un
motivo xustificado poderase presentar sempre e cando, non tivese abandoado a aula ninguin dos estudantes presentados & proba.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As probas de recuperacion levaranse a cabo con aquel alumnado que non acade os minimos esixibles. Esta recuperacion farase 6 longo do curso por medio de probas, similares as anteriormente explicadas, e/ou a
presentacion de traballos sobre os contidos da materia. Realizarase unha proba de recuperacion por cada trimestre.

0 alumnado que obtivese unha cualificacion inferior a 5 en calquera das avaliaciéns tera dereito a unha proba escrita de recuperacion final que se celebrara no mes de xufio para a sua cualificacion na avaliacién
final. Esta proba considerarase superada cando o alumno/a obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5.

No suposto de que se pase de curso con este médulo pendente, o alumnado sera informado das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en
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que seran avaliados.

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este mddulo pendente poderéa recuperalo neste mesmo periodo. Para este fin, serénlle asignadas unha serie de actividades
de recuperacion, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados. Realizarase un informe de avaliacion individualizado.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Os alumnos que superen a porcentaxe de faltas & clase, legalmente establecida, perderan o dereito & avaliacidn continua, o que lle sera comunicado por escrito polo seu Titor. Isto é, cando supere 0 10 % de faltas
de asistencia, que no médulo de FOL, equivale a 11 horas (10% s/107).

A perda do dereito a avaliacidn continua sup6n que se pode seguir asistindo a clase pero habera que realizar unha avaliacion extraordinaria.

A avaliacion extraordinaria consistira na realizacion dunha proba que constara dunha parte teérica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo:
- Parte tedrica: podera incluir cuestions de diferente tipo (tipo test ou de resposta curta).
- Parte practica: consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do médulo.

Para a cualificacién positiva na proba de avaliacidn extraordinaria hai que ter un minimo de 5 puntos (dun total de 10) en cada parte da mesma.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo , celebraremos, unha vez ao mes, unha xuntanza para analizar o grao de
cumprimento das programacions. Para facer este seguimento utilizarase o modelo establecido polo sistema de xestion da calidade implantado no centro, no que se concretaran, tanto o grao de cumprimento da
programacion, como as modificacions levadas a cabo ha mesma, coa xustificacién do por qué destas modificacidns, asi como as propostas de mellora da mesma. Este documento sevira de base para a elaboracién

da programacién do vindeiro curso.

Neste seguemento constaran aquelas incidencias que o profesor observe no desenvolvemento do curso, incluindo aquelas que fagan referencia o seguemento telematico das clases no caso de alumnado ausente
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polas posibles circunstancias relacionadas co COVID-19. Con isto se pretende rexistrar toda actividade presencial o telematica para avaliar os alumnos en calquera condicion derivada da crise sanitaria.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao inicio do curso a profesora fara unha posta en comun sobre contidos e conceptos basicos que se veran ao longo do curso, e que permitird establecer o punto de partida dos mesmos.

Ademais, na data establecida 6 efecto polo equipo directivo, 0 equipo docente celebrara unha xuntanza de avaliacion inicial para cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno/a. Nesta avaliacion o
titor/a dara toda a informacién dispofible sobre as caracteristicas xerais do grupo.
En base a toda esta informacion tomaranse os acordos pertinentes, en orde de poder establecer as lifias xerais de actuacion ao longo do curso.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos en que o alumnado non acade os obxectivos minimos establecidos en cada avaliacidn, estableceranse medidas de reforzo para que poida acadar os minimos previstos nesta programacion.

Estas medidas consistiran en traballos como por ejemplo, realizacién de mapas visuais, esquemas ou casos practicos, que poidan ser efectuados de forma auténoma polo alumnado, baixo a supervision e
colaboracién do profesor.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O ensino dos valores nunha sociedade democratica, libre, tolerante, plural, etc., continla sendo unha das finalidades prioritarias da educacion, tal e
como se pon de manifesto nos obxectivos de tédalas etapas educativas e nos especificos de cada unha das areas de cofiecemento.

De feito, os valores civicos e éticos ( educacidn para a paz, a saude, a igualdade entre sexos, , a educacion do consumidor, a educacién vial, a
educacion ambiental e a educacion intercultural, entroutros ) intégranse transversalmente en todos os aspectos do curriculo.

Educacién para a convivencia.

Fomentaremos o respecto pola autonomia dos demais e o didlogo como maneira de resolver os conflitos, traballando o debate ou o coloquio.
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Educacién para a saude.

Neste sentido resaltaremos a importancia do benestar fisico, psiquico, individual, social e ambiental.

Educacioén para a paz.

Fomentaremos a relacién con outras persoas e a participacion en actividades de grupo con actitudes solidarias e tolerantes, superando inhibicions
e prexuizos, recofiecendo e valorando criticamente as diferenzas de tipo social e rexeitando calquera discriminacién baseada en distinciéns de
raza, sexo, clase social, crenzas e outras caracteristicas individuais e sociais.

Educacién do consumidor.

Trataremos este tema mediante a analise de anuncios publicitarios televisivos, intentando fomentar unha actitude critica e responsable fronte &
consumo e 0s mecanismos do mercado.

Educacién non sexista.

Identificaranse aqueles trazos sexistas da lingua, intentando resolver a discriminacién mediante formas adecuadas.

Educacién ambiental.

A través da visualizacién de documentais televisivos reflexionarase sobre problemas medioambientais, contemplando posibles soluciéns.
Educacién vial.

Fomentaranse condutas e habitos de seguridade vial encamifiadas a facer un uso correcto da via publica, analizando criticamente as mensaxes
verbais relacionadas cos automabiles.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias son aquelas que se realizan co alumnado en horario lectivo e que tefien caracter diferenciado polo momento,
espacio ou recursos que utilizan.

As actividades extraescolares son aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na programacion xeral anual, aprobada polo Consello
Social, se realizan féra do horario lectivo e nas que a participacién do alumnado é voluntaria.

Consideramos que as actividades complementarias e extraescolares son outro dos baremos que mide a calidade educativa, polo que debemos
fomentalas e procurar unha participacién importante do alumnado nas mesmas.

As visitas técnicas deben de estar conectadas coas actividades de ensino-aprendizaxe desenvolvidas no centro educativo, co fin de fomentar a
relacion co contorno productivo e actuar como reforzo dun conxunto coherente de tarefas realizadas na aula, por iso, en calquera caso, estas
visitas deben de ter obxectivos concretos e programados e deben organizarse dun xeito que non impliquen unha ruptura co proceso xeral de
ensino-aprendizaxe do ciclo.
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10.0utros apartados

10.1) Explicacién do médulo

Ao longo da primeira semana de clases a profesora explicara a programacion do modulo, que estara disposicion do alumnado na aula virtual.

Unha vez explicada a programacion tamén se informara ¢ alumnado das seguintes cuestions:

-. Coémo se vai desenvolver o proceso de ensino e aprendizaxe.

-. As normas no médulo.

-. Asistencia e puntualidade.

Explicaraselle como se procedera no caso de que algun alumno/alumna perda o dereito de avaliacion continua no
maédulo de FOL.

-. Uso do material.

-. Material que cada alumno/a debe levar obrigatoriamente as distintas actividades de aula previstas.

-. Material didactico. Proponse o uso de apuntamentos & disposicion dos alumnos na aula virtual.

10.2) Libro de texto

Acordase utilizar para este curso como libro de texto o da editorial TuLibrode FP
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